
RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2022: SERVICIO DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 

IDENTIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 
 

Total General para la Institución     Según resolución N°  202399101155 de 24.02.2023. 
N° de Equipos de Trabajo: 21 
N° de Funcionarios CDC: 345 
N° Total de Metas: 155 
 

 

 

 

Identificación Equipos de Trabajo CDC 2022

(Centros de Responsabilidad)

Cantidad Personas 

Componen el Equipo 

2022

N° de Metas 

Comprometidas 2021 

por Equipo

Porcentaje de 

Cumplimiento Global de 

Meta por Equipo 2021

Porcentaje de Incremento 

por Desempeño Colectivo 

2021

División de Evaluación Ambiental y Participación Ciudadana 33 6 100% 8%

División de Tecnologías y Gestión de la Información 21 5 100% 8%

División Jurídica 25 5 100% 8%

División de Administración y Finanzas 38 5 99,4% 8%

Dirección Ejecutiva 25 5 100% 8%

Dirección Regional de Arica y Parinacota 8 5 97,5% 8%

Dirección Regional de Tarapacá 11 5 100,0% 8%

Dirección Regional de Antofagasta 13 5 100,0% 8%

Dirección Regional de Atacama 14 5 99,5% 8%

Dirección Regional de Coquimbo 12 5 100% 8%

Dirección Regional de Valparaíso 20 5 99,6% 8%

Dirección Regional Metropolitana 27 5 100% 8%

Dirección Regional del Libertadopr Bernando O´Higgins 9 5 99,9% 8%

Dirección Regional del Maule 11 5 99,4% 8%

Dirección Regional de Ñuble 8 5 100,0% 8%

Dirección Regional del Biobio 16 5 99,5% 8%

Dirección Regional de la Araucanía 12 5 98% 8%

Dirección Regional de Los Ríos 10 5 100,0% 8%

Dirección Regional de Los Lagos 13 5 98,3% 8%

Dirección Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 10 5 100,0% 8%

Dirección Regional de Magallanes y la Antártica Chilena 9 5 100% 8%

Total general de personas de la institución 2022

(Dotación Efectiva al 31 de diciembre de 2022)
345



Equipo de Trabajo: Evaluación Ambiental y Participación Ciudadana 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Tecnologías Y Gestión de la Información. 

 

Dirección Ejecutiva 

 



Equipo de Trabajo: Jurídica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Administración y Finanzas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Arica y Parinacota 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Tarapacá 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Antofagasta 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Atacama 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Coquimbo 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Valparaíso 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Región Metropolitana 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: O´Higgins 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Maule 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Ñuble 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Biobío 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Araucanía 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Los Ríos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Los Lagos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de Trabajo: Magallanes y la Antártica Chilena 

 



 

Nota (*): Los valores señalados en “Meta 2022”, desglosados en las columnas “Meta”, "Numerador” y “Denominador”, se han obtenido mediante 

estimaciones de series de datos sobre desempeños históricos logrados y en función de las variables específicas que componen cada tipo de indicador. En 

caso de producirse desviaciones al comparar el resultado efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo. 


