REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO- BIO
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO N° 4329/

MULCHEN, 31 DE DICIEMBRE DE 2018
VISTOS:

El' convenio de Colaboracién Técnica y Financiera Para la
Implementacion del Programa “Actuar a Tiempo”, suscrito con fecha 19 de
diciembre de 2018, para ejecucién del afio 2019, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad
de Mulchén; Resolucién Exenta N° 20 de fecha 31 de enero de 2019; las
facultades que me confiere la ley N° 18.695, de 1988, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, cuyo texto refundido fuera aprobado por Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2006, ambos del Ministerio del Interior: y, teniendo presente la
necesidad que dicho convenio sea sancionado administrativamente,

DECRETO:

1. Teéngase por aprobado el Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
suscrito entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Municipalidad de Mulchén, para
su implementacion el afio 2019, documento que se entendera formar parte
del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JORGE ALBERTOQ RIVAS FIGUEROA
Alcalde

JRFIJRB/RVR/crs
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Distribugion:
1.- Divigion Juridica SENDA

Aprueba complemento de convenio de colaboracién
técnica y financiera para la implementacién del programa
de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo"”,
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol vy Ia
Municipalidad de MULCHEN

RESOLUCION EXENTA N°20
CONCEPCION, 31 DE ENERO DE 2019

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue flado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de Ia Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoal; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502. de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Plblica; en la Ley N®
21.125, Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2019; en |a Resolucién Exenta
N® 1.121, de fecha 30 de noviernbre de 2017, de
SENDA; en la Resolucién Exenta N° 30, de fecha 18
de enero de 2018, de esta Direccion Regional; en la
Resolucion N° 1,600, de 2008, de Contraloria General
de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio piblico encargado de la gjecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion
abusiva de aleohol, y de tratamiento, rehabilitacién y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracisn de una Estrategia
Nacional de drogas y alcohol.

2.- Division de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad y Area de Finanzas)

3.- Division Tarritorial SENDA

4.« Municipalidad de Mulehén (Direccian: Anibal
§.- Direcclén Reglanal SEN DA, Regidn del Biobia
6.« Unidad de Gestién Decumental, SENDA

S8-78 119

Pinta N°495)



2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19
letra j) de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion

3.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién dal
Consumo de Drogas y Alcohol Yy la Municipalidad de Mulchén, con fecha 05 de
diciembre de 2017, suscribieron un convenio de Colaboracian Técnica y Financiera el
cual fue aprobado por Resolucién Exenta N°30, de fecha 18 de enero de 2018, de esta

Direccion Regional, para Ia implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e
Indicada “Actuar a Tiempo”.

4.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 21.125, y conforme lo establece Ia partida 05-09.
01-24-03-003, glosa N° 08, de la Ley de Presupuestos para el sector plblico
correspondiente al afio 2019, el Servicio Nacional para la Pravencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol Yy la Municipalidad de Mulchén, con fecha 19 de
diciembrede 2018, suscribieron un instrumento que complementa el convenio de
colaboracion Técnica y Financiera individualizado en el considerando anterior.

5.- Que, el referido acuerdo de voluntades individualizado en el considerando anterior,
debe ser sancionado a través de la dictacién del correspondiente acto administrativo que
lo apruebe, razén por la cual, vengo a dictar Ia siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el complemento de
Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para Ia implementacién del Frograma de
Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”, suscrito con fecha 19 de diciembre

de 2018, entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol y Ia Municipalidad de .

Y Alcohol la ejecucion del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende 3 Ia cantidad total y tnica de $21.097.826.-, se financiara

con cargo a los recursos consultados en |a partida 05-09-01-24-03-003 de |a Lay de
Presupuestos para el Sectar Publico, correspondiente al afio 2019

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad dentro
del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en |a

cliusula segunda del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del complemento de convenio
que se aprueba por |a presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente;

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANGCIERA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA
“ACTUAR A TIEMPO” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD
DE MULCHEN




En la ciudad de Mulchén, a 19 de Diciembre de 2018 ent

Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N® 61.980.170-9,
representado por su Director Regional, don Jorge Bastias Dominguez, domiciliado en Calle
San Marin N°280, comuna de Conecepcién, ciudad de Concepcién, por una parte, yla
Municipalidad de Mulchén, en adelante también “la Municipalidad”, R.U.T, N° §9.1 70.500-5,
representada por su Alcalde don Jorge Alberto Rivas Figueroa, ambos domiciliados en

Calle Anibal Pinto N° 495, comuna de Mulchén, ciudad de Mulchén, por otra parte, entre
quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientss en e presente acto, mediante convenio de fecha 5
de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 30, de fecha 18 de enero de
2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para
la Implementacian del Programa de Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo".

En virtud de lo establecido en Ja clausula Sexta del convenio individualizado
precedentemente, la Municipalidad se obligd a implementar el Programa de Prevencian
Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo” durante el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los términos, formas Y condiciones que se
acordaron en el referido convenia y en el documento técnico denominado “Orientaciones
Técnicas, de Seleccién de Profesionales y Financieras, para la implementacién del
Programa de Prevencién Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo™.

SEGUNDO: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento, vienen a
complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de la clausula anterior, en e

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70% y al
30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a transferir en
razén a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 20189, ser4 entregada a
la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a |a fecha de total tramitacién del acto

administrativo que apruebe el presente instrumento. Con todo, la transferencia estara sujeta al
cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Tecnico Final que la Municipalidad debe entregar
dentro de los primeros diez (10) dias corridos del mes de enero de 2019,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién ¥ Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afio 2019, sera entregada
a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019, sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondiente a la primera parcialidad eniregada durante el afio 2019 y siempre que
SENDA cuente con los recursos necesarios para tales efectos.




TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y Financieras, para la
implementacién del Programa de Prevenci6n Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo
afio 2019”, firmado por Ia Municipalidad para el afio 2019, es de conocimiento de [as partes.

De la misma manera, durante el afio 2019,
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion d
implementacion del Programa de Preven
afie 2019”, (nicamente en lo que respecta
la Municipalidad podra incurrir con cargo a |
individualizacién de |as personas contratad
procedente.

podra modificarse el documento denominado

e Profesionales y Financieras, para la

cion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo

la distribucién de los conceptos de gastos en que
0S recursas que le entregara Senda y a la

as para la implementacién del Programa. de ser

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos publicos en el
 las partes acuerdan gue, por una parte, el SENDA est4 facultado para

supervisar el debido cumplimiento y la adecuada ejecucion dsl convenio, pudiendo solicitar

datos e informacién relativa al Programa y, por otra parte, Ia Municipalidad se encuentra

obligada a dar cumplimiento fiel Yy oportuno a los requerimientas que, en dicho contexto,
SENDA le solicite.

QUINTO: Las partes dejan constancia que, salvo gue se trate de dias corridos, los plazos de

dias establecidos en el presente documento, son de dias habiles, entendiéndose que son
inhabiles los dias sabados, domingos y feriados.

SEXTO: Las partes declaran que en todo lo no modificado por el presente documenta,

contindan vigentes en su integridad las restantes clausulas del Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera individualizado en la clausula primera de este instrumento.

SEPTINO: La representacion con la que comparece don Jorge Bastias Dominguez por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacisn del Consumo de Drogas y Alcohol,

SENDA, en su calidad de Director Regional, consta en la Resolucion Exenta N° 1.121, de
fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.

La representacion con la gue comparece don Jorge Alberto Rivas Figueroa en su calidad
de Alcalde de Ia Municipalidad de Mulchén, consta de Sentencia de Proclamacion de

Alcalde N° 50, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de
Biobio,

OCTAVO: El presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de idéntico

tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Firman: JORGE BASTIAS DOMINGUEZ. Director/a Regional. Serviclo Nacional para |a

Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. JORGE ALBERTO RIVAS
FIGUEROA. Alcalde, Municipalidad de Mulchén,




ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer el Servicio Nacional Para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy

Alcohol a |a Municipalidad de Mulehén, en virtud de |o establecido en el instrumento que por
este acto se aprueba, se efectuara una

Vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SERVICIONAC Lﬁ)NAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DF\OGAS Y ALCOHOL

i
L
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SENDA

Minigteric dot Interiar y
Seguridzd Fialica

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 20
FECHA 04-02-2019

De acuerdo con la ley Ne 21.125, del afio 2019 y mediante ol documento, se certifica la disponibilidad

presupuestaria para el rubro de gasto que se indica, con ello se podra financlar &l compromiso a tramitar en
el presente documento adjunto.

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTG QUE SE REFRENDA
TIPG Resolucion Exenta

Ne 20

Aprueba complementa da convenio da
colaboracion téenica y financiera para la
implementacion del programa de Prevencisn
DETALLE Salectiva e Indicada "Actuar a Tiampo",
entre el Serviclo Nacional para 1a Pravencian
y Rehablitacién del Consume de Drogasg y
Aleahol y la Municipalidad de Mulechén

REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARTA 24.03.012
TIPO DE
FINANCIAMIENTD APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente 347.716.629
Comprometide 105.489.130
P te Documents
R;:::dﬁn?;n:: 21'09?'826
Saldo Dispanibla 221,129,673

JEFE UNIDAD REGIGNAL'DE ABMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION REGIONAL DEL BIOEIO

58-78




COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO®” ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAGION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

En la ciudad de Mulchén, a 19 de Diciembre de 2018 entre el Servicio Nacional
Para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
N® 61.980.170-9, representado por su Director Regional, don Jorge Bastias
Dominguez, domiciliado en Calle San Marin N°280, comuna de Concepcian,
ciudad de Concepcién, poruna parte, y la Municipalidad de Mulchén, en adelante
también “la Municipalidad”, R.U.T. N© €9.170.500-5, representada por su Alcalde
don Jorge Alberto Rivas Figueroa, ambos domiciliados en Calle Anibal Pinto

N® 495, comuna de Mulchén, ciudad de Mulchén, por otra parte, entre quienes
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio de
fecha 5 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 30, de fecha
18 de enero de 2018, de este Servicio, suseribieron un convenio de Colaboracion

Técnica y Financiera para la Implementacién del Programa de Prevencion
Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”.

En virtud de o establecido en la clausula Sexta del convenio individualizado
precedentemente, Ia Municipalidad se obligé a implementar el Programa de
Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo" durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los
terminos, formas y condiciones que se acordaran en el referido convenio y en el
documento técnico denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras, para Ia implementacion del Programa de
Prevencién Selectiva e Indicada Actuar a Tlempo”.

SEGUNDO: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de Ia
clausula anterior, en el sentido de establecer que durante el afio 2019, el Servicio
Naclonal para la Prevencién Y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, entregara a Ia Municipalidad un monto total anual de $ $21.097.826,
siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018
contemple los recursos Necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida sars cursada en dos parcialidades, correspondientes

transferir en razon 3 13 disponibilidad presupuestaria.

al 70% y al 30%, del monto total anual indicado. AR
A '
” Lo
Lo anterior, es sin perjuicio de Ia facultad de SENDA para modificar el totq(’?@'
I3 k

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afo 2019, se\}%l ;
entregada a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total~:




tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente instrumento. Con
todo, la transferencia estars sujeta al cumplimiento de 2 condigiones:

a) Que sea aprobado &l Informe Técnico Final que la Municipalidad debe
entregar dentro de los primeros diez (10) dfas corridos del mes de enero
de 2019,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en Ia rendicion documentada de
los recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente

TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia que el documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para Ia implementacién del Programa de Prevencién Selectiva
e Indicada Actuar a Tiempo afio 2019”, firmado por la Municipalidad para el afio
2019, es de conocimiento de [as partes,

De la misma manera, durante e| afo 2018, podrad modificarse el documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financleras, para Ia implementacién del Programa de Prevencién Selectiva
e Indicada Actuar a Tiempe afio 2019”, Gnicamente en Io que respecta la
distribucion de log conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con
cargo a los recursos que le entregara Senda y a la individualizacién de las
persaonas contratadas para |a implementacion del Programa, de ser procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos
publicos en el marco de| Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el

&jecucion del convenio, pudiendo solicitar datos e informacion relativa al Programa
¥, por otra parte, la Municipalidad se encuentra obligada a dar cumplimiento fiel y
oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto, SENDA le solicite.

QUINTO: Las partes dejan constancia que, salvo que se trate de dias carridos, los
pPlazos de dias establecidos en el presente documento, son de dlas hébiles,
entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, domingos y feriados.

SEXTO: Las partes declaran que en todo lo no modificado por el presente
documento, contindan vigentes en su integridad las restantes clausulas del

Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera individualizado en la clidusula
primera de este instrumento.

o
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&n la Resolucién Exenta N° 1.121, de fecha 30 de noviembre de 2017, de Sendg/s%
La representacién con la que comparece don Jorge Alberto Rivas Figueroa er@‘;ﬁ - '_ 5
Su calidad de Alcalde de |a Municipalidad de Mulchén, consta de Sentencia dey?, {ifun il
Proclamacién de Alcalde N° 50, de fecha 30 de noviembre de 2016, del N N

Tribunal Electoral Regional de Biobio. '




OCTAVO: EI presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de lag
partes comparecientes,

4

“~JORGE ALBERTO RIVAS FIGUEROA
LCALDE ;
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN SERVICID NACIONAL PARA LA
PREVENCION

Y REHABIL|TACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para Ia Implementacién del Programa de
Prevencidn Selectiva e Indicada
“Actuar a Tiempo”

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos Técnicos

3. Contratacidn y Evaluacién de los Profesionales
4. Administrativos y Financieros

REGION Bio-Bio

A—

COMUNA Mulchén

ARo 2019




INDICE ANEXO CONVEN|O
ACTUAR A TIEMPO

1 Antecedentes Generales

2 Aspectos Técnicos del Programa

2.1
2.2

23
2.4
2.5

Poblacién Objetivo

Metodologia de |a implementacién

2.2.1  Instalacién del Programa

2.2,2  Diagnéstico ¥ Plan de Intervencién

2.2.3 Intervenciones Preventivas

2.2.4  Gestién Redes Locales

Actividades y Fechas criticas para Establecimientos nuevos ¥ de continuidad
Informes de evaluacién de Convenio

Funclones de SENDA Regional y SENDA Previene

2.5.1  Funciones Coordinador/a SENDA Previene

252  Funciones Encargado/a de Prevencign SENDA Regional

3 Contratacidn ¥ Evaluacién de profesionales

3.1

3.2

Contratacidn

3.1.1 Convocatoria

3.1.2  Perfil Cargo Profesionales
3.1.3  Evaluacién Curricular
3.1.4  Entrevista Técnica

3.1.5 Entrega Resultados

Evaluacidn Desempefio

4  Orientaciones Adminlstrativas ¥ Financieras

4.1

Presupuesto y distribucidn de Recursos




1. ANTECENDENTES GEN ERALES

El programa de Prevencion Selactiva e Indicada Actuar o Tiempa se inserta en un Sistema mas
amplio denominado Sisterng Integral de Prevencién en Establecimientos Educacionales {SIPEE),
que considera la articulacion de niveles preventivos Universal, Selectivo e Indicado, estos dos
Gltimes, prapios del Programa Actuar a Tiempo.

Es relevante sefialar que la implementacién del Sistema Integral de Prevencidn Implica un trabajo
complementario v articulado entre ol equipo "SENDA Previena en a Comunidad” (en adelante
SENDA Previene), y la Dupla Profesional de Prevencion Selectiva e Indicads, la cual, siendo parte

del SENDA Previene tiane una funcién focalizada en el trabajo preventivo a desarrollar en

eterminacdos blecimieptos Fducaclona de |a misma Comuna.

desarrollo del Nivel Preventivo Universal / Ambiental y tadas las estrategias proplas del 4mbite en
cuestion, entre ellas, |a aplicaclén y sistematizacién de un Instrumento de caracterizacidn sobre el
cual se orientars el trabajo a realizar en losg establecimientos educacionales ¥ que tendra como
producto un Plan de prevencion que contendr3 los lingamientos para cada nivel preventivo. Es
precisamente en aste trabajo, donde correspondera desarrollar un trabajo mancomunado entre
el encargado (a) de educacion del SENDA Previena Y 2 la Dupla Profesional Preventiva para e
disefio de las estrategias de Pravencidn Selectiva e Indicada respectivamente; mientras que la
implementacién de las mismas corresponderian a la Dupla en cuestign,

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente documento tiene Como propdsito entregar orientaciones para |a implementacién de los
aspectos técnicos y presupuestarios 2 |os que debe cefiirse la Municipalidad en la implementacién
del Programa de Pravencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo” durante el afio 2019. En tal
sentido, a eontinuacién, se especifican fas actividades que e Programa debe realizar, la
metodologfa v las evaluaciones asocladas a su efecucidn. Finalmente, se datallan los aspectos
presupuestarios asoclados a |a implementacién del programa.

El Programa Actuar o Tlempo tiene como fin Contribuir o mejorar la ealidad de vida de nifios, nifias
¥ adolescentes y estd orientado 2 Ia deteccion temprana vy el trabajo preventivo especializado del
consume de tabaco, aleohol y otras drogas en adolescentes escolarizados. Por tante, su propasito
correspande a gumentar factores protectores y disminuir factores de riesqo de estudiantes {entre 7°
bdsico y 4* media) can tal de evitar el cansume y reducir los riesgos y dafios asociados o éste.

2,1 Poblacién objetivo

La poblacién ebjetive del Programa Actuar @ Tiempo son todos aquellos estudiantes gue se
encuentren cursando entre 7 * basico y 4 ° madio en Establecimientos Educacionales municipales
Y particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacion del
programa. Estos establecimientos podrén ser nuevos o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad,




22 Metodologfa de Ia Implementacién

Las intervenciones de este Programa se concentran en dos niveles: la prevencign selectiva buscars
desarrollar capacidades y aprendizajes desde up abordaje principalmente Brupal; en tanto, en g
nivel de prevencién /ndicads 58 hard desde unz metodologla de abordaje personalizada,
considerando que ectos nifios, nifias, adolescentes y Jévenes (NNAJ) requieren un
acompafiamiento mas especifico o acotado, pere cumpliendo los mismos objetivas, Todo este

desarrollo ocurre en un establecimiento educative que Benera y propicia un proceso mayor
orientado al desarrollo de culturas preventivags,

El Programa Actuar g Tiempo considera Jos siguientes moementos:

actdan comeo soporte bdsica para Ia instalacién de un proceso de mayor focalizacion; vale decir,
tompromiso institucional, comprensién del fenémena, Organizacién de un comité de prevencion o
Consejo Escolar activo, desarrollo de Planes de prevencién acordes a la situacién de cada

establecimiento, favoreciendo Y asegurando la Instalacién coherente de los procesos selectivos e
indicados.

Progresiva, que favorezca proyectar el trabajo con estos establecimientos siguienda una Igica de
8tapas que se consolidan a |o largo del tlempo: primero sensibllizacidn v diversas estrategias de
acercamiento, implementacién del Continug Preventivo, luego Ia focalizacién en prevancion
universal y ambiental come un estadio de mayor avance, luego la prevencign selectiva e indicada
para avanzar en |a implementacién dal SIPPE considerado como un estadio de desarrallo
Preventivo mds alto que se ha Ido consolidandp e Institucionalizanda de manera sostenida a través
de la articulacion eoherente de toda la oferta preventiva.

2.2.2  Instalacidn def Programa.

Se hace necesario en esta etapa, refarzar los aprendizajes que se ha tenido de |3 ejecucion de afios
anteriores, esto es, Que en muchos Establecimientos Educacionales |3 instalacidn estd contenida en

en |a relacidn con los Establecimientos Educacionales, o bien, poder explicitar claramente desde un
inicio cudles son las condiciones basicas que el SIPEE requiere para su funclonamiento. Para este
trabajo puede servir gf afo de implementacidn previa del PPEE & sa estd frente a un







}@ﬁ TNDA
7 T
i LR S

desempedio de los profesionales, las alianzas con el Municipio y la viabilidad técnics del programa,

ya que elle implica definiciones institucionales con respecto a |a continuidad o cambio de|
programa en cada Establecimiento Educacional.

En los Establecimientos nuevos, la primera etapa incluye el despliegue de diversas estrategias de
acercamiento con los estudiantes que permitan desarrollar un primer contacto con éstos y Ia
conflguracidn de espacios Para dialogar, Esta etapa tiene coma objetivo habilitar e involucrar 3 los
directivos, docentes y asistentas de |a educacidn en gl proceso preventivo en el que participardn
los estudiantes, promoviendo una mirada comprensiva del proceso que se estd desarrollando,
Pretende entregar elementos que sitien la prevencidn del cansumo de SUstancias como una aceidn
colectiva y no solo de responsabilidad del estudiante y los profesionales de la dupla de este
Programa, favoreciendo el desarrollo de una cultura preventiva en el establecimiento educacianal.

Las acciones de esta primera etapa incluyen el difundir el programa en diversos espacios del
establecimiento, generar las bases de un primer vinculo y confianza entre los estudiantes y el
Equipo técnico de intervencién observando las actividades que los estudiantes desarrollan

cotidianamente en el espacio comdn de sU comunidad educativa y motivarlos para que participen
en el trabajo que propone al equipo en el establecimiento,

En los establecimientos de continuidad, las estrategias 2 desarrallar comienzan con una revisién
conjunta (Establecimientos Educacionales - SENDA Previene con dupla Actuar a Tiempo -
Municipalidad) de la implementacién del afio anterior, dimensionande fortalezas y recursos

presentes, asl como de aquellas situaciones que constituyen amenazas o debllidades para un
adecuado desarrollo de| programa.

La etapa iniclal considera, para establecimientos nuevos y antiguas, lo siguiente;

A. Contacto con Equipo Directive ¥ Docente del Establecimiento: Los docentes, directivos y
orientadores presentes en el establecimiento constituyen un actor clave para Iz validacian
de los profesionales de la dupla Actuar o Tlempo y también son un recurso para acercarse
a los estudiantes, esto dado su conocimiento de las dindmicas del establecimiento. Este
cantacto constituye una eficiente Bstrategia para conocer intereses v necesidades de |a
comunidad educativa v de |os estudiantes, asi como antecedentes respecto  del

desenvolvimiente de ellos en la comunidad educativa, su vinculo con Instituclones,
proyectos ejecutados, etc.

B. Presencia social del equipo en el establecimiento: En el proceso de la instalacién del equipo
técnico en el establecimiento Y su vinculaclén con la comunidad educativa, la presencia
social constituye una estrategia eficaz para acceder al mundo cotldiano de los estudiantes
¥ por lo tanto permite famillarizarse de manera mds adecuada con sus practicas. Para esto,
serd necesarfo que el equipo conozca los espacios donde se desenvuelven los estudiantes
en el establecimiento, los lugares de esparcimiento, los espacios de encuentro, ete. y as(
pueda tener una impresién de su ambiente y sus redes, eritablando los primeros didlogos
con ellos y generando una disposicion inicial hacla el equipo y el programa. Esta estrategia
es efectiva también para vincularse con estudiantes que se muestren renuentes ala
intervencion de programas en el establecimiento.

C. Observacidn y Vineulacién con Grupos de Estudiantes: Se refiere a acceder a los Erupos
presentes en el establecimiento, donde los estudiantes se rednen de acuerdo a intereses
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comunes, ya sea 50/o0s o con el acompafiamiento de algin decente o adulto responsable,
Estos grupos generalmente son de tipo cultural, deportiva, etc,, los cuales pueden ser
formales o informales. Para desarrollar este tipo de estrategia serdn importantes los
contactos previos con lideres adultos que tengan un grado de conocimienta mayar
respecto a las organizaciones o Erupos estudiantlles presentes en g establecimiento.

Se recomienda generar un didlogo y un trabajo de levantamiento de intereses con ETUpos
especificos de estudiantes, es decir, gue tompartan caracteristicas v afinidades
particulares entre ellos. Este trabajo grupal permite realizar un primer acercamiento a los

riesgos especificos gue manifiestan los distintos Brupos de estudiantes en la comunidad
aducativa,

Coordinacidn con Instituciones Presentes en el Establecimiento: Las instituciones pdblicas o
privadas que implementan Programas o actividades (Escuelas promotoras de salud,
sCouts, iglesia, ministerio del deporte, entre otras) en el establecimiento, cuentan con un
conocimiento previo de los estudiantes y de las dindmicas de |a comunidad educativa que
son Utiles para ests etapa de acercamiento en tanto Pueden proporcionar antecedentas

claves sobre su farma de relaclonarse con la instituclonalidad, sus intereses Yy necesidades,
entre otros.

Capacitacidn a Equipos Directivos ¥ Dacentes de Establecimientos Educocionales: Considera
ta capacitacitn en fundamentos conceptuales y metodoldgicos del programa, y en aguellas
vartables que inciden en el consuma de sustancias, asl come en astrategias de deteccian

temprana e intervencion en crisis de manera de involucrarlos y hacerlos participes dal
proceso.

Coordinar procesos involucrados en fa implementacidn del progroma: Para facilitar la
participacion de los usuarios en las diversas actividades tanto individuales como grupales,
&s necesarla la gestidn previa de los posibles espacios fisicos que se requieren para la
adecuada realizacidn de las actividades, asi como la consecucidn de autorizaciones o
permisos necesarios por parte de las autoridades correspondientes (salir de clases,
guedarse mas tiempo en el colegio, entre otros).

Consentimiento y Asentimiento Informado para Prevencién Selectiva e Indicada: Las
intervenciones entregadas por la dupla profesional se basan en Intervenciones de salud
(Ley 20,584, que regula deberes v derechas de hersonas que reciben atencidn en salud),
por lo cual es necesario que tanto los NNAJ como su o sus adultos responsables estén al
tanto de aquello que se va a realizar tomo parte del trabajo mas especifico. Lo anterlor,
debe ser considerado como parte de la atencién en derecha que le corresponde como
ciudadano vy come un instrumento que respalda el trabajo que se pretende realizar, Este
documente que se entrega de manera personal debe ser firmado por el o los adultos
responsables del estudiante, pudiendo ser los familiares o apoderados © bien por el
Director (a) o aquél adulto que designe cuando el caso lo amerite Y no se cuente con el
apoyo familiar necesario. Es relevante sefalar que este instrumento as requisito para g|
acompafiamiento individuslizado de NNAJ, es decir para prevencisn indicada.

Priorizacidn de estudiantes parg Grupos para Prevencién Selectiva: La priorizacion de
Brupas debe responder a Jos mayores niveles de riesgo y también a sus niveles de interés o
motivacién por el programa (manifestado durante las actividades masivas), accesibilidad
(Ej.: horarios eamunes o lugares centrales que faciliten la asistencia de los participantes),
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la existencia de recursos anexos (Ej.: interés de un colegio por complementar una
intervencion de estudiantes con riesgo de abandona), o el tamafia del grupo (en caso de
Que este sea muy numeroso debe trabajarse en sub-categorlas etarias o relativas a los ejes
de vulnerabilidad), entre otros. El ingreso de grupos de prevencion selectiva incluye la
obtencién de datos dal estudiante a través de la Ficha de Registro del programa vy |a
obtencidn de su asentimiento informado para participar en el Programa. Es relevante
tener en cuenta que e acompafiamiento en Selectiva e debe comenzar al inicio del afig
escolar, ya que los Procesos estdn disefiados para que se puedan dar en el transcurso daj
afio y cerrarse al final del mismo, pues logisticamente resulta muche més complejo
ctonseguir que el grupo en su totalidad siga funcionando durante enero y febrero.

2.2.2  Procesos de Pre Evaluacién y Plan de intervencidn

Como parte de este Procesa para prevencién Selectiva o Indicada, se orienta como buena
prdctica el involucramiento de los adultos responsables de los estudiantes, por lo cual se
recomienda realizar convocatorias 3 los adultos responsables (spoderados y/o docente
respansable de la derivacian Y observacidn temprana de riesgos en el estudiante), en al menos
dos instancias, al inicio (para dar a conacer & programa) y al final (para dar a conocer logros),
Estas convocatarias también pueden considerar |a implementacidn de sesiones relevantesala
temdtica de parentalidad que estdn disponibles a través da |a oferta programatica SENDA.

A. Prevencién Selectiva:

Esta etapa se refiere al trabajo de diagnéstico grupal ¢con 10 a 20 estudiantes, en un
espacio colectivo donde log profesionales promueven una reflexién conjunta en torno a Ias
necesidades e intereses de |os estudiantes, [a historia de participacién en programas
anteriores, la exposicidn al consumpo, los mecanismos Y recursos de proteccion frente a (a5
drogas, la percepcién de sy tomunidad en relacidn a ellos, entre otros. Para esto se
orienta la utillzacidn de técnicas participativas, que promuevan el didlogo y protagonismo
de los estudiantes en su desarrallo, para lo cual deben hacer uso de metodologfas flexibles
y participativas tales como Brupos de discusién, dindmicas de analisls grupal, talleres
diagnésticos o grupos focales, entre otros.

Se debe aplicar la Pauta de Evaluacion Pre Intervencign Grupal, al igual que el Instrumentao
de Evaluacién Exante Para Prevenclén Selectiva, para arientar gl desarrollo del espacio de
diagnéstico grupal con miras a indagar aquellos aspectos de relevancia para |a
construccién de los planes de aceién grupal en la linez de prevencian selectiva', La
infarmacion recabada a través de este trabajo debe ser suficiente para astablecer una
mirada amplia e integrada de |as necesidades de los estudiantes con relacién a la
exposicién a las drogas y el alcohol. Si se encuentra necesario, se pueden adicionar y/o
adaptar preguntas,

La planificacidn para el Plan de Trabajo Grupal se divide en tres momentos: 1) Los
profesionales relacionan los resultados del diagndstico con |os ejes de vulnerabilidad? v

! La Paute de Evaluacidn Grupal erienta af pracesa de diagndstico grupal indagando a nivel colective aspeclos relevanies
asociados al consumo de dragas ¥ aleohal, Ia partieipacién en la comunidad educativa y en otros programas psicosociales,
La Evaluscidn Ex Ante indaga en las habilidades de cada estudiante ‘para enfrentar distintas situacionas Yy sobre su
Fonsuma de drogas y alcohal,

? Remilirse a Ias Origntaciones Técnicas dal Programa y sus Anexos,
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mente oche meses, 2) los profesionales
presentan la planificacién al Brupo de estudiantes (utilizanda una metodologia adecuada
para |a edad de los Integrantes), y recogen consideraciones o modificaciones propuestas, y
3) los profesionales Incorporan las modificaciones discutidas y presentan |a planificacidn
final para ser firmada por todos los integrantes del grupo. La planificacién también puede

considerar las actividades del Portafolio de Actividades Para la Prevencién Selectiva de
SENDA?,

Una vez decididos los énfasic de la Intarvencién en funcién de los resultades del
diagndstica, los profesionales deberdn elaborar actividades con las cuales apuntardn al
fortalecimiento de las capacidades de lus estudiantes o |a disminucién de los riesgos frente
al consumo de drogas ¥ alcohol. Por ejemplo, si el énfasis sers la relacién entre |3 diversion
nocturna y el consumo de drogas en adolescentes mujeres, los puntos esenciales de |a
intervencion pueden ser- 1) definiclones de |a diversidn, 2) riesgos de la diversian nocturna
asoclada al consumo, 3) relacién entre el censumo de drogas y la violencia de génerg, 4)
farmas de proteccion colectiva, 5) alternativas saludables al consumo, 6) dafies asociados
al eansumo y proyectos de vida, entre otros,

Una vez expuestas todas [as actlvidades, los profesionales deberan ordenarlas
temporalmente v analizar Ia utilizacidn de recursos para cada una de ellas para asegurar g
gestién adecuada de los recursos y colaboraciones requeridas. Cada Plan de Trabajo
Grupal seri elaborado exclusivamente para cada grupo de estudiantes y para cada
establecimiento. Finalmente, las profesionales, en funcién de los ejes que ha priorizado,
deberdn sefialar los resultados esperados de |z intervencion en funcién de |as
competencias a desarrollar. Se debers proyectar un periodo de intervencién de 6-8 meses
el cual culmina eon |3 aplicacién de un segundo diagnéstico grupal para determinar de

forma consensuada si los logros esperados se concretaron o no, al lgual que la aplicacign
del Instrumento de evaluacion expost.

B. Prevencidn Indicada:

Esta fase consiste en realizar una valoraclén general del compromiso Blopsicosocial en
estudiantes, lo cual es un proceso dindmico que implica una mirada integral 2 un momento
espacifico en la vida del joven Y que se espera pueda variar positivamente en funcidn de los
acompafiamientos que se van a desarrollar, Esta aproximacidn se debe realizar con Iz
informacién existente en e Establecimienta Educacional, familia Y &l misma, evitando |a

sobre Intervencidn y favoreciendo el trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de
intervencién.

En esta fase se deben valorar las siguientes dimensianes: Compromisg Blopsicosocial, |as
cuales a su vez contiene Solud Fisica y Mental: salud fisica general, salud sexual,
reproductiva, salud mental; Famiiia: figura vincular o protectora, estructura y dindmica
familiar; Integrecidn Social: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios
comunitarios; Desarrollo Socioemacional: capacidad relacional y adaptativa; Reparocidn:
potenclales vulneraciones de derecho; Dimensidn ligada al Consumo: edad de inicio, tipo
de sustancias; frecuencia, administracidn, consecuencias, criterios de dependencia,

? El Portafafio de Aclividades en Prevancion Selecliva as un instrumento para la elaboracién dal Plan di Trabaje Grupal can
una serle da actividades Propuestas para el trabajo colective, disefiadas an base a Competencias Preventlvas, Obletivos de
Aprendizaje Transversal, Factares de Riesgo y Proteceian, y Ejes de Vulnerabilidad.
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motivacion al consume; y finalmente, la Dimensién Motivacional: que considera el estadio
mativacional / disposician al cambio, disposicién al acompafiamiento, fuentes de interss o
mativacién y procesos de cambio’.

El plan de trabajo puede desarrollar objetivas de carto v mediano que se revisardn en el
proceso de intervencidin, por tanto, es un instrumento que orienta dénde queremos llegar,
la forma en que se hars y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento
flexible que se debe revisar trimestralmente y al igual que su generacion, se realiza da
manera conjunta con el estudiante para pader Incorparar nuevas alternativas de trabajo,
madificar objetivos v sobre toado reconacer los avances del proceso.

2.2.3 Intervenciones Preventivas

Prevencién Selectiva:

El trabajo a desarrollarse con cads Brupo de prevencion selectiva debers apuntar al
cumplimiento de determinadas competenclas que responden a los Ejes de Vulnerabilidad
¥ Riesgo identificadas para ese grupo en partleular, para ello los equipos profesionales
cuentan con un material denominado Portafollo de Actividades en Prevencidn Selectiva,
Dichas actividades sugeridas, sélo conforman una parte de la elaboracién del Plan de
Trabajo Grupal, que, en conjunto con otras estrateglas y actividades propuestas por el
Erupo y los profesionalas, contribuyen al logro de los objetivos planteados en el mismo.

En el caso de que los Bquipos quisieran generar actividades propias, éstas deben cumplir
con los estdndares téenicos pertinentes para este tipo de intervencionos® por lo cual serdn
enviadas, pravias a su ejecucidn, al nivel Regional, el cual apovyard el disefio y metodologla
Propuestos para posteriormente validar su realizacign

Finalmente, la Implementacién de estrateglas preventivas suglere un moniterea
permanente de la ejecucian y resultado de |ag actividades efectuadas, mediante el sistema

de monitoreo, asesoria Y acompafiamiento existente desde el nivel central y asesores
externos para tal efecto,

La intervencién que realizardn los profesionales deberd ser evaluada en funcign del logro
de los objetivos especificos delineados en el plan de trabajo grupal, Los Objetivas
Especificos al Grupo y Estudiantes en Prevencidn Selectlva apuntan al logro gradual de
metas asociadas a la prevencién del consumo de drogas y alcohol en estudiantes, y
particularmente, en aquellos que participan de Prevencidn Selectiva en el Programa
Actuar a Tiempo. De este modo, para cada uno de los ejes de vulnerabilidad y riesgo antes
expuestos se ha definide un Objetivo Especifico en torno al cudl es posible evaluar,
posterior a la implementacién de las propuestas selectivas, si se ha logrado lo gue se
proyectaba con el grupo en particular,

Los Objetivos Especificas al Grupo y Estudiantes corresponden a cada eje de vulnerabilidad
¥ riesge que se mencionan a continuacion:

! Remiitirse a Orientaclones Téenicas del Programa y sus Anexos para las dimensionas mencionadas,

Remitise a Orentaciones Técnlcas y Anexa an Pslesaducacion, y Documento de Prevencian Selactiva ¢ Indicada:
Lineamlentos Técnicos desde el Enfoque Psieoaducativa,
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* Sentidos de Consumo: Reconacer y promover valares positivos asociados a Ja nifiez,
adolescencia, juventud ¥ la vida saludable y su relacign con el consumo en general que
acomparien y orienten a NNAJ en 5Us procesos de desarrolla,

Autonom(a del Cuidado ¥ 5alud: Reconocer y potenciar recursos para la autanomia del

cuidado vy salud, poniendo especial énfasis en las nociones de vida saludable y ¢

acercamlento a organizaciones o instituciones Preocupadas de [a salud y bienestar.

* Ciudadania y Participacién Social: Promover el incremento de los niveles de
participacidn social NNAJ en sy entorno y contexto social,

* Diversidad: Reconocer Y Promover recursos relacionales para disminuir las
vulnerabilidades especlficas v valorar |3 diversidad como factar praotector en tanto
considera historias v recurens diferenciados entre personas, grupos y culturas.

* Redes de NNAJ: Generar ¥ promover el fortalecimiento de las redes sociales que
desarrollan NNAI en su entorno inmediato,

® Formas de Convivencia: Reconocer y fortalecer |as Practicas de convivencia de su
entorno, tendlientes al aumento del capital y el contral social,

*  Relaciones Intergeneracicnales: Reconocer y fortalecer |os vinculos  inter-

generacionales para la prevenciéan de situaciones de vulneracign soclal que exponen a
NNAJ al eonsumo de drogas y alcohal,

Cada propuesta v grupe en Prevencicn Selectiva debera responder, al finalizar el proceso
de implementacidn, al cumplimiento de al menas yn Objetivo Especifico al Grupo y
Estudiantes, asociado a un Eje de Vulnerabilidad que ha permitido definir a ese grupo
como usuario de prevencién selectiva

Para esto, una vez transcurridos los 6-8 meses aproximados de intervencign y haber
completado y ejecutadn el plan de trabajo grupal, se debers aplicar la misma pauta de
discusion grupal ocupada en el procesa de planificacién v fase diagndstica de| Erupo
(aplicacién post). Luego se debe diriglr una discusign respecto a qué aspectos de la pre
evaluacion (ex ante) han cambiade en comparacién a Ia evaluacién post (ex post), e
indagar que efectos tuvieran las actlvidades y el cumplimiento de los objetivos de [a
intervencién. Luego de esn, se debe repasar el objetivo general y abjetives especificas del
plan de trabajo grupal con Jos participantes y se debe consensuar si cada uno de estos se
lograron o no. Estos resultadas serdn documentados en el informe de clerre del grupo.

Prevencidn Indicada:

Esta considera el acompafiamienta particular desde una mirada Integral considerande 3 los
adultas responsables, |a etapa de vida en que se encuentran los nifios, nifias vy
adolescentes, |a salud flsica, mental y recursos personales de cada participante, asf como el
contexto en el cual se desarrolla. Ello, a sy vez quedard registrado en un Plan de Trabajo

Individual (PTI), que sers monitoreado trimestralmente con el fin de evaluar |os avances o
retrocesos,

El proceso de acompariamiento personalizado busca, por una parte, el fortalecimiento de
habilidades y estrategias preventivas amplias y flexibles que favorezean el desarrollo
integral del estudiante que promuevan la toma de decisiones responsables y saludables en

la vida cotidiana v para una adecuada gestion de riesgos asociados al coansumao (no
problemitico) de sustancias,

10
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El tipo de zcciones a desarroflar en este dambito, de acuerdo a |a necesidad de cada
estudiante y su Plan de Trabajo Individual, se describen a continuacian:

= Intervencidn Individual: Consejerfas y/o Intervenciones braves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con este y poder acceder 3 aquellos comportamientos
asociados a la relacién con las sustancias, promoviendo el conocimienta ¥y las
competencias tendlentes af manejo de situaciones da riesga, autocuidado y vida
saludable. Dentro de estas intervenciones, debemas destacar que aquellas gue
inicialmente van a determinar la intervencién con los adolescentes son las de cardcter
Mmotivacional; es decir, todas aquellas estrategias orientadas 3 la generacién de
adherencia vy vinculo para el proceso de intervencién, por un lade; mientras que por
otro, iniclar el proceso de problematizacidn de la conducts en cuestidn. Otro tipo de
intervencion que se pretende llevar a cabo en este proceso es /o intervencion y manejo
de erisis con adolescentes v su contexto. Finalmente, a madida que avance el proceso,

se busca el desarrollo de competencias, con intervenciones que buscan potenciar Jos
recursos con los que cuentan los adolescentes,

¢ Intervencidn Grupal: Complementa la intervencign indlvidual, v los grupos de trabajo
permiten generar instancias de intercambio grupal y generacidn de estrategias de
enfrentamients a situaciones de riesgo, fortaleciendo factares protectores, Las
actividades deberan ser propuestas considerando edad, nivel, Eénero y competencias a
desarrollar en una linea de tiempo adecuada para la consecucién de los resultados. Se
diferencian del trabajo en Prevencion Selectiva porque complementan las actividades

de Prevencién Indicada ¥ no necesariamente se basan en Ejes de Vulnerabilidad y
Riesgo,

Intervencién Familiar: Refuerza |as dos acciones anteriores al comprometer # la familia

y/o adultos significativas prosociales, en un proceso preventive que acompana al
estudiante. Estas acciones son sugeridas para que las duplas de Intervencién las
desarrollen en la medida que estén las condiciones para ello.

® Seguimiento: Estas acclones se consideran en la eventualidad que un estudiante seg
referido de manera efectiva 3 un centro de mayor especializacién pero se mantenga en
el Establecimiento Educacional. En este caso, la dupla profesional es el nexo bdsico
entre & Centro y el Establecimiento, por lo cual deberd favorecer la coordinacién y el
apoyo a la intervencién de referencia de manera tal que lo realizade en armbos
contextos sea lo mds coordinado posible. A lo anterior, hay que agregar que, de darse
las condiciones para la atencldn o intervencidn temprang, ese estudiante puede
Fegresar a ser usuario del nivel selectivo, manteniéndose el seguimiento de sus lagros.

2.2.4 Gestlién de Redes Lacales

Finalmente, este proceso de acompzfiamiento conlleva la posibilidad de gue la problemdtica
abordada sez de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con la que se cuenta en este
Programa (por eJemplo que el estudiante presente consumo problemiético de drogas de acuerdao 3
los criteros elinicos establecidos), por lo cual se debe establecer un sistema de referencia eficaz
que permite trabajar con el estudiante y su familia, su problemdatics y motivacién para asistir a otro
dispositivo que atlenda pertinentemente las necesidades que puedan presentar las NNAL En este
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punto la articulacidn, tanto con la Red de Tratamiento, APS, COSAM u otras instancias de
resolucién de mayor especializacidn cobra especial relevancia v debe ser concebida desde el
momento iniclal de instalacidn en los Establecimientos Educacionales, de manera tal, que se pueda
conocer con antelacién cual es |a disponibilidad de atencién con Ia que se cuenta en el territorio.

Este desarrolio actuzlmente e enlaza y tiene coherencia con al trabajo de andlisis de redes que se
ha desarrollado Para todos los Establecimientos Educacionales focalizados que permite tener una
vision amplia de las redes de un establecimiento, de cdmo son las relaciones con estas redes y las
posibles lineas de aceign Que se pueden desprender de I misma.

Lo anterior, debe llevarse 3 cabo en estrecha coordinaclén con af Programa Institucional SENDA
Previene, que entrega todo el soporte institucional tanto al trabajo de la Dupla al interior del
Establecimiento Educacional como al trabajo de la misma en |3 red |ocal.

2.3 Actlvidades y fechas criticas para establecimientos nuevos y de continuidad del programa:

A continuacidn se enuncian las actividades relevantes para el programa, desglosadas por
componente. Estas actividades Y la calidad técnica del Programa son responsabilidad, en dltima
instancia, del Coordinador PREVIENE, respansable de |a supervisidn general de |as actividades,

Actividades dal Compo te Gestidn Escolar Preventiv

®  Presentancidn especifica del Programa Actuar ¢ Tiempo a Equipo Directivo dal
Establecimiento en establecimientos nuevos, Y reinicio de actividades en establecimientas
antiguos,

® Instalacién de Oferta Actuar @ Tiempo y firma Carta de Compromiso sobreoferta
Preventiva de SENDA.

* Reunién de evaluacién del desarrollo del programa en el afo anterior en aquellos
establecimeintos de continuidad.

= Capacitacién a docentes Y mesa educativa en Deteccidn Temprana y otros temas
relevantes para &l programa.

* Reuniones al menos sermestrales de proceso ¥ monitoree entra Coordinadar/a PREVIENE v
Direccion del Establecimiento,

Actividades del Compon te Invalueramiento Fscolar

Implementacién de Frevencidn Selectiva
® Focalizacidn y Priorizacién de Grupos.
® Ingreso de Estudiantes a Prevencidn Selectiva,
® Diagnostico Grupal y Devolucién Diagndstica a Estudiantes.
= Elaboracion de Plan de Trabajo Grupal.
* Ejecucién de intervenclén Prevencién Selectiva (Plan Tra bajo Grupal).
® Evaluacién de Plan de Trabajo Grupal con el grupo de estudiantes (Ex ante y Ex post).

Implementacién de Prevencidn Indicada
* Aplicacidn de Pauta de Observacién y Deteccldn Temprana.
= Ingreso de Estudiantes 2 Prevencidn Indicada, si corresporde,
¢ Entrevista adulto responsable y firma del cansentimiento informado.
® Aproximaciony Devolucién Diagndstica, si corresponde.
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*  Elaboracion de Plan de Trabajo Individual.
® Ejecucidn de intervencian Prevencién Indicada (Plan Trabajo Individual).

® Evaluacién de Plan de Trabajo Individual con el estudiante (Ex ante y Ex post).
® Referencias cuando sea evaluado Como necesario

Téngase presente que todos estos procesos deben ser registrados de manera permanente en ef
SISPREV, ef cual debe ser monitoreado por el Coordinador/a PREVIENE.

Actividades del Componenta Vi culacién con el Medio Social
* Elabaracién o actualizacisn de catastro de Redes Locales

* Gestidn y conocimiento de redes locales.

* Realizacién de actividades de vinculacidn entre estudiantes Yy la red comunal v comunitaria.

® Realizacidn de referencias y derivaciones asistidas,

Actlvidades para |a Asesor onitoreo (de parte del Coordinador PREVI

* Reuniones mensuales de monitores Yy acompafiamiento del equipo ejecutor en base a criterios
de calidad, dirigidas por el Coardinador PREVIENE,

* Sesiones de asesoria técnica regular sobre la Im

plementacién del programa entre equipos
comunalesy nivel regional,

® Monitoreo al menos trimestral en la implementacién dal Programa a partir de las orientaciones
técnicas (OOTT).

*  Utilizacién de la Informacién que proporciona el SISPREV por parte dal Coordinador PREVIENE y
Dupla profesional para las asesorias y seguimiento de los procesos Individuales, comunales y
regionales.

* Realizacion regular de revision y discusion de casos con el equlpo comunal y/o regional,

® Revisién aleatoria de parte de Coordinador PREVIENE de las carpetas de estudiantes que
particlpan del proceso, as cuales dehen contener toda la informacién de proceso, estar al dia

en sus registros y debidamente resguardadas, considerande Plan de Trabajo Individual y Plan
de Trabajo Grupal,

a3} Hitos criticos y plazos de cumplimiento

A continuacién, se presenta la sintesis de los hitos criticos de la implementacién del programa al
igual que las plazos estimatives para su ejecucidn. Se recamienda ajustarse a estos procesos para
dar cuenta de la ejecucién técnica ¥ presupuestaria de los programas e inlciativas desarrolladas en
el pais. Cumplir con lo que a continuacién estd especificado permite resguardar la fidelidad del
disefio del programa y I3 implerentacidn de calidad sus procesos y actividades.

s S Ry .:-&'.'ﬁ"."’!!.,,
Instalacion/reinstalacién’ Programa _
Actuor a Tlempo con Equipo enar;mr;arzn ® Cartade compromiso subida a SISPREV
Diractivo
E;:;;:;;?:::;ﬂmm uner;;ll;larzu ® Carta de compromiso subida a SISPREV
Elaboracidn del Plan Prevencisn Julio=noviembre | e Plan de Prevencién

p Las sesiones de asesoria técnles incluyen instancias no presenciales ¥ pregenciales,

? Se dabe considerar que estas acclones se reallzardn tanta en yn Establecimianta Educacional nueve como an uno de
continuidad,
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del Establecimiento nuevas

2018

Actualizacidn Plan Prevencién del
Establecimiento de continuidad

marzo -~ mayo
2019 * Plan de Prevencién

Capacitacidn a comunidad
educativa en deteccidn temprana

marzo — mayo * Listas de Asistencia Capacitaciones en SrSPRéV_

2019 * Registro de capacitaciones en 5ISPREY
Capacitacidh en Continuo marzo — junio ® Listas de Asistencla Capacitaciones en SISPREV
| Freventivo 2019 ® Registro de capacitaciones an SISPREV

13

e S o
abril — mayo _ .

Prevencién Selectiva 2019 * Fichade Ingraso y Asentimiento de Estudiante
Evaluacién Pre-Intervencian )
Grupal y Devolueidn a abrgU-J;nm * Plan de Trabajo Grupal
Estudisritas 1 ® Evaluacién exante

- | Elaboracién de Plan de maya = junlo

_‘:.!‘ Trabajo Grupal 2019 ® Plan de Trabajo Grupal

"| Evaluaclén Final del Plan de octubre - * Plan de Trabajo Grupal

Trabajo Grupal noviembre 2019 | « Evaluacidn expost

Ingreso de Estudiantes g
Prevencién Indicada

* Ficha de Ingreso y Asentimiento de Estudiante
marzo — ;
septiembre® 2019 | * Aplicacidn exante de Pauta de Observacidn y
Deteccidn Temprana en SISPREY

Evaluaclén Pre-Intervencisn
¥ Devolucidn a Estudiante

marzo — ® Aplicacion exante de DEP-ADO an SISPREV
octubre’ 2019 | & Plan da Trabajo Individyal

Elaboracién de Plan de
1| Trabajo Individual

nnvle:-nl;rrlu'!a 2019 | ® Plan de Trabajo Individual

Evaluacién de Plan de
Trabajo Individual

e Plan de Trabajo Indlvidual
enero — diciembre | » Aplicacin expost de Pauts de Observacisn y
2019 Deteccidn Termprana en SISPREV

* Aplicacién expost de DEP-ADO en § PR
R I REP L R P e e

s (IR S Al
itk b el 2

¥ TF
: ik P

Referencias asistidas

abril - T =il
noviembre 2019 | * Ficha de Referencia Asistida

Elaboracién y/o Actualizacidn dal
proceso de andlisis de redes,

* Anilisis de Redes del Establecimienta
DAl IS SISPREV

Desarrolle de acuerdos con

. abril -
i icipaci
ntersector pur_pal‘t Cipacian en noviembre 2019
reuniones técnicas del programa
ek o B R P T T e [ FiLTaey
' Asesoifiay, b

P 1% )

Cortes para monitareos
trimestrales de procesos por parte

30 marza, 30 junia,
30 septlembre,

del o la Coordinadora a través dal 31 diclembre
SISPREV 2013
Acompafiamiento en los pracesos
de induccldn para profesionales e * Certificacidn de cursos anline d!e Prevencidn
nuevos gue se integren al Diclernbre 2019 Universak-Ambiental , Prevencidn Salectivae
Programa desde Coordlnador/as Indlcada y Deteccidn Temprana,
| Praviena,
Reunlones de monitoreo Y asesoria marzo, junio,
técnica trimestral por 2| nivel septiembre,
regional a la camuna en |a diciembre
Implementacitn del programa a 2019

* El ingreso de estudiantes durante al segundo semastra dal aro siompre debe estar suleta a evaluacldn técnica por pare
de |a Dupla con su Coordinador/a PREVIENE y con el nivel regional a fin de conslderar |3 pertinencia, oportunidad y
viabilidad de ingresar a urva estudiante. con el cual & dabe realizar y Rroyectar un trabajo de acompaniamiento de calidad,

estudlante a prevancién Indicada,

I* Sujeto a continuidad del pragrama en Establecimlentos Educacionales para el afio 2020 y a la proyecoién que se haya
realizade del o Ia estudiante al moment de U ingreso al programa,
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partir de las orientaciones técnicas

Informe semestral del programa 12 de julia 2019 i

establecidn BoE Conietis 15 de enero 2020 | * 'Mforme Semestral enviado al nivel reglonal

;:::,::E :‘glz::;s:z::aﬂ;f 1152dda Julio 200129 ® Evaluaciones de Desempefio enviado al nivel
|_establecido por Convenig menero 202y reaoan

Participacidn En Jornadas de marza -

Capacitacién del Plan de Nacional septiembre 2019 J

Se destaca al equipo regional de SENDA, en conjunto con el nivel central, como el experto técnica
en prevencién del consumo de drogas y alcohol, facultindslo para tomar decisiones finales en
torno a situaciones de mayor complejidad, que requieran soluciones fuera de lo estandarizado por
el programa. En este sentido, SENDA reglonal tiene Ia facultad para identificar situaciones critlcas
que ponen en riesgo el cumplimients de las actividades criticas aqui descritas v tiene Ia facultad de
desarrollar planes de contingencia en conjunto con &l Coordinador/a SENDA Praviene y la dupla
profesianal del programa, cuandeo la implemeantacién del Programa se vea obstaculizada, velando
por el interés superior de los estudiantes usuarios del programa.

2.4 Informes de evaluacian de Convenio

El Convenio es evaluado onitoreado mediante informes estrales, los que dan cuenta del
avance en la implementacién de las acciones preventivas ssocladas tanto al programa Actuar g
Tiempo en cada uno de los Establecimientos coma en términos comunales.

Para el 2018, e/ Municipio debe enviar los infermes semestrales al nivel regional de SENDA los
meses de julio del 2019 y enera del 2020 SENDA regional revisa dichos documentos ¥ emite un
informe de factibilidad técnica para el traspaso de ja segunda remesa del convenio.

Estos informes estardn compuestos por:

1. Informe Técnico de Avance de Implementacién del Programa.

2. Evaluaciones de Desempefio de los profesionales del Programa en funcidn de I3 adecuada
implementacidn de [as actlvidades, los cuales se detallan en el punta 3.2 de este
documenta.

3. Toda la infarmacién v verificadores respecto a usuarios, coberturas v procesos de
implementacién debidamente ingresadas al Sistema Informatico de Gestign Integrada de
Prevencién (SISPREV) da SENDA.

Las fechas de los cortes semestrales para cada afio, los plazos de entrega establecidos para enviar
el informe a SENDA Naclonal y el avance esperado para cada petlodo son |os sigulentes:

Primer Corte: 30 JUNIO 2019"!
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
= 100% Instalacién en Establecimientos Educacionales Yy comuna
= 100% Proceso de Caracterizacion de las Establecimientos Educacionales Nuevos

* 100% Establecimientos can Plan de Prevencian con los componentes Selectivo e
Indicadao

"' Todas las actividades selactivas e indicadas que se desarellen en los establecimientos deberdn contar con un respaldo

verificader que permanecerd en el PREVIENE ¥ que pudiera ser solicitado por el nivel Regional o Nacional si fuese
necesario,
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N* de grupos con los que se desarralla Prevencidn Selectiva

* N°de grupos con planes de trabajo grupal (PTG) elaborados en Prevencign Selectiva
N" de NNAJ usuarios de Prevencidn Selectiva con asentimiento informado firmado

® N°"de NNAJ referides a Prevencidn Indicada desde a| Establecimiento.

* N°de NNAJ ingresados a Prevencidn Indicada

N de NNAJ de Prevencicn Indicada con Consentimiento y Asentimiente Informade
N® de NNAI de Prevencisn Indicada con PT)

N* de NNAJ de Prevencidn Indlcada con PT| revisados seglin corresponda a su facha de
elaboracisn,

N" de NNAI referidos a centros de mayor especializacign.
¢ N”de NNAI en seguimiento.

= Plazo de envio: primeros 10 dias habiles del mes de JULID 2019,

Segundo Corte: 30 diciembre 2019
INFORME FINAL

Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
® N°degrupos que finalizaron Procesos de Prevencién Selectiva

* N°de grupos con planes de trabajo grupal (PTG) elaborados en Prevencién Selectiva
® N°de NNAI usuarios de Prevencidn Selectiva con asentimlento informado firmada
*  N°de NNAJ usuarios que participan en actividades de Prevencién Selectiva

® N®de actividades vy sesiones desarrollas en Prevencion Selectiva

* N*de cumplimienta de logras planificados del plan de trabajo grupal (PTG)

® N'de Docentes entrenadss en Deteccidn Temprana

* N"de NNAJ refaridos a Prevencidn Indicada

= N°de NNAJ Ingresados a Pravencién Indicada

® N"de NNAJ de Prevencidn Indicada con Consentimiento y Asentimiento Informado
® N°de NNAJ de Prevancisn Indicada con PTI

L

N*de NNAJ de Prevencién Indicads con PTI revisados segiin corresponda a su fecha de
elaboracién.

N® de NNAJ referidos a centros de mayor especializacién,
N" de NNAJ en seguimianto.

= Plazo de envio: primeros 10 dias habiles del mes de ENERO 2020.

El avance en la implementacién del programa serd permanentemente menitereado por el equipo
central de SENDA a través de |a informacion disponible en la platafarma digltal SISPREV, as como

responsables de la ejecucion del programa de manera regular desde el inicio del mismo. Para estos

efectos sélo son vélidas las actividades Y acciones registradas en el sistema can sus verificadares
correspondientes,

Se espera que el Municiplo vale por la correcta ejecucién de las actividades en los plazos
determinados para esto, por o que los informes de evaluacidn semestral deberan ser firmados
tanto por la contraparte municipal —responsable de |3 implementacidn de| Programa-, como par

SENDA Regignal =encargado de la supervision técnica dal mismo— y el/la Coordinador/a SENDA
Previene,
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El programa serd im plementada
técnico de parte da| coordinadar SENDA Previene en la comuna y SENDA Regional.

atrasados.

2.5 Funciones de SENDA Reglonal y SENDA Previene

por una dupla profesional pslcosocial quienes recibirdn apayo

2.5.1 Funciones Coordinador/a SENDA Previene:

Acompafiar y asesorar técnicamente a) BQuipo Actuar a Tiempo de acuerdo a las orientaciones
del Programa.

Gestion administrativa y financiera de| Programa (tramitacién de cenvenio, contratacién de

profesionales, gestién de tompras), detectando nudos criticos v proponiends planes de
contingencia.

sociales, facilitando |3 vinculacion y valiéndose de |a histaria y experiencia de Insercidn en los
establecimientos en donde se implements el programa.

Realizar el monitores de la implementacién del programa, resguardando el adecuado
cumplimiento de los procesos asociados al desarrollo de prevencién selectiva e Indicada.

Realizar las gestiones necesarias a nivel comunal para la adecuada implementacidn del
Programa.

Participar en la evaluacién de los profesianales que componen el equipe técnico del Programa,
Propenienda mejoras y apoyando el praceso de Induccldn institucional.

2.5.2 Funciones Enecargado/a de Prevencidn SENDA Regional:

Realizar el monitores de la implementacién del Programa, resguardando el adecuado
cumplimiento de los procesos asociados al desarrallo de prevencion selectiva e indicada que
garantizan la adecuada calidad de |3 interveneidn a nivel comunal v/o regional.

Monitorear el registro de |a Informacién de implementacién en SISPREV, detactando nudos
criticas e implementando Planes de contingencia a nivel comunal y/o regional cuando este
proceso no se gjuste los tiempos y requerimlentos establecidos.

Enviar informes de monltores Y evaluacién del Programa a SENDA Nacional.

Realizar las gestiones intersectorfales, técnicas y administrativas necesarias a nivel regional
para la adecuada Implementacian del Programa.
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PROGRAMA.

En primer lugar, se presentan las orientaciones para

la contratacidn de los profesionalas que se
Incorporarsn 3| Programa. En segundo lugar, se entregan los criterios Para la evaluacién de

desempefio de todas los profesionales a cargo de la ejecucian del Programa, ya sea para aguellos

de continuidad o Nuevas incorporaciones, Finalmente, se adjuntan los farmatos Para la evaluacién
de la contratacién y del desempefio profesional,

Se defa expresa constancia que, en relacién a |a contratacian de los
en la ejecucidn del Programa y cuyas funciones involucren una relacisn directa y habitual con
menores de edad, serd e Municipio quien debers dar estricto cumpli
la Ley N° 20.594, que cres inhabilidades para condenados por dalitos sexuzles contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, an especial lo dispuesta en sy articulo 2*, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sabre a Registro General de Condenas. Por |o

tanto, es la contraparte municipal quien debers ingresar y consultar al “registro de inhabllidades
Para trabajar con menores de edad”,

3.1 Contratacién

El proceso de tontratacion, exclusive de los nuevos profesionales 2019, se realizara a través de
concurso, el cual incluird cuatra fases de selaccign: 1) convacatoria, 2) evaluacién curticular, 3)
entrevista técnlca y 4) entrega de resultados. Mediante el desarrolla de estas fases, |a contraparte
municipal en conjunte con un representante de SENDA Regional vy el Coordinador PREVIENE,

deberdn conformar una terna de profesionales en funcion de los tres Puntajes mas altos
obtenidos, Finalmente, corresponderd SENDA Regional, a Coordinadar PREVIENE v ai Municipio
definir 3 un candidato de esta terna Para ocupar dicho cargpo.

Todo el proceso de tontratacion no debers exceder 15 dfas habiles a partir de Ia seleccidn del

profesional en cuestign. En caso de no presentarse ningdn profesional que cumpla con los

requisitos minimos para optar al cargo, se podra declarar desjerto g concurso y realizar un nuevo
procaso.

3.1 Convocataria {méximo 5 dias habiles)

Se recomienda que este Proceso, sl corresponde, se inicie de farma simulténea con |3 tramitacidn
del convenia, con e objetive da no retrasar Ia ejecucion del programa.

de la misma.

La documentacién requerida para la postulacidn es |3 siguiente y puede ser enviada de manera
digital 2 un correo institucional que se habilite para dichos efectos:
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- Curriculum Vitae

- Titulo profesional (Fotocopia simple)
- Cedula de dentidad por ambos lzdos (fotocopia simple)

- Certificados que acrediten formacian adicional

(Fotocopia simple)

Por otra parte,

(Blplomado, pest-titulos), cuando |o hubiere

&l tipo de contratacion que se debe ofrecer a los profesionales consiste en:

- Honorarios Suma Alzads

- Jarnada Completa (44hrs semanales,

las cuales incluyen fines de semana, tardes y noches

de acuerdo = las actividades planificadas del programa)

- Dedicacldn Exclusiva

= 5eguro de accidentes

La documentacidn requerida para la contratacién, la cual debe

Ingreso Mensual bruto segiin las arientaciones del SENDA

ser presentada formalmente al

momento de cumplirse esta etapa, es |a gue se describe a continuacidn:

= Curriculum Vitae

- Fotocopia legalizada (ante notario) de titulg profesional
- Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
- Declaracion jurada simple de NO consumo de drogas,

Certificado de antecedentes personales ¢on una vigencla no mayor a 60 dias.
- Fotocopla legalizada de certificados que acrediten formacion adicional

{Magister,

diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere,

3.1.2  Perfil cargo Profesional Actuor o Tiempa:

o

L. GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCIGN EN LOS
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS ENTREGADOS fundamental para el cabal cumplimiento del

Alta Incidencia, la realizacion de sus funcianes es

Programa.

_E'ucacién

. Social)

| En aquellos lugares del pais donde sea altamente dificil dar con este tipo de
; perfil profesional, SENDA autoriza |2 posibllidad de contratar Técnicos de Nivel
Superior con formacion afinn al programa a desarrollar, criterio minimo para

postular debe ser 3 afios de experiencia laboral demostrable en el trabajo con
| NNAJ.
|

Experiencia

k--l}npré;:iﬁdlﬁle éxperlancila' laboral de 3 o menos 1 afe.
Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes,
Deseable experiancia de trabajo en temdtica de drogas y alcohal,
Deseable experiencia en abardaje y atencidn familiar, grupal e individual,
Deseable experlencia en Establecimlentos Educacionales publicas.
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Deseable experiencia de al menas 1 afio de trabajo en terreno, con redes
instituclonales y actores comunitarios estratéglcos, en entorna local y con
poblacicnes de riesgo.
Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducative, metodologlas grupales
e indlviduales con NNAJ, Y planificacién y seguimiento del desarrolle de
casos —colectivos y/o Individuales-
*  Deseable competencia en gestion de redes institucionales Y comunitarias.
* Deseable experiencla de trabajo con poblaclones en situacién de
; vulneracién o grupos prioritarios.
‘® Deseable experiencia en implementacidn de Programas o proyectos
: sociales.

Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, stc.),

- Requisitos Tétnicos

+*  Indispensable conocimiento Y maneja de téenicas de intervencidn grupal e
Individual.

: *  Deseable formacién Y conocimientos en tematica de drogas, prevencién y

\ promocién.

Deseable formacién y conocimientos en dmbito de nifiez y juventud v

enfoque de derechaos,

*  Deseable conocimiento y farmacidn en intervencién en crisis.

: €l trabajo con comunidades
educativas

“Habilidades y competencias pars

s J

;rLa realizacion dﬂl‘trahajn requiere que aquallo's:/as que estén interesados
puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrolla de
nifios, nifias y adolescentes, considerando que se pretende trabajar en
espacios de alto o mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes
'Intervienen son esenclales para un adecuade desarrallo tanto de las
actividades como de Iz insercién y participacion de los profesionaies ¥
téenica/as en los establecimlentos educacionales, por tanto, es recomendable
i que posean:

' Capacidad de trabajo de redes y en el dmblto pablles.

. " Capacidad de trabajo en equipa.

" Habllidad de Bestion, organizacidn y analisis de problemas.

Respuesta eportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Capacldad de flexibilizacidn para adaptar intervenciones a situaciones v
£asos particulares,

.®  Proactividad para dirigir los procesos de intervencién personalizados con
nifios y jévenes,

LEn relacitn a sf mismo:

. Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.

: Dispesician a trabajo en situaciones de strass, alta presidn y con tolerancia
i a la frustracian.

{®*  Capacidady disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales,

'™ Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

Orientacién clara y acorde con principios de SEN DA, considerando el
respeto por las personas, orlentacidn social de pollticas plblicas de
pravencion, Interés y capacidad de asumir ral instituclonal da SENDA,

alcohal.

“Instalar, implementar ¥ evaluar procesos de intervencion en pre
grupal, educacional y famillar, para la atencidn de nifios y Jovenes en situacidn de riesgo de consumo de drogas v

n selectiva e indicada a nivel individual, |
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. Elaborar e implementar activid
ambito de aplicacién.

ades preventivas acardes para grupes cursos o niveles, déplendien:'ln el

*  Aplicar adecuada y responsablemente Instrumentos da aproximacion diagndstica para determinar lineas de

trabajo y acompafiamiento.
*  Planificar procesos de trabajo en prevencign selectiva, tanta a nivel
Comunidades Educativas: Profesores, Directlvos, Padres ¥ Apoderadaos,

* Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevenclén indicada de
necesidades de los y las NNAI,

*  Gestionar la red para una adec
de los v las usuarias.

*  Desarrallar una adecuada referencia asi

trabajo realizado, asf como Ja posibilidad

S& hecesitara.

Generar Planes de trabajo grupales e individualizados

Generar infermes de avance de gestion e implementacién

*  Elaborar y/o actualizar catastro ¥ coordinacién con redes de la comunidad.

de grupos de NNAJ, como en

acuerdo a las

uada referencia asistida vy eficaz si se necesita en funcidn de las necesidades

stida cuande la situacidn lo requlera, resguardando el proceso de
de realizar un seguimiente o acompafamiento pasterior, si es que

*  Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en |a plataforma SISPREV (Sistema

Informético de Gestldn Integrada de Prevencign)

tH

capacitacién pertinentes) (SENDA Regional).

. -ﬁéﬁépcidﬁ. de-ante&édéntes (Curfl‘ctlln'\-)r_tiaé, 'fithln_ﬁ}oféslur{él, éi:pi'a de certificados de cursos

de

= Evaluacldn Currleular: se evaluardn antecedentes de farmacidn educacional, eapacitacidn y experlencia

laboral (SENDA Regional),

Entrevista Personal y/a Técnica con candidatos preseleccionados (SENDA Regional).
* __Contratacidn de candidato

5l luego de |a primera convocataria no e presentan candidatos que cumplan con los requisitos
establecidos en el perfil del carge, de comin acuerdo se deberd salicitar una excepcion al Nivel
Naclonal de SENDA, quien evaluari |a posibilidad de incorporar perfiles distintas 3 los descritos

anteriormente, slempre y cuanda cumplan con requisitos téenicos minimas para el trabajo
preventivo del consumo de drogas con adolescentes,

Con el fin de estlarecer las variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcidn
de aquellas mas relevantes para la elecucion del programa:

® Conocimiento Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demas sobre |a base de |as
conoclmientos técnicos de su especialidad,

® Compromiso: expresar como propios los objetivos de |a organizacién, Apoyar la
implementacién de decisionas comprometido por completo con el logro de ohjetivas
comunes. Prevenir y superar obstécules que Interfieren con al logra de los objetivos de I3
Institucién. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionales.

* Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotivada, can baja supervisién,
Capacidad para actuar por adelantado, anticlpdndose a crisis o problemas.

= Comunicacidn: capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e jdeas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo vy a quién preguntar para
llevar adelante un propdsito, la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo. Comprender la

21




Ledaivyay (b

dindmica de grupos v el disefin efectivo de reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por
escrito con conclsién y claridad.

® Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo tonocimientos, esfuerzo y
Tecursos, en pos de objetives comunes, desenvolviéndose en difarentes escenarios, can
diferentes personas y logranda el objetivo. Implica alinear los propios esfuerzas y actividades
con los objetivos del equipo Y de la organizacion, adaptindose en |a medida gue la sltuacién lo
requiera (fiexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar colaboraciaon
€ interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente,

Probidad: Presentar una condurta funcionaria intachable basada an Ia honestidad y lealtad en
el ejercicio del carge, arientando las propias acclones al cumplimienta de los objetivos de Ia
institucién, a la mejor prestacién de servicios y realizando las funciones con dedicacidn y
eficiencia. Asimisma, existe una preeminencia del interés general por sobre el individual,

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accién para si misma Y para otros con ohjeta
de garantizar que &l trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos disponibles,
Programary mantener la constancia en el logro de resultados.

® Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u oposicidn
(EJ. Presién de tiempo o amblgliedad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable
para las personas y se logre los resultados esperados.

3.1.3  Evaluacién Curricular (5 dias habiles maxima)

Previo al procese de entravistas técnicas, se deberd llevar a cabo I3 evaluacién del curriculum de
los postulantes v la seleccién de los puntajes més altos.

En esta etapa, el Municiplo v el representante de SENDA evaluardn los sigulentes factores (todos
ellos establecidos en el perfil del carga);

=  Estudiosy cursos de farmacidn
@ Experiencia laboral

® Antecedentes personales

Es asl que se seleccionardn los puntajes que continuardn en la siguiente etapa de seleccldn,
mientras que aquellos que se encuentren por debajo del puntaje minime establecido quedaran
autamdticamente descartados,

Modelo para la evaluacién curricular y su respectiva puntuacion:
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Programa de Prevenc

EVALUACION CURRICULAR

Aprabacién fase
Si [ No

Puntaje; | Motive;

i6n Selectiva e Indicada "Actuar a Tiempo"

VR

Curriculum Vitae

Por Completar

Titula profesional

Por Complatar

Cedula de Identidad por ambas lados.

Por Complatar

Certificados que acrediten formacidn adiclonal

Por Completar

Comuna a Is que postuls:

Por Completar

Nombre y apellidos

Por Completar
RUT Por Completar
Profesidn Par Completar
Taléfono(s) Por Complotar
e-mall

Par Comnpletar

g Posea titule profesional psicélage, o trabajadar soglal 70
2 Posee titula profasianal de atra carrerg de las ad
£ dencias socialas
5 1§ Posee titulo profasional affn a las Intervanciones 20
E sociales
A P
No posee tftule profasianal o or
é E 0 Complotar
= ] ] Cursos da especlalizacian, diplomades o postitulos en
5 temas relaclonados eon Jovanas y/o prevancida del 10
u % gi consuma de dropas
B Cursas de especializacion, diplomados o pestitulos an 15
I general
= No poseq cursos de espaclalizacion, diplomads o d
b= postitulas
Experiencia laboral en &l ambitg de pravencién,
niflas/as y/a jovaneas, y drogas demastrable supariar 100
31af0
‘gf = Experiencia laboral en el émbito de prevencign,
g _g nifios/as y/a jdvenes, y/a drogas demostrable 70
3 superior 3 1 afin,
2 ] Por
g E Experiencia aboral en pragramas soelales con 21 50 Complatar
+ i Nifos/as y/o Jévenes demostrable suparior a 2 afios.
E‘ = Expariencia laboral en Programas soclales 1
demostrable suparior & 1 afio,
Experiencia demostrable inferiar a un afa ]
200
100
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Entrevista Técnica (5 dfas habiles maxima)

En esta etapa se evaluaran |ac habilldades técnicas Y personales necesarias para al desempefio de

la funcidn. El propésito es identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleceién

definido. La entrevista ser4 efectuada conjuntamente entre el Municipio y el representante de
SENDA.

A partir del andlisis de |os antecedentes presentados, en conjunto con la evaluacion de I3

entrevista a cargo de |z comision, se procederd a realizar al analisis para |a aprobacién o rechazo
del profesional (en funcién de los puntajes obtenidos), seleccionando as a los tres puntajes mas
altos en funcién de |a Pauta de evaluacién profesional (la

cual se anexa en gl presente
documento). Posteriormente se

emitird un informe del proceso y los resultados. La Direceign
Reglonal de SENDA debers referir Una copia de este informe al Area de Frevencidn de la

Direccidn
Nacional de SENDA,

La contratacién de| profesional se realizars por medic del Municipio correspondiente, de acuerda
a las orlentaciones entregadas por SENDA Nacional para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia téenica y administrativa, per cuanto las acclones que desarrolla el profesional deben
estar enmarcadas en |os lineamientos técnicos e institucionales de SENDA.

Cunslde;gciongs para la aplicacién de la pauta de entrevists téenica

ara el correcto usp Y manejo de la pauta de entrevista existen algunas recomendaciones que

B
deben tomarse en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi coma |a preservacién de normas y
valores de la Institucidn:

® Para la realizacién de |a entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de |a
comisidn evaluadora como el responsable de realizar la toma de notas de las respuestas dal
postulante entrevistado en I3 forma mas detallada posible,

ha demostrada que el tomportamiento pasado es predictivo dal comportamiento futuro, las

Preguntas estén basadas en conductas Y @ suvez evitardn que omita informacién importante o

realice preguntas que pudieran ser conslderadas discriminatorias o no relacionadas con el

trabajo.

Las frases introductorias que encontrardn en eada recuadro, le servirn para mantener la

transparencia en el momento de |3 entrevista, sefialdndole previamente a entrevistado a lo

que serd sometido y lo que se espera de él.

El trato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacidn y confianza a

fin de obtener |a mayor cantidad y calidad posible de informacidn durante fa entrevista.

= Debe tener en cuents que la confianza establecida y dada por el entrevistado s un aspecto
que se debe mantener a situaciones futuras, por |o que el manejo respetusso de |3
Informacién aportada es de Eran importancia.

*  Alderre, rafiérase ala continuacién del proceso y envio de |a terna con los mejares puntajes, y
a la ratificacion o rechaza por parte de la comision. Agradezca la disposicion a participar de Ia

Postulacién e informe que los resultados seran comunicados 3 los postulantes cualesqulera
Sean estos.
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Programa de Prevencion Selectiva e Indicada

Pauta de Seleccién Profesional

“Actuar g Tiempo”

| Nombre Por completar
Apellidos Por completar
Teléfono(s) Por completar
e-rnail Par completar
Cargo actual Por Completar
FPor Completar
Entrevistadores | Por completar
Por Completar
Fecha entrevista Por Completar =

A continuacin,
cargo,

le haremos algunas preguntas relacionadas con su historal académico y experiencia laboral pars este

Comentarlos:

Par completar

Dimepsidn 3: Caractaristicas Personales

Argumenta coherantemente y expone de forma clara sus

Comunicacidn

opinlenes, vineuldndolas constantemente can las posturas 25
de otros para ofracer interpretaciones integradas.
Argumenta de manera coherente y logra exprasar 15

claramente su postura

No es eapaz de argumentar de forma coherente y expresar

claramente su postura

Comentarios:

Por Completar

Dimensidn 1: Téenica Praventiva

Conocimientos

Conees, entlende y distingue los lineamlentos téenicos de
los programas de prevencldn salectlva, (Focalizacicn,
profundizacién, temporalidag)

60

técnicos para el
cargo

Conoce pareialmente los lineamientas técricos de los
RTOgramas de prevencldn selectiva

30

Ne conoce los lineamientos técnicos de Jos programas de
prevencién selectiva

Dimensidn 1: Técnlea Preventiva

Conace y distingue el madelo biopsicosecial, el enfoque de
factores de rlasgo y proteccian, y as estrateglas asocladas 5
la Intervencldn breve

a0

Trabajo con
usuarios y
Establecimientos

Conoce solo algunos de los conceptos asociados al modelo
biopsicosoclal, ¢l enfoque de factores da riesgo y
protecelon, y estrategias asociadas a la intervencion breve

20

Educacionales

Desconoce o maneja de forma muy precaria los conceptos
asociados al madelo biopsicosacial, sl enfaque de factares
de riesgo y prateccidn, v las estrategias asociadasa la
intervenclén breve
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Par Complatar

Dimensién 2: Aptitudes Laborales

Capacidad da
Planificacién y
gastion

Maneja de forma Integral los Fecurses concaptualas y
técnicos refacionados ean |a planifleacién v la gastidn da
Proyectos soclales (focalizacidn de recursos, objetivos,
svpuestos, metadalogias, lineas de base, soportes
canceptuales, procesos, resultados)

30

Mane(a algunos concaptos vinculados a fa planificacian y
gestidn de proyectos soclales

15

No maneja conocimientas sobre planificacidn y gestién de

Comentarios:

Proyectos soclales

Por Completar

Prapong abordajes creativos que enriquecen log

lineamientos generales del pragrama 25

Dimensjén 3: Laracteristicas Persanales Innovacidgn Propone abordales novedosos que no obstante se escapan 15
de los lineamientos genarales del programa

No es capaz de propaner ningdn abordaje novedasg 0

Comentarios:

Por completar

Manifiesta una actitud positiva frente a las relaciones

: Interpersanales y es capaz de distinguir beneficiog 30
Relaciones
terpabssngti concretos de los productos elabarsdos en equipa
Dimensign 2: Aptitudes Laborales er: g . Es capaz de distingulr beneficlos concretos de los productos 15
Y trabajo en elaborados en equipo
equipo No es capaz de distinguir beneficios concretos vineuladas )
trabafo en equipa

Ica '_:a:i..‘lﬁ‘fls:.d."ﬁa‘lgi“q'i.'ie
¢Céio dhicrda ests

Comentarios:

Por Completar

Dimansién 2; Aptitudes Labarales

Manejo de crisis

Es capaz de proponer soluciones adecuadas, oportunas y
coherentes frente a una crisis durante la implementacidn
de programas en poblacién escolar
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Prapone soluciones parciales frente a una crisls durante |3
Implementacién de Programas an poblaclén escolar 20
Na es capaz de proponer soluciones frente a una crisls
durante la implementacién de programas en poblacidn 4]
escolar
Vincula el cumplimlento de Jos compromlsos instituzlanales | |
que asume en su desempafio laboral con sy integridad 25
personal y ética profasional
Dimensidn 3: Caracterfsticas Personales | Compromiso Distingue la importancla de curnplir eon los compromisos
instituclonales y profesionales que requiere su cargo 15
No vincula la calidad de sy tra baje can el cumplimienta da
compromisos institucionales g

Es capaz de anallzar un conflicto de interés, una negligencia
profesional y problema de deshonestidud e Inconsecuencia 25
can su equipo de trabajo e institucign
Prabidad Es capuz de distinguir problemas de deshonestidad e
inconseeuancla en el actuar personal y profesional
No es capaz de distinguir problemas de deshonestidad
inconsecuencia en el actuar persenal y profesional

Paor completar
APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Por Completar
PUNTAJE POR DIMENSION

(s& debe sumar el puntaje obtenida, segdn la dimensidn indicada en cada pregunta)
o i = = — 7 -

ER

Dimensidn 1: Téeniea praventiva 50 Por Completar

Dimensién 2: Aptitudes laborales 50 Por Completar
Dimensién 3: Caracteristicas persenales &0 Por Completar
TOTALY 7 T 6o - 'Por Complétar - - -

3.1.4 Entrega de Resultadas:

La entrega de los resultados del proceso de postulacion no debers exceder 3 los 5 dias posteriores
a los que se reallce la totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso de postulacién,
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3.2 Evaluacién de desem pefio

La evaluacian del desempefio en los/as profesionales que forman |as duplas de! Programa Actuar a

oalimentacién entre quienes implementan el programa
directamente vy |as contrapartes téenicas tanto comunales como de Ia regién, las cuales generan

una serie de observaciones técnicas al trabajo que realizan estos profesionales a fin de poder
reforzar o reorientar los Procesos que se vienen desarrollando ¥ de esta manera buscar g
desarrolla mas dptimo da) Aragrama en beneflcios de los NNAJ con los cuales se trabaja,

Para la realizacién de esta evaluacién, durante el 2017 se reformuld la Pauta con |a cual se venfa
trabajando para ajustarla y hacerla mds precisa a los desempefios de los profesionales, generando

Esta nueva version de |a pauta también requlere un mayor canocimiento y manejo por parte de

Coordinadares/as dal trabajo que reallzan estos profesionales, por lo cual es necesario que se este
proceso sea transmitide como un Paso mas en la bisqueda de | calidad y el buen desarrallo de
nuestros programas, que permite evaluar e trabajo de quienes hoy implementan el Programa

Actuar a Tiempo, pero a |a vez abre una ventana de oportunidad para conocer Y mejorar el trabajo
que se estd desarrollando,

Por dltime, v en caso de que la evaluacidn sea deficiente (seglin la pauta de evaluacién de
desempefio), considerdndose oportuno desvineylar al profesional, se debard elaborar un acta en la
cual el Municiplo v el nivel Reglonal de SENDA expresen y firmen el acuerda, Este documanto
deberd ser enviado tanto al drea de Gestion Territorfal como al Area de Prevenclén de SENDA

Nacional para informar de ests decision. Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros § dias
hébiles posterior a la desvinculacidn,

Técnica Preventiva

L Lt A b T T f o R
Miés del 90% de |as intervenciones que
realiza  dan  cuenta, mediante  |os

verificadores e instrumentos, del programa, 1
de las QOTT del Programa mostrando un
i amplio conocimiento ¥ manejo de las 0OTT. Por favor
Lectura, Andlisis y
Aplicacidn ds Entre el 50 y 90% de (a5 intervencianes que complete
D:Ient jgn realiza dan cuenta, mediante verificadores e este
Té ica: (DD?‘SF} instrumentos del programa, de las OOTTdel | 0.66 | indicador
Conocimientos ) Programa y  posee  un  adecuade con el
- del programa ;
Técnicos para al Actudr a Tlempo conocimiento y manejo de las OOTT. puntaje
Programa Actuar 2019 P Menos del 50% de las intervenciones que correspo
a Tiempo realiza  dan  cuents, mediante los ndiente

verificadores e instrumentos dal programa,

de las OOTT del programa y se abserva que e
no existe un manejo e Interss por conocer y
desarrollas las OOTT.
Conotlmiento la | Conace toda la oferta programatica de |z Par favor
oferta institucién, sus slstemas de referencig y ha 1 complete
programatica de | desarrellado un trabajo de anélisis da redas este
la instituciény | con el Establecimianto, indlcador
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redesanexasde | Conoce |la oferta programdtica de |a con el
la comuna, institucidn vy redes del contexte del 0.66 | Puntaje
Establecimiento, pero no sus sistemas y/o : correspo
protacolos de referencia, ndiente
Ne conace la oferta programdtica de Ia
institucién y no ha realizado hasts la fecha 0.33
un primer acercamiento con las redes i
cercanas al establecimienta,
Utiliza conceptos de Ia psicoeducacidn, del
modelo  blopsicosacial, del enfoque de
factores de riesgo v proteceidn, y q
estrategias asociados a g intervencidn
breve, observindase eoherencia, sinergla e
AplicaE e Int.egmiidaci en el trabajo en ‘su conjunta, Par favar
conceptos Utiliza ca‘n.ceptus asociados a  |a complete
siadadss psleoeducacion, mndel? bic;lpslccnsnl:‘ls‘ll, esta
tevanciones enfoque dt_a factores de riesgo y proteccidn 0.66 indicador
preventivas ge | © EStrategias asociados a Iz intervencidn con el
cardcter selactivo breve pera no se observa integralidad en su puntaje
e Indicado | trabajo. correspo
Desarrolla  Intervencionas basadas en ndiente
modelos conceptuales y/o compransivos
fque se alejan del trabajo preventivo; o bien, 0.33
las Intervenciones estin fundadas en ’
creencias proplas y no en un desarrollo
técnica pertinente.
Utlliza estrategias de trabajo preventivo con
adolescentes y/o con famillas vy las
intervenciones siguen una frecuencia e 1
intensidad adecuada/optima/ajustada para Par f
Aplicacién Iz consecucién de objetives propuestes en Wi mvor
estrategias y los PTG y PTI. complete
Trabajo con = : — este
astudiantes % técnlclas de Utiliza estrategias de trabajo prez..'entivo con indicador
. trabajo en adolescentes y/o econ  familias y las
Establecimientos ; / . con el
. prevencion intervenciones siguen una frecuencia e Q.66 .
Educacionales ¥ puntaje
Selectiva e Intensidad regular para la consecuclén de Somei
Indicada. abjetivas propuestes en los PTG y PTI. ndlante
No  desarrolla estrateglas  de trabajo
preventivo con estudiantes y/o sus farnilias, 0.33
$e observan intervenciones inconsistentes, )
esporadicas o alsladas.
Conoce y responde a las normativas y
reguerimientos de |os Establecimientos
Educacionales para el desarrollo de las 1
intervenciones, vinculindose de rmanera
constante con el  establecimiento e
; integrdndose a la dindmica escolar, Por favar
Capacidad de d iaglmente |as | com lete
adaptacin g las Conoce y responde _parua mente i
normativas y narmativas y requerimientos de [os gste
A Establecimientos Educacionalas para el 0.66 indlcador
Feauermlentos desarrolle de sus intervenciones, pero asiste ’ con al
log de manera Irregular al establecimiento sin puntaje
Establecimientos 9
Educacionales, Permanencia en éste. : : curmspn
No tonoce las normativas Y reguerimientos ndiente
de los Establecimientos Educacionales para
el desarrollo de las intervenciones. Ademds 0.33
el profesional sdlo va esporadica o ’
Irregularmente al Establecimiento y no pasa
un tlempo eantinuo en éste.
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Capacidad de
Planificacion
Y Gestion

Elabora planes de intervencién con log Usuarios
de manera coherente Y oportuna en funcién de
las necesldades Y tapacidades de los usuarios 1
detectadas en la evaluacian Pre-intervencion y
contiene objetivos realistas Y alcanzables en af
tiempo. Por favor
Elaboracién de Elabn_ra Planes de intervencion con los == complete
usuarios, pero na logra incorporar de forma este
planes de R
intervencian adecu_ada las necesidades y capacldad_es de los 666 indicadar
arupale Usuarios detectadas en |y evaluacidn pre- con } al
Individug| intervenclén; o log planes contienen objetijvos puntaje
Paco realistas o alcanzables en el tiempn. correspon
Elabora planes de intervencién con los diente
usuarios, pern no logra incorporar de forma
adecuada Jas necesidades y capacldades de los 0.33
usuarios detectadas en |a evaluacién pre- !
Intervencién v los planes contienen abjetivos
poco realistas o alcanzables en el tiempo,
Desarrolla los planes de Intervencién en plazos
acordados con lgg estudiantes, sin acumulacién
de actividades, ajustando los procesos da 1
Mmanera adecuada y can pertinencia g |as Par favor
necesidades de los/las estudiantes, _| tamplete
Desarrolio de los Desarrs_:lla los planes de intervencidn en plazos usr_e
planes de req_uerudos, pero tiende 3 la acumulacin de 0.66 Indicador
actividades o estas son Poca coherentes entre can el
Intervencian :
sf, puntaje
Desarrolla los planes de intervencisn  sin correspon
cansiderar plazos o tiempoe escolares, con diente
acumulaclén de actividades en cortos periodos | 0,33
de tiempo premoviendo un activismo mds que
Un praceso ajustado. |
Comprende, valora y transmice ol enfoque de Bl
derechos 3 |as estudliantes de forma
consistente a través de |a aplicacidn de |os
procedimientos que resguardan los derechos
de los mismas; Firma de
asenl:lrmento/consel:mmlanto Inf:rrmado. 1 Par Fii
realiza la devolucidn de la evaluacidn pre-
intervencidn  a  |os usuarios  (devolucién complete
Desarrallo y pe s ¢ 3 este
Aplicacién del diagndstica) firma de _plan de tfabaJo y r_e_alrza daian
Enfodque da procesos de Evall._nat:u'.‘m post-intervencién y B ul
Barectio clerre con los usuarios, puntaje
Comprende, valora Y aplica los procedimientos correspon
requeridos  medjante verificadores  que diants
resguardan los derechos de los usuarlos de
forma canslstente: Firma de asentimiento/
i E 0.66
tansentimiento informada, firma de plan de
trabajo, vy devolucién de fa evaluacién pre-
intervencisn (devolucién diagnéstica) a los
Usuarios reallza procesos de evaluacién post-
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Profesional no aplica o aplica irregularmente
los procedimientas requerides que resguardan
los derechos de los usuarios de forma
consistente, demostrados por documentacidn
Incompleta o por la falta de documentacidn
minimamente requeridos: Firma de
asentimlento/  consentimiento informado,
firma de plan de trabajo, v develucign de la
evaluaclén  pre-intarvencisn (devolucidn
diagndstica) 2 los usuarios reallza procesos de
evaluacién post-intervencisn y cierre con los
usuarios.

0.33

Ingreso de
informacidn al
sistemna de
seguimlento
SISPREV

Conoce y utiliza de manera optima el Sistemna.
Ingresa infarmacién del programa y usuarios al
SISPREV en los plazos estipulados, utilizindalo
ademds como herramienta de gestidn y
retroalimentacion  para  su trabajo y los
Establecimientos.

Cenoce y maneja adecuadamente el Sistema,
Ingresa informacidn del programa Yy usuarios al
SISPREV en los plazos estipulados. Pero na |o
utlliza como herramienta  de gestion  y
retroalimentacién para su trabajo vy los
Establecimientos.

0.66

Desconoce el uso  de sistema, ingresa
infarmacién del programa ¥ usuarios al SISPREV
fuera de los plazos estipulados, no maneja
tlave, no ingresa regularmente infarmacién a
Ingresa informacién en un solo momento del
semestre.

0.33

Por favor
complete
este
indicadar
con el
puntaje
correspon
diente

Relaciones
Interpersanal
es y Trabajo
en Equipo

Grado en que su
actitud personal y
su forma de
relacionarse con
los demas
contribuye a la
armonia entre los
miembros del
Erupo de trabajo

Demuestra excelenta capacidad para
relacionarse pasitivamente con compafieros(as)
de trabajo, cantribuyendo en forma relevante a
la armonia del grupn. Se complementa
adecuadamente con sy respectiva  dupla
| Benerando procesos preventivos conjuntaos,

Mantiene relaciones interpersonales centradas
en el trabaja, sin producir conflictos relevantes
¥ Con una preocupacln narmal por colaborar a
la mantencién de un buen clima laboral, pero
su desempefio se centra en su rol profesional y
no  en el funcionamiente cama dupla
preventiva.

0.68

Demuestra paca preocupacion por mantener
relaciones Interpersonales arménicas can sus
compafieros(as) de trabajo. Presenta conflictos
con el resto del equipo v hay escasa o nula
complementariedad para el trabajo con su
respectiva dupla.

0.33

Por favor
complete
este
indicador
con al
puntaje
carrespon
diente

Manejo Crisis

Capacldad de
Gestidn de Crisig

Frente a una crisis durante la Implementacian
del programa, actda en forma répida y adecuada

Frente a una crisis durante la implementacién
del programa, actia en forma lenta o poco
acertada.

0.6

Por favor
complete
aste
indicador
con el
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bt et T
| BEscRICiONDELiNDicaDOR ) [ puy
Frente a una crisis durante Ia implementacidn puntaje
del programa, se mantiene ajeno(a) o actga de | 033 correspon
forma negligente, diente
; -#]DIV]O
IESCH N'DEL INDI TR
Busca e implementa saluciones  efectivas
frente a situaciones adversas respatando los 1 Por favor
lineamientos generales  del pragrama vy complete
sumando al Establecimiento en ellas, este
Intovacign Capacidad de Busca e implementa soluciones frente a indicador
Innavacldn situaciones adversas, pero tensiona los 0.66 con Ell
lineamientas generales del programa o la : puntaje
relactén con el Establecimiento. correspo
No busca nl implementa solucianes efectivas 0.33 ndienta
frente a situaciones adversas )
Escucha e incorpora posiuras distintas, hace
Préguntas y expresa conceptos e ideas de 1
forma clara en reuniones técnicas y en el
trabajo preventivo con estudiantes, e ﬁ;wur
Oeasionalmente escucha posturas distintas, :gtrz plete
Capacidad de hace preguntas y EXpresa conceptos e |deas de Y
Comunicacién | forma colectiva en reunienes técnicas como en 05 hdjeador
oral el trabajo preventivo con estudiantes, con : L,
puntaje
Dificultades evidentes para escuchar posturas correspo
distintas a la suya o incorporar otros puntos de ndients
vista. No logra expresar de farma clara sus 0.33
conceptos e ideas tanto en reuniones técnlcas
tomo en el trabajo con estudiantes,
combinlcackin Comprende y atiende a las dindmicas de
Erupos, ajustando su trabajo a las eventuales
camblus_ que_s& pueden ir genera_ndu, con lo 1 Por favor
cual evidencia un disefio efactivo para el
trabajo en Prevencidn Selactiva. domplete
Capacidad de i —— este
comunicar y Comprende y atiende a Iz dinamica de grupos, indlcsder
G PEfo no logra un disefio efectivo de actlvidades
trabajar con s 0.66 con el
Brupales para el desarrollo de Prevencion )
grupos Selectiva. Hile
Dificultades para incorparar y/o comprender |a ;ud:;:-:;:o
dindmica de grupos, lo que afecta el disefio 0.33
efectivo del trabaje en Prevencién Selectiva :
principalmente.
Se conduce siempre de manera honesta y
consecuente, tanto con el programa (preceses
e Informacién) como con los estudiantes, (nivel Par faver
relacional), los Establecimientos y  a 1 complete
Instltucidn, expresada esto en posturas claras y este
2 Capacidad de consecuen::es F:3rivilegiaim:h; el '?nterés superlor indicador
Prabidad conducirse de los estudiantas, con el
probamente Ocasionalmente presenta Inconslstencias de puntaje
probidad en el desarrallp del programa, correspo
(procesos e informacidn) con los estudiantes, 0.66 ndiente
(nivel relacional), las Establecimientos v Ia
[ Institucidn. Generando tensiones o dificultad
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e R CIPNEL INDie
en alguno de estos ambitos,
Presenta Inconsistencias de probidad en g
desarrollo  del programa, (procesos e
infarmacién) con  Jos estudiantes, {nivel 0.33
relacional), los  Estableelmientos y Ia '
Institucién. Generando tensianes o dificultad
en alguno de estas dmbitaos,
Cumple siempre con  los compromisos Por faver
Institucionales y profesionales que requiere su 1 complete
Capacidad  de cargo aste
" ; cnmrrambetirse Cumple ocasionalmente con los compromisos indicadar
oMmpromisa | con los objetivos Institucionales y profesionales que requiere su |  0.66 con el
institucianales y .
: cargo. Puntaje
profesionales .
No cumple con los compromisas institucionales 033 correspo
¥ profesionales que requiere su cargo : ndiente
VALES: & ot byt | MIVALOR
fuihei

Técnlea Preventiva

Aptitudes Laborales

Caracteristicas Personales

Totsl evaluacian

entender lo slgulente:

Implementacidn de| programa.
supervisary evaluar en un periodo acotado

Y acompanamiento Intensiva, evaluande av

profesional.

* Entre 50% y 59% profesional con desempefio critica,

de tiempo,

olucidn y avances.

* Sobre un 80 % significa un buen desarrallo profesional y personal an la

* 49% o menos: Desempefio no es adecuado ¥ no cumple con los criterios
minimos de desempefio por lo cual se debe evaluar la continuidad del

De acuerdo a los resultados entregados por estas pautas de evaluacidn, se debe

* Entre 60 % y 79% Implica que se debe realizar un plan de trabajo que se debe

implica un plan de trabajo
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La distribucién de los gastos definides en el presente documento, podrd ser modificada durante |3
ejecucidn del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracidn suscrito por la
municipalidad y SENDA, estg ¥8 que en algunas ocasiones a| comportamiento real de losg gastos
pueda tener diferencias justificacdlas respecto a |o estimado. Los Municipias padrdn realizar
meodificaciones durante Iz implementacién del programa. Estas en ningan caso se podran solicitar
en forma posterior al térming de vigencia del canvenio. Dicha madificacidn de Ia distribucidn,
aprobados inlcialmente se podrd realizar para todos los conceptos de gastos, es decir, Recursos
Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

entrega SENDA deberdn ser solicitadas por escrito por los municipios a la Direccign Reglonal de
SENDA correspondiente, la que sers encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y

administrativamente [as solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la
Direccién Naclonal SENDA cuande corresponda.

Tanto el convenio, coma tods medificacion de este, deben ser aprobadas medlante &
correspondiente acto administrativa. v toda entrega de recursos no podrd ser anterior a la total
tramitacién de dichos actos administratives,

La descripcion de los Eastos asociados a este convenio se Presenta a continuacién v estdn
enmarcados en el Manual de Rendicién de Cuentas del SENDA;

¢ Gastos en Personal: Considera el pago que se realiza 2 una persona por concepto de prestacisn
de sus servicios para el Programa (dupla psicosocial). Considera también un monto asociado aj
Pago de seguro contra accidentes para cada profesional de |a dupla.

®* Gastos de Invarsicn: Gastos par concepte de adquisicidn de maobiliario y equipos gue estén
relacionados con el Programa y que sean necesarios para la reallzacién de las actividades, tales
como: computadores @ impresoras. Sa excluye cdmaras de fotos, notebooks, data show y
dispositivos de almacenamienta de informacién externos,

® Gastos de Operacidn: Comprende en general las B3OS necesarios para el cumplimiento de las
funciones y actividades que fugron otargados [as recursos, tales como: alimentacién,
materiales de uso o de consumo, servicios basicos (internet), mantenimiento, reparaciones,
articulos de librerfa, difusién Y pasajes.

* Gastos Actividades: Corresponden z gastos que apovyan el desarrollo de actividades especificas
previamante definidas en o Programa, tales come capacitaciones U otras actividades
esporddicas, seminarios y/o eventos que se relacionan con los objetivas dal programa en el
que se podrian Inclulr servicios tales como arriendo de inmuebles para capacitacion, servicios
de transporte, impresidn, fotocopiado, alimentacién, (no se aceptaran gastos de alimentacian
que no se encuentren &n el marco de una actividad especifica) arriendo de equipamiento,
ademds se considera los Insumos Para dichas actividades, tales como articules de escritorio,
materiales de trabajo, entre otros, Adernas del transporte y alojamiento para que (3 dupla
psicosacial de programa participe en eventos de capacitacion aprobados por SENDA
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HONORARIOS 20.228.832 240.000 20.468,832
GASTOS
EN

PERSONAL

SEGURO 80.000 100.000 180.000
GASTQS DE INVERSION 114.000 0 114.000
GASTOS DE OPERACION 314594 1.260.000 1.574.994
GASTOS ACTIVIDADES 360.000 3.900.000 4.260.000

y‘,_-\,
&
. ot} _,-'/
~~~"—]ORGE ALBEKTO RIVAS FIGUEROA
LCALDE

I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

W
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