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DECRETQ No /
CANETE, 26 ABR iR

La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y las
facultades que me confiere.-

La Ley N° 19,378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.-

El Convenio de fecha 15 de Febrero del afio 2021, suscrito entre la
Ilustre Municipalidad de Cafiete, representada por su Alcalde  Sr.
Jorge Radonich Barra, y el Servicio de Salud Arauco representado
por su Director (S) Sr.  Miguel Canales Carrasco , Convenio Programa
Capacitacion y Formacién de Atencidn Primaria en la Red Asistencial
Componente Capacitacién Funcionaria 2021.-

La Resclucidn Exenta N° 1383 de fecha 08 de Marzo del afio 2021, que
aprueba dicho Convenio.-

El Decreto Alcaldicio N° 3744 de fecha 14 de Abril de 2021, en donde se
delega a la Sra. Marcia Ordenes Navarro, como Alcalde Subrogante de la
comuna de Canete.-

1.- APRUEBASE, el Convenio Programa Capacitacidon y Formacidn de Atencidn

Primaria en la Red Asistencial Componente Capacitacion Funcionaria 2021,
suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Cafiete y el Servicio de Salud

Arauco.-
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2.- IMPUTASE, los ingresos y gastos del e irroga~. la_ ejecucion
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/;Capacitacién Funcionaria 2021, Ingreso 214705-29, eqgreso, 14—05:—@{ Ay
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de presente Decreto Alcaldicio, al Convenig’ Programa (o aéigaciény
Formacién de Atencién Primaria en I13'Red Asistencial Componente
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RESOLUCION EXENTA N° -
PEUN iCiPA LIDAD DE CA ﬁ ETE MATEMA: Aprueba “COIIV&]’JI.G Programa
DEPTO. $ALUD Capacitacién y Formacién de Atencién
RECIBIDO Primaria en la Red Asistencia] Componente
Fecha: _AB-D4 DA _ Capacitacién Funcionaria 2021 entre el
N® 2 i Servicio de Salud Arauco y I Municipalidad
' de Cafiete.

Lebu, g8 MAR 2028

VISTOS; Las atribuciones Previstas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 172005 del Ministerio de
Salud, ¥y D. 8. 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Ley 19.414 de] Ministerio de Salud, Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1996 de] Ministerio de Salud; Ley N. 18575 de Bases Generales de Iz
Adminis‘cr_acién‘del Estado; Ley N. 21.289 de] Presupuesto del Sector Plblico; Ley N. 19.880 de
Bases de los Procedimientos Administrativos de los Actos Administrativos, Resolucién Exenta N.
235/2019, Decreto Exento N.63/2020 del Ministerio de Salud; Resolucién N°30, de

CONSIDERANDO;

1° Que, mediante Memorandum N°55 de fecha 09 de febrero de 2021, el Departamento de Atencién
Primaria v Gestign Asistencial requirié Ja realizacidén del convenio denominado “Programa

3° Lanecesidad de aprobarlo mediante resofucién exenta en conformidad a lo dispuesto en el articulo
3°de laLey N°15.880.-

RESCLUCION

1.- APRUEBASE, en conformidad a lo dispuesto en el art. §° de] Decreto 140, Reglamento Orgénico
de los Servicios de Selud, el convenio “Programa Capacitacién v Formacién de Atencisn Primaria,
Componente Capacitacién Funcionaria 20217, celebrado con fecha 15 de febrero de 2021 entre el

Servicio de Salud Arauco ¥ la I Municipalidad de Cailete, el cual constituye parte integrante de la
presente resolucién. - '

2.- TRANSFIERASE la suma de $1.961.348 - (un millén novecientos sesenta y ua mil trescientos

Cuarenta y ocho pesos) a 1. Municipalidad de Cafiete segln se expresa en el convenio que por este
acto se aprueba. - -

3.- IMPUTESE el gasto que irrogue e} convenio qué por este acto se aprueba al ftem Subtitulo 24,
2403298 denominado Atencidén Primaria, Ley 19.378.-

4-REMITASE COPIA de [a presente resolucién a I Municipalidad de Cafets. -
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DEPTO. ASESORI4 JURIDICA

CONVENIO
PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
COMPONENTE CAPACITACION FUNCIONARIA 2021
CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Lebu a 15 de fabrers de 2021, entre el Servicio de Salud Arauco, persona juridica de
derecho publico, Rut N& £1.954.500-1, domiciliado en calle Carrera N*302 delz ciudad de
Lebu, représentado por su Directar (s} 5r. Miguel Canales Cartascd del mismo domicilic,
en zdelante el Servicio” v [a Hlustre Municipalidad de Cafiete; persona juridica de
derecho plblico, Rut N2 69.160.500-0, domiciliada en calle Arturo Prat N° 220 de Ia
comunz de Cafiete, representada por su Alcalde Sr. Jorge Radonich Barra, de ese mismo
domicilic, en adelante “la Municipaiidad”, se ha acordado celebrar el sigulente convenio,
que-consta de-las sigutentes cléusulas:

PRIMERA: Se dejz constancie que el Estatuto de Atencidn Primariz de Sajud Municigal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En el sase ‘gue las normas técnicas, planes vy programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en-vigencia da estz Ley impliguen un mavyer gasto

para {2 municipalidad su financlamiento serd incorporade. a los aportes estahlecidos en el
articulo 49",

Asimismeo, el‘articulo 62 del Decreto Supremo N° 174 de fecha 15 de octubre de 2014, del
Ministerio de'Salud reitera dichz norma, agregando la forma de materizlizarla, al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerie de Salud dictard |2 correspondiente Resolucion”.

Por otra parte, el Reglamento General del estatute de Atencidn Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Sazlud Municipal debe considerar el programa de
capacitacién del parsonal” v en el parrafo 6° artficulo 37 sl 68, se establece &l sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacién de los funcionarios para
efectos de lz-carrera funcionaria.

SEGUNDA: El referido Programz ha sido aprobado por Resoluctén Exentz N2 47 de fecha
27 de enero del 2020. -El presente convenio se entlende forma parte integrante del

misma, el que ia municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.




TERCERA: Esfe programa se cofinanciard con aportes del Ministerio de Sajud, segun
Resolucién Exenta N2 132 de fecha 05 de febrero-de 2021, que asigna dentro del marco
del ‘Programa de Capacitacidn y Formacidn de Atencidn. Primaria en la Red Asistencial,
estrategla Capacitaciéh Universal, que permitird a los municipios, gue poséan
departamentos de salud, apoyar el desarrollo v elecucion de Ias actividades def Plan Anuai
de Capacitacién que sean pertinentes al proceso de modernizacién de la Atencién
Primaria v en forma preferencial al desarroilo del Modelo de Salud Integral v Ejes
Estratégicos que 2| mismo programa Ministerial sefiala.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en ias cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipic, la suma total y Gnica de
$1,861,348.- (un milldn novecientos sesentz y uh mil trescientos cuarenta y oche pesos)
para. alcanzar el propdsitc vy cumplimiento de los componentes y estrategias del
“Brograma Capacitacién vy Formacidén en la Atencidn Primaria en la Red Asistencial -
Capacitacién Universal” que-se entiznde forma parte integrante el Programa antes citado.

El Municipic se compromete a utilizar los recursos asignados para dar cumplimiento al
objetivo del programa que-es contribuir 2l fortalecimiento y desarrollo de capacidades de
los funcionarios qué se desempefian en los establecimientos de Atencidn Primaria de
Salud -y en los Servicios de Salud, en términes de corocimiéntos, habilidades y actitudes
necesarias para ia Implementacién de los-objetivos y desafio de [a Atencidn Frimaria da
Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década, del Modelo de Atencién
integral de Salud centrado en las personas; con unz orlentacién resciutiva & las
situaciones spidemioldgicas de su peblacidn local.

OUINTA: El Servicio de Salud evaluard el graco de cumplimiento del Programa, conforme

a las metas contenidas en éste, Las metas, v el cumplimiento esperado del programa con
sus'pesos relativos, se muesstran en Tabla N2 1,aseguirr

Nombre. Indicador Meta Medio verificador
Componente

Capacitacion "IN° de funcionarios | Cumplir 50% de las | Evaluacion del
Universal capacitados/Total Actividades del PAC| Depto. De Salud
funcionaric. dotacién | al 30.06.2021 Municipal con las

afio 2020 *100 actividades
gjecutadas al

30.08.2021

Cumplir  con el

100%  de  las| Informie de
actividades el PAC al | Evaluacién del
31.12.2021 Depto. De Sawd
Municipal -con el
total de las

actividades
ejecutadas durante

el aflo 2021,

La primera evaluaclén es al 30 de junic, evaluacidn de proceso del afio en curso v sus
resultades conforme cumplimiento daran dereche a transferencia de segunda-cucta.
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Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud al Munfeipio-en dos cuctas: 70%

contra convenio y el 30% restante segln porcentaje-de cumpliniénto que se detalla a
eontinuacién,

a) La primera cuots, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, se
trasferirén una vez cumplidos los ‘siguientes requisitos copulatives:
o Desde |afecha de total tramitacién de la Reselucién aprobatoria.

Para lz debida implementacidn de las actividades destinadas al cumplirhiento de los
objetivos sefialades en 2l convenio.

b) Lasegundacuota (30%]}, contra el grado del cumplimienio del 50% de actividades
del Programa Anual de €apacitacidn-al 36 de junio de 2021.

Asimismo, la .segunda evaluzcidn, se efectuard con fecha de corte al 31 de
dicierbre, ocasién en que el Prograrha deberd tener ejecutado al 100% de las
accignes .comprometidas; su resultado podrd tener efectc en [z asignacidn de
recursos del afip siguiénte.

SEXTA:. El Municipio se compromete a mantenar los aportes que hasta 1s fecha ha
destinado para objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

SEPT!MA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo pedrén ser destinados. a los
-objetivos.de capacitacién de sus funcionarios.

QCTAVA: El Servicle de,Salud realizard un seguimiento v monitoree técnico-financiero con
Una frecuencia de dos vaces al afio, lo gue ne excluye a Iz Municipalidad una rendicidn de
-cuenta mensual, dentre de los quince dfas hébiles siguientes al mes a gque corfesponda,
entendiéndose para estos efectos de junes a viernes o -en las fechas gue la ley
excepcianalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas vy de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenic, en acuerdo .a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

La ejecucion de les acciones del Programa, desde la gestién municipal, financiada con
aporte estatal, comp cualgliler otrc recurso programatice en salud primaria, se sujeta a
indjcadores de cumplimiento.

El Servicio de Salud Arauco.evaluara el-grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las matas contenidas en &ste.

NOVENA: Ej Serviclo podré auditar zleatoriamente el programa v la correcta usilizacién de.
los fondos' trasferidos 2 través de su Departamento Atencidn Primariz vy Gestidn
Asistencial y podré solicitar los datos e informes relativos.a la ejecucién deél Programa. Sin
perjuicic de lo anterior, estas transferencids de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién N? 30 del 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica, que
dispone la obligacidn de rendir cuenta mensuzl de [os recursos transferidos; lo que debe

ser fiscalizado. por el Servicio respectlve, pudiendo efectitar una censtante supervisisn,
controly evaluacidn del. mismo.

El dictamen N° 19.326 de la Contralorfa General de la Replblica (CGR), hace énfasis v
recuerds las regulacionesvigentes en el uso de recurses destinados a la Atencién Primaria
de Salud de Administracién Municipal, esto implica los siguientes aspectas:

%]



e El Municipio dele restituir los fondos que no hayan sido invertides.en'los objetivos

del Convenio, dentro del perfodc estabiecide para la ejecucién del programa del
caso, .

e Ei Serviclo de Salud, ctorgante de los recursos tiene el deber de requerir su
reintegro.

DECIMIA: Fihalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servitie descontard

de la transferencia regular de atencidn primafis, el valor correspondiente a la parte
pagada y no ejecutaca de! Programa objete de-este instrumento, en su caso.

DECIMVIA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio sé sefials. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los

- fondos destinados por el Serviclo para la ejecucién del misme, ellz asumird el mayor gasto

resultante. Los fondos transferidos al Municipio sélo podrén ser destinados = los objetlvos
gue se seflalan conforme al instrumento.

DECIIVIA SEGUNDA: El presente convenio tendrévigencia desde el 01 de enero hasta el 31
de diclembra del 2fic en curso y de acuardo a Resolucidn 30 de la CGR, en el Art.. 12 inciso
segunde; seflala que: “En casos calificados, podran incluirse en la rendicién de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad @ l2 total tramitacién, siempre que existan razones de

ccontinuidad o buen servicio, las que deberdn constar en el instrumiento gue dispone Iz

entrega de los recursos.”

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 01 de-eners hasta &l 31
de diclembre del afio en curse. No obstante, v por este acto, {as partes autorizan su
prérroga automética solo &n la .medida que el presente programa cuenie con

disponibilidad presupusstaria. Las metas v recurses asociados a dichas proreegas seran

fiiadas por el Serviclo de Sslud, mediante resolucién v deberdn. estar sujetas a las
instrucciones que se entregarén formalmente por la ' misma ihstitucion,

En caso contrarie la respectiva prorroga, deberd ser solleitada por el Alcaide de-la comuna,
al Director del Servicio, antes de! 30 -de novienibre del afo en curso. £l Director del

‘Servicio se reserve e| derecho de aceptar o denegar la solicitud de prérroga, Informando
" las razones téenicas y/o financieras de la decisidn.

DECIMA CUARTA: El Servicio Salud Arauco vy el Municipic acuerdan otorgar mandato 2l
Servicio-Salud Arauco para que este modifigue de manera unilateral el prasente convenio
solo en cuanto dicha modificacidn tenga por objeto beneficio para el municipio:
Modificacién® que importe mayor asignacién de recursos, rebaja de los indicadores o
cumplimianto de metas, extensién de plazo de ejecucion, bastande para ello la dictacidn

de Iz Resolucién Exenta que modifica el convenio, antendiéndose formar parte integrante
def convenie primitiva.

DECIMA QUINTA: La personerfa de Don Miguel Canales Carrasgo, para actuar en
representacion del Servicio de Salud Arauco, consta en Decreto Exento N° 63:del 2020, del

Ministerio de Salud y Resolucién Exenta N°235 de fecha 12 de agosto.2018 del Setvicio de
Szlud Arauco,

La representacién de don Jorge Radonich Barra, para actuar en nmombre de la |.
Muriicipalidad de Cafiete gonstd enm Decreto Alczldicio N° 10.731 ‘de. 06 de diciémbre -
2018.-



DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad v el.restante n e Ministeric de Salud; en iz
Subsecretarfa de Redes Asistenciales, Divisién de Atencidn Primaria.
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