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HUETRE MULBRIFALIDAL 4

CANETE

DECRETO N°:

CANETE, 27 RBR 00

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.695; Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
El Oficio Ordinario N° 103/2021 de fecha 23 de marzo de 2021 en el que remite

Prorroga de convenio para periodo 2021. Y Modifica el convenio de Continuidad,
Transferencia y Ejecucién del programa “Mujeres Jefas de Hogar Linea dependiente e
Independiente entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, regién del

Biobio y la Hustre Municipalidad de Cafiete.

DECRETO:

Apruébese y Acéptese, la modificacién del convenio de Continuidad, Transferencia
y Ejecucién del programa “Mujeres Jefas de Hogar Linea dependiente e Independiente”
entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, region del Biobio y Ia llustre
Municipalidad de Cafiete, hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Imputese, el pago a la cuenta N° 1140536001 del programa Mujeres Jefas de Hogar

Linea dependiente e Independiente.
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ORD. N° _103_/2021

ANT.: Convenio Vigente Mujeres Jefa de
Hogar SernamEG

MAT.: Remite Prérroga de Convenio
para periodo 2021

CONCEPCION, 23 de marzo de 2021
DE: LISSETTE WACKERLING PATING
DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO BIO BIO

A SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludarle, vy en ¢l marco del convenio vigente del programa Mujeres Jefa de

Hogar, le remitimos para su firma, Ia prérroga de dicho Convenio hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Lo anterior, por cuanto, habiéndose realizado un analisis de la ejecucién de los programas
SemamEG por 15 meses (abril a2 marzo afio siguiente) se constatzron dificultades
existentes en cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia
de ejecucion, encontrando como principal nudo critico, el impacto negative en las
condiciones laborales de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores publicos,
repercutiendo negativamente en la estabilidad de su empleo, generando rotacién de
profesionales y retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante Iz
pandemia, y por otras dificuitades administrativas, al no coincidir el periodo de ejecucion
de los convenios con el afio presupuestario.




En ese contexto, se ha optado por prorrogar los Convenios vigentes a la fecha hasta el 31

de diciembre de 2021, para suscribir en lo sucesive, nuevos Convenios con vigencia
anual.

Sin otro particular, se despide de Ud.,
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL BIOEIO ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

“"PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR”

En Concepcidn, a 24 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio,
representada legalmente por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling
Patifio, cédula nacional de identidad N° STl bas con domicilio en

ley 19.628
calle Cochrane N°® 560, comuna de Concepcion, en adelante simplemente como

"SERNAMEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la la I. MUNICIPALIDAD
DE CANETE, corporacién auténoma de derecho publico, rol Gnico tributario N©
69.160.500-0, representada legalmente por su Alcaldesa {S), don Marcia Ordenes

Navarro, cédula nacional de identidad NOjRRSNSEEEIN-mbos con domicilio en
calle Arturo Prat 220, comuna de Caflete, en adelante simplemente como “ef
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”,se celebra el siguiente convenio de

continuidad Transferencia de Fondos v Ejecucién.

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de [a Mujer v la
Equidad de Género, es un servicio pUblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género.

A su turnmc el DFL 1-19.653, que establece el {exto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos,
deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua,
agregando en su articulo 37, que para estos efectos los servicios podran
encomendar la ejecucion de acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho
privado, previa autorizacidn otorgada por ley vy mediante la celebracién de
contratos, en los cuales deberd asegurarse el cumplimiento de los obietivos del
servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional Biobio del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Cafiete, suscribieron con
fecha 1 de abril de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucién del Programa Mujer y lefa de Hogar, segiin consta de Resolucién
Exenta N° 62 de fecha 08 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la eJecucién de su oferta programatica entre los meses de



$15.206.184.- (quince millones doscientos seis mil ciento ochenia y
cuatro pesos). Dicha suma se desglosz de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SermnmamEG
Gastos en Personal
10 Administrative %.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.324.000
Gastos en
30 Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $1.282.184
Transferencias
50 Beneficiarios/as $1.600.000
60 Gastos de Inversion %.-
Totales $15.206.184

SemamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad
ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de Jos requisitos que
en el presente numeral se establecen:
Lz primera remesa correspondiente a la suma de $3.300.000.-(tres
millones trescienfos mil pesos) previo cumplimiento de los siguientes
reguisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $11.561.184 .-(once
millones quinientos sesenta y un mil ciento ochenta y cuatropesos)
previo cumplimiento de Jos siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SemamEG por el proyecto efecutado durante el primer
trimestre del affo 2021.

DOS.-

Reemplazando el

numeral

2 de

la clausula

Décima Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo

siguiente:

Clédusula Décima punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del

Ejecutor;

El ejecutor, se compromete pare e afic 2021, a destinar paras la gestidn,
administracion e implementacién del Proyecto, la suma bruta, (nica y totsf de .
$19.470.000 (diecinueve millones cuatrocientos setenfa mil pesos), 13 que se
desglosa de Iz siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo X~ Sx,~
Gastos en Personal
20 Operacional £13.500.000.~ 5Xx.-
Gastos en
30 Administracion $x.- $4.000.000.-
40 Gastos Operacionales $1.970.000.- $0.-
50 Transferencias $0.- 0.~




La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de Ia Regidn del Biobio, en su calidad de Directora Regional, consta en Resolucién
Exenta N° 121830/145/201% de 14 de mayo de 2019 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades para suscribir la presente
modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, sobre delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de dofia Marcia Alfonsina Ordenes Navarro para representar a la I.
Municipalidad de Cafiete en su calidad de Alcaldesa (S},\consta en Decreto
Alcaldicio N° 2425 de fecha 11 de marzo de 2021. ST
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