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PUERTO VARAS, 2 4 NOV. 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N° 16.744, MINTRAB, que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y sus decretos auxiliares.

b) Ley 21.342/2021, MINTRAB, establece Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral para "
el retorno gradual y seguro al frabajo en el marco de la Alerta Sanitaria decretada
con ocasion de la enfermedad de COVID19 en el pais y otras materias que indica.

c) Circular N°3697/2022, SUSESO, que Modifica el capitulo Il de la Circular
N°3.597/2021, referidas al Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID 19.

d) Ordinario 269/2022 MINSAL.

e) Ordinario 278/2022 MINSAL.

CONSIDERANDO:

a) La actualizacion de la normativa por el MINSAL, donde anuncia que todo el pais se
encontrara a partir del 01 de octubre del 2022 en Efapa de Apertura.

b) La necesidad de reestablecer las medidas de prevencion de COVID 19 especificas
para los ambientes laborales y funcionarios que se encuentran en la Ley
21.342/2021, MINTRAB, que establece lo siguiente:

e Testeo diario de Temperatura

e Medidas de distanciamiento fisico

e Sanitizacion periddica de las dreas de trabajo
e Disponer mascarillas para uso de trabajadores
e Seguros COVID 19

c) La necesidad de mantener un Sistema de Gestidon Integrado de Seguridad y Salud
Ocupacional, involucrando el COVID 19. para el resguardo de funcionarios de
planta y contrata de la Municipalidad de Puerto Varas.

D ECURETO N: 46109 /

ARRUEBESE el siguiente PROCEDIMIENTO PROTOCOLO DE SEGURIDAD LABORAL COVID 19,
CODIGO PR-MPV/COVID19-03 PARA LOS FUNCIONARIOS/AS DE LA PLANTA Y A CONTRATA
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS:

CODIGO: PR-MP/COVID19-03
PROCEDIMIENTO
PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID 19

ANTECEDENTES GENERALES

En el marco la Alerta Sanitaria que se ha extendido en el pais y la nueva Fase de Apertura
que rige desde el 1 de octubre de 2022, considerando ademds lo establecido en la Ley
N°21.342, la llustre Municipalidad de Puerto Varas establece las siguientes acciones para la
gestion preventiva, dirigidas a prevenir el contagio de COVID-19 en los lugares de trabgijo,
estableciendo un procedimiento y medidas que permitan brindar proteccion y tranquilidad
para guienes desempefnan sus labores en la Municipalidad. Estas medidas deberdn ser
cumplidas por todos los funcionarios.
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Protocolo.

e Se informard a los trabajadores del contenido de este Protocolo por medio de
correos electrénicos masivos, y el responsable de esta actividad serd el
Departamento de Recursos Humanos.

e Los funcionarios podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado
en el Protocolo a la Oficina de Prevencion de Riesgos por medio de correo
electronico.

6. DIFUSION
Se entregard una copia de este Protocolo a los funcionarios y se dard a conocer su
contenido, mediante los siguientes medios:
e Correos electronicos masivos, enviados por el Departamento de Recursos Humanos
e Diarios murales por medio de la comision de difusion del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de la Municipalidad.
Ademads, se les informard los cambios en el protocolo, producto de modificaciones de las
medidas decretadas por la autoridad, mediante los medios descritos en el parrafo anterior.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS - GESTION DEL RIESGO COVID-19

7.1. Elementos de proteccién

e Se pondrd a disposicidon mascarillas para los trabajadores que deseen utilizarlas, ya
sea de tipo quirlrgica, médicas o de procedimiento o de tres pliegues, N95, KN95 o
similar.

e En los medios de fransporte publico o privado, incluidos los provistos por el
empleador, se recomienda el uso de mascarilla.

7.2 Lavado de manos

e Se sugiere que todos los funcionarios realicen lavado de manos al ingresar a las
dependencias de Municipalidad como medida de higiene bdasica.

e Para lo anterior, se ha dispuesto, mantener los dispensadores alcohol gel o una
solucién de alcohol al 70%, en ingresos a las dependencias y en cada oficina de la
Municipalidad.

e Lallustre Municipalidad se preocupard de mantener un stock adecuado de alcohol
gel o una solucion de alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud
Publica, considerando el niUmero de trabajadores y consumo diario.

7.3. Organizacion del trabagjo y distanciamiento fisico seguro

e Como medida de prevencion se recomienda mantener un distanciamiento de al
menos un metro entre los puestos de trabajo. No se dispondrd de aforos especificos.

7.4. Limpieza y desinfeccion

e Se realizard una higienizacion periddica de las dreas de trabajo, manteniendo un
buen estado de limpieza, conforme a lo establecido el D.S. N°594/1999, del
Ministerio de Salud.

e Se mantendrdn contenedores (basureros) para la disposicidon de los residuos
(mascarillas desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros),
ubicados dentro de las dependencias.

e Serecomienda mantencidn de ambientes ventilados durante la jornada de trabajo
por medio de ventilacion cruzada.

7.5. Testeo diario de la temperatura del personal, usuarios y demds personas que

ingresen al recinto de la llustre Municipalidad.
¢ Se mantendrdn disponibles dispositivos para el testeo diario de la temperatura
para los funcionarios, usuarios y/o visitas que ingresen a las dependencias de la
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llustre Municipalidad de Puerto Varas.

8. TESTEO DE CONTAGIO DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE LA AUTORIDAD SANITARIA
La llustre Municipalidad informara a los funcionarios los principales sintomas de la
enfermedad COVID-19, los que se indican a continuacion.

. Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C o mds. ?@
. Pérdida brusca del olfato (anosmia).
. Pérdida brusca del gusto (ageusia).
. Tos o estornudos.
. Disnea o dificultad respiratoria.
Congestion nasal.
. Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.

>SQ ™0 QO U Q

. Odinofagia o dolor de garganta al comer o fragar fluidos.

Mialgias o dolores musculares.
|- Debilidad general o fatiga.

K. Dolor toracico.

|. Calofrios.

M. Cefalea o dolor de cabeza.

N. Diarrea.
A. Anorexia o nduseas o vomitos.

e Se considerardn sintomas cardinales los indicados en los literales a, b y ¢
precedentes. Los restantes se consideran sintomas no cardinales.

e Asimismo, informard a los funcionarios que, en caso de presentar un sinfoma
cardinal, o dos o mdas signos y sinftomas no cardinales de la enfermedad, debera
acudir a un centro de salud para su evaluacion.

¢ Cuando la Municipalidad o el funcionario considere que el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabajo, podrd presentarse en un centro de salud del OAL,
IST, para su evaluacién médica y si se comprueba el contagio, la calificaciéon de
origen de la enfermedad.

e En el caso senalado anteriormente, la Municipalidad efectuard la Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada en OAL, IST.

8.1. Cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigilancia COVID-19 en
Centros de Trabajo, segin lo establecido por la Autoridad Sanitaria, aplicard lo
siguiente:

e FEltesteo de la bUusqueda activa de casos, BAC en la llustre Municipalidad, o en sus
dependencias de trabajo, serd informado por OAL, IST. ‘

e El procedimiento de testeo se efectia segun lo sefalado en el Protocolo de
Vigilancia COVID-19 en Centros de Trabajo, por OAL, IST.

e Esta vigilancia no se redliza a peticion de la llustre Municipalidad.

e La Municipalidad dard las facilidades para que el OAL, IST, realice el testeo de la
bUsqueda activa de casos, BAC y todas las actividades que deba readlizar al
respecto, incluyendo la entrega de la informacién que le sea requerida, cuando
corresponda que se efectUe esta vigilancia.

9. RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA LA GESTION
PREVENTIVA DEL COVID-19
e FEs responsabilidad de la llustre Municipalidad de Puerto Varas velar por las
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condiciones de seguridad y salud de los funcionarios, implementando todas las
medidas descritas en este documento.

e Serd responsabilidad de la Oficina de Prevencion de Riesgos, junto al Comité
Paritario de Higiene y Seguridad vigilar el cumplimiento de las medidas descritas.

¢ No obstante, los funcionarios deberdn dar cumplimiento a las medidas descritas,
velando por su propia salud y la de sus companeros(as) y entorno.

10. REGISTROS ASOCIADOS
No aplican

11. ANEXOS
No aplican
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