Puert®Varas

La ciudad de las rosas PUERTO VARAS, ? 4 Hﬂ\f Zm

ne 4810 EX.-/ VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Que se llamara a Concurso Publico el cargo titular de Director (a) del
Departamento de Salud de Puerto Varas.

b) La necesidad de establecer un procedimiento para la seleccion de los postulantes al
cargo sefalado en la letra a precedente.

c) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el DFL - 1 del 09.05.2006
publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006, Ley N° 19.378, “Estatuto de Salud
Primaria Municipal”.

DECRETDO

10 LLAMASE a Concurso Pidblico para proveer el siguiente cargo de la planta de personal el
Departamento de Salud Municipalidad:

» DIRECTOR (A) PLANTA DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, 44 HORAS
SEMANALES

2° APRUEBASE las Bases para el Concurso Publico del siguiente cargo:

> DIRECTOR (A) PLANTA DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, 44 HORAS
SEMANALES

3° DISPOSICIONES GENERALES.

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
VARAS

La Municipalidad de Puerto Varas convoca a Concurso Publico de Antecedentes para
proveer el cargo de Director del Departamento de Salud Municipal, de acuerdo a las
siguientes Bases Administrativas aprobadas por el Concejo Municipal de Puerto Varas en la
celebracion de la 362 Sesién Ordinaria, verificada el 7 de noviembre de 2013, ratificado a
través del Decreto Exento N° 4750 de fecha 07 de noviembre de 2013.

DESCRIPCION DEL CARGO:
> Director del Departamento de Salud Municipal.

» Jornada Laboral de 44 horas semanales.
» Duracion del cargo: Contrato indefinido.

REMUNERACION
Segin lo estipulado en el Parrafo 3 del Titulo I, de la Ley N° 19.378, denominado

“Remuneraciones *. De acuerdo a la categoria y nivel que acceda por experiencia laboral y
capacitacion de acuerdo a la escala de funcionarios municipales de salud, constituye
remuneracién: a) El sueldo base de acuerdo a la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por
periodos iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y
categoria funcionaria en que esté clasificado o asimilado de acuerdo con el Titulo II de esta
ley y que se encuentre sefialado en el respectivo contrato; b) Asignaciéon de Atencion
Primaria Municipal, compuesto de aquel incremento del sueldo base a que tiene derecho
todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacién; y c) Demas asignaciones,
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PRINCIPALES FU ES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la
Unidad, respondiendo de ello al Alcalde, velando por la coherencia de accion de ésta
con las demas Reparticiones del Municipio.

b) Administrar los recursos humanos de su Unidad, encuadrandose en la normativa
legal y en las materias especificas que el Alcalde le delegue.

c) Velar por el oportuno cumplimiento de los plazos de informacién solicitada por las
Unidades Municipales.

d) Asumir la Direccion Administrativa de los Establecimientos de Salud Municipal, en
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

e) Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones que
correspondan.

f) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que imparte el
Ministerio de Salud.

g) Elaborar y desarrollar programas de higiene, como asimismo otros programas que
tiendan a la prevencién, deteccién y tratamiento de enfermedades de los habitantes
de la Comuna, en coordinaciéon con Entidades privadas y con los Organismos del
Ministerio de Salud que corresponda.

h) Coordinar con otras Reparticiones Municipales, las acciones extra programaticas que
tengan relacion con la salud publica dentro de las normas vigentes.

i) Presentar a la Secpla, en el mes de Agosto, las necesidades de presupuesto de la
Unidad, para el afio siguiente, el Presupuesto de Salud Municipal para el afio
siguiente y el Plan de Salud Comunal.

El Departamento de Salud Municipal tiene a su cargo la administracion y operacion del/los
establecimientos de Atencion Primaria debiendo velar por el buen funcionamiento de estos
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos que establece el Ministerio de Salud para la
Atencién Primaria.

Nuestra atenciéon primaria se inserta en la red del Servicio de Salud del Reloncavi (SSDR),
siendo parte de las comunas que lo conforman y se orienta por las directrices técnicas de
éste y del Ministerio de Salud, coordinando la ejecucién de planes de salud complementarios
segun las necesidades de la poblacion, a través de un nimero importante de convenios (28
actualmente).

Este Departamento tiene por responsabilidad la administracion y operacion de 1
establecimientos urbano CESFAM, con sus respectivo Servicios de Atencion Primaria de
Urgencia (SAPU), un Equipo de Salud Rural del que dependen 05 postas rurales y 3
estaciones medico rurales. Por ultimo, se cuenta con un convenio entre la Municipalidad y
Junaeb que permite contar con un Mddulo Dental para la atencion de los escolares de las
escuelas mas vulnerables de la comuna.

I ICIONES GENERALES
El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que ponderando
diversos factores de los antecedentes curriculares, experiencia, del examen psicolaboral y la
entrevista personal, se obtendrd un puntaje que servird al Comité de Seleccion para
seleccionar a las personas postulantes al cargo a proveer, que se propondra al Sr. Alcalde,
en una Nomina, para su correspondiente resolucion.

DE LA PUBLICACION

El concurso debera ser suficientemente publicitado en un diario o periédico de los de mayor
circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios
de difusion que se estime conveniente adoptar, y con un plazo no inferior a 30 dias.
Adicionalmente se publicard en el sitio web municipal www.ptovaras.cl en un banner
especial dispuesto para estos efectos.

DE LA ENTREGA DE BASES

Los interesados podran retirar las Bases y demas antecedentes en el Departamento de
Personal de la Municipalidad de Puerto Varas ubicado en el Edificio Municipal en calle San
Francisco N°® 413 3er piso desde el dia 18 de Noviembre del 2013 al 18 de Diciembre del



DEL COMITE DE SELECCION

El Concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccién conformado por el Jefe o
Encargado del Personal y por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con
excepcion del Alcalde y el Juez de Policia Local. En conformidad al inciso primero del articulo
40 de la Ley N© 19.378 — Articulo 19 a 210 y 320 de ley N© 18.883.

1) Sra. Maritza Uribe Higuera, Directivo, grado 70 E.M.R. , Administradora Municipal.

2) Sr. Ricardo Matamala Montiel, Directivo, grado 8° E.M.R., Director de Obras.

3) Srta. Carolina Schadow Carrasco, Directivo, grado 8° E.M.R.

4) Sr. Roberto Loyola Jelvez, Jefatura, grado 10° E.M.R., quien actuara como Secretario del
Comité Seleccion del Concurso Plblico.

En caso de ausencia o impedimento de cualquiera de los funcionarios directivos antes
individualizados, este sera reemplazado por la funcionaria municipal que se identifica a
continuacion:

» Sra. Carolina Prat Loyola, Directivo, grado 8° E.M.R.

La ausencia o impedimento del Secretario del Comité de Seleccion del concurso publico,
sera subrogada por los funcionarios municipales que se identifican a continuacion, de
acuerdo al siguiente orden de ubicacion:

» Sra. Adriana Soto Nieto, Profesional grado 10° E.M.R.
» Sr. Javier Soto Villarroel, Profesional grado 10° E.M.R,

Este Comité de Seleccion en primera instancia realizara el analisis de admisibilidad de la
postulacién verificando el cumplimiento de los requisitos legales de los postulantes, para
luego evaluar los antecedentes curriculares de los postulantes, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases.

El Comité de Seleccion rechazara a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos,
ademas verificara la autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerird
mayores antecedentes y referencias, los que se anexaran mediante informe fundado al
expediente del postulante, y que sera considerado para la seleccion final. Si se comprobase
falsedad de alguno de ellos, el o la postulante sera eliminado/a en forma inmediata y
definitiva, lo cual sera notificado por escrito. Sin perjuicio de remitir los antecedentes a la
fiscalia local del ministerio publico. El Comité de Seleccion realizara las entrevistas
personales a los postulantes preseleccionados luego del andlisis y evaluacion psicolaboral
realizado por una Empresa externa especializada en seleccion de personal.

REQUISITOS GENERALES PARA EL CARGO
Para postular sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision del
Concurso, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferira a los profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

3. Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

4. Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracion, que por la naturaleza del empleo lo exija la ley;
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 19.378 y 10° de la ley 18.883.

5. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el
término de los servicios.



VER ARTICULO 10 LETRA D) DE LA LEY 18883

Titulo: Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracién, segun lo exigido en el articulo 59, letras a) y b) de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, QuimicoJFarmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujanos Dentistas.

Categoria B: Otros profesionales

COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

»

»

Y

»

Deseable formacion de Postgrado y/o Postitulo en Administracion y/o Gestion en
Salud.

Deseable capacitacion en Administracion y/o Gestion en Salud u otras materias
relacionadas con el area: Direccion y Administracion de Recursos Humanos, Control
de Gestion, Normativa Publica y Legal que rigen el area de Salud, Modelo de Salud
Familiar, Salud Publica, Programa de Atencion Primaria, Régimen de Garantias en
Salud (Plan Auge), Autoridad Sanitaria, Bioética, etc.

Deseable experiencia en cargo Directivo. (Instituciones Publicas, Municipales, en
Atencion Primaria de Salud y/o Servicio de Salud y/o establecimiento de Salud
Publico o Privado).

Deseable competencias/conocimientos en las siguientes areas:

Conocimientos:

VVVVVVYY

Conocimientos en el area de administracion y gestion;

Conocimientos de direccion y administracion de recursos humanos;
Conocimiento de la normativa publica y legal que rige la Salud Publica en Chile;
Conocimiento del Modelo de Salud Familiar;

Conocimiento del Programa de Atencion Primaria;

Conocimiento del Régimen de Garantias en Salud;

Conocimiento en Autoridad Sanitaria; y

Conocimiento de la Ley 19.378 y sus madificaciones

Competencias Personales e Interpersonales

v
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Vision estratégica

Habilidad de Liderazgo

Capacidad para trabajo en equipo

Gestion y Logro

Relacion con el entorno y articulacion de redes: Capacidad de relacionarse y
coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno interno y externo de la
Direccién de Salud a su cargo.

Manejo de crisis y contingencias

Innovacién y flexibilidad

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los (as) postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

VVVVVY

Ficha de postulacion, formato Anexo.

Curriculo Vitae.

Certificado de nacimiento, y antecedentes (original).

Fotocopia simple cédula de identidad.

Certificado de situacion militar (postulantes varones).

Certificado de Titulo original, que acredite estar en posesion del titulo profesional de
una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion. (Podran entregarse fotocopias
de los antecedentes, siempre y cuando se concurra con los respectivos documentos
originales, de manera que el funcionario encargado de la recepcién pueda
confrontarlos y certificar que es copia fiel de los documentos tenidos a la vista).
Certificados de experiencias laborales que deben indicar fechas de inicio y de término
de los periodos trabajados, los que deberan estar firmados por Director y/o Jefe de
Personal/.

La experiencia en sistema publico y/o municipal deberd ser acreditada ademas
mediante decreto o resolucion de nombramiento con el respectivo registro o toma de



» Documentacion que acredite Postgrado de Magister, Postitulo de Diplomado y /o
realizacion de cursos de especializacion y perfeccionamiento, indicando la duracion
de los mismos. En caso de no precisar dichas fechas no seran considerados.

» Declaracion jurada simple de acuerdo a formato de Anexo, que acredite que no se
encuentra afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la
Ley N©18.575, Articulos 54° y 55°, y que cumple los requisitos contemplados en la
Ley N© 18.883, Articulo 10, letras a) y f).

R TE

Los interesados en postular deberan entregar sus antecedentes en el Departamento de
Personal de la Municipalidad de Puerto Varas, ubicado en San Francisco N© 413, 3er piso
acompafiando los formularios respectivos; a contar del 19 de Diciembre del 2013 al 27 de
Diciembre del 2013 en horario de 9:00 a 13:00 y 15:00 a 17:00 horas.

Sera de responsabilidad de los postulantes cerciorarse que sus antecedentes sean recibidos
en la fecha indicada en el llamado a Concurso. Los antecedentes presentados por los
Postulantes no seran devueltos. Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los
concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, salvo que se desista
por escrito de su postulacion.

Todos los documentos seran recepcionados en sobre cerrado.

P D YF RES A EVALUA
El proceso de evaluacion y seleccién de los concursantes, se efectuard por el Comité de
Seleccion del Concurso, el que emitira finalmente un informe fundado que detalle la
calificacion.
A través de una Empresa externa especializada en selecciéon de personal se realizara la
evaluacién psicolaboral destinada a medir las competencias para el cargo de los postulantes
de acuerdo al Perfil indicado en las presentes Bases.

ETAPA DE PRESELECCION

El Comité de Seleccion realizara el analisis de admisibilidad de las postulaciones, respecto
del cumplimiento de requisitos legales, rechazando a los postulantes que no cumplan los
requisitos exigidos en el punto 5 de las presentes bases.

Los postulantes que cumplan con dichos requisitos, se someterdn a evaluacion sus
antecedentes curriculares, respecto de:
« Estudios: Pregrado, Postgrados, Postitulos, Capacitacion.
 Experiencia en: Director de Departamento de Salud Municipal, Director Centro de
Salud Familiar o Consultorio, Director Servicio de Salud o Establecimiento de Salud
publico o privado, Direccion de Instituciones Publicas o Municipios.

Estos antecedentes seran calificados de acuerdo al procedimiento establecido en las
presentes Bases, identificados como FACTORES A EVALUAR.

Evaluados los antecedentes, se publicara una lista con los postulantes que no cumplen con
los requisitos y con los postulantes preseleccionados para la siguiente etapa, ordenados en
puntaje decreciente. Dicha publicacion se hard en el Depto. de Personal de la
Municipalidad de Puerto Varas.

El Concurso podra ser declarado desierto, por falta de postulantes idoneos. Serd
considerado postulante idéneo, todo aquel que obtenga en total por la suma de los puntajes
obtenidos en la evaluacion del Factor “Estudios” y Factor Experiencia” a lo menos 50 puntos.

e Total puntaje maximo factor Estudios = 100 puntos

e Total puntaje maximo factor Experiencia = 100 puntos

e Total Puntaje minimo (idéneo) = 50 puntos (total suma ambos factores)

De acuerdo a los resultados del Analisis curricular, el Comité de Seleccion determina los
candidatos que avanzan a la siguiente fase.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo “idéneo” no continuaran participando del
proceso,



Todos los postulantes que alcancen el minimo de puntaje para ser considerados idéneos,
deberan someterse a una Evaluacion Psicolaboral, realizada por una Empresa externa
especializada en seleccion de personal. Evaluacion destinada a medir sus competencias
para el cargo, de acuerdo al siguiente Perfil: (atributos definidos por Consejo de Alta
Direccién Publica)

e VISION ESTRATEGICA: Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales,
econdmicas, tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y
global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

e GESTION Y LOGRO: Capacidad para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y formando personas, delegando, generando directrices, planificando,
disefiando, analizando informacién, movilizando recursos organizacionales,
controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de
lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de
la organizacion.

e RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES: Capacidad para
identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar
oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestidon institucional y
afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

e« MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS: Capacidad para identificar y administrar
situaciones de presion, contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

e LIDERAZGO: Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el
respaldo de las autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion.
Capacidad para asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el
talento, lograr y mantener un clima organizacional armoénico y desafiante.

« INNOVACION Y FLEXIBILIDAD: Capacidad para transformar en oportunidades las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes, procedimientos
y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos calculados que permitan generar
soluciones, promover procesos de cambio e incrementar resultados.

De la evaluacion psicolaboral se obtendra como resultado si el candidato es:
o INDICADO PARA EL CARGO
« INDICADO CON OBSERVACIONES
e« NO INDICADO.

El ser declarado como “NO INDICADO"”, imposibilitara al candidato a continuar su
participacion en el proceso.

La no comparecencia a la evaluacion psicoldgica el dia y hora fijado por la Municipalidad,
sera causal de exclusién absoluta del postulante al concurso.

El informe de la evaluacion psicolaboral serd evacuado a mas tardar el 17 de Enero del
2014,

El resultado de esta evaluacion serd entregada al Comité de Seleccion mediante Informe
fundado por parte de la Empresa ejecutora con el ranking de los postulantes.

ETAPA DE SELECCION

De acuerdo a los resultados de evaluacion entregados por la Empresa especializada, el
Comité de Seleccion determina los candidatos que avanzan a la Gltima fase de seleccion.

Se contempla una ENTREVISTA PERSONAL, en la cual participardn quienes hayan sido
evaluados satisfactoriamente en relaciéon con su adhesién al perfil del cargo: "INDICADO
PARA EL CARGO” O “"INDICADO CON OBSERVACIONES". Dicha entrevista evaluara las
competencias y capacidades generales de los concursantes y sera realizada por el Comité de
Seleccién.

La no comparecencia a la entrevista el dia y hora fijado por la Municipalidad, sera causal de
exclusion absoluta del postulante al concurso.



FACTORES A EVALUAR

Se evaluaran los siguientes factores:

ESTUDIOS:

Se medira la Especializacion en Administracion y/o Gestion en
Salud. (Magister, Diplomados). Para el caso de los postulantes que
cuentan con Postgrados o Postitulos (no relativos a Administracion
y/o gestion en Salud) seran igualmente calificados, pero con menor
puntaje.

Respecto de las capacitaciones, se mediran los cursos en
Administracion y/o Gestion en Salud u otras materias relacionadas
con el area: Direcci6bn y Administracion de Recursos Humanos,
Control de Gestién, Normativa Publica y Legal que rigen el area de
Salud, Modelo de Salud Familiar, Salud Publica, Programa de
Atencion Primaria, Régimen de Garantias en Salud (Plan Auge),
Autoridad Sanitaria, Bioética. Puntaje

Magister en Administracion y/o Gestion | 25 puntos c/u

en Salud

Magister otras materias Area Salud, | 15 puntos c/u

gestion publica u otras relacionadas al

cargo.
Maximo 40 puntos
Diplomado en Administracion vy/o | 10 puntos c/u

Gestion en Salud

Diplomado otras materias Area Salud, | 5 puntos c/u
gestion publica u otras relacionadas al

cargo.

Maximo 25 puntos

Cursos area Salud, Administracion y/o
| gestion en salud

8 — 20 horas 2 puntos c/u

21 - 50 horas 3 puntos c/u

51 - 100 horas 4 puntos c/u

101 o mas horas 5 puntos c/u

Maximo 35 puntos

MAXIMO PUNTAJE ESTUDIOS 100

_EXPERIENCIA:
Se asignara puntaje en factor
experiencia, considerando Ilos

siguientes criterios:

Experiencia cargo Director Salud | Mas de 10 | 40 puntos
Municipal afos......
5 a 10 afos 30 puntos
3 a 5 ainos 15 puntos
Menos de 3 afios | 05 puntos
Experiencia cargo Director Centro | Mas de 10 | 25 puntos
salud Familiar o Consultorio. anos......
5 a 10 ainos 20 puntos
3 a 5 afios 10 puntos
Menos de 3 aios 05 puntos
Experiencia cargo Directivo | Mas de 10 | 20 puntos
Servicio Salud o Establecimientos | afios......
de Salud Piublicos o Privados.
5 a 10 afnos 15 puntos
3 a 5 aios 05 puntos
Menos de 3 aiios 02 puntos
Experiencia cargo Direccion | Mas de 10 | 30 puntos
Institucién Pablica o Municipio. afos......




| Menos de 3 afios | 05 puntos

MAXIMO
PUNTAJE
EXPERIENCIA 100

APTITUDES PARA EL CARGO:

De la evaluacién Psicolaboral, se obtendra como resultado si el candidato es:
» INDICADO PARA EL CARGO = 100 puntos
» INDICADO CON OBSERVACIONES = 50 puntos
» NO INDICADO. = 0 punto

El ser declarado como “NO INDICADO"”, imposibilitara al candidato a continuar su
participacion en el proceso.

ENT T -

La entrevista personal, serd realizada por el Comité de Seleccién, quien otorgara puntaje de
1 a 100 puntos en base a los siguientes factores:

Manejo conocimientos:

« Manejo gerencial: Administracion y gestion del recurso humano en Salud, gestién
financiera, gestion de calidad, control de gestion.

e Conocimiento del contexto: comunal, servicios de la APS en la comuna y
cobertura, Equipo de Trabajo, actores al interior del Municipio con que debe
interactuar, actores externos con que debe interactuar.

e« Conocimiento del marco juridico: normativa publica y legal que rige la Salud
Publica en Chile; Ley 19.378 y sus modificaciones.

e Conocimiento de los gremios.

Conocimientos técnicos: gestion de politicas publicas, Modelo de Salud Familiar;
Programa de Atencién Primaria de Salud; Régimen de Garantias en Salud.

La no comparecencia a la entrevista el dia y hora fijado por la Municipalidad, sera causal de
exclusion absoluta del postulante al concurso.

DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION

El Comité de Seleccion propondra al Sr. Alcalde, la némina de postulantes, con un maximo
de cinco, que hubieren obtenido los mejores puntajes finales ordenados de mayor a menor.
Para la obtencion del puntaje final, se calculara de acuerdo a las siguientes ponderaciones:

» Puntaje ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Ponderacion 35%

» Puntaje APTITUDES PARA EL CARGO: Ponderacion 20%

» Puntaje ENTREVISTA PERSONAL: Ponderacion 45%

De esta nomina, el Alcalde seleccionard a una persona. El Jefe de Personal notificara
personalmente o por carta certificada, de la Resolucién. El Seleccionado deberd manifestar
su aceptaciéon personalmente, dentro del quinto dia habil, contado desde la fecha de
notificacibn o del despacho de la carta certificada y deberd entregar originales de
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 13° de la Ley
N© 19.378, dentro del plazo de 10 dias habiles.

Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o
no entrega toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde
ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su
vez podréd aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. EI mismo procedimiento se
efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo. En caso que los integrantes
de la nomina rechacen el cargo, se declarara desierto este concurso.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la
oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciere dentro de tercer dia, contado
desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de
la ley. El Alcalde deberd comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de Ila
Republica.



Las personas que participen en el Concurso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria

General de la Republica,

cuando estimen que se han producido vicios de legalidad, que

afectaren los derechos que contempla el Estatuto Administrativo, de acuerdo a los plazos

establecidos por Ley.

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relacionada con la seleccion de
personal, sera resuelta por el Comité de Seleccion o por el Alcalde.

CRONOLOGIA DEL CONCURSO

Fecha de Publicacion

17 de Noviembre de 2013

Entrega de Bases y consultas

18 de Noviembre al 18 Diciembre
del 2013

Recepcion de Antecedentes

19 de Diciembre al 27 Diciembre
del 2013

Evaluacion de Antecedentes

02 de Enero al 07 de Enero del
2014

Publicacién resultado evaluacion de | 09 de Enero del 2014

Antecedentes

Evaluacion Psicolaboral 13 de Enero al 16 de Enero del
2014

Publicacion Preseleccionados para | 20 de Enero del 2014

Entrevista

Entrevistas 21 de Enero al 23 Enero del 2014

Publicacion resultados entrevistas, | 24 de Enero del 2014

puntajes totales y Nomina.

Envio Nomina al Sr. Alcalde

27 de Enero del 2014

Resolucion Sr. Alcalde

28 de Enero al 30 de Enero del
2014

Fecha Asuncién del cargo

1 de Febrero del 2014

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA y una véz hecho, ARCHIVESE
= | B
= _ |
ARO BERGER SCHMIDT
ALCALDE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS
Departamento de Salud Municipal

Del Salvador 320 4to. Piso

Fonos: (65) 361222 - Fax (65) 361337
secsalud@ptovaras.cl




