La ciudad de los resas

Puert@Varas
‘ PUERTO VARAS, 1} SET. 201‘5

No° 5008 / VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Que se llamara a Concurso Interno de Regularizacién de Dotacidon Ley 19.378 aplica
Ley 20.858 a los cargos titulares del Departamento de Salud de Puerto Varas.

b) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el DFL - 1 del 09.05.2006 .
publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006, Ley N° 19.378, “Estatuto de Salud '
Primaria Municipal”.

c) Resolucién 1600/2008 de Controlaria General de la Republica, que fija normas acerca
de la exencidn del trdmite de toma de razon.

d) El Decre'to N© 5006 de fecha 14 de septiembre de 2015, que nombra a dofia Paula
Brevis Benitez, Directora Subrogante del Departamento de Salud Municipal. -
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DECRETO

If
] H
1° LLAMASE a Concurso Interno de Regularizacién para proveer los siguientes cargos de la planta del i
Personal el Departamento de Salud Municipalidad de Puerto Varas: §
«
;
Horas Categorias Cargo Lugar desempeiio {a
A Odontdlogo, médico
i
710 ( 50% para B Profesionales |
categoria Ay B) Cesfamy i
o ; . - ‘.
50 % [?ara C TENS estabIeCImlentos §
categorias C, 5 — - dependientes g
D,EyF) Técnico de Enfermeria i
E Administrativos
F Auxiliares servicio/choferes

2° APRUEBASE las Bases para el Concurso Interno de Regularizacién de los siguientes cargos: ]

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE REGULARIZACION DE DOTACION LEY 19.378 ,
| APLICA LEY 20.858
SEPTIEMBRE DE 2015 - COMUNA DE PUERTO VARAS

ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE PUERTO VARAS:

La comuna de Puerto Varas llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios ;
de la dotacién de este municipio con la finalidad de cumplir con lo establecido en el 1
articulo 14 de la ley 19.378 con ocasién de la entrada en vigencia de la ley 20.858.

El concurso consiste en un procedimiento técnico, objetivo y transparente, en el que se
ponderaran diversos factores: experiencia, capacitacién y entrevista/examen psicolégico.
Sobre la base de estos factores se asignaran los puntdjes, los cuales operardn como
indicadores selectivos para que la Comisidn del Concurso proceda a seleccionar a los
postulantes con mejores puntajes para las vacantes a proveer los cargos de las categorias j
A, B, C,D, Ey F para un total de 710 horas, los cuales se desempenardn en el Cesfam Puerto i
aras y/o en uno de sus establecimientos dependientes. i




Horas ‘Categorias Cargo Lugar desempefio
‘ A Odontodlogo, médico
710 (50% para | - B Profesionales
categoria Ay B) Cesfamy
0 .
50 % para C TENS establecumuentos
categorias C, 5 — - dependientes
D,EyF) Técnico de Enfermeria
E Administrativos
F Auxiliares servicio/choferes
Los cargos

Para el conocimiento del postulante, se informa que los Establecimientos de Atencidn
Primaria de Puerto Varas, funcionan en jornada ordinaria: horario entre las 08:00 a 20:00
horas, el que se considera horario diurno. Por lo anterior, el horario de trabajo se adecuard a
las necesidades del establecimiento y acciones de atencién primaria de salud, en
concordancia al articulo 15, ley 19.378, modificada por Ley N° 20.157, en razén de 44, 33, 22
y/o 11 horas semanales.

Todo funcionario que desee postular a alguno de los cargos sefialados, debe regirse por las
siguientes bases de seleccion de Personal, la ley 19.378 y su reglamento:

DISPOSICIONES GENERALES |

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que ponderando
diversos factores de los antecedentes de experiencia y capacitacion (primera etapa) y
evaluacion  psicolégica (segunda etapa) se obtendrd un puntaje que servird a la
Comisién de concurso como indicador, para seleccionar a las personas postuiantes a los
cargos.

2. Los postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos de ingreso establecidos en el
articulo 13 de laley N° 19.378.

3. Los documentos deben ser entregado en la oficina de la Unidad de Recursos Humanos
del Departamento de Salud Municipal, ubicada en caile Del Salvador N° 320 4° piso, a
contar del 14 de septiembre del 2015 hasta el 25 septiembre del 2015 hasta las 14:00
horas, en el siguiente horario: lunes a jueves de 9:00 a 13:00, tarde de 15:00 a 17:00, dias
viernes de 09.00 a 16:00 horas. Cualquier documento recibido fuera de plazo serd
descartado, por lo que el postulante deberd prever y cautelar la recepcion de los
documentos dentro de los plazos establecidos. No se aceptard el envio de
antecedentes por via electrénica y por correo cerfificado se considerard la fecha de
recepcion del sobre en la secretaria de la Direccidon del Departamento de Salud.

4, Todos los documentos serdn recepcionados en sobre cerrado, en la Direccién de Salud
Municipal indicdndose en éste, el contenido y remitente, especificando el cargo y
nomero de horas que postula. El sobre serd abierto y revisado por la Comisién de
Concurso, siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los documentos
requeridos. Si el postulante se encontrase en otra ciudad, se aceptard copia notarial del
titulo, el que deberd ser presentado en original al momento de la entrevista personal.

Durante el proceso y entregada la documentacion, los postulantes no podrén agregar
nuevos antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacion mediante
documento escrito. Una vez que la Contraloria registre los nombramientos de los cargos




titulares, el postulante podrd solicitar la devolucion de sus antecedentes si asi lo estima
conveniente.

La Comisién de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los postulantes, de
acverdo al procedimiento establecido en las presentes bases. Esta comisidn
preseleccionard a los postulantes que retnan todos los requisitos.

La Comisidn elaborard la némina de postulantes seleccionados, de acuerdo a puniqje
de mayor a menor (primera etapa) quienes tendrdn derecho a pasar a la segunda
etapa evaluacion psicoldgica, | que se realizard el 5y 6 de octubre de 2015

La evaluacion psicoldgica consistird en una breve test psicolaboral cada uno de los
postulantes, a cargo de un profesional psicélogo validado, y podrd dar como
resultado: Recomendado sin observaciones, Recomendado con observaciones leves y
No recomendado.

En caso de igualdad de puntaje, serdn elegidos conforme a los siguientes criterios: en
primer término, seleccionara a los funcionarios que estén desempenando las funciones
del cargo al que postulan; en segundo término, se seleccionara a aquellos que tengan
una mayor anfigbedad de APS comunal. En caso de mantener la igualdad, se
considerara la mayor antigbiedad en la atencién primaria de salud municipal.

La comision presentard al Sr. Alcalde, el listado de todos los postulantes con su
respectivo puntaje en orden decreciente, y la autoridad asignard cargo y nimero de
horas hasta completar las 710 horas en concurso.

Posteriormente, los seleccionados deberdn aceptar el cargo por escrito junto con la
renuncia al confrato actual (honorarios o plazo fijo) para posteriormente el DESAM
elabore los decretos alcaldicios de nombramiento para cada funcionario ganador.

El nombramiento mediante decreto alcaldicio se hara efectivo a contar deIVOI de
noviembre de 2015.

REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

En el presente concurso interno, podran postular aquellos interesados que rednan los
requisitos generales de ingreso, establecidos en la Ley 19.378, Estatuto de Atencidén Primaria

de Salud Municipal, y el decreto 1.889 reglamentos de carrera funcionaria y los establecidos
en ialey 20.858.-

Ficha de postulacion, formato Anexo N° 1
Curriculum vitae, ordenado cronolégicamente en forma progresiva.

Titulo Original y fotocopia que serd autentificado en su presencia en la Direccién de Salud
Municipal y devuelto al titular.

Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.

Certificado de Nacimiento original.

Formulario de solicitud del Cerlificado de Antecedentes firmado, de acuerdo a formato
Anexo N° 4

Declaracién jurada simple de acuerdo a formato del Anexo N° 2

Fotocopias de certificados a asistencia a cursos, indicando la duracién de los mismos
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9. Certificados de experiencias laborales en cargo similar al que postula que deben indicar
fechas de inicio y de término de los periodos trabajados, los que deberan estar firmados por 3
el Jefe de Personal. En caso de no precisar dichas fechas no serdan considerados en la
carrera funcionaria. Resumen laboral en Formato Anexo N° 3 o utilizacion de un formato
opcional que contenga la informacion. 1

10. Certificado de situacion militar al dia, si corresponde. '

12. Oftros.

Requisitos Especificos:

Acreditar a lo menos tres afos de experiencia en el Departamento de Salud Municipal de
Puerto Varas en calidad de contratada a plazo fijo, continuos o discontinuos, también se
considerara los afos de servicio en calidad de contratado a honorario de a lo menos 33 horas
semanales. También podrdn participar el personal contratado a honorario que hayan prestado
servicio durante a los al menos fres aios continuos en dicha calidad que se encuentre sujeto a
una jornada de frabajo de treinta tres o mds horas semanales

MODALIDAD DE EVALUACION

Se constituird una comisién de seleccién del concurso interno que evaluard los antecedentes E
presentados por cada postulante, comision que estard integrada por:
a) La Directora del Departamento de Salud Municipal de Puerto Varas, o su representante
b) La Directora del Cesfam Puerto Varas o su representante.
c) E presidente de la o las asociacion/es de funcionarios de la comuna o su representante.
d) La Encargada de personal del DESAM Puerto Varas quien oficiard de secretaria de la
comisién y Ministro de Fe. '

e

Esta comision confeccionard un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes en
orden decreciente, listado que deberd ser publicado en el diario mural de los establecimientos
de la comuna. _

Esta comision evaluard la experiencia del postulante, la capacitacion (primera etapa) y
realizara entrevista personal (segunda etapa) asignando puntajes por cada factor evaluado.

Al no ser este un concurso publico de antecedentes, no se requiere cumplir con la indicacién i
legal de proporcionar una terna por cada cargo, por lo que simplemente se adjudicara el
cargo concursado al mayor puntaje obtenido y asi en orden decreciente.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisidn de Concurso. En el ¥
evento de continuar las diferencias, resolverd el Presidente(a) de la Comisién de Concurso. Esta 1
comision, podrd solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tengan competencia en las) materia(s) consultada(s).

Fechas y Bases del concurso.

Las bases y anexos se encontrardn disponibles en medio digital para todos los funcionarios que
deseen participar del concurso interno y para quienes lo soliciten, estardn disponibles en la
oficina de personal del departamento de salud, desde Ia fecha de aprobacion de estas bases y
hasta el dia que se establezca como Ultimo plazo de postulacion al concurso. Adicionalmente
se podra disponer de ejemplares impresos, en cada establecimiento de la comuna.
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Fecha y lugar de recepcién de postulaciones.

Las postulaciones y antecedentes deberdan ser presentadas en un sobre, dirigido a la Directora
del Departamento de Salud de Puerto Varas a la siguiente direccion, del Salvador N° 320 4°
piso, indicando en el sobre que "Postula a Cargo de concurso interno”, Nombre del cargo y 4
horas de carga horaria:

El horario de recepcién de los antecedentes serd desde las 09.00 a 17:00 hora de lunes a jueves
y vieres desde 9:00 a 16:00 horas, entre el dia 14 de septiembre hasta el dia 25 de septiembre,
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electrénico.

\
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»f;»"&‘?:lgo presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
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antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento
de estos, por lo cual la postulacién no serdg aceptada, a menos que se complete el formulario
y/o antecedentes antes del vencimiento del plazo de postulacion.

El Comité de concurso verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de promocion,
debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y rechazados y
cualquier situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrd la noftificacion de los
funcionarios cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

PROCESO DE SELECCION

Revision de antecedentes: En primer término la Comision de Concurso revisard la
documentacion entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan

presentado toda la documentacion requerida y redinan todos los requisitos generales sefialados
en las bases.

Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacion que se senala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
(si los hubiera) detallados previamente.

La comisién de concurso confeccionard una némina con aquellos postulantes que hayan
presentado toda la documentacién requerida y que retnan todos los requisitos generales
senalados en estas bases. '

Serdn evaluados los siguientes factores:

Factor Capacitacién: En este factor se considerard la suma total de horas de todos los cursos
con cdlificacion, post titulos y/o magister, presentados y que sean pertinentes al cargo que se
postula: Se consideraran solo certificados con N° de horas v notas

20 a 3% horas. 10 pu'ros.

40 a 59 horas. 20 puntos.
60 a 79 horas. - 30 puntos.
80 a 99 horas. 40 puntos.
100 y mds horas. 50 puntos.

Factor Experiencia Laboral; Corresponde al tiempo de servicio en la Atencién Primaria de Salud
en la comuna, que le oforgara el puntaje respectivo de acuerdo a la siguiente propuesta:

3a5 anos 15 puntos.

5 a 8 anos 25 puntos.

8 y mds arios. 50 puntos.

i

3 a5 afos. 10 puntos

5 a 8 anos. 20 puntos.
8 y mds anos. 30 puntos.

r

en Psicolégico: En esta etapa, el postulante se redlizara un test psicolaboral  por un
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psicdlogo acreditado. i
El resultado del test serd evaluado como Recomendado sin observaciones, recomendado con
observaciones leves y No recomendado, el puntaje asignado serd: ‘
,

Resultado Evaluacién Puntaje '»
Recomendado sin Observaciones f
‘ 20 puntos -

Recomendado con observaciones ¢
10 puntos 4

No recomendado 0 puntos ‘ i

Bl puntaje de cada postulante, corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores experiencia, capacitacién y entrevista personal. Los cargos serdn asignados segun ]
puntaje de mayor a menor. i

| PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES EXPERIENCIA 50% | i
5.- CAPACITACION 30%
2.- EVALUACION PSICOLABORAL 20% {

TOTAL 100%

El puntgje minimo requerido para optar al ingreso a la dotacién serd de 75 puntos.

TR Yo 451 St

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

o

El Comité de Seleccidén, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las
actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las
pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

R T T Tk

La Comision de Concurso, elaborard un informe con el listado de todos postulantes mejor
evaluados para los cargos y lo remitird al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Puerto Varas, quién
adjudicard los cargos para la respectiva dotacion. '

En caso de existir empate en el puntaje, se procederd al desempate de la siguiente forma:

e e e

a) En caso de existir empate, se optard por quien actualmente se desempena en el cargo
al cual postula,

eer

b} Si se mantiene el empate, se considerard el postulante con mayor experiencia en
Atencién Primaria de Salud. :

c) Si se mantiene el empate, se considerard la Nacionalidad del o la postulante y se
preferird la de Nacionalidad Chilena (Dictamen 7503/20333, Contraloria General de la
Republica)

cwnst
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2\: 'i@?i?ﬁfé,/\o\ d) De subsistir el empate, serd la Comisidn quién resuelva, dejando registro en el acta el
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criterio utilizado para dirimirlo.

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La comision de concurso interno deberd nofificar g cada uno de los participantes en el
concurso, al teléfono identificado en el Curriculo de cada postulante el resultado final de su
puntaje y si esta'seleccionado o no al cargo al cual postuld.

Debe ademds, publicar en el diario mural de cada establecimiento la némina de todos los
postulantes y el puntaje obtenido de manera decreciente, identificando ademds el cargo en el
cual ha sido propuesto.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberd manifestar su aceptacion al cargo, ante la Direccién del departamento
de salud. Si asi no lo hiciere, el director del departamento nombrard al (la) funcionario(a) con el
segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes que hubieren
alcanzado los puntajes de aprobacion. '

Una vez cumplido todas las etapas se procederd a practicar las anotaciones en la hoja de vida
de cada funcionario adjuntando decreto que confiere la calidad de contrato de planta de lo
que se informard para toma de razén a la Contraloria General de Ia region de Los Lagos.

] e

BREVIS BENITEZ
DRA (SYDEPTO.SALUD
Pol Orden' del Alcalde

i
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ANEXO N° 1
L FICHA: POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 7
CARGO oo PUNTAJE FINAL: .o
O et e eees e eeeeeeee oo
RUT.NC e, CON AOMICIIO N1,

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico, llamado por la |.
Municipalidad de Puerto Varas, para proveer el Cargo de........oooeeevuvvceviosesoineesn en

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

01 Ficha de postulacion, formato Anexo N° 1 s
02 Curriculum vitae, ordenado. ¥
03 Titulo original y fotocopia debidamente autentificado en la Direccién de Salud 3
Municipal. : P

04 Fotocopia cedula de identidad, por ambos lados.
05 Certificado de Nacimiento, original.
06 Formulario de solicitud del Certificado de Antecedentes firmado, de acuverdo a formato
Anexo N° 4 3

07 Declaracion jurada simple de acuerdo a formato del Anexo N° 2 ‘:
08 Fotocopias de certificados a asistencia a cursos, indicando la duracion de los mismos. ¥
09 Certificados de experiencias laborales que deben indicar fechas de inicio y de término £
de los periodos trabajados, los que deberan estar firmados por Jefe de Personal. En :

caso de no precisar dichas fechas no serdn considerados. Formato Anexo N° 3 _

10 g
1 ' : i
Sin ofro particular, saluda atentamente, i

e
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PUERTO VARAS, . '
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
YO e, RUT. o,
CON DOMICILIO EN.....oovooeeeceoneeeeemmsnessieensseseeeesseseessses oo oeoeeeooeeoeesoseoe
VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:
Q) Tengo salud compatible para el cargo al cuai postuio.
b) No he cesado en cargo pilblico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios, desde la
fecha de expiracién de funciones.

c) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a), ni me encuentro procesado {a) por crimen o simple delito.
d) No me e:ncuen'rro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a), b) y c) de la Ley 19.653,

sobre Probidad Administrativa.

Formulo esta Declaracién, para ser presentada en el Concurso PUblico de la I. Municipalidad
de Puerto Varas, Departamento de Salud.

...................................................................

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hard incurrir en las penas del articulo N° 210 del

Cdédigo Penal,

PUERTO VARAS,

P
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ANEXO N° 3

(FORMATO TIPO para certificacién de experiencia laboral) :

CERTIFICADO 1

El Jefe de Recursos HUmanos..........o.onvove v, vttt arareares veeegUe ?

suscribe certifican que Don(ﬁa), R.UUT.N2........, registra la

siguiente Relacién de Servicios en et e e b aeb s e aee sea e arane 1

RESOL,, FECHA | CARGO | ESTABLECIM. C.JURID. FECHA : TIEMPO

D.AFECTO, ' DESDE HASTA | ANO | MES | DIA

TOTAL

Se extiende el presente certificado para postular a Concurso Publico,

a
L

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

s

Zotomo v o
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ANEXO N° 4

| ;
|
Formulario Solicitud De Certificado De Antecedentes Para Ingreso Al Departamento de Salud
de la llustre Municipadlidad de Puerto Varas :
i
E
NOMBRE RUT GABINETE({Lugar F/NACIMIENTO FIRMA
donde obtuvo - POSTULANTE
la 19 Cédula de E
ldentidad) ‘ i
DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE SALUD

‘ | i
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS i
DEPARTAMENTO DE SALUD ]
| 4
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA y una vez hecho, ARCHIVESE ' ]
T O 5
<"\M.\NI[,‘/p
QS . 9
~ SR. ARVARO BERGER SCHMID F
- N \ rﬂ&i i
3 ALCALDIA & ALCALDE
. / | <3
ADRIANA SOTO NIETO Q ;
SECRETAR{IA MUNICIPAL "bm\yh“& ,

ABS/ASN/P}E‘/jmm J:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS
Departamento de Salud Municipal ;
Del Salvador 320 4to. Piso i
Fonos: (65) 361222 - Fax (65) 361337
secsalud@ptovaras.cl
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