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RECEPCION

DEPART. VISTOS: Los antecedentes adjuntos, Ilo
4ARIoKD dispuesto en la Ley de Transparencia de la
DEP.T.R. Funcion Publica y de Acceso a la Informacién
YREGISTRO de la Administracion del Estado, aprobada por
DEPART. el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, en
CONTABIL. adelante, Ley de Transparencia; la Ley N°
SUB. DEP 18.575, Organica Constitucional de Bases
C. CENTRAL Generales de la Administracién del Estado cuyo
e texto refundido, coordinado y sistematizado fue
E. CUENTAS fijlado por el D.F.L. N° 1/19.653, del 2000, del
T Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
C.P.Y la Ley N° 20.502, que Crea el Ministerio del
BIENES NAC. Interior y Seguridad Publica y el Servicio
AE;’::;A Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y Modifica

DEPART. Diversos Cuerpos Legales; el Decreto Supremo
voRuAT N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria
SUB. DEP. General de la Presidencia, que aprueba el
MR Reglamento del articulo primero de la Ley N°
20.285, de 2008; la Instrucciéon General N° 10

del Consejo para la Transparencia, publicada en
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el Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012; la
Resolucion Exenta N° 7, de 13 de septiembre
de 2013 de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, que Establece Mecanismo de Cobro y
Registro de Costos Directos de Reproduccion
para efecto de las Solicitudes de Acceso a la
Informacién Puablica, conforme a lo sefalado en
el articulo 18 de la Ley N° 20.285 y la
Resoluciéon N° 1600, de 30 de octubre de 2008,
de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de
razén, y,
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CONSIDERANDO:

1) Que, se recibié la solicitud de acceso a la informacién N° AB091T0000106 cuyo tenor
literal es el siguiente: "informe con la informacion de cada empleado ptblico que a la fecha desempefie
funciones ya sea a Planta, Contrata u Honorarios. La informacion que se solicita en el informe se detalla a
continuacion y se solicita que su confeccion sea de preferencia en una planilla Excel: Apellido Materno, Apellido
Materno, Nombres Estamento Tipo de contrato (planta, honorario, contrata) Grado Cargo o funcién Region
Fecha de Inicio de contrato Fecha de término de contrato Ministerio y/o Entidad Institucion y/o Servicio
Calificacion Profesional o Formacion: determinando claramente su titulo, grado académico y/o certificado de
egreso de ensefianza media, si no termino la ensefianza media solicitar informacion del dltimo curso. Nombre
de la Institucion Superior que entrega el titulo o grado, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacion
Técnica u otros. Nombre de la Institucion que entrega el certificado de ensefianza media. Fechas de titulacion
entrega, grado académico y/o certificado de ensefianza media. Estado de la validacion o corroboracion de:
Titulo, grado y/o certificado ensefianza media segun corresponda. Calificacion Postgrado y/o Pos-titulo si
posee. Nombre de la Institucion Superior que entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea Universidad, Instituto o
Centro de Formacion Técnica u otros. Estado de la validacion o corroboracion de: Pos-titulo y/o Posgrado.
Renta mensual en los Ultimos doce meses o los meses que corresponda segun su fecha de inicio de
actividades, determinar si esta es bruta, liquida o mensualizada. Segun corresponda, y segun el Perfil del
cargo que ocupa informar para cada empleado publico sobre: La cantidad de afios de experiencia solicitados.
Calificacion Profesional o Formacion solicitada. Por otra parte: Si el empleado publico cuenta con certificado de
ensefianza egreso de Ensefianza media, se solicita copia del certificado y el registro si este fue validado con la
institucion que lo otorga. Si el empleado publico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna institucion
Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacion, se solicita copia de su titulo y si este fue validado o
corroborado con la institucion que lo otorga. Si el titulo es de alguna institucion extrajera a Chile, se solicita
copia digital de su registro de reconocimiento, convalidacién u homologacion segun sea el caso. Si el empleado
publico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado, magister o Doctorado, se solicita copia digital de
su titulo y si este fue validado o corroborado con la institucién o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de
alguna institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de reconocimiento, convalidacion u
homologacion segun sea el caso. EL curriculo de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones
ya sea a Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones a concursos de cargos
mediante Porta de empleos publicos y alta direccion publica, entendiendo que algunos cargos con funcionarios
de larga data desempefiando funciones no existe un curriculo. El organigrama general, donde se muestre la
fotalidad de los cargos del servicio y/o entidad.”.

2) Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 10 de la Ley N° 20.285, el
acceso a la informaciéon comprende el derecho a acceder a la informacién contenida en
actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como toda la informacién
elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea su formato o soporte.

3) Que, el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y
resoluciones de los érganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento y complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacion elaborada con presupuesto
publico; y toda otra informacion que obre en poder de la Administracion, cualquiera sea su
formato, soporte, fecha de creacién, origen, clasificacion o procesamiento; a menos que
esté sujeta a las excepciones sefaladas en la Ley de Transparencia.

4) Que, en lo que concierne al requerimiento formulado, el Departamento de Gestion de
Personas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito ha confeccionado una planilla Excel
cuyo contenido es el siguiente:

Datos completos:

Apellido materno, apellido Paterno, nombres
Estamento

Tipo de contrato

Grado

Cargo / Funcién



Renta mensual bruta
Organigrama General
Calificacion Profesional o formacion (escolaridad, Profesion).

e Region

e Fecha inicio contrato

e Fecha termino contrato
e Ministerio

e Servicio

L ]

L J

L J

5) Que, en cuanto a su solicitud de la siguiente informacion:

1. Nombre de la Institucion superior.

2. Fecha de Titulacién.

3 Tanto los titulos profesionales como los postgrados no son validados con la
institucion de educacién que los emitid.

4. Cantidad de arnos de experiencia y calificacion profesional solicitada.

5 Copia de los certificados de egreso de educacion media y/o titulos profesionales, o
post titulos.

Se configura lo indicado en la Ley N° 20.285 en su Articulo 21.- “Las unicas causales de
secreto o reserva en cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el acceso a la
informacién, son las siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimiento de
las funciones del 6rgano requerido, particularmente:
c) Tratandose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado numero de
actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente
a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales.

6) Que, en el caso de los puntos 1,2, 3 y 5, cabe indicar que la Subsecretaria de
Prevenciéon del Delito carece de un repositorio de la informacion solicitada, por lo que es
necesario reconstituir dicha informacion de la carpeta de antecedente cada asesor,
copiando los certificados correspondientes, modificando los archivos PDF a fin de eliminar
los datos que puedan ser personales o sensibles y construyendo un repositorio con la
informacion requerida (nombre universidad, afo de titulacién).

Para el caso del punto 4, la experiencia para la contratacién la determina cada jefatura
requirente, la que se contiene en la ficha de requerimiento del cargo Esta informacién no
esta digitalizada ni transcrita a una plantilla, por lo que se hace necesario revisar cada
proceso de contratacion para digitalizar la ficha del mismo.

Para el caso del punto 3, cabe también puntualizar que, por requerimiento de la Contraloria
General de La Republica, se solicitan certificados originales a la hora de |a contratacion.

7) Que, en atencién a la naturaleza de la informacién requerida, se procedio a la realizacion
del siguiente analisis:

Numero de
registros
para Tiempo
descargar revision Tiempo
Informacion desde Tiempo de datos Tiempo Total
Solicitada SIAPER descarga escaneo (Minutos)
1. Nombre de la
Institucién superior.
2. Fecha de
Titulacion.
627 1 minuto 2 minutos 1 minuto 2508




3. Tanto los
titulos
profesionales como
los postgrados no
son validados con
la institucion de
educacién que los
emitio.

627 1 minuto 2 minutos 1 minuto 2508

4. Cantidad de
arnos de
experiencia y
calificacion
profesional
solicitada.

627 1 minuto 2 minutos 1 minuto 2508

5. Copia de los
certificados de
egreso de
educacion media
y/o titulos
profesionales, o
post titulos.

627 1 minuto 2 minutos 1 minuto 2508

Total 10032
Minutos
aprox.

8) Que, el cuadro de andlisis realizado en considerando precedente, tiene como resultado
la encomendacién a un funcionario con dedicacién exclusiva para entregar la informacion
requerida, lo cual demandaria 18,5 horas, ante lo cual esta Subsecretaria de Prevencion
del Delito no cuenta con recursos humanos disponibles para la realizacién de la
mencionada labor.

9) Que, en este mismo orden de ideas, el articulo 7°, del Reglamento de la Ley N° 20.285,
establece que se entiende que un requerimiento distrae indebidamente a los funcionarios
cuando su satisfaccion requiera por parte de éstos, la utilizacion de un tiempo excesivo,
considerando su jornada de trabajo, o un alejamiento de sus funciones habituales.

10) Que, por otra parte, cabe indicar el articulo 3° de la Ley 18.575, en cual dispone que los
organos deben atender las necesidades publicas en forma continua y permanentemente,
debiendo observar, entre otros los principios de eficiencia y eficacia.

11) Que, fundamental es precisar que -teniendo presente las directrices entregadas por el
Consejo para la Transparencia- se ha aplicado al caso de marras el principio de
proporcionalidad, efectuando el denominado “test de dafio” que resulta al establecer un
balance entre el interés de retener la informacion y el interés de divulgarla, a fin de
determinar si el beneficio publico resultante de conocer la informacion solicitada es mayor
que el dafio que podria causar su revelacion.




12) Que, atendidas todas las consideraciones tenidas a la vista, y en lo que respecta a la
entrega de la totalidad de la informacion requerida, esta Subsecretaria ha considerado
pertinente, para la presente solicitud, recurrir a la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacién
Publica, Articulo 21, inciso 1, letra ¢, que sefiala que cuando se trate de requerimientos de
caracter genérico, referidos a un elevado nimero de actos administrativos o sus
antecedentes, o cuya atencién requiera distraer indebidamente a los funcionarios del
cumplimiento regular de sus labores habituales, se podra denegar total o parcialmente la
informacion.

13) Que, concordante con lo sefialado, y de acuerdo a lo dispuesto en el literal e) del
articulo 11 de la Ley N° 20.285, se procede a entregar parcialmente la informacién
requerida conforme el principio de divisibilidad, el que prescribe que si un acto
administrativo contiene informacién que puede ser conocida e informacién que debe
denegarse en virtud de causa legal -como ocurre en la especie-, se dara acceso a la
primera y no a la segunda, por tanto:

RESUELVO:

|H Entréguese la informacién contenida en el considerando
4 de la presente Resolucion.

[|H Deniégase parcialmente la entrega de informacion
requerida por don Ignacio Larrain Puschel a través de la Solicitud de Acceso a la
Informacién N° AB091T00001086, por concurrir a su respecto la causal del articulo 21 N° 1
letra c) de la Ley N° 20.285.

Ill: Notifiquese la presente resolucién a don Ignacio Larrain
Puschel mediante correo electrénico indicado en su presentacion.

IvV: Incorpérese la presente resolucion al Indice de actos y
documentos calificados como secretos o reservados, una vez que se encuentre a firme, en
conformidad a lo dispuesto en la Instruccién General N° 3, del Consejo para la
Transparencia.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

OSE% RASCO CARRASCO
ARIO DE P

REVENCION -
MINISTERIO DEL INFERIOR RIDAD PUBLICA





