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Secretaria Municipal
o0
DECRETO EXENTO N° Jawd
MAT.: APRUEBA Y RATIFICA MODIFICACION
DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DEL
SERNAMEG PARA PROGRAMAS QUE
INDICA
LO PRADO
* 22 FEB 2019
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS :

El Memorando N° 228 de fecha 22 de febrero de 2019, de la Directora de
Desarrollo Comunitario, mediante el cual remite la Resolucién Exenta N°
82 de fecha 2 de febrero de 2019 del SERNAMEG Metropolitano, y a su
vez solicita se apruebe y ratifique mediante el correspondiente decreto
alcaldicio, la modificaciéon del Convenio para los programas: Centro de
La Mujer Lo Prado, Programa de Atencién, Proteccion y
Reparacion en Violencia en Contra de las Mujeres”; el visto bueno
anotado por el Sr. Alcalde, al margen de este documento; y

TENIENDO PRESENTE : '
La delegacion de funciones dispuestas por decretos alcaldicio N° 080 de
fecha 20 de enero de 2005, modificado por decreto alcaldicio N115 de 31
de enero de 2017, y D.A., Materia de Personal N° 120 de 31 de marzo de
2017.

DECRETO :

1.- Apruébase y Ratificase por este acto, la modificacion de Convenio de
Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG) Region Metropolitana,
suscrito con fecha 13 de febrero de 2019, con la I. Municipalidad de Lo
Prado, en el marco de los “Centro de La Mujer Lo Prado, Programa
de Atencién, Proteccion y Reparaciéon en Violencia en Contra de
Las Mujeres”, aprobado por Resolucion Exenta N° 82 de 21 de febrero
de 2019; vy cuyo texto se adjunta al presente acto administrativo y
entiende forma parte integrante del mismp.

2.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, seya la Unidad Técnica encargada
de supervisar el fiel cumplimiento del presente Convenio para el referido
Programa.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

GAL/CGV/kmo

Secretarfa Municipal / Asesoria Juridica/ Control Municipal/ Administracién Municipal/Administracién y Finanzas/DIDECO/ Contabilidad
y Presupuesto/Prog. Sociales/Oficina de Partes

N° 114 /Sec. Municipal-2019
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Q - ANT. : Modificacion Convenio y Res. Exenta
N° 82 de fecha 21.02.2019.

MAT. : Lo que indica.

LO PRADO, 77 FEB 2019

DE E DESARROLLO COMUNITARIO

SANHUEZA CISTERNA

A : ALCALDE (S)
SR. JORGE SILVA CARDENAS

Mediante el presente, remito a usted, Modificacion de Convenio y
Resolucion Exenta N° 82, de fecha 21 de febrero 2019, el cual aprueba Modificacion
de Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién, entre Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Direcciéon Regional Metropolitana y
Municipalidad de Lo Prado, Programa de atencién, Proteccién y Reparacion Integral
en Violencia en contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, para dictar
decreto.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

C ‘ /Fgé/sgg.

TRIBUCION:
Alc¢aldia- Juridico- Dideco- Depto.de Movilidad Social- Centro de la Mujer.
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE LO
PRADO, PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES , EN ADELANTE VCM, “CENTRO DE LA
MUIJER LO PRADO”

RESOLUCION EXENTA N2 JREGION
METROPOLITANA

SANTIAGOZ/ FEBRERO DE 2019

VISTOS:

Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023 de 1991, que Crea el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 21.125 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019; Resolucién Exenta N2 2282 de 2018, que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2019; la Resolucién N2 19 de 2017,
que delega facultades en las Directoras Regionales; Resolucidn Exenta N° 2234 de 2018,
que establece nuevo orden de subrogacién del cargo de Directora Regional
Metropolitana, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la
Resolucion Exenta N° 029 del 08 de enero del afio 2018 de la Direccién Regional
Metropolitana del SernamEG; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica 'y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;
y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,




Seryicio
Nacional de

etse CHILE LO
e HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que sé requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar

e 4a7

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujery Participacion Politica.

e Programa de Atencién, Proteccion vy Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direcciéon Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de Calera de Tango , un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 029 del 08
de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 13 de febrero de 2019,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe esta ultima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 13 de febrero de 2019 del Convenio
suscrito con fecha 31 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién Exenta N°
029 del 08 de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de Calera de Tango , para la Administracion e
Implementacién del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto se transcribe a
continuacién y forma parte de la presente Resolucion;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y /MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
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En Santiago a 13 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional
Subrogante dofia Siria Mariangel Maldonado, cédula nacional de identidad N°
13.294.768-6, ambos con domicilio en calle Villavicencio N°346, comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Lo Prado, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.254.100-6,
representada por su Alcalde Subrogante don Jorge Martin Silva Cardenas, cédula nacional
de identidad N2 10.535.070-8, ambos con domicilio en San Pablo N2 5959, comuna de Lo
Prado, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direcciéon Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Lo Prado, suscribieron con fecha 31 de
Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de
Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segln consta
de Resolucién Exenta N2 029 de fecha 08 de Enero de 2018, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra
Isabel Pla Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es
terminar con la discriminaciéon y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo
anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado algunos cambios en la ejecucién del modelo
programatico. Situacién por la cual se hace indispensable una modificacion de
convenio en los siguientes sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 20109.
Y las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencidon en Violencia contra
las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto
2019.

c. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencidn, contencién, protecciéon y reparacion’ a mujeres que viven
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violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica
y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la clausula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio
afecta a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio vy
Municipalidad de Lo Prado ha sido variado para el afio 2019, situacién por la cual
surge la necesidad de cambiar la clausula Octava punto 1 letra B Compromisos
Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico;
“Brindar atencidn, contencién, proteccién y reparacion a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencién psicolégica, social, juridica y la
representacion judicial”.

4. En la cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencion; se reemplaza por los siguientes; Los
resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a. Difusién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la
poblacién, a través de  acciones preventivas  coordinadas
intersectorialmente, para la participacion masiva de jovenes y personas
adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacion local, entre otros.
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Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia
Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No
Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con estos
dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos, como 7
de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de
octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos. Dos actividades masivas de
difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion de la VCM
o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de
violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de
VCM o Promocion del derecho de las mujeres a una vida sin violencia,
Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.) 3 apariciones en
medios de comunicacidon ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a
vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de televisidn, entrevistas o columna en
prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién
corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencion
en cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que
desde la comprension de la VCM los y las jévenes logren adoptar un rol mas
activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente
talleres y charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por
actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por baja densidad de
territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta deberd ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel
Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un maximo de
ocho horas.

La linea de accion de Capacitaciéon —en concordancia con lo propuesto por
la Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar
procesos de aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM en adolescente,
jévenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes,
identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos o mds capacitaciones correspondientes al Curso
de Formacion de a Monitoras y Monitores en Prevenciéon de VCM para 80
jovenes entre 14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos
10 personas), de 12 horas pedagégicas de duracién en las que se incorpora
la actividad de réplica. Dos 0 mas capacitaciones para formar a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12
horas pedagodgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
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menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o
mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16
horas pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

d. La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar
y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su
transversalizacion en el quehacer de las instituciones y generar acciones
preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas a la
generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de
mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se reinen periédicamente y definen su plan de trabajo,
que estara orientado al trabajo comunitario para la prevencion en VCM de
adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de
Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencion de
VCM en la que incorporan los contenidos definidos para el programa de
prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes. Participacion en una Red
o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del
programa en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de
Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2019.

TERCERO. Modificaciéon que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacién se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientaciéon e informacion a todas las mujeres que
espontaneamente consultan y que viven o han vivido violencia de género para la
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adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a
la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a
cada caso.

2. Brindar atencidn, contencion, protecciony reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la
representacion judicial

3% Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita
determinar y abordar las necesidades de protecciéon de las mujeres que viven o
han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo
en la que se encuentran, activando las acciones de proteccién, en caso de ser
necesarias.

5 Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacién de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion,
articulacién y coordinacién con redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor, Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la
poblacién, a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para
la participacion masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos
conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacién local,
entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso
de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrén implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en
el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de
la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la
Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de
Prevenciéon de VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.)
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- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y
nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por
ejemplo programas de radio, programas de television, entrevistas o columna
en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de acciébn de sensibilizacién
corresponden a la facilitacién de aprendizajes significativos, que intenciéon en
cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que desde la
comprension de la VCM los y las jovenes logren adoptar un rol mas activo en su
entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un
minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geografica u
otro factor externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de
Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una
hora y con un maximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accion de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jovenes y personas que
trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagndstico y
mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacion de a
Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18
afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagdgicas de duracion en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion
de VCM para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de
duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacién
Intersectorial.

La linea de accidon Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o

participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion

en el quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio.

Por tanto las acciones estan dirigidas a la generacion de redes de trabajo,

articulaciones y alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresién

se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas,
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privadas y/o de la sociedad civil, que se retinen periédicamente y definen su plan
de trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM
de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de
Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que incorporan
los contenidos definidos para el programa de prevenciéon de la VCM en
adolescentes y jévenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la temadtica de
juventudes.

5. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.4 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 48.969.276.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales S 4.244.730.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $53.214.006.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.362.384.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $476.190.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
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| 60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales $10.838.574.-

6. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de

Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal

10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $6.582.600.- | $ 2.640.000.-

30 Gastos en Administracion $0.-| $1.800.000.-

40 Gastos Operacionales $ 1.700.000.- $ 2.760.000.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as SO.- S0.-
60 Gastos de Inversion S0.- SO.-
Totales $ 8.282.600.-| $ 7.200.000.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10  |Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional S0.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
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QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana, procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicaciéon para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional Subrogante de la Region Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO,
consta de Resolucion Exenta N°2234 del 28 de Diciembre del 2018 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Subrogante don JORGE MARTIN SILVA CARDENAS, para
representar a la Municipalidad de Lo Prado, consta en Decreto Alcaldicio N° 115 del 31 de
Enero del 2017.

SIRIA MARIANGEL MALDONADO/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ JORGE MARTIN SILVA
CARDENAS /ALCALDE (S) / MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 y Programa 03, subtitulo
24, [tem 01, Asignacién 008 , del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N°029
de 2018, de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG.
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ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA'EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucion:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Lo Prado
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

y
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En Santiago a 13 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional Subrogante dofia Siria Mariangel
Maldonado, cédula nacional de identidad N° 13.294.768-6, ambos con domicilio en calle Villavicencio
N°346, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Lo Prado, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2
69.254.100-6, representada por su Alcalde Subrogante don Jorge Martin Silva Cardenas, cédula
nacional de identidad N2 10.535.070-8, ambos con domicilio en San Pablo N2 5959, comuna de Lo
Prado, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccidon Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Lo Prado, suscribieron con fecha 31 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Protecciéon y Reparacion en
Violencia contra las Mujeres, segiin consta de Resolucién Exenta N2 029 de fecha 08 de Enero
de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencidn en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado algunos cambios en la ejecucidon del modelo programatico.
Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
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Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

c. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencién, proteccion y reparacion’ a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la cldusula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente Ila
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Lo Prado ha
sido variado para el afio 2019, situacion por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula
Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa
de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencidn, proteccidn y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion

IH

psicoldgica, social, juridica y la representacion judicia

4. En la clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencion; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de
acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres son los siguientes:

a. Difusién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacion,
a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para |la
participacion masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos
conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacién local,
entre otros.
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b.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer
Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos. Dos actividades masivas de difusion,
ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la promocién del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién
juvenil (Ferias Juveniles de Prevenciéon de VCM o Promocién del derecho de las
mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre
otros.) 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de
radio, programas de televisién, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya
sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacion; Las actividades de |a linea de accién de sensibilizacién corresponden a
la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a
través de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y
las jovenes logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la
VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un méaximo de 45 por actividad (en caso de
tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geogréfica u
otro factor externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion
e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
maximo de ocho horas.

La linea de acciéon de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar vy fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen
o se vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagnéstico y mapeo
territorial.

Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacion de a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre
14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagodgicas de duracion en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos 0 mas
capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica. Dos 0 mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagogicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica.

La linea de acciéon Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estdn dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y
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alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se retinen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estara
orientado al trabajo comunitario para la prevenciéon en VCM de adolescentes y
jévenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en
la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la
tematica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el
plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico
para el afo 2019.

TERCERO. Modificacidn que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las clausulas por
los cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de

Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa
de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos

1 Entregar orientacién e informacién a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2 Brindar atencidn, contencion, proteccién y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia
y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.
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5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion y coordinacion
con redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacién, a través
de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion masiva de
jévenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la
cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de
la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los
Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de
violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocion
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales,
Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas
de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a la
facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y las jévenes logren
adoptar un rol més activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad de territorial, dispersién geografica u otro factor externo, ésta debera ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM
en adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes,
identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:
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- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagogicas de duracion en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM
para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas pedagdgicas de
duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica. Coordinacion Intersectorial.

La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan
dirigidas a la generaciéon de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes
compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se retnen
periodicamente y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo comunitario para
la prevencién en VCM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de
Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacidén e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevenciéon de la VCM en adolescentes vy
jovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la temética de juventudes.

Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.4 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional S 48.969.276.-

30 | Gastos en Administracion SO.-

40 | Gastos Operacionales $4.244.730.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-

60 | Gastos de Inversidn S.-
Totales $53.214.006.-
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por lo siguiente;

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.362.384.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $ 476.190.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales $10.838.574.-

6. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $ 6.582.600.-| ¢ 2.640.000.-

30 Gastos en Administracion $0.-| $1.800.000.-

40 Gastos Operacionales $ 1.700.000.- $ 2.760.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- S0.-

60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $8.282.600.- | $ 7.200.000.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $0.- $0.-

30 Gastos en Administracion $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-
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CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
Metropolitana, procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y
su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional Subrogante de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO, consta de Resolucién Exenta
N°2234 del 28 de Diciembre del 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Subrogante don JORGE MARTIN SILVA CARDENAS, para representar a la
Municipalidad de Lo Prado, consta en Decreto Alcaldicio N° 115 del 31 de Enero del 2017.

4 ALCALDE (S)
ALIDAD DE LO PRADO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE METROPOLITANA
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santfiago, Regidn Metropolitana, a 13 de febrero de 2019, don JORGE
MARTIN SILVA CARDENAS, en su calidad de Acalde Subrogante de Ia
Municipalidad de Lo Prado, por medio del presente instrumento manifiesta
su voluntad de ejecutar el programa “Centro de la Mujer” del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera
exclusiva los recursos transferidos por el Servicio a la ejecucidon del
programa y al cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme
al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por
SernameG.

" JORGE MARTIN SILVA CARDENAS
N Aen Y Alchlde Subrogante

~ Municlpalidad de Lo Prado

J
QV‘O £)
ZSERIAMEG ]

ORW/



