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DECRETO EXENTO N° 560

MAT.: APRUEBA Y RATIFICA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 ANO 2022.

LO PRADO, 24.03.2022

La Resolucion Exenta N°158 de fecha 22 de marzo de 2022, de
SERNAMEG, Ministerio de la Mujery Equidad de Género, mediante el cual
aprueba convenio de transferencia de recursos suscrito el 23 de febrero
de 2022, con la Municipalidad para la ejecucién del PROGRAMA 4 A 7; el
Memorando N°351 de fecha 24 de marzo de 2022, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, mediante el cual solicita se apruebe y ratifique la
Resolucidn Exenta antes citada; el visto bueno anotado por el Sr. Alcalde,
al margen de este documento;

La delegacidn de funciones dispuestas por decreto alcaldicio N2 080 de
fecha 20 de enero de 2005; el decreto alcaldicio N°378 de fecha 04 de
agosto de 2021; el decreto alcaldicio N°226 de fecha 31 de marzo de 2020;

Apruébese y ratifiquese por este acto, el convenio de transferencia de
recursos suscrito el 23 de febrero de 2022, con SERNAMEG, para la
ejecucién del PROGRAMA 4 A 7, de acuerdo a RESOLUCION EXENTA
N°158/22.03.2022; cuyo texto se adjunta al presente acto administrativo
y se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CARLOS OLIVARI CONTRERAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

Ministerio de Desarrollo Social y Familia/ Secretaria Municipal/ DIDECO/ Asesoria Juridica/ Control Municipal/
Administraciéon Municipal/ SECPLAC/ Administracién y Finanzas/ Programas Sociales Externos/ Oficina de Partes
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MEMO : N° /

ANT. : Programa 4 A 7, ano 2022,
Ras, Exanta N*158 de fecha

. 22.03.2022.
| / 1 MAT. : Solicta V°B" para ratificar
— , 3 Resolucion Exenta N*158
N, 1, aprobada por Sernameg),
SC FECHA:
K2
E\‘? 4
DE : DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
A - ALCALDE

SR. MAXILIANO RIOS GALLEGUILLOS

Junto con saludar y de acuerdo al documento sefialado en el antecedente
gue aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecuclén de proyecto del
Programa 4 a 7 afo 2022, solicito a usted dar V'B®, para |la dictacion de Decreto
Alcaldicio que ratifique la Resolucion Exenta N* 158 de lecha 22 da marzo de 2022.

Se adjunta Resolucidn y convenio firmado.,

Saluda a Usted, _
5, Ikt f!véééi{nnﬂz
: ntsmnuuu COMUNITARIO
Maovilidad/ Programa 4 a 7
MMmr
« ALCALDIA
DIDECO

* Movilldad/PROGRAMA 4 A 7
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APRUEBA CONVEMIO DE CONTINMUOAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDDS ¥ EJECUCHN
ENTRE BERNAMEG REGION METROPOLITAMNA Y
LA MUNICIPALIOAD DE L< PRADO AREA MUVJER Y
TRABAX) PROGRAMA 4 A T SERMNAMEG

mmlr;x:mnu- /’5% IREGION

BANTIAGO,
12 W B

VIBTDS:

DFL 1-19.853, e 2001, del Miniswarnis Secretwria Genersl de &
Preakdanca de la Republica, que fja o texio refundido, cOoroeado ¥
pbemartizac:: de i Ley N* 18 575 Orghnica Constiucional de Basss
de in Administacin del Exteds; 1 Ly N.* 15.880 scbre Bases o los
Procadimisntos Acminbprativoy qus rigen los acios de ke Organcs da
W Administracidn dal Estado; s Ley N.* 19023, oue Crea ol Servicio
Macional da la Mujer v ln Equided a6 Géewro; 3 Ley N.* 21,305 de
Prasupuesto del Sector POblico para o afo 2022: ia Resdlucan
Exsnta N* 70T da fsche 31 da dicdembre de 2021 da Ia Direcoién
Hacional, que datribuye o presuplesls 2022 pare e Qirgccionss
Regionaies: i Resclucitn N.* 19, de 2017, do B Dirsccidn Necional,
qu Jelsga tecilndes en s Qinciorms Ragionaiss: Y Fupeolucdn
Exmnts FA N* 1218300508/2021 del {2 de nevesnbre de 2021 de W
Dirpcaidn Macional. ue astabiscs &l ordon de zubrogacdn de
Darpciory Ragongl Migiropolitangs Je SemamEs, y s Resolucion N.*
7 da 2010 de & Cortraloria Genaral de W Repabica. gue Tl nonmad
sobry mopncidn del irfmits de Toma de Rason.

CONSIDERANDLY.

1. Cus, ol Servicio Hacional da L Whupls ¥ L Equuced e Ganare, 80 aastants tarnilén
"SamamEG". we un seeeics pobicn, funcionalmens descenUaiEaio, dotedo da
personalded pesdice y de peiimonio propio, Gud b MConS con & Presidents de
i Rapobica por nbenadio chl bnkstans de S Mujer ¥ \a Equidad de G3éner: y ene
por objelo, sjpcutar e poliicas, plands ¥ programes que s
MNCIONAG0 WbV,




2. Que ol SemamEG, e cormo crisidn fortalecer il Sulonomiss ¥ sfarchehs plane de
derechos y deborss de ln dvensided de mopres, 8 e e e mplementacion v
sjecucidn ob Poitices. Panes y Progranes de iguaided y Equided de Gérare,
congicherandc o andogue bermitonl, ¥ portancs B SN culturs) Qub S reqUe
pare canZar url ROCecad mide iguniitaris antry mujenss v hombres ent o DRk

3 Que, sendencc ua objetvos Netiucorsies, et un Confunts S MOcHOS
progremdbicos beradenies & CrtECE NS SUONOMIES G bl Mupirel, St K Qo
dertacan:

hilujanas. Jafes Oa Hogr.

4a?

Mlujew Ermyproncs.

Miojar, Saxvumiicind v aberredad,

Nujer ¥ Participacion Polltica.

Programa da AdenciGn, Proleccion y Reparacon an Viglencis Contra las
(ST )

+  Progrema de Priveenciin de Viokencia Contra s Molres.

4, Cus, o0 ol Marss S sl COMEieTTas WEtiUcIomnbies, SermemEG. 2 trirks ded droa
e ¥ b Beos como objelive ceatisl surnenhlr W inssnson iaboral de calided
e ma muperes, disminyyendo g DeTeras e OCed Gl el elactEn 8 Dronebha e
MorEmianto de s smplsabiiced O o amprencmsnic S e mujisniel tabagecones.

5 Eiprogreme 4 2 7 tiene como objetivo gererel cOntribulr 8l Aok, POITUENAGE ¥
rdorEMMto i il CONdicCkonie [Rboriiee qua e mujsres st 18 ¥ B5 afion de
sdid, prederacitamania, jrfed do hoger ¥ Que DEenR0eT! B ko quinthes de nQreEo
suldnomo 1 11y 1 8 reves de B ganerecion e sspacion de cuitedd SoOrBELOrE Dl
pira nifiae y oiflos dorire B y 13 04 & AU CDO ¥ cOmo obiaives sapecificns,
PIOMOWr Proopsos ce Formaciin, ampoceramisnto y reflexidn para fortaelecer of perfi
o o8 pErtCDENEE B0 tartD ‘mulenes rabajecorss” i biinale del vinculo con tm oferte
prognisndtics lemioral ¥ fortalecer &l deswoio inegral e nios v nifles 8 raves de
apovo  sduceivg  medkanin  mplemarkacodn o taleres  tendbecs, | odicos,
MOCHRCIONSEM ¥ ONJErTacdn b SU A0encE Sacolar

& Cems, on @ contiotd anbinior, bk porbist, 00 echa 11 da marro de 2021, suscribieron
u cormmmio de Comtinuidad de Translerencs de Fondos ¥ Elcicadn, apeobei
mupclnniy Rescliciin Exanta N* 81 de foche 01 de wbril do 2027, de esta Dwecsion
Ragionsl,

7. Qua, Lo Prada se une ge by comungs e i Regidn Mebropoiitana, Lbicads an o
ICLDr re poniomier O8 13 capibd wn ol rndbd urbaro, El100% e ia poblaciin mgrirads
i sncusntqa Insarts an un contexio urbeno, por iands, No axistan Arans nuaes
hplaitedes. Dende: pu SpacuCiHn on o comuna, o Programa ha brincado a b femiins
participandes, e NUeva oportuniced ce desacrollo Bboral ¥ Aceddmic, rmejorands
. B sbakidn scondmica y b calded oy vide. Dursnias sl afw 2021, 1a
implarnentacidn dal Frogriema tve unh mpects posttivo an o territorio ¥ 80 e caliced
cle vic e e mujerss ¥ s tenilbes, Quisres. b MENIRMELECON SN dhvarses PEtENCiae,

SRCC Ul b8 Lok Ml WYSpOrtanking o1 Ciire ol Lt irnpemantacidn dal Programa
4 &7 0B comand S Lo Frido, s ek ndceliris pire Dropicilr s nesctivecion
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laboral de las mujeres, haciendo su ejecucidn indispensable para este aflo. Es
importante seguir con el compromiso hacia las mujeres de la comuna, dando apoyo
concrelo para que aquella madre gque quiera frabajar en jornadas laborales
complelas, pueda optar a garantizar un suslents econamice al hogar del nific o nifa.

8. Finaimente. en &l contexto anterior, ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Génera, y [a Municipalidad de Lo Prado, han decidido ejscutar nusvamente el
programa durante &l afio 2022, matenalizando su realizacion a través de un convenio
de continuidad, ajecucion y ransferencias. suscriio con fecha 23 de febrero de 2022
&l que resulta necesanc sancionar mediants el presente acto administrativo

RESUELVO:

ARTICULO 1* APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 23 de febrero de
2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regicnal
Metropoiitana y la Municipalidad de Lo Prado para la sjecucién del Programa 4 a 7, en virtud
de la cual las partes acuerdan formalizar sus obigaciones y cuyo lenor es el sigulents:

o
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
PROGRAMA 4a7

En Santiago, a 23 de febrero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, RUT. N® 80.107 000-8, servicio plblico funcionalments desceniralizade. a
iravés de su Dirsccion Ragional Metropolitana. representads por su Directora Regional (8)
dofia Cnstina Ekana Ratamal Melia, cedula nacional de identidad N* 10.626.682-1. ambos
con domicilia an calle Villavicencio N* 346 comuna de Sanfiago, en adelante el “SemamEG”
o &l “Servicio®, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Lo Prado, an adalants, “el
Municipio™ o "la entidad ejecutora” RLU.T. N.° 68 254 100-8, represantada por su Alcalde
don Maximiliano Rioa Gallegulllos, cédula nacional de identidad N * 8.667_800-0, ambaos
con domiciio en San Pablo N.* 5559, comuna de Lo Prado, se celebra el sigutente convenio
de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion

PRIMEROQ: ANTECEDENTES f

o

Que, & Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionaiments descentralizacs, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
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relacionard con el Presidents de la Repdblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

Equdad de Gédnero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue e
ancomiendes &l mancionado Minsieno.

Que, o SemamEG, tens como misidn fortalecer las autonomias y sjercicio plenc de los
derechos y debenes de la diversicad de mujeres, a través de [ implementacidn y ajecucion de
Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque
terrtorial, y aportando al cambio cultural que se requiers para alcanzar una sociedad mas
iguaiitaria entre mueres y hombres en el pais

Que, uno de sus objetivos estratégcos del SemamEG, es fprialecer la autonomis economica
g las mujeres madiante la implementacién da inicativas, acciones y programas con pertinencia
cultural vy terrfiodal. gue promuevan la generacidn de ingresos, @l accaso y control de sus
MeCUTSOs, SU NCOMPOracion, penmanencia y desamoiio en & mundo del trabajo mmunarado -en
&l marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo,

Que, dicho obielivo se concreta @ través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programdticas sa encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7.
Programa Mujer Emprende y la linea de accién esiratégica Buenas Practcas Laborales con
Equidad de Género,

Por su paris, en conformidad a la Ley 18.6985 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auttnoma de deracho pdblico con personalidad juridica
¥y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacidn en o progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su anticulo 4° establece °Las municipalidedes, en of dmbio de su
terriforio, podrdn desarroiler, directamenis 0 con ofros drganos de [a Administracidn del
Estado. funciones relacionadas con; b} La salud pobiica y i proteccidn del medio ambisnte;
¢) La asstencis social y juridica; k) La promocion de la guaidad de oportumidadeas entre
hombres y mujeres J) E desarrolio, implementacidn, evaluacidn, promocidn, capacitacion
¥ Bpoyo de accionas de prevencidn social y situscional, la celebracidn de convenios con
oiras enticades plblicas pare la apliceciin de planes de reinsercidn social y de ssisfencia a
victimas, asl como tambin la adopcidn de medidas an ol ambilo de la segundad pdbfica a
nival comunal, sin peruwicio de las funciones del Ministeno dal Intenor y Segundad Pubiica y
de las Fuerzas de Ordan y Segundsd”™

Lo Prado 28 una da las comunas de la Regidn Metropolitana, ubicada an el sactor

norponients de la capital an el radic urtano. El 100% de la poblacidn registrada se encuantra
nsarta en un coniexto urbano, por tanto, no easten dreas rurales habitadas

Desde su ey@cuckon &n la comuna, @ Programa ha bnndado a las familias partopantes, una
nueva oportunidad de desarmolio laboral y scadémico, mejorande asl, la situacion econdmica
y la calidad de vida

Durants el aflo 2021, la implementacidn del Programa tuvo un mpacto posdivo en el temtorio
y en la calidad de vida de las myujeres y sus familias. quienes lo manifestaron en diversas
instancias, siendo una de jas més importantes el cerma anual

La implementacion del Programa 4 @ 7 en la comuna de Lo Prado, se hace nacesana para
propiciar la reactivacidn laboral de las mujeres, haciendo su ejecucion indispensable para
este afto, Es importante seguir con & compromiso hacia las mujeres de la comuna. dando
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apoyo concreto para gue aqueila madre que Quiera irabajar en jomadas laborales completas,
pueda optar & garantizas un sustenio econdmico al hogar del nee o nifia

La secucién del Programa se regird por ios siguientes documeantos gue son parte integranta
ool presents Converg

1. Resoclucidn N* 30 del afio 2015 de la Contraioria General de la Repdbiica, o la norma

que la resmplace

2 PResoluckn aprmbatoria del pressnte Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las rescluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante a vigencia del convenio
Resolucion aprobatora de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
El Proyecto Comunal del Programa, en adelants Proyecto.
Para esios efecios se entands por proyecio comunal |3 propussts dal ssculor
para desarrcilar en comuna de Lo Prade Regién Metropoliana & programa. en
ostricio cumplimiento del presants convenio ¥ 08 las oNentaciones t&cricas vigentes
de SemamEG

£ En o no reguladc expresamente en ¢ presents convervo por & Manual de Rendicdn

de Cusrtas vigents del SemamEG

8 Carta Compromisc del Epecutor
En ol caso de contradiccidn entre un instrumentoc y otro. primard de acuerdo al orden de
preiachn precedertements establecxdo, o cual so ha depuesio respetando el principo de
jraquia nomativa. Asmamo, o sjecufor declara conocer expresamenie todos estos
artecoderies

o

TERCERO: OBJETO

Cue, conforme a los objesvos y fines. el EJECUTOR se comprometes 8 mplementar y &yacutar
an o terioro que 58 SCuNda B0 le cllusulss sQuentes. @l modelo programitcs de
SemamEG segun s orentaconss técnicas vigentes del Programa 4 8 7 y cuyo modsio e
CEBEAT &N 3% CHUSLIE BGUerTes

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. DBJETIVO GENERAL
El Programa 4 a 7 terw comao fin principal el forialecmiento de la autenomis econdmica de as
mijeres. Por o que su objetivo general es: Proporcionar 8 mujeres responsables de nifics y
nifias de 8 a 13 aflos, acceso &l senicio de cudado orovisio por ¢l Programa., 6N apoyo @ su
partcipacon en e mercado laboral




= Gestonar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
= g o

* Proveer de un servico oo Cuxdads infants irtegral para ios nifios y niflas do entre 6 y
13 aflos que estér 3 Carpo A Cuadads de @S carbooanted,

3. MODALIDADES DE EJECUCION

Para el 2022 ¢l Programa 4 a 7 podri implementarse on tres modaiidades, considerando
que ia pandemia no esth eradicaca en &l pais y ol MUNCO enterc, segun o establecdo
en las Orientaciones Técnicas vigentes

s Modalidad mixta: se resizard conforme a las condicones dispuestas en & Plan
Pasc a Paso, &n aquellos casos en que 32 permita la apertura de los establecimiantcs
educacionales dando cumplimientc a los horarios y al aforo, dispuesto por las

autoridades sandaras y de educacidn, gue permitan el funcionamiento del 4 a 7. Para
esta mocaidad. se podrd disponer o funcionamento del Programa atermando & trabeio
presencal § remoio

= Modalidad Presencial: tendrd lugar &n agueliios 3804 a0 Que §8 dsponga por 8
sutoridad ol relormo de s estabiecmienics educacionalss. an I0s que s secutn of
Programa, entregando el cusdado a los nifios y niflas que ssistan entre B y 13 afics de
ecad, respetando las medidas sanitaras y aforos ndicados en ioa protocolos slaborados
por cada establecimiento.

« Modalidad Remota: cuando los aforos de loa eslablecimientos educacionales no
permitan ejecutar bajo otra modalidad o la comuna se encuenire en confinamients, fase
1 def Pan Paso a Paso. Esta modalided, deberd ser autorizads por cada Dweccidn
Regional antes de su sdopcitn, sefialando los fundamentos de aguello en base a los
objetivon del Programa. asl como los antecedentes sanitarios de la comuna en donde se

spctasida’l

La pobiscién potencial del Programa comesponds & mujeres antre 18 y 55 aflos. que son
parte da ia poblacidn econtmicamante active -FEA-. gue son responsables de nafias y nflos
entre 6 y 13 aflos y que pertanecen a los quintiles de ingreso autdnoma |, Il y il Es decr,
podrén participar del Programa mujeres:

»

Y¥ ¥ ¥

Econdmicaments activas principaimenta se incluyen mueres gue estén trabajands
También podrin paricipar mujeres que estén en algin procesc de capacitaciin,
nheiando estudios © estudiando para una pronta insercion en o mercado laboral,
Subsdianaments, podran parbopar aguellas mujeres que estén buscando trabajo

Que lengan entre 18 y 65 aflos de edad

Que pertenercan 2 los guinties de ingreso autdnamo |, 1] y 1L

Cue requieran ol Frograma todos los dias de la semana.

Ser responsabies (madres. Bousiaa. Tias. macninad, hermanas. otras) del cuidado de
nfios y nif\as de entre 8 y 13 aflos de edad




» Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios
¥ nifias que estan a cargd de su cuidado estuden en establecimientos de la comuna

# Preferentemente que hayan participado en el Programa en afos anteriores.

» Que participen o hayan participado en otros Programas del SemamEG.

* Se consdermrd & acceso praferante para las mujeres derivadas de! Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N* 20.585.

Respecto de los nifics y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa,

deben tener las siguienies caracterisbcas:

#» Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el pedil indicado
antarioments.

* Asistic 8 un establecimiento de educacidn municipal o particular subvencionado.

La inscripcidn de mujeres sa ciema una vez que s& hayan compielado los cupos
compromatidos para el establecimiento, En caso de mayor nimero de inferesadas se podra
generar una lista de espera, la que cormerd en casos de desercion

Los documentos verificadores seran los siguientes: documento de identificacion, contrato,
iguidaciones de sueldo, inscnpcabn en OMIL. Declaracion Jurada Simple.

En relacion & la desfocalizacién, sa aceptara un maximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacidn de la Directora Ragional dal SernamEG, quien tene la facultad de sutorizar
cierios niveles de desfocalizacion en la seleccidn de participanies. que no dabe ser suparior
al 10% ode los cupos de cada establecimianto

Se entenderd por desfocalizacidn.

= Mujerss que por flucluacones de la economia yio situaciones temporaies no
perignecen a los guintiies de ingreso priorizados.

= Mujeres mayores de 85 afics que sean responsables de nifics y niftas que cumplan
con los requisitos establecidos en las lelras de la 2" a la "g" (con excepcion de |a
lotra b).

= Nifios y nifias de 4 y 5 afics, slempra y cuando sean alumnos regulames de pre kinger
o kinder de algin establecimiento educaconal municipalzado o excepcoonaiments
s& podrén incorporar nifios y nifias de esa edad, que no sean alumnos regulares,
pero sl participa algdn hermano o hermana y, que el establecimiento cusnte con la
infraestructura adecuada y existan cupos. El equipo deberd evaluar que estos nifios
y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde &
U edad

Homibres, guienas daben cumplis al perfil espacficado an las lstras de [a "a" a la °g" y deben
contar con la tuicién de los niflos vy nifias @ su cargo. ademds. sbio podrin acceder al
Componente de Cuidado infanti integral, por ende, no serdn considerados dentro de |a
cobertura.

Por ditimo, la focalizacidn no comprenderd a nifios y niflas que estén al cuidado de un hogar
de menores o da un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo antenor

—

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara al modaio de intervencion !nurturriinlm'nmrﬂpﬁm
en la comuna de Lo Prado, en forma integral, de acuerdo a los estandares esiablecidos por
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el SemamEG en las Orientaciones Técricas vigentes del Programa y en conformicad a i
establecido en el Proyecto presantado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de lss obigaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programitico, ol Servicic durante su implementacitn ¥y eecucHn se  compromele
SpecRimerts § loe wguenios obigacones

1

Aprobar s ssleccidn o ol sitabacmiprion eduCaTIONEEs.

Parboipar @n reursones o8 CODMSINECION con ios Dreciores/as de 08 establecmenios
sducacionaiss con o eQuipe docente yo comundad sducativa para natalar o
Frograma e ¢ sitablecameers sducRConS

Entregar informacdn y aDoY0 Necesant Dr3 Que & eedutor y 108 establecimientos
mplamenton ol "Programa 4 a3 7T en la comura

Revisar, aprobar, conscidar informes tnmestrales del estads e svance def Programa
8 Nevel Regonal pars su respectve envic 3 SemamEG Nevel Nacoral

El Equipo Regional deberd elaborar informes Mmestraies y otro anual oe i gestidr del
programa

Verificar que la entrega de colacionas se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar v Bacas (JUNAER)

Coordinar la mesa de trabajo intersactonal regional y entrégar a los integrantes de la
misma, la infermacidn necesaria acerca del Programa.

Coordings con la entided esculors la participacién en las ceremonias 0 jormadas
plblicas. tales como mcos y cermes del Programa yio difusion

Velar y realzar una constante dlfussdn comunicacional del Programa en la regidn y er |a
comuna.

10 Coordinar en conjunts con distintas nsiRuciones coma Minmteno cel Trabaje, SENCE

Dweccidn del Trabage, Minmtenc de Saud Mivstenc de Desarolio Socal, FOSIS,
Ministeric de Educacdn, JUNAEB JUNJ, Servico Naconal de Patnmono Cultural,
Ministeric de Economia SERCOTEC, CORFO, SERNATUR. INDAP, Funcacidn
INTEGRA y Fundacidn PRODEMLU, y Fundacidn FUNFAS enire otras, la oferta
programitica que comprende & Programa, entre olras.

11 Asesorar y acompafiar técnicaments la implementacin del Programa. velands por &

cumplimiento de las Orentacionss Técrucas vigenies y de las acciones y meiss
previstas en el Proyecio.




12

12

14

16

18

Ganarar las condicionss hbcnicas an o8 equipos responsabies o8 la iMplsmenisson,
para ol cumpliimiento de las Orentaciones Técnicas, conforme a sus componentes y

lineas de actdn programificas.

Asesorar y acompafiar en ¢l proceso de implementacidn y gestidn del proyecto para ia
ejecucién del modelo programético, conforme a lo establecidio en las Orientaciones

Técnicas vigentes del programa.

Apoyar a la difusidn para que el ejecutcr promueva el programa entre las potenciales
participantes y ants la comunidad en general, mediants la entrega de orientaciones para
al disafio de materiales como dipticos, pendones afiches elc.

Generar espacios de formacidn y capactacion para los equipos en aspecios esenciales
para el logro de las metas de los programas y &l cumplimiento del modelo de intervencion
propuesto en las Orentaciones Técnicas

Supervisar gue los monios de dinero no gastados a consecuencia del uso de kcencias
médicas del equipo de irabajo de! Programa sean restitusdos al SemamEG o
redistribuidos segln las necesidades del territorio

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratindose de tres establecimientos educaconales con cobertura de 25, 50 y 50
nifios/as y, 18, 35 y 38 mujeres respectivaments. SemamEG, se compromets a
transferir para el cofinanciamianto de la gestién, administracién a implemeantacidn
del proyecio, ia suma bruta, Unica y tetal de $43.939.108.- (cuarenta y tres
millones novecientos treinta y nueve mil ciento ocho pesos), |8 que se
desgiosa de la siguients forma

Estabiecimienic. Poeta Vicenta Huidobro

Aporte |
Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrative $0.-
Gastos en Personal |

20 | Dperacional $8.453.978.-
Gastos en

30 | Adminmtraciin $0.-

40 | Gastos Operacionales $2.159.070.-
Transferencias a

50 | Beneficianas $0.-

60 | Gastos de Inversidn $662.290.-
Totales $11.275.334.-

Establecmiento Liceo Profesora Gladys Valenzueia Vallejos

Aporte |

AAINIC
=
i |
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' Cia. | Item SernamEG |
' "Gastos en Persanal I|
10| Adminstrativo . $0.-|
" Gaslos en Pessoral
20 Operacional $12.403.200-
Gasios en
3 Admrestracodn $0.-
40 Gastos Operaconaies $3.328.808.-
Transterancas a
50| Benefciarias $0.-.
A0 | Gastos de Imversidn $600.000.-
Totales $18.331.885.-
Establecrmienty. Escueia Goida Meir
Aporte
| Cta. e SermnamEG
[ Gastos en Personal
10 | Adminsstratvo $0.-
| Gastos en Persona
20 | Operaconal $12.403 200-
 Gastos en
30 Adrmunatracn $0.-
40 Gastos Operacionaies $1H2.770.-
Transfersncias a
50 | Beneficianas $0.-
60 | Gastos e Inversion $T18.915.-
Totales $16.331.885.-

2 SemamEG transforira la suma indicada a la entidad sjecutora, previo cumplimianto de
08 Mguenies regustos

1 Aprobacén del Proyecio por parte de la Umnidad Técnica respeciva
2 Resolucidn Aprobatona del presente Conwerso totalments rameaca
3 En el casc de tratarse de una entidad ejecutora que haya sjecutado programas
del Servicio, deberd. ademas.
= No manener rendicones de cuenias engbles pencientes de entrega
con o SemamEG por &l proyecto sjecutado durante e penodo
inmadiataments antencs al presanie acusrdo

3 SamamEG requernri el desgicse del presupuesto en sub items, en el Plan oe Cuentas
del Proyecto de Ejecucidn 2022, presentado por la entidad ejecutora. En casa de realizar
modificaciones presupuesiaras de conformided a o establecido en el presante
corrvenio. tambein s= deberd actualizar ol plan de cuentas en & proyecto respectiva.

e
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por Cargo 'Numero de personas por | Monto
establecimiento Minimae
Coordinadoria 4 monitores/as $490.627 .-
1 coordinadoria
75 Coordinadoria 3 monitores/as S4T8.527.-
1 coordinadoria al
50 Coordinadoria 2 monitores/as $465.876.-
1coordinadoria
5 Coordinadoria 1 monitoria $458.176.-
1 coordinadoria
Todas coberturas Monitores/as ST, |

Coeficients técnico: 1 monitorfa por cada 28 nifos/as.

5 Se parmiirh. en caso excepcional gue e onas extremas’ redistribuyan el
presupussto asignado, aumentando fos sueidos del eguipo de coordinadores y

maonitores

6§ SemamEG. ascorde a la Resolucdn 30 del afc 2018 de la Contraloria General de la
Replblica y & su Manual de Rendicionss de Cuentas vigenie deberd revisar
mensudiments. IBE rencoones de Suentas DreseniBOM Do I8 entdad secytors, con la
finalidad de supervisar la comecta sjecucidn del gasto o8 o8 recursos transfendos por
SemamEG ml como ¢ segurmienio a ios apones comprometdos en & proyecis pof la
Entdad Ejpcutora La revisidn indicada se Sevard a cabo por elln Encargado’s de (a
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional

ge SemamEQ

NOVEND: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implemantacian ¥ ajecucion del modelo programatico, ol Ejecutor se compromate
a cumplir especiaiments las siguentes coligaciones.

1

Ls Entdad Ejecutors se cbiga cumpir con ios obyebvos y Iineamienios lécnicos
eapecificos establecidon en las Onentaciones Técnicas vigentes del Programa da 7.
Que ojecuta en virtud dal presents convens

Realzar scoones de coordracidn y fortalecmients con representantes de las redes
msttuconales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucién y

desarroiio del Prayecta

Generar las condicsones necesanas tendientes a ir incorporando o Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Muncipaldad, en caso oe
carrespondar

La Entidad Ejecutors Seberd informar a ia Dreccidn Regional, sotve o desarroic Sed
programa &n la comuna madants mformes cusitatvos y cusniilatvos. Oe BCUSTo 2
3 perodicodad deterrminada por s Orentacores Técncas vigeries para ol
Programa 4 a 7 y al formato defirudo por SemamEG.

. RO DOF 0N ST B DO D ARDE. AyERe O Caenees orics Doy o Coenpn v
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La Direccién Regional de SermamEG tendrd el térming de 10 dias hibiles desde la
recepcsHn oa o8 informed. DAra haoe! s COSENVatIONEs que esiime pertnentes ias
QuUe STl comunIcadas M epecutdr, Quien B su vez tendrd el Wrming de 10 dias
hibies cara subsanarias, cortado desde la notfcacsdn via comeo electrdnico de la

Drecodn Regona

Faciitar y autonza |8 asistencia del equspo O profesionales B las capactacones
organzadas en el marco del Progmama. La parsopackdn on as Capactaconss
convocadas por SemamEG regional serdn siempre de cardcter cbigatorio para el
equipo y o sjecutor deberd asagurar su cumplimiento.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ajecutor acerca de [as
o los participantes dal programa. es informacién de propiedad de SemamEG, por
tartto, W Entidad Ejecutora estard obligeda a entregar la informacidn dal registro de
daios, seguimenios, coberturas, participanies del modelo de intervencidn, entre
otras  Dicha informacitn debe ser eniregada de manera oporiuna, on caldad e
integroad, de acuerdo o ios formatos yo sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SemamEG y con a frecuenca estabiecida por ella

La Emtcosd Epcutors se obiga 3 regstrar ios datcs de lesfics partcipantes del
Programa en las Plataformas Informédtcas defirvdas y wgentes por SermamEG y a
mantensrios parmanentemante aCIUSTIASE confarme 8 0 INSirUCtvos Qenerlies
ylo especiales qua Gicten s autoncades del Senvco, como tmbeln, velar por la
consistencia entre la cobertura deciarada en ¢ proyecto de sjecucdn agrobaco v o

registraca en el sistema

SemamEG cuenta con un software de Desamollo informiético para almacenar y
sdministrar  informacion dal Programa, el regwiro oportuno y veraz de esia
informacdn estard a cargo de la persona que tenga ol rol o responsabilidad de
coordinar ol programa. para lo cual el Ejecutor deberd velar gque ésta cusnie con
todas las herramentss necesarias para cumplic con la obligacidn dispuesta en las
onentacones Mcricas y ias instrucoanes Qeneraies y/'o especiaies gue determing oel
Servicic, 8 modo de sjempis, ordenadones o pc, NAlebook. SptMa conexién @ mlemed
y. on general. software y/o hardware

Serd oblgacidn del ejecutor garantizar y cumplr con ios sistemas de regiatro para o
seguimienic del programa Para elio deberd velar porgue (@ perscna coordinadcra
poble ol smtema informdtico vigente. manieniendo actuaizado ios datos en forma
oporiung

Asimamo, ol sjecutor cportunaments deberd informar a @ Direccidn Regional
cualquier incidancia o dificultad que sa presents al respacto

La Entidad Ejpcutora debend entregar Informes Trmestrales y un Informe final sobre
Ia sppcucidn oel Programa. Para ello. deberd preparar y presentar al SernamEG
Regional. para su revisién y aprodacian. informes técnicos cualitativos y cuanttativos,
los gue deberdn rendrse segun formato puesto a disposicion por al SemamEG. EI
informe timesiral deberd ser enviado 8 la Direccién Regionad del SemamEG, »
Ulimo vienes de los meses de MayD. SO0 y NOVieNbe y en caso de ser fenaco

 dia natd siguents
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Estos informes deben cumplir con los criienos y faclones previamenie determinados
por & SemamEG en las Onentaciones Técnicas wigentes, y sintstizardn [
informacidn aportada por s sjecutores del programa en los establecimiantos
I TR cioant

Loa informes deberin hacerss llegar mediante comeo slectrdnico dingido a is persona
encargada del programa en 3 region y la fecha de envio del comeo slectronico
constituird la fecha de entrega del informe respectvo

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en o8 manuales de Redioion
de Cuentas y de Norma Grifica de SermmamEG gue se encuentren vigentes durante
la ejecucsdn del presanta convenio, los que serén entregados por medios digitales por
la Direccidn Reglonal

El sjecutor deberd dar pronta atencitn a situacionas da nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje. graves y que interfieren en &l
normal desarrolio ol programa

El ejecutor se compromede a respetar la politica de Segundad de la Informacion del
SamamEG.

En todo aguelio que diga relacon con |la ejecucidn del programa, la entidad sjecutora,
s@ compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesan
impartir tarceros 3enos al presanie conmvenic.

La entidad ejecuiora deberd conceder pccaso praferents para las personas atandidas
del subsistena “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N* 20.505, en conformidad
con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SermamEG y el Ministerio de
Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resalucién Exanta
N* 2848 dal 2017 del Servicio. Para tener acceso preferenie a los programas dal
SemamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y Oporunidades’ las
participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N* 20505 Con todo, se
deberd estar a lo sefialado &n las Orisntacionss Técnicas vigentes dal Programa.

Informar & la Direccién Regional dentro de las 24 horps miguenies respecio de
cualquiar hecho, situacidn o svanio significativo yio critico que s& geners en la
sjecucidn diaria del programa y que pusda afectar a la imagen o institucionalidad dal
Servicio o al normal desarolio, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd
ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SemamEG, el cual dabard
contener todas las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo Mcnico y profesional cumpla con los
requerimienics lécnicos del programa establecidos en las Orientaciones lécnicas y
en el Proyecto, Es asl, que la seleccidn de alguna persona dal equipo, el ajecutor
estard obligado a efectuario en la forma ndicada en &l presents convenio,

11 _...l—'__-' ..
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considerando especialments o8 perfiles da cargo eslablecidos por SermamEG on las
Onentacones Técnicas

El sja=utor se obiga a desgnar a contraparte iécnica @ fin de que ésta parbcipe en
reumcnes temensulies 8 desarmodarse entre el apecutor y la Dirscodn Regonal a fin
de evaluar 3 modeidad oo mplementacdn del Programa durante « afc 2021

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Eeculora para ¢ buen funcionamento del programa, medants &
presents coméenio se obiga a destinar aportes Dropios. ya sas an Snero como en
bienes y/o sefvicios ovaluables en dinero. de acuerdo ol plan de cuentas de

aecucdn contenido an o Proyecto.

El specutor, s¢ compromeles a destinar para la gestidn, administracion e
implementacidn del Programa. la suma bruta, Unica y total de $17.250.000.-
(diecisiote millones doscientos cincuenta mil pesos). 'a que se desglosa de la

sguents forma
Establecimenio Posta Vicente Huscobro
[ Apore Ejecutor
I ~ Recursos
Ca | Item Recurso Dinero  Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administratvo §0.- $1.000.000.-
Gastos en Personal
20 Operacianal $0.-  $3.000.000.
Gasios en
30 | Admurustracion $0. §750.000.
40 g—um §250.000 - ﬂl‘l.ﬂ_l.;
Transierencas & $0.- | 0.
53 | Berefcianas .
60 | Gastos de Inversidn $0.- $375.000.-
Totales $250.000.-  $5.500.000.-

Eatablecimenty. Liceo Profescra Gladys Valenzuela Valejos

| Aporte Ejecutor
[ Recursos
Cta. lterm Recurso Dinero |  Valorizado
Gastos en Personal
10 Admmmtratve $0.- $1.000,000.-
| ' Gastzs en Persoral
20 Cperacional $0.- £3.000.000.-
Gastos &
30 | Adminigtraciin $0.- §750.000.-
40 | Gastos Operscionaies $250.000. $37E.000.- |




 Transferancias a £0.- $0.-
50 | Beneficiarias
60 | Gastos de [nversion §0.- §375.000.-
Totales $250.000.- $5.500.000.-
Establacimiento. Escuela Golda Meir
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo £0.- £1.000.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 50.- $3.000.000.-
| Gastos en |
30 | Administracidn $0.- §$750.000.-
40 | Gasios Operacionaies | $250.000.- $375.000.-
| Transfarencias a $0.- $0.-
| 50| Banaficarias
| B0 | Gastos de Inversién $0.- $175.000.-
| Totales $250.000.- $5.500.000.-

La enticad ejecutcra rendird cuentas conforme &l desglosa en sub [tems dal
presupuesio contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccitn Regional

La entidad ejecutora deberd presertar al SemamEG el desglose del presupuesto an
sub ltems, en & Plan oe Cuentas cdel Proyecto 2021. En casc de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido an el presanis
convenio, también se deberd actualizar el pian de cuentas en el proyecto respectiva.

Frovear |a infraestructura y equipamiento necesario minimo para la stencion de

las personas participantes y la correcta implementacion del modeio de intervencidn,
sagln los siguientes minimos;

Oficina para el equipo comunal, sspeciaimente para labores administrativas y de
atencidn a [as parsonas participantes.

Mobikario (escritorio, sillas, etc ).

Computadores con conexian Intemet

Impresora, leléfono con salida a calular, slc.

Establecimientos educacionalss con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para
adquirir la implamentacidn con fondos SemamEG

Lummtﬂunhmphmﬂdﬂﬁmlmm;ﬁhﬂ
hmmnam.mmm\h
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contratacidn de un eqQuUIDO Que B8 encargue de |3 ejecucion del . por &l
perods gue = dure

El sjocutor deberd ermviar a la Direccién Regional ios contratcs de trabapos ded persanal
o los contratos de honoranos, segun sea & casc y en virtud de s caldad gue hayan
sido contratados, situacidn que servird de base para comprobar las erogaciones que
88 ancuentren relacionadas con ol POgo B PETIONAS QUE DresiEn BENACION DAFE &
programa

Las Ertdac Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cusiquiera ssa su calidad
confractual vidticos y Dasajed DarE SSegUTE’ U Bsistencia a las actividades de
capaciacién, seguimienic y evaluacon que mealice SemamEG, conforme a o
establecdo en & NUMeNe UNo 48 @ presents Cliusua y BN PENUCo Ot la Necesdad
Oe realirsr sventuaied recsiDuSIONes DrESUDUSSIITAS

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Pablicos, segin o estipuls \n Ley N*19.852 pars 'os eiecics
de recibr la transferencia da presupuesto por parta de SemamEG

Certificar la recepcién de los recurscs ransferidos por SernamEG, a través del

comprobante de Ingrescs municipales o de la entidad ejecutora comespondienta,
remi@ncoio 8 I Dreccion Regonal

La Entidad Ejecutora deberd rendr cuentas. por los recursos tamnsfendos cando
estricic cumpiimianto & ko seflalado en la Resolucidn N* 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afo 2015. gue fija las normas de Procedimiants sotre Rendic:on
de Cuentas de entidades piblicas y prvadas, o a la norma que i remplace, en o gue
sea pertrente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SermamEG y wuas
madficaciones.

En stencdn a dicha normatwva la Entidad Ejecutora eatard obligada a enviar a
SemamEG mensualments, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un nformes gque seflale @ forma en Gue e han mMvertido ios recsscs compromebidos
por a3 pantes en & presente nstruments de acuerSo 3 108 mamos formatos de
rendicidn de cuentss expuestos en o Manusl de Rendicdn cde Cuentss vigente de
SemamEG.

La entidad ejecutora s& compromete & restitur los saidos de recursos No gastados por
conceplo de Lo de boencias madicas por parte del equipo de trabajo, salve gue axista
acuerdo pOf escrito antre las pares de redisiribuir conforme a las necesidades
terrtonales debdaments justificadas

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presents convenio por parte del Ejecutor, deberd reakrarse
con acuerdo do las partes y, en conformidad ol procedimiento siguients:

a)

Solcitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SemamEG
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b) Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en
la Direccidn Regional de SemamEG. En el casc que la modificacidn sea
presupuestana, requentd ademas revisidn y aprobacidn de la persona encargada de
Administracidn y Finanzas ce la Direccidn Regional

c) Redaccidn de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las paries.

e Resolucion aprobatoria de la Directora Regional

Cualquier modificacion al presupuesto del presents convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, |a cusl deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamants por razones de buen servicio

La entidad sjecutora, con ia finalidac de resguardar [a ejecucidn presupuestaria y garantizar
&l cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presents convenio.

En &l caso de que la modificacidn de converio sea a peticidn del Servicio, no se requerind (a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, sigulendo en todo lo demds. el
procadimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub items en ol presante Convenio, una modificacidn
presupuestara de un sub ltem a otro, se formalizara mediante la respectiva solictud de
modificacidn al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de |la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG, adjuntando &l nueve Plan
do Cuentas. y la postenicr autorizacidn mediante oficio de la sutoridad reglonal.

DECIMO SEGUNDO:

Las paries acuerdan, gue & SemamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificanco &l presupuesto onginaimenta pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finakdad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El sjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obfigaciones contractuales que por este
convenio ke comespondan, por su cuenta y riesgo. SermamEG no tendrd ninguna relacion
coniractual, laboral ni previsional con los prestadores oue la entidad ejacutora destine al
cumplimiento de este conveno, ¥ no asumird obfigacion aiguna derivada de los contratos
gue celebre con dicho objeto.

Con & fin de resguardar [a capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atenckin adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidn a
la mision vy a la exparencia institucional dal Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar ios derochos laborales de ios prestadores de servicio y

por cumplic la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacidn conractual que:

mantianan, procurando que esios lengan derecho 8 descansos, permisos Yy licencias, en
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especal ol derscho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Vida Famillar.

Por su parte, &l ajacutor debarh velar por qQue ol personal gue sa contrabe, no Cusnia con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, m en el registro creado por la ley N*
20,584 ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, niftas, adolescentes
o personas mayores de edad deblendo hacer envio al Serviclo copla del respective
certificado. Asimismo, debe mantener actualzado dicho registro

A modo ejempiar of ejecutor resguardard las sigusentes condiciones contractuales minimas,

dnmrmdlmlm
Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidaments
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manama. an
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que estabiece |a
obligatonedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago dea los honoranas
provendra directamente de la institucidn de salud comespondiente. En caso que [a
hcencia médica supere los 15 dias s= deberd procader a contratar un reemplazo por
&l pariodo que dure la ausencia

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honomarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo a los recursos transfendos por el SemamEG, |a diferencia que no pague
la cormespondients institucidn de salud Asimismo, la entidad sjecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacidn del reemplazo. En
Gitima instancia y siempre que exista disponibiidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacion del memplazo de la prestadora por &l tiempo
que dure al descanso natal y parental. Para sllo, el Ejecutor deberd acompafiar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a travis
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
andlsis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para eflo, deberan tener
on consideracion la realidad particular termtonal, of sueido y oferta de profesionales,
tiempo de duracidn del reemplaro, siuaciones de embarazos de alto riesgo u olras
cifcunatancias que s& pusdan sobrevenis. En caso de ser pertinente podrd solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard &l incremento slempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para io antarior, @8 de suma imponancia
que las solicitudes sa realicen con la debida anticipacidn,

- Al padre se le respetard ausentarse por S dias hablles, con derecho al pago
de los honorarios por ol mismo periodo, &n caso de nacimiento de un hijo/a gue
podra utilizar 2 su eleccidn desde al momento del parto, y an este caso sard da forma
continua, o distribuirio dentro def primer mes desds |a fecha del nacimiento, tambigén
se otorgard en caso de adopcidn . pudiendo hacer uso del mismo a pariir de la
notificacién de la resolucdn gue otorgue & cuidado personal 0 acoja la adopcidn del
menor, en conformidad a los articulos 18 y 24 de la Ley N*® 18.620, previa autorizacion
de la entidad sjecutora y de |a certificacidn del nacimiento o de la adopcién.
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de
servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hibiles, con derecho al pago de los honorarios
por ol mismo pericdo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicos se inice el 1 de enero, de o
contrario sa considerant medio dia de parmiso por mas de prestacidn de sarvicios.



Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarioa ol sjecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicie contratado. En
esie punio queda expresamente prohibida la participacidn del equipo en actividades
de promocion poliica, refigiosas u offas Mentras 48 encuentnen aecutanco abones
dentro dal marco del convenio. Cualguier actividad extra programitica el Ejscutor
que invoiucre a los funcionarios o funcionanas plblicos ¢ MuniCipales o POr Darsonas
contratadas bajo ai Codigo ded Trabajo. deberd ser notificacs & SemamEG para su
aprobacitn

Garantizar como minimo Ia contratacién del equipo cedicado a |8 secucan dal
programa durants toca @ vigencia del presents CONvENc, S0 CIS0S SXCAPTIONaies
¥ debsdaments caifcado por ambes partes

En casce de desvinculacdn o no rencvacdr el Ejecutor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Bl specutor deberd velar Gue oi 80uiDo 18crico y Drofesional cumpla con los requermientos
tbcrecos del programa establecdos en las Onentaciones técnicas y en ef Proyecio.

Para la contratacsdn de un meembro del equipe, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
sa deberd realzar un proceso de seleccidn. piblico y transparente. el cual deberd dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitin
una lema, la cual deberd ser sometda a una evaiuacidn técnica, |a que serd slaborada por
SemamEG, aphcada y evaluada por el Ejecutor, quen no podrd nombrar & un candidato que
haya oblenido un puntaje infencr del 70%. E SernamEG velara por la calidad scnica del
equipo sjecutor, exigiando el cumplimiento del perfil establecido por al servicio

Cada vaz que ol sjecutor realice una contratacion, dederd enviar &l SemamEG copa del
contrato de trabago, juntc con o cenfficado ded Regstro Civil que acredile que I Porsona No
cuenta con inhabiidades o anctacones por causas de vickencia mtrafamiiar rv en ol regatrs
creado por la ey 20 504 que crea inhabilidaces para condenados por delios saxuakes contra
menares y ostablece regals de dchas chatdbhdates

Las desvinculac:ones S8D8ran ser nfomacas por Ofico previaments ol SemamEG con las
razones técricas y O hecho dsbedaments acrediadas cue adfiquen @ desvinculacion.
Serd spicable este procedimianty en aguelios casos en gue &l meculor continue con la
sjecucidn del programa durante of a%0 sguienta ya sea por 13 susCripcitn de un convenio
Of CONBMAGED O 08 UN NUEVD COMVENC

La cortrataciin y'o desvindulacsdn de uUra persona ntegrants del equipo, en contravencsin
a o previamente ndcaco. facultard a la Direccidn Regional para rechazar las y
de cuenias gque Incluyan los montos pagados por conceplo de remunaracidn,
honorarios y/o finiguito. sagun cormesponda, o la persona contratada y/o desvincuinda an
o308 térmenos, de Mmanera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo,
la contratacidn, seleccidn, reemplazo © desvinculacidn de personal en contravencion al
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procedimiento safialado en este parmafo, constituye una causal de término anticipado de!
presents convenio

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las paries comparecienies convienen gue, ante el evento que el eguipo requiern la
presancia de estudianies en prictica prefesional para la ejecucidn del programa, la
instituckn Ejecutorn s8 compromate a otorgar las facikdades respectivas para que dicha
prictica sea desarmollada en funcidn de tareas asociadas a las matenas de esle convenio,
siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera

Toda prictica profesional de pre y post grado dabers ser soliciteda por la entidad Ejecutora
& i3 Direccitn Regional respective, |s qua evalusra su rechazo o aprobacidn, decsion que
sard comunicada al Ejecutor

Ls aulorizacidn se otorgand siempre y cuanda

1. Sea necesana para el mejor funcionamiento del programa.

2 Se otorguen las condiciones de mabiliario y espacio para que dicha prictica sea
desarroilada comectaments,

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso sa abordardn o apoyardn
Iabores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prictica.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminigirar, mesguardar, controlar 104 blenes adguindos Con ko8 recursds
transfendos por o Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del rdgimen de adqumicidn y dmposicitn de bienes para o Administracion ded
Estado, cuando commesponda, al presents convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En tal sentido, & sjecutor deberd confeccionar y mantener un registro de nventano
achuafirado de todcs los bienes aporiados y adquiridos con fondos clorgados por el
SermmamEG, segln o establecido en al manual de Rendiciones de Cusntas viganias ded
SemamEG Para sllo, debers fener en cuanta los criterios saffalados para dafinir sl inventario
de bianes muebles.

Por su parte, | Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles Inventarables
adquindos para la ejecucidn de los convenios cualquisr sea su forma de adguisicin, de
acusrdo a lo establecido en la ley, en &l Manual de Rendicidn de Cuentas de SemamEG
viganis ¥ al presenta convanio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos. hurtados o robados se regira supietoriamente
por &l procedimiento establecidc en ol Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimianto se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio. dafio. deterioro 0 destruccidn anticipada del Dén,



En caso que se frale de entidades municipales, o SLEP y cualquiera de los bienes
mventanables se detencre o dafle por su uso natural y no sea susceptible de reparacién
y/o se encuentre lotalmente deprecado u obecleto para @l fin que fue adquirdo, & entidad
ejecutors podrd dario de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decrsto Ley
789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante
decreto alcaldicio o, en ol caso de las instituciones del Goblerno Central, de acuerdo a la
nomativa vigente a los bienes dei Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda,
emvilndose copia del acto administrativo y los damds antecedentes a la Direclora Regional,

Cuando sa trate de una entidad ejecutora dal ambito privado, deberd enviar una carta de la
maixima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurma una baja de Dienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
detericro anticipade al natural o vida (til, comresponderd determinar la(s) responsabilicad(es)
administrativa(s) madiante un proceso discipliinario resuello por e decrelo alcaldicio o
resolucidn, segun comesponda.

Indistntament= cual s2a el resultado de la investigacidn, comesponderd (a8 reposicidn dal
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario cormespondienta. Segun el resultado de la investigacion, podrd |
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto
de asia convenio asignados por SermamEG. siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de antidades eyecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta daberd efectuar la denuncia respactiva en Carabingros de Chile o Policla
da Investigacionss o an Fiscalla y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto
on &l Manual de Rendicidn de Cuantas vigents del SermamEG

En &l momento que &l presents convenio termina por falta de rencvacién o anticipadamente,
sea que &l término se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, los “bienes
muebles inventarables® gue se encueniren en buen estado de consarvacidn no se
encueniren otaimente depreciados y tengan una antigledad menor a 5 aflos deberdn ser
transfenrios a la Instftucién Plblica o Privada gue sedals la Direccion Regional de SamamEG
dentro del plaro de 80 dias del wrmino. La entidad a que se |8 transfisran los bienes
eafialados debara sar sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
@ las finalidades de SermamEG. La transferencia de los bienes mencionados antanormente
deberd realirarss mediante decraio alcaldicio, resolucidn o cara, la gue debe ser enviada a
la Directora Regional, para su efiminacén del invertano de! conveno finalizado.

En squelios casos en gue se ponga térming al convenio o programa por cualquier causa. los
bienes con una antigledad superior a 5 afios quedardn an poder del ajecutor o podrin sar
donados a oiras insitucionas como sa& sefiald anteriormants

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cuaiquier forma, &l uso, goce o dispoalcidn de los bienes muablas inventariables y &n ningdn
caso podrd caucionar obligaciores propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cuaiquiera de dichos bienss sea
objetn de embargo O se nolifique cuasiquier tipo de medida precautoria respecio de los
MISMos, iImpetradas por lerceros ajenos a este convenio, dara derecho al SemamEG a poner
térming anticipado al presents comvenio,
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Cabe sefialar, que dichos bisnes sdlo podrin ser destinados para la sjecucidn del presents
dspositivo o programa del Servicio mientras se encuenite en ajecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responaable de resguardar los registros comespondientes o la
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concermiendes al programa, dande cumplmiento a lo dispuesio en |a Ley 19.828 sobre
Proteccién a la Vida Privada en términcs tales gue deberd cuidar de allos con la debida
diigencia  hacéndose responsable de ios dafios (Articula 11).

Las personas gue trabaan & o irstamientd O OBtos personales. tanio on OMgANEETOS
plblicos como privados. estin cobgadas 8 Quardar secrets sobre ios mismos cuande
provengan o hayan sido recolectados de fuantes no accesibles @l plblico, como asimamo
sobe ios demis datos v antecedentes relacionados oon ol banco de datos. CDEgBCEHN Tus
no cesa por haber terminado sus actividades en esa campo (articulo 7).

Los datos personales deben wilizarse sdio para los fines para los cuales hubleren sido
recolectados. saivo Que provengan o s& hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
{mrticulo 8)

Conforme a lo antenor, ol ejecutor debers ncorporar una cidusula de confidencaldad de ios
dalos perscnales de las personas alendidas por &l depositivo, en l0s contralos de trabawo o
comvenios de honorarios de las personas (rabajadorms © presiadorms de servicos
respoecives

DECIMO OCTAYO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad siecutora se obiga a utizer la nformactn crooorcionads por of saterna
informatico o piataforma web, §0ic para ios fines propsce del presante CONVENIC. MAartemenco
la confidencialidad comespondmnte

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por &l uso indebido que se le pusda
gar a ia informacion, reservandose &l derecho a ejercer lodas las acciones legales lendignies
a demandar ol reembolsc de las sumas a s que eventuaimente sea obiigado @ pagar como
consecuencia de lo anteror, ademds de la mdemnaacidn de los penuicion gue hubmeren
Ccauomado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar Wmino inmead:ato &l presents conveno an
casc de transgresion o o sefialado,

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obiigacidn de la Entidad Emctoms, dfundr y promover por Iodos sus canales de
comunicatsdn (pgra web, bolstnes, afchea, folietos, #fc | o progrema obets del presants
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Convenic y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetives y aicances del programa, con el fin de que éste ampiie su cobertura a toda la
comunidad

El ejecutor, ademas, en cualgwer actvidad que realice en el marco del Programa, sea
plbbca o privada, as! como en |os lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusitn con
que cuente, se enconlrard obligado & ublizar la imagen corporaiiva del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grifica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad oe Género que se ancuentre vigente. De la misma
forma, todo matenal confeccionado o elaborado por &l epecutor que en todo o parte ulilice is
mencionada imagen corporativa, debera regirea por la resefiada normativa grifica del
SemamEG. No cbstante, en ambos cascs, deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccién Regional

Por utimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las activdades que realice a
propdsitc de la sjecucidn del presents convenio, y en un lugar visible. a lo menos un
slgmento grifico (pendén, “pasa calis® u otro de similar naturaleza) en que s& incorpore &
logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y el origen plblico de
los recursos.

El mcumpiimeento de las obligaciones de difusidn seflaladas precedentementa se
congiderard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
consfituir causal de término anticipado y unilateral del mismao

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unwad de Mondoreo y Control de Gestion de Programas del Nwel Nsconal del
SemamEG o el departaments que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, tbenicos vy
administrativos adquiridos &n el presants convenio, con el obieto de cautelar el correcto uso
de los recursos transieridos. Estas fiscalirzaciones serdn aleatorias y de cardcter
compiementanio & las supervisiones técrmicas o financeras La Direccion Regional hard
entrega al Ejecutor da los formatos o ficha de visita que serdn utiizados por la Unidad de
Fiscalizacién de Transferencias. Por su parie, &l sjecutor sa compromate a entregar todas
las faciidades para que &l funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la vigita, la Direccidn Regional debard informar al sjecutcr respecio do [as cbsarvacionas
detectadas y asaegurard la implementacion de medidas correctivas. S5e antenderd como
medida comectiva aquel nstrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional
al ejacutor, informando el resultado de las fiscalizaciones reallzadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parta el jecutor, informard dentro del
mmWﬁMMﬁMHManM.Pﬁ
wmhMWMﬁHthhmm&uﬁmd
sjecutor para subsanar las observaciones detectados
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SermnamEG podri poner lirming 8l presents comverso de forma unilateral, en caso que no se
s mignen los recuncs cormespondientes © gue a Entided Ejecutoras incurma en
incumplimiento grave de loa compromiacs asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Entre ios incumplimientos graves que constturdn causales de término anticipado del
presante convenio, se encuentran:

a) Selecoion. contralacion, resmplazo o desvinculacicn de personal con omisidn ai
procegimiento establecido en ol presents acuerdo

-] Cuando &l ejecutor, estando en conocimiento de priclicas de maltrato hacia ias
personas participantes del Programa por parte ded personal, del equipo o cualquiar otra gue
tanga lugar en o funcionamento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para i nmediata resclucitn de estas s@Lacionas ias que. en lodo caso, deberdn ser
nformadas y revaadas en conunto 0on @S cortrapertes tdcrvcas de SemamEG.

c) CQue, exmSendc reparcs e la rendicidn de los fondos, & seculor no entregue la
nformmaciin de respaido wuficents cars subsananrcs

dj Mo implementar 8 cabalidad lcs cbstivos. a8 acciones y resullacos esperados del
Programa contampiaccs en e presents convenio y en las Onentaciones Técricas vigentes.
&) Que se induzca u obigue al perscnal del equipo y laa persoras paricpantes. &
actividades de propaganda y/'o de campafias de candidahuras 8 slecCiones primarias
municipales, pariamentariaa y/o presidenciales. Asl como también actividades reiativas o
proceso constituyenie o actividad partidista.

N E! astablecimiento de gravimenes o restricciones 0e cualquier Indole del uso. gooe
o dmpomcidn de ios benes fijos o ol establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la enbdad specutora o de tercercs, respecto o los mmmoa bienes.

-1 Usizar o recnto del Programa para otroe fines distinios del objetive del presants
CoOnveno

h) No resguardar las condiconas de conficenciaiicad v segunadad de la informacitn de
ios datos del Programa.

(] No nformar & la Dwveccién Regional respecto de cualqueer hacho, situacidn o evenlo
sgnificative y'o critico que & geneans #n A gastion dana del programa, de acuermo a o
establecidd en 108 COMDIoMISoS adminsstratives del pretente CoOnMvena

1] No reakizar ia difusién en los términos establecidos en el presente convenc.

En caso de que a Entidad Ejecutors incurra en aiguna de las causales de rming anbopado
del convenio, o de producirsa un iIncumplimientc grave de los COMProMESos 3suMidos en
virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmedisto por escrito a la
Directora Macional de SernamEG y a |a Jefa Nacional del Programa. EI término anticipado,
cuande comesponda, sera declarado admnistratvaments, ipso facto, sin necesidac de
reguerimento Nl accdn judcial, mediants resolucidn fundada

El hecho de haberse incumido an una causal de términc anlicipado o de incumplimianto

prave, serd caificade por @ Drectson Regronal del SemamEG. prewvio informe emitico por la
Umnidad Técoruca comespondents. En cusiguer caso, para poner Wemine anbopaco & un
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convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de la Directors Macional de
SermnamEG.

La decidn de poner thrmino anticipads al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias cormidos antes de |a fecha &n que se
quiera pona irming a su vigencia

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, parm formular y solictar
fundadaments a la Directora Regonal que se reconsidere la madida, quien responders
dentro dal plazo de 10 dias hdbiles, contados desce la recapcién del Oficio de descargos

Una vez notificada por Oficio de 1a Directora Regional del SemamEG, la decsdn definiiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondri de un piazo de 30 dias cormdos
para &fectos de |a respectiva cenificacion del gasto y restitucidn de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en =l
presente nstrumento y & las obligaciones técnicas respectivas.

Sl la Enbdad Ejecutora se cesisis de continuar con [a sjecucion del programa antes del
thrming de vigencia del presents instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regicnal, al menos 80 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la eyjecucion, debiendo restiturr la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides, observados y/o rechazados al momento
deal término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
an ol presante instrumento. Asl también. hacer antrega de toda a informacién y reglstros
relacionados con las parsonas parhcipantes y los documantos de gestion que af Programa
haya slaborado, sin peruicio de su cbiigacdn de dar oportuno cumplimentc a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establacidos en el presente instrumentc y a las
obigacones lAcrcas respactivas

En todo caso de lémmino anticipado, & ejecutor deberd resguardar los cerechos y atencién
de las parscnas participantes

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al inciso 2° dal articulo 13 de |a Resalucion 30 del afo 2015 de la Contraloris
General de la Repdbiica que Fija Normas de Procedimento sobre Rendicion de Cuentas,
sélo serdn aceptados como parte de la rendicidn de cuentas por parte del presente Ejecutor,
los desembolsos o gastos elecutados con anteroridad 2 la total tramitacién de! acto
administrativo que aprusba &l presente convenio y de |a transferencia de la primera remesa,
sempra que exisian razones de continudad o buen sericio. Lo amenor dado que sa trata
de un convenio de continuidad y, para efectos de! pago de |as remuneraciones o dal pago
de sarvicios segin cormesponda, el Ejculor pusde pagarios siempre que sean |guales o

posteriores a la vigencia del presente convenia, f%

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO #mm :



=

Con ol cbyeto O garantrar of fel cumplrments del presents comversa, la entidad sesuton
suscribe an este acto. una Cara coOMPromiso que se enbends formar pane iMegrarts del
presanta instrumenta

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard on vigencia una vz gue e encusntre iotaiments tramdado el
BCio AdMINSIrATVe que o aprueba y hasta que se cumplan a cabalicad a totalcac oo las
obligaciones que derivan de &l Sin perjuicio da eilo y con & fin de dar continuidad y al
funconamiento del Programa. se entende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de marro de 2022 y no podrin exceder del 31 de diccembre de 2022

El presante convernsd podrl sef rencvado por un NUEVO penodo, de cumplrse con los
siguientes requinitos.

Sempre gque exsis & duponibibdad de recursos coTespondientes al ejercico
wumm
- Evaluacén favorable de la Dweccion Regional y visto busno del Programa osl Nivel
Nacional
. Manifestacién de conformidad en la rencvacidn, mediants ofico por parte de la
Entidad Ejecutora

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Para tooos los efectos lagales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y sa somaten a la jursdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presante Convenio sa firma an dos sjemplares de un Misma tenor v facha. quedando uno
&n poder de cada pare

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La calided de Directorn Regonal (S) de |a Region Metropolitana, del Sernoo Nacional oe
2 Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de la Resolucidn
Exenta RA N* 121830/508/2021 del 02 de noviernbre de 2021, ce la Direccidn Nacional y su
facultad pars suscribir ol presants instruments consta de Resclucon N * 18 de 30 de octubre
de 2017. ambas del Senaco Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaide don Maximiano Rios Galleguillos pars representar 3
Municipalidad de Lo Prado, consta en Acta de Prociamacidn del Primar Tribunal Elecioral

de o Regedn Metropoitana de fecha 22 de jurwo del afle 2021




CRIBSTINA RETAMAL MELLA DRECTORA REGIONAL (3VSERVICIDO NACIOMAL DE
LA MUMR Y LA EQUIDAD DE GEMEROREGION BETROPOLITANA! MAJMELLANG
RIOS GALLEGUNLLOG JALCALDE | MUNICIPALIOAD DE LD PRADO

ARTICULO I* WPUTESE o meyor gesio Qul GeMands |8 suscripcion de (o praseme
modificeidn, con cage A Programa 02 sublihdo 24, kam 01, Asignacién 005 el
prosupussio del Servicio Neconel oy I Mujer v s Equided de Género afic 2022, en la
maics i U 80 CONMIMPEET Kl rRCUrEOos BN D by O Prosupuesios ¥ 30 cumpan e
COCICIONSE pars sfechupr ol deeenibolsn.

ARTIGIAG 3° PUBLIGUESE W prussnia Rasolsién #n al bannar Gobiemno Trenaparents
o i ploira wob del SemamEQ,

ANGTESE, COMUMIOUESE ¥ REGISTRESE .-
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCION
SERVICIO MACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD

DIRECCION REGIOMAL METROPOLITANA

¥
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
PROGRAMA 4 a 7

En Santiago, & 13 oe febrero de 2022, entre ol Servicio Macional de Ia Mujer ¥ Ia
Equidad de Génaro, RLUT. N* &0.107.000-6 seraoo plblico funconaliments
descentralizaco, & trowés de su Direcoidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (S) dofia Cristina Ellana Retamal Metla, cédula nacional de identidad
N*® 10.626.652-1, ambos con domicilio en calle Villavicencio N® 346 comunas de Santiago,
e adelante ¢ “SernamEG" o & “Serviclo®, por una parte; y por la otrz, la
Municipalidad da Lo Prado, en adelante, "el Municipio™ o "la entidad ejecutora”,
RUT. N° §9.254.100-6, represantada por su Alcslde don Maximillane Rios
Galleguilios, cécula naconal de dentidad N2 8. 6467 900-0, ambos con domicilio er San
Peblo N.2 5959, comuna de Lo Prado, se oslebra &l sigulentes corrvenio de continuided
Trans'erencia de Fondos v Ejecucidn

Que, ¢l Servicio Naeconal de la Muer v la Equidad de Género, &8 un servicio pobiico,
funconaiments cescentralliaco, dotado de personalidad Juridica v de DtIMONG DrOoC,
que s relacionard con ¢l Presidente de b Repibiica por intermecio del Ministeno de b Mujer
y s Eguicad Ce Género; v Bene por objeto, ejecutar s politices, planes v programas que
W enComeende ¢ Menconado Minstenc.

Que, ol SemamEG, tens como misidn fortalecer las sutonomias v ejercicio plenc de |os
Gerechos vy dederes o¢ la diversdad de mujeres, o través de la impiementacdn y ejecucidn
e Polibces, Planes y Programas de Igusidad v Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural gue se regulers Dars sicanzar una sockecad mis
iguaiitaria entre mujenes y hombres en o pais.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es (ortalecer la autonomis
econdmica de las muleres mediante la implementacidn de iniciativas, acciones y programas
con pertinencia cultural y territorial, gue promuevan la generacidn de Ingresos, el acceso ¥
control de sus recursos, su Incorparacion, permanenca y desarrollo en &l mundo del trabajo
remunerado -en el marco dal trabaic decente- potenclando su empoderamients Individual
¥ colectivo.,

Que, dicho objetive s& concreta & través del Area Mujer v Trabajo, en cuyes lineas
programiiticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accidn estratégica Buenas Préctices Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a 2 Ley 1B.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad &< una corporacidn auténoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social y cultural
d¢ la respective comuns. La misma Ley en su articulo 4° sstablece: “Las
municipalidades, en & dmbito de su territorio, podrdn desarroifar, directameénte o con
ofros drganos de la Administracion del Estado, funclones relacionadas con: b) La salud
pdblica y la proteccidn del medie amblente; c) La asistencla soclal y juridica; k) La
promocidn de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. J) E desarrolio,
implemeantacidn, evaivacidn, promocidn, capacitacion y apoyo de acciones de prevencidn
soclal y situacional, la celebracidn de convenios con otras entidades piblicas para la
aplicacidn de planes de reinsercidn soclel y de asistencia # wictimas, asi como tambidn
ke adopcidn de medidas en of dmbite de i seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Intertor y Seguricad Publica y de las Fuerzas de Orden
¥ Seguridad”.

Lo Prado &5 una de las comunas de la Regldn Metropolitana, ublcada en el sector
norponiente de la capital en el radio urbano, B 100% de la poblacidn reglstrada se
encuentra Inserta en un contexto urbano, por tanto, no existen dreas rurales habitadas.

Desde su ejecucdn en la comuna, ¢ Programa ha bnndado a las familias participantes,
una nueva oportunidad de desarroiio laboral v académico, mejoranda asi, |a situacidn
econdmica y la calidad de vida.

Durante & afia 2021, la implementacion del Programa tuve un impacto poasitive en &
territorio i n la calidad de vida de las mujeres y sus famillas, quienes o manifestaron
&n diversas instancias, siendo una de las mds importantes &l cierre anual.

La implamentacidn del Programa 4 a 7 en la comuna da Lo Prado, =& hace necesaria
para propiciar la reactivacién iaboral de las mujeres, haciendo su ejecucidn indispensable
para este afio. Es importante seguir con &l compromiso hacia las mujeres de la comuna,
dando apoyo concreto para que aguella madre gue qulera trabajar en jornadas laborales
completas, pueda optar a garantizar un sustento econdmico al hogar dei nifio o nifia.



La elecuckin del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrantes del presente convenio:
1. Resolucion N* 30 del aflo 2015 de la Contraloria General de la Replbiica, o la
porma gue la reemplacs,
2. Resolucion aprobatora del presents Convenio de Continuidad Transferencia
v Ejecucidn, v las resciucones aprobatonas de las respectvis modificacones
Que 3¢ wuscriban durante Is vigenos del corrvenis
3. Resclucdn aprobatora de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa.
£, El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
Pars estos efectos se entlende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en comuna de Lo Prado, Regidn Metropolitana & programa, en
estricto cumplimients del presente convenio y de las onentaciones téonicas
vigentes de SermamEG.
5. Eniono regulado expresaments e & Dresents Convenio Dor o Mancal oe Rendioon
de Cueritas vigente de SemamED
6. Carta Compromiso del Eecutor.
En & caso de contradiccidn entre un instrumentn y obro, primacd de acuerdo al orden de
prelacén precedentements estatiecdo, o cual se ha dEpUESIo respetando &l princpio de
jerarpuia normativa. Asimismo, & slecutor declara CoNOCET expresamente todos estos
amteredentes,

Que, conforme & los cbjetvos v fines, o EXECUTOR se compromete & implementar
ejlecutar en o territonio gue se acuerca en las dlusules ugulentes, & modelo programatico
o SemamEG, segun las orentaoones tEcnices vigentes del Programa 4 a 7 ¥ cuyo modelo
e cetalad en las Clutuies sguentes.

CUARTO: OBJETIVDS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Bl Programa 4 2 7 tene como fin princpal ¢ fortaisomeents O la sutonomia econdmeca
o las mujeres. Por 0 gue tu objetivo general es. Proporcionar 8 mujeres responsatiles de
mifios v niflas de 6 2 13 aflos, pcoeso & S8Nvicio de culdado Provisto por o programa, en
SpOY0 3 B pEDOpacdn an o mercado laboral.




2. OBJETIVOS EspeciFICcOS

= Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
particpantes.

= Proveer de un servico de cuidado Infantil Integral para los nifos y nifias de
entre 6 v 13 allos que estén & cargo del culdado de las participantes.

3. MODALIDADES DE EJECUCION

Para &l 2022 o Programa 4 a 7 podrd Implementarse en tres modalidades,
considerando gue |a pandemia no estd erradicada en &l pais y el mundo entero, segun
io establecido en las Orientaciones Técnicas vigentes.

» Modalidad mixta: s= realizard conforme a las condiclones dispuestas en el Plan
Faso & Paso, en aquellos casos en gue s& permita (@ apertura de los establecimientos
educacionales, dando cumplimiento a los horarios v al aforo, dispuesto por las
autoridades sanitarias y de educacion, gue permitan af funcionamlento del 4 a 7. Para
esta modalidad, se podrd disooner e funcionamiento def Programa altemando el
trabajo presencial y remoto,

« Modalidad Presencial: tendra lugar &n aquefios casos en que sa disponga por
ia autoridad el retormno de los establecimientos educaconales, en 108 que se ejecuta
&l Programa, entregando ¢ culdado & los nifios v nifias que asistan entre 6y 13 afios
de edad, respetando las medidas sanitarlas v aforos Indicados en los protocolos
siaborados por cada establecmiento,

# Modalldad Remota: cuando los aforos de |04 establecimientos educacionales no
permitan ejecutar bajo otra modalidad o la comuna se encuentre en confinamiento,
fase 1 del Plan Paso a Pasc. Esta modalicad, deberd ser autorizada por cada Direccion
Regional antes de su adopcién, seflalando los fundamentos de aquello en base a los
objetivos del Programa, asi como (08 antececentes sanitanos de [n comuna en donds
st ejecuta el 4 a 7.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La pobiacién potencial del Programa cormesponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son
parte de la poblacén econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias v
nifios entre § y 13 afos v que pertenecen a los quintiles da Ingreso autdnoma I, IT v I11.
Es decir, podran participar ded Programa miujeres:

=

Econdmicamente activas: principalmente sa incluyen mujeres que estén trabajando.
También podrén participar mujeres gque estén en alglin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en & mercado laboral,
Subsidianamente, podran parbopar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

* Que tengan entre 18 v 65 afios de edad.

* Que pertenercan a los quintiies de ingreso autdnomo I, I y II1. -

-
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» Que requieran o Programa todos los dias de la semana,

* Ser responsables (madres, abuelas, tiss, madrinas, hermanas. otres) del cuidaco de
nifkos y nifles de entre & v 13 afios de edad.

> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde sa impiementa ¢ Programa, o que los
nifios v nilas gue estin a cargo de su culdado estudien en establecimientos de la
COMuNa.

» Preferentements gue hayvan Darnooeds en ¢ Programa ¢ afkos antenores.

> Que participen o hayen participade en otroa Programas del SermamEG.

> Se considersrd ¢ accesc preferente para las mujeres dertvadas del Subsisterna de
Saguridades v Oportundades Ly N® 20,595

Respecto de los niflos y niflas a cargo de estas mujeres y gue se incorporan al Programa,

deben tener lad sigulentes caracteristicas:

> Tener antra 6 y 13 aflos de edad v estar bajo & culdado de mujeres con o perfil
indicado anterarmente.

> Asistir a un establecimigénto de sducacion municipal o particular subrvenconado.

La inscripcidn de mujeres f€ CerTa una vel gue St hayan completado los cupes
comprometidos para & establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se
podrd geners und lsta de espera, [ Que COMMerd en Caios de desercion,

Les documentos verificadores serdn los sigulentes: documento de identificacidn,
contrato, iguidscones de sueido, Inscripcsdn en OMIL, Declaracidn Jurada Simple.

En retacidn a la desfocallzacién, se aceptard un miximo de 10% a nivel reglenal, previa
autorizackén de la Directors Regional del SernamEG, quien tiene la facuitad de sutorzar
certos niveles de desfocalizacion en la seleccidn de perticipantss, gue no debe ser
superior al 10% de los cupos de cada establecsmiento,

Sa entenderd por desfocalizacion:

= Mujeres que por fluctusoones de s economia y/o stuaconss temporaies no
pertenecen 3 los guintiles de Ingreso pronisdos.

= Myleres rmayores de 65 afics que sean responsables de nifios y niflas gue cumplan
con lon reguisitos estableccos en las letras de 1a *a” a la "g” (con excepcidn de
ia latra b).

= Nifios v niflas de 4 y 5 aflos, slempre y cuando sean alumnos regulares de pre
kinder o kinder de algin establecimiento educacional municipelizado ©
excepaonaimente s& podrin incorporar nifies v nifles de esa edad, que NO sean
slumnos reguisres, pero s particioa aigin hermano o hermana vy, que e
establecimients cuente con ia infraestructura adecuaca v existan cupos. El equipo
deberd evalusr gue estos niflos v niftas controlen esfinteres y tengan nivel de
madurez Msca y peicoidgica acorde & su edad

Homores, guienes deben cumplir ¢ perfil especificado en las letras de 18 “a“n la “g° v
Seben contar con la huodn o¢ los nifics v niflas a su cargo, sdemds, s4lo podran acceder
al Componente de Culdado Infantil Integral, por ende, no sardn considerados dentro de
la cobertura.




Por Uitimo, la focakzacién no comprenderd & nifles v nilas que estén al cudade de un
hogar de menones o de un Tutor que reciba remuneracdn del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad sjecutora implementard e modelo de intervencidn en e termitorio
correspondiente en la comuna ©e Lo Prado, en forma integral, de acuerde a los
estdncares esadiecdos por of SemamEG en las Onentaciones Técnicss vigentes del
Programa y en conformecad » 0 establecico en o Proyecto presentado por @ entidad
ejecutora y aprobado por SermamiEG

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligaciones sstablecidas en las Orientaciones Técnicas del moadele
programitico, & Servido durante su Implementaciin y ejecucidn se compromete
esoeciaimente 3 las SgUWeNTes ohilgaciones;

1 Aprobar la seiecoidn de los establecirmuentos ecucacionales

2 Particpar en reunones de coordnackdn con o Directores/as de ot establesmiantos
educaconales, con el equipc docente y/o comunidad educativa para instaler e
Programa en ¢ establecimisnto ecucacional

3 Entregar informacidn y apoyo necesario pars gue el ejecutor v los establecirmuenton
implementen ol “Programa 4 3 7° en [a comuna.

d Revisar, aprobar, consolidss informes timestrales del estads de svance del
Prograrma 2 Nevel Reglona! pama su respective envio a SemamEG Nivel Nacional,

5 B Equipo Regional dederd elaborar nformes trimestraies y otro anual de la gestidn
del programa.

6 Verificar que la entregs de colacones se realice segin ¢ Convenic suscrito con s
Junta Nacional de Auxilia Escolar y Becas [JUNAES).

7 Coordinar la masa de trabajo intersectonial regonal y entregar a los integrantes de
= misma, |a informacidn necesaria acerca del Programa.

8 Coordimar con la entidad elecutora 3 participacidn en las ceremonias o jormadas
oublicas, Lales COMO rutng v Garres del Programa y/o difusiar,

9 Velar y reslizer una constante dfusidn comunucacional del Programa en |a regidn v
en la comuna.



10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Tradajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministeno de Salud, Ministerio de Desarmoiio Sooal,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNAES, JUNJI, Servicio Nacioral de Patrimonic
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn
INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre otras, & oferta
programitica que comprende el Programa, entre otras.

11 Asesorar y acompafiar técnicaments (a implementacion del Programa, velando por
&l cumplimiente de las Orentationes Técnicas vigentes v oe las acciones y metas
previstas en el Proyecto.

12 Generar las condicones técnicas &n o8 equipos responsables de la implementacion,
pars e cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme & sus componentes ¥
lineas de accidn programmiticas.

13  Asssorar y scompaliar en o proceso de implementacidn y gestion del proyecto
pars la wjecuctin cel modelo programitico. conforme a lo establecido en las
Onentacores Técricas vigertes Cel programa.

14 Apoyar a la cifustn para gue ¢ glecutor promusva o Drograma entre las potenciales
parnopantes v ante B comunicad en Qeneral, meciante |3 entrega de onentadones
oara o disefo de materales como dipticos, pendones afiches et

18 Generar sipaood 0 formaddn v canacitacidn Dars o squiDos &N JSDeCIoS ssencialel
pars @ logro de Us metss de 03 prOgraMas v ¢ cumphmiento del modelo Oe
ntervencidn propuesto en las Orientaciones Téoyices.

16 Supervisar que los montos de dnero no gastados 3 consecuenca dil uso de hoenciat
médicas del equipe de trabaje del Programa sean restituidos o SermamEG o
redistribuidos segun las necesidades del temmitorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS fADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de tres establecimientos educacionales con cobertura da 25, 50 y
S0 nifios/as y, 18, 36 y 36 mujeres respectivamente. SermamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamientn de |a gestidn, adminmtracidn
@ implementacdn del proyecto, |3 suma bruta, Unica v total de $43.939.108.-
{cuarenta y tres millones novecientos treinta y nueve mil clento ocho
pesos), |a que se descliosa de |a siguients forma:

Establecimiento. Poeta Vicente Huidobro

| Cem. | ftem SernamEG




Gastos en Personal
10 | Acminstrative $0.-
Garitos &1 I
20 Opersconal $8.451.978.-
Gastos en
30 | Adminmtracdn $0.-
40 Gastos Operscionales $2.159.070.-
Transferercias a
50 | BenafiCiarias $0.-
&0 | Gagtos de Inversidn $662.290.-
Totales $11.275.338.-

Aparta
Cta. | ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Admirsstrative $0.-
Gastos en Personal

20 | Coeraconal . $12.403.200-
Gattos en

30 Adminstracdn $0.-

40| Gastos Operacionaies $1.318.685.-
Transfarencias a

50 | Banaficinrias $0.-

60 | Gastos de Inversidn $600.000.-
Totales $16.331.885.-

Esabiegmentn. Escueia Goica Mer
Aporte
Cta. ‘!!-n SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrative $0.~
Castos en Fersonal

20 | Operacional $12.403.200-
Gamos en

X0 | Admimstracein 0.~

40 Gastos Operasdonses $1.212.770.-
Transferencias a

50 | Benaficanas $0.-

60 | Gastos de Inversidn $715.915.-




Totales |$16.331.888.- |

2 SermamEG transfersird la suma indicada 8 s enticad ejecutors, previo cumplimiento
de o8 siguientes recuisitos:

1. Aprobacidn dei Proyeco por parte Of & Unadad Técnice respectiva.
1 Resalucdn Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
1. En ¢ casc ce tratarse de una entidad ejecutora que hays ejecutado
programas cel Servicio, eberd, adermds;
- Mo mantensr rendicianes de cuentas exigibles pendientes de entrega
con & SemamEG por sl proyecto sjecutado dursnts & penodo
inmediataments anterior 4l presente acuerdo.

3 SemamEG reguerird ol cesglose ol présupuesto en sub tems, en & Pan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucidn 2022, presentado por la entidad ejecutors. En caso de
realizar modificaciones presupusstarias de conformidad a lo establecido en &
presante convenio, también se deberd actualizer e plan de cuentas on ol oroyecto
respectiva.

# La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo las sigulentes honorarion!

Cobertura por | Cargo Nimero de personas Monto

establecimiento L por establecimiento Minimo

100 Coordinador/a | 4 monitores/as $490.627.-
1 coordinador/a -

75 Coordinador/a 3 monitores/as $470.527.-

) ~ !m,r-

50 Coordinador/a | 2 monitores/as $465.876.-
leoordinador/a e

k13 Coordinador/a | 1 monitor/a $458.176.-
1 coordinador/a

Todas coberturas  Monitores/as $187.221.-

Coeficients técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifos/ as.

§ Se permitird, an caso excepoonal que las zonas extremas' redistribuysn =i
presupuasto asignadeo, sumentanco los susidos del equipo de coordinadores v
mOnitDres.

§ SemamEG, acorde a la Resclusdn 30 del aflo 2015 de la Contraloria General de la
Replblica v a s Manual de Rendicones de Cuentas wvigente deberd revisar,
mensusimente, las rendiciones de cusntas presentadss por ia entidad ejecutors, con
Ia finabhdad de supervisar iy comecta ejecucitn del gasto de los recursos transfendos
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por SemamEG, asl como e seguimiento & los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora, La revisién indicada se lievard a cabe por el/la Encargado/a
de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracidn v Finanzas de la Direccidn
Reglonal de SemamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidn v ejecucion del modelo programatico, o Ejecutor se
compromete a cumplir espedalmente (a8 sigulentes obligaciones;

1

La Envgad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orlentaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a
7, que ejecuta en virtud del presante convenio.

Realizar scciones de coordinacidn y fortalecmmientn con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colashboradoras en la Implementacidn,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar |as condicionss necesarias tendientes & ir incorporanco & Programa, &n
el mediano piaro, a las politicas socio laboraies de la Municipalidad, en caso de
COMMESPOnOer.

La Entidad Ejecutorz deberd informar a la Direccidén Reglonal, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitatives, de
scuerdo & la periodicidad determinada por las Odentacones Téoicas vigentes
para el Programa 4 a 7 v al formato definido por SermamEG.

La Direccidn Reglonal de SemamEG tendra el término de 10 dias hiblles desde
la recepciin de los Informes, para hacer las observaciones gue estime
pertinentes, (as que seran comunicadas al ejecutor, quien a su ver tendra el
término de 10 dias hdblles para subsanarias, contado desde la notificacién via
correo electrdnico de |a Direccidn Regional

Facllitar v autarizar |a asistencia del eguipa de profesionales a las capacitaciones
organizadas en e marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SermamEG regional serén siempre de cardcter obligatorio para el
equipo vy &l efecutor deberd asegurar su cumplimients,

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por & ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, s Informaciin de propledad de SemamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar 1 informacidn del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha Iinformacon debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad ¢ integridad, de acuerde 8 los formatos yfo sistemas

——
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definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencis establecida por
=ia

Lz Entidad Ejecutora se obligs & registrar los datos de lasfios participantes del
Programa en las PMataformas Informidticas definidas v vigentes por SermmamEG y
a mantenerios permanentemente actuslizedos, conforme a Ios iInstructivos
gencrales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por (s consistencla entre la cobertura declarnda en #f provecto de siecucén
aprobado y lo registrado en ¢l sistema.

SemamEG cuenta con un software de Desarrolio informético para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y verar de esta
informacon estard a cargo de la persona que tengs & rol o responsabiidac de
coordinar & programa, pera ko cual el Ejecutor deberd velar gue ésta cuents con
tocas las herramientas necesarias para cumpilir con la obligacion dispussts en las
onentaoones hbcrucas v W imstructones geraraies y/0 especaes gue deterting
del Servicko, 8 modo de ejemplo, ordenadores o pc, Notebook, dptima conexdn
i internet v, en general, software v/o hardware.

Serd obligacidn del epecuter garartizar v cumpiir con los ssternas de regstro sara
el seguimients del programa. Pars efic cdeberd velar porgue ls persons
coordinasorn pobie ¢ wstema mformdioo wigente, manteniendo aCtualizado ios
datos en forma cportuna.

Asimismo, & ejecutor cportunaments deberd informar » b Direccidn Regonal
cusiguer InOdencly o dificuitad que se presente Bl resDecto.

Ls Entidad Ejecutors deberd entregar Informes Trimestrales v un Informe firal
sobre I gjecucién del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar ol
SemamEG Regional, para su revisidn y aprobacidn, informes técnicos cualitativos
¥ cusntitatives, kot que deberdn rendirse segin formato puesto a disposicidn por
¢l SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccidn Regional del
SermamEG, ¢ Jitimo viernes de los meses de mayo, agosto y noviembre, y en
caso de ser feriado, al cia hdbil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamentce
daterminados por e SemamEG en las Orfentacionss Técnicas vigentes, v
sintetizardn la informacidn aportada por o ejecutores del programa en los
establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante cormeo slectrdnico dingido » &
persona encargada del prog-ama &n la regidn v s fecha de ervio d¢l correo
slectrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obligs 3 cumplr con lo dispuesto e los Manusies ce
Redicién de Cusntas v de Norma Grifica de SermamEG que se encuentren vigentes
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durante la ejecucidn del presente convenio, los gque serdin entregados por medios
digitales por la Direccidn Regional.

El sjecutor deberd dar pronta atencidn & situaciones de niflas o niflos que
presanten problemas conductusles, relacionales, de aprendizale, graves y que
interfieren en ol normal desarmolio del programa.

El sjecutor se compromete A respetar |a politics de Segundad de la Informacian
oe SemamEG.

En todo squellc gque dipa relacién con la gjecucién del programa, |a entidad
gjecutora, s ComMpromets a COMUNICATSE Unica y excusvaments con la
cortrapacte del SeamEG. De esta manera, cuedan exciusdas les instrucciones
gue puddasen ImDartlr terCETDs Sjenos &l presente coOnYenio.

Ls entidad ejecutora deberd conceder acreso preferents para las personas
astendidss del subsistema “Segurdades v Oportunidades” de la Ley N® 20 595, an
conformided con o etablecdo en & Convenio suscrito entre o SemamEG v o
Ministaric de Desarrollo Social de facha 11 de octubre de 2016 y aprobade por
Resolucdn Exenta N* 2945 de! 2017 del Servido. Para tener access preferente &
los programas del SemamEG se deberd cumplir con oS requisitod minimes de
ingreso &l programa. Asimisno, para ser parte def subsistemna de “Segundades v
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformicad a la Ley N*
20.595. Con todo, sa deberd estar 3 o sefislado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar & la Direccidn Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cusiguer hecho, $tuacidn o evento signilicative y/o critico que se genere en la
ejecucdn diaria de! programa y que pueda afectar & la Imagen o Institucionalidad
del Servico o al normal desarrollo, logros u objetives del programa. Dicha informe
osberd sar enviado a traveés de oficio a (s Direccidn Regional del SernamEG, el
cual deberd contener todas ias medidas correctivas, pallativas y preventivas ante
@l hecha

B gecutor ceberd velar que & equipo téonico v profesional cumpla con los
requertmientos ECNCos C8 DrOGTET ESIablecidos en las Orentacicnes tdcnicas
¥ en & Proyecto, Es asi, que la seleccién de aiguna persona del equipo, & ejecutor
estard cbiigadc a efectuaric en la forma indicads en & presente convenio,
congidersndo especaimente ios perfies de cargo establecdos por SermamEG en
las Orientacionss Tarmicas

E! glecutor se obiiga 3 deSignar 3 CONTTRDATTE Thonica & fin de Que ésta partiope
en reuniones bimensusles 2 cdesarrollarse entre ¢ ejecutor v la Direccidn

Regional, a fin de evaluar la modalcad de implementacién del Programa durante
el alflo 2021.




DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1

Lae Entidad Ejecutors, para &l buen funcionamiento del programa, mediante &
presante convenio s& obligs a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
&n bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerto al plan de cusntas de
ejecucidn contenido en & Proyeco.

Bl ejecutor, se compromete & destinar para la gestidn, administracidn e
Implementacion del Programa, |a suma bruta, Unica y total de $17.250.000.-
(diecisiete millonas doscientos cincuenta mil pesos), |3 cue s& desglosa
de |a sigulente forma:

Establecimeentn: Poeta Vicente Huidobro

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta, frem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos aff Personal
10 | Administrativo $0.- | $1.000.000.-
Gastos an Personal
20 | Operacional $0.- $3.000.000.-
Gaztos &
30 | Administracidn $0.- $750.000.-
40 | Gastos Dperacionales $250.000.- $375.000.-
Transferencas a $0.- $0.-
50 | Banaficiarias
60 | Gastos de Inversibn $0.- $375.000.-
Totales $3150.000.- | 5$5.500.000.-
Establecmiento: Lices Profesors Gladys Valenzusla Vallejos
.l.ﬂurll_l_jlu.:lnr
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- | $1.000.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $0.- | $3.000.000.-
Gastos en
30 | Admilnistraciin §0.- $750.000.-
40 | Gastos Operacionales $250.000.~ $375.000.-
Transferencias & $0.- $0.-
50 | Beneficarias




Totales $250,000.- $5.500.000.-
Establecmientn; Escueis Golda Meir
Aporte
Recurzos
Ca. item Recursa Dinero  Valorizado
Gastos en Personal
10} Administrative $0.~| $1.000.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $0.-| $3,000.000,-
Gastos en
30 | Administracian $0.~ $750.000.-
40 | Gastos Opernclonaies $%250.000.- $375.000.-
Transferenclas a %0~ $0.-
50 | Beneficlarias
60 | Gastos de [nversion $0.- £375.000.-
Totales $150.000.- | $5.500.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme 2l desglose en sub items del

presupuesto contenido en & Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
sutorizado por la Direccldn Ragional.

La entidad ejecutora deberd presentar al SemamEG el desglose del presupuesto
en sub items, en el Pian de Cuentas del Proyecto 2021, En caso de realizar
modificaciones presupuesiarias de conformidad a o establecido en el presente
convenio, también se deberd actusiizar &l plan de cuentas en el proyecto
respective.

Proveer n infraestructurs y eguipamiento necesario minimo para 2
atenclon de las personas participantes y la correcta implementacion del modelo
de intervencidn, segln los sigulentes minimas:

Dficing para ¢ eqguipo comunal, especialmente para labores administrativas v de
atencibn a las personas participantes.

Maobiliario (escritorio, siilas, etc.).

Computadores con conexidn Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de In sutorizacién formal y por escrito de la Direccidn Reglonal para
adquirir ia implementacion con fondos SermmamEG.
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Lo recursos ONentascd B B implemenacidn del Programa, sean éstos de origen
de la Enticad Ejecutora ¢ de SermmamEG, deberdn asegurar prioritaniamente a
contratacidn de un aquipo gue se encargue de |a ejecucidn del programa, por e
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar & la Direccdn Regional los contratos de trabajos del
personal o |os contratos de honorarios, Segun sea ¢ Caso vy &n virtud de la caddad
que hayan do contratacos, Stuscdn Que senvird de Dase Dars Comprobar las
erogacones Gue S8 encuentren relaOonBcEs (00 & DEgO & DETIONAS QuUS DreSIan
serviCion para o programa.

La Enticad Ejecutors deberd provee” 8l equips elecutor, cusiquiera sea su caldad
contractusl, vilticos v pasajes para asegurar su asistencia # las actividades de
capacitacion, seguimients y evaluacidn que realice SemmamEG, conforme a lo
establecido en ¢ nimer uno de la presente cdusula v sin perjuicio de la necesidad
de realizar sventuales redistribuciones presupuSSTATas.

La Ertidad ejecutorn, debes estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos, segun 0 estipula la Ley N*19.862 pars lox
efectos de recibir la transferencis de presuDuesto por Darte de SemamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, & traves del
comprobants de ingresos municipales o de la entided ejecubora cormespondientes,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entided Ejecutora deberd rendir cusntad, por ios recursos transfendos, dando
esiricto cumplimiento 8 o sefisindo en la Resclucon N.© 30 de a Contraloria
General de la Republica cel #fie 2015, oue Nja las normas de Procedmiento sobre
Rendicdn de Cusntss de enticades publcas vy privades o a la norma gue la
rempiace, &N [0 gue sel Dertinente &l Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SemamEG v s modficacones.

En gtencion a gicha normativa, la Entided Ejecutora estard obligada s enviar
a SenamEG mansualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles del
mes, un informe que seflale ia forma en gue se han invertide los recursos
compromatidos por las partes en & presents instrumento, de acuerdo & 08 MisMos
formatos de rendiodn e cuentas expuestos en ¢ Manual de Rendiodn de Cuentas
vigente de SemamEG.

La entidad sjecutons se compromete s restitur los saldos de recursos no gastados
por conceptn de ueo de licencias médicas por pate del equipo de trabajo, salvo
gue exista scuerdo por escrito entre las partes de redistribulr conforme a las
necesidades terrtoriales debidamente justificadas.




DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solictud de modificacién 3 presence convenio por parte del Ejecutor, debend
realizarse con acuerdo da las partes y, en conformidad al procecimientn sguiente

a)  Solictud fundads cel representante Oel elecutor dingido a ia Directora Regional
e SernamEG.

b)  Revisién y aprobacdn de i solictud por parte de i Unidad Téonica responsabile
en la Direccién Regional de SemamEG. En ol 20 gue la modificacin sea
presupuestana, mquerirs sdemids revison y aprobacion de la persona encarpada
de Adminiszracidn y Finanzas de la Direcclén Regional,

€}  Radaccidn de o modificacin de Convenlo por parte del 0 18 Abogada Reglonal de
s Drrecoén Regionad.

d) Firma de las partes.

a) Rssclucion aprobatoria de la Directora Regicnal.

Cusiguier modificacion al presupuestc del presente convenic, no podrd afectar aquellos
mecurses ya rendidos, sahvo expresa autorizacidn de SernamEG, la cusl deberd ser
excepoonal, debdamente fundamentads vy exdusivemente por razones de buen
R

La entided ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuastana y
parantizar & cumplimiertc e loa objetivos del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupusstarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presente convenio.

En of caso de que la modificacidn de convenlo sea b peticidn cel Servicio, no sa regueritd
la solicitud fundads por parte de |a entidad ejecutora, sigulendo en todo lo damibs, e
procechmesnts Indicado.

Al N0 encoNtrarse desgicsados jos b tems en ol presents Convenio, ung modificacion
presupuestana de un sub item 8 otro, se formalizard mediants Ia respectva solicitud de
modificacion o Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de |a Enticad
Ejecutoras via ordinario, oficio o carts a la Direccidn Regional de SermamEG, adjuntando
& nuevo Plan de Cuentas, v s postenor sutorizsoon mediante ofico de la sutondad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Lis partes scuercan, gue ¢ SemamEG pocrl reaizar modificaciones de s |ineas
programdticas, modificando & presupuesto onginalments pactado, previo aviso al
gjecutor, con la Ainalidad de dar respussts & las necesidades gue se gensren producto
e la slerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencla nacional.

i
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

£ ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las abligaciones contractuales Gue por
sste convenio le correspondan, por su cuenta y resgo. SemamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que |8 entidad ejecuton
destine al cumplimiento de este convenio, v NO atumird obligacién alguna denvada de
o2 contratos gue celebre con catho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, ia atencion sdecuada a s beneficeriss de los Programas, y en consderacidn
2 'a misdn v 8 3 experiencis imttucional del Servico, ¢ cjecutor dentro de las esferas
de su competencia velard por resguarcar los derechos laborales de los prestadores de
sericid ¥ por cumplr 1 I8 normas laborsied y previiionales en & marco de | relacidn
contractull Gue TANlETEn, DIOTUrENGD Jul DS lengar JeTerio B JENCaTCR, DEMTTISDS
y licencias, en especial al dereche establecido en la normative sobre Proteccidn & la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar

Por su parte, &l ajecutor deberd velar por gue ¢ personal gue se contrate, no cuente Con
anotaciones por causas de viclancia Intrafamiliar, ni en ¢ registro cresdo por s ley N*
20.594, ni presants condenas por delitos sexusles ya sea contra niflios, nifes,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respective cartificado. Aumismo, debe mantener actuslizado dicho registro.

A modo ejemplar & ¢jocutor resguardara las siguwentes condiciones contractuales
minimas, de sud prestadores de servico 3 honoranos:
- Derecho & susentarse por licencias médicas por enfermedad
debidaments cursada por el profesional de salud correspondiente. De
&5 maners, en concorcanca con i ley N* 20.255 v sus modificacones gue
sstablece la obhgatonecad de cofirar 2 los trehajadores independientes, o pago
de los hohorarics provendri directamente de la  institucién de  salud
ormespondiente. En caso que 3 lcencia médica supere los 15 dias se dederd
proceder & contratar un reemplaro por ¢ penodo gue dure s ausencia.
Derecho » ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. £ Ejecutor dederd
Bsegurar, con Cargo & los recursos transferidos por el SermamEG, le diferencia
Que no pague la correspondiente Institucidn de salud. Asimismo, la entidad
ejecutors deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar ia contratacian
del reemplaze. En dRtima instancia y slempre que exista disponibilicad
presupusstaria, SemamEG podri transferir recursos para s contratacion del
reemplaro de ls prestadora por el tempo que dure el descanso natal y parental,
Para ¢lio, ¢ Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la
Direccién Aeglonal v esta 2 su ver, 8 través del Departaments de Adminsstracidn
¥ Finanzas y la Unidad Técnica, realizar ¢ andisis de procedencia, velando por la
oty del gasto, parz elio, deberdn tener en considerscidn b realicad
particular territonal, e susido y oferts de profesonales, Lempo de curacidn o
reemplaro, stuaciones de embararos de St MEgO U Otras Orcunstanciss Que e
puednan sobrevenir. En caso de ser pertinents podrd solicitar & ncremento de
recursos al Nivel Naconal, guien reslard el incremento sempre y cuando ~
&
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disponibllidad presupuestaria. Para lo anterior, &5 de suma importancia que las
sotlcitudes s realicen con la debida anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al
pago de los honoraries por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podrd utliizar & su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimlento, también se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién ce la resolucin que otorgue el culdado
personal o acoje la adopodn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N* 19.620, previa sutorizacidn de la entidad ejecutora y de Lo
certificacién de! nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 15 dias hibiles, con derecho al pago de los
honorarios por = mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de servicios.

Respeto & ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodeo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, slempre y cuando la prestacidn de serviclos se inicle &l 1
de enero, de |o contraric se considerard medio din de permiso por mes de
prestacidn de servicos.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
ln ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del
servicio contratado. En &=t punto gqueda expretaments prohibida (&
participacidn del equipo en actividades de promecidn polltica, religiosas u otras
mientras s& encuentren ejecutando labores dentro deél marco del convenlo.
Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que Involucre a los
funcionaries o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacibn.
Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda & vigencia del presente convenio, salvo casos
excepclonales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que &l equipo técnico y profesional cumpls con los
requarimientos técnicos del programa stablecidos &n las Onentaciones técnlces v &n &l
Proyecto,

Para la contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calided de titular o de
reemplazo, se deberd reallzar un proceso de ssleccidn, pOblico y transparents, & cual
debera dar cuenta del cumplimients de los lineamientos técnicos del Programa. De sgue!
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proceso, se emitirk una terna, o cual deberd ser sometids @ una evalubcién técnica, la
que serd elaborada por SermamEG, aplicads v evaluada por ¢ Ejecutor, quien no podra
nombrar & un candidato gue haya ebtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG
velard por la calidad técnica del egquipo ejecutor, exigiendo & cumplimiento del perfil
establecido por ¢ servicio,

Cada ver gue & ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar al SemamEG copla del
contrato de trabajo, junto con ¢ certificada ol Registro Civil que acredite que ia persona
no cuenta con Inhabilidades o anotadones por causas de viclencis intrafamiliar, ni en o
registro creado por la ey 20.594 gue cres inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establecs registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamentes 8l SermamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidaments acreditadas, cue justificuen la
desvinculpcldn. Serd aplicable este procedimiento er aguellos cascs en Gue ef sjecutor
continde con la ejecucidn del programa durante & aflo sigulente, ya sea por 2
suscripcidn de un convenko de continuidad o de un MAEWD CoOMWENio.

La contratacidn yfo desvinculackdn o una persona integrante del egups, en
contrevencién 8 lo previamente indicade, facultard a I8 Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas gque incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finlquite, segun cormesponca, » a
persona contratads y/o desvinculads en es0s térrminos, de manera gue dcho gasto serd
asumido por |a entidad elecutora. Assmismo, |a contratacidn, seleccibn, reemplazo o
desvinculacion de personal &0 comtravencdn 3 procedimiento seflsledo en este pérrafo,
constituye una causal de término anticipado cel presente convenrio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecentes convienen gue, ante & evento que e equipo requiers a
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucidn del programa, la
instituckin Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectives para que dicha
prictica sea desarrofiada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenic,
siendo désta supervisada por SemamEG cuande se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grade ceberd ser solictads por I enticed
Ejecutora & la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacén,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn s& otorgard siempre y cuando:
1. Ssa necesania pars ¢l meior funconamiento del programa.

2. S« otorguen las condiciones O¢ Mobiiano y eSpaco para gue Sicha priictica see
desarrollads cormectaments




1 Se trate de funoonss adminatrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyarin
labores estrciamente ThOWCES ON #QuiD0 CON estudiantes en prictica.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERMAMEG.

La entidad debe adminigtrar, resguarcar, controlar log beeres ASQUINAOS CON /04 MBCUmSOS
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerto 2
las normas del régimen de acGUSIOSn y ISDOSICON de Dienes 248 la Administracidn del
Estado, cuando corresponda, Bl presents convenio y &l Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, & ejecutor deberd confeccionar y mantensr un reglatro de Inventario
actualirado de todos los blenes sportados v adquiridios con fondos otorgados por el
SemamEG, segun lo establecido en & manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los Oriterios seflalados para definic el
mvetlan de Dienes Muebies

Por su parte, la Entidad Epcutors poc-i das de Daje los bieves moebies inventariables
adquindos pars 8 elecunds de lod Corversos Cubiguier s T forma de adguisicdn de
acuerdo @ o establecioo en 1 ey, en el Manuai de Rentiodn de Cuentss de SermamEG
vigente y al presents convemno.

La bajs de bDisnes detenoracos u obsoletos, hurtados o robades se regird
supietoriamente por ¢ procedimisnto establecido en ¢ Manual de Rendicidn de Cuentss
vigentes del SermamEG igunl procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este
instrumentn, en Caso de extravio, daflo, detenoro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se Lrate de entidades municipales, o SLEP y cuslguiers de los bienes
inventariables se deteriors 0 dafe por su uso natural v NO ses susceptible de reparacion
v/o se encuentre totalments depreciado u obsoleto para el fin que fue edguindo,
entidad ejecutors podrd darlo de baja conforme & lo establecido en el articulp 24° del
Decreto Lay 789 gue %ia Normas sobre Adguisiodn y Disposicidn de los Blenes
Municpales, mediante decreto siceidioo o, &1 ¢ caso de las instfucones de! Gobierno
Cartrai, e acuerdo a la normativa vigente 3 103 benes oel Estaco, mediants Resolucdn,
segun correaponda, envidndose copia del acto adm nistrathvo v loa dermids amtecedente
8 la Directors Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutors del dmbito privade, dedberd emviar una carta
de ia mixima autorided dingida a la Direccidn Regional, guien deberd autorizar su baja.

En caso gue ocurrn una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, daflo o
deterioro anticipado ol natural o wvide O, corresponderd determinar (a(s)
responsabildad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resusito por el
decreto slcaldico o resolucon, segun cormesponds.
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Indistintamente cual s=a & resultado de la investigaddn, corresponderd |a reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a ia Direccidn Regional su incorporadon
en el registro de inventario comespondiente. Segin e resultado de la Investigacion,
podrd la Direccién Reglonal autorizar la compra del bien de reposiclén con recursos del
presupuesto de este cofmvenio asignados por SemamEG, siemore ¥ cuando exista saldo
favorable.

Cuando s= trate de entidades elecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurts o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile
o Policia de Investigaciones o en Fiscalla vy proceder en o que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto &n el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SermamEG.

En & momento gue = presente convenio temine por falla de renovacdn o
anticipadamente, saa gue el término se produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables™ que se encuentren en buen estado de
conservaciin no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menor
8 5 afos deberdn ser transferiios a la Institucidn Plblca o Privada que seflale la
Direccién Regional de SemamEG dentro del plazo de S0 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser gin fines de lucro, que persiga fines
de interds social en materias afines & |aa finalidades da SemamEG. Ls tranaferencls de
las blenes mentdonados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que cdebe ser enviada a la Directora Regional, pare su eliminacidn
del Inventario del convenio Nnallzado,

En aguellos casos n que se ponga término a8l convenio o programa por cualguier causa,
los bienas con una antigledad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o pocrén
ser donados a otras instituciones como se sefiald anterormente.

Durante tods la woencia del convenio, la entidad ejecutors no podrd gravar o restringir,
&n cuslquier forma, el uso, goce o disposicion de los blenes muebles inventsriables y en
ningln caso podri caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
Bl incumplimiento de esta obligadon, y en &l evento de que cualguiera de dichos bienes
=23 chjeto de embargo o se notifigue cualguier tipe de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a est= convenio, dard derecho &l SermamEG
» poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes slo podrdn ser destinados para la ejecuciin del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se enousntre en ejecucion,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOMNAL

La entidad ejecutora serd |3 responsabie de resguardar los registros comespondientes a
la intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
pUblicos concemientes al programa, dando cumplimiento & lo dispuesto en la




19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, e~ términos tales que ceberd cuidar de
ellos con |a debida diligencia, nacdndoss responsabie de los dafios [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, t3nNTo en oMQanLmos
publicos como privados, estin obligadas a guardar secreto sobre ios mismes, cuando
provengen o hayan oo recolectados de fuentss no accesibles al pdblico, coma asimisme
sotre los demds datos y antecedentes relacionadcs con e banco de datos, obligacidn
Gue No CEsl Dor haber terminade 1w Bitividades en ele Campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sblo para los fines pare los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o s hayan recolectado de fuentes acoesibles al
piblico (articulo 9).

Conformae 3 lo anterior, el ejecutor deberd incorporer una clbusuls de confidencialidad
de los dotos personales de las personas atendidas por of dupoTivo, en los contratos de
trabajo © Cofvenios de PONOBNDE Of WS DErtONdd Tradbalacorat © prestacorat de
EANACOE MERDeCtivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entided sjecutors se cbiga & utiizar la informacdn proporcionada por o sistema
informitico o plataforma web, solo pars los fines propios del presente comvenio,
manteriendo n confidencialided corresnoniiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar & la informacién, reservéndose el derecho & ejercer todas las actiones legales
tendientes a demandar ¢l reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
& pager como consecuencis de lo anterior, adermids de la indemnizacidn de los perjulcos
cud hubDigren QCESicnBio.

Finaimente, & Servioo gueds facuitads para dpr blrming inmediato ol presente Convenso
en Caso de transgresién a ko sefalado.

DECIMO NOVEMO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion cde la Entidad Ejecutora, difundir y promover par todos sus cansies de
comunicacidn (phgira web, boletines, afiches, folletos, eic ), ¢ programa obisio del
presente Convenio y sus liness de scodn, Indicando que son coOrdinados, supervisados
¥ inanciados, en todo & parte, con recursss publicos de! Servico Nacional de ta Mujer v
la Equidad de Género, vy que su ejecucidn o implementacidn es reslizadas por ¢f elecuter.

Ammizma, serd obligecdn de @ Entided Elecutora comunicar, a las eventuaies

partiOopantes, o8 objetivos y slcances del programa, con & An de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.
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El mjecutor, ademds, on cusiguier acthvidad gue realice en ¢ marto del Programa, ses
pubilca o privada, asl como en los lugares de trabajo, vy =n todos los canales de difusidn
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen coporathva del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfca oel
Cervicio Naclonal de e Mujer v la Bguidad de Género gque se encuentre vigente De
misma forma, todo materal confeccionado o elsborado por of elecutor que en todo o
parte utilice la mencionada IMmagen corporativa, deberd regirse por W reseflads
normativa grifica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar v contar con ls sprobacidn de la respectiva Direccion Regional,

Por (mimo, la Entidad Ejecutora s¢ compromete a instalas en las actividades que realice
a propdsito de la ejecucidn del presente convenio, v en un lugar visible, & lo menos un
slemento grifico (penddn, “pasa calie® u otro de similar naturaleza) en que se iNncorpore
o logo de SemamEG, con o objeto de reforzar la difusion del programa v el origen
pibilco de los recursos.

B rcumphmiento de las obligaciones de difusmidn sefaladas precedertamants se
congiderard incumplimiento grave de ias obligaciones del presente convenin y podrd
constituir causal de Wrming anticipado v unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
DE PROGRAMAS

L Unidad de Monitores v Control de Gestibn de Programas del Nivel Naconal del
SernamEG o el Cepartamento que asuma s funcones, pocri realzar vistas 3 ejecutor
con o finalided de fscalizar v supervisar los compromisos financierss, thornices vy
sdministrativos adguinrdos en ¢l presents convenilo, ton ef objeto de cautelar ol correcto
uso de los recursos transfendos. Estas fiscalizacionss serdn Meatorias y o8 cardcier
complementara & las supervisiones técnicas o finanoeas. La Direccidn Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, & ejecutor se COMPromete & entregar
todes los facilidades para que & funclionanc designada pueda reslizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidn Reglonal deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas cormectivas. Se
entenderd como medida correctiva aguel instrumento formai (oficlo o carta) remitida por
ia Direccién Reglonal 8l ejecutor, Informando o resuitado de las fscalizaciones realizadas
v seflalando un plazo para subsanar ias observaciones detectadns. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas 0 compromisos adoptados. Por su parte, la Direcclén Reglonal, efectuard el
seguimiento de los compromisos gue Asuma e sjecutor para subsanar las observaciones
oetnrIndos

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINOG ANTICIPADO DEL CONVENIO ———
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: o
SernamEG podrd poner TErMING Bl Presente convenio de forma UNIATErAl, en Caso Gue \k—"’
no se le asignen los recursos cormespondientes o que la Entidad Ejecutora mcurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de

aigunc de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de término anticipado
del presants convenio, sa sncuentran:

a) Selecodn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omiskdn al
procecimeents estabiecido en ol presente acuerco.

b) Cuangs ¢ sjecutor, e51and0 e (oNOOmiEnts de Dractica de maltrato hadis las
personss partiopantes del Programa por parte ded personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en ¢ funconameento cotidianc del mismo, No adopte las medidas
adecuadas pare la inmedista resoucdn de estas stuasionss, i que, & tOC0D Caso,
deberdn ser informacas y revisadas en conjunto con les contrapartes tdonicas de
SermnamEG.

£) Que, existiendo reparos en L rendicdn ce los foncos, & ejecutor no entregue &
informacidn de respaldo suficente pars subsanarios.

d)  No implementar a cabalidad, los objetivos, (s acoones vy MESURBO0S eIperndod
de! Programa contemplados en & presente convenio v en las Orlentacones Técnicas
vigentes.

e) Que se indurca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, &
sctividades de propaganda yfo de campafies de candidaturas & elecciones primanas,
municipales, parlamentanas y/o presidenciales. Asl como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista.

f 8 establecimiento de gravimenes o restricciones de cualquier indole del uso,
gote o disposodn de los bienes Njos o el establecimiento de caucones de obligaciones
proplas de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos blenes.

1] Unilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
COfenio.

h)  No resguardar les condicones de confidencialidad v seguridad de la informacidn
de ica Oatos def Programa.

i Ne mformas 3 la Direcodn Regional respects de cualquier hecho, stuacién o
evento ugnificathvo y/o oito Que se genere a0 s gestidn diara del programa, de
aCuerco o o establecido &n kot COMPDrOMISed SCMINIEIFATIVOS del Dresents convenio,
1 No reafizer W oifusidn &n ios tirminos establetidos & ol presents CONVEND.

En caso de que la Entidad Ejecutors INCUrma en Mgund Oe a8 Causales O¢ trmino
anticpado del comrvenio, 0 de produdnse un INCuMmOiiMmiento grave de WS COMOMOMISOS
asumidos en virtud del mismo, B Direccidn Regional debers comunicario de Inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermnamEG v 8 b Jefa Naconal del Programa. B
término anticipado, cuando coOMesponds, serd declarmsdo adminstrativemente, ipsC
facto, wn necesidad de reguerimients r sccidn judiclal, mediants resslucidn fundada




El hecho de haberze incurtido & una causal de término anticipado o de Incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica comespondiante. En cualquier caso, para poner tdrmine anticipado
# un convenlo, siempre se doberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SermnamEG.

La dectsién de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada Al ejecutor a
traviés o Oficio oe la Directora Regional, 8l menos 30 dias comicos antes de la fecha en
quUe B8 QuUIaTE DONE LEFMING & Su Vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 clas hibiles, contacos desde la notificacdn
oel Ofico gue informa de i3 decsidn de termunar o Convenio, para formulsr y solicitar
furdadamente & la Directors Regiongl gue t& reconsidere 3 medida, quien responderh
dertro del plazo de 10 dizs hibies, contados desde la receocidn del Ofico de descargos.

Una vez nobficada por Ofico de la Directora Regional del SermamEG, la decision definitiva
aue pons bérmino al convenio, la Entided Ejecutors dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para sfectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos
asignados que no han sido utiizados nl comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en o presents instrumento v & las obligacones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar cor k& elecucidn del programa sntes cel
término de vigencis del presants instrurmento, deberd notificar & Servioo Dor escrito,
mediunts Ofico drgido & la Directore Regiona’, &l meanos 90 dias corridos »tes ce
& fecha on Que Dretends Ccesar en lp ejecunidn, deblendo restitulr (3 totalicas de los
fomdos aRGRados Que no han Sido Lt izados n rendidos, DOservacos /o rechazacos al
momento def tbrming, dando cumplirmiento a ios procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en & presents instrumento. Asl también, hacer entrega de toda la
informacitn y registros relaconsdos con las pemsonss participantes v 10s documentos de
gestidén que el Programa haya eiaborado, sin penjuicio de su obligacién de dar oportung

En todo case de tdrming antidpado, el ejecutor deberd resguardar los dereches
stencidn de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al inCso I* del articulo 13 de la Resolucdn 30 del aflo 2015 de la Contraioria
General de |8 Repubics gue Fla Normas 0s Procedimientt sobre Rendiodn de Cusntas,
siio serdn aceptados como parte de la rendicidn de cuentas por parte del presente
Ejecutor, los desenboisos 0 GASIos ejecutados con anterondad & I total tramitacdn del
SC00 4MINMITItVO Gue apruUebs & presente corvenio y de La transferencia de la primera
remess, seTDre que exdstan rarones de continuidad o Duen servicko. Lo anteror dado




gue se trata de un convenic de continuidad y, para efectos de! pago Oc a9

remuneraciones o del pago de servicios segin corresponda, o Ejecutor puede pagarios
SOty QU SREM lg;ﬂunpuunﬂuulllmﬂ présente COnVEnia.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con & objeto de garantizar & flel cumplimiento del presents convenio, s entidad
sjecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
ntegrante del presente nstrumento

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una ver que se encusntre totalmente tramitado
&l aCto acministrativo que ko aprueba v hasta gue se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que dertvan de &l Sin peruico de ello v con @ fin de dar contimudad
# funcionamients del Programa, se entende Cue s achvicsldes se Comenzardn &
realizar 8 partir del 01 de marzo de 2021 ¥y no podrkn exceger d¢l 31 de cicembre de
2022.

B presents convenio DOord s renovado DOr un nueva penodo, de cumplirse con los
EQUISTTES MEGUSTOs

" Sempre Gue exisih I8 cponDibded de meCumos Ccormespondientes al wlercioo
presupuestano del aflo comespondiente.

. Evaluacidn favorable de la Direccidn Regional v visto bueno del Programa del
Nrvel Nacional.

. Manifestacion de conformidad en ia renovacdn, mediante ofico por parte de |8
Enticad Epecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Pars todos los efectos legales del presente convenio (a8 partes fijan domiciio en ia
omuna de Santiago y &8 somaten @ I3 jurisdicoidn oe s Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO SUSCRIPCION Y FIRMAS

S presente Converno se firma en dos ejemplares de un Mismo tenor y fecha, quedando
UnG &n poder de CA0H Darte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS




Le calfidad de Direciors Regicnal (5] ce i Regian Metropolitana, del Servicio Nacional
a4 I Mujsr v 8 Egudad de Gdoets Ok 9ofs Cristina Retamal Malle, consts &x e
Bemolocion Exenta B4 W' JIABO/SOASINEL cel 02 9w moviemore de J021, S¢ ln
Direccidn Maconal v 5o BGukSs B RECDT § DRSS IMErUTerSD (oonts 3¢
Apmaiooes MY 19 o )0 or occhew 88 201 7, oo ol Servon haSonael de g Mo ¥
's Eciicas ce Géres.

i sesonwds o9 Alcalide coo Mamimiiese Alos Gallegudlon oesrm “epresertar B
Hunicipalldad de Lo Prado, consia &f ASta Su Proclamachis del Primer Trbumsl
Elactrnl oo o Reglds Matrosaliane o fecme 22 de umio del afo 2021







En Sgpnthagy, Regidn Metropoditase, » 21 febréro S8 2072, dorn Hickmlliano
Rion GuHeguilod, e su chlldad de alcaide de 14 Musicipalided da Lo Prisdo
PO el g Srggenne INELUMENIC manfeens W wpiuntad de ejecukss s
programa "4 & ¥ del Servide Nacional da e Mo v B Equaded de Getieero,
Certhandd di Mbmknl Swclvivd WE PRGNS TRNFCTAD 0 B SECH, DR
b EpetpOkin ded MOGrama ¥ o Complmaento de sy SDjetives, a0oones ¥ meias,
Corforme M DrRUPORRO Sotiilisgt 4m ol Drovets PRISECIYE y SUTBITRG0 O
SemupmBG
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