Lo Prad:=$:
Vivir Mejor
SECRETARIA DEL CONCEIO

SESION ORDINARIA N°06

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LO PRADO
(25 de febrero del 2016)

TABLA:

1.- APROBACION DE ACTA ANTERIOR
(PENDIENTE)

2.- CUENTA

3.- APROBACION NUEVO DERECHO MUNICIPAL PARA LA INSTALACION DE
LETREROS LED

4.- APROBACION CUENTA ANUAL 2015 Y APOR TE ANO 2016 SERVICIO DE BIENESTAR
DE FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

5.- APROBACION CUENTA ANUAL 2015 Y APORTE ANO 2016 SERVICIO DE
BIENESTAR MUNICIPAL

6.- APROBACION DE ADQUISICION DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD,
VIDA Y CATASTROFICO PARA EL SERVICIO DE BIENESTAR ANO 2016

7.- APROBACION DE SUBVENCION PARA UNION COMUNAL DE MUJERES
“TIEMPOS DE MUJER”

8.~ VARIOS




DESARROLLQO

En Lo Prado, a 25 de febrero del 2016, siendo las 12:20 horas, en la Sala de Reuniones del Fdificio
Consistorial, ubicada en Avda. San Pablo N°5959, el Sr. Alcalde abre la Sesion.

Asistentes a la Sesion los Sres. Miembros del Concejo:

Sr. Juan Labra S., Sra. Juana Maturana G., Sra. Silvia Valdivia M., Sr. Gerénimo Floves., Sr. Jimmy
Arce L., Sr. Dino Girardi L., Sra. Cynthia Calderén R.

Ausente: Sr. Nicolas Navarrete H.

Invitados: Sr. César Astudillo, Encargado Dpto. de Bienestar Municipal
Sr. Claudio Garrido, Presidente Comité de Bienestar Municipal
Sr. Nicanor Durdn, Encargado de Rentas Municipales
Sra. Pamela Sepiilveda, Secretaria de Bienestar de los Funcionarios de la Salud de
la Corporacion Municipal de Lo Prado.
Sra. Ana Garrido, Representante de Bienestar por parte del Empleador de los
Funcionarios de la Salud de la Corporacién Municipal de Lo Prado.
Sra. Carolina Espinoza, Presidenta del Sindicato CESFAM Yazigi
Sr. Juan Pino, Presidente del CESFAM Santa Anita.
Sres. Representantes de los sindicatos de los cuatro consultorios de la comuna

Actia, como Ministro de Fe la Secretaria del Concejo sefiora Carmen Gorroio Velasco

1.- APROBACION DE ACTA ANTERIOR:
PENDIENTE

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ll primer punto corresponde a la aprobacion del acta anterior, queda pendiente porque el Acta estd
pendiente.

2.- CUENTA

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Cuenta sefiora secretaria.




Sra. Carmen Gorroiio (Secretaria del concejo)

No hay cuenta sefior Alcalde.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Sres. Concejales, dado que tenemos presencia de la gente de salud, comenzaremos por el punto 4°
de la tabla si Ud. estdn de acuerdo, o sea, habria que tratar los puntos 4°y 5° para desocuparlos y
que puedan ir a atender a los nifios.

4.- APROBACION CUENTA ANUAL 2015 Y APORTE ANO 2016 SERVICIO DE
BIENESTAR DE FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION
MUNICIPAL DE LO PRADO

- PASAN A LA MESA DE REUNIONES LOS RESPRESENTANTES DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO; SRA. PAMELA SEPULVEDA;
SRA. ANA GARRIDO, REPRESENTANTE DE BIENESTAR POR PARTE DEL EMPLEADOR; SRA.
CAROLINA ESPINOZA, PRESIDENTA DEL SINDICATO CESFAM YASIGI; SR. JUAN PINO,
PRESIDENTE DEL CESFAM SANTA ANITA; Y REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS DE LOS
CUATRO CONSULTORIOS DE LA COMUNA

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ya, punto 4° de la Tabla, como habia sido discutido en enero, se planteé que en esta sesion,
discutiéramos la situacion del aporte al servicio de Bienestar de los funcionarios de la salud de la
Corporacion Municipal, en el entendido que habia una parte del aporte que era puesto por el Estado
Y que a estas alturas ya le corresponde el aporte a la municipalidad en este desarrollo del servicio,
entonces, tal vez debiéramos partir porque ustedes nos contaran como ha sido el espacio de
desarrollo del bienestar, qué es lo que esta con el nimero de desarrollo y el monto. Estdn acd los
directivos de la corporacion y del bienestar de salud, por lo tanto, les ofrezco la palabra, tal vez
primero al espacio de Bienestar de salud y que nos cuenten qué se estd haciendo, le ofrezco la
palabra.

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

Buenas tardes sefior Alcalde y concejales, representantes de todos los consultorios de salud y a las
autoridades también de la Corporacion Municipal, queremos tomarnos 5 minutos y mostrarles un
pequerio video de como terminamos el afio pasado nuestras actividades.




- MUESTRAN VIDEO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR DE FUNCIONARIOS DE SALUD DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

El tema es un poco dar cuenta de las actividades que se han ido realizando a partir de que nace el
Bienestar el afio 2013, ellas son dirigentes sindicales y socias del bienestar, estan contando su
experiencia, con respecto a los funcionarios que estdn acogidos al bienestar con las actividades que
se han ido realizando afio a afio, siempre superdndonos, porque a veces se cometen errores y estamos
aprendiendo de las pequefias dificultades que hemos tenido.

Lo importante es rescatar que la gente de a poco estd aprendiendo que el bienestar es un tema
solidario, porque a veces si no me sirve a mi, le sirve a mi compariero y que de todas maneras es una
tranquilidad de recursos que hay ahi dispuestos para cada uno para situaciones de emergencias,
situaciones que a veces no lenian previsto y que en otros trabajos en otras empresas si cuenian con
servicio de bienestar en los trabajos y por qué no nosotros los funcionarios municipales de salud.
Entonces, en ese sentido lo que dan cuenta los funcionarios ahi contando su experiencia.

Las imdgenes corresponden a la fiesta de APS, de la semana del APS del afio pasado, donde
participaron 4 consultorios haciendo actividades deportivas, los dias jueves generalmente la parte
deportiva la toma el bienestar, dentro de la jornada.

De a poco se ha ido consolidando el bienestar, estin los recursos comprometidos, estamos
trabajando, ya esta planificado nuestro nuevo afio.

Este video lo que busca fundamentalmente es mostrar lo que es los valores de la solidaridad, de la
ayuda mutua entre los compafrieros de, son 4 centros y el COSAM, porque ese bienestar aglutina a
los funcionarios de toda la dotacion de CEFAM y que hemos ido creciendo y enfatizando este tipo de
ayuda solidaria y de trabajo colaborativo en que sentimos el apoyo y el respaldo de nuestras
Jefaturas, tanto a nivel de la Corporacion como de aca del municipio.

Aca estd por supuesto el dia de nuestra cena.

Sr. Juan Pino (Presidente del CESFAM Sta. Anita)

Y eso ocurrio legalmente y ahora estamos preparados, hoy dia hay 340 personas que han confiado
en que esto sigue y que mejora las condiciones y la estabilidad en el trabagjo, es un buen motivo para
Jjuntarse y compartir con los colegas y decir que la atencion primaria de salud reconoce a sus
trabajadores y que tener un servicio de bienestar hace de esto una familia que colabora y la
municipalidad por otra parte pone también lo suyo y hace del Bienestar un area confiable y por tanto
se celebra el aniversario y tener mucho éxito de aqui en adelante y para todos.

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacidon Municipal de Lo Prado)

Ahora, pasamos a contarles sobre los dineros de nuestra gestion y en la carpeta que ustedes tienen
ahi estd el informe de evaluacion y presupuesto del 2016 y la evaluacion del 2015 y encima estd lo
que les vamos a mostrar hoy dia, con los datos resumidos.




SERVICIO DE BIENESTAR
DE FUNCIONARIOS DE
SALUD

LO PRADO

2015

Bueno contarles que en ¢l inicio del Bienestar partimos con 209 de funcionarios y ya hemos logrado
345, eso es un porcentaje importante de funcionarios de salud.

. MOVIMIENTO DE |
. FUNCIONARIOS |
Inicio Abril 2013 209
Diciembre 2013 3 254
Diciembre = 2014 323
Diciembre 2015 & 345




En relacion a Ejecucion Presupuestaria:

Nuestros principales gastos:

_ INGRESOS

Aporte Subdere { 2014) 13.964.617
Aporte Subdere {2015} 4.608.644
Cuota Socios {Ene;:a Dic) 20.379.642
Aporte Func. Seguro. (Ene a Dic) 13.937.622
Aporte:Municipal 2014 26:273.396
Aporte Municipal 2015 56.157.400
interés Deposito a'Plazo 140.000
Devoluciongs / Reintegros 1.064.876
Total Ingresos: ‘ 136.526.197
Beneficios S 1 2965.740]
Bono Marzo / Escolaridad 10.180000;
Bono Fiestas Palrias 4.860.000
Bono de Navidad 10.026,000
Fiesta de Navidad 5.450.200
:'Iw?egaios Nifios / Premio Cena 1.483:381
Actividad de Invierno (Cine) 2.679.600




También este ario incluimos los préstamos:

. EGRESOS

 Préstamos de Auxilio - I "ess.000

i Prima Seguro  Noviembre 2015 26.158534%

- Segunda Asamblea / Aniversatio 355.040

|Actividad deportiva AP.S 505.408

‘Otras devoluciones, ajustes, 83.486
%materiales de Oficina |

Jornadas de trabajo . 460.782
= o Ty

S ML

Téﬁiﬁf ég;;sos

Contarles, del resumen contable:

[RESUMEN _CONTABLE

ISALDO 2014 1 .17.855.482

H ; i

INGRESOS 2015 136.526.197

i
|

_ffEGREs;os 2015 T 65.897.271,

e

'SALDO A DICIEMBRE 2015 = 88.284.408




Contarles también que la cartera de beneficios de este afio se ha mantenido:

Examenes especializados ‘con'copago mayora $150.000 $ 90.000
30 % reembolso con tope anual,

Hospitalizaciones 3 anuales, Rembalso'tope de cada una. $'60,000
Se excluye Parto

Compra Prétesis Ortopédica: 1. anuvales topee/i $..30.000
Compra Aparatos Auditivos 1 anualtopec/u ' S 30.000
Compralentes Cristales Opticos 1-antialtope, afiliado o . $.20.000
SUS CArgas

Reembolso por gastos incurridos debido ‘2 'evento-de tipo $°300.000

catastréfico o accidental

i 'Llﬂi*g'-"

BENEFI

MATRIMONIC

NACIMIENTO $65.000
BONO ESCOLARIDAD X CARGA (4 A 24 _'$25.000
anos)

BONO MARZO {Func. S/Cargas) C $20.000
DEFUNCION AFLIADO. $360.000
DEFUNCION CARGA’ i 71$180.000
DEFUNCION PADRES , : $100.000
BONO INCENDIO $300.000 PERDIDA TOTAL

$150.000 PERDIDA PARCIAL




Nuestros Convenios Marco:

Las Proyeccion de ingresos:

Y

INCORPORACIONES AL SEGURO

2014 109

Diciem?re 2015 149

PRIMA ANUAL 2015

Eiietitaty k 25 S b

158.634

PROYECCION
INGRESOS 2016

Aporte Municipio 2016 62.500.000

Aporte Socios Bienestar] - -14.000.000

Aporte Socios 16.000.000
Seguro Colectivo ~




Y, la proyeccidn de gastos:

PROYECCION

| SU——

GASTO 2015
_ Beneficios © | . 4.000.000
Bono Marzo 12.000.000
____Bono Fiestas Patrias 12.500.000 .
Bono Navidad ; 13.000.000
Actividades | 13.200.000
Aporte Seguro Socios 15.000.000
Prestamos de Auxilio ‘ 3.000.000
72.700.000

Y, recordarles que también hay proyectos, que hay suefios en el Servicio de Bienestar, que se estin
trabajando con la gente, se hizo una encuesta para saber en qué les gustaria invertir, en algo que
sea sustentable para el servicio y hay suefios, ain no hay nada concreto, pero en eso estamos
trabajando.

ST alguien quiere hacer una pregunta.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Yo tengo una, mira porque desde el punto de vista de la proyeccién 2016, es que, si ustedes tienen 88
millones en caja, plantean que van a recibir 100 y que van a gastar 70, o sea terminarian este aiio
con cerca de 117 millones de pesos en caja, entonces la pregunta es qué sentido tiene esto de una
acumulacion de 117 millones de pesos en que no se traducen en beneficio directo, entonces o hay un
plan de gastos o para qué necesitan 4 UTM por cada uno en un espacio de restriccion financiera,
porque simplemente con lo que ahi tienen, tienen financiado el afio con 0 aporte municipal, porque
si lo que se plantea es que se van a gastar 72 y ya tiene en caja 88, la pregunta es para qué necesitan
plata y creo que es un tema de debate razonable, porque si uno compara con el servicio de bienestar
por ejemplo, municipal, en general el balunce entre ingresos y gastos es bastante parecido y de
repente falta un poco mas, en cobertura relativamente parecida, entonces creo que tenemos una
conversacion un poquito mds profunda que simplemente el decir vamos a discutir la aprobacion
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automdtica de 4 UTM por trabajador en un servicio de bienestar que segiin lo que son los beneficios
esta 100% financiado ya, entonces tengo esa duda de estos mimeros que yo no conocia.

Sr. Juan Pino (Presidente del sindicato CESFAM Santa Anita)

Los alcances de la presentacion, si bien no habla de los proyectos a futuro, pero también hablamos
la vez pasada, ahi nosotros hicimos una encuesta sefior presidente, y harta gente que tiene varias
visiones y prdcticamente hay como 3 lineas gruesas en ese sentido que es una buena sefial, ellos lo
hablan, hay alguna gente que quiere cabafias a lo mejor, hay otra gente que quiere el tema dental, el
seguro que tenemos obligatorio no cubre el tema dental, porque esto sale muy costoso y también
nosotros queremos juntar dinero porque queremos sacar un proyecto, habiamos pensado en un
proyecto dental propio del bienestar, lo hemos estado trabajando, entonces eso, y el otro proyecto es
una guarderia infantil, porque hoy dia las personas solo llegan hasta el jardin y a veces no tienen
cubierto, tienen turnos y esa era una de las ideas, son lineas de ideas. Para trabajar esas tres lineas
de ideas necesitamos acumular dinero, yo me acuerdo que con don Maximiliano habldbamos, que
por qué no retirabamos el dinero y lo repartiamos como $700.000.- a cada uno, porque habia capital
como para hacerlo, pero la idea de esto fue generar un capital para poder completar una de nuestras
lineas que tenemos y que estd en nuestras encueslas.

El tema dental para nosotros es complicado y es un tema caro, de hecho, el seguro complementario
no lo cubre y en ese sentido lo queriamos trabajar, e incluso se trabajo con algunas compariias para
generar el proyecto de como hacer una clinica dental con los mismos funcionarios que tenemos, no
$é, algo, crear una idea o contratar el servicio directamente con prestadores y generar ahi un
contrato.

Y, lo otro, la guarderia infantil, generar ahi un jardin, porque también es un tema sentido por muchas
comparieras que tienen nifios chicos que no tienen la capacidad de donde dejarlos, los cubren hasta
2 aflos y medio mds o menos 'y posteriormente quedan a la deriva y a veces tiene que buscar cupos
afuera, a veces en la JUNJI y a veces se les hace complicado.

Y el otro sentido es el tema de las cabariias, que a la gente le gustaria tener cabafias donde ir y para
eso se necesita tener dinero, tener bastante dinero para poder proyectar eso.

Y en ese sentido hemos sido bastante austeros, en ese sentido en el tema nos han apoyado harto, la
gente ha estado sumamente conforme, pero la idea de nosotros no es llegar a fin de mes y repartir lo
que queda entre todos, no es la idea, sino que la idea es fortalecer el bienestar y trabajar estas tres
lineas que a lo mejor la falencia de nosotros es no poner la cara, pero hemos trabajado en una
Jornada de reflexion donde hicimos una encuesta a las personas y eso es mds o menos las lineas de
inversion del bienestar.

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

Sélo reforzar lo que muy bien ha presentado el compariero en el sentido de que muy bien, como lo
sefialo al final, nosotros hemos sido austeros e incluso hemos tenido en la idea de moderarnos en los
montos que no los hemos aumentado, hemos puesto mucho énfasis en la idea de capitalizar, este es
un bienestar es muy joven, muy nuevo que ha ido también incrementando sustantivamente la cantidad
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socios, estamos aumentando vertiginosamente y tenemos una meta mdas ambiciosa avn, la idea es que
todos los funcionarios de salud de la comuna nos sintamos parte de este fondo solidario ¥y podamos
completar uno o dos, o aunque suene un poco ambicioso pero, también podria ser estas tres lineas
de trabajo que explicé el compariero, me refiero a la guarderia, también nos permitiria darle
cobertura a las jornada alterna porque las mamds tenemos una jornada de trabajo mayor que la que
tienen los nifios en el colegio o en la sala cuna, y tenemos, por ejemplo, el servicio de salud, que es
nuestro referente y es en el que nosotros crecimos en nuestra historia de funcionarias, ellos tienen
una guarderia cerca a su lugar de trabajo que permite el cuidado de los hijos y no nos referimos sélo
a las mujeres en una perspectiva de que la maternidad y la paternidad son compartidas, entonces la
guarderia, el espacio o la formula de tener beneficios de apoyo de vacaciones y el tema de apoyo
para la atencion odontoldgica son demandas de la encuesta que se aplicé este aiio recién pasado,
nuestros socios del bienestar estdn demandando, pidiendo y queremos hacer un proyecto serio y
realista pero contundente para poder otorgdrselo a nuestros socios, por eso Alcalde estamos en una
légica de verdad de capitalizar nuestro fondo de servicio de bienestar.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

JSefiores concejales?

Sr. Juan Labra (Concejal)

Una consulla técnica, primero, ;pertenecen a alguna caja de compensacion?

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

Si, claro, todos los funcionarios de la corporacion municipal estd dfiliada a la Caja de
Compensacion Los Andes.

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Bueno, en primer lugar felicitar el hecho que tengan ya, una buena cantidad de millones como decia
el Alcalde, ya practicamente estan autofinanciados, y para qué quieren mds, pero yo pienso que, por
el contrario, si esto ha sido asi y nosotros en el presupuesto, tenemos como presupuesto serio, no es
cierto, tenemos que tener en cuenta que hay un aporte para el bienestar, tendra que ser, tendrd que
estar y ustedes realizar lo que el compariero ha sefialado, porque de verdad si ustedes logran, estdan
logrando lo que ha sido el suefio de no sé cudntas mesas del sector publico y es por ejemplo ¢l cuidado
de los nifios después que nos dicen en la sala cuna, su nifios ya crecio, estd grandes pero no se pueden
cuidar solos, porque 2 afios y medio, que se las arreglen, entonces seria, por ejemplo, algo que
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deberia ser un ejemplo para el resto, porque lo que se ha logrado hacer aqui, por supuesto que
muchos tiene que ver también, ademds del trabajo, valga la redundancia, de los trabajadores,
también tiene que ver con lo que han sido capaces de llegar a acuerdo con los empleadores y con lo
que pasa con la corporacion en este caso.

Pero yo creo que realmente tienen que focalizarse a uno de lo que fue el resultado de encuesta y darle
para delante, yo estoy pero totalmente de acuerdo en eso.

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Bueno si, también creo que es muy loable la forma de organizacion que tienen, yo que perteneci
durante muchos afios al colegio de profesores y tuvimos un organismo de bienestar que nunca
pudimos tener un verdadero sentido de bienestar, es decir, que no sea solamente una bolsa de entrega
de cosas, si no que sea también una buena manera de administrar los recursos para pensar en cosas
mdas macros, no tan s6lo en la chaucha o en la cosa mds menor, dar un beneficio, pero también tener
un sentido del ahorro para capitalizacion.

A mi me parece bien porque creo que los anhelos de la gente tienen que ver con la calidad de la vida
de las personas, no solamente lo inmediatista, entonces cuando estén pensando en una atencion de
los nifios, no todos los jardines cubren las necesidades de los funcionarios, no alcanzan para todos,
por lo tanto, es una necesidad.

Cuando hablan de lo dental que es lo mds caro que existe para todos nosotros, que realmente
necesitamos mucho dinero para la atencién dental yo creo que tienen metas interesantes de
desarrollar, por lo tanto, yo creo que se han manejado bien los recursos, creo que hay una
{ransparencia y me parece que si, a mi me parece el aporte, que debiera entregarse porque los
resultados estan bastante a la vista.

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Yo también me sumo a mis colegas concejales, aparte que yo creo que ustedes han sido siempre el
ejemplo que tenemos en la municipalidad y a nivel nacional de los resultados que tiene ustedes, yo
creo que todo eslo tiene, o sea, el producto de eso es por cémo ustedes se sienten en el trabajo, yo
creo que las metas que han logrado también es producto del buen funcionamiento que tiene ustedes
en todos los dmbilos y bienestar, asi es que también completamente de acuerdo en que y me sumo a
la peticion de ustedes.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Yo creo que el manejo responsable de los dineros es bien visto por algo tienen la cantidud de socios
que tienen, y cuando vengan nuevamente seguramente tendrdn algin plan ya mds acabado con
respecto al dinero que se debiesen quedar, porque después para el 2017 nuevamente quedan como
140 y que se acumule es la idea y de hecho yo recuerdo que el afio pasado hicieron una encuesta
previa y dijeron el tema del jardin, era necesario el jardin ya que el afio pasado recuerdo claramente
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que habia tocado el tema de los proyectos a largo y mediano plazo y la encuesta lo dijo que una de
las tres era esa, asi que bien, me alegro.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Bueno, primero felicitar la gestion que han tenido, ya que bueno no solamente al bienestar, sino que,
a todo el equipo, a los asociados, a la doctora, porque siempre se ha destacado lo que es salud en
nuestra comuna, buenos dirigentes, buenos asociados, es un equipo muy bueno y estos resultados y
en vez, igual es harto dinero, porque son dineros que tenemos que dar, pero eso ya estd aprobado en
el presupuesto municipal, la gestion estd hecha, ya se transfirié a la corporacion y Maximiliano
tendra que decir algo, pero ya estd en los presupuestos, esto ya estd destinado en el presupuesto
comunal.

Obviamente igual asusta de repente cuando son muchos dineros, pero uno tiene que darse la razén
en qué sentido, que hay que premiar la buena gestion, eso es de verdad que hay que hacerlo, pero
nos cuesta, hay que ser sinceros, nos cuesta uno piensa nos podriamos ahorrar la plata, pero de
verdad la gestion hay que premiarla, a veces uno siempre en este pais se castiga a la gente de clase
media porque trabaja, se saca la mugre y con muy pocos beneficios para ellos y al final se pregunta
para qué trabajo tanto si por ultimo si un indigente tiene mds facilidades que para mi que me saco
diay noche la mugre. Entonces, eso es un claro ejemplo de la gestion y los buenos resultados no
hay por qué castigarlos sino que premiarlos.

Los felicito también por las aspiraciones que tienen, eso se ha notado en el esfuerzo, yo estaba
mirando cudanto han aportado los socios, no ha sido menor el aporte que han tenido durante el afo,
no ha sido menor, porque han dado su cuota también, porque las realidades de los socios son
diferentes, hay socios que obviamente reciben mds dinero, otros reciben menos pero al final todos
han aportado y todos han aportado un granito de arena y se ve en los resultados de los 88 millones
que estdan teniendo hoy dia. Ast es que solamente desearles buenos deseos ya que este concejo
municipal el 23 de octubre se vota y la verdad que esto en diciembre, nuevamente seria el tiltimo afio
que nos corresponderia a los concejales que estamos aqui a no ser que volvamos a salir nuevamente
y obviamente desearles a futuro que les vaya muy bien y que sus suefio del terreno en la playa se
haga realidad.

Sr. Gerdnimo Flores (Concejal)

A mi me llama la atencion el trabajo que han tenido ustedes, como directiva con los dineros del
bienestar hasta ahora a los que han logrado llegar, se nota el trabajo que han tenido en el drea
deportiva, realmente yo los felicito y me parece que se lleva a cabo los proyectos que ustedes tienen,
asi que estaria de acuerdo Alcalde también y me gusté también el asunto que acaba de decir don
Juan del asunto de la odontologia que seria prioridad y lo de las cabaiias que también seria muy
bueno para todos Uds.
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Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Se puede decir una broma?...No les quepa duda que los del bienestar municipal de aqui, estdn
tomando notay tal vez les van a pedir asesoramiento a Uds. para ver como lo haceny estan tomando
notas, asi es que ese asesoramiento que sea gratis para los chiguillos de acd por favor.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Yo tengo una visién un poquito distinta, el lobby funciona pero Yo creo que si uno tiene un bienestar
relativamente joven y no define el sentido de lo que estdn haciendo y acuerdan en un plazo
relativamente breve que es lo que van a hacer yo creo que esto es un debate que finalmente puede
ser super complejo, o sea si ustedes van a terminar el afio con $117.000.000.- en caja, que es mucha
plata y si no se resuelve relativamente luego que es lo que van hacer, el riesgo que puede ocurrir,
porque si lo van a capilalizar, para que efectivamente el conjunto les funcione durante largo tiempo
puede tener un beneficio de los tres que ustedes hablan, u otro finalmente vamos a terminar con una
repartida de recursos individuales tipo bono y eso no es el objeto de lo que estamos haciendo, porque
en ese caso el bienestar se va a convertir en una fuente paralela de aumento de los ingresosy en ese
contexto no es lo que se quiere y que ademds debo decirles que esto es harta plata, o sea
$63.000.000.- es mas que lo que nosotros le entregamos como municipio a cerca de 140, o 150
organizaciones de la comuna y entonces 353 funcionarios reciben mds aporte de que lo que recibe
practicamente toda la comuna de 100.000.-personas que tienen organizacion Y ahi yo creo que hay
un tema de recursos que uno debe evaluar, no estamos hablando de poca plata y claro esto partio en
un acuerdo que una parte la colocaba la SUBDERE y otra parte la colocdbamos nosotros, pero me
parece que hay un debate un poco mds profundo porque, si estd bien, son siper buenos, hacen harta
pega, los queremos mucho, son buenos dirigentes, pero con una comuna que tiene recursos limitados
cuando cualquier comparacion hace ese debate, todo el programa de medicamentos de alto costo
entero vale §63.000.000.- para beneficiar a cerca de 2.000 personas.

Entonces, amigos mios, yo creo que hay un cierto limite en lo que uno puede pedir en un contexto
como el que estamos y que si se aprueba yo primero quiero que entiendan que aqui tenemos una
desproporcion entre genle, voy a ser siper bruto, gente que tiene empleo, que tiene estabilidad, que
tiene buenas remuneraciones, que tiene bonos, que estd bien que tengamos el tema bienestar, pero si
este sistema de bienestar no se entiende en un contexto de una comunay de lo que significa el trabajo
de ustedes que tiene escasos recursos creo que hay un tema que al menos hay que explicitarlo, o sea
de los $75.000.000.- que colocamos en los fondos de iniciativa ciudadana en organizaciones como
una junta de vecinos, lo que reciben de la municipalidad son $400.000-. para toda la actividad de
una junta de vecinos durante el afio y en el caso de los programas de medicamentos de alto costo
tenemos una proporcion similar.

Entonces, yo entiendo que hay voluntad de entregarlo, ok pero, creo que es necesarios que
entendamos lo que estamos haciendo. Segundo, que esto desde mi punto de vista debiera quedar
condicionado a que ustedes en este concejo en un plazo relativamente razonable, entreguen una
propuesta de qué se va a hacer con ese recurso, porque recurso simplemente para aumentar ingresos
personales creo que es bien discutible y si es para capitalizar un algo permanente que sirve para
todo el mundo, yo creo que no hay mucho drama pero si esto termina siendo una manera aumentar
la renta porque vamos a acordar que el bono de pascua pasa a ser de $500.000.- porque lo podrian
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hacer a costo de actividad municipal, porque entiendan que esta plata no viene del gobierno, esta es
plata que si se gasta en esto no se gasta en otra cosa.

Ll presupuesto total de inversiones auténomas de la municipalidad es $80.000.000.- para todo, para
plazas, para todo lo que uno quiera, con eso hay que hacer todo, entonces entendamos las
proporciones de lo que estamos hablando, entonces todo el resto hay que ir a buscarlo, en proyectos
del gobierno, SUBDERE, etc., efc., entonces amigos mios...

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Alcalde tengo una duda, me gustaria escuchar lo que usted dice, se supone que nosotros al aprobar
un presupuesto, no es cierto, ya en ese presupuesto, si es que lo aprobamos, esto también tendria que
haberse dado cuenta, tendriamos que haber tenido conocimiento porque yo no sé si se podra revertir
hoy dia, si en el presupuesto municipal estd acordado, en estos momentos podemos llamar a SECPLA
para revisar cudndo se entrego porque obviamente ya estd aprobado, entonces, para que me aclare
cudgnto se le aprobo para este bienestar.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Yo no estoy diciendo que no haya plata, sélo que quiero hacer conciencia de que es lo que esto
significa en términos comparativos'y en la inversion que estd haciendo la municipalidad en este tema,
porlo tanto, ustedes avancen en resolver un asunto que tienen una caja de $117.000.000.-, el proximo
concejo verd si para el proximo afio aprueba otros 4 UTM en un bienestar que tiene que hacer una
inversion razonable.

Si hoy dia no es un tema de caja, solo que entiendan que esa plata tiene un significado municipal
relevante y que de repente como estas cosas como que pareciera que las paga Dios, y que finalmente
es casi como natural, es como cuando uno instala un semdforo, habia harta angustia hasta que ese
semaforo se instala, se instala el semdforo y pareciera ser como la Cordillera de los Andes que estd
ahi per secula, esto no es asi, esto es un esfuerzo municipal de una comuna pobre, que tiene que
hacer uso alternativo de recursos, que estd haciendo una inversion en el dmbito de lo que es los
trabajadores de salud y que ustedes creo que, lo que les quiero transmitir, que esto se pueda
suficientemente socializar, porque no es poca cosa'y cuando uno recibe, no sé, $30.000.- por una
recela, es como algo, pero si lo que uno dice mira en realidad lo que estd ocurriendo aqui que va a
haber cabarias o va haber una guarderia o va haber un drea dental, ya es otra cosa, se entiende que
no se estd dilapidando recurso de una gasto corriente y eso hace un gusto el sentido de una cierta
urgencia en tomar esas decisiones, porque desde que uno lo decida hasta que lo implementa hay un
largo trecho y eso es gestion, eso es ver el local, es miles de cosas, entonces apurarlos en esa decision.

Sra. Pamela Sepulveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

Alcalde, le queriamos plantear respecto de esto que tenemos muy claramente su preocupacion.
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Lo otro que le queremos comentar que nosotros hemos sido aprendices del bienestar municipal, el
bienestar de funcionarios municipales es nuestra madre, nuestro padre, de ellos hemos aprendido y
nos hemos apoyado en su experiencia, hemos copiado su éxito y también legalmente somos la costilla
de esta misma ley, estamos normados y tenemos un aporte que la ley establece dentro de un marco
de minimo y mdximo que el municipio debe aprobar, practicamente nos hemos sumado al mismo
beneficio de los funcionarios municipales que ellos lograron hace mucho tiempo antes que la
CONI'USAM, a través de este aporte del fondo municipal y que nosotros sabemos que son los mismos
dineros que son tan escasos, que son tan necesarios. Asi es que sélo reforzar la idea que nuestra
légica ha sido como ustedes sefialaron de mucha responsabilidad, que no es la légica de hacer un
Jondo de repartija de dineros, y de aumentar los bonos y habernos gastado la plata porque por esta
via podriamos habernos ido y seria bastante mds posible de haberles entregado un balance en contra,
porque no hemos gastado, no hemos derrochado el dinero, hemos sido austeros, hemos tenido la
precaucion de ahorrar y de contener a veces las ganas de tener mds beneficios en esta légica de estos
proyecto a mediano y largo plazo que ya el afio pasado les contdbamos y efectivamente nos hacemos
carne de lo que usted ha dicho porque sabemos que es importante y que es un proyecto serio, entonces
nosotros también les pedimos apoyo en esto, o sea queremos invertir en tener la guarderia, o el lugar
de vacaciones o el servicio dental pero necesitamos el apoyo técnico, juridico, financiero para poder
hacer estos proyecto y han fracasado y eso no queremos, queremos hacer las cosas bien, porque si
hacemos las cosas bien y queremos que usted entienda que nosotros valoramos esta inversion, de
verdad sabemos que estos pesos son escasos en la comuna, que son de costo municipal pero que son
inversion para el recurso humano, para que los funcionarios de salud estén contentos, en buenas
condiciones el clima laboral positivo, como lo hemos ido comentando, hemos ido cediendo roles, por
ejemplo, ahora ya tenemos acordado las fechas de traspaso de los aportes, que fue un error que
cometimos el afio pasado, este afio y de aqui para delante ya hemos calendarizado los traspasos de
los dineros, del aporte municipal, o del aporte del empleador a este fondo de bienestar, porque eso
nos da garantia de poder proyectar una inversion de mejor manera, pero claramente el apoyo
técnico, juridico, financiero para poder realizar estos proyectos tan importantes, lo necesitamos y
esperamos contar con el apoyo de ustedes también.

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Alcalde, mire a mi me parece que para tener mayores conocimientos, a lo mejor cuando nosotros
hacemos el estudio del presupuesto, deberiamos haber tenido estos antecedentes y con las
proyecciones que lenian porque asi nosotros si estamos aprobando y obviamente a lo mejor el
proyecto que no esta tan terminado pero que ustedes ya lo tenian en mente hace tiempo, porque en
honor a la transparencia, es buena la transparencia, ustedes podrian haber dicho otra cosa,
entonces, yo creo que hay que premiar la transparencia porque a lo mejor podrian haber dicho mire,
no tenemos plata, como es la costumbre generalizada que hemos podido observar, hay gente que se
lleva mucha plata y tampoco se la merece, yo creo que si de verdad yo me la juego porque creo que
siempre los funcionarios de salud han recibido muy poco sueldo y lo siguen recibiendo poco sueldo, ;
por qué no pueden tener una calidad de vida? ;por qué no pueden tener cabafias, por ejemplo, para
ir a descansar? Si muchos sindicatos de trabajadores los tienen. Yo creo que es muy loable que no
estén pensando en juntar la plata para repartirla, sino que en algo mayor, entonces yo pienso que
para el proximo presupuesto tener de antes los antecedentes que ustedes ya tienen de sus gastos y las
proyecciones en un proyecto listo, de tal manera que nosotros si aprobamos porque sabemos que
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ellos van a hacer esto y eso lo reafirmay lo tenemos mucho mds claro y a lo mejor no estariamos en
esta discusion.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Bueno, primero, aclarar que los dineros no vienen del gobierno, sino que del Estado.

Segundo, felicitarlos a ustedes, tenia varias aprehensiones pero a medida que hemos cometido, yo
creo que todo el concejo y que después vamos a tener que, en reunion mds privada hacernos un ervor
porque no corresponde a varios temas que a lo mejor ustedes estdn ajenos a esto pero, Yo creo que
el unico fallo de ustedes en este minuto son los proyectos, que ahi deberian haberlos traido, tal como
la otra vez no tenian los traspasos, no estaban traspasados, yo creo que los proyectos ahi es donde
estdan, pero si los traen yo indudablemente acojo y aparte que el presupuesto es uno y la otra cosa es
lo que se apruebe aca, porque nosotros acd tenemos aprobacion..

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Habia 3 proyectos que ellos tienen.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Claro, indudablemente por eso puse “los proyectos”, asi que de todas formas felicitarlos, cambiaron
mi vision en todo caso y lo otro lo dejaremos para otra parte..

Sra. Ana Garrido, (Representante de Bienestar por parte del Empleador de los Funcionarios de
la Salud de la Corporacion Municipal de Lo Prado).

Bueno, de los trabajadores que tenemos nosotros en la comuna, yo diria que el 80% son mujeres,
siempre son mujeres, en general, yo creo que deben rondar entre el 50 0 60% que son jefas de hogar
v ademds fuera de eso viven en la comuna, son lopradinas, entonces a qué vamos nosotros, es un
poco respecto de lo que hemos conversado en el tema de la solidaridad, es la respuesta un poco al
trabajo que ha hecho esta mujer, al trabajo que ha hecho aca en la comuna, por lo tanto, por eso
queremos una sala cuna y porque pensamos en los nifios y que ademds son nifios de Lo Prado.

El tema dental es muy caro, entonces por eso ni siquiera en los servicios publicos, no tan sélo en los
consultorio sino en el CRS son muy pocos los recursos entonces no se da y eventualmente las que son
trabajadoras a veces tienen bonos pero no les alcanza el dinero.

Y el tema de las cabarias reconozcamos que estamos en falta que deberiamos haber traido proyectos
pero la idea para este ario lo que hemos conversado es tener el terreno por lo menos, o sea, en todo
esto que tenemos visto, ya lo hemos conversado con una constructora pequefia para que nos asesore,
pero justamente en la reunion del martes ibamos a empezar a concluir eso, nosotros como
representante del empleador nos comprometemos en algun minuto, que tengamos la fecha o algo, a
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entregarles una propuesta de proyecto, porque el proyecto final Uds. saben que tiene muchas aristas
pero, por lo menos un lineamiento y tiene que ver dénde uno puede comprar el terreno, porque no es
lo mismo comprar en Algarrobo que comprar en el Tabo, porque tenemos que comprar un terreno
para muchas cabafias y mientras mas grande el terreno mucho mds caro, pero recojo lodas las
recomendaciones y también estoy de acuerdo con la preocupacion que tiene el sefior Alcalde.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ok, bueno de hecho ustedes son 12 y hay 10 mujeres entonces esa proporcion se ve clarita.

Mira yo lo unico que les quiero plantear es lo siguiente y tomando un poco lo de la Carolina. EI
proyecto de cualquiera que ustedes se metan de cualquier envergadura es un proyecto que requiere
evaluaciones precia y eso creo que entre la SECPLA y lo que tiene la corporacion debiéramos
trabajar y alrededor de fin de julio mds menos sepamos cudl es la preferencia de ustedes y qué
significa econdmicamente cada cosa, porque eso tiene un costo de inversion V un costo de
mantencion, por lo tanto, si uno dice, mira estos son mds menos mis gastos y esta es mi proyeccion
de ingresos para qué es lo que me da y eso creo que nosotros lo podriamos comprometer mutuamente
es que entre ustedes y la SECPLA le ayuden a hacer una evaluacion de proyecto, que tengamos a
mediados de julio una reunion colaborativa de creatividad y tomar una decision para que los
siguientes aportes, en realidad, tengan claro para donde van.

Esta bien llevan re poco tiempo, es bueno que hayan capitalizado, sélo dos cosas, hablemos en serio
del futuro porque yo creo que entre tanta pega, que ustedes hagan una evaluacion de proyecto es
casi imposible y bueno después coloquemos nosotros los técnicos nuestros y lo hacemos, ;les parece
bien?

Entonces, el punto de la Tabla a lo que se referia como alguien dijo, es para la aprobacion del aporte
del 4 UTM por parie del empleador, entiendo que hay acuerdo y bueno aqui estd la cuenta, aparte
de lo que se presentd alli, aqui estd el texto que entiendo que ya lo leimos y, por lo tanto, votemos en
orden, ;habria aprobacion de la Cuenta sefiores concejales?

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Si

Sr. Juan Labra (Concejal)

Acuerdo

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Apruebo
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Sr. Gerdnimo Flores (Concejal)

Apruebo

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Apruebo

Sr. Dino Girardi (Concejal)
Aprobado

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Aprobado

ACUERDO N°16-2016

En Sesion Ordinaria N°05 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales presentes
aprueban la cuenta Anual Afio 2015 entregada por el Servicio de
Bienestar de Funcionarios de Salud Corporacién Municipal de Lo Prado.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

(Y el aporte de 4 UTM por cada trabajador al Bienestar?

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Si

Sr. Juan Labra (Concejal)

Acuerdo
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Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Apruebo

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Apruebo

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Apruebo

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Aprobado

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Aprobado

ACUERDO N°17-2016

En Sesion Ordinaria N°05 del Concejo Municipal de Lo Prado, de
Jecha 25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales
presentes acuerdan otorgar un aporte municipal de 4 UTM por
asociado al Bienestar de Funcionarios de Salud Corporacion

Municipal de Lo Prado.

Asimismo, se comprometen a realizar un trabajo en conjunto con
SECPLA para evaluacion del proyecto y que a fin de julio realizar una
comision de Salud y saber que se significa econémicamente cada

proyecto.
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Sra. Cynthia Calderén (Concejala)

Antes de que se vayan Alcalde, en la aprobacion yo creo, lo tinico, que nosotros como representantes
de la comunidad es pedirles que atiendan bien a la gente, porque gracias a que la gente necesita
estamos todos nosotros, eso es lo que hace un servidor publico, es lo tnico que les pedimos, que
pueden contar con nosotros, pero esta es la condicion, siempre la gente va por necesidades, asi que
eso, atenderlos bien.

Sra. Pamela_Sepilveda (Representante de Bienestar de los Funcionarios de Salud de la
Corporacion Municipal de Lo Prado)

Solo una consulta para entender bien cémo va a operar este acuerdo que me parece super valioso y
que agradecemos muchisimo porque lo necesitamos para hacer bien las cosas, esta evaluacion de
anteproyectos, qué significa, ;qué nos vamos a reunir en julio?

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

No, a julio tiene que tener, llegar con una idea y ustedes puedan tomar decisiones con mimeros en la
mano.
Ya, que les vaya muy bien, muchas gracias.

- SE RETIRAN DE LA MESA DE REUNIONES LOS RESPRESENTANTES DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO; SRA. PAMELA SEPULVEDA;
SRA. ANA GARRIDO, REPRESENTANTE DE BIENESTAR POR PARTE DEL EMPLEADOR; SRA.
CAROLINA ESPINOZA, PRESIDENTA DEL SINDICATO CESFAM YASIGI; SR. JUAN PINO,
PRESIDENTE DEL CESFAM SANTA ANITA; Y REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS DE LOS
CUATRO CONSULTORIOS DE LA COMUNA

5.- APROBACION CUENTA ANUAL 2015 Y APORTE ANO 2016 SERVICIO
DE BIENESTAR MUNICIPAL

- PASAN A LA MESA DE REUNIONES EL SR. CESAR ASTUDILLO, ENCARGADO DEL DPTO. DE
BIENESTAR MUNICIPAL Y EL SR. CLAUDIO GARRIDO, PRESIDENTE DEL COMITE BIENESTAR
MUNICPAL.
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Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Punto 3° de la Tabla es la aprobacién y cuenta anual del Servicio de Bienestar Municipal, ;tiene
presentacion o esta papel no mas?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Esta sélo impresa sefior Alcalde.

Sres. concejales, buenas tardes, como es costumbre hacemos presentacion de la cuenta anual que
va impresa, tengo entendido que hay premura porque también tenemos otro punto que es el tema del
seguro complementario entonces, la idea es que pasemos de manera rdpida, nosotros la presentacion
ustedes ya la conocen, viene los que es este afio el nuevo comité, la tinica diria gran variacion es la
eleccion por los funcionarios municipales, la sefiora Elizabeth Leyton Rojas, que fue electa por la
asociacion de funcionarios municipales, y fueron ratificados por ustedes mismos en concejo los tres
nominados por el concejo municipal y el sefior Alcalde.

A continuacion en detalle de los nombres de quienes componen el Comité de Bienestar 2016-2017
La situacion nuestra, uno de los grandes desafios que tenemos, que estd pendiente Y que hay un
compromiso formal de las asociaciones y bienestar, es sacar en forma definitiva de aqui mediados
de afio el nuevo reglamento de bienestar, que ha estado pendiente por desencuentros u opiniones
diversas que hubo ente las asociaciones.

Dentro de las evaluaciones, viene la evaluacion de la programacion que nosotros regularmente
realizamos donde estin consignadas todas las evaluaciones dia de la mujer, informativos,
cumpleatios, becas de almuerzo, que es importante porque en el tema de casino nosotros es un anexo
aparte de la subvencicn que nosotros le entregamos a los funcionarios de acuerdo a los gradosy a
los ingresos de cada uno de ellos, también obtuvimos becas de almuerzo. Tuvimos 30 almuerzos
mensuales que son distribuidos para los colegas nuestros que tienen mayores problemas de liquidez
mensual, un problema emergente desde el punto de vista econémico.

También el afio pasado se solicitd el tema de la evaluacion, que hiciéramos una nueva evatuacion
del bienestar y que logrdramos recabar la informacién de bienestar, tenemos la informacion anexa
que le vamos a hacer llegar los grdficos, que la tenemos acd consignada y uno de los elementos
importante se hizo una encuesta y también se hizo un focus group con funcionarios elegidos
obviamente al azar entre mds de 300 funcionarios.

Tenemos hoy dia prdcticamente el 100% de los funcionarios de la municipalidad adscritos al
bienestar, enero 2016, 327 funcionarios y ha habido un aumento sostenido en el tiempo, hemos hecho
en el drea de salud vacunacion de influenza con la colaboracidn justamente de nuestros colegas de
salud, una vacunacién que ha ido siendo mucho mds exitosa, lo mismo que los exdmenes preventivos
de salud, de control de peso, glicemia, colesterol y esos han sido realmente valorados por la gente,
es una buena actividad que hemos hecho, de fomentar un poco una vida mds saludable y para ello
hemos contado con la colaboracion de nuestros colegas de salud,

El dia de la madre, el dia del padre, operativos oftalmolégicos que se han realizado durante el ajio.
Un programa nuevo que desarrollamos este afio, justamente a partir de las situaciones tragicas que
nos toco vivir, tenemos la muerte de dos funcionarios que ocurrid y a partir de ellos desarrollamos
un programa que nosotros le llamamos “Tutoria y acompafiamiento”, se trata de un contacto
permanente de alguien de Bienestar, mds otro funcionario cercano del enfermo en que estamos en
contacto telefénico, visita a casa, orientacion sobre el tema del seguro u otros tramites que ellos
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puedan realizar, eso lo hemos desarrollado justamente a partir de esta experiencias tragicas que
hemos vivido y ha funcionado relativamente bien con varios funcionarios, porque tenemos una
situacion de salud a veces compleja.

Modificacion del reglamento, como les decia, el acuerdo que hay es de actualizar y modernizar el
reglamento; fiesta de navidad; el dia del funcionario, para esto iltimo este afio tuvimos un gasto un
poquito mayor, pero fue altamente valorado y del gusto de fodos.

Una instancia nueva que bienestar nos reconforta de una manera significativa, es que de los
Juncionarios que han jubilado actualmente, los jubilados activos que nosotros les llamamos, tenemos
13 funcionarios jubilados de la municipalidad que continiian siendo socios del bienestar y ellos se
Jinancian su aporte municipal y su 1% de las pensiones. Pensiones que del punto de vista y uno lo
ve, nosolros tenemos colegas que han sacado pensiones de $98.000.-, si no es por el aporte solidario
que aporta el Estado, tendrian $98.000- de sueldo.

Eso en cuanto a una somera vision que ustedes tienen impresa incluso con los porcentajes de
evaluacion de cumplimiento o no en los distintos ambitos de la gestion.

Nosotros en la pagina que sigue de la ejecucion del presupuesto 20135...

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Antes de que siga, aqui con respecto a salud no pusieron cuantas UTM, ;acd nos puede decir cudntas
UTM son las que quedaron?

Sra. Juana Maturanag (Concejal)

Son 4, arriba dice son 4 UTM,

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Ejecucion presupuestaria, Presupuesto, segunda columna ejecucion y el porcentaje.

El aporte Municipal para el presupuesto nuestro significo el 61,9% eso es la cuota de los socios 31,55
¥y aqui por primera vez aparece en el aporte mensual, el aporte de los jubilados, nuestros jubilados
aportaron § 1.638.916.- y ellos tiene pleno derecho como cualquier socio activo en todos los
beneficios que les entrega bienestar y eso para el 2016 prdacticamente todos van a seguir, altamente
valorado, tenemos colegas jubilados enfermas, con enfermedades bastante complejas de cdncer, que
manteniendo el seguro, manteniendo la Lopez Pérez tienen acceso a un tratamiento digno y de
calidad y eso ha sido un argumento que han jugado a favor de que ellos mantengan su vigencia y
también para tener un nexo con sus ex colegas. Agregado a ello, ellos mismos tomaron el
compromiso que estdn en proceso de formar la asociacion de ex funcionarios de Lo Prado, un logro
muy bonifo y nuestros viejos vienen, pasan por sus oficinas y el bienestar los acoge en forma
permanentemente. Nos realizan los pagos, algunos mads modernos hacen transferencias bancarias,
otros vienen nos hacen los pagos en persona, es una cosa realmente para nosotros muy significativa.
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Dentro de este presupuesto el afio pasado tuvimos una ejecucion presupuestaria de $88.076.449.-
el 80% de ese presupuesto fue directamente invertido en nuestros asociados y que estd el desglose de
lo ejecutado, Escolaridad, Bono estudio, Titulacion de Funcionarios, Casamientos, Nacimientos,
Subvencidn Seguro de Salud que es lo mds caro, este afio ustedes saben que nos subié el 15% pero
tenemos una cantidad significativa de socios y cargas familiares que estdn cubiertas por el seguro y
realmente es uno de los productos que ha sido de alta valoracion por nuestros colegas.

Subvencion Casino Municipal, no deja de ser menos, un poco mdas de $11.000.000.- y va en la
subvencion desde el Alcalde, hasta el funcionario de grado 17, cualquiera de los funcionarios tiene
acceso a esto y obviamente mas del 60% de los funcionarios almuerzan son de los grados 15, 16, 17,
del grado 12 en adelante, es una situacion bastante valorable, el almuerzo nos cuesta $2.000.-.,
estamos pagando ahora a nuestro concesionario, pero hay colegas que pagan $1.250.- por el
almuerzo y los 8750.- restantes es una subvencion que cubre el bienestar, cosa que da a un acceso a
un almuerzo digno, de calidad, Uds. o conocen, incluso algunos funcionarias se llevan una almuerzo
v algtin almuerzo adicional que no es subvencionado, es subvencionado solamente uno, pero se llevan
frecuentemente a sus casas.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

¢ Te puedo hacer una consulta?, a qué se refiere en el presupuesto Alto Riesgo, que sale en el 2015,
en la ejecucion, pero dice 150y después 0 ejecutadoy acd de nuevo en el presupuesto 2016 lo mismo.

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Lo que pasa, de acuerdo a la definicion de enfermedades catastroficas definidas por el Ministerio de
Salud, en el reglamento nuestro estdn consignado un bono para gente que estd en tratamiento de
alto riesgo, pero no hubo ninguna persona que lo solicitar, no asi en el caso catastrdfico que tuvimos
el pago de 3 Seguros Catastrdficos a colegas nuestros.

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Y eémo sabemos que son de Alto Riesgo?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar)

No, el Alto Riesgo lo define el ministerio, catastrofico también lo define el ministerio y por eso las 3
colegas que se les cancelé estan en funcion de la definicion que hace el ministerio.

Dentro de eso beneficios opticos, el beneficio dental.

Bono de Navidad que es uno de los bonos altos que se paga a fin de afio a todos los funcionarios
promedio §55.000.- mds menos.
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Ortopedia; Bono de incendios, felizmente ninguno,; préstamos auxiliares que son solicitados por
nuestros colegas durante el afio; y la celebracion de los cumplearios que este afio 2015 fue realizado
con la tarjeta de regalo mas la tarjeta de salud del Bienestar, 80.25% es el total.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Mira en el presupuesto del 2015, it en fallecimiento teniamos $1.200.000.-, en el presupuesto y acd
lo rebajaste el 2016, ;jpor qué lo rebajaste?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Porque este afio tuvimos una situacion excepcional, hubo menos muertes. La prima mds cara es la
que pagamos, es el bono mds allo, entonces esperamos que no se nos muera nadie.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

¢ Y por qué no lo dejan asi no mds?, porque rebajarlo a lo mejor no es bueno.

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Es que el presupuesto, obviamente es entendido como una apuesta, una proyeccion y de todas
maneras hay algunos que han subido, porque teniamos proyectado inicialmente la subvencién al
casino de $9.000.000.- pero tuvimos que suplementarlo porque fue la licitacion nueva con nuevos
precios.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Y el otro que bajé también fueron los prestamos auxiliares, también bajo.

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Si, porque generalmente tratamos de ser lo mas restrictivo en términos de préstamos auxiliares y se
le da prioridad 1 principalmente a salud, eso para evitar que el colega que tiene un examen de alto
costo, una resonancia nuclear o examenes similares no tenga que esperar sobre todo si es de
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FONASA, en la asistencia publica, entonces ellos van y generalmente se complementan con este
préstamo.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Pero si lo necesitan?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar M. unicipal)

Pero por eso, si nosotros, a diferencia el manejo presupuestario en términos no tiene la rigidez de lo
que es un presupuesto, porque hay algunas actividades en que nosotros ahorramos, por ejemplo, en
la parte justamente que viene de las celebraciones, que equivale un pogquito menos del 20%, donde
estd incluido el dia de la madre, de la mujer, del padre, de la secretaria, 18 de septiembre, dia del
JSuncionario, aniversario municipal, que este aio no se realizé y navidad de los nifios, en esas, te fijas
nosotros, por ejemplo, el dia de la madre y del padre en ambas actividades teniamos un presupuesto
mayor pero, qué hicimos, tomamos la decision y para el dia de la madre un colega nuestro fue el
numero artistico y también para el dia del padre fue la Lupita una funcionaria nuestra que canté y
que canta extraordinario a costo cero. Entonces, esas economias fueron pensando en que este afio
queriamos hacer una celebracion del dia del funcionario un poquito de mejor calidad y fue de mejor
calidad tuvimos hasta orquesta de musica en vivo, campeonatos entre colo colo y la chile,
campeonatos de tenis, en que el ex presidente no pudo ganar este afio pese a que Mauricio no estaba,
nuesiro juezy cosas de ese nivel, porque ahi vamos dentro de la programacion, si podemos hacer un
ahorro obviamente va a significar mejorar otro tipo de actividades.

Consulta sefiores.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Sélo para aclarar a raiz de la pregunta de Juan, el otro dia a mi me llegé una propuesta de la caja
de compensacion que me prestaban $1.000.000.- y que lo pagaba en 36 cuotas y el costo final de esa
cuestion eran 5 palos, si me lo ofrecen a mi y eso significaba un descuento algo ast como de cerca de
$100.000.- mensuales, o sea yo veo usura por todos lados en este tema y el control del endeudamiento
con las cajas de compensacion a los funcionarios porque ya con los adultos mayores superan los
limites, o seqa, los adultos mayores terminan pagado un tercio de su pension, casi de por vida, nunca
terminan, yo creo que hay que hacer una orientacion o charla de como endeudarse responsablemente
porque de repente uno, claro esta urgido pide $1.000.000.- terminas pagando $5.000.000.-te
descuentan por planilla porque ahi no tienes vuelta y yo creo que tenemos un problema y lo decia a
raiz de esto que planteaba también la Cynthia que a lo mejor desde el lado del Bienestar uno puede
tener algo bastante menos usurero en situaciones de emergencia, no creo que sea momento de
resolverlo ahora pero démosle una conversacion sobre como se resuelve el problema de emergencia
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econdmica, creo que hay que darle una vuelta, yo tengo la sensacion de que ellos prestan siper
rapido pero después hay de devolver demasiado.

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Yo pienso lo mismo y eso no tiene una regulacion estatal porque a todo el mundo lo obligan a cotizar
para una caja de compensacion.

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Pero no a pedir préstamo

Sr. Dino Girardi (Concejal)

No, esta bien, pero esas Cajas son avaladas por el Estado y si estos gallos hacen usura...

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Una pequeria aclaracion sobre el tema de las Cajas de Compensacion, primera cosa, el sector activo
no paga afiliacion, 0 costo para el empleador, 0 costo para el afiliado.

Hay varias comisiones que incluso estdn en el Parlamento sobre la tercera edad, incluso la tercera
edad hoy dia para los créditos tiene que gravar las cosas con créditos y hay cierto control porque
para hacer el descuento por planilla es autorizado por el empleador y eso se esta haciendo un control
estriclo.

Segundo, no es que yo cruce al frente y esta Los Héroes, porque estamos afiliados a Los Héroes, y
cualquier funcionario diga necesito un préstamo, tiene que ser autorizado por el empleador o por el
empleador que puso la firma, y se aplica lo que es el tema, a pesar de que las cajas hablan del 25%,
se aplica la normativa de que ningun funcionario publico puede descontarsele por planilla mas del
15%.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Estoy de acuerdo con eso, si ese no es el problema, el problema es la manera en que ellos te cobran
el CAE, que prestan el maximo de lo maximo legales digamos, pero exageran...
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Str. Dino Girardi (Concejal)

Es una vergiienza

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Uno queda como indefenso frente a eso y lo que yo veo es que el funcionario, lo primero que ve mds
Jfacil es eso, hay que ensefiarles a los funcionarios para que no se endeuden mds alla de lo que pueden.

Sr. Claudio Garrido (Representante Comité de Bienestar Municipal)

El tema del crédito pasa por bienestar primero, nosotros hemos rechazado solicitudes de crédito por
el tema del endeudamiento. Pero igual seria bueno hacer una charla sobre el tema

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Yo creo que eso tiene que ser a nivel del parlamento porque no le han puesto mucha tinca, yo sé que
en algun momento se traté de poner ahi...

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Don Claudio traté de hacer algo

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Don Claudio traté de hacer, pero a la semana siguiente se fue.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Porque lo echaron.
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Sra. Juana Maturana (Concejal)

Obvio, porque alguien vino y le pregunto, “tengo entendido que usted estd poniéndole muchos
problemas a los créditos y a lo que se le cobra a la gente” le dijeron, ;se estd metiendo con la caja
de compensacion?, entonces la usura no la esta controlando nadie y es un abuso, tal como lo hacen
con los jubilados que les hipotecan las casas, asi qué mads podemos esperar

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Por lo menos yo digo ensefiémosle a nuestros funcionarios como debe ser.

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Si, porque el empleador no se puede oponer a eso.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

No, solo hasta el limite del 15%.

Sr. Cesar Astudillo (Encargade Dpto. Bienestar Municipal)

Y con la firma y el timbre nuestro sino no pueden.

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Por eso te digo, uno no se puede oponer a que le den un crédito a un empleado, si estd bien, pero uno
no se puede oponer legalmente a que le den ese crédito.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

O sea, nosotros, Bienestar no puede decir mira el interés de ese crédito en la caja no corresponde,

no tiene ninguna manera.
Ya, entonces aprobacion de la Cuenta del Servicio de Bienestar de funcionarios municipales. Hay

acuerdo?.
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Sra. Juana Maturana (Concejala)

Apruebo

Sr. Juan Labra (Concejal)

Acuerdo

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Apruebo

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Apruebo

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Apruebo

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Aprobado

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Aprobado

ACUERDO N°18-2016

En Sesion Ordinaria N°06 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales presentes
aprueban la cuenta Anual Afio 2015 entregada por el Departamento de
Bienestar Municipal.
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Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Y para la solicitud de aporte de 4 UTM por personas?

Sra. Juana Maturana (Concejala

Si, también.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Aprobado

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Aprobado

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Aprobado

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Aprobado

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Aprobado

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Aprobado

ACUERDO N°19-2016

En Sesion Ordinaria N°06 del Concejo Municipal de Lo Prado, de
fecha 25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales
presentes acuerdan otorgar un aporte municipal de 4 UTM por
asociado al Bienestar Municipal.




6.- APROBACION DE ADQUISICION DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE
SALUD, VIDA Y CATASTROFICO PARA EL SERVICIO DE BIENESTAR
ANO 2016

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Y pasemos altiro al tema de Seguro Complementario, por favor

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Seguro complementario la vez anterior cuando hicimos el llamado a licitacion, estamos licitando por
un solo proveedor que esta en el convenio marco para los funcionarios, para todo el afio 2016, este
afio termina BCI licita nuevamente, convenio marco licita un nuevo llamado por el convenio marco,
que es un solo oferente, es muy sui generis, pero compra, licita, se presenta y generalmente obtiene
el contrato, manteniendo si las garantias de este seguro complementario convenio marco no tiene
nada que ver con los que venden en el sector privado.

Un seguro con estas caracleristicas, sin pre existencias, sin lope de edad, la misma prima
indistintamente de los beneficiarios, obviamente no es mucha, porque se negocia en términos de un
paquete, este solo estd abierto al sector publico, tanto centralizado como descentralizado y este aiio
estamos renovando por un afio el seguro para nuestros afiliados y en el costo subié un 15% como lo
informé la vez anterior.

Sr. Dino Girardi (Concejal)

JEso es por el IPC?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

No, los seguros de vida y de salud tienen que ver con el incremento de la siniestralidad.

Sra. Juana Maturana (Concejal)

(Ese seguro para qué es?
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Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Incluye todo...

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Te pido un favor, nos podria traer los papeles para ver los beneficios también?

Sr. Cesar Astudillo (Encargado Dpto. Bienestar Municipal)

Si, se los voy a traer, las tarjetitas de lo que son los reembolsos y todo eso para que lo conozcan.
El reembolso por gastos médicos, incluidos medicina, operaciones, minimo 40 y hasta un 80%
cubren los gastos.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ya, ;estaria entonces acordado el seguro complementario, sefiores concejales?

Sra. Juana Maturana (Concejal)

ST,

Sr. Juan Labra (Concejal)

De Acuerdo

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Apruebo

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Apruebo
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Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Apruebo

Sr. Dino Girardi (Concejal)

ST

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Aprobado

ACUERDO N°20-2016

En Sesion Ordinaria N°06 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales presentes
acuerdan renovar el contrato del Seguro Complementario de Salud, Vida
y Catastrdfico al que se encuentra afiliado el Servicio de Bienestar, para
el afio 2016, Empresa BCI Seguros de Vida S.A.

- SERETIRAN DE LA MESA DE REUNIONES EL SR. CESAR ASTUDILLO, ENCARGADO DEL DPTO.
DE BIENESTAR MUNICIPAL Y EL SR. CLAUDIO GARRIDO, REPRESENTANTE DEL COMITE DE
BIENESTAR MUNICPAL

7.- APROBACION DE SUBVENCION PARA UNION COMUNAL DE
MUJERES “TIEMPOS DE MUJER”

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Sefiora presidenta de la comision de participacion cuéntenos entiendo que en su comision se discutio
la solicitud de la subvencion para la unién comunal de mujeres *“Tiempos de Mujer”, con respecto a
la actividad del dia de la mujer.
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Debo decirles que esta es una de las actividades, le pedi a la Cecilia que me subiera el programa
porque hay 4 foros, estd esta actividad, hay una zumbaton, hay una exposicion, hay autocuidado, por
lo tanto, hay harta actividad, asi es que para entregarles la programacion.

Esta actividad del dia viernes tiene dos componentes, una componente que es la que tiene que ver
con la asociacion que es la once, porque ustedes me habian preguntado si iba a haber algiin artista,
pero eso no tiene que ver con eslo, eso es actividad municipal financiada por el item actividad
municipal. Y esto es para que ellos hagan la actividad de la once y compren las cosus.

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Eso es otro camino, si para esto es el millon

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

El millon es para cosas de alimentacion; y el acto por parte municipal.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Entonces, sefiora presidenta, ;cudl es la propuesta?

Sra. Juana Maturana (Concejal)

La propuesta es aprobar el monto, pero se le hizo algunas observaciones a la sefiora Sownia,
especialmente el concejal Geronimo Flores, porque siempre la sefiora se ve trabajando ella sola y
como trabaja sola a veces no resulta como debiera ser, entonces la gente recibe las cosas después,
los jugos estan calientes, el té también no esta bien, no comienzan a la hora, etc., entonces, se le
sugirio que delegara y de verdad le hicimos ver que era bueno que se demostrara una organizacion,
que no es Sonia Ramirez la que hace las cosas, sino que es una organizacién dirigida por ella,
entonces ella encontro que eran buenas las observaciones, que las iba a tomar en cuenta y algunas
cosas ya las habia previsto, por lo menos ahora agregaron cosas que el afio pasado no habian. El
afio pasado no habia hielo, los jugos estaban hirviendo, ahora pusieron hielo seco, por lo menos van
a tener algo mads agradable pero, en general, eso le estuvimos haciendo esas observaciones y que
Juera de calidad, porque encontrabamos que habia ido decayendo, o sea, era mucho mejor antes, la
atencion, todo, se trata que no por cumplir, porque es el dia de la mujer hay que darle once, sino que
hay que dar algo de calidad, que esté bien recibida la persona, que sea bien atendida, me dijo que
iban a contar con 30 nifios del IPP, y que también no sabia si le iba a alcanzar el presupuesto pero
no dar en los vasos plasticos o térmicos.
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Sra. Cynthia Calderdon (Concejala)

Alcalde, respecto a ese tema, yo creo que también tenemos que darnos cuenta del presupuesto que se
estd entregando, primero que todo, que es muy poco. Si uno quiere algo de calidad, que sea algo
mejor, que tenga todo, el presupuesto ese, yo creo que hace maravillas con el poco presupuesto que
estd.

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Es que no es la cantidad de cosas.

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Es que por eso mismo, cuando uno ve, cuando uno participa, claro estdn las sefioras trabajando al
fondo, repartiendo y todo pero hacen maravillas con la poca plata, yo creo que si nosotros
pretendemos que ellos hagan cosas mejores, obviamente con plata se pueden hacer mejor pero ahi
es donde estdan topando, yo personalmente lo veo, es muy poca plata.

Sr. Gerénimo Flores (Concejal)

Alcalde, no sé, yo no comparto que sea muy poca plata pero, lo que yo he visto en estos dos ultimos
afios de la actividad que ha llevado la sefiora Sonia a cabo, no son las mismas actividades que ella
hacia anteriormente, actividades que realmente tenian vida, la gente se iba a gradecida y no se iban
reclamando y en las dos iltimas yo he encontrado que la gente se ha ido reclamando, porque sirve
el 16 en un sector, el otro sector esperando mds de 40 minutos, no es exagerar, yo creo que (odo
hemos estado presentes ahi, enfonces ese es el asunto y yo a ella se lo planteé, le dije usted esta
haciendo lo del seiior Corales, porque yo la vi a usted que fue a comprar el pan, después la vi que
fue a buscar la torta y acd dejaba como 3 sefioras que estaban ayudando haciendo los sandwich,
entonces le dije que la calidad de las actividades de ahora no son lo mismo que antes, hace rato no
son lo mismo. Bueno, ella dijo que estaba mds de edad, que estaba mds cansada, que tiene mas afios,
pero a lo que voy yo es que el asunto no estd resultando como estaba resultando anteriormente, no
habia reclamos, la gente se iba toda contenta, llegaba a sus casas perfecto, pero ahora van saliendo
y van reclamando, que esto es una porqueria, que sirvieron tarde, que me sirvieron en una porqueria
de vaso y eso es lo que le plantee a la sefiora Sonia.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Yo comparto esas aprehensiones, por eso, por lo menos que se le pidié que agregara acd eslto de los
garzones, porque uno de los grandes lios ha sido como ti le sirves a las personas, porque finalmente
su staff era re poco, en algiin momento le agregamos un funcionario municipal, porque igual serd
para el otro afio, pero hay que evaluar, porque tal vez hay que poner o plata o decir saben que mds,
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produzedmoslo, porque cuando uno lo hace de puro amor, acuérdense que el afio pasado la cosa se
demord como 50 minutos porque se le habia echado a perder el auto para ir a buscar las tortas...

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Y nosotros le deciamos empieza no mds, empieza no mds a las otras personas y las otras personas
nos dectan no sé es que ella tiene todo y no empezaban.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Creo que fue bueno la razén que se planteé porque corremos riesgo finalmente nosotros porque
cuando las cosas no resultan bien quedamos todos mal...

Sra. Juana Maturana (Concejal)

Se enojan con nosotros.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Claro no es la union comunal, es el municipio

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Es que esta unién comunal actiia como si fuera un ente municipal, no es como cuando hace algo la
union comunal de juntas de vecinos, uno lo ve como una cosa distinia.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Claro, pero bueno.

Sr. Gerénimo Flores (Concejal)

Y ella me dio las gracias, yo pensaba que se iba a molestar pero no, me dio las gracias.
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Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Por lo tanio, jse acepta la propuesta de aprobacion del 81.000.000.- sefiores concejales?

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Si, aprobado.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Aprobado

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

Aprobado

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Apruebo

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Apruebo

Sr. Dino Girardi (Concejal)

Aprobado

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Aprobado
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ACUERDO N°21-2016

En Sesion Ordinaria N°06 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
25 de febrero de 2016, la unanimidad de los Concejales presentes
acuerdan otorgar subvencién a la Union Comunal de Mujeres Tiempos
de Mujer, por un monto de 31.000.000.- para llevar a cabo el Proyecto
“Dia Internacional de la Mujer”

3.- APROBACION NUEVO DERECHO MUNICIPAL PARA LA INSTALACION
DE LETREROS LED

- PASA A LA MESA DE REUNIONES EL SR. NICANOR DURAN, JEFE DPTO. DE RENTAS MUNICIPALES

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Punto N° 3 de la tabla que tiene que ver con una larga discusiion con respecto al derecho municipal
para los letreros LED, entiendo que hubo un largo debale en torno en que hay una propuesta de 4,
una propuesta de 3 y como hay un largo debate yo sugiero que resumamos, votemos y punto...

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

No estabamos fodos de acuerdo Alcalde.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Si, lo sé, entonces habiendo el antecedente que i planteas, que fueron solicitados para que los
veamos y después como ya esto ha sido suficientemente discutido propongo que votemos, hay dos
propuestas entiendo, juna de 3y otra de 47

Sra. Cynthia Calderén (Concejala)

No, que se mantenga...
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Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Por eso, que se manienga en 3 y otra propuesta que es que se suba a 4, eso.

Sra. Cynthia Calderén (Concejala)

Alcalde, fueron entregados los antecedentes propuestos sobre los derechos publicos municipales, los
cuales los antecedentes que fueron entregados se hizo como una observacion hacia las otras comunas
vecinas con respecto a los precios que se estaban manejando, para mi como presidenia de la comision
es muy importante saber a qué nos atenemos, como estd el mercado en el sistema.

Por ejemplo, en Maipit y Estacién Central estd a 3 UTM, Quinta normal estd a 2 UTM, Pudahuel a
1,50 UTM, estos son los valores que estd en el mercado con los vecinos de las comunas aledafias y
como estd el mercado con respecto a este tema'y mds 0 menos lo que nosotros queremos cobrar, en
este caso el municipio quiere cobrar, los valores anuales que son Alameda hasta Ruta 68, Bonilla
el valor de 4 UTM por metro cuadrado, en San Pablo, Dorsal , Neptuno, Maria Rosa, Teniente Cruz
3 UTM por metro cuadrado y el resto de la comuna 2,50 UTM metro cuadrado, eso es lo que presento
don Nicanor, jefe de Rentas a la comision para que nosotros tomdramos la decisién. Y, como dato
actualmente la municipalidad cobra anualmente la suma de 3 UTM por metro cuadrado por la
publicidad en pantalla LED, eso es mds o menos para introducir, obviamente hubo un debate y ahora
le daria la palabra a usted para que pueda decir algo don Nicanor.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Yo entiendo que, en cuanto a la propuesta de 4, 3 y 2,5 no hubo acuerdo en la comisicn, por lo tanto,
eso es lo que debemos resolver hoy dia’y que ademds se habia solicitado, yo entiendo los otros costos
que tendrian..

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Si lo que pasa es, la idea es saber, que ahi estd cobrando solo el metro cuadrado, pero lo que pasa
es que don Nicanor nos informaba que se cobra...

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ademas, es bien nacional de uso publico.
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Sra. Cynthia Calderén (Concejala)

Se requeria para tener conocimiento nosotros qué mds se cobra, entonces realmente no estébamos
al tanto de los costos, qué mas habia que cobrar por parte del municipio.

Sr. Nicanor Durdn (Jefe Dpto. de Rentas Municipales)

Muy buenas tardes, de acuerdo a la solicitud de la presidenta hice 3 cuadros, un cuadro que es de
inversion, que es que la persona que quiere instalarse gasta como inversion independiente de
instalacion como tal en relacion a la municipalidad y luego hice la operacion que hoy dia significa
para la persona en términos de costo de mantener y de pagar a la municipalidad anualmente y
Jinalmente la propuesta, todo esto costeado por cada uno de los items de manera tal que puedan tener
la informacion lo mas fidedigna posible.

Lo primero, es la instalacion, la persona que quiere instalarse solicita a la direccion de Transito,
informa los cortes de transito eventualmente y define un drea de trabajo, donde se va a instalar el
camion para traer el material, los fierros, etc., los dias que va a estar interrumpido el transito o se
va a trabajar, elc., y eso tiene un costo y tomemos un ejemplo cualquiera, uno de 14 dias que cuesta
alrededor de $620.000.-, a mds dias mds cuesta.

Lo segundo, es la operacion en el sentido que son valores anuales, la Direccion de Obras cobra por
subsuelo y por el espacio aéreo, le suma 442.000y 22.000, esta es la informacion que me solicitaron
ayer.

Adicionalmente por bien nacional de uso publico y eso es lo que cobra Rentas $138.000.- que es la
proyeccion del decreto sobre la superficie, sobre la tierra y la publicidad propiamente tal que son
$5.329.000.-.

En la propuesta dado que nada cambia salvo el valor del metro cuadrado por la publicidad si estd
abajo, entonces cambia de $5.390.000.- a $7.100.000.-

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Eso, jqueda claro?
Entonces, la propuesta A es 3UTM, manteniendo lo que hay, la propuesta B es 4 UTM, que significa
en el costo total usuario equivalente a lo que hoy dia tenemos, pasar de 6 a 7 millones anual.

Sr. Nicanor Durdn (Jefe Dpto. de Rentas Municipales)

Este es un valor nuevo, es lo que esta actual, es lo que se cobra a cualquier pantalla que se coloca.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

(Antes de votar alguien quiere decir algo?
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Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Si, quiero defender mi posicion, como deciayo, mi preocupacion Alcalde, es que la comuna, Lo Prado
sea una comuna en que la gente venga a inleresarse a invertir en nuestra comuna, desgraciadamente
si nuestros competidores, como Maip, Estacion Central, Quinta Normal, Pudahuel estdn mucho
mads bajo que nosotros, obviamente los empresarios van a irse a ofras comunas y no a nuestra comunda
que podria ser ingresos para nosotros, entonces esa es mi preocupacion y por eso yo prefiero
mantenerlo porque obviamente el mercado tenemos que competir, tenemos que compeltir también
nosotros no solamente con la atencion si no que con los permisos de circulacion porque queremos
que la gente venga a sacar su permiso de circulacion con nosotros, por eso en ese sentido propongo
como presidenta que se mantenga para que venga mads genle, porque entre mds gente viene a invertir
en nuestra comuna mejor todavia, entonces por eso yo daba mis fundamentos, claro, podemos dar
un terreno a gente por 20 afios para que haga algiin trabajo, una multi cancha'y por qué no ceder en
este tema para que un empresarios venga a dejarnos dinero, entonces, eso yo como que no lo
encuentro un poquito logico, por qué subir si estamos tan mal en la competicion, mi apreciacion es
que con estos precios la gente se va. Eso no mds.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Yo creo porque algo de marketing y publicidad sé, yo creo que nuestra oferta como comuna para la
instalacion de publicidad led es limitado por el espacio fisico que tenemos, el espacio que tenemos
es exactamente 400 metros, 500 metros entre Las Rejas y donde termina el Parque Bueras.

Otro punto que yo también revisé en la comision fue que las empresas tienen publicidad estatica y
otra de Led que tiene la posibilidad de cambiar minuto a minuto, segundo a segundo una empresa
de un cliente a otro, versus una estdtica, que tiene lodo un mes o el tiempo que esté contratada para
que lo cambie nuevamente, entonces no podemos colocar los mismos precios obviamente a la estatica
versus a la LED, porque esa es funcional y obviamente gana mucho mds dinero, entonces como
percibe mds yo entiendo que, de manera prdctica es comprensible y jusio cobrarle mas, porque
obviamente cobra de acuerdo a lo que va a vender, obviamente no le vamos a cobrar mds a una
empresa pequefia que a una empresa grande. En esta oportunidad como se puede hacer la diferencia,
creo que es justo hacerla, entonces si creo que se podria aumentar a 4y las empresas no se van a ir.
Eso creo yo, en junio proximo si hubiese algiin cambio en cuanto al cuadre, hagamos un reajuste de
la tarifa, pero yo pienso eso de que la empresa no quede con los mismos precios de hoy.

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Ya, ok, estamos entonces votemos hay una propuesta de 3, hay una propuesta de 4. En realidad lo
que hay es mantener lo que hay que significa no innovar o crear un derecho que dice Led, porque
eso es lo que estamos haciendo, en el fondo es mantener lo que hay o agregar esto.

Pero acordemos 3 o 4 que se entienda, mantener 3 o aumentar a 4.

Juan.
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Sr. Juan Labra (Concejal)

4

Sra. Juana Maturana (Concejal)

3

Sra. Silvia Valdivia (Concejala)

4

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

4

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

4

Sr. Dino Girardi (Concejal)

4

Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

3

ACUERDOQ N°22-2016

En Sesion Ordinaria N°06 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
25 de febrero de 2016, los Concejales Juan Labra, Silvia Valdivia,
Gerénimo Flores, Jimmy Arce y Dino Girardi aprueban nuevo derecho
municipal para la instalacion de letreros LED, por los valores que se

indican en el siguiente cuadro:
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SECTOR VALOR
Alameda hasta Ruta 68, Av. General Bonilla 4,00 UTM

San Pablo, Dorsal, Neptuno, Maria Rozas, | 3,00 UTM
Teniente Cruz

Resto de la comuna 2,50 UTM

Formulan suvoto en contra al valor de 4 UTM, en el sector Alameda hasta
Ruta 68, Av. General Bonilla, las Concejalas Sra. Juana Maturana y Sra.
Cynthia Calderon, proponiendo que sean 3UTM.

- SE RETIRA DE LA MESA DE REUNIONES EL SR. NICANOR DURAN, JEFE DPTO. DE RENTAS
MUNICIPALES

8.- VARIOS

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

JHay algiin otro tema en Varios Sres. Concejales?

Sin mds temas que tratar se levanta la Sesion siendo las 14:05 horas. -

“FRICIFA Vi / i o
U CARMEN GORRONO
SSECRETARIA MUNICIPAL
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