DECRETO [r B UT 5

Canete, 17 ABR 2020

VISTOS:
Lo dispuesto en la ley n® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Oficio Ordinario n® 150 de 16 de marzo de 2020 del Servicio Nacional de la Mujer y

Equidad de Género, que modifica el Convenio de Continuidad y Ejecucidn del "Programa 4
a 7 Canete".

DECRETO:

APRUEBESE, Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género RUT n® 60.107.000-6, y la llustre
Municipalidad de Cafete RUT n® 6§9.160.500-0, Programa 4 a 7 2020,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

NICH BARRA
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. E Concepcién, 18 de marzo de 2020
RECIBIDO| i
A JORGE RADONICH BARRA

ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CANETE

DE: ANDREA VALENZUELA ALFARO
DIRECTORA REGIONAL (S) ;
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Junto con saludarie cordialmente, envio a Usted un ejemplar de modificacion
Convenio de Continuidad, Transferencia ¥ Ejecucion del Programa "4 a 7~ 2020, cuya
resolucion aprobatoria es la Nro, 43 de fecha 13 de marzo de 2020.

=in otro particular, se desplde atentamente,

|| | ANDREAIVALENZUELA ATFARO
\ ' DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
W sERM | REGION DEL BIOBIO
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD

DIRECCION REGIONAL DEL BIOBIO
E
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE CANETE

FROGRAMA 4 a7

En la cludad de Concepcidn, o 24 de febrero de 2020, enfre el Servicio Naclonal de la
Mujer v la Equidod de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicia publico funcionalments
descenffaizodo. o fravés de w Direccion Regicnal de Ia Region del Biobio, represenicdo
;:r-ar 5L Dlrer:h::-rn Regionol dofio Lissette Wackeding Patifio, cédula nocional de identidad

i 13,6 Bl ombaos con domiciio en calle Cochrane N° 560, ciudod de Concepcian,
& ﬂtf-E.'|{1l"lrE‘ el "SernomEG" o el “Semvicio”, por uno parte: v por la ota, lo Nustre
Municipalidad de Cafefe, en adelante. “el Municipio” o “la enlidad ejecutora”, R.UT, M
69.160.500-0, representodn nor o slralde don Jorge Jarmes Rodonich Bara, cédula
nocionol de [denti il ombos con dormiciio en Calle Arfure Prat N° 220

comuno de Canete, se celebra el sigulente convenio de confinuidad  Transterencia de
Fondaos y Becucicn.

PRIMERD: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naconal de lo Miger v lo Equidod de Género, es un servicio publico.
kncionalmente descenfrdzads. dotodo de peranalicdod prdica v de poalimonio propio
que se redacionard con el Presidente de la Republica por infermedio del Ministero de lo e
¥ Io Egusdad de Género! v tiene por objelo, sjeculor Ins polificas, planes v programos que e
Encomience el mencionodo Minstero.

Que, & SemomEG, fiene como misidn fortalecer las aulonomias v gjercicio pleno de los
derechos v deberes de lo diversidod de mujeres. o fravés de la implementacién ¥ B ECUCian
de Politicas. Planes y Programos de igualdod v Equidad de Género. considemando el enfoque




termitanal, v aportando of cambio culiural gue se requiere pora alcanzar una sociedod mdas
iguoiitana enfre mujeres v hombres en el pals.

Gue, uno de sus abjelivos estratégicos del SermamES, es "Fortalecer lo aulonomia economicd
de los mujeres medionte o implermentacion de iniciativas, occiongs ¥ pIOQramas  con
pertinencia cultural v tertorial, que promuevan la generacidn de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, sU incomporacion. permanencia y desamolio en el mundo del frabaje
rermunerado -en al morco det trobajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectiva poi®.

Gue. dicho cbjefivo se concrela a fravés del Area Mujer y Trobajo, en cuyas fineas
programaticas se encuentran los Programaos Mujeres Jefos de Hogor, Programa 4 a /. Buenas
Prachcas Lobormles con BEguidod de Genesro v Mujer Emprende |ex Progroma Mujeres,
Asocialividad vy Emprencimientol.

Por su porte, en conformidad a la Ley 18495 Orgdnica Constitucionol de Municipalidades,
o Municipalidad es una corporocién outénoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patimenic propio, cuya finalidod es safistocer las necesidodes de lo comunidod
local v asegurar su parficipocién en el progreso econamico. social y cultural de lo
respectiva comana. La misma Ley en su arficulo 4° establece: "Las municipalidaodes. en af
ambito de su lerilorio, podrdn desamolior, directomente o con offos drganos de o
Administracidn del Estads, funciones relocionodas con: b) Lo solud pdblico ¥ o profeccion
del medio ambiente; ¢) Lo asistencia social v juridica; k) Lo promacidn de fo iguoldad de
oparfunidodes enfre hombres y mujeres. ) El desarroilo, implementacidn, evaluocidn,
promocicn. copocitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, i
celebracién de convenios con ofras enfidades publicas para lo apficocion de plones de
reinsercion social vy de asislenclo o vicimos. od como fombign lo edopcion de medidas
en el dmbifo de lo seguidod plblica o nivel comunol, sn perjuicio de Ios funciones del
Ministeria del inferior v Seguridad Piblica y de las Fuerias de Croen y Jeguridod”.

SEGUNDD: MARCO REGULATORIO

Lo ejecucikdn del Programa se regird por los siguientes documenios que son porne
integrante dei presente convenio:

1, Resalucidn N® 30 del ofio 2015 de la Confraloia Generol de lo Republica, o la
oMo gue o reemploce.

2, Resolucion aprobalora del presente Convenio de Confinvidad Translerencia y
Ejecucidn, y las resciuciones aprobalonas de las respectivas modificacionas que se
suscriban durante la vigencio del convenio

3. Resolucikdn aprobotoria de los Ordentaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. E Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, [0 propuesta del ejecutor
para desarrcllar en la regién del Biohio comuna de Caofete e programa, en




esficto cumplimienio del presende convehio ¥ de los onentociones tecnicos
vigentes de SemamEs.

5. En lo no regulode expresaments en el presende convenio poe el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

&, Corta Compromiso del Elecutor,

En &l coso de controdiccion enire un irshiumenio y ofro, pimard de ocuerdo al orden de
prelocion precedentemente establacido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerargquia normativa. Asimsmo, el ejecutor declara conocer expresamente fodos estos
antecedantes.

TERCERD: OBJIETO

Que, conforme a los objefivas v fines, el EJECUTCR s compromete o implementar v ejecutar
en el temiforo gue e acuerda en los clowsulas siguientes, el modelo progromatico de
SemamEG, segin los ofientaciones lécnicas vigentas del Progroma 4 a 7 y cuyo modelo se
detodard 'en os cliusulas siguientes,

CUARTOD: QRJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GEMERAL

Bl Programa £ o 7 fiene como fin principal el forfalecirmento de o autonomio econdmica de
las rgjeres. Por fo gue su objefive generdd e Proporcionor g mijenes responsables de nifios
nings de & o 13 ofics, ccceso ol serviclo de culdods provilo por &l programc, 8n apoyvo O su
paricipacion en el mercado lnborol,

2. DBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Eeshonor apoyos fronsversales porg ko ouvlonomia econdamica de o mojenes
parficipantes.

b, Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral paro los nifios v nifos de entre & v
13 afics gue eslén a cargo del cuidodo de los parficipantes,

CUINTO: PUBLICO OBIETIVO

B programa esta dinigido. a mujeres:

a. Economicamente aclivos; principaimente s incluyen mujeres gue estén
trobojonds. Tombién podran poricipor mujeres que estén en algun proceso de
copocitocian, nivelondo esludios o estudiondo para uno prenta Insercién en el
mercads kboral. Svbsidionaomente, podran parficipar -agquellas mugeres gue
eshén buscando rabajo.

b. Gue lengan entre 18 v 45 anos de edod.

Gue pertenercan o lod quintile: de ingress autdnomo L Iy 1,
d. GQue requieron & Programa todos los dics de (o semanda.,
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€. Ser resporsobles (modnes, obueios, fias, madrinas, hemanas, ofras) del
cuidadao de nifios v nifias de enfre &y 13 afos de edod,

f. GQue tobgen Yo vivan en la comuno donde se implementa el FProgramo, o
que o5 nifos v nifos que estan a corgo de su cuidade estudien en
establecimienios de ko comuna,

8. Preferentemente gue hoyan participado en el Pregrama en afios anteriores,

h. Que participen en olros Progromas del SemomEs,

I Se considerard el acceso preferente para los mujeres dervacios el Subsistema
de Seguridades y Oporlunidades Ley N° 70 595

Lo inscripcién de mueres se ciema unag ver Que s& hayon completado los CUDOs

Los nifics y nifias a corgo de estos mujeres ¥ que se incorporan al Programa, deben tener
los siguientes caractersticas:
a. Tener enfre 4 v 13 afios de edad vy estar bajo el cuidads de las mujeres descritas
antenommanta,
B Agichira un estoblacimiento da educacidn municipol o partlewior svbvencionodo,
C.. Corecer de cuidado ¥ supervision de un adulla responsabie al nalizar el hororis
escolar,
En relacion o lo desfocalizacidn, se aceplard un maxime de T0% a nivel regional. previa
autorizacién de lo Diectara Regional del SemamEc (@s importante reiterar que o
aulonzocion de lo destocalizacién Ia enfrega lo Direclorg Regional v es uno de las
facudtades que detenta el cargo).

con o infroesiructura adecuada ¥ hoya cupos pora recibides, Se deberd asegurar gue
estos nifios v nifios controlen esfinteres v tengon nivel de modurez fisica y picologica
acorde a su edod, S lo canfidad de preescolares supera el 20% se deberg considerar en
el equipo o un o una prafesional pertinente para frabajor con este grupe [educadora de
parvulos, técnico en pdrvulo),

Tambign se considerard comao desfocalizacion la inscripeisn de hombres en el Prograome,
quienes deben cumplir el perfl especificodo (lefras “° o "Wil"] ¥ poseer la fuicidn de los
mifos y nifds o su corgo. Cabe destacar Que fos hombres sélo podran acceder al
Componente de Culdado infantil Integral, yo que los actividades del Componente 1 son
exclutivamente para miujeres, ]

Fer Uitimo, la focalizocién no comprenderd a nifios y nifias que estén ol cuidads de un
hegar de menores o de un tular gue reciba remuneracion del Estods pof lo anterior,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
Lo enfidod ejecutora implementarg el modelo de intervencidn en el lemitario

comespondients en la comuno de Cofete. en formo nfegrol. de acuerdo a |os
esfandores establecides por el sermomEG en Jas Orentaciones Técnicos vigentes del



Programo v an conformidod o lo establecido en el Proyecto presentade por la entidad
ejecuton vy aprobado por SemamEs.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECHICOS DE SERNAMEG

Sin

pefuicio de los obligociones establecicias en las Orentacionss Técnicas del modelo

progromafico, el Sernvicio duronte su implementocion vy eecucidn s&@ compromete
espaciagimente a las siguentes cbiigociones;

1o

Aprobar lo seleccion de los establecimientos educacionales.

Porficipar en reunicnes de coordinocion con los Drecloresias de los eslablecimientos
educocicnales, con &l equips decenle v/o comunidod educotiva pora instalar el
Frograma &n &l establecimienio educacional,

Enfregar informacion W Lol aleiii] NECesomio parc gue Icas
Municipalidades/SLEP(Secreduc/Corporaciones,  segin  comesponda  y  los
establacimianios mplementen el “Programa 4 o 7" en la comuno.

Revisar, aprobar, consolidar informes nmeshales del estade de ovance del Frogromo
a Mivel Regional para su respacliva envio a SemamEG Nivel Nacional,

El Equipa Regional deberd elaborar informes irimestirales v ofre anual de o gesticn ded
programa,

Verificar que |a enfrega de colaciones s2 realice segun el Convenio suscrifo con Io
Junia Hocional de Auxilio Escolar y Becas [JURAER].

Coordinar la mesa de trabajo interseclonial regional ¥ enfregar a los integrantes de o
misma, la infermacion necesara acercao del Prograomao.

Coordingr con o enfidad gjecuioro lo. parficipocion en los ceremonios o jormadas
plblicas, toles como inicios v ciemes del Programa y/o difusian.

Valar y redlizor una constante difusion comunicacional del Prograrma en la region y an
lo comuno. '

Coorcingr en conjunto con disfintas instituciones como; Minstero del Trabajo, SENCE
Direccion del Trobojo, Ministerio de Solud., Ministeno de Desomolk social, FOSIE,
Mineteno de Educocion, JUNAER, JUNIL Serviclo Mocional de Potimonic Cullueal,
Ministerio de Econormia, SERCOTEC, CORFD, SERMATUR, INDAP, Fundocion INTEGREA y
Fundaocion PRODEMU, v Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferfa progromaiico que
comprende el Program, enire olnas.




11 Asesorar y acompanar lécnicamenta la implementacién del Programa, velando por
&l cumpliméento de las Orentociones Técnicas vigentes v de los occiones y meios
previstas en el Provecto.

12 Generar las condiciones tecnicas en los equipos responsables de la implementacion,
pora &l cumplimiento de los Orenlociones Técnicas, conlarme a sus componentes y
linecs de accidn programaticas,

12 Asesoror v ccompanor en el procesc de implementacidn v geslion del provecto parg
lo ejecucion del modelo programatico, las osescros v acompofomiento pueden
consistir en visitos a temeno, supervision lelefdnica, videoconferencia o cualquier oftro
medio iddnes gue permita al Servicio caulelar que la sjecucion del provecto se ajuste
ol presente Conveno.

La asezoria y acompanamients de SemamEG abarcord dos areos, el drea de geslidn
técnica vy el area de gestion administrativa finonciera,

Lo osesoric v ocompanamiento de lo geshdn lécnica ¢ fingnciera, serg de
responsabiidod de (o persona designoda por la Direccion Regional del SemamEG.

s Acompofamisnto téonico v adminislralive al "EJECUTOR™.

» Supervision directa de las occiones desarroliadas por 103 equipos ejecutores.
« Coordinacian y forfalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local.,

= Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar alo difsion para que el gjecutor promueva el programo entre las potenciales
paricipantes ¥ ante lo comunidod en general, medionte o entrega de crentaciones
poro el diseno de moteroles como diplicos, pendones afiches efc.

15 Generor espocios de formocidon ¥ copacitockin pora los eguipos en aspecios
esancioles poaro el logre de los melos de los programas v el cumplimianta - del modelo
da intervenciton propuaste an las Crentacionas Tecnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

¥ Trotandose de | establecimiento educaocional con cobertura de (50 y 34 mujeres
respectivamente) nifics/os, SemomEG, s& compromete o fronsferr para el
cofinonciomienio de o gesiidn, odministracion e implementacion del provecio, o
surria Bruta, Onica v iolal de $13.980.141.- [Trece millones novecientos sesenia mil
chento cuarenia v un mil pesos), la gue s& deiglosa de ko siguisnle lammo;

Apore




" Cta. ftermn SemamEG
ostos en Personal

1D | Addministrative 50.-
Gosios an Personal

20 | Cperacionol 511.5%0.700.-

30 | Gastos en Admdnislrocicn £0.-

40| Goslos Operacionales 52.158.800,-
Transferencias o

50 | Beneficioros 50.-
80 | Gostos de Inversicn 5210.841.-
= Totales 513.960.141,-

2 semamEG tansiedrd o wma indicada a lo enfidod ejecutora, previe cumplirmiento
de los siguientes requisitos:

|, Aprobacion del Proyecto por parte de lo Unidod Técnica respectiva,
2. Resolucion Aprobateria del presente Convenio tolalmente framitada,
3. En el coso de fralose de uno entidad ejecutoro que hava gjzculodo
T programas del Servicio, deberd ademds:
= Mo mantener rendiciones de cuentos exigibles pendienfes de enfraga
con el SemamES por el provecto gjecutode durante el perodo
inmedictamente anferior al presente acuerdo.
= Lo aprebacién de rendiciones de cuenlas comespondientes o
Froyecios ejecutados en el ofo 2018,

3 SemomEG requerird el desglose del presupuesto en sub ifems. en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Becucidn 2000, presentado por la enfidad ejecutora, En caso de
reglizar modificociones FresupUestanios de conformided o io establecids en el
presente convenio, también se deberd aciuaglizar &l plan de cuentos en el proyecto
respectivo,

4 Lo enfidod ecutora debera asegurar, como minimo ks sigulantes honorarios:

Coberlura por | Cargo Mimerns de | Monto Minimo
o establecimiento personas por
establecimienta
S0 Coordinador/a 2 monitores/as S3%6.402.- c/u
lcoordinador/a | $517.524.-

Coeficiente técnico: 1 meniter/a por cada 25 nifios/as.
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S8 pemilird. en caso excepcional que |os zonot extremas! redislibuyan el
presupuesto asignade, aumenlando los sueldos del equipo de coordinadores v
rmoitores.,

SermamEG, acorde o lo Resolucion 30 del afo 2015 de la Contralodo General de o
Republica v o su Manuol de Rendiciones de Cuentos vigenle, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por lo entidad ejecutora, con
la finofidad de supervisar lo corecia sjecucidn del gosto de los recursos ransferidos
por SemoamEG, asi como el seguimients o los aportes comprometidos en el proyecto
pof lo Enfidad Becutora, La revisién indiceda se llevard a cabo por elfla Encargade/a
de lo Direccion Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de lo Direccidn
kegional de SernamEG, en conformidod o la Resolucién N® 30 de 2015 y al Manual de
kendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duronte ko implementocion v ejecucion del modele progromdtico, el Geculor se
compromete a cumplir especialmente los siguientes obligociones;

Lo Entidad Geculora se obliga cumplir con los obietivos v lineamientos iécnicos
especificos establecidos en los Orhentaciones Técnicas vigentes del Programa 4 o
£oque ejeculo en virtud del prasente convenio,

Redlizor acciones de coordinocion v fortolecimiento con representantes de las
redes insiitucionoles de opovo local coloboradorgs en kb Implemeniccion,
ejecucion v desamollo del Proyecto.

Generar los condiciones necesarias lendientes a r incorporando el Programia, en &l
mediono plazo, a las pelificas socio laborales de la Municipalidod, en coso de
cofresponder.

Lo Enfidad Beculora deber informar a lo Direccion RBegional, sobve el desarallo
del programao en o comuno medionte informes cualitatives v cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidod determinada por los Crientacionas Técnicas vigentes
pard el Programa 4 a 7 ¥ al lormato definido por SemamEG.

Lo Direccion Regionol de SemaomEG tendra el térming de 10 dias hdblles desde o
recepcion de los informes. pand hocer ks observacionas que aslime pertinentes, ko
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su ver tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanaras, confado desde la notificacion via coreo electranico de
la Direccion Regional,

Lae gnlendard por Iong axiram ks cormunas de anco. Avsdn del Ganenal Concs IBahez gel Campa v
rogoliones v ko Anidriico Chileno,




Focilllar y outorizer la asistencia del equino de profesionales o los capacitaciones
organzodos en el marco del Progroma. Lo participocien en las Capacitocionas
convocodas por SemamEG regional serdn siempre de cardcler obligatorio para el
equipo vy &l ejecutor deberd asegurar su cumplimientao.

Los portes acuerdan que foda ko infermacién regisirada por el ejeculor acerca de
los o los parficipontes del progroma, es informacidn de propiedod de SemamES,
por lanto, lo Enfidod Beculora estord obligoda a enfregor la informacion del
regislto  de dalos. seguimienios, coberfuros. porficipontes del modelo de
miervencion, entre ofras. Dichg informocién debe ser entregoda de monera
oportuna. en colidod & integridod. de ocuerdo o los formaotos yio sistemcs
definidos por la Unidad Téenico de SemamEG v con lo frecuencia establecida por
o,

La Entidod Ejecutora se obliga a registror los datos de las/ios porficipantes del
Programa en las Plataformaos Informaticas definidas ¥ vigentes por SernomEG v a
mantenedos permanentemente actualizodos, conforme a los instructivos ger@rahEs
yio especiales que dicten las autoridodes del Servicio, como también, velor por ka
consislencio entre ko coberlura declorada en el proyects de ejecucion aprobado
v ko reguirads en el sstemo.

semamEG cuenla con un software de Desarolio informéatico parg almacenar v
odminisirar informacion del Programa’ el regisiro oporfuno vy veroz de esta
informacion estard a cargo de la pesona que lenga el ol o responsabilidad de
coordingr el programa; pora lo cual &l Becutor deberd velor que &sta cuente con
tedas las heramientos necesarios para cumgplic con o cbligocion dispuesta en los
oientaciones 1acnicas v |as insfrucciones generales y/o especicles que delermine
del servicio, o modo de ejemplo, crdenadores o pe, noteback, éplimo conexion a
infeme! v, en general, software /o hardware.

sera oblgacion del ejeculor garantizar y cumplir con los sistemos de registro para
el seguimienic del pregromo. Pora ello deberd velar porque ko persona
cocrdinadora poble e sstema informdtice vigente, manteniende actualizade los
doltos en formo oporfuna,

Asimismo, el ejeculor oporlunamente deberd informar a la Direccién Regionol
cualquier incidencia o dificullad que se presente ol respecto.

Lo Entidad Eecutora deberd enfregar informes Trimestrales ¥ un Informe final sobre
Io gjecyucion del Programo. Para ello, deberd preparar v presentar ol SermamEG
Regionol, para su revisién ¢ oprobacidn, informes teenicas cualitalives y
cuanfifativos, los que deberdn rendine segin formato puesto o dsposiclén por el
sermnomEG. B informe trimestral deberd ser enviodo o lo Direccian Regional del
semomEG, el Ofimo viemes de los meses de maye. sepliermbre ¥ noviembre, y en
caso de ser feriodo. ol dia habil siguiente.
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Estos infarmes deben cumplir con los criterios v fociores previamenie delerminados
pof el sernomEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, v sinlelizardn o
nlormacicn oportodo por los eleculores del prograoma en los establecimientas
educocionoles parficipantes.

Los informes deberan hocerse llegor mediante comeo electrdnico diigido a ia
pefsona encargoda del progroma en la region v lo fecha de envio del comeo
eleciranico constituind ka fecha de enfrega del informe respectivo.

la entidad ejecutora se obligo o cumplr con lo dispuesto en los manuales de
kedicion de Cuventas vy de Moma Grdfica de SemomES gue se encuentren
vigentes duwanle la ejecucion del presente convenio. los que seran entregodos por
medios digitales por la Direccion Regional.

B efeculor deberd dor pronta ofencidn a situaciones de nifas o nifos gue
presenten problemos conducteales, relacionales, de oprendizaje, graves y que
interfieren en el normal desanolio del programa.

B ejecular se compromete o respetar la pelitica de Seguridad de la Informacion
del SeamomEG.

En fodo aguello gue diga relocidn con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutorg, se compromele a comunicarse Onico y exclusivamente con o
confroporte del SemomEG. De esfa monem, guedan excluidos los instfrucciones
gue pudiesen impartir lerceros ajenos ol prasenie convenio,

Lo enfidad ejecutora deberd conceder occeso preferente para los personcs
alendidas del subsisterno “Seguidodes vy Oportunidodes” de la Ley N® 20,595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG v el
Ministerio de Desamollo Socicl de fecha 11 de oclubre de 2014 v aprobado por
Resolucién Exenla M® 2948 del 2017 del Servicio. Pora lener acceso preferente o los
programos del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de Ingreso
ol progroma. Asimismo, para ser porfe del subskterma de “regunidodes v
Oportunidades” las participantes deberdn inscribine en conformidad o lo Ley N®
#0.595. Con lodo, se deberd estar o lo seficlode en las Orentaciones Técnicos
vigentes del Programa,

Informar o la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualguier hecho, sitvocion o evento significative y/e crifico que se genere en Ia
sjecucion dioda del programo v que pueda ofecior o la imogen o
instfitucionalidod del Servicio o al nomal desamolle, logros u obietives del
programa. Dicho infoerme debera ser enviodo o favés de oficio a ko Direccion
kegional del SemamEG. &l cual deberd confener lodas [as medidas comectivos,
pofiafivas v preventivas ante | hecho.
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El ejecutor deberd velar que e Bquipo lecnico v profesional cumpla con los
requenmientos técnicos del programa establecidos en lgs Onenfaciones técnicas v
en el Proyeclo. Es asi, que o seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligade o electuaro en 1o formao indicada en el presente Convenio,
considerande especiaimente jos perliles de cargo establecidos por SemameE: en
las Orentociones Técnicos,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1

La Enfidod Hecutora, para el buen funcionamiento del programa, medionts el
presente convenio se obliga o desfingr aporfes propios, fontoe en dinere como en
Dienes v servicios ovaluables en dinero, de acuerds of plan de cuentos de
ejecucion contenido en el Provecto.

B efecutor, se compromete o gestinor pora lo gesfidn, administracién e
implementacidn del Programa, o suma bruta, dnico ¥ total de 3. 7.420.484 (Siete
millones cuofrocientos veinte mil cualrocienlos ochento v seis pesos), la gue e
desglosa de Io siguiente foma:

Aporte Ejecutor
= Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gaslos en Personad o
10 [ Adrminisirative 52 822.2%8 50
Goastos en Persanal
20| Operacional 53.098.188 50
30 | Gastos en Administracian 50 50
40 | Gastos Operacionales 50 $1.500.000 |
| 40| Gaostos de Inversion 50 30
Totales 55.920.484 21.500.000

Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub ilems del
presupuesio contenido en el Plan de Cuentos tel Proyeclo del Programe
autorzodo por la Direccion Regicnol,

La enfidad ejecutora deberd presentar al semamEG el desglose del prEsupuesio
an b ftems, en el Ploan de Cuentos del Froyecto 2020, En coso de resalizar
modificocione:s presupuestanas de conformidad a lo establecido en el presenta
convenio, también e deberd actugizor el plon de cuenfas en el provecto
respeciivg,
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Proveer io Infroesiruciura vy equipomienio necesano minimo para la alencidn de |as
personas parficipantas y la comecta implemantocksn del modelo de inlervencian,
segun bos sguientes minirmos:

Oficing pora & eguipo comunal, especiaimente paro lobres administrativos v de
ofencion a las personas porficipantes,

tobiliorio [escritoro, sllos, elc.).

Computadores con conexian internet.

Impresora, teléfono con salido o celular, ete.

Establecimientos educacionales can infraestiruciun adecuoda para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la outorizacion formal y por escrito de lo Direccion Regional poro
odquinr g implementacion con fondos SemamEG.

Las recurios onenfados a la implemeniacitn del Progroma, sean @10 de ongen de
ia Enfidad Eeculora o de SemmomEG. deberan osegurar pogrtariomente o
contratacion de un equipo que se encargue de |a ejecucion dal programa, por &l
penodo gue este dure,

Bl gjecutor deberd enviar a lo Direccitn Regional los contralos de lrabojos disl
pasonal, sea en lo calidod gue hayan sido contratadss, silvacién gue serving de
bose pora comprobar las ercgaciones que se encuentren relocicnodas con el pogo
O PEFONGS Que presian senvicios pora | programa,

Lo Entidad Eeculoro deberd provesr ol equipo ejeculorn, cualquisra seq su calidod
confractual, vidglicos v posojes pora cseguror su gsistenclo o los-octividodes de
capaciiacian, seguimienio v evoluadidn gue redlice SemamEts.

Lo Enfidod ejeculora, debwerd eslor inscrita en el regislro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos. segun lo esfipula o Ley NP19.842 para los efectos de
recibir la fronsferencio de presupussio por porte de SernaomEG,

Cerificar la recepcion de los recurses fransiendos por SemomBs. o froves del
comprobante de ingresos municlpales o de o enfidod sjecutora comespondiente,
rermiliéndolo o la Direcclén Regional.

Lo Enfidad Eeculora deberd rendir cuentas, por los récursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefiolodo en lo Resolucion N° 30 de la Contralorio General
de la Republica del ano 2015, gue fija lo: normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades poblicas y privadas, en o que sea perlinente v al Manual
de Rendicion de Cuentfas vigente de SemamEG y sus modificaciones,

En atencién o dicho normotiva, lo Entidod Ejecutora estard obligada o enviar a
sernamEG mensualmente, denlro de los quince primeros dios habiles del mes, un
irforme gue sefcle ko formo en gue e honinvertideo los recursos compromelicdos por
e partes an el presente  irsinumenio, de: ocuerdo o los mismos: formolos de
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rendicion de cuentas expuestos en e Manual de Rendicién de Cuentos vigente de
SemamEc,

13 Los recursos ransferidos por SemamEG que o entidad ejecutora no hayao utiizado
en &l Froyecto, no haya comprometido su gosto o inversién ol 31 de diclernbre de
2020 o este hoyo side recharode deberdn ser devueltos al SemamEG en
conforméidad o ko normativa pertinente, v no pedran ser reasignados en el perodo
siguiente,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lo solicitud de modificocidn al presente convenio por parte del Becutor, deberd realizarge
coh acuerdo de las partes v, an conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundado del representante del ejecutor dirgido o Io Directera Regional de
SermamBs,

k) Revision v aprobacion de lg soliciiud por parte de la Unidad Técnica responsable
£n la Direccién Regionol de SernamEG. En el caso que la modificacldn sea
presupuestario, requennd ademds revisidn v aprobacion de la persona encargodo
de Adminstrocion y Finanzos de la Direccién Regional,

) Redaccion de lo modificocidn de Convenio por porte del o lo Abogoda Regionaol
de lo Direccién Regicnal,

d} Firriva chis las partes,

e) Resolucion oprobatoria de lo Direclora Regional,

Cuglquier modificacion al presupussto del presente convenio, no podra afectar agquelios
recuscs ya rendidos, solvo expresc gulorizocion de SermnomEc, bk cudl deberd ser
excepconol. debidomente lundomentada ¥ exclusivemente per rozone: de buen
sarvicio:

Lo enlidod ejecutorg, con la finalidad de resguordor ko ejecucion presupuestaria v
gorantizar el cumplimiento de los objetives  del programa, sele podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dios anles del témino de vigencia del presente
convenio,

En el coso de gue lo modificacian de convenio sea o peficién del Servicio. no se requerrd
la sobcitud fundadao por parte de la entidad gjecutora, slaulendo en fodo lo demds, el
proecedimients indicoda.

Al no enconlrare desglosados los sub flems en el presente Convenio, una miodificacion
presupuesiana de un sub ifern a olro, se formalizard mediante 1o respectiva solicitud de
modificacion ol Plan de Cuentas del respectivo Proyeclo, por parle de lo Entidad
Eleculora via ordinario, oficlo o carta o la Direccién Regional de SemamES, aduntando el
nueve Plan de Cuentas, v la posteror outorzocién mediants oficio de lo outordod
regeoricl.
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DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El gjeculor se encargard de dor cumpkmiento o los obligociones confractuoles que por
gste convenio le comaspondan, por su cuenla v resgo. SemamEG no lendrd ninguna
redacidn contrachueal, loboral ni previsional con 108 prestadores que o entidod ejecutorg
desting ol cumplimiento de este convenio, ¥ no Gsumierd obligocion alguna dervodo de los
contratos que celebre con diche objeto.

Con el fin de resguardar la capacidod prolesional y écnica de |os prolesionales v, en
definitiva, lo atencidn adecuada a las beneficianas de los Programas, y en consideracion
a ko mision ¥ o o experencio institucional del Servicio, el ejeculor deniro de los esleros de
su - competencio velord por resguordaor los derechos laboroles de o prestadores de
sendclo v por cumpdir lo bos normaos loborales v previsionoles en & morco de la relocion
confraoctual gue monlienen, procurando gue esios fengon dersecho o desconsos,
permisos ¥ icencias, en especial al derecho establecido en ko nommofiva sobre Proleccién
a la Maternidod, Patemidad v Vida Familiar.

For su porte, el ejecutor debera velar por que el persenal que se conlrate, no cuenfe con
anolaciones por causas de violencio infrafomiliar, ni en el regstro creado por ko ley W°
20,594, ni presente condenas por delifos sexuales vo seo contra nifias, nifkas, odolescentes
o personas moyores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cefdficado. Asimismo: debe mantener ocludlizodo dicho regising.

A modo ejemplor el ejecutor resguardara las siguienies condiciones conlroctuales
rrEnirms, de sus prestodores de servicio o honoranos:

- Dereche a ousenlarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesioncl de solud comespondienle. De esto monem, en
concordancid con la ley N® 20255 vy sus modificocionss que estoblece o
obligotoriedad de colizar o los frabajodores independienies, el pogo de los
honorarios provendra directamente de la instifucién de salud comespondientes. En
case qgue ko licencio medica supere Ios 15 dias se deberd proceder a contratar un
reempbozs por el perodo gue dure lo ousancia,

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios paclades. B ecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transteridos por el SemoamEG, ko diferancia que no pague la
comespondienie institucion de solud. Asimismo, la enfidad sjeculora deberd
reclizor todas gestiones fendientes o resguardar la confralacidn del reemplazo, En
aiima instancia y siempre gue existo disponibiidod presupuesiarnio, SemamEG
podrd transfenr recussos parg la controtacion del reemplazo de la prestodora por
el tiernpo que dure e desconso notal y parental. Para ello, el eculor deberd
cocompanar aguallos anfecedentes socitfodos por o Direccion Eegional v esla o
s vez, a trovés del Deportoments de Adminisiracion ¥y Fnonzos v 10 Unsdod
Técnico, redlizor el ondlisis de procedencia, velando por la exactilud del gosto.
pora ello, deberdn fener en consideracion o reaiidad parliculor terifonal, @ sueldo
y oferta de profesionales, liempo de duracion del reemplazo. situaciones de
emborozos de alfo riesgo u olras circunstancias que se puedan sobrevenir, En caso
de ser perfinente podra solicitar el incremento de recurios al Nivel Nocional, guisn
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realizarg el incremento sSEmpre v ouandos exiglo disponibdidod presupuestario. Poro
lo anterior, es de suma importancia gue bas solicifudes se realicen con la debido
articipocian.

Al padre se le respetard ousentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page de
los henorarios por el misme periodo, en coso de nocimiento de un hijofo gue
podrd ulilizor a su eleccién desde e momento del POfio, v en esle coso serd de
torma cantinua, o distibullo denfra del primer mes desde la fecha del nacimiento,
lambién se olorgard en caso de adopcién | pudiendo hocer uso del mismo o
parlir de lo nolificacién de o resolucién que oforgue el cuidode peronal o o [t
la adopcidn del menar, en confarmidad 0 los articuos 19 y 24 de lo Ley N® 19,420,
pravia autorizocion de lo enfidod ejecutora v de la cerfificacién del nacimienta o
o8 o odopaian,

Respete a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al poge de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respelo o ausenlarse por 4 dias hdbiles, con derecho al pogo de los honorarios
por el mismo perfodo. pora lines personales, previo oulorzaclén de ko entidod
ejeculorn, siempre v cuando la prestacion de servicios se inicie el | de enero, de o
conlrario se considerard medio dia de permisc por mes de prestacidn de servicios,
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vincule con el Eeculor, tenga dedicacion exclusiva para o
ejecucion del programa durante su jemada laboral. En caso de los prestaderes de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengon otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicie confratade. En este punifo
aueda expresamente prohibida o participacion del equipo en actividode:s de
promocion politica, religiosas v ofras mientros se encueniren ejeculonclo labores
deniro del marco del convenio, Cuslauiss actividad extra programdtica del
Elecutor que involucre o los uncienarios o funcionarias publicos o municipakes o
por personas conratodos bajo el Codigo del Trabojo, deberd ser nofificado a
semomEG porg su aprobocidn

Garanlizar come minime la conlralacian del equipe dedicodo a lo sjecucion del
progromd durcnle fodo la vigencio del presente comvenio, solva coasos
excepcionales y debidamenie calicads por ambos parles,

En casos de desvinculacion o no renovacion., el Eecutor deberd comunicarlo Com,
al menos 30 dios de onticipacién al afectade o afectada.

DECIMO TERCERD: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velor que. e equipo técnico v profesional cumpda con  los
requenmientos técnicos del progroma establecidos en las Drientacionss féenicas v en el
Provecio.

Foro lo confratacion de un miembro del &quipe, ya sea en calidad de fitular & de
reemplazo, se deberd realizar vn proceso de seleccion, poblice vy fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiente de los lineamientos técnicos del Programa, De aqueal
Croceso, se emilira uno lema. la cual deberd ser sometida o una evaluacion fécnica, k
que serd elaborada por SemomEG, aplicada v evaluada por el Beculor, quien no podrd
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nombrar a un candidato que hayo obtenido un Punigie infericr del 70%. B SemomEc
velard por lo calidad lécnica det equipc ejecutor, exigiendo el cumplmiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez qQue el elecutor realice una contrafacion, deberd an viar al SemamEc cCopia del
controto de trabajo, junto con el cerificodo del Registro Civil gue acredite que lo persong
no cuenta con inhabilidades o Qnolaciones por cousas de violencl nfratamifor, ni en el
registro creade per I ley 20.5%4 que creq inhobiidodes para condenados por defitos
sexuales conlra menores ¥ eslablece registro de dichas inhaobiidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficia previomente ol SemamEG, con
ks razones téeorico ¥ de hecho debldamante acreditadas, que lustifiguen  Ia
desvinculacion, Serg aplicable este procedimients en aquedlos cosos en que e ejecutor
confinde con la ejecucidn dal pregrama durante el afic siguients, YO sea por o
SUSCTIRCION de un convenio de conlinvidad o de un nueve COnvenio.

Lo contratacién y/io degvinculacion de una persona  integranfe def equUIpo, en
conlrovencion o lo previamente indicado, tocultard a In Direccién Regionol porg
rechazor las rendiciones de cuenfas que incluyon los montos Pagados por concepla de
femuneracién, honorarios ¥/o finiguito, fegin comesponda, o la persono confratada y/io
cesvinculada en asos términos. de monera que diche gasto serd osumida por b enfidod
elecutora, Asimismo, Io confratacidn, seleccién, reemplozo o desvinculacion de parsonal
en contravencion al procedimianto sefiolodo en este pdnato, constituye una cousal de
lérmine anticipado del presente comvenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Lo oulerzocion se otorgard slempre vy cuandao:

1. Seanecesona pora e megor funcionamienta del PIOaramc,

2. 5e oforguen los condiciones de mobiliano v espacio pora que dicha préctica e
desarollada coreclamente,

3. e trote de funciones administiafvas. En ningun caso se abordardn o (s o aitin i o}
abores estictamente técnicas del equipe con esludiantes en practica,

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,
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La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los blenes adquinidos con los recursos
transferidos por ef Servicio Nacional de la Mujer v I Equidad de Género de acuerdo o las
normas del regimen de adguisicion v disposicion de bienes para la Administracion del
Estodo, cuando conesponda, al presente convenio y ol Manual de Rendicion de Cuentos
Vigenie del SemamEG.

En tal senfido. el ejecutor deberd conleccionor ¥ mantener un registro de inventario
actualizaodo de fodos los bienes aportadeos v adaguirdos con fondos olorgados por sl
S2MamEG, segun ko establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
semameG, Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefalados poro define el
inventoro de bienaes muebles.

Por su parte, la Enfidad Eecutora podrd dar de bojo los bienes muebles inventarables
adquindos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
ocuerdo o lo establecido en lo ley, @n el Manugl de Rendicidn de Cusntos de SemomEG
vigente y ol presente convenio,

La boja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtodos o robados se regird supletoiamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes dal
sermnomES Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulodeo en esle nslrumento, en
caso de exlravio, dofio, detedore o destruccion anlicipada del bien,

En caso gue ie frate de enfidodes municipales ¥ cuolguiera de los bienes Inventarnables
se deteriore o dafie por su o nalwal ¥ no sea swceplible de reparocidn Wo se
encuentre folalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue odguiide. la enfidod
elecutora podrd daro de boja conforme o lo establecido en el ardiculo 24° del Decreto
Ley 787 que fija Momos sobwe Adguisicion v Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcoldiclo o, en el caso de las insfituciones del Goblemo Central, de
Qcuerdc o fo nomativa vigente o los bienes del Estado, medionte Resolucion, segun
comesponda, enviandose copio del octo administrative v los demas anlecedentes a o
Directoro Regional.

Cuonds se frate de uno entidad ejecutora del dmbite privado, deberd enviar ung corla
dle ko maxima autordad digida a o Direccidn Regional, quien deberd aulorizar su baja.

En case gue ocurma una boja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deteriore onficipode ol natural o vido Ol comesponderd  determinar lcafs)
responsablidad({es) odministrativals] medionte un proceso disciplinorio resuello por el
decreto acaldicio o resslucidn, segin comespanda,

Indistintarmenta cual sea el resullado de la investigocion, coresponderd Ia reposicion el
bien por La Enfidod Eecutora. debiendo informor o la Direccidn Regional su incomparacién
en el regisfro de inventaro comespondiente. Segun el resultado de la investigaclan, podrd
o Direccion Regional outorizar lo compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de esfe convenio asignodos por SemamEG, siempre v cuando exista saldo
favoratle,
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Cuanda se trate de enfidodes ejecutoras publicas o privadas ¥ haya ocurido un hurle o
robo de los bienes, esfa debera eteciuor lo denuncia respectiva en Corobineros de Chile,
Eolicia de |nveslinociones. Fiscalio v proceder en lo que fuers oplicoble conforme o lo

dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEs.

En el momento gue el presente convenio temine por folta de renovaclén o
anlicipodomente, sea que el término se produzea en formo unilateral o por ocuerda de
las portes, los "bienes muebles invenfariobles” que se encuentren 2n buen estodo i
COMSErvacion no se encuentren fofalmente depreciodes ¥ tengon una antigbedad menor
a 5 afios deberdn ser ransferidos a ko Institucion Poblca o Privado gue sefiale ko Dreccicn
Regional de SernamEG denfro del plozo de 90 dias del t&rmina. La enfidod a gue se |e
fransfieran los blenes sefolodos deberd ser sin fines de hecro, qua persigo fines de inferés
social en materas ofines a las finalidodes de SemamEG. La ransferencia de los bienes
mencicnadoes anledormente deberd realizarse mediante decrata clcaldicio, resohscion o
carla, la que debe ser enviado a la Direclora Regional, para su eliminacion det Irveniaric
del convenio finalizado.

En aquellos coses en gque se ponga érming al convenio o progroma por cudlaguise cousa,
los Dienes con vno antigledod superior a 5 anos guedaran en poder del ejecutor o
podren ser donados o ofras Instituciones coma se sefald anferormente.

Durante fodo ko vigencia del converiio, la enfidad ejeculora no podnd gravear o restringir,
&n cualguier forma, ol wo, goce o disposicion de los Bienes muable: mventarables y en
ringun coso podrd cavcionar cbligociones propias o de terceros con los mismos bienes, El
incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cudlquiera de dichos bieness
sed chjelo de embarge o se nofifigue cualguier fipo de medido precaulonn respecto de
los mismos, impetradas por terceros alenos a este convenio, dord deracha al SermomEG o
poner término anticipade al presente convenio.

Cobe seficlar, que dichos bienes sdlo podrGn ser destinodos para o elecucian del
presenie disposiive o programa del Servicio mieniras se encuentie en gjecucicn,

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMAL

La enfidad ejecutorg serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a lo
intervencion, come ks ichas de kas pesonas atendidos ¥ lodos los docurnentos publicas
concermientes ol programa, dondo cumplimiento a lo dispuests en Ia Ley 19.528 sohre
Proteccion a la Vida Privada, en érminos toles gque deberd cuidar de elios con la debida
diigencia, hociendose responsoble de los dafios (Ariculs 111,

Las personcs gue frabojon en el fratomiento de dofos personcles. tanto en OFganismos
publicos como privados, estdn obligodos o guardar secreto sobre los mismos, cuanda
provengan o hayan sido recolectados de fuenies no occesibles al poblico, como
asimismo sobire los demds dalos y antecedentes relacionodos con el bonco de datos,
obligacion que no cesa por haber fermincdo sus actividades en ase compo {articulo 7).
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Los dalos personales deben ufiizanse dlo para los fines para los cuales hubieren side
recolectodos, solvo que provengan o se hayan recolectado de fusntes occesibles al
publico [oriculo 7).

Contorme a lo onterion, el sjecutor deberd incorporor una eldusula de confidencialidad
de los-dotos personales de los personas atendidos por el dispasitivo. en los confratos de
frabojo o convenios de honorares de los personas trabajadoros o prestaderes de senvicios
respectivos.

DECIMO SEFTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo enfidod eleculora se obligo o uliizar la informocién proporcionodo por el sisterma
intormalico o plofoforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniends ko confidencialidod corespondiente.

El Servicio, quedond liberado de foda responsablidod por el uso indebido que se le puedo
dar a lo informacidn, reservondose el derecho a ejercer todos las acciones legales
lendientes o dermandar el reembeolse de los sumos o las que evenfualmente sea obligods
@ pagar como consecuencia de lo anterior, adernds de lo indemnizocion de los peruicios
gue hubieren ocasicnodo,

Finalmente, & Servicio quedo focultade poro dar 1érming inmediate al presente convenio
an caso de fronsoresion o ko sefialodo,

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

serd obligocion de la Enfidod Eeculors, difundir v promover por todos sus conales de
comunicacion [paging web, boletines, afiches, folletos, etc.], & programa objeto del
prasente Convenio y sus lineas de occidn, indicando que son coardinados. supervisadss ¥
finonciodos, en todo o porte, con recunos plblices del Senvicia Nacional de la Mujer v o
Eguidod de Género, ¥ que su ejecucion o implementacidn es reafizado pot el ejecutor.

Asimismo, serd obligocién de lo Enfidad Eeculora comunicar, o las eventuoles
paricipantes, los objefives v aleances del programa. con el fin de que éste amplie su
coberhuro O foda o comunidad.

El ejecutor. odemds. en cualquier actividod que reglice en al marco del Programa, seo
publica o privoda, osi como en los lugares de frabagjo. vy en todos los canales de difusidn
con gue cuenle, se enconlrara obligode o ufilizor la mogen coporativa del SemomEs.
cumpliendo con ks especilicociones conlenidas en Manual de Nommaliva Grafica el
servicio Nacional de la Mujer v lo Equidod de Génern que se encueniie vigente, De g
misma forma, toedo materal confeccionado o elaborado por &l ejeciudor que en lodo o
parte ulice lo mencionodo imagen comporativa, deberd regise por ko resefiado
normativa grafico del SermamEG. No obstonte. en ambos casos, deberd previamente
informar ¥ contar con o aprobacian de la respectiva Direccion Regional,
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Poe Oltimo, la Entidod Ejecutora se compromete a instalar en las actividodes que realice a
proposite de ko ejecucion del presente convenio, y n un lugar visible, a lo menos un
elermento grafico |pendon. "posa calle” v ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemomEG, con el obieto de reforzor lo difusidn del programa v el crigen
publico de los recursos.

El incumplimiento de los obligociones de ditusion sefialodas  precedentemente se
considerard incumplimiento grave de los obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de férming anficipodo vy unilateral del mismo,

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

Lo Unidad de Fiscalizacion de Transferencios del MNivel Nacional de! SemomES o el
deporamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidod
de fiscalizor y supervisar kos compromisos finaoncleros, 1éenicos y administratives adquindos
an el presente convenio, con el obielo de coulelor el comecto wso de los recursos
ransferidos. Estos fiscolizaciones serdn alealoras v de cordcter complementaro o kas
supervisiones técnicas o linancieras, Lo Direccidn Regional hard entrega al Becutor de los
formatos o ficha de visila gue serdn ufilizodes por o Unidod de Fiscolizacldn de
Transterencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las faclidodes
para gue el funcionorio designade pueda realizar su lobor, Uno vez realizada ba visita, o
Direccion kRegional deberd informar al ejecutor respecio de los obsernvaciones detectodas
¥ megurord o implemenlacion de medidas comectivas. Se entenderd como medida
comecliva aguel inskumento formal (oficic o carla) rermitide por la Direccidn Regional al
eleculor, nformande el resultado de los fiscalizaciones realizadas v sefialande un plazo
para subsanar s observocionss defeciadas. Por su parte el ejecutor, informard deniro
del plaro sefclodo por el Sefvicio respecto de aguellos medidos o compromisos
adopledos. Por su porte, lo Dreccidn Regional, efectuord el seguimiento de los
compromiscs gue asuma el elecutor para subsancr los observaciones delectados

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO

seMmamEG podra poner término al presente convenio de forma uniloteral, en caio que no
se le asignen los recumsos comespondientes o que lo Enfidod Beculore incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulalorio de o ejecucién del Programa,
por causas imputables a éL

Entre los incumplimientos graves gue constifuirdn causales de término anticipado del
presente convenio, 5& encuentron:

al Seleccidn, contratacion, reemplaze & desvinculocian de pensonal con omisidn al
procedimiento establecido en &l presente acuerdo,
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bj Cuando e ejecutor. estondo en conccimienta de practicos de maltroto hoeia los
pesonos porficipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que tengo lugar en el luncionamiento cotidiano dal rmismo. no adopte los medidos
odecuadas poro lo Inmedioto resolucidn de estos sitvaciones. ks gue, an todo coso,
deberan ser informoadas v revisados en conjunte con los confroportes técnicos de
SemamEs,

ci Que. existiendo reparos en la rendicion de los fondes, el gjecutor no enfregue fo
informocion de respaldo suficlente para subsanarios,
o) No implementar o cobolidad, los ebjetives, los acciones ¥ resultodos esperodos del

Progroma confemplados en el presente convenio ¥ en los Orenfaciones Técnicos
vigentes,

&) Que se induzca v obligue ol personal del equipe vy las personas parficipantes, o
aclividodes de propagando yio de campanas de condidaturas o elecciones primarios,
municipoles, parlomentarnias v/ presidenciales. Asl como también actividades relativas al
process constifvvente o aclividad poarticlista,

fl 8 estoblecimiento de gravamenes o resticciones de cuaglguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cavciones de obligacicnes
propkas de lo entidod ejecutoro o de tercerns, respecto de los mismaes bienes.

al Utilizar ef recinto del Programa pora efros fines disfinfos dal objefiva del presente
convenio,
h] Mo resguardor los condiciones de confidenclolidad y seguridad de lo informacisn

de los dalos del Programa.

i Mo informar o lo Direccidn Regional respecto de cuolguier hecho, situocién o
evenlo significativo y/o crifico que se genere en Ia gestién diario del programao, de
ocverdo o lo establecido en los compromisos adminstrativos del presente convenia.

i Mo reclizor la ditusién en los férminos establecidos en al presente convenlo,

En coso de que la Enfidad Becutora incura en alguna de fos causales de I&rming
anlicipodo del convenio, o de producirse un incumplimiente grove de los compramisos
asumides en virfud del mismo. la Direccion Regional deberd comunicaro de inmedioto
por escrifo a la Direclora Noclonal de SemamEs ¥ @ la Jela Nocional del Programa. El
térming anlicipodo, cuondo comesponda, serd declorade odministrativamerite, ipso
facta. sin necesidod de requerimiento ni accisn judicial, mediante resolucion fundada.

H hecho de hobene incumido en una eausal de 1érmine anficipodo o de incumplimiento
grove, sero calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido Qi
o Unidod Técnica comespondiente, En cualgquier caso. para poner férming anficipodo a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto busno e lo Directora Macional de
ernomEG.

Lo gecision de poner término anlicipade al convenlo deberd sar nofificada al ejecutor a
fravés de Oficio de lo Drectora Regionol, al menas 30 dics comidos antes de lo fecha en
que se quiera poner término o su vigencia.

La Enfidod Eecutora lendrd un plazo de 5 dias habies, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de o deckion de lerminar el convenlo, para formulor v solicitor
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lundadamente a la Directera Regional que se reconsidere o rmedida, quien responderd
dentre del plazo de 10 dins habiles, contados desde io recepcién del Oficio de descargos.

lecha en que prefendo casar en lo ejecucion, debienda restiluer la tetalidad de jos fendos
asignodos que no han sido utiizados ni rendidos, observados y/o rechazodos al momsanto
del férming, dando cumpimiento a los procedimienios de rendicion de cuenias
astoblecidos en el presentes nstriumento,  Asi tambisn. hacer entrega de toda In

En fodo caso de iémino anficipodo, el ejecular deberd resguardar los defechos y
atencion de las persanas participantes.

VIGESIMO PRIMERD: CARTA COMPROMISO

El presents convenia POrG ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con ot sigulentes
recuisitos:

- siempre gue exisla ko disponibilidod de recunos comespondientes al sjercicio
presupuesiorio 2021,
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Evoluacion lavorable de o Direccién Regional y visto buenc del Progromao del
Mivel Macional,

Manitestacion de conformidad en lo renovacién, mediante oficio por parte de lo
Enfidad Eecutorg,

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Fora fodos los efectos legoles del presente convenio los partes fijon domicilia en o
comunc de Concepcion vy se someten o lo jursdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firno en dos ejemplares de un misme tener v fecha, guedando
uno en poder de codao porte.

VIGESIMO QUINTO: PERSOMERIAS

: La caolidad de Directora Regionol de lo Regidn del Biobio, del Servicio Nacional de lo
i Mujer ¥ la Equidad de Génsro de dona Lissette Waekerling Patifio, consta de Resolucion
Exenta N" 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 y su lacultad para suscribir el presents
instrurmento consta de Resolucion N® 1% de 30 de octubre de 2017, ombas del Servicio

Macional de o Mujer v la Equidod de Género.

Lo perscnera del Alcalde don Jorge Radonich Barra porg representor o lushe
Municipalidad de Cafiete, consta en Decreto Alcaldicio N° 10731 de fecha & de diciembre
de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N°51 del Tribunal Electoral de la Regitn del
Biobip. con fecha 30 de noviembre de 2015.

& 15
(f ' r'r' REHLING PATING RABOMICH BARRA
- = DIRECTORA REGIONAL ; ﬂﬁ
! = T |
"Iiys’:mq@dﬂﬂm DE LA MUJER Y atiskh neEARETE

2 \HEE'FJ‘EWE: HDAD DE GENERD | ‘
o0 ION DEL BIOBIO |

23

= R 7 T Y | M .




