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CONICYT APRUEBA FALLO DE SELECCION Y
& s ADJUDICACION CONCURSO BECAS DE
i MAGISTER  EN  CHILE  PARA
FUNCIONARIOS/AS ~ DEL  SECTOR
PUBLICO ANO ACADEMICO 2019.
RESOLUCION EXENTO N°: 6095/2019

Santiago 22/05/2019

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en el DS N©°491/71; el Decreto Supremo N° 335/10 y sus modificaciones,
todos del Ministerio de Educacion; Ley de Presupuestos del Sector Publico N° 21.125 para
el afio 2019; Resolucién N° 1600 de 2008, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

a. La Resolucion Exenta N° 226 de fecha 14 de marzo de 2019, de CONICYT, que aprobd
las bases del Concurso de Becas de Magister en Chile para Funcionarios/as del Sector
Publico Afio Académico 2019 (Anexo N° 1)

b. La convocatoria del certamen aludido, publicada en el Diario El Mercurio de Santiago,
de fecha 18 de marzo de 2019 (Anexo N° 2).

C. La Resolucién Exenta N° 2939 de 17 de enero de 2019, de CONICYT, que designd a los
miembros del Consejo Asesor de Seleccién del Programa de Formacién de Capital
Humano Avanzado para el Concurso de Becas Nacionales de Postgrado Afio Académico
2019 (Anexo N° 3),

d. El Acta suscrita por el Consejo Asesor de Seleccién del Concurso de Becas de Magister
en Chile para Funcionarios/as del Sector Publico Afio Académico 2019, de fecha 16 de
mayo de 2019, que contiene la propuesta de puntaje minimo de corte y el listado
definitivo de seleccionados del certamen. (Anexo N° 4),

e. La ndmina completa de postulantes presentados (Anexo N° 5); la némina de
postulantes declarados fuera de bases (Anexo N° 6); la ndmina de postulantes
seleccionados (Anexo N° 7) y la ndmina de postulantes no seleccionados (Anexo N°
8),

f. Que CONICYT, en virtud de sus facultades, a la disponibilidad presupuestaria y a la
propuesta del Consejo Asesor de Seleccién del Programa de Formacién de Capital
Humano Avanzado, ha determinado en 4,010 el puntaje de corte para el presente
CoNncurso;

g. Que mediante Certificado N° 35 de 16 de mayo de 2019, del Director del Departamento
de Administracién y Finanzas, se informd acerca de la disponibilidad presupuestaria
para la ejecucion del concurso sefalado. (Anexo N° 9);

h. Lo informado por el Programa de Formacion de Capital Humano Avanzado en su
Memorando N° 10615 datado el 16 de mayo del afio en curso (Anexo N° 10), y

i Las facultades que detenta esta Direccion Ejecutiva, de conformidad a lo sefalado en el

DS 491/71, DS N° 97/15 y Decreto Exento N° 32/2019, todos del Ministerio de
Educacion,
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RESUELVO:

APRUEBASE el fallo de seleccién y adjudicacion del Concurso Becas de Magister en
Chile para Funcionarios/as del Sector Publico Ao Académico 2019.

OTORGUENSE 55 becas de Magister en Chile para Funcionarios/as del Sector Publico
Afio Académico 2019 a los seleccionados individualizados en Anexo N° 7,

NOTIFfQUESE por el Programa de Formacion de Capital Humano Avanzado el resultado
del certamen a las personas individualizadas en los Anexos N°s 6 y 8. Asimismo,
notifiquese a los postulantes seleccionados individualizados en el Anexo N° 7, de
conformidad a lo indicado en los humerales 10.3 y 10.4 de las bases concursales.

CELEBRENSE los respectivos convenios de beca con los galardonados, y apruébense
por su correspondiente resolucién exenta.

De conformidad al numeral 10.2 de las bases concursales, aquellos seleccionados que
presentaren alguna de las incompatibilidades establecidas en la preceptiva que regula
el certamen, su condicion de becario quedard supeditada al cese efectivo de
inhabilidades al momento de firma del convenio.

DEJASE constancia que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion de conformidad a lo previsto en la Ley N° 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, sin perjuicio de otros medios de impugnacion
contemplados por el ordenamiento juridico.

ANOTESE, REFRENDESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

[UNIDAD DE PRESUPUESTO - CONTABILIDAD|
|[20-05-2019 |
|[24.01.221 |

[CENTRO DE COSTO |[Becas |

[ANALISTA |[ingrid Leon |

ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO
Director Ejecutivo(S)
DIRECCION EJECUTIVA

AGP // RMM / JVP / ngl
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DISTRIBUCION:
DANIEL PORTALES - Director(a) - FORMACION CAPITAL HUMANO AVANZADO

OFICINA DE - Asistente Oficina de Partes - ADMINISTRACION Y FINANZAS
CARLOS PADILLA - SubDirector(a) Postulacion y Seleccion - FORMACION CAPITAL HUMANO AVANZADO

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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