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Puerto Varas

APIT STICA DELSURDE CHILE

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ILUSTRE

VISTOS:
a)

MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS PUERTO VARAS,

31 DIC. 2018

El Decreto Exento N° 5862 de fecha 14.12.2018 que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2019.

b) El Decreto Exento N° 5834 de fecha 12.12.2016 sobre delegacion de firmas de documentacién alcaldicia bajo la
farmula “Por orden del Sr. Alcalde”.

c) Las facultades y atribuciones que confiere la Ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto coordinado, refundido y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 01 de fecha
09.05.2006 y posteriormente publicado en el Diario Oficial con fecha 26.07.2006.

d) La necesidad de contar con personal encargado y capacitado para poder gestionar y concretar los Programas
sociales, comunitarios, recreacionales y culturales con diferentes fuentes de recursos, los que implican
principalmente aportes propios y del estado.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad de canalizar en forma permanente las necesidades de los habitantes y residentes en la comuna de
Puerto Varas, para poder asi promover el desarrollo de actividades destinadas al mejoramiento, fortalecimiento,
integracion e implementacion en su calidad de vida, a través de herramientas necesarias para su plena inclusion
social.

2) Que, el articulo N° 4 letras c), d), e) y k) de la Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades,

establece que los Municipios podran desarrollar directamente actividades relacionadas con la asistencia social
y juridica; el turismo; la capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; el deporte y la
recreacion y; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respectivamente.

-
DECRETO EXENTO N° 6 2, 71

1° CREASE Y ESTABLEZCASE a partir del 01 de enero del afio 2019, los siguientes Programas Municipales bajo la
dependencia y ejecucion de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Puerto Varas. A saber:

PROGRAMAS COMUNITARIOS

Programa de Organizaciones Comunitarias.

oros.

v reactivacion de vinculos con las IJVV
urbanas v rurales.  brindindoles
informacion en materias como
postulacion a proyectos. encadenamiento
de la red social de apovo comunitario de
estamentos publicos v privados. entre |

OBJETIVO PERIODO . RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES

Asesoria a organizaciones sociales ) 01.01.2019 | Director de - Canal de comunicacion entre
comunitarias (territoriales y funcionales) a Desarrollo municipio v 00.CC

de la comuna. para ¢l proceso de contacto 31.12.2019 Comunitario - Asesoria técnica a O0.CC sobre

normativa que los rige

- Asesoria a Q0.CC en postulacion
de proyectos de subvenciones y
Fondeve

- Mantener registro comunal
actualizado de 00.CC

- Cumplimiento de funciones
especificas de normativa vigente.

- Otras materias que derive la

o Dideco.
Senda Previene. _
OBJETIVO [ PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
| 01.01.2019 Director de - Campana de verano.
| a Desarrollo - Celebracion Dia Internacional del
i 31.12.2019 Comunitario no consumo de drogas.
Prevenir el consumo preblematico de | - Camparias preventivas fin de
drogas v alcohol vy consecuencias | semana largo y festividades.
asociadas: derivacion de casos. - Actividades preventivas en
l establecimientos educacionales.

Oficina del Adulto Mayor (ODAM).

OBJETIVO | PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Brindar apoyo y fortalecimiento a 1 01.01.2019 Director de - Campanas de sensibilizacion.
organizaciones de adultos mavores: | a Desarrollo - Celebracion dia internacional de
atender integralmente a P.C.D. v sus ‘ 31.12.2019 Comunitario la discapacidad.
familiares en diversas arcas: estimular v | - Celebracion dia v mes del adulto
promover la mejora en los niveles de r mayor. '
autonomia de organizaciones de adultos - Nuevo Afo del adulto mayor.
mayores: canalizacion de inquietudes ¢ - Campeonato comunal cueca
iniciativas. | A peylio mayor,
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Oficina de Discapacidad Casa de Acogida.

CARIY

Puerto Varas

discapacidad) en la comuna de Puerto
Varas.

31.122019

Comunitario

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Fomentar ¢l desarrollo local inclusivo de 01.01.2019 Director de - Jornadas de sensibilizacion.
las PESD (personas en  situacion  de il Desarrollo - Celebracion de efemérides.

- Diagnostico de necesidades.

- Habilitacion de espacios publicos
v privados.

- Asesoria y postulacion a Fondos
Concursables.

- Mesa comunal de Discapacidad.

mejorar su calidad de vida. potenciando la
generacion de ingresos.

31.12.2019

Comunitario

Prodesal.
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Fortalecimiento de las capacidades productivas 01.01.2019 Director de - Asesorias téenicas,
de los agricultores, para lograr mayor eficiencia a Desarrollo - Giras técnicas.
en sus unidades productivas prediales; fomentar 31.12.2019 Comunitario - Unidades demostrativas
la comercializacion por medio de acciones ) .
i ! b = agropecuarias.
formativas: entrega de insumos v herramientas : PR ;
de:fomento: - Articulacion financiera.
B | = Derechos y Deberes
Desarrollo Rural.
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Fomentar la productividad agroforestal de 01.01.2019 Director de - Alimentacion Saludable (Apoyo
las familias campesinas, para contribuir a a Desarrollo v asesorias para la produccion de

hortalizas v frutales y agricultura

urbana).

Operativos sociales.

Programa de manejo de bosque

nativo v ordenamiento predial

integral. desarrollo de otras
alternativas para el bosque.

Fomento al desarrollo de la

produccion ovina en la comuna

(Apoyo a los pequenos

productores).

Manejo sustentable de residuos.

Feria de pequenos y medianos

productores del sector rural

(exposicion).

Operativos veterinarios en

sectores apartados.

- Mejoramiento de praderas y
cultivos suplementarios para el
ganado.

- Formacion de una agrupacion de
pequerios productores apicolas
con el fin de apovar y fomentar el
rubro en la comuna.

Oficina de Asuntos Indigenas.

OBJETIVO

PERIODO

RESPONSABLE

ACT. PRINCIPALES

Informar sobre los derechos, beneficios v
deberes quc tienen las personas con
calidad de indigenas de la comuna.

01.01.2019
a
31.12.2019

Director de
Desarrollo
Comunitario

- Operativos sociales.

- Feria Dia Internacional
Mujer Indigena.
-Derechos v Deberes.
-Capacitaciones.
-Postulacion a proyectos.
-Mesa comunal.

desarrollo social, deportivo, formativo y
Recreativo. mediante la participacion en
los distintos eventos deportivos, talleres,
v campeonatos, ejecutados en diferentes
instalaciones deportivas v peatonales de
la comuna de Puerto Varas.

31.12.2019

Comunitario

Oficina de Proyectos. )
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Informar v orientar a la comunidad sobre 01.01.2019 Director de -Postulacion a proyectos
la postulacion a  distintos  proyectos i Desarrollo gubernamentales.
gubernamentales. 31.12.2019 Comunitario
Oficina de Deportes y Recreacion.
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Entregar a nifios, jovenes y adultos de la 01.01.2019 Director de - Campeonatos de
comuna de Puerto Varas, instancias de a Desarrollo Futbol Formativo, Femenino y

todo competidor.
- Eventos de Zumba.
- Corrida Nocturna
- Campeonato Tenis de Mesa.
Campeonato Basquetbol.
Campeonato Voleibol
Cicletada familiar .
Campeonato Mountainbike
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- Escuelas Formativas de Fuatbol.
Basquetbol y Voleibol.

- Maraton Puerto Varas,

- Capacitaciones Deportivas,

- Muestra de Artes Marciales.

- Olimpiadas Inclusivas.

- Feria Deportiva 2019

Oficina de la juventud

por medio de actividades tendientes a la | 31.12.2019
inclusion ¢ integracion. que van de la |
mano con ¢l fin de llevar una vida sana,

lejos del alcohol y las drogas. I

OBJETIVO . PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Contribuir al desarrollo fisico. moral v | 01.01.2019 Director de - Encuentro de juveniles.
emocional de los jovenes de la comuna, | a Desarrollo - Dia nacional de la juventud.

- Curso capacitacion lideres
juveniles,
- Postulacion a proyectos.

Comunitario

Hogar de Ancianos (ELEAM).

madres o mujeres responsables directas de
su cuidado s¢ encuentran trabajando.
buscando un trabajo. nivelando estudios o
capacitandose para una pronta insercion
| laboral.p

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Acoger a adultos mayores de la comuna 01.01.2019 Director de - Servicio de alojamicnto v
de Puerto Varas. en situacion de a Desarrollo alimentacion.
vulnerabilidad fisica, economica. social o 31.12.2019 Comunitario - Servicio de atencion social.
emocional. mejorando su calidad de vida. - Atencion de salud domiciliaria.
brindando cuidados integrales en un | - Actividades de vinculacion del
ambiente cilido y seguro. adulto mayor con sus familiares y
] la comunidad.
Oficina Municipal de Empleo (OMIL).
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Insercion laboral de los/as 01.01.2019 Director de - Encuentro territorial v
| beneficiarios/as en un empleo formal a Desarrollo empresarial.
dependiente. 31.12.2019 Comunitario - Encuentro provincial v territorial.
- Talleres de apresto laboral.
- Ferias laborales.
- Seminario de intermediacion
) laboral.
Programada7. —
OBJETIVO | PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
El Programa busca que nifios y nifias, entre ' 01.01.2019 Director de Trabajo con nifios v nifas a través
6 v 13 anos de edad. permanczcan a Desarrollo de:
protegidos en sus escuelas, mientras sus 31.12.2019 Comunitario - Desarrollo de Talleres de Apoyo

Educativo.

- Desarrollo de Talleres
Temiticos (ejemplos: Arte v
Cultura: Deporte. actividad fisica
y autocuidado: Tecnologias de la
informacion v comunicacion.)

- Desarrollo de Actividades

| Culturales v Recreativas.

Trabajo con mujeres: Mujer Trabaja

Tranquila:

- Desarrollo de espacios dirigidos
a las madres de los nifios y ninas.

- Talleres de Habilitacion Laboral.

Jii - Otros temas de interés
PROGRAMAS SOCIALES
Mujer y Familia
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Promover la integracion. participacion ¢ 01.01.2019 Director de - Conmemoracion Dia
igualdad de oportunidades de las mujeres a Desarrollo Internacional de la Mujer.
de la comuna. 31.12.2019 Comunitario - Talleres de oficios (corte v
| confeccion. reposteria,

chocolateria).
- Talleres de formacion personal.
- Reuniones mesa comunal de
prevencion de violencia contra la
-MUer.

o




Asistencia Social a Personas.
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discriminatorias sociales a nivel comunal
¥ nacional

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Contribuir a la solucion de problemas 01.01.2019 Director de - Entrega de materiales de
socio economicos que afectan a los a Desarrollo construccion (casos sociales y
habitantes de la comuna. toda vez que son 31.12.2019 Comunitario emergencia).
carentes de recursos. Administrar  la - Entrega de canastas de alimentos.
aplicacion de instrumentos y recursos - Entrega de medicamentos y
disponibles para entregar condiciones examenes médicos.
basicas de vida que permitan mejorar la - Ayuda social en transporte por
calidad de vida. problemas de salud.

- Avuda social en cuotas

mortuorias.
Oficina Municipal para la Epilepsia - OMPE.

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Destinado a promover, educar. integrar, 01.01.2019 Dircctor de - Planificacion mensual de
lograr participacion social v il Desarrollo seguimiento de casos, visitas y
principalmente. evitar conductas 31.12.2019 Comunitario gestiones diversas.

Actualizacion base de datos o
catastro comunal.

Realizacion talleres de autoayuda
Creacion proyecto difusion,
comunicacion v educacion radial.
Capacitacion mediante ANLICHE,
Mantener coordinaciones
permanentes con la Liga Contra la
Epilepsia de Puerto Varas

Programa Mujeres trabajadoras y jefas de h

Ogar.

para enfrentar las principales barreras de
acceso que enfrentan en ¢l mercado del
trabajo.

31.12.2019

Comunitario

OBJETIVO PERIODO | RESPONSABLE | ACT. PRINCIPALES
Contribuir a la insercion laboral de calidad 01.01.2019 Director de - Lanzamiento y egreso programa.
de las mujeres, entregando herramientas a Desarrollo - Taller de formacion para el

trabajo.

Inscripeién nivelacion de

estudios.

- Feria de talentos mujeres
emprendedoras.

Subsidios Monetarios.

OBJETIVO

PERIODO

RESPONSABLE

ACT. PRINCIPALES

Gestionar y/o tramitar subsidios para
familias de la comuna de Puerto Varas que
cumplen con los requisitos para ser
beneficiarios.

01.01.2019
i
31.12.2019

Director de
Desarrollo
[ Comunitario

- SUF (Subsidio Unico Familiar).

- SAP (Subsidio de Agua Potable)
urbano v rural.

- Subsidio de Discapacidad
Mental.

Oficina de proteccidn de los derechos de la infancia - OPD.

OBJETIVO

PERIODO

RESPONSABLE |

ACT. PRINCIPALES

Prevenir v atender vulneraciones de
derechos de nifos/as y adolescentes a
través de la atencion directa v la
articulacion de la respuesta del gobierno
local. como garantes de derechos de
ninos/as v adolescentes. en al menos. el
espacio comunal.

01.01.2019
d
31.12.2019

Director de
Desarrollo
Comunitario

- Intervencion directa con ninoa/as
v con familiares.

- Talleres de roles parentales.

- Diagnostico participativo
comunal de infancia.

- Charlas de promocion de
derechos.

- Reuniones periddicas con
instituciones, servicios,
organizaciones y agrupaciones
integrantes de la red local.

Registro Social de Hogares (ex Ficha de Proteccion Social).

programas sociales. (Reemplazar a la
Ficha de Proteccion Social)

31.12.2019

Comunitario

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Identificar v/o seleccionar de mejor 01.01.2019 Director de - Actualizar informacion de
forma a los beneficiarios(as) de a Desarrollo hogares

| - Validar informacion de hogares

- Aplicar formulario en terreno a
usuarios nuevos del sistema

- Rectificar Informacion a través
del Sistema
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Programa 24 Horas de Seguridad Integrada para Ninos, Nifas y Adolescentes

OBJETIVO PERIODO | RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Ejecutar una estrategia de intervencion - Proceso de atencion directa ¢
integrada entre  Carabineros de Chile, 01.01.2019 Director de inmediata que involucra a nifos.
municipios y comunidad. Como respuesta a Desarrollo ninas y adolescentes y a sus
sistematizada  al  problema de la 31.12.2019 Comunitario familias, coordinando lo mas
delincuencia,  criminalidad  y  la eficazmente posible todos los
vulneracion de derechos en nifios, nifas v recursos con que dispone la red
adolescentes. lo que se concreta mediante social para ello.
la entrega de informacion oportuna v - Visitas Domiciliarias. que nos
veraz. Es por ello que: en consideracion a permiten visualizar los primeros
que uno de los grupos mas vulncrables elementos de diagnostico.
como victimas o victimarios de delitos son - Intervenciones con la familia: a
los niflos. nifias v jovenes: la politica fin de generar vinculos
publica de prevencion del delito busca -a apropiados que permitan un
través de una planeacion coordinada entre mayor compromiso de las
las entidades del Estado y la participacion mismas al proceso de trabajo con
del sector privado— desarrollar acciones los nifos v adolescentes.
que incrementen la seguridad pablica. - Mantener contacto directo con
Instituciones de la Red. que en
muchos casos ya se encuentran
trabajando con algunos nifios
pertenecientes al programa 24
Horas.
- Ingresar periddicamente némina
de nuevos ingresos al Programa
24 horas, que envia Carabineros
de Chile oficina OPD.
PROYECTO FNSP18-CTV-0733 “MAS SEGUROS” S
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Disminuir factores de riesgo del espacio 01.01.2019 Director de - Implementacion. control. gestion
publico para reducir las oportunidades a Desarrollo y monitorco de camaras de
que facilitan la comision de delitos en | 04.08.2019 Comunitario televigilancia.
entornos urbanos v la percepcion de ' - 1.- Ampliar la cobertura del
temor ¢ inseguridad de las personas. sistema de televigilancia en los
puntos priorizados tanto por la
comunidad como por Carabineros
; de Chile en la comuna de Puerto
| Varas para reducir la probabilidad
de ocurrencia de delito,

- 2.- Generar una comunicacion
cficaz v eficiente con los entes
involucrados en la
fiscalizacion.control v
persecucion penal v las
organizaciones comunitarias del
sector

- 3.- Establecer un protocolo
institucional para la utilizacion de
las imadgenes como medio de
prucba de una investigacion

[ penal.

- 4.- Ejecutar v coordinar talleres
de prevencion del delito. de
resolucion de conflictos y
fortalecimiento comunitario para
las organizaciones funcionales y
territoriales beneficiadas por el
provecto.

- 5.-Difundir la iniciativa a nivel
comunal en forma conjunta con

l los actores locales.
Biblioteca Publica Municipal.
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Entregar acceso igualitario a los bienes. 01.01.2019 Director de - Club de lectura Juvenil
artisticos  culturales v tecnologicos: A Desarrollo - Memorias del siglo XX
priorizando el fomento lector desde 31.12.2019 Comunitario - Capacitacion Biblioredes

primera infancia.

"

Celebracion dia del libro
Celebracion dia del Patrimonio
Matcadas culturales
Presentacion de libros
Exposicion artistica

Visitas gui

J
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- Trafkintun ( intercambio de
semillas)

- Charlas eco-educativas

- Encuentro lactancia materna.

Programa de Informatica Rural (PIR).

OBJETIVO

PERIODO

_1 RESPONSABLE

ACT. PRINCIPALES

El programa permitird  atender la
necesidad de las personas adultas de los

01.01.2019

Director de

- Abordar la necesidad de
capacitacion de las personas

sectores urbanos y rurales a capacitarse en i Desarrollo adultas en el area de
la alfabetizacion digital. en especial, de los 31.12.2019 Comunitario alfabetizacion digital, de los
habitantes de los sectores mas apartados sectores urbanos y rurales de la
de la Comuna de Puerto Varas. que por su Comuna de Puerto Varas
condicion de aislamiento geografico vio - Contribuir de mancra efectiva a
socioeconomico . no pueden concurrir a los beneficiarios del Programa
centros de capacitacion. de tal forma que a (PIR) por medio del
través de este Programa especial de conocimiento digital a mejorar
capacitacion, sc¢ puede contribuir de sus condiciones de vida,
manera cfectiva a incorporarlos, a la disminuir los niveles de
sociedad del conocimiento y la aldea aislamiento v la brecha
global, para contribuir a mejorar las socioeconomica.
condiciones de vida, disminuir los niveles - Proporcionar una oportunidad
de  aislamiento v la  brecha concreta. para las personas que
socioeconomica, habitan los sectores rurales
| aislado y urbano de la Comuna a
| un Programa de capacitacion. de
calidad. donde sean atendidos por
profesionales, con material de
apoyo v equipamiento de primer
nivel.
Chile Crece Contigo.
OBJETIVO PERIODO 'RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES
Apoyar fortalecimiento de gestion de - Analisis de informacion de
Redes Comunales Chile Crece Contigo. 01.01.2019 Director de sistema de registro.
para la implementacion local del Sistema a Desarrollo - Deteccion y derivacion de
de Proteccion Integral a la Infancia. 31.12.2019 Comunitario situaciones de vulneracion de

derechos en materia de infancia.
Apoyo a trabajo intersectorial
realizado por equipos de Chile

| Crece Contigo.

Seguridades y Oportunidades - Acompaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral

capacidades. facilitando la inclusion
social v la conexion con la estructura de
oportunidades.

31.12.2019

Comunitario

OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES

Apoyo a familias en situacion de - Ingreso de familias a sistema segin
vulnerabilidad en el desarrollo vy 01.01.2019 Dircctor de cobertura anual.

fortalecimiento  de sus recursos v a Desarrollo - Realizar visitas domiciliarias.

acompanamiento segn
metodologia

- Asesoria laboral en oficina scgin
metodologia

- Realizar talleres de trabajo
psicosociales y sociolaborales.

- Mesas técnicas.

Habitabilidad.

OBJETIVO

PERIODO

RESPONSABLE

ACT. PRINCIPALES

El Programa Habitabilidad. tiene como

- Diagnostico a familias del

objetivo potenciar las posibilidades y 01.01.2019 Director de programa.
oportunidades de desarrollo  de  las a Desarrollo - Mejoramiento de viviendas y
familias y personas vulnerables  del 31.12.2019 Comunitario equipamiento.
subsistema de Seguridades v - Visitas domiciliarias v
Oportunidades. ChileSolidario. a partir de acompanamiento por 9 meses
un  servicio integral que  entrega - Asesoria en hdbitos de uso y
soluciones que conjugan lo constructivo cuidado de vivienda a través de
con lo social, para que cuenten con una Talleres grupales y/o
vivienda y entorno saludable v seguro. _ l individuales.

Autoconsumo.
OBJETIVO PERIODO RESPONSABLE ACT. PRINCIPALES

El Programa Autoconsumo tiene como
objetivo  contribuir a  aumentar  la
disponibilidad de alimentos saludables
mediante la educacion y la autoprovision,
para que las familias pertenecientes al
Subsistema Seguridades ¥ Oportunidades
Chile Solidario de los sectores rurales
principalmente. complementen

sUs

01.01.2019
a
31.122019
'

[=

Director de
Desarrollo
Comunitario

- Diagnostico a familias

- Visitas domiciliarias

- Entrega beneficios para el

| desarrollo de actividades de

| cultivo y crianza y. también, en la
| preservacion. procesamiento y

| correcta preparacion de los

| alimentos.

()

: A /I.(
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necesidades alimentarias vy mejoren asi ‘ - Entrega informacion, promueve el

sus condiciones de vida.

aprendizaje y refuerza

| conocimientos sobre habitos de
alimentacion y estilos de vida
saludable a traves de talleres
grupales.

2° DEJESE ESTABLECIDO que la ejecucion de los Programas recientemente descritos, abarcard el periodo comprendido
entre los dias 01 de enero y 31 de diciembre de 2019.

3° DESIGNESE responsable de la ejecucidn de los Programas indicados en el numeral 1 del presente Decreto y de la
administracion de sus respectivos recursos, al Director de Desarrollo Comunitario o a quien subrogue en sus funciones.

4° AUTORIZASE a la Direccion de Administracion y Finanzas y al Departamento de Personal segln corresponda, para
realizar los ajustes necesarios en conformidad al numeral primero del presente acto administrativo, en el sentido de
imputar los gastos de las contrataciones existentes a la asignacion N° 21.04.004 “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios” del Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE







