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PUERTO VARAS, 04 DIC. 2015
VISTOS:

a) Que se llamar4 a concurso publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la planta de Ia
Municipalidad de Puerto Varas:

' 01 cargo Jefatura, grado 11° E.S.M.
v' 01 cargo Profesional, grado 10° E.S.M.
' 01 cargo Técnico, grado 14° E.S.M.
v' 01 cargo Auxiliar, grado 18° E.S.M.

b) El decreto N° 5.871/2.015 que designa a Dofia Yasnina Torres Heinz, Profesional, grado 10°
E.S.M., Directora de Administracion y Finanzas Subrogante a contar del 05 de Noviembre del afio
2.015.

¢) Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. 1 de 9 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial
del 26 de julio de 2006 y laley 18.883, Estatuto Administrativo de Los Funcionarios Municipales.

d) La resolucion N° 1.600/2.008, de Contraloria General de La Republica, que fija normas acerca de
la exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de establecer un procedimiento para la seleccién de los postulantes a los cargos
vacantes sefialados en la letra a) de los vistos de esta resolucion.

b) Lo establecido en el titulo I de la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo de Los
Funcionarios Municipales.

DECRETO: g 395

1.- LLAMESE a concurso piblico para proveer los siguientes cargos vacantes de la planta de
personal de la Municipalidad de Puerto Varas:

v’ 01 cargo Jefatura, grado 11° E.S.M.
v 01 cargo Profesional, grado 10° E.S.M,
v’ 01 cargo Técnico, grado 14° E.S.M.
v" 01 cargo Auxiliar, grado 18° E.S.M.

01 cargo Jefatura, grado 11° E.S.M. para el Departamento de Asesoria Juridica

01 cargo Profesional, grado 10° E.S.M. para el Departamento Social de la Direccion de
Desarrollo Comunitario

01 cargo Técnico, grado 14° E.S.M. para la Secretaria Comunal de Planificacién

01 cargo Auxiliar, grado 18° E.S.M. para el Departamento de Aseo, Ornato Y Medio
Ambiente

2.- APRUEBASE las siguientes Bases para el concurso publico de los siguientes cargos:
v
v

AN

3.- DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que ponderando
antecedentes de estudio, capacitacion, experiencia laboral Yy entrevista personal — psicolégica, segiin
sea el caso, se obtendra un puntaje que servira como indicador para seleccionar a las personas
postulantes a los cargos a proveer y que seran propuestos al Alcalde de la comuna de Puerto Varas.

3.2. Los postulantes podran retirar las bases del concurso durante el periodo 09 al 17 de Diciembre
del aiio 2.015, entre las 09.30 hrs. Y las 14.00 horas; y entre las 15.00-v4as 6.00 horas desde el
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Departamento de Personal de |a Municipalidad de Puerto Varas, ubicado en calle San Francisco
N° 413, 4° piso, de la comuna de Puerto Varas.

Las bases de concurso publico también podran ser descargadas desde la pagina web municipal cuya
direccion es www.ptovaras.cl a contar del 09 de Diciembre del aiio 2.015.

Las postulaciones deben ser entregadas en el Departamento de Personal de la Municipalidad de
Puerto Varas, durante el periodo 09 al 17 de Diciembre del aiio 2.01S5, entre las 09.30 hrs. y las
14.00 horas; y entre las 15.00 y las 16.00 horas. —

Cualquier documento recibido fuera de plazo no serd admitido, por lo que el postulante debers
prever y cautelar la presentacion de los documentos oportunamente.

3.3. Todos los documentos deben presentarse dentro de un sobre cerrado, en el que debera
indicarse el cargo al que se postula, el contenido y remitente. Se deja constancia que las
postulaciones deben efectuarse en forma separada para cada cargo en concurso, no siendo
admisible que quienes deseen postular a mas de un cargo, presente solamente un expediente
de documentos para dichos fines.

3.4. Una vez entregada la documentacién y durante todo el proceso de seleccion, los postulantes no
podran agregar nuevos antecedentes, ni retirarlos, salvo que se desistan de su postulacién mediante
documento escrito que asi lo declare.

3.5. La comisién de concurso evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes de acuerdo al
procedimiento establecido en las presentes bases, preseleccionado solamente a los postulantes que
redinan todos los requisitos exigidos establecidos en las mismas.

3.6. La comisién de concurso rechazar4 a los postulantes que no cumplan con todos los requisitos
exigidos. Si asf lo estima conveniente Ia comision requerira mayores antecedentes y referencias, los
que se anexaran mediante informe fundado al expediente del postulante, siendo considerados para la
seleccion final.

3.7. La némina de postulantes preseleccionados para entrevista personal — psicolégica, segiin
corresponda, estara conformada por los que hayan obtenido el puntaje minimo indicado en estas
bases, siendo publicada en el Departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Varas yenla
pagina web municipal cuya direccion es www.ptovaras.cl el dia 29 de Diciembre del aiio 2.015 a
partir de las 15:00 horas.

3.8. El dia 21 de Enero del aiio 2.016 la comision de concurso propondra al Alcalde las ternas de
los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor. Las
ternas pueden quedar constituidas por uno o dos postulantes en el caso de que no haya mas
postulantes con los requisitos exigidos para componerlas.

3.9. El Alcalde seleccionari a mas tardar el dia 22 de Enero del afio 2.016 una de las personas
propuestas en cada terna, la que debera ser notificada personalmente o por carta certificada de que
debe asumir sus funciones a partir del dia 01 de Febrero del afio 2.016.

3.10. Corresponde precisar que si el interesado no asume el cargo en la fecha de nombramiento, éste
quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley. En tal caso el Alcalde ofrecera de inmediato el
cargo a alguno de los otros postulantes de la terna propuesta por la comision de concurso.

3.11. El Alcalde podra declarar desierto el concurso publico, Gnicamente en el caso de que ninguno
de los postulantes obtenga el puntaje minimo para ser considerado candidato idoneo, establecido en
estas bases.

4.- Requisitos

a) Generales:

El concurso debera ajustarse a los términos de las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades y en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para

los Funcionarios Municipales.

a.l. Ser ciudadano (acreditado mediante copia simple de cédula
ambos lados).

pacional de identidad por
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a.2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente
(acreditado mediante certificado vigente de situacién militar al dia).
a.3. Tener salud compatible con el desempeiio del cargo (acreditado mediante declaracién jurada
simple, sin perjuicio de posterior certificacion del Servicio de Salud correspondiente).
a.4. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley, en conformidad a lo sefialado en el articulo N° 12 de la
ley N°19.280

v’ cargo vacante Jefatura, grado 11° E.S.M.: el postulante debe estar en posesiéon de Titulo
profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracidn, otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por éste, o debe poseer titulo técnico otorgado por un Instituto o Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, o titulo técnico otorgado por un
Establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional del Estado o reconocido por éste.
(acreditado mediante copia simple de titulo o de certificado de titulo)

v’ cargo vacante Profesional, grado 10° E.S.M.: el postulante debe estar en posesion de Titulo
profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste. (acreditado mediante copia simple de titulo o de certificado de
titulo)

v’ cargo vacante Técnico, grado 14° E.S.M.: el postulante debe estar en posesién de Titulo
otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido
por éste, o de titulo otorgado por un Establecimiento de Educacién Media Técnico-
Profesional del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de
una carrera profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste (acreditado mediante copia simple de titulo o de certificado de
titulo, o de documento extendido por la institucién educacional correspondiente, que
acredite haber aprobado a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional)

v’ cargo vacante Auxiliar, grado 18° E.S.M. : el postulante debe haber aprobado la educacién
basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes. (acreditado mediante copia
simple de licencia de Educacién Bisica o de documento extendido por la institucion
educacional correspondiente, que acredite la aprobacién del nivel de educacién antes
seifialado )

a.5. No haber cesado en cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones (acreditado mediante declaracién jurada simple).

a.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito, lo que la Municipalidad comprobara directamente mediante consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion (acreditado mediante declaracién jurada simple).

a.7. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que
establece el articulo 56 de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, agregadas por la ley N° 19.653, sobre probidad administrativa
(acreditado mediante declaracién jurada simple).

Los antecedentes antes sefialados constituyen s6lo prerrequisitos de postulacion exigidos a todos los
interesados. La falta de cualquiera de ellos, sera causal suficiente para que el postulante se vea
impedido de seguir participando en el concurso publico.

b) Deseables:

% Postulantes a cargo Jefatura, grado 11° E.S.M., es deseable que estén en posesion de un
titulo profesional o de un titulo técnico del 4rea Juridica.

% Postulantes a cargo Profesional, grado 10° E.S.M., es deseable que estén en posesion de un
Titulo profesional del 4rea de la Asistencia Social

+ Postulantes a cargo Técnico, grado 14° E.S.M., es deseable que estén en posesion de un
Titulo Técnico o haber aprobado a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional del area
de la Administracién

% Postulantes a cargo Auxiliar, grado 18° E.S.M. es deseable que estén en posesion de alguna
de las siguientes licencias de conducir :

v Clase Al y A2, de acuerdo a la ley N° 18.290 oo

v" Clase A2, A3, A4, A5y D, de acuerdo a la ley N°’i9495 4 )
[
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S.- Factores a Evaluar:

Conforme Art. 16 de la Ley 18.883, en cada concurso deberan considerarse a lo menos los
sigutentes factores: los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién; la experiencia
laboral, y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

5.1 Estudios:

> CARGOS JEFATURA 11° E.S.M., PROFESIONAL 10° E.S.M. Y TECNICO 14°
E.S.M.:

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecido en la Ley N° 19.280,
exigido para postular. Dicho antecedente recibira una bonificacién adicional de 10 puntos, de
acuerdo a lo siguiente:

» Cargo Jefatura, grado 11° E.SM., si el antecedente minimo educacional presentado
pertenece al area Juridica

> Cargo Profesional, grado 10° E.S.M., si el antecedente minimo educacional presentado
pertenece al 4rea de la Asistencia Social

» Cargo Técnico, grado 14° ES.M, si el antecedente minimo educacional presentado
pertenece al area de la Administracion

A los postulantes a los cargos Jefatura 11° E.S.M., Profesional 10° E.S.M. y Técnico 14° E.S.M.,
que acrediten poseer estudios superiores al antecedente minimo educacional exigido para postular,
se les asignara un puntaje maximo de 05 puntos. Para obtener el puntaje antes mencionado, los
estudios superiores deberan corresponder a las siguientes areas:

» Cargo Jefatura, grado 11° E.S.M., pos titulo, Magister o Doctorado del 4rea Juridica

» Cargo Profesional, grado 10° E.S.M., pos titulo, Magister o Doctorado del area de la
Asistencia Social

> Cargo Técnico, grado 14° E.S.M., Titulo Profesional del 4rea de la Administracién

» CARGO AUXILIAR 18° E.S.M.:

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecido en la Ley N° 19.280,
exigido para postular. A los postulantes que acrediten poseer estudios superiores al antecedente
minimo educacional exigido para postular, tales como Educacién Media, Titulo Técnico o Titulo
Profesional, se les asignara un puntaje maximo de 05 puntos.

5.2 Cursos:
En general para que la capacitacion sea evaluada los postulantes deberan acreditarla mediante
copias simples de documentos emitidos por la entidad capacitadora que certifiquen los cursos

realizados y aprobados; y que ademas sefialen su duracién en horas.

El Comité de Seleccion procederd a sumar la totalidad de las horas de capacitacién acreditadas y de
acuerdo al resultado final obtenido en cada caso, asignara al postulante la siguiente puntuacion:

< Capacitacion total acreditada

hasta 50 horas: 05 puntos
de 51 horas a 100 horas: 10 puntos
superior a 100 horas: 15 puntos

Adicionalmente a los postulantes se les asignara el siguiente puntaje:

> CARGO JEFATURA: se concedera puntaje por capacitacién realizada en materias de
indole administrativa y Juridica, otorgandose 02 puntos por cada curso aprobado,
asignandose un puntaje maximo de 10 puntos

» CARGO PROFESIONAL: se concedera puntaje por capacitacién realizada en materias
de indole administrativa y social, otorgindose 02 puntos por—egdE=gurso aprobado,
asignandose un puntaje maximo de 10 puntos
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» CARGO TECNICO: se concedera puntaje por capacitacion realizada en materias de
indole administrativa, otorgandose 02 puntos por cada curso aprobado, asignandose un
puntaje maximo de 10 puntos

» CARGO AUXILIAR: se concedera puntaje por capacitacion realizada en materias
relacionadas con la conduccién de vehiculos, mecanica o seguridad vial, otorgandose 02
puntos por cada curso aprobado, asignandose un puntaje maximo de 10 puntos

3.3.- EXPERIENCIA LABORAL:

Para que la experiencia laboral del postulante sea evaluada, esta deberd ser acreditada con copias
simples de certificaciones extendidas por la autoridad o Jefatura competente respectiva, en las que
se debera indicar las labores realizadas y el periodo de tiempo dentro del cual estas fueron
desarrolladas. No se aceptara como valida la experiencia correspondiente a practica profesional.

Se asignara el siguiente puntaje:

Periodo Puntos
01 afio 02
02 afios 04
03 afios 06
04 afios 08
Mas de 04 afios | 10

Adicionalmente a los postulantes se les asignar4 el siguiente puntaje:

» CARGOS JEFATURA, PROFESIONAL Y TECNICO: a la experiencia laboral
relacionada con el desarrollo de funciones en el sector municipal o piblico, se le
otorgara 02 puntos por cada afio acreditado, asignindose un puntaje maximo de 10
puntos

» CARGO AUXILIAR: a la experiencia laboral relacionada con el desarrollo de
funciones de conductor de vehiculos, se le otorgara 02 puntos por cada aiio acreditado,
asignindose un puntaje maximo de 10 puntos

5.4 ENTREVISTA PERSONAL

Desde el 18 al 24 de Diciembre del afio 2.015 el Comité de Seleccién de Concurso Piblico se
reunir para evaluar antecedentes de postulaciones presentadas segln lo seiialado en los nimeros
5.1, 5.2'y 5.3 de las presentes bases de concurso publico. De esta forma, todos los postulantes que
de acuerdo a la sumatoria de puntos parciales obtenidos en los factores ESTUDIOS, CURSOS DE
FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION; Y EXPERIENCIA LABORAL, retinan
a lo menos el puntaje que se sefiala a continuacién, seran llamados a una entrevista personal:

V' Cargos Jefatura, grado 11° E.S.M., Profesional, grado 10° E.S.M. y Técnico, grado 14°
E.S.M. - 52 PUNTOS
v' Cargo Auxiliar, grado 18° E.S.M. - 34 PUNTOS

La entrevista evaluara el factor aptitudes especificas para el desempeiio del cargo y considerara
los siguientes aspectos:

% Historial de trabajo — PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

% Conocimiento sobre normativa municipal - PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
Se evaluari el conocimiento que los postulantes posean respecto de materias sefialadas en la ley 18.883 -
Estatuto Administrativo de Los Funcionarios Municipales, ley 18.695 - Organica Constitucional de

Municipalidades y ley 18.575 — Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado

. . . e MU
< Compromiso e Iniciativa - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTO é\‘?j’ N/C,’;o
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTQ VARAS COpns ON

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
065-361230

—6.
>
(w]




- Puert®Waras

La civdad de ias roses

La entrevista sera realizada por el Comité de Seleccién de Concurso Piiblico en Sala de
Sesiones del Concejo Municipal ubicada en calle Del Salvador N° 338, 2° piso, los dias:

- 04 de Enero del afio 2.016: de 09:00 hrs. a 14:00 hrs.
- 05 de Enero del afio 2.016: de 09:00 hrs. a 14:00 hrs.
- 06 de Enero del afio 2.016: de 09:00 hrs. a 14:00 hrs.
- 07 de Enero del afio 2.016: de 09:00 hrs. a 14:00 hrs.
- 08 de Enero del aiio 2.016: de 09:00 hrs. a 14:00 hrs.

Los postulantes a los cargos Jefatura, grado 10° E.S.M. y Profesional, grado 10° E.S.M. que hayan
participado en la entrevista personal, también deberan someterse a una evaluacién psicologica que
medira aspectos tales como manejo comunicacional, exigencias de personalidad, habilidades
practicas, desarrollo de equipos, responsabilidad, grado de dificultad y complejidad y
cumplimiento de compromisos de gestion y orientacion a la eficiencia.

Una vez aplicada esta etapa, se confeccionara un informe psicolaboral que sintetizara los
resultados obtenidos por cada postulante, los cuales se ponderaran de la siguiente manera:

Postulante plenamente recomendable para el cargo 100 puntos
Postulante recomendable con observaciones para el cargo 70 puntos
Postulante no recomendable para el cargo 0 puntos

La fecha y lugar para la realizacién de la evaluacién psicolégica se comunicara
oportunamente a los postulantes por parte de la empresa responsable de su aplicacién.

SE DEJA CONSTANCIA QUE AQUELLOS POSTULANTES QUE EN LA EVALUACION
PSICOLOGICA OBTENGAN UN PUNTAJE QUE NO QUEDE COMPRENDIDO DENTRO
DEL RANGO 70 - 100 PUNTOS, NO PODRAN SEGUIR PARTICIPANDO EN EL
PROCESO DE SELECCION

La no comparecencia a la entrevista personal o a la evaluacién psicolégica, en el dia y la hora fijada
para ambas etapas, ser causal de exclusion absoluta del postulante del concurso.

6.- Los antecedentes presentados por los postulantes seran evaluados por un Comité de Seleccién de
Concurso Piblico, que estara integrado por las 3 mas altas jerarquias de la Municipalidad, y el Jefe
del Departamento de Personal, quienes son:

a) Sra. Loreto Vilches Morales, Directivo, grado 07° E.M.R.

b) Sra. Adriana Soto Nieto, Directivo, grado 07° E.M.R.

¢) Sra. Patricia Alvarez Alvarez, Directivo, grado 07° E.M.R.

d) Sr. Roberto Loyola Jelbes, Jefatura, Grado 10° E.M.R., quien actuara como Secretario
del Comité de Seleccién de Concurso Publico aqui nombrado.

La ausencia de cualquiera de los funcionarios directivos antes individualizados, sera cubierta por los
funcionarios municipales que se identifican a continuacién, de acuerdo al siguiente orden de
ubicacion:

1° Sr. Rodrigo Palma Alvarado, Directivo, grado 07° E.M.R.
2° Sr. Victor Nail Alvarado, Directivo, grado 07° E.M.R.

La ausencia del Secretario del Comité de Seleccién de Concurso Publico, sera cubierta por los
funcionarios municipales que se identifican a continuacién, de acuerdo al siguiente orden de
ubicacion:

1° Sr. Javier Soto Villarroel, Profesional, grado 09° E.M.R.
2° Sr. Alfonso Gallardo Villarroel, Técnico, grado 11° E.MLR.

Las subrogancias de cualquiera de los integrantes del Comité de Seleccion del Concurso Publico
solo operaran mientras se mantenga la ausencia del titular al cual se reemplace.

7.- Los puntajes obtenidos en cada una de las areas del concurso, seran ponderados de la siguiente
forma:

¥
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7.1 POSTULANTES A CARGOS VACANTES JEFATURA GRADO 11° E.S.M. y
PROFESIONAL GRADO 10°E.S.M.

a) Antecedentes académicos y de capacitacién (10%)

b) Experiencia laboral (40%)

¢) Aptitudes especificas para el desempefio del cargo (50%), distribuido conforme a lo
siguiente:

v" Entrevista Personal — 30% del puntaje
v" Evaluacion Psicolégica — 20% del puntaje

Para ser considerado postulante idéneo se requerira obtener un puntaje final ponderado no
inferior a 31 puntos.

7.2 POSTULANTES A CARGOS VACANTES TECNICO GRADO 14° E.SM. Y AUXILIAR
GRADO 18°E.S.M.

a) Antecedentes académicos y de capacitacion (10%)
b) Experiencia laboral (40%)
¢) Aptitudes especificas para el desempeiio del cargo (50%)

v' Para ser considerado postulante idéneo al cargo TECNICO, GRADO 14° E.S.M .se
requerira obtener un puntaje final ponderado no inferior a 23 puntos

v Para ser considerado postulante idéneo al cargo AUXILIAR, GRADO 18° E.S.M .se
requerira obtener un puntaje final ponderado no inferior a 22 puntos

Los resultados finales del concurso puablico se publicaran en el Departamento de Personal de la
Municipalidad de Puerto Varas y en la pagina web municipal cuya direccién es www.ptovaras.cl, el
dia 22 de Enero del aiio 2.016.

8.- El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y propondra al Alcalde los nombres de los/as postulantes que hayan alcanzado los
tres mas altos puntajes. El Alcalde podra nombrar a cualquiera de las personas incluidas en la terna.
El concurso podra ser declarado desierto, s6lo por falta de postulantes idoneos, esto es, en el caso de
que ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo
establecido en estas bases.

9.- El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 22 de Enero del ajio 2016, seleccionando a una de
las personas propuestas por el Comité de Seleccion, resolucién que sera notificada al interesado
personalmente o por carta certificada.

EVla postulante seleccionado/a debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de 02
dias habiles contados desde la fecha de notificacién y acompafiar documentos probatorios de los
requisitos de ingreso. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a alguno/a de los/as otros/as
postulantes propuestos en la terna.

El/la postulante seleccionado deber4 asumir el cargo con fecha 01 de Febrero del afio 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y

UNA VEZ H’TCHO, CHIVESE
\ -
\ -
i Vb(/ ’_—A(D
2 m SR. ALVARO BERGER SCHMIPT
\ 2 . ALCALDE
SRA. ADRIANA SOTO NIETQ &
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