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DECRETON®

CANETE 14 ABR 207

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del Programa “Mujeres
Jefas de Hogar Linea Dependiente e Independiente entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, region del Biobio y la llustre Municipalidad de Canete.
De acuerdo al Ordinario N"503 de fecha 06 de abril de 2020.

DECRETO:

APRUEBESE, el Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del
Programa "Mujeres Jefas de Hogar, Linea Dependiente e Independiente entre el
Servicio Macional de la Mujer vy la Equidad de Genero, region del Biobio y la llustre
Municipalidad de Canete, para el periodo 2020-2021.

IMPUTESE, el pago a la cuenta N° 1140536001 del programa "Mujeres Jefas
de Hogar, Linea Dependiente e Independiente.
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DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG, REGION DEL BIOBIO.

Mediante el presente, saludo cordialmente a usted. Y por intermedic de
este hago liegar el convenio de continuidad, transferencia y ejecucion firmado del
Pregrama Mujer Jefas de Hogar 2020, junte a carla compromiso del ejecutor. Lo
anterior serd derivado de acuerdo a instruccicnes senaladas en el oficio N°® 176 /2020
de fecha 24 de marzo 2020.

5in otra particular, se despide-sagdialments,
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SURNANED

COMNVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCHON REGIONAL RIOBIO

Ay ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™

En Concepcian, a | de abril de 2020, enfre el Servicio Naclonal de o Mujer v lo Equicod
de Género, F.L.T. N* &0.107.000-4, servicio publico luncionalimente descentrolizodo, o
frovés de su Direccion Regional de lo Region del Biobio, representoda legalmente por su
Directora Regiconal dofio Lissetle Wackerling Palifio, céduln nacional de idenfidad N°
omibos con domicilic en colle Cochrane MN® 540, comuno de Concepcion, en
aaeianie smplemente como "SERNAMEG" o el "Servicio", por una parte; y por la otra, 1a L.
MUNICIPALIDAD DE CANETE, comporacion outénoma de defecho poblico, rol unico
tibutaric N® 4%.160.500-0, represantadn lennimente por su Alcolde. don Jorge Radonich
Bamo, cadulo nacional de [dent ) ambos con domicilio en calle Arturs
Prof 220, cormuna de Cafete. en adelante smplementa como el Municipic”, "el Eecutor”
o “lg Enfidad Eecutora™.se celebrn o siguiente convenio de continuidad Trarsferencia de

A Fondos v Ejecucion

PRIMERCH: ANTECEDEMNTE:

GQue, el Servicic Nocional de kb Mujer v Io Eouidad de Génaro, es un senvicio pubkco,
furicionoimente descentalizads, dotodo de pesonalidod pridica v de patimonio propio,
aue se relocionord con el Presidente de la Repdblica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y lo Equidod de Género; y tiene por objelo, ajecutar ks politicas, plones y programas que e
ancomiends &l mencionado Ministerio,

Giie, el sermamES. ene como msion fordalecer kos autonaomias v ejercicio plena e los
derechos v deberes de ko divenided de mujeres, o troves de la implementacion y ejecucion
de Politicos, Planes v Programas de igualdod vy Equidod de Genero, considerando el enfoque
temtorial, v aportande al combio cuthwal que e reciUiere porg alcanzar una seciedod mics
icalitaria enfre mujerss v hombres an el pos.



Chie, uno de sus objelivos etiralégicos del SemamES, 85 "conlibuir @ forolacer fas
oulonormicas de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de vickencias, a froves
de programas o iniciafives relocionodas con la prevencion, otencion y reparacion de o
vickencia contro los mujeres v el occeso o lo justicia o toves de ko representocion
especioizoda’.

Que, uno de sus objetivos estrofégicos del SemomES, es “Forfolecer o outonomic
poonomica de bas mujeres mediante lo implementocidn de iniciolivos, Gociones y orogrormeas
con-petinencia culfunal v femfonal. que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y
conirol de sus recirsos, su incorporacion, permanancia y desarrollo &n e munde del trabojo
remunerado -en el morco del frobajo decente- pofenciands su empoademmianto individual
y calectivo pais”,

Gue, dicho objetive se concreta o fravés del Area Muler v Trabagjo, en cuyas ineas
programdatods se aencueniran los Programas Mujeres Jefos de Hogar, Progroma 4 a 7, Buenos
Practicos Laborales con Eguidod de Género vy Mujer Emprende (ex Progeamo Mujenes,
Asocialividad vy Emprendimiento)

For su parte, en conformidod o la Ley 18,495 Organica Constitucional de Municipolidodes.
lo Muricipalidod es una corporacion auténoma de derecho piblico con percnalidod
jundico y patrirmonio propio. cuyao finalidod &5 sofisfocer los necesidades de 1o comunidad
local ¥ asegurar su - panicipocion en el progreso econdmico, oclal v cullwal de o
respectiva comuna, La miema Ley en su articulo 4° establece; "Laos municipalidades, en &l
ambifo de su feritoro, podran desamofiar, directamente o con ofros drgonos de o
Administracion del Estodo, funciones relaciocnadaos con: b) Lo salud pdblica y la profeccidn
del medio ambiente: ¢) Lo asistencia social y juridica; k) Lo promocion de ka igualdad de
oporiunidodes enfre. hombres ¥ mugeres, [} B desarolio, implementocian, evaluocion,
promocion, copacitacidn vy opovo de occiones de prevencion social v sffuacionol, fa
celebrociin de convenios con offas enfidades poblicos para la aplloocidn e planss oe
reinsercion soctal v de asistencea a victimas, asl comao_tambidn o adopoidn de medidas
en &l dmbifo de lo seguridad publico a nivel comunal, sin perulcio de fas funciones del
Ministerio del Inferior y Sequridad Publico y de los Fuerzas de Orden v Seguridod”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

Lo apjgcuckn del Programa e regira por los sigulenles documenios gue son parte
infegrante dal presente conveno;
1. Resolocion N* 30 del afc 2015 de lo Confraloria General de la Replblica. o lo
noma quelo reemploce
2. Resplucion oproboiforc del presente Convenio de Conlinuldod Tronsferenclo y
Elecuclén, y kas resoluciones aprobatonios de las respectivos modificaocione:s que se
suscriban durante o vigencia del convenso.
3. Besoluckon aprobaloria de tos Orfentaciones Técnicas vigentes del Programa v el
aclo adminisirative regional que lo odecue en conformidad a ks focultades
delegodas, en coso de comesponder,
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4. H Proyecto Comunal del Programao, en adelante Froyecio.
Pora estos efectos se enfiende por proyecto comunal, o propuesia del ejecuter
para desarrollor en Cofefe of disposifive; en estricto cumplimiento del presenle
Convenio ¥ de las onentociones féenicas vigenies de SermomEG,

= En b no reguiado expresamente en el pretente convenio por & Manual de
Rendicion de Cuentas vigerte del SermarnE ?

& Carte Compromiso del Ejecutar,

onfecadarntoes,

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los obiefivas y fines, el EIECUTOR 5o compromete a implementar ¥ &jecutar
en el teritonc que se ocuerdo en los clausules siguientes, s modele programatico de
SemamES, sequn las anentacionss técnicas vigentes del Pragrama Muleres Jefas de Hogor v
Cuyo models se detallard en los ekusulas siguisntes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Promover lo autonomia ecoendmica de las mujeres jelas de hogar, a través de o enfrega un
conjunto de hemarmiento: que les permiton generar, geshanar ingresos v recusng Propics o
portie el frabajo remunerado, e accewn a |o olerta pdblica v de opcrtunidades de
conciliocién frabojo remunerada, domeéstico y de cuidodas,

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

0. Desarmoller copacidades ¥ habilidades laborales de |as jefas de hogor, a trovés de
talleres de formacian POrO mejorar sus candiciones paa ef frabajo remunerado
tonto dependiente comao independients,

b, Articutar con o institucionalidod publico y privado el acceso da las peeticipantes o
ka oferta exlstente para mejorar sus oportunidades de detarolio en el trabajo
dependiante camo independiente de ac verdo a sus necesidades ¥ demandas v g
fravés de la corsecucion dal provecto laboral eloborads por las mujeres jelos de
hogar participantes del PO,

QUINTO: FOCALIZACION

El prograrma estd dingido o:

al Mugeres lefas de Hogar o Mucleo. Se enfiende pof jefa de hogor I maular gue e
economicamente  activa, fiene responsabilidodes fomiiores v es g prncipal susterto
econdmico del hogar, Se incluirg, ademas. a los mujeres que estdan en ia condician de
frabajodora Jefa de Miclea secundano {mujer econamicamente activa gque vive al
interior de un hogar que tiena un |ale o jefa distinto o ello, pero con su aporte BCONaMco
mantiene cargas fomiiares de su nuckeo),

o) Tener entre 18 v 45 afics de edad,



Sef econdricamente activa,
D los quintiles | af 1 Comprabodos con la ficha de seleccion del programa !,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
Lo enhdod efEcutorg Implementard el molelo da intervencian pincipalmente en el

Generar  jos Condiciones  técnicas  en o5 equipps fesponsables de |g
implementacian, Para el cumplimienta de jas Crientaciones Techices, conforme a
SUs componentes v lineq de acclon programatica,

Facilitar v Qpovar lo gestidn intersectorial Que reglice lo entidad gjecutora para
URa mejor sjecuciin del modedo de infervancién,

Procurar Instancias a nivel nacional v regional de coordinacion pdblice - prriverda
POro. aumentar o oporfunidodes loborales de jog mueres participontes deal
Programo

¥ Fundacidn FUNFAS, enire ofras, la olera pogramalica que comprends e
Frograma,

| SOrerTEL P sk ks e Fieho nuibcion sl dres noss Sl Digmmi, Agud CEPTE o Fer o mo B Sociod o= Mooy, b
Fomaciin seid ety o

Coonificer ol 1™ o mideimy e FRy confampky I A0 On mm b EEfvenng Cin Igy ERciding
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&, Asesorar y acompanar en el proceso . de implementocian v gestidn de los provectos
para o ejecucian de los modelos progromaticos, los osesorlas y acompanamientos
pueden consistr en visitas o tereno, supeniitn telefdnica, videoconferencio o
cualquier otro medic idoneo que permita ol Servicio cautelar gue la sjecucian del
proyeclo se ojuste ol presente convenio.

La asasora ¥ acompofamiento de SermamEG aborcord dos dreas, el drea de
gastitn lécnica y el drea de gestidn administrativa financiera,

La asesora y acompofomiento de la gestion técnica, serd de responsabiidod de
la persona designada por la Direccién Regional del SemamEG.

Los ambito: de accion de la asesoria v ocompafomiento de SemamEG invelucran
oociones refeddos o

. Acompanamiento fecnica v adrministralivo al "EJECUTOR

. Asesorio directo de los acciones desaroliodas por los equipos ejecutores,
5 Coordinacidn v lortalecimiento de la-gestién SemamEG a nivel local,

. Trobadjo de red, a nivel regional y pravinciol,

Asesorar y evaluar el proceso de implemeantacion v gestidn del provecto para o
gjecucion del programa. Esla evaluacion se realizart semesiraimeants, leniendo
como Insumos los informes de gestion, seficlodos en los Crentaciones Técnicas v
eloborados por el equipo comunal de lo Enfidad Eeculora junto con los informes
de supervision realizaodos por elfio Coordinador/a Regionol de SemamEG del
progrema.

7. B equipo regiondl, debera eloborar aguellos informes de Gestién del Programa
establecidos en los Crientaciones Técnicos, los gue serdn enfregados en los fechas
previamente informadas por SemamEG.

8. Apoyar a lo difusion para gue el elecutor promueva el programa entre las
patenciales parficipontes v anta la comunidod an general, mediante la entrega de
orientackones pora el disefe de malerales como dipticos. pendones cofiches ete.

?. Generar espocios de lormacidn v copocitacion para los equipos en aspectos
esencioles pora el logro de los metas de los programas v el cumpBmiento del
modeko de intervencion propussto en Ies Onentociones Técnicas,

10. Supervisaor que los montes de dinero no gostados o consecuencia del usoe de
ficencios medica: del equipn de ftrobojo del Programo sean restituidos ol
SemarmBs.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIERDS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. semamEs, se compromete a destinar los recursos poro el cofinonciamiento de o
gestion, adminktracién e implemeniacion del proyecto, con los recursos asignodos
con corgo d ki Ley de Presupuesto pora el afio 2020 v la aprobacion de o Ley de
Presupuesto para el afo 2021,



. Con coge d lo ley de Presupuesto pora el ano 2020 comesponde o o sursa bt

v lolal de 314952000 {calorce millenes novedienios cincuenta v dos mil pesos| o
que e desgiosa de la siguienle forma;

Aporte
Cta. ftem SernamEG
zostos en Personal

10 | Adminisfrolivo 50.-
| Gaostos en Personal [
20 [ Operacional S12.000.000.-
30 | Gostos en Adminisiracion 50.-
40 | Gostos ODperacionalas 52.952.000.-
Transferancios I
_ 50| Beneficiarosfas 50
&) | Gastos de Inversion 0.~
Totales $14.952.000.-

3. SemambBS fromsfenrd lo suma precedentemente ndicada a lo entidod ejecuiona,

en ks siguentes cuokas, previo cumplimiento de los requisitos gue en el presante
numeral se establecen;

5 Lo primera remeso, comesponde o o canfidad de 32500000 [res millones
guiniantos mill pesos], que proviens de |los recursos yvo fransterdos durante el primer
trimesire del afo 2020 a lfravés del convenic de continuidad, transferencio de
fondos vy ejecucion suscrito por los comparecientes con fecha 29 de diciembre de
2017 ¥ aprobado mediante resolucion exenta N 14 de 19 de ensro de 2018 de
esta Direccidn Regional y sus respectivas modificociones, Se dejo constancia que,
dicho sumo sg encueniro debidomente ftronsferdo en vimed del® acto
administrotivg recien citodo. Por su parte. 22 incluird en i3 rendicién de cuentos, los
goitos ejecuiodos con anlenondad o la suscripoion del presenle ocuerdo, Gnico y
exclusivamenta para efectos de este numeral Lo onteror, por rorones de
continuidad en la ejecucion de la funcion del progroma, en miras o otorgar un
buen servicior mediante kb eficiencio v eficocia en ko uliizocion de los recursos
poblicos,

5T La segundo remesa corespondiente ala suma de 56.871.200 (sels millones
ochocientos setenta ¥ un mil doscientos pesos) previo cumplimiente de los
siguiles s redpuisitos;

a} Aprobacidn del Proyeclo de EBecucion por parte del Area Técnica

respechvo.

B Resplucion Aprobatoria del presente Convenio totalimeante framitoda.

c} En &l cosc de frofore de una enfidod ejeculor gue hoya epeculodo

- programas ded Servicko, deberd ademias;

&



- Mo montensr rendgickones de cuenias exigibles pendientas de enfréga
con @& SermnomEG por el proyecto sjecutado durante el primer
frirsestrs diel afo 2020,

- |lo oaprobocidn de rendiclones de cuentos conmespondientes
proyectos sjecutados en el afo 2019,

3.3.Lo tercera remeso de $4.580.800(cuatro millones quinientos echenta mill
ochocientos pesos);
a) Gue exista disponibiidad presspueesiaria pora estos efectos.
bl Que la entidod ejecutora haoya enfregodo a SafnomEG los informes. de
rendicion de cuenlas corespondientes a los gostos de la remesa o de |0
cuoia anferior.

4. SernomEG, se compromete o fransferr los recursos para el cofinonciomiento de la
gestion, odministracion e implementacion del proyecto para el primer frimesire
2021, siempre v cuande exista o disponibilidod presupuestaria an la respactiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Onica v totol de $3.300.000.-(kes millones
fresclentos mil pesos). Dicha sumo e desglosa de ko siguienie tormo:

- Apcrte
Cha. item SemamEG
Gostos B Persorol

¥ Administrative 50.-
osfos ) Personal
a0 Operacionc 53.300.000.-
30 Gastos an Administracién 0.
40 Gastos Operacionales 50.-
Transferencias
50 Beneficionosfos 0-
| &0 Gastos de Inversian 50.-
Totales 53.300.000.-

En el evento, que exista regjuile o iIncremento de recurscs establecido en la Ley de
Pfresupuesto del Seclor Publice pora el afio 2021, bostord sy incorporacion
mediante b resclucion exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autariza el
incramento en el Programo, lo cual deberd ser postenor y estar conformicdod con
o Resalucian ded Mivel Macional que distribuye el Presupuesio parg &l afo 2021 g
los Drecciones Regionales del SermamEG.

sernamEs franslennd i remesa anterormente sefaloda o la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de ko siguianle:
a) Gue exisio disponibiidad prasupuestana para estos efectos.



bl Que lo enfidad ejeculora hoya enfregade a SemamEG los infarmes de
rendicion de  cuentos comespondientes a los gostos de k remeso o da lo
cucha antericr,

samamEG requernira el desglose del presupuesto para el afio 2020 v 2021en sub
items, el cual deberd estar conlenido en el Plon de Cuentas del Provecto
presentodo por lo entidod ejecutora. Bn ocoso de realizar modificaciones
presupusstanas de conformidod o ko estoblecido en o presenle convenio,
tambien se deberd actualizar el plan de cuentos en el provecto respectivo.

semomEG, acarde ala Resolucicn 30 del afio 2015 de o Contralora General de ko
Republica y a su Manuaol de Rendiciones de Cuentas vigente ¥ al convenio de
colaborocion para lo Utiizocikin del Sstema de Redicion Becirénica de Cuantas
sscnifo. enfre 1o enfidod ejecutar, el Senicio v o Confralado Generol de ko
Repiblica, este dllime sdlo en coso de comesponder. deberd revisor,
mensualmente, lkos rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con o finalidad de supervisor lo comecto ejecucién del gosio de los recursos
transfendas por SemamEG, asl como el seguimienio a los aportes comprometidos
en &l proyecto por la Enfidod Beculora. La revision indicoda se llevard o cabo por
elfla Encargodo/a de la Dlreccién Regional v ka Unidad de Administracion v
Ananzas de lo Direccién Regional de SermomEG, en confammidad a ko Resolucicn
W 30 de 2015y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo
ko gue no sea controwio a sllo,

NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implkementocion y ejecuclén del modele progromatico definido en los
Onentaciones Tecnicos vigentes del SermomEG, el Ejecutor se compromete a cumpli
espacialmente los sigulentes sbligociones;

Lo Enfidod Eecutora se obliga cumplir con los abjelivos v lineamientos té&cnicos
especificos establecidos en los Crienfaciones Técnicos vigentes del programao
Mujeres Jefos da Hogor. gue gjecuta en virlud del presente convenio,

Realzar acciones de coordinocion y fortalecimlento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local coloboradoras en la implementocian,
ejecucion y desanolio de cada uno de os Proyectos,

Generar los condiciones necesarias tendienles a r incomporande el Programa, en el
mediang plazo, alos polificas socio loborales de la Enfidad Ejecutora.

La Entidad Eeculora deberd informar a lo Direccidn Regional, sobre el desamolio
del programa en lo comuna, medionfe informes cualifatives v cuonfitativos, de
ocuerdo o |lo penodicidad determinada por o Orenlaciones Técnicas v al
formmato definido por SemamES,



15,

La Direccidn Regional de SemamEG duspondra de |0 dios habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer los observaciones aue astime perfinentes,
Ios que seran comunicadas ol ejecutor, quien a su vez fendid el término de 10 dins
habiles pora subsanaras, contado desde Ia notificacian ¥io coereo eleciidnico de
I Direccidn Regional.

Procurar mantener el Programa de manera dpfira segun los estandores sefalados
en las Crenfaciones Téonicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejpcutan municipal. el programa debe depender da
la Direccion Municipal vinculoda al Fomento Productivo o Desarollo Econdmico
local, preferentermante. En eoso que &l programa se encuenire en ofra Unidad o
Departamento Municipal e debe resguardar el debido cumplimienta de su
naturalezo, que es o insercion laboral v el GPEove O o aronomio econdmica de
s mijeres,

Generar k15 condiciones necesarias tendientes a ir Incorporando. al Programa, en
el mediano plozo, o los politicas socio laborales de |a rMunicipalidad, la jefaluro de
hegar lemeninog come protlematica pricritora en ks Planes de Desarolio
Comunal [PLADECO| v en los insfrumentos de planificacién, gestién v presupuesto
Municipal, Esta occcidn comprende informar al Concejo Municipal sobre fa
implementacian v lo teméfica que abardao e Programia.

El Becutor se obligo o redlizar gestiones locales con instluciones pdblicas y
privodas vy con ofras instancias municipales para complementar la oferta del
pregrama e incorporar en el quehocer municipal, problemdticas especificas que
ofectan los mujeres jefos de hogor de la comuna,

Facilitar y promaover lo coordinacidn del Programa con los ofros dispositivos de
SernamEG en el teritono, en especial entre los de |d Unidod de Vialencia contra los
Muperes, entregondo la informocion necesorio en los casos de derivacion y
respetanda los tiempos estoblecidos para enviar Ios reportes e informes que se
reqjuleran,

Focilitar v autorzor ko asistencio del equipe de profesionales o las capocitaciones
organizodas en el marco del Progroma, ¥a sea presencigles o e-leaming, Lo
parficipacion en las Copocitaciones convocados por SemamEs regional sercin
siempre de cardcter obligotoro para el equipo v el ejecutar deberd asegurar su
cumplimiento. En el coso de sjecutores pablicos deben desarolior vlo gesfionar
cursos de formacidn a losfas funcionarnosfas que redlicen actividodes directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidod en los fundamentos W
principios del Programa.

Facilitar la asescria y supervisidn que debe reafizar, elfla Encorgodo/o Reglonal de
semamEG y cualkguier ofro sequimienta de parte del Servicio Nacional de o ML
¥ o Equidod de Género.
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13.

14,

15,

14,

1.

18.

Cumplir con las condiciones expdos por via de supervisién v osesona, de o
confenidos que en dstas se precisen de las Crienfociones Técnicas,

Responder o los requerimientos de 1o Direccion kegional de SemamEG de ocuerdo
con kos inecmientos técnicos del respectiva dispositive,

Las partes acuerdan que toda o infarmacian registrada por el ejecutor ocerca de
los o los participantes del pregrama. es informocion de propiedad de JemamEs,
pof fanfo, la Enfidod Eecutora estard obiigado o entregar lo informacicn del
registrc. de  datos, seguimientos, coberturas, participontes del modele de
intervencion, entre ofras, Dicho infarmacion debe ser entregoda de monera
oporiuna, en calidod e inlegridad, de acuerdo o los fomatos wo sistermaos
definidos por la Unidod Técnico de SemamEc ¥ con g frecuencio estoblecido POf
edia,

Lo Entidad Eecutore se obliga o registrar los datos de lasflos porficipantes det
Frograma en las Platalomas Infarmaticns definidas ¥ vigenles por SemamEG v a
mantenerios permanentemente actualizades. conferme a los instructivos genesalas
yio etpeciales gue dicten ks autordades del Servicio. como fambién, velar por ka
consslencia entre ko cobertura declarada en proyecto aprobado y lo registrado
en el sisterna,

SemamEG cuenta con un soltware de Cesamollo informdtico para almocenos W
administrar informacion del Programa: el regisro. cporluno v verar de esta
informocion estord o corgo de la persona que tenga el ral o responsabilidad de
coordinar e programa, para lo cual el ecuter deberd velar que ésta cuenle con
todas kas hemmarmientos necesarias para cumplir con ko obligackén dispuesta en las
orentaciones lécnicos v los instrucclones generales yfo especicle: que determine
del Servicio, a modo de ejempla, crdenadores o pe, notebock, éptima conexidn o
infamet v, en general, soffware ¥e harchwore,

Sera obligocion del ejecutor garantizar y cumplir con los sislernos de fegistro parg
el seguimiento del programo. Para ello deberd velar porgue lo  perono
coordinadora poble el sistema informdfico vigente, manteniendo actualizade jos
datos en farma aportunc.

Asimismo, ol ejecutar oporfunamente deberd informar a o Direccién Regional
Clalguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

Lo enfidod ejeculora se obliga o cumplir con lo depuesio en los manuale: de
Redicion de Cuenlos v de Noma Grafica de SemamBc Que s& encueniren
vigentes durante o ejecucién del presents convenio, los que seran enfregodos por
medios digitales por lo Direccién Regional,

El gjecutor se compromete a respetar la pofitica de Seguridad de o Informacian
del SemamEG,
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1%. En lode aguelle gue diga refacién con o gjecucién del programa, la entidad
gjeculorg, s& compromeie a comunicose onica ¥y exclusivaments con o
controparte del SamomEd:. De esto manerg, guedan exchidos ks nstiuccionss
cue pudiesen imparfir ferceros gjenocs ol presente convenia,

20. Lo enfidod ejeculoro debera conceder occeso: preferente para 0s personas
atendidos del subslisterna “Segundades v Dporfunidades” de o Ley B® J0.5%5. en
confermidad con lo eslablecido en &l Convenio suscrito enfré el SermamEG v el
Ministeno de Desamrollo Social de fecha 11 de oclubie de 20168 v aprobado por
Resolucion Exenta N 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimas de ingreso
ol proegroma,  Asimismo, parg ser pore del subsstema de “Seguwidodes
Crporunidodes” o porticiponies deberdn inscribie en conformedod o ko Ley B°
2595 Con todo, s deberd astor g o sefalade en s Onentociones Téonicas
viganies el Programd,

2. Infarmar a lo Direccion Regional o mas tordor dentro de las 24 horos siguientes
respecto de cualguier hecho, situocion o evento dgnificafivo yo critico que se
gensre 2n o ejecucion dicna del disposifive ¥ que pusdo ofector o loimogen o
institucionalidod del Servicio o gl nomal desomolle, logros U objetives . del
programa, Dicho informe deberd ser enviodo a frovés de oficio o lo Direccion
Regional 'del SemomEG. el cual deberd contener todas las medidas comeclivas,
pakativosy preventivas ante el hechs,

22 Bl sjecutor debera velor gue el equipo fecnico v profesional cumplo con ot
requenmientos fecnicos del progroma establecidos en [as Orientaciones téchicas v
en el Proyecto. B asi. que lo seleccidn de alguna persona ded equipo, el ajecutor
estard oblgodo a elecluards. en la lomo indicada en el presente  convenio,
conslderando especiaimente los periles de caige astablecides por SeinamEs en
ks Onentaciones Tecnicos,

. DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Enfidod Eecutars, pora el buen funcionomiento dal programa, madiante el
presente convenio & obliga o destinar aporfe: propics, onfo en dinero como en
bienes ¥ servicios ovolsables en dinero, deocuerdo ol plon de coentos de
gjecucion contenido en el Provecto,

2. B ejecutor, se compromele pora & onc 2020 o destinagr para o gestion,
odministracion e implemeniocion del DiEpositivo. o suma brufa, Onica. folal v
onuol de 520,750.000.- {velnte millones seteclentos cincuenio mil pesos), lo oue se
desgloso de o sigulente forma:

| Aporte Elecutor |
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Recurso Rec.
Cla. item Dinero Valorizado
Cacashas arl Fatsorial
i Administrative .- 50.-
Gostos ar Personcl
20 Operacional $14.350.000.- | 30.-
an Gostos en Adminisiracion | 50.- 54 000,000, -
40 Gaostos Operacionoles $2.400.000.- | 50.-
Tronsierencias
ol Beneficianiosfas 30.- 30.-
60 Gaostos de Inversion 50,- 50.-
Tolales 514, 750.000.- | 54.000.000.-

3. B ejeculor. se compromete poro el primer Inmestre del abo 2021, en lo medida

gue se confemplen los recursos necesanios en ko respeciva Ley de Presupuesio, g
destinar paro ka gestion, administrocion & implementacion del DEpositivo, o sufmo
bruta, Unicao y total de $4.300.000,-(cuatro millones frescientos mil pesos), ko gue se
desglosa de losiguiente forma:

Aporie Elecutor
Recurso Rec.
Cta. | lem Dinero | Valorizado
astos &1 Pearsorncd
10| Administrativa 0:- 90.-
Goslo: en Pesonol
| Gneracional PR DL R
ostos 2n
30 | adrminisirocién 0.~ $1.000.000.-
4 | Gostos Operacionoies =0.- 0.«
Transferencicos
o Benahciariosias . o
& | Gastos de Inversion &0.- 50.-
Tolales 53.300.000.- | 51.000.000. -

El aporte totol de la Enfidad Becutora [recursos en dinero v valorizodos| debera ser
igual o supenor al aporfe de SemomEG v los recursps en dineroc deberan
comesponder a lo menos al 50% de recursos fresco: del aporle SemomEs,
pudiends el porcentale restante ser enferodo o froves de recurscs valorizodos. Mo
obstanle, |os Dieccione: Regionaies podron rebajar dicho limite.  previg
justificocion de ia enlidod eleculora y aprobocion de la Unidod Tecnica.

Lo enfidod ejecutoro rendind cuentos conforme ol desglose en sub lems del
presupuesio contenide en el Plan de Cuenfos del Proyecto del Progroma
oulonzads por kb Dreccion Reglonal. En coso: de realzar modificaciones
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presupuesianos de conformidod o lo establecido en el presente convenio,
tamitien se deberd actunlizar 2l ploan de cuentos en el proyecto respectivo,

Froveer o infroesiruciura v equipamiente necesdrio para o olencidn de los
penonas gue allil s2 atendan v o corecia implementacion del dispositive: segun
ot Orentaciones técnicas. Sin peruicio, de la aulorizacion formal ¥ por escrito de
o Direccidn Regional para adguinr la implementacion con fondos SemomEG.

7. Los pecursos onentodos a o implementacidn del Prograoma, sean éstos de orgen
de la Enfidod Eecutora o de SemomEG, deberan csegurar priceitadomente lo
contralacion anual de un equipo que se encorgue de o ejecucion del progroma.

8. H ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contralos de trabajos del
parsonal. sea en la colidod guee havan sido controtados, sitbocion gue servira de
bose para comprobar las erogociones que se encuentren relocionadas con el
POQo-0 personas que prestan servicios porg ef prograrmda,

¥. la Enfidod Ejecutora deberc proveer al equipe ejecutor, cualguiend seasu colidod
controctual, viaticos y posajes poro gsequrar su asistencia a los aclividodes de
copaciiacion, seguirniento v evaluacion que realice sernamEs.

10. Lo Enfidod ejecutora, deberd eslor inscrifa en el regishro de Personos Juridicos
receptoras de Fondos Piblicos. segim lo estipulo o Ley N*19.842 pora los efectos
de recibir g fronsferencia de presupuesto por pare de SemamEs.

11. Cerificor la recepcion de los recursos tronsferdos por SemamEG, o trovés del
comprobante de ingresos municipale: o de la enlidad ejecutoro comespondiente,
rermifigndols a la Direccion Regicnol.

12. Lo Entidad Beculora deberd rendic cuentos, por los recursos tronsferdos, danda
estricte cumplimiente a lo sefclado en o Resolucion N* 30 de lo Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija lo: normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentos de entidodes piblicos y privadaos, en o que sea perlinentsa
ol Manual de Rendicion de Cusntas vigenta de SernamEG v sus modificociones y
ol convenis de colaboracién pora ko Ulilizocian del Sistemo de Bedicién
Electrdnica de Cuentas suscrito entre ko entidod ejecutar, e Servicio v o
Conlralong General de o Repiblico. este ultima sélo en coso de comasponder,

13. En alencion o dicho nomativa, o Enfidad Ejeculora estara ocbligodo o enviar a
semamEs mensualmente, denire de los guince primeros dias habiles del mes, un
informe gue sefoale o formo en gue & hon inverido Ios recurscs compromeaticos
por los partes en el presenie inshrurmento, de acuverdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuesios an el Manual de Rendicion de Cuentos vigente de
SemamEG v al convenio de colaboracién para o Ufiizacion del Sistema de
Redicion Eectrdnico de Cuenfas suscrito entre lo entidod ejecutar. el Servicio v la
Contraloria General de o Replblica. este Oifimo séio en coso de coraspander,
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14, Lo enfidod ejecutors se compromele a reshituir los saldos de recursos no gostados
porconceplo de uso de licencias médicos por porte del equipo de rabaijo,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor. deberd realizarse
con acuerdo de ks parles v, en conformidod ol procedimiento siguente:

a) solicitud fundodo ded representanie del ejeculor dingldo a o Dreciorg Regional de
sEmomEG.
b} Eeviion y aprobocian de lo solicitud por parte de o Unidod Tecnica responsable

an g Direccion Beglional de SermomEG. En el coso gue o modiflicocion seq
presupuestania, requerird ademads revision v aprobociin de lo pesona encoargada
de Administrocion y Finonzas de ka Direccidn Begional.

=] kedaccion de la modificocion de Convenio. por parte del o la Abogada Regional
de o Direccion Regional,

d} Firmnd e ks porfas.

&) Eesolucidn aprobatona de o Directora Regional.

Cualguier modilicacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellios
recurics ya rendidos, salve expraso autorzacién de SemamEG, o cudal deberd ser
excapciongl, debidomente fundomentodo v exclusivamente por mmzones de busn
SEMVicio.

La entidod ejeculora, con la finglidad de resguardar la sjecucion presupuestaria v
garantizar o cumplmiento de los objefivos del progromo, sole podrd  solicitar
modificaciones presupuestarias hosta 40 dios antes del férmino de vigencia del presente
convenio,

En el caso de gue ko medificacion de corvenio sea a pﬂfir:irfn—n chal Serviciks, no se rem;erirf:
lo sofcitud fundoda por porte de la enlidad ejeculera, siguiendo en lodo lo demas. &l
procedimienta indicodao.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenko, und modificacion
presupuesiono de un sub ifem o ofro, se formalzand mediante o respectiva saliciied de
modificociéon ol Plon de Cuentas del respective Proyecto, por parte de lo Enfidod
Ejecutora via ordinano, oficio o carla a ka Direccign Regional de SemamEG. adjuntaondo al
nuevo Plon de Cuenlos, v o posteror aulorzocion mediante oficio de o outordad
regicnal,

DECIMO SEGUNDO:

Las porles acuerdan, gue el SemomESG podra reclizar modiicacionss de sus lineas
programaticos, modificondo el presupuesto  orgnalmenle poctado. peevio aviso al
ejecutor, con la finalidod de dar mspuesta a las necesidades que se generen producto de
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o5 estados de excepcidn constitucional decrelodos por lo autordad parg enfrentar la
contingencia nacional,

DECIMD TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJD
El ejecutor se encargard de dar cumphmiento a kas obligaciones confractuagles que par
este convenio e COMEspOncon, por su cuenlo ¥ Hesgo. SemamES no tendrd ringuno

contratos que celebre con dicho abieto.

Con &l fin de resquardar fe capacidad profesional v técnica dis los profesionales v, en
definifiva. la atencién adecusda a las beneficianos de los Progromas, v en consideracian
T o misién v a la experencia Institucional del Servicio, af sjecutor dentra de ks esteras de
U compelencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestodores de
servicio ¥ por cumplic ia los normas labarales v previsionales en el moarce de la relocion
confracheal gue mantienen, procuwando Que estos tengan derecha O descansos,
PeMisas v licencias, en espacial al derecho establecide en 1o nommafiva sobre Protecelén

A modo eslemplor el slecutor resguardard  las siguientes condiciones contractuaies
minimas; de sus prestadornes de serviclo o honoraios:

- Derecho a qusentarse por licencios médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud coemespondiente. De esta manera, en
CONCordoncio. con |a ey N 200255 v sus modificaciones gque establece o
obiigatoredad de cofizor a fos frabojodores independlentas, a| Pogo de jos
honofarics provendrd directomente de Io nsfilucidn de falud corespondiente.
previa consulta a o Direccion Regional respeciiva, por el perodao gque dure Ig
ausencio; No existiendo Posibikdod de incremento de recuros de parte da
semamES para financiar diche reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y poast natal ¥, 80 su caso, post natal
parental, con el 100% de los henoraries pactados. £ Ejecutor deberd CISECUNTY, Con
CArgo a oS recursos ransfernidos por &l SemamEG, la diferencia que no pogue ko
comespondiente insfitucion de solud, Asimisme, la entidad gjecutorg  deberd
redlizar fodas gestiones tendientes a resguardar 1o contratacion del reemplazo. En
ultifma instancia v slempre que exisfo disponibiidad Presupissstaria, SemamEs
podnd transferir recursos Pora b contratacidan del reemploze de lo prestodorg facr
&l fiempo gue dire e desconso natal vy porental, Pore: elio, el Fecutor deberg
acompandr aquelles antecadentes sclicitodos por la Direcclén kegional v aslg o
5U vez, a fraves del Cepartoments de Administracian v Finanzas v Unidad
Tecnica, realizar el andahsi de procedencia, velands Pof i exactifud del gasto,
para ello, deberan tener en Consideracion la realidod particular remitorial, 8l sueldo
¥ olefta de profesisnales, tiempe de durocidn dal redrmploze, sitvociones de
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emborazos de alfo fesgo u offas chcunstancias guesse pusdan sebravenir, En coso
desar perlinente podrd solicitar &l incremento de recursos al Hivel Nacional, quisn
reglizard el incramento sempee v cuando exista disponibiidod presupuestaria. Para
Iz ontenor, s de sumo importoncio gue s soiciludes se realicen con ko debida
canticipocion.

- Al padre se le respelard ousentarse por 5 dias habiles, con dereche al pago de

los honorarios por el mismo periodo. en coio de nacimiento de un hijg/a que
podrg ulilizor o su eleccion desde &l momento del parlo, ¥ en esle coso serd de
formo confinua, o distribuifdo deniro del primer mes desde o fecho del nocimienta,
también s& olorgard en caso de adopcion . pudiende hacer wso  del mismo a
partr de la notificocion de la resclucion gue otorgue el cuidodo personal o ccojo
lo adopcian del mence, en conformidad a los orticulos 19 v 24 de la Ley N® 19,420,
pravia autorzacién de lo enfidod ejecutora v de la certificacidn del nacimients o
de o odopcian.

- Respelo a ousenlarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios

’ por ¢l mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por & dias hdabiles, con derecho al pago de los honorarios
por &l misme perode. poaro fines personales, previa auforzocion de kb entidod
epeculon, sempre v ceando o prestacion de servicios se inicie el | de enera, da ik
confrario se considerora medio dia de permisoopor mes de prestacion de servicios,

- Garanlizar en coso de gue el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vincule con el Ejecutor. fenga dedicacion exclusiva para o
ejecucion del programa durante su jernada laboral. En case de los prestadores de
servicios o honorarios el ejecutor debera garanfizar gue no fengan olros conbratos
vigentes incompatibles con lo prestacion del servicio contratado. En esle punto
gueda expresamente prohibido o porticipacion del equipe en actividades de
promocion politica, regiosas u otros mienfros se encueniren ej@culands labores
gentro del morco del convenio. Cualguier actividod exira progromdafica del
Ejecutor que invalucre o los funclanaros o funclonarias poblicos o municipales o
por personos confratodas bojo el Codigo del Trabojo. debera ser nofificoda o
semomED pard su aprebackan.

- Garantizar come minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucian del

3 programa  durante toda lo vigencio del presente convenio, salvo  cosos
excepcionales v debidomente calificodo por ambos paras.

- En cascs de desvinculocidn o no rencvacion, el Elecutor debera comunicorlo com,

al menos 30 dias de anticipocion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIFO TECNICO

B eeculor debera welar gue e eguips fécnico v profesional cumplo con bos
requenmignios tecnicos del programa establecidos en os Onentaciones lacnicas v an el
Provecto,

Fora: la confratocidn de vn miembro del equipo, va s2g en colidod de titulor o de
reemplozo, se deberd realizor un proceso de seleccion. publico v frorsparente, ef cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los Bneamientos técnicos del Programa. De aquel
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proceso. se emilird una lema, la cual deberd ser someltida a una evalvacion técnico, la
gue sera elaborado por SemamES, aplicada v evoluade por el Becutor, quien no e
nombror a un candidato gue haya ebtenide un puntaie inferor del 70%. Bl SemamEc
vielorts por lo colidad fécnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiznto del perfil
aslablecido por el sericio,

Cada vez que el epecutor realice una confratacion, deberd enviar al SermamES Copia del
cantrato de frabajo, junta con el cerificads dal Registro Civil gue acredite que ko persana
no cuentc con inhabilidodes o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, nl an el
registro. creadoe por lo ley 20.594 que crea inhobilidades para condenados por delfos
sexuales conlim menores ¥ establece regisiro de dichas inhabiidades.

Las desvinculociones deberan ser informadas per Oficic previomente al SemomEG, con
I razones téonicas ¥y de hecho debidamente acreditadas. que justifiquen 1o
desvinculocion, Serd aplicoble este procedimiento en aquellos coasos en que el e utor
confinue con la elecucion del programa dwronte el afio siguiente, ya sea por g
sschpcion de un convenio de continuidad o de un nueve corvenio,

Lo contralacion ywo desvinculocidn de una pemsona  integrante  del  equipo, en
confravencion a lo previamente indicado, facultard o la Direccidn Regional porc
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por conceplo de
remuneracién, honorarios y/o finiquite. seglin comespondo, a la persana contratada Wio
desvinculodo en esos léminos, de manera que dicho gasto serd asumido P ka enlidad
ejecutora. Aamismo. 1o contratacién, seleccitn, reemplazo o desvinculocitn de personcl
en conlravencion ol procedimiento sefialodo en este parafo, constituye vna cousal de
término enficipade del presante convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las panes comparecientes convienan gue, ante el evenlo que el ECQUipD reduiera o
presencla de esludiantes en practica profesionol para la ejecucion del programa, o
institucién Becutorg se comprometa a otorgar los {acilidades respectivas pora que dicha
préclica sea desomollada en funcion de toreas gsociodos o los materios de este
convenio, siendo ésla supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grodo deberd ser solicifodo pot la enfidad
Elecutora a ko Direccion Regional respectiva, ko que evaluard su rechozo o oprebacion,
dechion que serd comunicoda al Eecutor,

La auterizacion se otorgard siempre v cuando:

1. 3eo necesana para el mejor funclonamiente del programa.

2, e olorguen las condiciones de mabiliano v espacio pora que dichao pracica seq
desaroficda comeciamente.

3. Se frate de funciones odminisirativos. En ningOn caso se abordardn o apovardn
kabores esinclamenie tecnicas del equipo con estiediontes en practica,
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Tode, sin peruicio de lo regulacién gue Importa el Serviclo Civil pora los drgancs de 1a
Administrocidn del Estada,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidod debe administrar. resguardar, confralar kae bienes adquidos con los recursos
transterides por el Servicio Nacional de ia Muier y la Equidod de Género de acuerdo a jas
nomas del régimen de odguisicion y disposicién de blenes para lo Administraocion del
Estado. cuando coresponda, al presente canvenio y al Manual de Rendicién de Cuenfos
Vigente del SemaomEG,

En tal sentido, & ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventaris
octudlizodo de lodos los bienes aportades ¥ adquindos con fondos otorgados por el
SemamEG, segin lo estublecids en e manual de Rendiciones de Cuentas vigentes ded
semamEG. Para eflo. deberd tener en cuenta los criteros sefalados para definie e
inventario de bienes muebles,

Por su parte, la Enfidad Eeculorm podi dar de baja los bienes musbies inventarioblas
adquiridos para ko ejecucitn de los Comvenios cualquier sea su fama de adouisicion, de
acuerdo a lo establecido en ka ley, en &l Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEs
vigente y al presente convenio,

La bojo de bienes deterorados U obsoletos, hurtados o robados se regrcy supletoriomente
por &l procedmiento establecids en al Maonual de Rendicion de Cuentas vigentes del
semamES igual procedimiento se aplicard, en lo no reguiado en ede instrumento. en
caso de exlravio, dafio, deterioro o destruceidn anficipada del bisn,

En caso que se frote de entidades municipales v cualquiera de los bienes Inventanabies
se delerore o dafie por sy wso natural ¥ no fea suicepfible de reporacion y/o se
encuentre totalmente depreciodo U obsoleto para el fin gue fue adquirdo, ko entidad
sjecutora podrd dardo de bojo canforme a lo eslablecido en &l arliculo 24* del Decreta
ley 78% que fio Momnas sobre Adaubicion ¥ Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decrete olcaldico o, en el caso de las instluciones dal Goblermo Central, de
ocuerdo a la nommativa vigente o los bienas del Estado. mediante Resolucian, Sean
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes o Io
Directora Regional,

Cuando se frafe de una enfidad sjeculora del ambito privade, deberd amdar una carfa
de la maxima autoridad difgida o lo Direccidn Regional, quien deberd autosizar sy boja.

En coso que ccura uno baja de bienes por pérdida, robo, huro, destruccidn, dofo o
deteriore.  anticipade ol notwal o vida ulll.  comesponderd  determinar lcais)
responaabiidod jes) administirotivals) mediante un proceso deciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resalucién, segun coresponda,

Indistinformente cual seo el resultade de 1o investigockin, comesponderd Io reposicion del
bien por La Entidad Elecutara, deblendo informar a la Direccidn Regional su iIncorporacian
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en el regisfro de INventaro corespondisne, segun el resulfado de la investigacion, podng
la Direccidn Regional autorizar k2 compra del bien de reposicion con FECLIEGS - del
Fresupuesio de sie Convenio asignodos POr SemamEd, siempre v cuandas existo solda
fevorabde

En el momenta HUe & presente convenio remine  por folta de renovocion o
anticipadamente, seq que el terming se produzen &n forma unilateral o pPor ocuerdo da
s partes, os "bienas muebles inventariobles QU se encueniren en buen eilodo de
CORSENVaCion no se encueniran totalmeante depreciados y fengon ung anfigledad manor
a 5 afios deberdn ser tronsferilos g 1o Institucian Pablica o Frivads que sefiale Io Creccion

CONCermienias o RPregram, dorndo cumpliméiento g lo depuesto an g Ley 19.428 sobre
Prateccion a la Vida Privada, en términos toles que deberd cuidar de effos con lo debidn
diigencia, haciéndose fefponsable de los dafios [Articuio T1).
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Las personas que frabajon en 2 rolamiento de dalas personabes, fanto en CIgonisrmos
poblicos come privados, estdn obligodos o guordar secreto scbre los mismos. cuondo
provengon o hayon side recolectados de fuentes no accesibles al poblico. como
cslimismo sobre los demas dofos v anfecedenies relacionodos con el baonco de dolas,
obligocion que no ceso por haber terminado sus actividodes en ese campo [arficuio 7).

Los datos personales deben ufiizarse solo para bos fines poro los cuales hubieren sido
recolectados. salvo que provengan o S hayan recolectodo de fuentes accesibles al
poblice [arficuls 7.

Conforme a lo anleror, &l ejeculor debend incorporar una clausulo de confidencialidad
de |os datos pesonolas de |as personas afendidos por el disposiivo, en los contratos de
frabojo o convenios de honorarios de |os parsonas frabojodoros o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMD OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo entidod ejecutore e obliga o utiizor la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plolaforma web, solo parg los fines propios del presente convenio,
manteniendo lo confidencialidod coraspondien e,

El sarvicks, guedard berado de todo responsabilidod por el uso indebido que se le puada
dar a o informacidn, reservandose el derecho o ejercer lodas los occlones legales
tendisntes o demandar el reemboko de kas sumas a los gue eventualiments sea obligodo
@ pagor comao consecuencia de o antarior. ademds de o indemnizacion de los parjuicios
aue hubisren ocosionodo,

Fnalmenie, &l Serviclo guedo focultedo para dor término inmediato al presente convenio
en cozo da transgresion alo sefakadao,

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligocién de lo Entidod Eecutora, dilundir y promover por fodos sus canales de
cormunicocion (poging web. bolefines, ofiches, folletos, efc.), el progroma objeto del
prasente Convenio v ws ineos de accion, indicando que ton coordinados, supervisados y
finonciados, en todo o parte, con recurnncs publicos del Servicio Nocional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y que su elecucldn o implementacion es reclizada por el ejecutor,

Asimismio,  serd ohigocidn de o Enfidod Elecutora comunicar, o ki evenluales
participontes. los objetives y alcances del programa, con el fin de que éste omplie su
cobertura o tedo ko comunidad,

El ejacutor, ademas, en cualquier actividad gque realice an el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en lodos los conales de difusion
con que cuenta, se encontrand obligado a ufilizor lo imogen corporativo del SermamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Monual de Nomativa Grafica del
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sefvicle Nocional de lo Mujer v 1o Equidad de Género que se encusntre vigenle, De o
misma forma, tede matenal confeccionodo o elaborado pot el gjecutor gue en todo o
porfe ufiice la mencionoda imogen corporafiva, deberd regEse por la resefodao
normofiva grafica del SernamEG. No obstante. en ombos cosos, deberd previamente
mtormar y contar con ko aprabocion de ka respectiva Direccion Recional.

Por ultimo. la Entidod Eecutora se compromete a instalar en las oclividades gue realice a
proposite. de la ejecucion del presente convenio, v en un legar visible, a o menos un
elementa grafico [penddn, "posa calle” u oo de similar nixfuralera) en gue se Incorpone
el logo de SemamEG, con el objelo de reforzor fo difusicn del programa v el ongon
patlico de los recursos.

El incumplimiente de las obligociones de  difusicn tenolodo: precedentemente se
considerara incumplimiente grove de las obligaciones del presente convenio v podra
constituir cousal de témine anficipado v unilateral del misma.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lz Unidod de Control de Gesticn de Programas del Nivel Mocianal del SernamES o el
departomento que asuma sus funciones, podsd realizar visitas al ejecutor con la finoldod
de fiscallzar y supervisar los compromiscs financieres, t&cnicos ¥ administrofivas adouirdos
en el presente convenio, con el obieto de cautelar el comecto wsa de 25 recursos
transteridos. Estas fiscalizaciones serdn alsatorias ¥ de cardgcter complementare a las
supenvisionas l&cnicos o linancieros. La Direccin Regional hard entrega ol Eecutar de los
tormotos © ficho de viito que serdn uiizodos por o Unidod de Fscalizocion de
Transferencias. Por su parle, el gjecular se compromete o enlregar todos las locilidodes
para gue el funcionano designade pueda realizar su labor. Una ver redlizodo I wisite, do
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
¥y osegurard o implementacién de medidas comectivas. Se entendeard como madido
comectiva aquel instrumente formal [oficio o carta) remitide por la Direccidn Eegional al
ejecuter, infomando el resulfads de las ficallzaciones realizadas ¥ sefialondo un plazo
parg subsanar los ohserveciones deteclodas, Par su parte & ejecutor, informiard dentro
del piozo sefiglodo por el Servicio respects de aguellas medidos o COmIprommisosg
adoptados. Por su porte, o Direccisn Regional, efectuard el seguimiento de los
ComMprormisos gque asuma el efeculor para subsanar los observacionas delactodos.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIFADO DEL CONVENIO

SefnamEG poded poner términe al presente canvenio de farmma unilaiteral, en coso gue no
s& W asignen los recursos cofrespondientes o que kb Entidod Beculorg ncumo en
Incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulalorio de lo ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos groves que constituinan cousales de término anficipade del
presente convenio, se encueniran:
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aj seleccion, confrofacian, reemplaio o deswinculockan de pesonal con omision. al
procedimienio establecide en el presente acuerdo,

b) Cudndo al ejecutar, estando en conocimiento de practicos de maltrato hocia las
parsonas paficipantes def Programa por parte del personol, del equipo o cualguier olra
que tenga kgar en el uncionagmienio cofidiono. del miemo, no adoplte los maedicdas
adecuadas para o inmedicio resclucion de estos sifuaciones, a: que, an todo. caso,
debardan ser informados v réevisodas en conjunto con |0 confroporte:s ldcnicos de
semamEG,

=] Giue, existiendo reparos en la rendicion de |os londos, el ejecutor no entregue 1o
informocisn de respakdo suficlente paro subsanoarkss.
d) Ma implemantor o cabalidaod, los objetivos, Ins acciones y resultodos esperados del

Programo confempladaos en el presente convenic v en oz Orenfaciones Técnicas
vigenles.

el e seinduzco v obligue al persaonal del equipo v las pesonas participaontes. o
octividades de propogaonda y/o de campanos de candidoturos o elecciones prmarnias
municipoles, podomentorio:s v/o presidenciales. Asi como tambign actividodes relotivas
process consfifuvente o octividod porlidisia,

f] Bl estoblecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el estoblecimiento de coucione: de obligociones
propias de la entidad ejecutora o de ferceras, respecto de los mismos bienes,

al Utilizar el recinto del Progroma paro otros fines: distinfos del objetive del presenie
COnvenio,
h) Mo resguardaor los condiciones de confidenciolidad y seguridod de la informacién

de los dabos del Progiarmea,

i Mo inforrmor a lo Direccion Regional respecio de cuolguier hecho. stuacion o
evento signiicative yfo critico gue se genere en lo gestion diara del programa, de
acuerdo” a o esloblecido en los compromisos f&cnicos adguirdos en el presente
COMYanio,

I} Ho realizar o difusion en los 1émminos esfablecidos en el presente convenio,

En coso de que lo Enfidad Ejeculora incurra en alguna de los cousoles de térming
anficipodo del corvenio, o de producise un incumplimiento grove de [os compromisos
asumidos en vilud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmedioto
pof escrte a ki Directora Macional de SemomEG v a lo Jefo Macional del Programa. E
téarmine anticipado, cuondo comesponda, terd declorado cdministrativamente, ipso
focto, sin necesidod de requernmiento nl occidn judicial, meadiante resclucicn fundada.

El hecho de haberse incuride en una causal de término onticipado o de incurmplimiento
grave. serd callicado por la Direccion Regional del SemamEG. previo inforrme emilide por
o Unidod Técnica comespondiente. En cualguier coso, para pones férmine anlicipado a
un convenio, siempre 52 deberd contar con el visto bueno de la Direclora Nocional de
SemamBs.
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Lo decsion de poner l&émino anficipodo al convenio deberd ser nofificoda al ejecutor a
través de Oficio de la Directoro Regionol, al menos 30 dias comidas antes de la fecha en
CuUE 58 guisrd poner Terming o su vinencho.

Lo Entidad Ejecutora tendrd un plozo de 5 dias habiles, contados desde la notificocian del
Oficio gue informa de lo deckion de temminar el convenio, poro formular v solicitar
fundodomeante a la Directora Regional que se reconsiders o medido, qulen esponderd
deniro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descangos.

Una ver notiicedo por Oficio de la Direclorg Begional del SemamEG, ko decisicn definitiva
gue pone ferminc al convenio, o Enfidad Eeculora dispondrd de un plaro de 30 dios
Ccomidos parg efectos de o respactiva cerfificacian del gaosto v resfilucicn de |os fondos
asignados que no han sido utilizados ni compromefidos a o fecha, sin perjuicio de su
obligackdn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendiclon de cuentas
establecidos en el presante instrumento v o kas obligaciones 1Gcnicas respeclivas.

Si-io Enficod Ejpcutora se desiste de confinuar con la éjecucion del programa antes del
lerming de vigencio del presenfe instrumento, deberd nolilicor al Servicio por escrito,
medionte Oficio dingide o lo Dikeclora Begional, al menos 120 dio: comdos antes de ko
fecho en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir |o folalidod de les fondos
asignados gue no han sdo utiizodos ni rendidos, observados y/o rechozado: al momenlo
ded término. dando cumplimiento o los procedimientos’ de rendicldn de cuentas
eslablecidos en el presente instrumento. Asi también, hocer enlrega de todo lo
infarmacion y registros relacionodos con las personas participontes v los documentos de
geition que &l Progroma haya elaborado. tin perjuicio de su obligacion de dar opartuno
cumplimiento o los procedimiantos de rendicion de cuentos estoblecidos en el presente
instrumento v a las chigocionas téonicas respectivas,

En fodo coso de lérmino anticipodo, sl sjecutor deberd resgudrdar los derechos ¥
alencion de los personas parficipaontes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con &l objeto de gorantizar el fiel cumpliimiento del presente convenio, o enlidod
ejecutlora suscribe en este oclo, una carta compromiso que se enfiende formar parte
inlegrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio enfrard en vigencia una vez gue se encuenire tolamente romitads
&l acto adminstrative gue lo aprueba y hasta que se cumplon o cobalidod o totaidad
de kit obligaciones gue dervan de &l Sin perjuicio de ello v con &l fin de dar continuidod
y al funcionomiento del Programa, se enfiende que kas oclividades se comeanzardn o
redlizar a partic def 01 de abrdl de 2020 v no podrin edceder del 21 de marzo de 2021,
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El presanie converio podid ser rencvade por un muevd pexlodo, de cumplise son los
siguienies reouisitas:

sEmpre Sue etisto o chponibiidod de recuros comespandientes o siercicio
presupiestario dal ofo comaspondiente.
= Evaluacion fovaroble de lo Dreccidn Regional v vislo busns del Fragrorme dol
vl Macional
- Manfestocicn ce conformidad en o rencvocién, mediants oficks pof pare de g
Enficlod Elecutara,

VIGESIMGD CUARTO: DOMICILIC

Pora todos os efecios legoles del presante convenio o pavtes fjon dorrecilio an 1o
Grmuna de Conete y 52 someten o la juisdiccion de sus Tibunales de Justicia,

VIGESIMO GUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

H prgsents Corvenio se fitno en dos ajemplares de un mismo fenor ¥ Iecho, quedonca
uno e poder de codo porls

VIGESIMO SEXTO: PERSONIRIAS

La personera de dofo Lissette Wockering Pafifio pore repraseniar o ke Brecclén Begional
del Servicio Nacional de lo Mujer y la Equidad de Género de o Regian del Biobio, =n w
rafidad de Directons Regional, consto en Resolucidn Exenlo N* 121830/ 145/ 2017 de 14 da
Moy de 9 del Sarvicks Meciona de |g Mujer v la Equidod de Génaro, v sus focultoces
para suschbi o prasente modificockén de Corvanio CORSian an Besciucian TR w* 0019 de
) da octubre de 2017 del Servicio Nociarnds de la Muler v o Equidod de Géners, sobra
dolegocitn de focullodes de o Okeclora Nacional en ks Diecions  Regionoles
SERMAMED, Incluyanda o dpiien [0 subrogue.

Lo pefsonerin de don Jorge Rodonich Barro parg representar o ke L Municipalidod de
Cofiele en w calidod de Alcalde: consta en Decralo Alcaldicia MNP 10731 de facho D8 de
diciambre do 2018, v en Sartevnicle de Proclomecidn W* 51 dal Tieuns! Bactons o Iz
Amgion ciel Biobio. de fecho 30 S8 noviembrs de-ss

= i o mo
Lissette Macarena [ diaiments gor

dedesis Jesiin Wackerling Patifa

Wackerling Fatifip joi 20205405

LISSETTE WACEERLING PATIRG
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER ¥
L& EQUIDAD DE GENERG
REGIOHN DE BIOBKD
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