”

Vivir Mejor
Secretaria Muicipal

A N
{ % Y

Q_;”

o é
DECRETO NY.ivisuisisiviaasvssal

MAT.: APRUEBA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS EN EL MARCO DEL
“PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
PROGRESIVO DE LA CALIDAD DE LA
GESTION MUNICIPAL”

LOPRADO,  [18 MAR 2014
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VIESTOS

El decreto alcaldicio N° 1579 de fecha 29 de julio de 2011, el cual
ratifica Convenio de Colaboraciéon de la SUBDERE”; el decreto
alcaldicio N° 2616 de fecha 12 de octubre de 2012, mediante el
cual Aprueba Programa de Mejoramiento Progresivo de la
Calidad de la Gestion Municipal (PMG); el Memorando N° 096-A
de fecha 14 de febrero de 2014, de Directora de Administracién y
Finanzas (S), el cual solicita decretar la implementacion de la
politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lo Prado;
El visto bueno del Sr. Alcalde (S) anotado al margen de este
documento; y

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.
DECRETO:

1.- Apruébase la implementacion de la politica de recursos humanos
de la Municipalidad de Lo Prado, cuyo objetivo estratégico sera:

“Generar una politica de desarrollo humano que incorpore
planes y programas para fortalecer las competencias y
condiciones laborales, mejorando el clima laboral de sus
trabajadores, reconociendo logros colectivos e individuales,

/—\« basado en los valores institucionales”.

2.- La Administracion municipal sera la encargada de velar por el fiel
cumplimiento de este programa.

P i W \ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucidn: N° 297/Sec. Municipal-2014

Secretaria Municipal (2)/ Control Municipal/Asesoria Juridica/Administracién Municipal/ Administracién y Finanzas/Contab. y
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MEMORANDUM N° “n,

14 MAR 2014
ANT. :Decreto Alcaldicio N° 2616 de fecha

// Ty 12.10.2012 que aprueba programa

HORA: de mejoramiento progresivo de la
RECIBIDO calidad de la gestion Municipal.
MAT. : Solicita dictar decreto alcaldicio que
indica.
LO PRADO, Febrero 14 de 2014
A : ALCALDE (S)

DON EDUARDO SUAREZ MARILEO

DE : DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

En relaciéon al antecedente, solicito a usted dictar decreto alcaldicio que
sancione la politica de recursos humanos de la Municipalidad de Lo Prado, cuyo objetivo
estratégico serd “Generar una politica de desarrollo humano que incorpore planes y
programas para fortalecer las competencias y condiciones laborales, mejorando el clima

laboral de sus trabajadores, reconociendo logros colectivos e individuales, basado en los
valores institucionales”.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

“/ , 'PIRECTORA (
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SHT/ /cnc
Distribucion
¢ Alcaldia

¢ Direccion de Adm. y Finanzas
¢ Recursos Humanos
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LO PRADO, Febrero 14 de 2014
A : ALCALDE (S)

DON EDUARDO SUAREZ MARILEO

DE : DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

En relacion al antecedente, solicito a usted dictar decreto alcaldicio que
sancione la politica de recursos humanos de la Municipalidad de Lo Prado, cuyo objetivo
estratégico serd “Generar uma politica de desarrollo humano que incorpore planes y
programas para fortalecer las competencias y condiciones laborales, mejorando el clima

laboral de sus trabajadores, reconociendo logros colectivos e individuales, basado en los
valores institucionales”.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
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