REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE
DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS

CONSIDERANDO

DECRETO

DISTRIBUCION
- Secretaria Municipal
- Unidad de Control

DECRETO N° - _#‘ fz J b

cafiere, 15 JUN 200

La Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las
facultades que me confiere.-

La Ley N® 19,378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.--

El Convenic de fecha 08 de Abril del afio 2020, suscrito entre la
[lustre Municipalidad de Cafiete, representada por su Alcalde  Sr.
Jorge Radonich Barra, y el Servicio de Salud Arauco representado
por su Director Sr. Leonardo Rivas Solar, Convenio Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria Componente N°
01: Refuerzo de RRHH e Insumos para Atencion de Pacientes con
Patologias Respiratorias Agudas y Cronicas, Subcomponente Sala Mixta
2020.-

La Resolucion Exenta N° 1023 de fecha 29 de Abril del afio 2020, que
aprueba dicho Convenio.-

1.- APRUEBASE, el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano

en Atencién Primaria Componente N° 01: Refuerzo de RRHH e Insumos
para Atencién de Pacientes con Patologias Respiratorias Agudas y Cronicas,
Subcomponente Sala Mixta 2020, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Canete y el Servicio de Salud Arauco.-

2.- IMPUTASE, los ingresos y gastos del que irroga la gjecucion de

presente Decreto Alcaldicio, al Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria Componente N° 01: Refuerzo de
RRHH e Insumos para Atencién de Pacientes con Patologias Respiratorias
Aguflas vy Crdnicas, Subcomponente Sala Mixta, ingreso 214-05-06,
egteso 114-05-06.-

- Departamento de Salud Municipal
- Unidad de Finanzas Depto. Salud

- IDDOC No 3 IX ¥/
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1. Las atrisuciones previstas en el Decreto con Fuerza de Ley M2l del afe 2005 del Miristeric de Salud, que fijs
texto refundido, coordinado v sistematizade del Decrato Ley Me2. 753 del afio 197%.-

2. La Ley 19.414 de 1985, d= Ministeria de Szlud, que otorga facultades parz la creacidn del Senvicio de Salud
Arauco.- '

3. E| 0.5, 140 de 2004 del Ministzrio de Salud qus apruebe el Reglamenta Crgénico de 'os Servicios de Salud.-

El Decrete con Fuarza de Ley N2 1 de 1596 del Ministerio de Salud, que cres 2l Servicio de Salud Arauec.-

5. El Decreto Afecto M. 05 de fecha 22 de ensra de 2019 del Ministerio de Szlud, que designa Director Titulzs del

Servicio de Salud Arauco a don Leonarde Rivas Solar.-

Lz Ley 21.192 del Presupusstos del Sector Piblico para el 2fio 2020.-

La Resolucidn Exenta M® 30 de 2015 de ls Contrzleriz Gensral de |z Repdblice, gue sstablece normas de

Procedimizgntos de Rendicidn de Cuentas.-

8 Ls Resclucion N° 6,7 v & todas del afic 2018 dela Contraloria General e lz Repiblica.-
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CONSIDERANDO:

1. La Resclucién Exenta W° 148 de fecha 27 de marzo de 2020, gue modifica Resoluzion Sxenta N° B3 del 2020

del Ministerio de Salud, gue distribuye Recursgs al Programa da-Fortalecimiento ce Recursa Humano &n

Atenclén Primaria, afa 2020,

La Resolucién Exenta ©3 de fechs 21 de fabrers de 2020, que distribuye Recurscs oz Fartalecimiento oe

Recursas Humano en &tencién Primaria, afie 2020, '

3. Resolucion Exenta N* 4% de fecha 28 d= enero de 2020, gue Aprueba Programa dz Fortalecimiento de Recurse
Humano en Atencidn Primaria. :

4, El Memorandum de solicitud N* 252 de 0§ de shril de 2020, de Jafe Subrogantz Deplo. Arencldn Primaria dz
Salud y Gestidn Asistancial del Servicia de Salud Arauco.-

5 Cenvenio cen fecha 08 de abril de 2020, entre el Serviclo de Szlud Arauco y Municipalidad de Cghsta.-

La necesidad de aprobar Convenio , de manera e harerlo operative v dar cumalimisnto a |25 Tines del mismo.-
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RESUELVO:

1. APRUEBASE por medio de Iz presente Resolucién Convenio Pregrama Foralecimiento Recursd Humano en
sanelén Primaria, en contexto Componente 1. Refuerze de RREH & Insumnos para ia Atancion de Pacientas cor
Patelogizs Respiratorias Agudas ¥ Crénicas, Subcompananta: “Sala Mixta”, de fecha 08 de abrll de 2020
suscrito con Municipalidad de Cafiate.-
3.  AUTORIZASE la transferencia = | wdupicipalidad de Cafiete 'z sumz satzl y Unica de 514.386.774.- [catorce
millones doscientos noventa y ocho mil eptecientos setenta y cuatro pesos).-
3. IMIPUTASE los gestos gue irrogue la presente Resalucién al Subt, 24, 2403298 #atancidn Primaria” Lay 15378
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CONYERIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATEMCICH PRIMARIA

COMPONENTE 1 : REFUERZO DE RRHH E INSUMCS PARA ATENCION D= PACIEMNTES CON
PATOLOGIAS RESPIRATORIAS AGUDAS ¥ CROMICAS,

SUBCOMPONENTE: SALA MIXTA
2C20
SERVICIO DE SALUD ARALCO
COM
MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Lebu a 08 de abril 2020 , entre el SERVICIO DE SALUD ARALICO, persona juricica de
derecho plblico, domiciliado en calle Carrera N°302, Lebu, representado por su Director .
Leonardo Rivas Salar, del mismo domicilio, 2n adelants el "Servicio” o el "Servicio de Salud”,
indistintamente, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD CANETE, persona juridica ds derecho plialico,
Rut 69.160.500-0, domicilisda en calle Arturo Prat N*220 de la comuna de Tafzte,
representada por su Alcalde 5r. Jorgs Radonich Barra, de ese mismo domicilie, en adelante 'a
“Municipalidad” o el "Municipie”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, qus
consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En el marco de principios orientadores gue apuntan a la Equidad, Farticipacian,
Descentralizacion y Satisfaccidn de las Usuarios, v, de las prioridades nrogramaticas, emanadas
del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante, e
Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer el subcomponente: Infecciones Respiratorias
Infantiles ({IRA) del Programa de Fortalecimiznto de Recurso Hurano en Atencian Primaria,

Para el afio 2020, el referido Programa ha sido aprobada por Resclucian Exenta N° 43 de| 22
de enero del 2020, del Ministerio de Salud, anexo al presents convenic v gue s entiznds
forma parte integrante del mismo, en que |a Municipalidad se compromete 2 desarrollar en
virtud del presente instrurnento.

SEGUNDA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precadentes, el Ministeric de Salug, 2
través del Servicio, conviene en asignar 2 |2 Municipalidad, desde la fecha de totz! tramitacitn
de |a resolucidn aprobatoria de este convenio, la suma total v Unica de $14.269 500 [catoroe
millones doscientos sesenta y nueve mil seiscientos pesos) para subtitulo 24



inguBiiaa(s),

DAS Caniete 14.26%.50C.-

Recursos destinades a financiar todas c© algunas de las siguientes estrategias de
subcomponente “Sala Mixta”;

a) Contribuir a la disminucion de la mortalidad premstura por enfermedades
respiratorias agudas vy cronicas, alcanzando la meta definida en |z estrategia nacional
de salud 2011-2020.

b) Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion de la
salud y prevencidn de enfermedades respiratorias.

TERCERA: La municipalidad, se compromete 3 utilizar los recursos entregados para financiar
exclusivamente los siguientes objetivos especificos  del Programa, que se entiende ‘ormar
parte integrante del referido convenio.

Objetivo 1: Contribuir a la disminucion de la mortalidad prematurz por enfermedadss
respiratorias agudas y crénicas, alcanzando la meta definida en |z estrategiz nacionsl de szlud
2011-2020.

Estrategias:

a)

b)

c)

d)
&)

f)

Entregar atencién de salud a poblacidn infanto juvenil cor infecciones respiratorias agudas
y exacerbaciones de enfermedades respiratorias cronicas, priorizando los menores de 5
afios en las salas IRA de |os establecimientos de salud,

Implementar y desarrollar estrategias de pesguisa precoz dz enfermeclac respiretoriz
crdnica en atencion primaria v en coordinacion con el nivel secundaria.

hantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atendan
primaria con el fin de acciones de incentivo de la poblacidn objetivo de vacunacion 2 ser
susceptibles de vacunacidn Antiifluenza y Neumccdcica.

Clarificar el diagnastico, severidad y nivel de control de |a patologia respiratoria crénics,
asegurands el acceso regular de tarapia definida segun norma vigente,

Evaluar el impacta de las intervenciones terapéuticas individuales con ia evaluzcion de la
calidad de vida de los pacientes crénicos respiratarios bajo contral.

Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad c inestabilidad.

Dbjetivo 2: Desarrollar estrategizs educativas individuales v/o grupales para lz promocion v
prevencidn en salud, junto con el automanejo de los pacientes crdnicos respiratorios.



Estrategias:

a) Realizar sesiones educativas programadas v agendadas, dirigidas hacia [a promocién de [z
salud y prevencion de enfermedades respiratorias,

b) Realizar educacién integral al ingreso y en los controles de crénice, enfocada en e
automanejo de la enfermedad respiratoria crénica,

G} Realizar seslones educatives a equipe de salud en relacién a pesguisa vy manejo de
patologias respiratorias.

CUARTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimients del Programaz, conforme a la definids
en el punto VIl Monitoreo y Evaluacidn, y en el punto Viil Indicadores v Meadios de Verificacian,
en funcion de las orientaciones emanadas de la Divisidn de Atencldn Frimaria, de |z
Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministerio de Szlud.

El Monitoreo y evaluacidn se orfenta a conocer el desarrolle v grado de cumpliriznto de Jos
diferentes componentas del Programa con el propdsito de msjarar su eficiencia v efectividad,

Se realizara evaluacién de proceso del programa durante 2l afio, con fecha de carte al 29 ds
Junio y 31 de Diciembre (Elaboracién REM P3) con base a los indiczcores descritos v cuys
fuente de Informacion oficial es el Registro Estadistico Mensusl (REM).

La evaluacion se realizara en forma independiente para cada Componente del Frograma v cada

indicador tendrd un peso relativa que se indica en el cuadro a seguir.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION POR COMPOMENTE

'Egjz; HE TR IRR Ty
W ombre de nar
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Porcentaje de pacientes cronicos respiratorios en

. FER a0%
control menoras de 20 afios. it

Porcentajes de poblacién asmatica gue se encuentrza

7 REMI A0%
con evaluacidn del nivel de contral. e

Porcentaje de ingresos y controles de cronica en Sala
IRA © IR& MIXTA que reciben educacion intsgral, .
dirigida hacia la promocidn de la salud, prevencién REM 209
de enfermedades respiratorias y automanejo de |a ;
patologia respiratoria cronica,

Porcentaje de consejeria breve antitabaco rezlizado

= REMI 20%
alos ingresos y cansultas agudas.

OUINTA: Los recursos serdn  transferidos por el Servicio de Salud, al Municipio
correspondiente, en cuotas mensuales, de acuardo a los objetivos especificas v ‘25 estrategizs
que se hayan explicitado en este convenio, en conformidad 2 la naturalezz de cada
Camponente.

SEXTA: E| Servicio, podrd requerir 2 la Municipalidad, los dates = informes relativos a la
ejecucion del programa vy las estrategias especificas de la cldusuls tercera de este convenio,
con los detalles que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control ¥
evaluacién del mismo.



SEPTIMA: Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogard automdticamente,
siempre gue el Programa 2 ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la ley de
presupuestos del Sector Pdblico del afio respectivo, sin perjuicio de su término poralguna de [as

causales pactadas o que las partes acuerden de comdin acuerdo su finalizacion, por motivas
fundadaos,

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente
¥ su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del afio misma.

Prorragado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucidn que establezca las
metas y recursos disponibles para el nuevo periodo

OCTAVA: E| Servicio de Salud Arauco y el Municipio acuerdan otorgar mandato al Servicio Salud
Arauce para gue este modifique de manera unilzteral el presente convenio solo en cuanto dicha
modificacidn tenga por objeto beneficio para el Municipio: Maodificacién que imparte mayor
asignacidn de recursos, rebaja de los indicadores o cumplimiento de metas, bastanda para ello.

la dictacién de la Resolucién Exenta que modifica convenio, entendiéndose formar parte
integrante del convenio primitiva.

NOVENA: El presente convenio tendré vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio en curso.

DECIMA: La personeria de Sr. Leonardo Rivas Solar para represantar al Servicio de Salud de.
Arauco consta en Decreto Afecto N2 05 de fecha 22 d= enero de 2019, del Ministerio de Salud.

La personerfa de don Jorge Radonich Barra, para actuar en representacion de la I. Municipalidad
de Cafiete consta en Decreto Alcaldicio N* 10731 del 06 de diciermbre de 2016.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma an 4 ejemplares, quedando uno en poder del-

Servicio de Salud, uno en la Municipalidad v los dos restantes en |a del Ministerio de Salud,
Divisian de Atencidn Primaria.
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