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RESOLUCION EXENTA N° 7 5 O 6

SANTIAGO, {1 NOV 2015

VISTOS: Los antecedentes adjuntos, Ilo
dispuesto en la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de
la Administracion del Estado, aprobada por el
articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, en
adelante, Ley de Transparencia, la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, del 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
la Ley N° 20.502, que Crea el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y el Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y Modifica
Diversos Cuerpos Legales; el Decreto Supremo
N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que aprueba el Reglamento
del articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008;
la Resolucién N° 1600, de 30 de octubre de 2008,
de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencidén del tramite de toma de
razén, la Instruccién General N° 10 del Consejo
para la Transparencia, publicada en el Diario
Oficial el 17 de diciembre de 2012; la Resolucién
Exenta N° 7, de 13 de septiembre de 2013 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, que
Establece Mecanismo de Cobro y Registro de

2.
3.
4.
5.

RAZ/q )
DISTRIBUCION:
1.

i

m ¢

Gregoria Brdvo Roja

Divisién Juridica.
Oficina de Partes.

Costos Directos de Reproduccién para efecto de
las Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo sefalado en el articulo 18
de la Ley N° 20.285, Y,

NECD2.868



CONSIDERANDO:

1) Que, con fecha 07 de octubre de 2015 se recibi6 la solicitud de acceso a la informacién
N° AB091W0000387 cuyo tenor literal es el siguiente: "Me comunico con usted para
solicitar informacién de caracter laboral, respecto de una funcionaria que trabaja en la
Subsecretaria de prevencion del delito. Su nombre es Teresa Cordero Villarroel, y los datos
solicitados son los siguientes: 1. Fecha de ingreso al Servicio, frabajo anterior, causal por la
que se le puso término a vinculo con su ex empleador, titulo profesional o técnico que
ostenta, debidamente acreditado ante notario. 2. Modalidad de Contratacion, tipo de
contrato, lugar y fecha de celebracion, plazo de duracién, grado que ocupa en el escalafon,
calidad funcionaria que ostenta, remuneracion y/o honorarios que percibe por los servicios
prestados a esa entidad, naturaleza de los servicios, detalle de su jornada laboral, superior
Jerarquico del cual depende, departamento y/o unidad a cual pertenece. 3. Informe sobre la
existencia de pagos asociados a horas extras, sobresueldos, asignaciones especiales, y en
caso de existir, un informe detallado sobre dichos montos 4. Informe en detalle de todas las
inasistencias sean justificadas o injustificadas, que registre el funcionario, y en caso de ser
injustificadas sefialar la sancion aplicada o los descuentos de remuneracion por los dias y
horas no trabajadas, durante toda la vigencia de la relacién laboral. 5. Informe sobre todo
permiso con o sin goce de remuneracion que haya solicitado durante toda la relacién
laboral. 6. Copia de contrato de trabajo y/o servicios y/o resoluciéon que lo habilita a prestar
servicios en la entidad 7. Copia de las tres dltima liquidaciones de sueldo y/o boletas de
honorarios emitidos por los servicios prestados. 8. Copia de los informes de gestién
despachados para justificar el cumplimiento de su cometido durante todo el periodo de
vigencia de la relacién contractual. 9. Copia de los informes de evaluacién personal y de
gestion que se hayan despachado en su respecto, durante todo el periodo de vigencia de la
relacion contractual. 10. Copia de su registro de asistencia por todo el periodo de Ia
relacion laboral. (Copia del libro de asistencia o informe de asistencia por huella digital). 11.
Informe sobre las licencias médicas que ha presentado durante la vigencia de la relacion
contractual, ademés del médico y especialidad que este ostenta, y si estas han sido
aceptadas o rechazadas por la institucién a la cual se encuentra afiliada. En caso de
rechazo, indicar las razones del mismo y si actualmente se encuentra pendiente apelacién
ante Compin y/o resoluciones del Compin en su caso. 12. Distribucién de la jornada de
trabajo, indicando hora de ingreso y de salida, horario de colacién y tiempo que destina
para este efecto. 13. Monto, forma, periodicidad y pago de la remuneracién mensual
pactada. 14. Informes sobre reajustes legales que la hayan beneficiado durante todo el
periodo de vigencia de la relacién laboral. 15. Informe sobre todo tipo de beneficios en
dinero y/o especies que perciba a consecuencia de la relacion laboral con el servicio, tales
como pérdida de caja, bono movilizacién, horas extras, viaticos, bonos, metas de
desemperio, feriados, permisos, licencias médicas, prestaciones por accidentes, asistencia
médica, caja chica, entre otros. 16. Instruccién de sumarios administrativos en contra del
funcionario, multas, sanciones y anotaciones de demérito impuestas. 17. Informe sobre el
sistema de calificaciones del funcionario, conforme los previsto en el articulo 27° de la Ley
18.884 (hoja de vida y hoja de calificacién) 18. Informe sobre las capacitaciones, cursos de
perfeccionamiento y /o seminarios a los que haya asistido el funcionario que hayan sido
financiados por el servicio. 19. Informe sobre los permisos administrativos, permisos sin
goce de sueldo, comisiones de servicio del funcionario, feriados legales que lo han
beneficiado, indicando cantidad de dias y periodo en el que se verific6. 20. Bitdcoras de
ruta asociadas al cumplimiento de su cometido. 21. Actas de visita efectuadas en
cumplimiento de su cometido, dias, periodos, horario en que se lleva a cabo. Rogaria
enviar a este correo electrénico, la informacién requerida, o bien me avisa para indicar
donde enviar los documentos.”



2) Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 10 de la Ley N° 20.285, el
acceso a la informacién comprende el derecho a acceder a la informacién contenida en
actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como toda la informacién
elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea su formato o soporte.

3) Que, cabe manifestar, que conforme al articulo 15 de la Ley de Transparencia, “cuando
la informacién solicitada esté permanentemente a disposicion del publico en formatos como
folletos, formatos electrénicos disponibles en Internet entre otros, se comunicara al
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a ella, con lo cual se
entendera que la administracién ha cumplido con su obligacién de informar”.

4) Que, precisado lo anterior, en lo que concierne a la informacién solicita A. Fecha de
ingreso al Servicio, trabajo anterior, causal por la que se le puso término a vinculo con su
ex empleador, titulo profesional o técnico que ostenta, debidamente acreditado ante
notario. En relacién a los puntos requeridos, es menester informar que la causal por la cual
se le puso término a vinculo con su ex empleador, es una informacién que no fue requerida
ni obra en poder de esta Institucion.

B. Modalidad de Contratacién, tipo de contrato, lugar y fecha de celebracién, plazo de
duracién, grado que ocupa en el escalafon, calidad funcionaria que ostenta,
remuneracion y/o honorarios que percibe por los servicios prestados a esa entidad,
naturaleza de los servicios, detalle de su jornada laboral, superior jerarquico del cual
depende, departamento y/o unidad a cual pertenece.

Sobre este punto, es menester indicar que, los datos solicitados se encuentran
contenidos en el Decreto Exento N° 6917 de fecha 29 de diciembre de 2014, mediante
el cual, la funcionaria indicada se encuentra prestando servicios para esta institucion
bajo el régimen de honorarios, cuya copia se acompafia al presente Instrumento.

C. Informe sobre [a existencia de pagos asociados a horas extras, sobresueldos,
asignaciones especiales, y en caso de existir, un informe detallado sobre dichos
montos.

En relacion a este aspecto, cabe precisar que, no existen pagos de esa indole, por su
calidad contractual bajo honorarios.

D. Informe en detalle de todas las inasistencias sean justificadas o injustificadas, que
registre el funcionario, y en caso de ser injustificadas sefialar la sancién aplicada o los
descuentos de remuneracion por los dias y horas no ftrabajadas, durante toda la
vigencia de la relacion laboral.

Los datos anteriores, los podra obtener del informe de registro de asistencia, asimismo,
es del caso indicar que, la funcionaria Teresa Cordero Villarroel, no presenta
inasistencias injustificadas.

E. Informe sobre todo permiso con o sin goce de remuneracién que haya solicitado
durante toda la relacién laboral.

En cuanto a lo descrito, se adjuntan planillas de reportes respecto de todo permiso con
0 sin remuneracion.



F. Copia de contrato de trabajo y/o servicios y/o resolucion que lo habilita a prestar
servicios en la entidad.

Conforme a lo indicado en el punto B, bajo Decreto Exento N° 6917 de fecha 29 de
diciembre de 2014, se aprueba la prestacion de servicios entre esta Institucién y dofa
Teresa Cordero Villarroel.

G. Copia de las tres dlfima liquidaciones de sueldo y/o boletas de honorarios emitidos
por los servicios prestados. '

Que, cabe manifestar, que conforme al articulo 15 de ia Ley de Transparencia, “cuando
la informacién solicitada esté permanentemente a disposicién del publico en formatos
como folletos, formatos electrénicos disponibles en Internet entre otros, se comunicara
al solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a ella, con lo cual
se entendera que la administracion ha cumplido con su obligacién de informar”.
Puntualizado lo anterior, y en funcién que la boleta de honorarios, contiene solo la
informacién que es susceptible de entrega, en lo referente a la remuneracién bruta de
la asesora en comento, adjuntamos el siguiente link:
http://transparencia.dsp.gob.cl/2015/per_honorarios.html Lo precedente, en tenor del
articulo 7 de la Ley de Transparencia, que ordena publicar las remuneraciones brutas
de los funcionarios de los Servicios afectos a la Ley ya citada.

Asimismo, importante es destacar que, se considera que la liquidacion de sueldo o
boleta de honorarios de los funcionarios constituye informacién de caracter personal a
la luz de los articulos 2 y 7 de la ley N° 19.628, pues contiene datos especificos de
personas naturales los cuales pueden reflejar hechos o circunstancias de su vida
privada e intimidad que no estan relacionadas con el ejercicio de su funcién publica.

H. Copia de los informes de gestion despachados para justificar el cumplimiento de su
cometido durante tfodo el periodo de vigencia de la relacién contractual.

En relacién con la materia expuesta, se adjuntan copias de los informes de actividades
mensuales correspondientes a la colaboradora informada durante el periodo solicitado.

I. Copia de los informes de evaluacion personal y de gestion que se hayan
despachado en su respecto, durante todo el periodo de vigencia de la relacion
contractual.

Es del caso indicar que, el personal colaborador, bajo el régimen de honorarios no
estan sujetos a procesos calificatorios de su desempefio.

J. Copia de su registro de asistencia por todo el periodo de la relacién laboral. (Copia
del libro de asistencia o informe de asistencia por huella digital).
Para lo anterior, se adjunta el registro correspondiente.

K. Informe sobre las licencias médicas que ha presentado durante la vigencia de la
relacion contractual, ademas del médico y especialidad que este ostenta, y si estas han
sido aceptadas o rechazadas por la institucion a la cual se encuentra afiliada.

En relacion a la consulta planteada, y en armonia con la jurisprudencia del Consejo
para la Transparencia, respecto a los datos sensibles/salud (C267-10,A211-09, C240-
10, C394-10, C418-10), este organismo consider6é que tanto las licencias médicas (lo
que en la decision C267-10 incluye la fecha de emisién de las mismas y la de recepcion
por parte del empleador, su numero identificatorio, asi como el nimero de dias
prescrito y la institucién a la cual se deben despachar) como la ficha clinica de un
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paciente (C240-10) y el listado de personas a las cuales se les haya diagnosticado una
enfermedad determinada (A211-09) constituyen datos sensibles, por referirse a estados
de salud fisicos o psiquicos, dando cuenta asi de datos personales que se refieren a
hechos o circunstancias de su vida privada o intima. En todos estos casos (con
excepcion de la decisién C418-10 que se detalla mas adelante) se rechaza el amparo
interpuesto, ordenando la reserva de la informacién indicada. 4 73 anlsis cualtativo /jurisprudencia refevants

del Consejo para la Transparencia en relacién a la proteccién de datos personales

Habida la consideracién de la jurisprudencia y normativa existente, dicha informacién
se encuentra incluida en el concepto de datos sensibles que ha establecido la
Ley20.285 en relacién al articulo 2 letra g de la Ley 19.628. Siendo, sin lugar a dudas,
la licencia médica consecuencia directa de esta informacién sensible; por tanto, su
entrega implica vulnerar las normas sefaladas, toda vez que da cuenta de datos que
se refieren a hechos o circunstancias de la vida privada o intimidad de los titulares, por
referirse a estados de salud fisicos o psiquicos.

De esta manera, se configura la causal de reserva establecida en el articulo 21 nimero
2 de la ley 20.285 ya que su publicidad, comunicacién o conocimiento afecta los
derechos de las personas, particularmente en relacion a la esfera de su vida privada,
por lo cual es necesario declarar la reserva de los datos requeridos.

L. Distribucién de la jornada de trabajo, indicando hora de ingreso y de salida, horario
de colacion y tiempo que destina para este efecto.

Los datos requeridos se encuentran en el Decreto Exento N° 6917 de fecha 29 de
diciembre de 2014, que aprueba la prestacién de servicios de la funcionaria en
comento y esta Subsecretaria

M. Monto, forma, periodicidad y pago de la remuneracién mensual pactada.

Al igual que el punto anterior, los datos solicitados se encuentran en el Decreto Exento
N° 6917 de fecha 29 de diciembre de 2014, que aprueba la prestacion de servicios de
la funcionaria en comento y esta Subsecretaria

O. Informes sobre reajustes legales que la hayan beneficiado durante fodo el periodo
de vigencia de la relacion laboral.
Dado la modalidad contractual, honorarios, no se presentan reajustes legales.

P. Informe sobre todo tipo de beneficios en dinero y/o especies que perciba a
consecuencia de la relacion laboral con el servicio, tales como pérdida de caja, bono
movilizacion, horas extras, viaticos, bonos, metas de desempefio, feriados, permisos,
licencias médicas, prestaciones por accidentes, asistencia médica, caja chica, entre
otros.

Es util consignar que, la colaboradora sujeto de esta solicitud de informacién, no recibié
pago de viatico alguno en el periodo informado. Se adjunta némina de cometidos.

Q. Instruccién de sumarios administrativos en conftra del funcionario, multas, sanciones
y anotaciones de demérito impuestas.
A la fecha del presente acto administrativo, no se registran las acciones consultadas.

R. Informe sobre el sistema de calificaciones del funcionario, conforme lo previsto en el
articulo 27° de la Ley 18.884 (hoja de vida y hoja de calificacién).

Que, tal como lo informado en el punto N° 9, personal colaborador, bajo el régimen de
honorarios no estan sujetos a procesos calificatorios de su desempefio.



S. Informe sobre las capacitaciones, cursos de perfeccionamiento y /o seminarios a los
que haya asistido el funcionario que hayan sido financiados por el servicio.

En relacién con la materia, se remite ndomina correspondiente a las actividades
consultadas.

T. Informe sobre los permisos administrativos, permisos sin goce de sueldo,
comisiones de servicio del funcionario, feriados legales que lo han beneficiado,
indicando cantidad de dias y periodo en el que se verificé.

En atencién a lo solicitado, se adjunta némina de comisiones de servicios, y demas
permisos homologados los estatutarios.

U. Bitacoras de ruta asociadas al cumplimiento de su cometido.

Sobre el particular, es Util consignar que, no se registran bitacoras de ruta en esta
Institucion.

V. Actas de visita efectuadas en cumplimiento de su cometido, dias, periodos, horario
en que se lleva a cabo.
Al igual que el punto anterior, no se desarrollan actas de visita en esta Institucion.

5) Que, concurriendo la situacién descrita, y en virtud de mandato legal del articulo 21 N° 2
de la ley N° 20.285, en relacién al Articulo 7° la Ley N° 19.628, sobre Protecciéon de la Vida
Privada, no es posible entregar los antecedentes por Ud. requeridos, ya que abarcan datos
personales -tal como lo dispone el articulo 2°, letra f, de la Ley 19.628-, informacién que
conforme a lo establecido en los preceptos legales antes citados y a lo resuelto en esta
materia por el Consejo para la Transparencia, tiene un caracter secreto.

6) Que, concordante con lo sefialado, y de acuerdo a lo dispuesto en el literal e) del articulo
11 de la Ley N° 20.285, se procede a entregar parcialmente la informacién requerida
conforme el principio de divisibilidad, el que prescribe que si un acto administrativo contiene
informacion que puede ser conocida e informacion que debe denegarse en virtud de causa
legal —como ocurre en la especie-, se daréd acceso a la primera y no a la segunda.

RESUELYVO:

ARTICULO PRIMERO: Deniégase parcialmente la entrega de
informacioén requerida por dofia Gregoria Bravo Rojas de la Solicitud de Acceso a la
Informacién N° AB091WO0000387, por concurrir a su respecto la causal de secreto o
reserva establecida en el articulo 21 N° 2 de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucién a
dofia Gregoria Bravo Rojas mediante carta certificada dirigida al domicilio indicado en su
presentacion.




- ARTICULO TERCERO: Incorpérese la presente resolucion al
indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados, una vez que se
encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto en la Instruccion General N° 3, del
Consejo para la Transparencia.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

N R INTCAY
\@5_@5\:@?\ ANTONIO FREY VALDES O
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DELITO
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
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Detalle de Solicitud: AB091W0000387

Estado Solicitud

Ingresada Fecha Ingreso 07/10/2015

Detalle Formulario

Tipo Solicitud

Via de Web

Acceso a Informacion (Ley20285) ingreso

Materia

Tematica

Programa

Estado

Detalle Solicitud

solicito toda la infromacion que se detalla a continuacién de la funcionaria Teresa Cordero Villaroel,
funcionaria contrata a honorarios por su institucion. 1. Fecha de ingreso al Servicio, trabajo anterior,
causal por la que se le puso témino a vinculo con su ex empleador, titulo profesional o técnico que
ostenta, debidamente acreditado ante notario. 2. Modalidad de Contratacion, tipo de contrato, lugary
fecha de celebracion, plazo de duracion, grado que ocupa en el escalafén, calidad funcionaria que
ostenta, remuneracion y/o honorarios que percibe por los servicios prestados a esa entidad, naturaleza
de los servicios, detalle de su jomada laboral, superior jerarquico del cual depende, departamento y/o
unidad a cual pertenece. 3. Informe sobre la existencia de pagos asociados a horas extras,
sobresueldos, asignaciones especiales, y en caso de existir, un informe detallado sobre dichos montos
4. Informe en detalle de todas las inasistencias sean justificadas o injustificadas, que registre el
funcionario, y en caso de ser injustificadas sefialar la sancién aplicada o los descuentos de
remuneracion por los dias y horas no trabajadas, durante toda la vigencia de la relacion laboral. 5.
Informe sobre todo pemiso con o sin goce de remuneracién que haya solicitado durante toda la
relacion laboral. 6. Copia de contrato de trabajo y/o servicios y/o resolucion que lo habilita a prestar
servicios en la entidad 7. Copia de las tres (ltima liquidaciones de sueldo y/o boletas de honorarios
emitidos por los servicios prestados. 8. Copia de los informes de gestién despachados para justificar el
cumplimiento de su cometido durante todo el periodo de vigencia de la relacion contractual. 9. Copia de
los informes de evaluacién personal y de gestién que se hayan despachado en su respecto, durante
todo el periodo de vigencia de la relacion contractual. 10. Copia de su registro de asistencia por todo el
periodo de la relacién laboral. (copia del libro de asistencia o informe de asistencia por huella digital).
11. Informe sobre las licencias médicas que ha presentado durante la vigencia de la relacién
contractual, ademés del médico y especialidad que este ostenta, y si estas han sido aceptadas o
rechazadas por la institucion a la cual se encuentra afiliada. En caso de rechazo, indicar las razones
del mismo y si actualmente se encuentra pendiente apelacién ante Compin y/o resoluciones del
Compin en su caso. 12. Distribucién de la jomada de trabajo, indicando hora de ingreso y de salida,
horario de colacién y tiempo que destina para este efecto. 13. Monto, forma, periodicidad y pago de la
remuneracién mensual pactada. 14. Informes sobre reajustes legales que la hayan beneficiado durante
todo el periodo de vigencia de la relacion laboral. 15. Informe sobre todo tipo de beneficios en dinero ylo
especies que perciba a consecuencia de la relacion laboral con el servicio, tales como pérdida de caja,
bono movilizacion, horas extras, viéticos, bonos, metas de desempefio, feriados, permisos, licencias
médicas, prestaciones por accidentes, asistencia médica, caja chica, entre otros. 16. Instruccién de
sumarios administrativos en contra del funcionario, multas, sanciones y anctaciones de demérito
impuestas. 17. Informe sobre el sistema de calificaciones del funcionario, conforme los previsto en el
articulo 27° de la Ley 18.884 (hoja de vida y hoja de calificacion) 18. Informe sobre las capacitaciones,
cursos de perfeccionamiento y /o seminarios a los que haya asistido el funcionario que hayan sido
financiados por el servicio. 19. Informe sobre los permisos administrativos, permisos sin goce de
sueldo, comisiones de servicio del funcionario, feriados legales que lo han beneficiado, indicando
cantidad de dias y periodo en el que se verificé. 20. Bitacoras de ruta asociadas al cumplimiento de su
cometido. 21. Actas de visita efectuadas en cumplimiento de su cometido, dias, periodos, horario en
que se lleva a cabo. 22. Lugares visitados, planes ejecutados, resultado de sus actuaciones en turmno.

Observaciones

Favor de responder, ya que con anterioridad ya se ingresé la solicitud N° AB0S1C0000036, ingresada
con fecha 23 de julio, y jamas liego la informacién, incluso hicieron uso de la prérroga prevista en la
ley, y a pesar de ello no cumplieron. Se me paso el plazo para reclamar, por ello es que hago una
nueva solciitud,

http://siac.intranet.gov.cl/2010.mod?id_solicitud=798938&fx_action=verDetalle
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Usuario desea
respuesta
mediante:

Email

Datos Solicitante

Nombre gregoria bravo rojas Apoderado
RUT Pasaporte
Sexo Femenino Ocupacién  Sin Informacién
Residencia Optd por ingresar sélo email Nacionalidad CHILENA
Email _ Teléfono

Detalle Derivaciones

Fecha Emisor

Receptor

Observaciones

http://siac.intranet.gov.cl/2010.mod?id_solicitud=798938&%_action=verDetalle
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