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PUERTO VARAS,

ne 983 Ay visToS Y TENIENDO PRESENTE: 81 R 2013

a} Lo dispuesto en la Ley N° 18989 Orgéanica del Fonde de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS); en la Ley de Presupuestos del sector publico para el afo 2013, en [a Resolugidn N°
1600 del 2008, v sus modificaciones posteriores, de la Contraloria General de la Republica, en
la Resolucion Afecta N° 163, del 30 de Agosto del 2011, del Fende de Solidaridad e Inversion
Social v en Resolucion Exenta N° 01858 del 01 de octubre del 2010, que declara nambramiento
en el cargo del Director de la Regién de los Lagos del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

b La Resolucion Exenta N° 0185, del 22.02.2013, que aprugba el Convenio de Transferencia
de Recursos para gjecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolabaral del Ingreso Etico
Familiar, entre el FOSIS, Region de los Lagos v la Hustre Municipalidad de Puerte Varas.

¢) El Decrefo exento N° 001/2013, sobre delegacion de firmas en el Sr. Administradar
Municipal, o a quien lo subrogue de documentacién alcaldicia bajo la formula "Por Orden del Sr.
Alcalde”.

d) El Conwenio de Transferencia de recursos del Fande de Solidaridad e Inversion Social y 1a
llustre Municipalidad de Puerto Varas, de fecha 15 de Engro del 2013, para gjecutar el
Programa de Acompafamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar 2013.

e) Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.605 Organica Constitugional de
Municipatidades, cuyo texto refundido fue aprobado por el D.F.L. 1, del 00.05.2008, publicada
en el 0O, del 26.07.2006.

DECRETO:

1° APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio suscrito con fecha 15 de Enero del 2013,
entre ¢l Fonda de Solidaridad e Inversidn Social, Regién de los Lagos v la |. Municipalidad de
Puerte Varas, en el marco del Sistema de Proteccién Social, “Chile Sclidario”, Convenio de
Transfersncia de Recursos, para ejecutar el Programa de Acampafiamiente Sociolaboral del
ingreso Etico Familiar 2013.

2° DESIGNESE, a Is Direccidon de Desarrollo Gomunitario, responsable de ejecutar el Programa
y administrar los fondes.

3° IMPUTESE, el monto de $ 11.392.353 (Once millones trescientos noventa y dos mil
trescientos cincuenta y tres pesos) a la cuenta extrapresupuestaria N 114.05.34.048
Programa de "Acompafiamiento Sociolabaral del Ingreso Etico Familiar 2013

ANIﬁTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPAREMCIA Y una
vez hecho, ARCHIVESE.
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE"

JOSEAGUILAR ROJAS
SECRETARKD MUNIGIPAL {S}

MUH!C Séff MARMac




POSIS e WAT: APRUEBA FROGRAMA  DE

Ruearrmile foual ACOMPARAMIENTD SOCIOLABORAL,
ENTRE EL FONRO DE S0LIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL ~ L MUNICIPALIDAD
OE PUERTG VARAS.

RES. EXENTA N2 0186
PUERTO MONTT, 22 da Febrato de 2013,

Gobivrna de Chile

VISTOE: )

Lo establaclda en el adlculo 10 de la Ley M 16969, organica del Fendo de Solidarldad
Inverslon Social (FOSISY en 3 Ley da presupuestos dat sector plblico para el aho 2013;
an la Resolucién N*i800 de 2008 y sus modificaclenes poskariores, de 1a Confralora
General de a Repulblicz; Resolugion Afecta N° 163 de 30 da Agesto del afic 2011 de
FOSLS, que dalaga facultades que Indica en los funcionanias que sefiala, ¥ en Resoludldn
Exanta N° 01858 de fecha 01 de achibre da 2010, que declara nambracmlenio &h el eargo
de Diractor del Regién da Los Lagas Fondo de Eolidarided a Inversian Social;

CONSIDERANDC.

gue s FOSIS e3 un gorvicio pliblico naclonal cuya misidn es “trabalar con sentldo da
urgencia pare erradicer ke pobreze y disminuie 1a vulnesabllidad sn Chlia" v 5u finetidad &s
financlar en todo o perte planes, pragramas, proyacios ¥ artlvidades especiales de
desarnolle soclal, los due dabaran cacrdinarss con las que raalicen clras reparticlonss dal
Eslado.:

Cue Ja Wunlslpalidad es una corparacidn autdnoma de darscha publice, aon persohalldad
Jutidica y palimonio proplo, cuya finalidad es satlsfacer las neceeldades de la comunidad
local ¥ e=egurar su participacién en el prograss acandmico, sockal y cultural de la comuna.

La datarminacion de ransfetir a la Municlpatidad de PUERTD YARAS, reclraos para la
implamentacitn del "Frograma Acompafiamiznte Soclo laboral", an conformidad a las
nOMNEs que regulan su aplcecid;

Resoluclon Exanta 0110 ds 21 de Enero de 2013, de Fosis Central, que asigna recursos
para los convenlos de! Programas de Acompafiamlento 8 las direcciones - regionales
2013,

Convenlo suscrllo entra Fosis ¥ ia ilusire Murlclpalidad da PUERTO VARAS, da facha 15
de Enera de 2013.-

El ceriiflicado N° 00072 da fecha 15 da Fehrsro da 2013, emitido por la Jala de
Adrrinistracisn y Finanzas (s) del FOSIS Regitn de Los Lagos. gue da cusnta de la
slluacian financiera contabla del proyeclo.

RESUELVO:
19 - Aprusba convenic Pregrama Acompaiiamlenle Soclo jabore), entre Fosis y la lluslre
Municipalidad de PUERTO VARAS, cuyo lexto sefiala

En Ja comuna de PUERTO VARAS, a 15 dias dal mes de enara de 2013, entre el FONDO
T1E SOLIDARIDAD E {NVERSION SOCIAL, en adelante "al FOSIS’, RUT W &0,108.000-
7, represantado por su Director Reglonal don JULIC DEL RlO CASTRO, ambns con
domiclio en Urpianata NPETT, por una parle; y por la olra, la I, Muricipalidad de
FUERTC VARAS, en adelante “la Wunicipaiidad”, RUT W*69.220,200-7, tapresentada por




su Aloaide ALVWARC BERGER SCHMIDT, ambos demieliades en San Francisco 413,
Puerta Varas, s ha acordado o gloubante:

CONSIDERANDC:

1. Que g FOSIS as Un servicio pablics funcionalmente descantralizade, con personaiidad
Juridica ¥ patrimonls propio, ciya emiskén 2 "rabajar ooh senlidn de yrgencla pera
erradicar la pobreza y disminulr la yulnarabildad en Chile' ¥ su finalldad s financiar en
todo o paria planes, progtamas, proyectos ¥ Bctividades papecialas de deamitolla scclal,
fog que deberin cogrdinarss con los qua reallcen atras reparticlonss de! Eelado.

5. {ue i3 Municlpalidad es una corpatacian auténoma de derecho plbllen, con
persaralidad Juridica ¥ patrimanle propic, cuya finalidad ss satlafacer las nacesidades de
la comuridad tocal ¥ asagurar U partleipaclén an &l progrest econdraiso, soclal y cultural
de [a comuna.

3. Que la Ley N° 20,370 de 2008, cred el Sistema Intarssctorial de Proteceidn Sockal, qus
ssth compuesta enire oftas por & Subslstema de Proteccian y Promocidn  Sncial
denominads "Segurdades ¥ Qporiunidades”, deslinads a parsanas y famillas yuinerabies
por encontrarse £ gituatidn da pabraza exirema, creado en virud de te bey W° 20,595 de
2012,

4.- Ous Ia nommativa qua estableca al gubsistama "Seguridedas ¥ Opottunldagdes” ¥ crea
gi Pragrama de Acompafiamiento Sociciaboral, sefiala que duranta |os afos 2013 y 2014,
al FOSIS la corespendsa su implemantacion, para bo cual ectard facultado para celsbrar
sovenios con los municipios ¥ otras enfidades pitblices y privadas,

5. Que 8l Programa de Acompafiamients Sociolaborg!, consldara dantre de los aclores
necesarios pata su [mplementacién 2 parsanas Juridicas y, adamdas, a profeslonales o
thcricos dbnens para desempediar diche labor 06 qua se denomipan "AspzOres
Lahoreles".

B.- Qus sagin lo contexiualizado en los conslderandes anteriorss, las partes vimnsn en
supresar su voluntad de transferlr 8 1a Municipalidad responsahliidades ¥ recursos, como
en adelante se especificard, para ta sjpcucitn de! Programea da Acompafiamisnlo
Sodlelaboral, en adelanle el Frograma", de conformidad a &8 NOIMAas teonicas ¥
adminlatrabives que regulan su aplicaclén,

CONVIENEN:
PRIMERD:

Por ol prasenta instrumarito las partes, en &l mereo de sus respectivas compstenclas,
acuardan trabajar en conjunte gleeuadsn, en la comuna da PUERTO VARAS, dal
Pragrema de Asompafamisnto Soalolaboral, suyo obletho es eejorar la capackiad de [m=
pargahas pare generar Ingresos de farma auldénama, al mejoramlanto de sUs condiclionas
de empleabilidad y participacién en &l ambio [abgral. .

SEGUNDO:
Con la finalided de lagrar fos objetives dafinidos en la cléusula anterior, la tdunicipalidad ¥

g| FOSIS reallzarin (26 acciones necegarlas lendisntes a @ implomentaslon del Proagrama
ya eapeciileado, en la comuna sefialada, bale Ine Warminos deflmidos en el Arnexo N° 1,




denominade “Normas y Procedimientes para [a Contrataclén de Asescres Laboralss"; an
el Anexs W° 2, denominsdc “Eshuctura, Roles y Funclones pam la Ejecucidn
Programalica"; an el Anexo N° 3, denominada “Mormae Téonleas ¥ Pracedimlantos para la
Ejecuclén Pregramdtica’; en al Anexo N* 4, denominado "instructiva para la Gastlén
Fresuplsstaria®, anexos que las partes declaran conocer ¥ que fartnan parte Infegrante
de| presenle convenio.

TERCERG:

Para el cumplirlents de o3 acuerdes, la Munlsipalldad g¢ compramete a:

1.

Asignar tareas relacionadas can este Programe a! funcionarin que desempefia |as
funclonas de |efatura ¥ coordinaclon de o Unidad de Acampafiamlento, al que
dabers realizar sxciusivamenta |as fareas ¥ fundlones detalladas an el Anaxg N” 2
del prasents convenlt.

Dieatinar, yio ampliar el soporte admitistrallvo v da infraestiretura provisto para el
busn funclonamisnte de la Unidad de  Acompefiemlents,  consislente
prnclzalmenta an:

. Depandencias adecuadze parz el éplimo funcicnamients de la Unldad da

Acorpafiamlente conskderanda | dotacidn de profasionales o técnicos gue
conforman el equipo da rabale.

. Equipamianto necasario para sl funclonarmiznte de la Unidad,

. Disponibdlldad sxcluslva de, a [o menos, un vehiculo w oirc medic de

desplazamlento para la movilizacion ¥ trasfade de les Asesares Laborales a su
trabajo en temens; o, &n su defactn, destinar un totel de 4 horas esmansles de
uso del vehloulo da forma exclusiva.

. Equipamignte computacicral acerde a los requetimlentes da! Programa ¥ seqdn ia

dotecicn de Asesores Laboroles, garantizando el reglstro oportuno de los
resuliados del frabajo con cada parsoana Ineorperada al Programa, conslslents en
1 computadores,

. Disponibliidad ds Ifnea fefefénica y access a interet en los  equipos

compitacionales antes safialados.

Garantizer la disponibilidad de [nfrasstrusiura adecusda, dentro o fuera del
municipio, para ef desarollo de lss sesiones asociadas al  Programa da
Acumpailamkento Soclalabaral,

Asumir por Decrelo Alceldiclo 1os compramisas contraldos en los punles 1y 2 de
la clausula tercera,

Contratar con |og recursos transferldos por el FOSIS a traves del prasente
convenlo, o los Asesores Laharales ds acuerdo a las jomadae autorzadas e
ndicadas en la clausula guinta, numeral 4, letra a) de este instrumanto, para
prestar el seniclo de acompafiamlenlo sotiolzhoral, sujsténdoes a las
dlsposiciones sstablacldas, en la Ley N® 20.565 en la Ley W' 18.848, sus
respectives Raglementas y eh |2 normativa y procedimlentos [ndlcades en gl
Anexo M7 1 de ests convanla,




8.

Resguarder =i rol de los Asssores Laborales, gerantizande Ja dedicaciin axclusiva

de sus funcionss de acompaflamianto con |as RErsonas § sU cargo, de acusrdo 3
las disposicionss establocidas en la Ley W® 20595, &n sus respeclivos

Reglamentos y en al delalle de los roles y funciones Indicados en al Anaxa N° 9 de
&sle instrumento.

Gon todo, e deberd resguardar;

i

4. Le naturaleza del trabajo del acompaiamisnie saeinlaboral sagin fos

requarimlantes proplos dal Programa, sefalades en el Arexa N* 3 y de
acuerds & la realidad camunal, :

b. La flexibidad horada en la praslacion de los serviclos de
acompaiiamlenta sociolaboral, y la corraspendiente disponiblidad de
mevilllzaciin en dichos dfas y horadss.

¢. Le exclusividad de su funcién, no aslgndndoles tarsas sdiclonalzs 2 las
que demandes al Programa.

d. En caso que sea necesaro, el uso de medios de reglstro de asiatencia
laboral pertinentes a ias caracterislcas del rabajo en tarreno, a fravas
de hildcora u olre similar gus la Munlcipaliidad en corfunte con ol FOSIS
dispongan, slempre v cuands so resguarde |a naturaleza del trabaje en
terrenc v la flexibilldad horaria.

Porer ¥rmine &l conlralo de los Asesoras Laborales del Pregrama, previe acto
administrative fundads, de acuerde a lo sefialato an el Anexo N° 1, por evallagiin
deficients en &l cumplimients da sus obligaciones determinadas par la svaluacion
semesiral de desempedin (segiin e2a &l caso); por Incumplimisnto de fencicnes
detectadas & fravén de procesos de suparvision, o por infraceén a las
prohibiclones consfgnadas an la Ley N° 20,585, artlcutn 10 y an iz Lay N° 15,840,
artleula 3%, Inciso cuaro.

Cualqulera fuere [a situaclén de témino de confrato, la Munlsipalldad debera

resguardar fos procedimientos de enlraga del cargo sagun In esfalado en Anexa N° 1 dal
prasente convenlo,

g

.

Contactar y prestar & senviclo de acompafiamiants sociolaboral sagln la
coberura anual para el efo 2013 que dstarming &l Programa Ele, de acuardo & la
metadolopla de intervancldn dal Proprama de Acompatamlente Socfolaboral en al
marea olergado por la hey N 20,586, La ookerlure antes sefalada debeard guardar
caherencla con el nimero de Asesores Laborslss contratados v el montz de
racursas trasferldos por 6] prasente convenio,

Crar ecceso al Jefe de Unldad de Assmpaiamlento a la Infarmracin de fa Floka de
Prolecclon Social (o del [nstrumante que la reemplace}, da l8s perzonas
Incomporadas al Progratmna, vy de olfee registros .munlfcipales, que congignen
Informaclion relevanta da aquelias, para considerarias como antecedentes da la
Intervencitn,

Garantlzar la parficipacién del Jafs de Unldad de Acompafamlento (o a qulsn &ete
desigha] en las instanclas de coordinacldn oon las Instiivclones Publleas yio
Privadas de la comuna, qus dassirollan programas wo prestan serviclos difgldos
a famtlias y peraonasz en slluacion de extrama pobrera, pobreza y/o vulnerabllidad,
afin de asegurar la calldad da la intarvencidn de las personas en el Programe.




11. Garantizar la relaclén v coardinacién can los afecutores del Programa Efe (™, I
qua implica:

8. Manfener refacitn y goordinacldn con la Secretaia Regional Ministerlal da

Degamolle Sociel, & treves del Programa Ele, responsable de la reallzacidn del

diagniisticn, Ja elaberacién del Plan de Intervencién, del Seguimfenie y Evalvaciin
da la participacién do las personas y familias an el Subsislema Segquridadss ¥
Oporlunidades (ngrese Etice Famlliar, 1EF.

b, Garanlizer la cvordinacidn del Jefe de Unided de Acompafamlenta con el
Aslstente Técnlco IEF de la SEREMIA da Desarrslly Soclal, qulen realizard la
derivacién de las personas y famillas 2 atender por al Programa da
Acompafiamiente Seciglaboral, con au respectlve Flan de Intervencian reallzado
previamente por los Geatores Famillaraz dal Programa Eja,

. Prestar la colaboracidn y el epoyo necesarla al Geslor Famlliar del Programa Eje,
para qua pueda razllzar el seguimiento v evaluacidn a la implemantacidn del Ptan
de Imtervenclén y lae melas prapuestas por |a persona duranle su
acompafiamlanio soclolaboral.

d. Prester 1z colaboracién ¥ &l apoyo nacasano al Gestar Temitorial dal Programa Eje,
para gue pueda fadllter el acceso a las acclonss y prastaciones praferentss o
garantizadas implemanladas por otros organismos piblleas o privades, generando
un plan global de aparlunidades ¥ harramientae que (e permitan a [as persones y
famillas fr superando las condiclonss de extrema pobreza ¥ velando por el
meforamiento da [a calldad da vida de las persones y familfas usvardas da|
Subelatamia. s ' '

(*)El Prugrama Efe, creads en viiud de la Ley N° 20.585, como parle da |os programas
de! Subsletema "Seguridades y Opodunidades”, y sjeculado por 8 Ministarlo da
Desarrolin Social, puarda eslrecha ralacidn con al Programa objato da asle sonvenio, en
cuanto scampalia = |las fantllas wWo peracnas usuerlas duranle su fraveclorla en &l mlama,
reallzende ademds &l diagndetico pravio, la elaboraclén de un plan de [ntervencidn
adecuade de acuerdo a o rasultados del rafarida dlagndstics, para |uege reslizar un
sagtimlanto ¥ evaluacidn da la padicipaciin an &l programe. Es par ello, qua hitas tan
Importantss para &l Progrema de Acompafiamiente Soclolaberal, eomo sU cobartura anual
o al plan de Intervencidn, son determinadas por el Programa Eje. Es per lo anterler, que
ambas programas deben manlener une adecuads Intatracattn,

12, Prestar la colaboracion y el apoye necesarda al FOSIS, para gua Sste pusda
desarrollar |2 supervlsidn, moniforen, asistencla  tcnica,  gvaluaclén oy
sistematizacion, fanto de la implemeantaclén del Programa, como de la apllcaciin y
almpllmlente de los compremlsos suscritos en el presenta convenio,

13. Acoper las obsarvaciones téenloas del FOS|S en el procese de evaluacldn de
desempefio da los Asesores Laborales, segin lo establecldo en la Ley N° 20,505,
el respeclive Reglamentd v las orlentaglongs téenlcas del proceso.

14. Disponer la craacidn de una cuenta complemeantade de administracién de fondos
do lercerps, para 13 elecuclén ool presupuesle que eporard sl FOQSIS, pars fa
implamentacion del Pragrama, sequn 5e eapacifica en ol Angxo N° 4,

18, invertir oportuna ¥ pedinentameanta los recursos ransferidos anualmente en virtud
de ssta copven(o, con dastinacldn exclusiva & la correcta ejecuclén del Programa.




16. Efaniu_ar randiclones de gastoz a) FOSIS, conforma & 2 normativa vigents an
maienia da rendiclén de cuentas y, en especlal, de acusrdn a los sigulantas
paramalros:

4. Durarde los pilmeros 5 dlas hiblles sigulentes al mes que comasponde, de
acuerds & lo indlcado en la Resoluclén N* 758 de 2003, de la Contralorla
Genargl de |2 Repibllca.

b. De =cuardo 2 los gastos autorizados por el FOSIS segdn Plan de Cuanlas
aprobade para & Pragrama, ¥ segln fos procedimiantes Indicados an &
Anaxa N? 4 dal presants convenls,

&, Por medio del Slstema de Gestlén de Convenfos (en adelants SIGEL) o an
papel, on ¢aso de que diche slstema no s& ancuenlrs mplementado.

d. Los recursos flnanciares qua queden come saldo al mes de diclembra o al
mes an que finallice la vigencia del esnvenlo promogado para el solo afecta
de la gjecuclon de los recursos, ¥ que no serén utlizades durante dicheo
mes, daberen sar obligatodamerfe refnlegrados al FOSIS duranie la
tarcera semana del mismo mas,

e, Deslgner o delenar la responsablliidad adminlstralva a un funcionarlo dal
departamento de flnanzas para la elsboracldn de rendictones y fujos
prasupuaslarios comunales,

T7. Formar parte da las Mesas Técnicas Comunales da coordinacién, aupervisldn ¥
acompafamizite da]  Programa, para lo cual e Alealde deberd designer un
representante de la Munleipalidad,

18. Asegurar, en su calidad de eleculor del Pragrama de Acompafamisnto
Sociglaboral, ¥ de representante da! FOBIS anle sus bensActarinsfas, qoe
lzs personas perticlpentes, autoridades yo la oplnldn plblica reconozsan los
propositos que persigue el Frograma y que 13 intervencidn es una inlciativa
confunta del FOSIS v al munlciplo, financiada por el Gobliarro de Chile,

Para to anterlor, al municipio podra planliicar eclividadas de difusldn del Programa
que estd sjeculands, a fin de qua la comunidad, la opinlén plbllea local wo las
autaridades, tomen conocimlento de la existencla dal misma y cusntan con la informaclan
necesara para ejercer au derscho cludsdano da control soclal. Diche planificacién debeard
aer cumuniceda cporfunamenta al FOSIS, con el fin da cohcordar fa panicipackin de sus
autoridades, en el caso f|ug corrasponda.

19.En general, reallzar todas Jas acciones necesarias para la correcta ajecucién del
Programa y el cumplimlanlo de sus obfslivos y finalldades.

CUARTG:

Ademds de fes oblioacicnes especificas establecidas en el presente convenlo, Iz
Muntclpalldad se obliga a suscrbdr son &l FOSIS el convenlo de trasfarancia de recuraos
para la elecuciin de los Frogramas de Apoye Pelcosoclal ¥ des Acormpafiamisnto
Psicosoctal.




QUINTO:
Por su parte sl FOSIS & compramets a:

1. Aparar a la Farmaclén y Capacltaclén ds la Unided de Acompafiamisnta,
en cuante a Iz matodelegla de Inlervencién, modalldad de operacion ¥ otras
matadas complementarlas a la ejacucldn def Programa ya aspecificado,

2. Provaer asistencia técnlea y desamollar acclones de supsrvision, menloreo ¥
retroalimentacién del Programs, con &l objeto de garantizar la coresta efacuclén del
misrme {anto en su metpdolopla de intervancldn, come en su modelidad de
oparaefin.

3. Paoner a diaposiclén el material eduestiva v da regisiro para ol lrabalo divects con los
participantas dal Programa,

4. Aportar para la elecucicn del Pragrama de Acompaiemiento Sociolaboral, en sl afo
2!313.run mente de § 11.392.253 destinado Gnica v axclusivarnente a las siguisntes
materfas:

a. $8.726.010 por concepic de:
i. Honoraroa para 1a confratacién de 2 Asazoras Laborales, considarands une
renta bruta mensual por medla jomada de 3293.455 para 11 meses ds|
afip 2073,
Il Sequras de accidente personales pera da totalidad de los Asesores
Laberales an la Unldad de Acompatamiants,

e. 30, pera la ejacucion de O talleres programdtices a reatizar con los pearllclpantes
dal Programa Soedalzboral durante ef afo,

f.  §840.000, para financlar gastns asnclados, en las materlas que corresponde & la
elecuslén o desarsllo del Programa an la somuna, segin sa especifica an el Plan
de Cuantae descrifo an &l Anaxa N°4.

g. $1.826.343 para financiar gastos de movillzackén da usuarlos, correspondiands a
la participacidn de las personas an las sasiones de acompafiomiento soclolaboral

Para el supuests de que se produzean saldes en cualgulera da los ltems safialados en al
numeral 4 de [a presenle cldusula, la Munlelpalidad podrd solicltar uha modificacian
presupueetars al FOSIS, ta fque padrd ser avtorizada, slempra gue se haya cumplldo con
&l abfetivo del ftem anbra el cual sz goliclia la modifleacidn.

Estas solicitudes de modificaclén deben zer amitidas formatmenta por elfla Alealde al
Diraclor Regional del FOSIS, sagln se especlfica en el Anexo N* 4 da| presanta convenio,
oon anlerlorldad a la gjecuclén presupuestarl, ya quae foda modificacién deherd contar de
maners anticlpada con ja aprobacldn dal FOSIS,

Cualguler modificacién de recursos asoclados a eafos items, serd materdz de una
rodificaglan da convenlo entra ambas partas.

Los racursos serdn tranaferidas en das cuotas de 50% cada una; |a primars de ellas una
vaz qus sl asks admintstralive sxped|do por ! FOSIS ques aprusha af presante conyenio,
ga encuenlrg olalmenta tremitads, ¥ la segunda, una vez flnallzads al quinle mes de
elacuslan del conveanlo.




8In perulcio de la anterior, previe a la fransferancla da fa segunda clrata, log municlping
deberan haber Ingresado al SIGEG las rendiclonas da cusntas de los masas anterlores, y
haber enviado copla ds dichas rendlslones via ofide aslla Dlrectoraia Reglongl
respectivaa, En case qua el SIBEC no esté lmplamentandn, las randiciones debaran ser
entregadas an paps! par el munlciplo.

5, Superviser y resguardar la extlusividad del rol ¥ o desempeiio kcrico da los
Asesores Laborales con las perscnas 2 =u cargo, de acuerdn a las disposivfones
eatablecidas en |s Loy N° 20.556, ¥ of Reglamenta corespendients, segln =aa 8l
cang, y en ef datalla de los rales y funciones Indlcados en el Anexo N® 2 y demas
ahaxes del presenta canvenin.

&, Enpgeneral, realizar todas las acciones necesarlas para apoyar la corrscla ajecucion
del Programa y 4l sumplimisnio do sus ohjelives v finalldades.

SEXTQ:

Gon &l ecuerdo da las paries 60 podrén Incorporar nusvas actlonas que contrlbuyan af
logro de loz obletives sefialadoe en la cldusuts mimera precedsnie, Fara tal caso, se
susoribind una modificeelon del presenta comvenlo, incorporends dichas acclones u
cbllgaciones,

Las fulures acclones que se sevsran se financlardn con los recurses prasupuestarios
asignados para talea finas o con los recursos exlernos que se obtangan para estog
eftctos, de todo lo cual se dejard constancia en la modliicacion de convenko respectlva.

Agimisme, cuando esa hacesarlo para el logro ds los obistivos del presanta
ronvenlo, el FOSIS podrd aumentar al presuplests, dolaclén de los Azeeores labarales u
otro recurso humano da apoye a la ajecuclon det programa, to cual es azeptado desde ya
per el Munleipo, para lo cuet se debeard susciblr la respecliva moedificacidn dal mismo.

Durante |a ejecucién del Programa, se podrén Incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de Jos singularizados coma N™ 1, 2, 3y 4 en fe clausula segunda de este
inglrurnento, aal come modlficarlos, en cuyn caso el FOSIS deberd comunloar en formna
opariLiia a la Munfcipalidad, los nusves Instrumentns o dichas modificactones, aprobadas
previgmante por Resolucién Exenta dal Sarvicio,

SEPTIMG;

El presenta convanlo =2 ancusntra sujefs & [as dispasiclones da |4 Ley da Fresupueslos
dal Sector Plblica v a les [nslucciones Impartides por la Contraloria General de la
Replbllsa, relalivas a la rendlcisn da cusntas de organizaciones gubemamentales,
conten|das an la Resolusldn NY 769 del 23 da diclembre da 2003,

CETAVD:

Bl pragente convenlo, por razenes de bueh serylcin enirard en vigencla desda [a fecha de
su suscripeion ¥ st vigencia sard hasta el 31 de diclembre del 2013, sln perjulzle da su
total framitacldn por scte adminlslratlve respective,




Mo obstante lo anterlor, el Municlpla podrd soliclkar o promaga de |a vigenals del precants
convento &l FOSIS, abdlo para al efecto de ejscuclén de los recureos gue B2 |g hayan
tranafaride, por un perlods qus ho exceda de fres meses dal respectivo afic calendarig,
incluido al cierre dal mismo, lo que Incluys encontrarae otalments gjecutados v rendidos
los racurscs transferides, de canformidad e la clausula tercers numeral 15 del prasenie
convenio, Serd facultad del FOSIS aprabar o rechazar [z solicitud de prémoga que realice
&l Munleipla, !a qus serd Infarrnads en un plazo no supetlor 3 10 dles corfdos, desda Ig
recepclian de la misma.

Con todo, el prasente convenlo sz prorFogard an forma aulomstica ¥ suceslva, 56lo en la
medida que el Programa a ejecutar cuanta con la disponibifidad presupusstana segln la
Lay de Presuplasto del Seclor PUblics dal afio respectlvo, 2 menos que tarming por las
causales sefialades en la cléusula décima | o que ctalquisra de las parias manifieste su
valuntad de no conlinuer con el convenlo para al afio calendario giguienls, comunicando
dicha siluacién & la otra, mediants una carta cerliicada fundada, Hrmada por la autoridad
respactiva, con a [a menos, 80 de anticipaclon al 31 de diclembra del afio respestive, En
el evanto que alguna de les partes manlfestara dicha volunlad, ests ne significard e}
tamino e [a elecucisn del Pragrama en la comune en log &fios sigulentas en gque sy
apflzacldn sa encuenlre programeds. En ests ceso, &l FOSIS deberd velar por 13
santinuldad de la sjecucion del Programa, pudiendo celebrar convarios de colaboraclan
can Iz Municipalldad, o sonvanlos de transfarsncia de recursps con olras anfidsdas
pibllcas o privadas, de acuerds a tas nermas establecldas en |a Ley N° 26,585,

La prérroge del convenio comenzars a reglr desde el 1 de enero det afio prasupussiaris
sigutanta ¥ su dursefin se extenderd hasta al 31 da diclembre del mismo, sin perjulcio dg
fa axtensidn dal plaze, de conformidad a o sefialadn an sl pérrals sagunda da la preaente
clausuln,

Fara todos Ins sfecios lagales, la prérmoga autemdtica da inicio & un nueys convenio do
transferanda.

HNOVENO:

&n caso da prorrogarses el convenla para &l o los Bfios sfigulentes, el monio de dinera gus
el FOSIS lransferird anualmenle a |a Municlpalldad, su desglose v e N® de jornadas
autorizadas para la confratecion de Asesaras Laborales, pata ol o los afios respectivos, e
preclsaran en un Addendum, el que podrd finmarse una vez ous opers la pramega del
presente convenic: el que serd suscrllo por las pares y aprobade por el acto
adminlstrative reapsctivo, formando parts dsl preasnle convenls.

2in perulcle da lo snterior, previo a la Iransferatcis de recursos gue al FOSIS raallce a la
Muntclpalldad, durante el efin comespondiente, deberd axistr fa  disponlbilidad
presupusstarla para I3 efecucidn del Pragrama, ¥ ademdés 143 rendiclones de cuenlas
respectivas presentadas por la Municipaldad deberdn enconirarse aprobadas por ef
FOss,

En ceso de Insumplimlents grave de las ohllgaciones contraidaes por alglina da las partes,
respacto de sste convenlo, e podrd proceder a s términe anticipado hacléndose
devolucién de los recursos trespasados para la elecuclén dal Fregrama matana del
sanvanlo, sin rendicldn aprobada por & FOSIS. Este hecho sdemds irastd como
consgcuancla &l lermine inmediafo del convenio vigents pera la elecusldn da los
PFragramas de Apoyoe Psleosoclal y de Acompafiamiento Pslcosocial.




El térmlng antlslpade del convenio, serd declarmdo mediamle sl respsctive acto
administrative del FOSIS, al cual producdrs efactaa para ef Munlciple desde su notificacién
par catta certificada, La natifleacion sa entlenda raallzeda 8 contar del tercar dia habif
desds que la canta es expadida paor ef FOSIS.

8in perlcio de o antsnor, el FOSIS conlinuerd efecutando el Programa por al rasto del
efin calendarlo, ssgin lo safialadn &n la clausula oclava de esle insthumanto,

UNDECINO:

Para todos los efectos legales, las parles fljan su domlellio en la ciudad de Puerto Mentt,
capltal regional, ¥ 26 sameten a la compealancle Jr sus fribunales da Justicha,

EQQEEEIMD;
La personedas del Director Regional, don JULIO DEL RIQ CASTRO consta en s
Resoluzidn Exenla N 01858 dal 01 de Qciubra de 2010 del FOSIS, v 18 parsonatla del

Alcalde, don ALVARD BERGER SCHMIDT, cunsta en la Rasoluclin de Tribunal Elachoral
W* B10-12-P-A dal 51172012, que o proclemé come Alcalda definlivermente alacto.

DEC ERCERD;

El presents convenlo ss firma en cuatm ejampiares orlginales, da dénlco 1lenor ¥ facha,
quadando dos en poder del FOSIS y daos en poder da la Meniclpalldad,

Andlass, comuniquese ¥ refréndesa.
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RTINS

CONYENIO DE TRANSFERENGCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA BE ACOMPARAMIENTO SOCIOLABORAL DEL TNGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDD DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
L. MUNILIPALIDAD QE-PUERTD VARAS

Ch ia comuna de PURRTO WARAS, a 15 dlas del mes de enero de 2013, entre e
FQNDO OE SGHIDARIDAD E INVERSION SOCIAL; #n adelants “el FOSIS®, RUT N
B4.10%.600-7, reprasentade por su Diegelor Refianal den JULIG DEL RFG CASTRO,
ambes con domiclio en Urmencts N*§77, por una parte; ¥ pér la otra, la I
Municipalidad de PUERTD VARAS, en adelants "la Municlpalldad, RUT
#*§9.220.200-7, representads por sU Aloalde ALVARD BERGER SCHMIDT, ambas
dutnidliados en San Franclscy 413, Puerta Varas, & ha seordads Io sigulente:

CONSIDERANDO:

1 Que el FOBIS a5 un servicle piblies Funclonalments descentatlzado, con
peragnaitden jutidica ¥ patrimonlo proplo, cuya misldn es “trabajar con sentlde de
urgencla para erradicar 18 pohress y disminulr la vulharablfdad en Chile* y sy finadidad
es fIRENciar an tods o parbe planes, programas, proyeckos y actividades especiales de

gelsum:tlu socdal, log que deberdn ceordfinarse con les que reallcen okras reparticlonas
2| Estada.

2~ Que la Municipalided es une corporadén aubdnoma de dorechio piblicn, con
persandlidad jurfdica ¥ patdmonio praple, cuya Analidad es satisfacer las necesldados
de la comunldad toeal y asegurar su particlpaclén en e progresa ocondmica, soclal ¥
cutltural de [a comuna.

3= Que la Ley N° 20,379 de 2000, cred el Sistama Intarscchorlal de Protecclén Soclal,
qua astd compuesto entre otras por ol Subslstema de Proteccldn y Promaddn Socal
denominads “Segurldades ¥ Oporunidedes®, destinods a  personas vy famillas
wulneratles por encontrarse en situaddn de pobreza extrema, creads en vidud de la
Ley N* 20,595 de 2012,

4.- Que [a normativa que establece el Subsistema "Segurldades y Oportunidades” v
¢ren el Programa de Acompafiamisnte Seclelabgral, seflala que duranta los 3fas 2013
y 2014, at FOSIS [e corresponde su Implarsntasidn, para Io cual estard facultadn pera
celehrar comvenlas con los munlclpios ¥ otras antfdedas poblices y privadas,

5.~ Que el Progrema de Acmpaitamilente Soclolaboral, consldara dantrn dn los actores
necesarlos para su impletmantacion @ personas juridices v, ademds, o profesionates o
thenfoos Mdénens para desempefar dicha labar o que se denominan “Asesores
Laborales™,

§.- Que sagin io contextuallzada en los conslderandos anterlores, 105 partes viensfigh. MUvip,S

axprasar su yolurdad de transferr a 1a Munlclpalldad responzabllidades v reglty
comg en adolante 52 espedicard, para 18 alecucidn del Pragrama de Acom pafiasit
Sociclabral, =n zdelante “el Programe®, de conformidad 3 les normas o

1




adminlstrativas que requlan suropticadsn,

CONVIENEN:
PRIMERD:

Por el presenta Instrumenta las partss, en el marco de sus respoctivas compatendas,
acuerdan trabajar en conjunto la efeculdi, en la comuna de PUEBRTO WVARAS, dal
Pragratna de Acompafamiente Sociolaboral, cuya chietlve &5 melorar 1a cepacidad de
las persenss para generar Ingresos de forma Butdnatna, & (meforamlanto da sus
condiclones de empleabliidad y participaciin on el amblto labara

AEGUN DO

Con fa fAnalided de fograr Ios ohiethves definldes en la cldusula aaterlor, la
Monidpalided v el FOSIS reallzardn las acclones nacesarlas tendleptes a Ia
Implementacién del Programa va especlflcads, on la compng soilalada, balo les
términos definldes &a ol Anexo N® 1, detominado "Narraas ¥ Hrocedimientos para la
Contrataclén de Asesores Laborales™: en el Angxa N2 2, denominade ®CEstructure, Reles
¥ Fundenes pera fa Ejecucién Programdtiea”; en el Anexo W° 2,| deneminads *Normas
Técnlcas ¥ Procedimlonbes parm |a Elroucln Programidtca®; | an ol Anewn N° 4,
denominada “Instructvo pam Ia Gostién Prasupuestara™, apesos que [as partes
declzran conocar ¥ que farman parie Integranta del presente conyenta,

JERCER{:
Pare el complimients de o5 acrerfos, |a Municlpalldad sa compromete a;

1. Aszlgnar tareas relaclanadas con esbo Programa af fundonarlo Que desempela
Ias funciones de jefabura v coordinad$n do la Unided de Acompallarmienta, al
que deberd redlizar exclusivamente Ins tareas v fundanes detallades en el
Anexo M® 2 del prezentd conven|o.

2. Destinar, wa ampllar &l soparte adminlstrativg ¥ de Ingrae.strumura pravisto
para el boen functanamlents do la Unided s Acompabiamlents, conslstents
principaimants en!

a. Dependahclas adecusdas para el dptimo ﬁ.m:lnnam!rlzntu de la Unfdnd de
Acompafiamients sonslderands 1a datacl$n de prafesiongles o tacnlcos que
canforman al equipo de trabalg, o

b, Equipamiants neceseria para el funclonamiento de |a f.ln!dad.

¢ Disponlbllidad exclusiva de, a lo menas, on vehictle o atrg medlo da
desplazamionte para la movilizadtdn y traslada da tos| Asesnres Labaorales a
su trabaje en berrensy o, en su defecte, destinar [un tekal de 4 horeg
semanales de use del vehlculs de Forma exclusiva.

d. Equipsmlenbo computacional acorde a los requerimiantos del Programa v
segin la dotacddn de Asesores Labosales, garantizandh ef reglatro opartuno
08 ot resultades el trabajo con cada persona [noofparada al Proorama,
cansfstente en 1 computadores.

2. Disponitilidad de |inea talefinlca y access a Inbemet an los equipos
computacionales antes sefizlados, |

3, Garantizar la dispontbllidad de Infrassbuctura adecuada, dentro o Fuers del
wouniclpla, para el desamolls de las sesiones asocladss sl Programa de
Acompalismiento Socialnbarnl, !

|

4, Agumilr por Decreto Alcatdicls los compromisos cohbaldos en los plnbas 1

de I clirsula wercera.

- —_— ——r-a,
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Contratar eon las recursns transferldos por el FOSIS @ través del presents
convenla, & las Asesores Laborales de aceerdo a las jarnadas autorlzadas e
Indicadas en |a cliusula quints, numersl 4, latra &) de este Instrumneats, parg
prastar el serviclo de acoempeliamlents seclolebarnl, sujetdndose @ lus
thzposiclones esteblecidas, en la Ley WO 20,395, &n |3 Ley N® 198949, sus
respecifvos Reglamentos ¥ en fo normetlve ¥ procedimlentos Indleades an el
Anexe M9 I da este canvanfo,

Resguardar el rol da les Asasores Laborales, parantizande la dedizacién
exclusiva de sus funclonas fa acompefiemients con las personas a £u cargo, de
acuardo a |ag disposlclanes establecldas &n |a Ley N* 20.595; an sug respectivas
Reglamentos v en ol detalle de [os roles ¥ fundenes Indlcados en &l Agexg N2 2
da aske Inskrumento.

Lon tade, se'delerd resgramar:

2. La neturalezy del trabejo del acompafiamlents saclafaboral gegin los
requerimfentos proplos del Programa, sefiatados en el Anexo Mo 3 v de
atlerde a |a reelldad comenal,

b. La Aexibllidad hovetla en la prestacidn de lous serviclos de acompaiiamlento
sadislaboral, v 13 corraspondlente disponibllidad de movllizeckn an dichos
dlas v horarfos.

t. La exclusividad de su funclén, ho asignandales tareas adlclonales 3 las Hun
demande el Propgrama.

d. En case gue sea necesarly, el uso de medios de reglatre da as|stencla
laboral pertinentas a |as caractarsticas del trabajo an Eerreng, a trovis de
Bltdcors o otro almilar que fa Munfclpelidad en conjunta can el FOSIS
dispongan, slempre ¥ clando 53 rosguards Ja natursless del trabajo en
berrana y Ia flaxibilldad harara,

Foner término al contrata de los Asesotos Laborales del Programa, prevlo acka
administrative fundade, de Bousrds a o sefialade en e Anexo N® 1, peor
evaluaclén deficlente en &l cumplimlznto de sus obllgaciones daterminadas por
fa evaluaclén samastral de desempedio (seglin sea el case); par IncumplEmlantes
g2 unciones deteciadas B travds de proceses de sopervisidn, o por Infroccldn a
lag prohibltiones conslgnedas en la bey N¢ 20,585, artlenin 10 ¥ ehin Ley MO
19.94%, artloulo 52, Inddsn cuarte,

Ctislqutera firere la slturackdn de Hmine do contrato, fa Munlclpaltdad deberd
resquesdsr fas procedimientos da entréna del cargo segin lo sefialado en Anexo
N2 1 del presente convonio,

Contactar vy prestar &l servids de acompafiamients sodolaboral seqin 13
cehertura snual para ef afio 2413 qua detarmine =l Programa Eje, de acuerda a
ls meetodologle de latorvencldn del Progreme de Acompaiamlients Soctolaboral
en €] marce storgado por fa Ley NY 20,555, Lo coberturs antes sefelada deberi
quardar cohersnda con el nldmeom de Asesores Leborales contratados y el
ragnte de recursos trasfarttdos por 2] presente convanio,

Der actesa al Jefe de Unldad de Acompaflamliento a 13 informacian de la Ficha
de Protecclén Soclal fo del Instrumento que Iz resmplace), de las personas
Incorporadas a| Programa, y de obros raglsteos minlclpales, que conslgnan
informacién relevante de aquellas, para congldererls come antecedentes de fa
Intervenclén.

Garantizar la particlpacién del Jefe de Unidad de Acompafiamients {0 a quldn
gste dasigne} an 13s InetsHclas de coordinacitn ¢on las Tnstiucones Pliblicesd

vfa Privades de la comuna; que desarrollan programas ¥o prestan sarviciE™

difgidas a famlilas ¥ personss en situaclén de extrame polraze, pobraza ¥,




11.

1.

13,

14.

15,

vulnernbilldad, a fin de ssegurar la caltdad de 18 Intervencldn de las parsonas
&n el Pregrama.

Garantizar la relactin y coordinacltn con los elacutores del Programa Eja {*}, Io
gue Impllca:

a. Mantanat relaclén y coordliaclin con |8 Secrstarta Reglonal Minlsterlal de
Dasatrolio Sgolal, B través del Frograma Eje, responsable de |a realizacitn
del disgnastice, la elabaracldn del Plan de Tntervenclén, del Sequimients v
Ewvaluaclin de la partidpaclén de los persenas y famillas en el Subelstama
Seguridatfos ¥ Opertunidades Ingreso Etfen Eamltiar, IEF,

b. Garanttzar tn eoordinaclén dal leis de Unidad de Acompallamiento con el
Agistonte Técnlco IEF do [a SEREMIA ta Desarrgilc Soclal, qulen realizerd |8
dervaclin de tas personas v Familias z atendar par. el Programa de
Acomphiiamlentt Soclalaberal, con £ respeclvo Blan de Intervencisn
reallzade prevismente por los Gastores Familfares daf Frograma Efe.

¢, Prastar la tolaberaclén v ¢l apoyo necesarle al Gestor Famliler dat Programa
Elo, pare que pueda reallzar sl segulmlento y evaloacldn a Ia
Implementaclén del Plan de Inbarvencidn y las matss propuestes por fa
persona durante su acompaiiamients soclolabara),

tl. Prestar |z colahetadin v el apoyo necesartn &l Gestar Terelbarlal det
Proorama Ejs, para que pueda facllitsr 8l acceso a las acclones ¥
prestaclones preferentgs o garantlzadas  implementedas por  okris
arganlsmos plbliecs o privades, generands un plan global de aportunldades
¥ herramilentas que le permitan a las personas v Famiblles Ir sUparando las
condlefanss de extrema pohraga ¥ velando por al majoramlente da la
calidad de vida do |as personas y famillas usuarkes del Subsiskema,

(*JH Programa Ele, creedo an vired de la Loy Mo 20,595, camo parte de los
programas del Subsistema "Seguridades y Operunidades®, v ajecitado por el
Minfsterio de Desarmllo Soolal, guarda eskrecha relacidn con el Programa ohieta
de este convenlo, en cuznbo acompafa a las familias yio parsonas usuarlas
durante su trayectarla en el mismo, realizande ademsés sl dizgndstico previa, 1z
elaboraclén do un plan de Intarvenclén adecusdo de acuerdo 8 log resultadog
del refertda dfagndstico, pesa Ivega reallzar un seqgulmlenta y avaluaclén da la
particlpactin an el pragrama. Bs por ells, gue hites tan importantes para el
Proorama de Acompafiamiente Saclalaboral, come sbr cobertura anual o el plan
de Intervenddn, son detenminados por al Pragrama Eje. Es par Io anterlsr, qua
ambos programas deben mentener Ltha adecuada Interacelén.

Prastar |a colaboraclén y el 3pgpa nocosarle al FOSIS, pere que éste pueda
desarrollar |a  supervisién, inonltores, aslstencia demita,  evaluadén ¥

Elstematizacidn, tante de |3 Implementadén del  Programa, come de ia

aplicacién vy cumplimlenta da los compromlacs susctltns en el presente
cotvenlo,

Acoger las observaclonos tdenfcas del FOSIS en el procese de evaluasclin da
desempefic da los Asescres Leborafes, zegin o establecide en la ley N
20.595, el respectlvo Reglamanta v las erlentaconas kdonlcas del procesn.

Dispaer |la creacldn de une cuenkta complementarfa de adminlstraclén de
fondos de tarcerss, pam la elecuclén dal presupuesio que aportard al FOSIS,
para e Implamantacién del Programa, segdn sa especlflca en ] Anexe N© 4.

Invertr oporiung ¥ pertleontemente (02 recursos trenstferldos anealmente en
wirtud de este convenlo, con destineclén exclusive a I3 marrecta ejecucldn del
Programa.
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Efectunr rendiclonss de gastes 8] FOS515, conforme & la normative vigente an
materla de rendicidn de cuentas y, en gspacal, de acnerdo & las sloulentes
pardmetros:

7. Duranbe los primaros 5 dias hdbiles sigulentes al mes gue correEpohdn, de
acuerde 3 o indicado en la Resolucldn M* 750 de 2003, de |3 Contmaloda
Generel da la Repdbiles,

b. De acuerds a los gastos mutorlzades por el FOSIS saghn Man de Cuepkay
aprebade par el Pragrama, v Bedlin los procadimiantos  Indlcados en af
Anexo N 4 dal prasante convenis.

¢ Por medio dal Ststema de Gestléo de Convenlos (en adelanta SIGEC) o en
papat, en caso e que dicho sistama no & anouentre Implementado,

d. Leg rectirses fnanciors que queden come ssldo al mes de didembre o &l
mes en qué finatice |a vigencla del convanic prorragada para €l solo afecto
de la ejlecuclén de los recursos, ¥ que po serdn wilzagdos dutante dicho
med, deberdn ser obligatarlameants relntegratos al FOSIS durante |8 tercera
semana del mlsmo mes.

= Peslgnar o delegar 2 responsablidad edmintstrativa & un funclonaria det
dopartaments de Ananzas para la elaboracldn da rendlclanes v Flujos
[Hrasrpuestarias comunales.

Farmar parte de las Mesas Tdenlcas Comunales de ceordinacldn, stpervision v
acampzfienilento del  Pragrama, park lo cual of Al=lde deberd deslgnor un
representante de ln Munic|palidad.

Astgirar, en su calldad de efecutor del Programa da Acompaliamienta
Soelelabaral, v de representante dal FOSIS ants sz beneflciarlos/as, que
Ims personas partclpantes, autoridades ¥/o la opinién pdblica reconozcan los
propésltos gue persigue sl Programa y que la intervencldn es une inldativa
corjunte del FOSTS v el munlepls, fnanclada por 2l Gablemea de Chife.

Fara lo entedor, &l munfclple peded planificar actividades dg difuslén del
Frograma que estd ejecutands, a fin de que Ja cemunltad, ' opinldn piiblica
local /o las auteridades, tamen conodmiento de la exfstends del misme v
cuenten can a Informacian necasans pera ajercer s derecho ciudadang de
contral eoclal, Dicha planificaciin deberd ser cemunicada opartunaments  at
FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus auterldades, eo el caso
(418 sarresporntda.

En gendral, resllzar todas las acdones nocesadas para Iz earrecta afecuclén del
Pregrama y e cumplimlents de sus obiethvas y finalidades,

CUARTO:

Ademas de |ag pblgaclones especlficas establecdas en al presente convenlo, fa
HMunitelpalidad se ohilga & suscribir con el FOSIS e cuhvenln de trasferencla de recursos
para [ ejecuclin de los Programas de Apoyo Pelonsooial ¥ de AcempaBamfento

Pslcesaclal.

QUINTD:

Por su parte gl FOSIS se compromete a;

1, Aportar 3 | Formbclén v Capbcitaclén de la Unjdad de Acampafamlants, en
crante a 13 metodologla de Intervenclén, modalidad de aperackdn vy obras
matarias complementaras 3 la eleaiclin del Programa va egpeclfleada,

Z.  Proveer sslstenda bdenlea v desarmoller acciones de supervisidn, manitoren F§F

retroallmentaclén del Pragrama, con ol obleto de gorantlzar la correcta elecu
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anexos del presente convenlo,

del misme tanko on su metodologia de Intervenclén, come en su modalidad de
gperaclian.

Poner a disposlclén ol matedal educativo y de registro para el trabale directe con
Ins particfpantes del Programa,

ApocHar para |a efecucidn del Programa de Acompaiiamlento Socloleboral, en al
afie 2013, un mantg de § 11,392,353 deatineds dnicy v exciuslvamante & las
slgulentes matertas:

A, $8.726.010 por concepto de;

.  Henomaros para |e contrataclén de 2 Asssores Laborales, comsidarando
una renta brute reensueal por medla jomada de $393.455 pera 11 mases
del afio 2013,

. Sequras de accldente personales para la totalidad de los Assacres
Laberales en Ia Unidad de Acompafemisnta.

L. &4, para [a éjecu::rén He 0 Lalleres programdtions 6 resllzar con los
particlpantas dal Peograma Socslabacal durante 2} afio.

C. 840,000, para flnanclar gastes asoclades, en las matetas gue correspanda
a I8 sjocuelén o desarrolla del Programa en la @omuna, segin se popeciflea en gl
Flan da Oyentas desceita en el Anexa N74,

do $1.B26.242 para  finandar gegtos da  movilzacidn  de Lsuarlos,
correspondiendo 3 lm partidpaclén de las persones cn Ias sesjopes de
peompafiamlento soclolaboral '

Parg el supuesta de que se produzcan saldez en cialgulera de oz Items
sefalades en o numeral 4 de la presante clénsyla, la Munictpalldad podrd
solicitar una modificaciin  presupuastarda af FLISIS, la gue podm ser
auborlzade, slempre que so haya cumpllde con el obetive del ltem sobre el
cual se salldta la modlfcaddn,

Estas soliotudes de medificeclén deben ser amibidas formalmente por elflg’

Alcalde al Pirector Reglonal del FOSIS, seqin se espacificd en el Anexo We 4
de| presente canvenly, con enterigridad a fa ajecuctdn presupuestars, ya que
tada madiAcaclén delerd conter de manerz. anticlpada con [a aprobeelh det
FOSIS,

Cunlqufer modificaclén de recursos atoclades a estas Mtemns, serd meterla de
una modificacddth de cpnvenin antre ambas partes.

Las recurses serin transferldos on dos cuotas de B0% cada una; la primara de
ellas une vz gl el acto adminlstratlivo expedida por el FOSIS que aprueba gl
presente conwenle, e encuentre totalmente tramitado, v 13 sogunda, una vez
fingllzadn al quiato mes de ejmouclin del convenlo.

5in perulda de lo anteror, previe a |a transferencla de e sagunda caata, los
muntelplas deberdn habsr [horesado al SMGEC [as rendiclones de cuantas de
Ios meses BRtatiotos, ¥ haber enviado copla de diches rendiclones via oficho
Blfle Dlrectarafa Reglanst respectivo/s. En caso gle el SIGES na eshd
Implementando, las rendiclones doberdn ser entregedas an papel par €l
mirnlciple.

Supervisar ¥ resguardar la exdusividad del ral v el desempefin béerlco de las

Asesores Laborales con Iag parsonbs @ su cargo, de eeuerda a las dlspestclones
establecidas en ta Ley N® 20.585, v el Reglnments correspondiente, sopdn sea al
caso, ¥ en el detalle de {og riles v funclones indleadas en ol Anexa M9 2 Y dn




% En gencral, replizar todas |as Boclohes peceskrias para Bpovar b comrects
glacuclén del Pregrama v al cumplimiznts de sus objetives v finalldades.

SEXTO:

Con &f acuerda de tas partes se podrdn Incorporar nueves acelones que contribuyan al
iaara de loz objetlvos sefalados en lg cliusula pritners precedante, Para tel case, se

suscribird una mediflcaddn del presemte wonvenio, Incorporando dishas acclones g
sbllgaclangs.

Las fubures acclones que se acuerden se Ananclardn con los FRCUPRos presupuestarios
aslgnados para tales fines o con los recursos externos que 52 nbtengan pars astos
efectes, do toda o cusl se dejard constanclz an la modificacln de convenlo respectlya.

Adimisme, cushde seq necesarla pare 2l logro de los abletivos del presente convenly,
el FOSIS podtd aumentar el presupueste, dotaclin de log Asesores aborates y otro
recurst himanag de apoya a fa sjecuckin del pregrama, fo eual 25 aceptado dasde ya
por el Municiple, para lo cual sa deberd zuseribir [a respactiva modlfMeaclan del miemo.

Durante Ia elecuclén del Programa, se padrdn Incorpoter meevos eneses bécnlons,
adamds de log singularizadns come N 1, 2, 2 v 4 en iz ddusula segunda da este
Instruments, &8 come  medifimsrlos, &n cuys cazo el FOSIS duberd comunicar en
ferma cpartuna a la Munlcfpalidad, los nusyos Instrutnentos o dlchas modificaciones,
aprobades praviaments por Reselucidn Exenta dal Serviclo,

SEPTIMG:

El prasente convenlo se encuentrz sujets a Jag dlsposiciones de [a Ley de Presupusstos
tal Sector Pablico v a las Instructiones Impartidas por la Contralorfa General de fa
Repdbllea, relatives a la randicidn da cuentas de crganizaclones gubernarmantales,
conteflidas en |a Resolucidn MY 755 de| 23 de diclsmbre de 2003,

DETAVOY

El presente canvenla, por razones de buen s2tvicle entrard en vigoncla desda |2 fecha
de U suscripeldn ¥ su vigenda serd hasta of 31 da diclembre dal 20132, sin peduiclo da
su batel teami@cldn por acto adminfstrmtiva respective.,

No obstente | antecfor, el Municlplo poded slichar la prarroga de fa vigenda del
presente convebio @1 FOSLS, sAlo para el efecto de efecuclén de los reqursos que s le
hayan fansferdn, por un petioda gue ne exceds de tras meses del respective afio
calendarlo, tnelulde € clare del mistno, 1o qua Induye encattrarse tobalmente
ejecutafos v rendidas Ips recursns tmnsfertdos, de conformidad a le clébsola tercera
numaral 15 def presente copvenlo. Serd Fculted dal FOSIS aprabar @ rechezar lg
sollcitud de prérroga que realica =l Munldplo, fa que serd Infarmada en un plazo no
superior a 10 dias cordes, desde la recepeldn de la misma.

Con todo, gl presente convanit &2 prorronars an forma autemdtica v suceslv#, sola en
la medide gue el Programa @ efecutar cuente con la disponiblided presupuestaris
seqln la Ley de Presuplosto del Sector Piblica dol afo respectivo, & menoss qua
termlne por Jas causales sefisladas en |a ddusula décime | o fua cualgulere da las
partes manlfleste s valuntad de no condnuar con el convanls para el afio calandarfg
sfgulente, comunlcande dicha siteecldn a Ja otr, mediante una certz certfficada
fundada, firmads par la autorided respectiva, con a to menos, 6 da antldpacldn al 31
do didembre del afio respectiva. En el events que alguna da las partes manlfestare
dicha voluntad, esto no slonificerd & términe de la ejecucldn del Programa en |
fomina en fos alios slgulentes en qua su aplicedidn se encuentre programada, En
caga, ol FOSIS teberd velar por la cantnuldad de la elecucian dal Prograrna, pucr
celebrar convenlss de colaboraddn con la Muhiclpalldad, a convenlos da transfe
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do recursos con otras entidados piblicas o privedas, de acutrdo a las mormas
establecidas en la Ley M@ 20,595,

La prirtoga del canvenlo comenzard a reglr desde el 1 da enero del afin presupusstary
slguients v sy dirreclén se axtendard heska el 31 de diclerabre del mlsme, zn peduicla
da la extencldn del plazn, de confarmidad a o sefalado en el pdrrafa srgUndo de la
presanite cldusula,

Pare tednos los efectos legales, Jz privred: aubomdtica da inldle a un nteyo convento de
transferenaly,

HOVERD;

En coso de prormogarse o convents Para el o les afos sigllentes, el monts de dinero
que &l FOSIS transferlrd anualments & |a Municipalldad, s desglese v ol M9 de
lamnadas autorizedas pers la contretadpn de Asespres Laberales, para el o las afips
respactlvos, =a predsardn en yn Addendurn, ol que pedra Armarse bna vez fle ocpere
le prirrona dal presents conventa; el qua serd suscrito por Jas partes ¥ probade por al
acto edminlstrabivo respartlvo, formondo parte del presents convenis.

3In porjulclo de lo anterlor, prevla a la transferenda de recursos que o FOSIS realfce a
la Munlcipalidad, dumnte ol afs correspondlente; deberd exlstir (2 disponibliided
presupusstarla pare la gjecucldn del Programa, v adamas las rendlclanes de curgntas
respecives presentadac por 13 Municipalided deberdn oaconttarse aprobadas por el
FORIE,

CECIMG;

In.case de Incumplimlenta grave da fas ohilgationss contraidas por alguna da las
partes, respecto de eshe convenie, se podrd proceder & su Hrplho antlcipade
Hadéndose devoluddn de los recursos trespesados pare 1a ejecuchn de) Pragrama
meterla del cocvanlo, sln rendlcdn aprabada por ] FOSIS. Fate hacho adatuds traers
temo consecuencla af tErming Inmedlate del convanla vigants para la sfacucion da |os
Progratas de Apayo Psheosadal ¥ da Acompalizinlents Pslcosoclal.,

B térming antidpado del convenlo, serd declarads mediante ef respectivo zeto
administrative del FOSIS, el cua) praductréd efectss pera el Municlple desde su
netificacldn par cata certificada, La natificecién se sptlande redllzada a contar del
tercer dfa hdbll dasde que la carta es axpedida por el FO51S.

5in perjutclo de o antedor, &l FOSTS contfnuard ejicutands 2| Frograma por el rests
del afio calendarls, segin lo sefalado en Iz cldrsula ockava de este Instruments,

YHDECIMG:

Fare todos [os efectos lagales, las partes ffan eu domiclle an Ja cludad de Pueis
Monit, capltal regional, v sa sematan a la tompetencla de sus tribunales de Justiela.

buopioma:

La personerla del Director Reglonal, don JULIG DEL RIQ CASTAG consta en fa
Fesoluclin Exanta N® 01852 de| 01 do Ociubra da 2010 de) FOSIS, y I8 persanefa dal
Alepide, don ALVARD BERGER SCHMILY, consta en la Resolucién de Tribung Elackoral
M G10-12-P-5 dal 51172012, que |o praclamé coma Almlde defntyaments aleckn,




DELIMOTCRCERA:

El presente convonio se firma en cuatro efemplans arginales, de ldéntico tenor ¥
fecha, quadande dos en padar del FOSIS ¥ das en poder de 13 Muriclpalldad,

MUNICIPALIDAD DE FUERTE
VARAS




