O .
o

)
0
m
1
o

I, MUNICIPALIDAD DE CARETE

DECRETO N°

Cafiete,

VISTOS: 05 460 2070

Decreto Supremo N° 04, del 02 de Enero de 20089, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del
Programa de Intermediacion Laboral.

Decreto Supremo N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos y lineas de accion de
programas de apresto para facilitar la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

Resolucién Exenta N° 423, del 22 de enero de 2020, aprueha
convenio de Acreditacion OMIL, entre el SENCE y la llustre Municipalidad de Cafiete.

Resolucion Exenta M°145, del 31 de Enero de 2020, aprueba
convenio colaboracion para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL.

Considerando;

La necesidad de crear alianzas estratégicas para la disminucion de la cesantia
en la comuna, mediante la realizacién de Talleres de Apresto Laborales, Encuentro
Empresariales y Visitas a las diversas obras y/o construcciones realizadas en la comuna.

Decreto:

1.- APRUEBESE el Anexo de convenio de colaboracidn para la ejecucion del programa de
Fortalecimiento OMIL por un monto de $10.000.000.-, firmado entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) y |z llustre municipalidad de Cafiete.

2.- CREASE una cuenta contable complementaria denominada Alfabetizacién digital para la
empleabilidad en la provincia de Arauco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA AMNEXO DE CONVEMIO DE
COLABORACION  COM  TRAMSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2020 ¥ TRANSFIERE PRIMERA CUOTA,
PARA FONDO CONCURSABLE OMIL.

RESOLUCION EXENTAN® 663
EN CONCEPCION, 30 DE JUNIO DEL 2020
VISTOS:

La Ley MN®21.192 de Presupuestos para e Sector
Plblice del afio 2020; las facultades delegadas a través de Resoluclén Exenta N°4464, del 23 de
diciembre de 2019, de este Servicio Nacional y la Resolucidn N°7, de 2019, de la Contralorfa
General de la Repiblica, que fija normas sobre exencién del trimite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N°4, de 2008 vy su
medificacidn a través del Decreto N°86 de 2018, amhbos del Ministario del Trabajo v Previsién
Sodial, gque establece los objetivos, lineas de accion v procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral y que contempla el fingnciamiento de acciones de intermediacién
laboral, preparacion para el trabajo, medicidn de indicadores de empleabilidad v otras acciones
CONexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su posibilidad
de emplearse,

2.- la necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad pdblica de intermediacién laboral con el favorecer la
insercion laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas pdblicas respactivas,

3.- La Resclucién Exenta MN°2484 del 23 de
diciembre de 2019 gue aprobd la Guia Dperativa gue contlens las normas, procedimientos v
orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL Afic 2020 y delega
facultades en los Directores Regionales, o en sus subrogantas o en los funcionarios a contrata
con facultades directivas, cuando corresponda, en el marco del Programa, v su modificacidn a
través de Resolucién Exenta N*1596 del 26 de maye de 2020.

4.- El Convenio de Colaboracién con Transferancia
de Recursos suscrito con fecha 22 de enero de 2020 entre la Municipalidad de Cafiete y &l
Serviclo Macional de Capacitacion v Empleo, para la ejecucién del Programa de Intermediacién
Laboral -Fortalecimiento OMIL, aprobado a través de Resolucidn Exenta N® 145 del 31 de enero
de 2020,

5.- La Resolucion Exenta N°1450 del 05 de mayo de
2020 gue aprueba las Bases Técnicas y Administrativas del Piloto Fendos Concursables 2020,

&.- La Resolucidn Exenta N"1725 del 28 de junio de
2020 qgue selecciona proyvectos prasentados en el marco del Piloto Fondos Concursables 2020.



RESUELVO:

1.- Aprushese el Anexo de Convenio de
Colaboracion con transferencia de recursos, para la gjecucién del Programa de Intermediacion
Laboral -Fortalecimiento OMIL, suscrito con fecha 23 de junio de 2020, entre el Servicio Nacional
de Capacitacion v Empleo (SENCE), representado por su Director Regional don OSCAR ALIAGA
SAEZ v la llustre Municipalidad de Cafiete representadc por su Alcalde don JORGE RADONICH
BARRA, cuyo texto se transcribe a continuacidn:

En Cafiete, a 23 de JUNIO de 2020, entre el Servicio
MNacional de Capacitacion y Emplen, en adelante SENCE, representade por el Director Regional
don OSCAR ALIAGA SAEZ, ambos domiciliados en RENGO 97, comuna de COMCEPCION, por una
parte y por la otra, la llustre Municipalidad de Cafete., en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don JORGE RADONICH BARRA; ambos domicilizdos en ARTURD
PRAT N2220, comuna de Cafiete, vienan en celebrar el siguignte convenio,

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N*21.192, de Presupuestos del Sector POblico para el afio 2020, contempla en la Partida
15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 266, la ejecucidn del Programa
de Intermediacion Laboral, cuyos componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades
v mecanismos de control se establecen en el Decreto M* 4, de 2009, v su modificacion aprobada
mediante el Decreto N° 86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La Resolucidn Exenta N° 4464 de 2019 que zprueba Guiz Operativa OMIL Programa de
Fortalecimiento OMIL 2020 v sus anexos, gue establece en su numeral 4, la creacion de redes
territoriales de intermediacién laboral come una instancia de coordinacién en gue se divide cada
regidn, compuastas por todas las Plataformas "Busca Emples” existentes en el territorio v cuyo
objetivo es articular el desarrollo colaborative de servicios de intermediacion laboral, v su
modificacidn a través de Resolucidn Exenta N°15968 dal 26 de mayeo de 2020,

La Resolucion Exenta N*1450 del DS de mayo de 2020 gue aprueba las Bases Técnicas y
Administrativas del Piloto Fondos Concursables 2020,

La Resclucién Exenta N1725 del 28 de junio de 2020 que selecciona proyectos presentados en
el marco del Pilato Fondos Cancursables 2020,

SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias
antes sefaladas, SENCE financiard la ejecucion del proyecto denominada ALFABETIZACION
DIGITAL PARA LA EMPLEABILIDAD EN LA PROVINCIA DE ARAUCD, adjudicade per la Red
Territorial NAHUELBUTA, v en donde la Municipalidad de CAMETE serd la responsable del
proyecto.

El Servicio Macional de Capacitacion y Empleo vy la Municipalidad han acordado suscribir el
presente anexo de convenio de colaboracidn con transferancia de recursos, con el propdsito de
ejecutar las acciones comprometidas en el provecto adjudicado segln lo astablecido en las
Bases Técnicas v Administrativas del Pilote Fondos Concursables 2020, aprobada mediante
Resolucidn Exenta N°1450 del 0% de mayo de 2020, en adelante, “Bases Técnicas vy
Administrativas®, la cual se entiende formar parte del presente convenio y seleccionado
mediante Resolucion Exenta N*1725 del 29 de junio de 2020.



En dichas Bases Técnicas y Administrativas se describen las normas, procedimisntos,
orientaciones aplicables a los servicics que se entregardn a los beneficlarios, los recursos v
acciones asociadas a los servicios de intermediacian laboral comprometidos.

Ademads, formaran parte integra del presente anexo de convenic, los siguientes docurnentos:
. Formulario de Postulacidn a los Proyectos de
Intermediacién Labaral OMIL 2020 con el que se selecciond el proyecto {ansxo 1),

. Anexo N2 2 Carta Compromiso Red Territorial.
. Anexo N2 3 Carta de Patrocinio Direccion Regional.

TERCERO: Qe el presente Anexo de convenio es complementarie al Convenio de
Fortzlecimiento OMIL, aprobade mediante Resolucién Exenta N°145 del 31 de ENERO de 2020
suscrito entre SENCE y Iz Municipziidad de CANETE, en el cual ambas partes se comprometen a
cumplir con funciones, actividades y reguerimientos especificos.

CUARTO: El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de |a gjecucion del
provecto adjudicado, el monto total de 510.000.000.- {CNEZ MILLOMES DE PESOS).

La transferencia de recursos se reallzard en dos cuctas. La primera cucta, correspondiente al
60% del monto total del proyecto, serad transferida una vez que esté totalmente tramitado el
Ohltime acte administrative que lo apruebe y gue la OMIL responsable no mantenga reintegros o
rendiciones pendientes con SEMCE,

La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, serd transferida (en cctubre 2020) una vez
gue se haya dade cumplimiento al 60% de |as actividades comprometidas para el proyecto en &l
primer periodo. |gualmente, la OMIL responsable no deberd tener rzintegros o rendicicnes
pendientes con SENCE.

La OMIL responsable de la Red Territorial, deberd destinar integramente los recursos
transferidos a la ejecucidn del proyects seleccionade, con estricte cumplimiento a las presentes
Bases, al este Anexo de Convenio suscrito entre las partes v al Plan de Cuenta explicitado en el
nurmeral 14 del fermulario de postulacidn {anexo N°1).

Los recursos deberdn ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el
SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucldn Exenta N30, del afic 2015, sobre
"Rendicicnes de Cuentas” de la Contraloria General de |a Replklica.

QUINTO: E| Alcalde se compromete a dar todas las facilidades, necesarias, para que los/las
funcionarios/as de la OMIL participen de todas las actividades comprometidas en el proyecto
adjudicado,

SEXTO: En el evento que alguna de las partes advierta durante la vigencia de este convenio,
situaciones gue pongan en riesgo la ejecucidn integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera avisar a lz otra de inmediato, con el objeto de adoptar las medidas
pertinentes,

SEPTIMO: El SENCE estard facultado para
supervizar, fiscalizar y solicitar a la OMIL representante de la Red Territorial la informacion y
documentacin gue estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este
anexo de comvenio. De este modo, la OMIL representznte de la Red Territorial, deberd otorgar
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todas las facilidades del caso al SENCE para gue efectle adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion v apoyo técnico.

OCTAVO: E| presente convenio comenzard a regir desde la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe v tendrd comao fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2020.

MOVENO: La perzoneria de don OSCAR ALIAGA SAEZ, Director Regicnal del SENCE, Regién
BICBIO, consta en la Resolucién N°542 de fecha 08 DE 02 DE 2012 ¥ EN LA RESOLUCION
WN°250/57/2019 DE FECHA 11/03/2019, gue da cuenta de su nombramienta,

Por su parte, la perscnaria de don JORGE RADONICH BARRA, Alcalde de la 1. Municipalidad de
CARETE, consta DECRETO ALCALDICIO M*10.731, del 06 de DICIEMBRE del 2020

El presente Convenic se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.

2.- Transfiérase a la Municipalidad de Cafiets, por
concepto de primera cuota en el marco del Programa Fortalecimienta ORMIL 2020, y del Proyecto
dencrminado ALFABETIZACION DIGITAL PARA LA EMPLEARILIDAD EN LA PROVINCIA DE ARALUCO
adjudicade por la Red Territorial NAHUELBUTA un monte total de $6.000.000 (seis millones de
pesas), glosa 24-01-266, insumo 40601008,

3.- Impltese el gasto que irroga el presente anexo
de convenio al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacitn 266, del presupuesto vigente del Servicio
Macicnal de Capacitacidn y Emplen,
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ey TTOR REGIONAL -, 15 :
LESCE REGHS DEL BrO 810
OSCAR ALIAGA SAEZ *
DIRECTOR REGIONAL SENCE

REGION DEL BIOBIO
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Distribucidn

- Alcalde [ Municipalidad de Cafigte

- Direcclén Regional SENCE Regidn def Bichie,

- Unidad de Administracidn y Finanzas, Direccidn Regional
- Departamento de Empleo y Capacitacidn en Empresas

- Departamento de Administracidn v Finanzas

- Cficina de Partes



