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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

ALCALDIA

DECRETO Ne:

CANETE;

VISTOS:

Estos antecedentes, Convenio de Cooperacién de I. Municipalidad de Cafiete y Corporacion
Nacional Forestal (CONAF) y lo dispuesto en la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Cooperacién entre la llustre Municipalidad de Cafiete y Corporacién Nacional
Forestal (CONAF).

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Convenio de Cooperacion de fecha 07 de Noviembre del 2017 entre la I.
Municipalidad de Cafiete, representada por su Alcalde don Jorge James Radonich Barra, Cédula de
Identidad NigEzEd-l v la Corporacion Nacional Forestal (CONAF), representada por su lJefe

Provincial de Arauco (I) Don Mauricio Andrés Pedraza, Cédula de Identidad N° sk

ley 19.628

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JA?\%\/ C/mhb
Distribucion!

- La indicada

-Secretaria Municipal

- Departamento de Control V)

- Departamento de Adm. y Fin s
- DIDECO

- Pagina Web

- Programa Familias
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CANETE

CONVENIO DE COOPERACION
MUNICIPALIDAD DE CANETE
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

En CANETE a 07 de Noviembre del 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE CANETE, RUT 69.160.500-0.
Representada por su Alcalde don JORGE JAMES RADONICH BARRA, Chileno, Cédula de Identidad
Al °bos domiciliados en ARTURO PRAT 220 de la comuna de CANETE, por una parte, y
x\por la otra, la Corporacion Nacional Forestal, en adelante “CONAF o la Corporacion”, RUT

:,ZSI 313.000-4, representada por su Jefe Provincial de Arauco (1), don MAURICIO ANDRES PEDRAZA
ZENRIQUEZ chileno, Ingeniero Forestal, cédula de identidad N R TEEEE
/

fachado ambos domiciliado
n Avenida Presidente Frei N°288 de la comuna de Cafiete, se ha convenido celebrar el siguiente
convenio de cooperacion.

PRIMERO: La CONAF, esta desarrollando, entre otras, en la comuna de CANETE de la Provincia de
Arauco, el programa de Formacion, Capacitacién y Empleo (PROFOCAP 2017), orientado a la
contratacion, formacién y capacitacion de trabajadores perteneciente al Programa Familias o al de
Seguridades y Oportunidades, con el cual tiende a propiciar la integracién en el &mbito privado,

publico o microempresarial de estos trabajadores, al mejorar sus competencias personales y
laborales.

SEGUNDO: Para este afio se ha establecido como metas del programa, la contratacion de 23
personas, pertenecientes al Programa Familias o al de Seguridades y Oportunidades de la comuna
CANETE, que serdn capacitadas en temas relacionados con las competencias para el trabajo,
desarrolladas en los sectores donde se imparte el programa, con el objeto de que estas personas,
adquieran nuevas competencias que faciliten su insercién en el mercado laboral.

oo TERCERO: Que para los efectos sefialados precedentemente, CONAF contrato, a 23 personas .
%"‘J%’ ‘beneflaanas pertenecientes al Programa de Proteccién Chile Solidario o Seguridades y
portunldades de esta comuna, para el perlodo comprendldo entre los meses de Agosto a

f‘amlllares y de la Mumcnpalldad CANETE, quienes, en los tres primeros meses seran capacitados,
& “¢omo se ha sefialado, en temas relacionados con el drea de produccién agroforestal o de
ecoturismo en dreas silvestres o relacionadas con dreas de servicio, mediante su participacién en
el taller de Competencias para el Trabajo y otros, para luego, realizar su préctica, en el Gltimo mes.

CUARTO: Por su parte, la Municipalidad de CANETE Por este acto se compromete a disponer de
una sede o local con la adecuada infraestructura para realizar las capacitaciones o talleres de

formacién y colaborar en las gestiones de intermediacién laboral que la Conaf realice en su
comuna.

Asimismo, la Municipalidad de CANETE Se compromete a aportar para la realizacién de la

\
ceremonia de finalizacién del programa, como también del equipamiento y al traslado de las
beneficiarias al lugar donde se desarrolle dicho evento, si asi fuese necesario.



QUINTO: Se deja constancia que este convenio comenzd a regir, entre ambas partes, desde la
fecha de contratacion de las beneficiarias, esto es desde el dia 07 de Agosto del 2017 vy
permanecera vigente, hasta el término del programa, esto es hasta el 30 de Noviembre del 2017,
sin prejuicio de poder ser renovado por las partes.

SEXTO: Para ejecutar el programa, manteniendo la consistencia y coherencia de las politicas de
nivel nacional, con las estrategias de desarrollo de nivel regional y local, se requiere de una
comunicacién permanente y fluida; de utilizacion y optimizacion de las capacidades y funciones de
cada una de las instituciones, y de instrumentos flexibles y adecuados de intervencion, por lo que,

para dichos efectos de coordinacion, la Corporacién Nacional Forestal nombra como su
representante al Jefe Técnico del PROFOCAP 2017, don JAVIER PACHECO RAGUILEO Cédula
‘Nacional de Identidad N° 9.246.019-3 y la Municipalidad de CANETE, a su Coordinadora Comunal
{del Programa Familias Dofia Massiel Herrera Bastias Cédula de Identidad N° 15.658.605-6.

Wy

2 SEPTIMO: Las partes fijan domicilio para todos los efectos legales de este convenio en la ciudad de
\ Cafiete, y prorrogan competencia para ante sus tribunales de justicia.

OCTAVO: La personeria del Alcalde don JORGE JAMES RADONICH BARRA, para representar a la
Municipalidad de Cafiete, consta del Decreto Alcaldicio N°10731 de fecha 06 de diciembre Del
2016 y la de don MAURICIO ANDRES PEDRAZA HENRIQUEZ, para representar a la Corporacion
Nacional Forestal en la Provincia de Arauco, consta de la Resolucién N°2/2017 De fecha 04 de
‘ “Enero del 2017 del Director Ejecutivo de la Corporacién y de la Resolucién N° 267/2017 de fecha
i 12de Abril del 2017 del Director Regional de la Corporacion.

NOVENO: El presente convenio se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
e “ino en poder de cada parte o
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