Secretaria Municipal

ACTA N° 125/ 2019

En Lautaro, el Martes 29 de Enero de 2019, a las 15:00 horas, se da inicio a la reunion
Ordinaria del Concejo Municipal, que preside el sefior Alcalde de la Comuna, don Radl
Schifferli Diaz; actta como Ministro de Fe, la sefiora Ida Lagos Mella, Secretario Municipal.

Asisten los Concejales sefiores:
-Sr. Mario Pérez Rebolledo

-Sr. Carlos Gutierrez Olguin

-Sr. Ricardo Jaramillo Galindo

-Sr. Arturo Cheuque Nirripil

-Sr. Cristian Herrera Gonzalez

Sefor Concejal ausente:
-Sr. Alejandro Leal Quiroz

Asisten los funcionarios municipales Sefiores(as)
Administrador Municipal, don Marcelo Poveda Lavado
Secretario de Planificacion, don Andres Etcharren White

Sra. Patricia Carrasco Chavez, Directora Desarrollo Comunitario
Sra. Gloria Paulsen Mosqueira, Jefa de Finanzas Depto Salud
Jefe de Personal, don MARCELO Jara Curilen

Jefe Adm. y Gestion, don Nelson Lépez Jara

Sra. Tatiana Solar, Encargada Sector Rural Norte Depto. Salud
Asesor Juridico, don Cristian Toloza Bravo

Tabla N° 125

1.- Aprobacién Acta de Reunion de Concejo Municipal N° 123 y 124

2.-Lectura de Correspondencia

3.-Cuenta sefior Alcalde

4.-Cuenta Comisiones

5.-Incidentes

6.-Aprobacion Primera Modificacion Presupuestaria afio 2019 Depto. Salud Municipal
7.-Aprobacion Informe de Adjudicacion Licitacidn Publica y Contrataciéon de la Obra
‘“Ampliacion y Mejoramiento Sede Comunal Adulto Mayor”

8.-Aprobacion Costos de Operacion y Mantencion Proyecto “Mejoramiento Avda. O'Higgins
Ciudad de Lautaro”

9.-Aprobacion Propuesta de Modificacion a la Ordenanza N° 03, que fija el texto refundido
de la Ordenanza Local de Cobro de Derechos Municipales por concesiones, permisos y
servicios.



10.-Aprobacion Contratacidon de Honorarios Depto. de Salud con Financiamiento por
Convenio Imagen Diagnosticas en APS 2019, Presupuesto Depto. Salud Convenio
CECOSF ario 2019.

11.-Aprobacion Asignacién de Responsabilidad del Art. 45° de la Ley 19.378 Depto. Salud.
12.-Aprobacion cambio fechas de reuniones ordinarias del Concejo Municipal mes de
febrero 2019.

13.- Aprobacién Funciones Contratos Subtitulo 21.03.001.

14.- Aprobacién Carro de Alimentos y Food Truck.

Desarrollo de la Sesién

PUNTO N° 1: APROBACION ACTA DE REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL N° 122.
Acta N° 123; aprobada sin observaciones.

Acta N° 124: aprobada sin observaciones.

PUNTO N° 2: LECTURA CORRESPONDENCIA.
Correspondencia Recibida:

-Memorandum N° 01 de fecha 29.01.2019 del Director de Adm. y Finanzas, mediante el
cual solicita la aprobacién de las funciones de los Contratos Subtitulo 21.03.001, segun el
detalle adjunto.

El sefior Alcalde instruye ingresar este punto a la tabla, para su aprobacion. Los sefiores
Concejales estan de acuerdo.

Correspondencia Despachada:

-Certificado N° 010 de fecha 09.01.2019 de Secretario Municipal, Aprobacién participacion
sefior Concejal Ricardo Jaramillo Galindo, en Gira Técnica Internacional “Experiencia de
Gestion del Turismo con Identidad en Pueblos Magicos de México, para Replicar en Chile”
durante los dias 01 al 12 de febrero del 2019, en la Ciudad de México.

-Certificado N° 011 de fecha 11.01.2019 de Secretario Municipal, Aprobacién cancelacion
Dieta mensual para el afio 2019, segun art. 88 Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, en quince como seis unidades tributarias mensuales.

-Certificado N° 012 de fecha 11.01.2019 de Secretario Municipal, Aprobacion Traslado de
Carro de venta de Alimentos, a nombre de don Rogelio Miranda Herrera, para ser ubicado
en area verde de la Villa Mirador de Volcanes, frente a Cruce Ovando, lado oriente de la

calzada (calle OHiggins).

-Certificado N° 13 de fecha 11.01.2019 de Secretario Municipal, Aprobacién Asignacion
Adicional segun art. 88 inciso 5° Ley 18.695, de 7,8 UTM, segun detalle.



-Certificado N° 014 de fecha 17.01.2019 de Secretario Municipal, que indica lo siguiente:
En la Sesion de Concejo Municipal N° 123 de fecha 10.01.2019, se acordé efectuar reunion
de Comision de Infraestructura, para:

> Revisar las solicitudes de carros de comida en distintos sectores de la comuna; por
la premura del tiempo, se conviene que la conclusion a la que llegue la Comision y
los funcionarios municipales, es lo que se autoriza, respecto a los carros de comida.

> En la reunién de Comisién de Infraestructura de fecha 15.01.2019, analizadas las
solicitudes, se acordé aprobar las siguientes:
-lgnacio Javier Rivas Reyes, ubicacion Plaza Montebruno, por calle Pinto a 10
metros de la linea de edificacion;
-Guislen del Pilar Pino Cartes, ubicacion Parque Isabel Riquelme;
-Miguel Angel Mena Martinez, ubicacién Avda. Brasil, lado oriente al norte del
paradero de colectivos;

» Las solicitudes autorizadas deben dar cumplimiento a la normativa existente,
indicada por la Oficina de Rentas y Patentes.

PUNTO N° 3: CUENTA SENOR ALCALDE.

-El sefior Alcalde indica que se presentaron proyectos al Gobierno Regional para Cultura,
Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Deportes.

-Indica que producto del viaje realizado a Espafia, estuvo ayer en la Comuna el duefio de
la Empresa que esta construyendo los carros de Bomberos para Lautaro, los cuales
estarian llegando en el mes de abril. También se trabajara con ellos en un proyecto para la
implementacion de trajes normados para Bomberos, vehiculos de acceso rapido para los
sectores rurales, en casos de emergencias.

El sefior Concejal Herrera, consulta como seran asumidos los costos de operacion y
mantencion de estos vehiculos nuevos para Bomberos.

-Sefiala que se envié documento al Director Regional de Arquitectura, solicitando los dos
proyectos para la construccion de la Cuarta y Quinta Compariia de Bomberos Pillanlelbdn,
en los terrenos que seran entregados por Bienes Nacionales.

-Recibio la visita del Gerente de la Empresa Avena Los Andes, don Felipe Gomez
Guajardo, quienes estan invirtiendo una gran cantidad de dinero en la ampliacién de su
planta. Le comentaban que disponian de una certificacién que indica que si se construye
una empresa a dos kildmetros y medio, la cual produce dafios ambientales, esa empresa
no podria funcionar. En el mes de abril regresa a Lautaro y espera reunirse nuevamente
con el Concejo en pleno. Y en el mes de junio se inauguraria la ampliacién de su empresa.

-Informa que la Municipalidad tiene trece proyectos en proceso de licitacién:
» Construccion Refugios Peatonales
> Construccion Sede Comunitaria Unién Comunal de Juntas de Vecinos
> Estudio Eficiencia Energética para 10 colegios de la comuna



Cierros Perimetral Centro Comunitario Pillanlelbtin

Reposicion Lomo de Toro paso Ovando

Construccién Sede Social Deportivo Bandera

Reposicion Refugios Peatonales Lautaro-Galvarino

Construccion Extension Red de Aguas servidas Calle Riquelme
Construccion Sede Adulto Mayor Blanco Lepin

Ampliacion y Mejoramiento Sede Comunitaria Adulto Mayor Lautaro
Asistencia Tecnica Elaboracion de Proyectos Mejoramiento Barrios
Abasto de Agua Union Campesina (20 pozos profundos)

Plan Nacional Esterilizacién
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Se agregan cuatro proyectos en proceso de elaboracion:
» Construccion Piscina Pillanlelbdn

> Centro de Acondicionamiento y Rehabilitacion

> Galpdn de 20 x 50 para resguardo de maquinaria

> Mejoramiento Acceso de Cementerio

-Indica que se les hara llegar oportunamente el programa aniversario de la Comuna.

-Sefiala que realizo visita con el Secretario de Planificacién y la Directiva del Club de
Huasos en la Ciudad de Concepcidn, para la realizacién de la techumbre de la media luna.

PUNTO N° 4: CUENTA COMISIONES.

Comisién de Salud, Medio Ambiente y Desarrollo Social, el Presidente de la Comision
sefior Pérez Rebolledo, informa sobre reunién celebrada el dia 29 de Enero del 2019,
encontrandose presentes los Concejales sefiores ; Ricardo Jaramillo Galindo, Arturo
Cheuque Nirripil, Cristian Herrera Gonzalez.

Indica que se analizaron los antecedentes para la pre-factibilidad de la Patente de
Alcoholes de la Sociedad Comasil Limitada, la cual adjunta la documentacién que le otorga
respaldo al tramite, tanto de la Direccion de Obras, Carabineros y Junta de Vecinos. Por lo
que la Comisién autoriza la pre-factibilidad.

Comision de Infraestructura, el Presidente (S) de la Comision sefior Cristian Herrera
Gonzélez, informa sobre reunién celebrada el dia 29 de Enero del 2019, encontrandose
presentes los Concejales sefiores; Mario Pérez Rebolledo, Ricardo Jaramillo Galindo y A.
Cheuque Nirripil.

Indica que se analizaron tres solicitudes de instalacién de carros tipo food track, las que se
indican:

» Marcelo Sdez Quintana, se queda a la espera de la evaluacion por no indicar lugar
de instalacion de su carro.

> Asuncién Jara Suazo y Alvaro Ulloa Carrasco, la Comisién autoriza su instalacién en
calle Erasmo Ovando con Los Castafios.

» Pablina Valenzuela Silva, la Comisién autoriza su instalacién en calle Barros Arana,
vereda sur a la altura del nimero 348.



El sefior Alcalde esté de acuerdo en autorizar la instalacion de estos carros; no obstante
propone condicionarios a evaluaciéon por periédicos (2 meses).

PUNTO N° 5: INCIDENTES.

El Concejal seiior Mario Pérez Rebolledo

-Consulta por la compra de bicicletas para Carabineros.

Se le indica que estan compradas, se debe calendarizar la entrega correspondiente.

-Indica que durante la inauguracién del Simposio de Artesanos, se dio cuenta que se
habian retirado barreras de fierros del Parque Isabel Riquelme, y los vecinos de la Villa San
Miguel le han solicitado gestionar la instalacion de algun tipo de proteccién por el constante
peligro de los vehiculos a alta velocidad.

El Concejal seiior Carlos Gutierrez Olguin

-Sefiala que en el sector de la costanera han dejado tierra para generar area verde, lo cual
aun no se ha hecho efectivo.

-Indica que se reunid con el Jefe de Departamento de Estudios del Minvu, quien a
expresado mayor interés en pavimentar caminos hacia la zona costera y no para nuestra
zona. El Proyecto camino Crucero Los Aromos desde camino Curacautin a Metrenco,
proyecto estd aprobado, le sefialaron que recursos hay por lo que solicita que como
Municipio se solicite la priorizacién de proyectos.

El Concejal sefior Ricardo Jaramillo

-Indica que se han estado realizando reuniones de participacion ciudadana para el
Proyecto Pasada Urbana Guacolda de calle San Patricio, participo de la primera reunién,
donde conversé con el personal de la Empresa, manifestando que seria bueno exponer el
proyecto al Concejo, para poder opinar sobre él. Le llama la atencion que practicamente
los autos con turistas desde Argentina no podrian detenerse a tomar una foto en algun
mirador, los vecinos se preocupan mas de la instalacion de juegos y areas verdes, no ven
la parte turistica. También sugiere que se realice un proyecto de sefaletica diferente para
la comuna.

El sefior Alcalde instruye al Secretario de Planificacion, realizar un proyecto de sefialetica
que le de identidad a la comuna.
El Concejal serior Herrera, indica que se debe normalizar el tipo de sefialetica que se
desea utilizar, debe ser estandar.

-Sefiala que le llamaron algunos trabajadores de la Empresa Cordillera, quienes estaban
preocupados por sus finiquitos y por sus nuevos contratos de trabajos con la Empresa
adjudicada.

El sefior Alcalde instruye consultar al Director de Medio Ambiente, Aseo y Omato, para
conocer el motivo sefialado por el Concejal.



-Indica que se reunid con el Director de Obras Hidraulicas, por los trabajos realizados entre
puente y puente del rio Cautin, indicando que los vecinos se encontraban un poco
preocupados por lo que estaba ocurriendo con el rio. Se le indico que se estaban
preparando los terreno para que el cauce pasara por el medio, a lo que la Municipalidad
esta cooperando con el retiro del material excedente.

-Menciona la desvinculacion de profesores bien evaluados, hay Directores y apoderados
preocupados por esta situacion, ya que se desconoce las nuevas contrataciones, se le
solicito al Asesor Daem una respuesta y requeria que se realizara una reunién de comision,
a lo que el concejal Herrera le indico que ya esta todo zanjado, pero de igual manera se
solicita una respuesta técnica, sobre que profesores se estan desvinculando.

El sefior Alcalde indica que en reuniones de la Comisiéon de Educacién del Concejo
Municipal donde se aprobaron el PADEM y Presupuesto Municipal DAEM, se les explicé lo
que estaba ocurriendo con los profesores. Sugiere que se retuna el Asesor DAEM y el
Equipo DAEM con los concejales.

El Concejal sefior Herrera, indica que la Comision exigioé al Departamento de Educacion,
medidas concretas para poder equiparar la deuda con el presupuesto que se habia
presentado, a lo que como Concejo se le daria el respaldo politico a esas decisiones, y
cuando se presento este tema y se nos dijo que una de las mediadas mas drasticas que se
generarian era bajar la sobre dotacion de horas docentes. La Comision lo aprobd. Lo que si
se deberia haber salvaguardado era que en esa decision que se tomara fuera en forma
conjunta con los Directores de los Establecimientos. Cuando uno toma decisiones debe
tener la responsabilidad y asumir los costos. Lo que se debe velar ahora es que aquellas
horas que queden dando vuelta sean recuperadas por profesores que ojala este a la altura
de los que se fueron, por otra parte él por ahora, no podria llamar a reunién de Comision.

El Administrador Municipal, indica que antiguamente bastaba con una nota de aviso a los
profesores, donde se les sefialaba que las horas correspondientes a contrata serian re
estudiadas para el préximo afio, pero hoy dia de acuerdo a lo que exige la Contraloria en
sus dictamenes es la confianza legitima, es decir que un profesor que se le renueva la
contrata por méas de dos afios, se parte de la base que tiene el derecho a mantenerla, por
lo tanto hay un plazo para avisarles, la Contraloria dice siempre y cuando ocurra un acto
administrativo, lo que requiere de un decreto de personal que sefiale que las horas no se
renovaran, esto no significa que no se van hacer. Por lo tanto se esta trabajando en un
reordenamiento para enfrentar las horas docentes del afio 2019.

El Concejal seior Arturo Cheuque

- No presenta incidentes.

El Concejal seior Cristian Herrera

-A raiz de lo informado por los medios de comunicacion, se pudo dar cuenta que hace un
par de meses se aprob6 la Ley, que otorga a los municipios la recuperacion de calles, y
ademas se genero un fondo especial de postulacién, por lo tanto solicita generar un

proyecto y poder postular a estos fondos, como ya se encuentra hecho el catastro en la
comuna, seria bueno trabajar en ello.



El Secretario de Planificacion indica que estos fondos corresponden al Minvu, por lo que ya
se encuentran al tanto de esta informacioén y se esté trabajando en la actualizacion del
catastro.

PUNTO N° 6: APROBACION PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2019
DEPTO. SALUD MUNICIPAL.

Esta Modificacién presenta las cuentas, que fueron elaboradas con, las partidas que
componen el Presupuesto inicial de Ingresos y Gastos del Departamento de Salud
Municipal para el afio 2019

El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), la Primera
Modificacién Presupuestaria del Departamento de Salud afio 2019, por un monto que
asciende a la suma de $ 72.235.000 (setenta y dos millones doscientos treinta y cinco mil
pesos), cifra que corresponde al total de aplicacién de fondos.

PUNTO N° 7: APROBACION INFORME DE ADJUDICACION LICITACION PUBLICA Y
CONTRATACION DE LA OBRA “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SEDE COMUNAL
ADULTO MAYOR”.

El Secretario de Planificacion don Andres Etcharren White, indica que en este llamado se
presentaron once empresas a la visita a terreno; no obstante solo postularon tres, las que
se indican:

» ARGAL S.A
> Ingenieria y Construccién San Clemente SPA
» Juan Dionilo Adrian Pizarro Yevenes

Al analizar las ofertas el proponente Juan Dionilo Adrian Pizarro Yevenes, oferta un monto
inferior al 95% del monto disponible, por lo que queda fuera de lo establecido en las Bases
Administrativas.

La Comisidén propone adjudicar esta Licitacion al oferente ARGAL S.A., por un monto de $
50.016.922, por un plazo de 120 dias, y por ser la Empresa que obtiene mayor puntaje
97,50% en el Analisis Razonado.

El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), el Informe de
Adjudicacién y Contratacion de la Licitacion Publica “Ampliacion y Mejoramiento Sede
Comunal Adulto Mayor Lautaro”, ID 4179-212-LP18, al oferente Argal S.A., por un monto
de $ 50.016.922 (cincuenta millones dieciséis mil novecientos veintidés pesos), por un
plazo de 120 dias.

PUNTO N° 8: APROBACION COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION PROYECTO
“MEJORAMIENTO AVDA. O’HIGGINS CIUDAD DE LAUTARO”.

El Secretario de Planificacién don Andres Etcharren White, sefiala que este proyecto ya se
encuentra postulado, se subieron los antecedentes y se presenté con oficio al Gobierno
Regional y en este momento solo queda que se dé la admisibilidad para que pase a




Desarrollo Social, siendo necesario presentar la aprobacion del Concejo Municipal de los
Costos de Operacion y Mantencion del Proyecto:

-Los costos de operacion: $ 17.504.000 anual.
-Los costos de mantenciéon $ 10.870.977 anual.

El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), los Costos de
Operacién y Mantencién Proyecto “Mejoramiento Avenida O’Higgins, Ciudad de
Lautaro”, postulado al financiamiento FNDR, por un monto anual de $ 28.375.564
(veintiocho millones trescientos setenta y cinco mil quinientos sesenta y cuatro mil pesos).

PUNTO N° 9: APROBACION PROPUESTA DE MODIFICACION A LA ORDENANZA N°
03, QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA LOCAL DE COBRO DE
DERECHOS MUNICIPALES POR CONCESIONES, PERMISOS Y SERVICIOS.

Segun lo indicado por el Memorandum N° 007 de fecha 18.01.2019 de la Directora de
Control Interno, mediante el cual presenta la propuesta de Modificacién a la Ordenanza N°
3, que fija el texto refundido de la Ordenanza local de cobro derechos Municipales por
Concesiones, permisos y servicios.

El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobé las
Modificaciones a la Ordenanza N° 03 que fija el texto refundido de la Ordenanza Local
sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y Servicios:

Articulo 14° Bis: “En relacion a los Derechos fijados en el numeral 4 del articulo
procedente, el Alcalde podra rebajar en un 50% o un 100 % en las siguientes situaciones:

Personas naturales cuyo registro social de hogares, se encuentre entre los tramos del 40 al
50, de hogares calificados de menores ingresos y mayor vulnerabilidad, tendran derecho a
una exencion del 100% del derecho.

Personas naturales cuyo registro social de hogares, se encuentren entre los tramos del 60
al 70, de hogares calificados de menores ingresos y mayor vulnerabilidad, tendran derecho
a una exencion del 50% del derecho.

Personas naturales que se encuentren en los tramos del registro social de hogares, con
mayor ingresos y menor vulnerabilidad, pero que se encuentren en un estado de necesidad
manifiesta, podran optar al 50% o 100% de la exencion de este derecho, en la medida que
se acredite a través de informe social emitido por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

PUNTO N° 10: APROBACION CONTRATACION DE HONORARIOS DEPTO. DE SALUD
CON FINANCIAMIENTO POR CONVENIO IMAGEN DIAGNOSTICAS EN APS 2019,
PRESUPUESTO DEPTO. SALUD CONVENIO CECOSF ANO 2019.

El Jefe de Personal Depto. Salud, don Marcelo Jara Curilen, sefiala que todas estas
renovaciones de contratos esta debidamente financiado por los Convenios del Servicio de
Salud de acuerdo a los Programas correspondientes.



El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprob6 las Funciones
de los Coniratos a Honorarios, de acuerdo a detalle enviado por el Departamento de
Salud.

PUNTO N° 11: APROBACION ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DEL ART. 45° DE
LA LEY 19.378 DEPTO. SALUD.

El Jefe de Personal Depto. Salud, don Marcelo Jara Curilen, sefiala que con la aprobacion
del Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios
asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a
una parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la
categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de la
municipalidad, segun las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones
deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora.
Estas asignaciones transitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada
ano.

El Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes (6), aprobé las Asignaciones del
Articulo 45° de la Ley N° 19.378, para Funcionarios del Departamento de Salud, de
acuerdo a detalle enviado por el Departamento de Salud.

PUNTO N° 12: APROBACION CAMBIO FECHAS DE REUNIONES ORDINARIAS DEL
CONCEJO MUNICIPAL MES DE FEBRERO 2019.

Se analiza la factibilidad de recalendarizar las reuniones del mes de febrero del presente
Afio, en atencion al periodo estival, acordando por unanimidad de los sefiores integrantes
del Concejo, presentes en la reunion los dias 11, 12 y 28 a las 15:00 en la sala de
reuniones del Concejo Municipal.

PUNTO N° 13: APROBACION FUNCIONES CONTRATOS SUBTITULO 21.03.001.

Segun lo indicado por el Memorandum N° 01 de fecha 29.01.2019 del Director de Adm. y
Finanzas, se requiere la aprobacién del Concejo Municipal, para los contratos del Subtitulo
21.03.001, segln detalle, adjunto.

El Concejo Municipal por unanimidad de sus integrantes (6) aprobé siete contratos del
Subtitulo 21.03.001, de acuerdo al detalle enviado por el Departamento de Adm. y
Finanzas.

PUNTO N° 14: APROBACION INSTALACION CARRO DE ALIMENTOS Y FOOD
TRUCK.

Lo analizado por la Comisién de Infraestructura y Desarrollo Econdémico Local en reunion
realizada el dia 29.01.2019, esta propone su aprobacién para la instalacion de estos.
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El Concejo Municipal por unanimidad de sus integrantes (6) aprobé las solicitudes de carro
de alimentos y Food Truck que seguidamente se indican:

> Asuncion Jara Suazo y Alvaro Ulloa Carrasco, ubicaciéon area verde fuera del
Terminal de la Linea N° 2 de Colectivos, por calle Erasmo Ovando con Los
Castarios.

» Pablina Valenzuela Silva, ubicaciéon vereda sur calle Barros Arana a la altura del
N° 348.

Las solicitudes seran autorizadas por algunos meses y deben dar cumplimiento a la
normativa existente, indicada por la Oficina de Rentas y Patentes.

Se puso término a la Reunion a las 17:35 Horas.
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RESUMEN LOS ACUERDOS

1.- El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), la Primera
Modificacion Presupuestaria del Departamento de Salud afio 2019, por un monto que
asciende a la suma de $ 72.235.000 (setenta y dos millones doscientos treinta y cinco mil
pesos), cifra que corresponde al total de aplicacion de fondos.

2.- El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), el Informe de
Adjudicacién y Contratacion de la Licitacion Publica “Ampliacion y Mejoramiento Sede
Comunal Adulto Mayor Lautaro”, ID 4179-212-LP18, al oferente Argal S.A., por un monto
de $ 50.016.922 (cincuenta millones dieciséis mil novecientos veintidés pesos), por un
plazo de 120 dias.

3.- El Concejo Municipal, aprobd por sobre dos tercios de sus integrantes (6), los Costos de
Operacién y Mantencion Proyecto “Mejoramiento Avenida O’Higgins, Ciudad de
Lautaro”, postulado al financiamiento FNDR, por un monto anual de $ 28.375.564
(veintiocho millones trescientos setenta y cinco mil quinientos sesenta y cuatro mil pesos).

4.- El Concejo Municipal, aprobé por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobé las
Modificaciones a la Ordenanza N° 03 que fija el texto refundido de la Ordenanza Local
sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y Servicios:

Articulo 14° Bis: “En relacién a los Derechos fijados en el numeral 4 del articulo procedente,
el Alcalde podra rebajar en un 50% o un 100 % en las siguientes situaciones:

Personas naturales cuyo registro social de hogares, se encuentre entre los tramos del 40 al
50, de hogares calificados de menores ingresos y mayor vulnerabilidad, tendran derecho a
una exencion del 100% del derecho.

Personas naturales cuyo registro social de hogares, se encuentren entre los tramos del 60
al 70, de hogares calificados de menores ingresos y mayor vulnerabilidad, tendran derecho
a una exencioén del 50% del derecho.

Personas naturales que se encuentren en los tramos del registro social de hogares, con
mayor ingresos y menor vulnerabilidad, pero que se encuentren en un estado de necesidad
manifiesta, podran optar al 50% o 100% de la exencién de este derecho, en la medida que
se acredite a través de informe social emitido por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

5.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobé las
Funciones de los Contratos a Honorarios, que a continuacién se detallan:

N°1

Cargo o Prestacion | Tecndlogo Medico
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Jornada 44 horas semanales
Fecha de Inicio 02/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Funciones Toma de examenes de mamografia a beneficiarias del
Convenio Imagenes Diagnosticas en APS 2019, en el marco del
convenio de Colaboracion entre el Departamento de Salud
Municipal y el Hospital de Lautaro.

Valor $995.000.- mensuales, impuestos incluidos

Financiamiento Convenio Imagenes Diagnosticas en APS 2019

N°2

Cargo o Prestacion

Tens Enfermeria

Jornada 44 horas semanales
Fecha de Inicio 02/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Apoyo permanente en Servicio de Rayos del Hospital de

Funciones
Lautaro en toma de examenes de radiografias de pelvis a
beneficiarios del Convenio Imagenes Diagnosticas en APS
2019, en el marco del convenio de Colaboracion entre el
Departamento de Salud Municipal y el Hospital de Lautaro.

Valor $473.000.- mensuales, impuestos incluidos

Financiamiento Convenio Imégenes Diagnosticas en APS 2019

N°3

Cargo o Prestacion

Tens Enfermeria

Jornada 44 horas semanales
Fecha de Inicio 02/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Funciones Apoyo en la toma de examenes de mamografia a beneficiarias
del Convenio Iméagenes Diagnosticas en APS 2019, en el marco
del convenio de Colaboracién entre el Departamento de Salud
Municipal y el Hospital de Lautaro.

Valor $473.000.- mensuales, impuestos incluidos

Financiamiento Convenio Imagenes Diagnosticas en APS 2019
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N°4

Cargo o Prestacion

Administrativo

Jornada 44 horas semanales
Fecha de Inicio 02/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Funciones Citacion de pacientes de pacientes para operativos de
mamografia, ecografia mamaria, ecografia abdominal y otros
examenes, registro en némina de citacién, procesamiento de
datos para estadistica, gestion de resultados de los examenes.

Valor $423.000.-

Financiamiento Convenio Imagenes Diagnosticas en APS 2019

N°5

Cargo o Prestacion

Abogado

Jornada No aplica, seqgun requerimientos.
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Funciones Asesor Juridico Departamento de Salud

Valor $926.204.- valor mensual, impuestos incluidos.
Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud

N°6

Cargo o Prestacion

Mantencion de Sillones Dentales

Jornada No aplica, segun requerimientos.
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/03/2019

Funciones Mantencion de sillones dentales del Departamento de Salud:
Cesfam, Cecosf, Postas Rurales, de acuerdo a requerimientos
con el fin de resquardar la continuidad de la atencion dental del
Departamento de Salud.

Valor $1.500.000.- valor total global, impuestos incluidos.

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud
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N°7

Cargo o Prestacion

Odontdlogo

Jornada 22 horas semanales
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/03/2019

Funciones Atencion pacientes para cumplimiento de IAAPS en continuidad
de la atencidon; reemplazo horarios de jefatura dental.

Valor $756.683.- valor mensual, impuestos incluidos.

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud

N°8

Cargo o Prestacion

Asistente Dental

Jornada 22 horas semanales
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/03/2019

Funciones Atencién pacientes para cumplimiento de IAAPS en continuidad
de la atencién; organizacion de bodega dental.

Valor $244.432.- valor mensual, impuestos incluidos.

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud

N°9

Cargo o Prestacion

Asistente Dental

Jornada 22 horas semanales
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/03/2019

Funciones Atencién pacientes para Convenio Dental JUNAEB en Cecosf
Pillanlelbun.

Valor $244.432.- valor mensual, impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Dental JUANEB 2019

N°10

Cargo o Prestacioén

Agente Comunitario Cecosf Maximino Beltran Mora
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Jornada 33 horas semanales
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 30/06/2019

Funciones Apoyo en actividades comunitarias de promocion, prevencion,
trabajo en conjunto con encargada de Participacion; rescate de
usuarios inasistentes a programas, entre otras actividades.

Valor $286.492.- valor mensual , impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°11

Cargo o Prestacion

Agente Comunitario Cecosf Carlos Espinoza Meza

Jornada 33 horas semanales
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 30/06/2019

Funciones Apoyo en actividades comunitarias de promocién, prevencion,
trabajo en conjunto con encargada de Participacion; rescate de
usuarios inasistentes a programas; entre otras actividades.

Valor $286.492.- valor mensual , impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°12

Cargo o Prestacion

Monitor de Educacion Fisica Cecosf Maximino Beltran

Jornada No aplica, segun requerimiento.
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 28/02/2019

Funciones Apoyo en actividades fisicas, en actividades de prevencion,
promocién y comunitarias del Cecosf Maximino Beltran Mora:
Baile Entretenido y Pausas Saludables.

Valor $20.000.- por actividad, impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°13

Cargo o Prestacion

Monitor de Educacion Fisica Cecosf Carlos Espinoza

Jornada

No aplica, segun requerimiento.
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Fecha de Inicio

01/01/2019

Fecha de Termino

28/02/2019

Funciones Apoyo en actividades fisicas, en actividades de prevencion,
promocién y comunitarias del Cecosf Carlos Espinoza Meza:
Baile Entretenido y Pausas Saludables.

Valor $20.000.- valor por actividad, impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 20189.

N°14

Cargo o Prestacion

Locutor Actividades Masivas Cecosf Carlos Espinoza

Jornada No aplica, segun requerimiento.
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino 31/12/2019

Funciones Locutor en actividades de prevencion y promocién del Cecosf
Carlos Espinoza.
Valor $30.000.- valor por actividad, impuestos incluidos.
Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.
N°15
Cargo Locutor Actividades Masivas Cecosf Maximino Beltran
Prestacién
Jornada No aplica, segtin requerimiento.
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino | 31/12/2019

Funciones Locutor en actividades de prevenciéon y promocion del Cecosf
Maximino Beltran

Valor $30.000.- valor por actividad, impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°16

Cargo Traslado de Equipo Cecosf Carlos Espinoza

Prestacion

Jornada No aplica, segtn requerimiento.
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Fecha de Inicio

01/01/2019

Fecha de Termino

28/02/2019

Funciones Servicio de traslado de funcionarios del Cecosf Carlos Espinoza
a actividades en domicilios u otros traslados necesarios para
otorgar la atencion.

Valor $5.000.- por visita domiciliaria.
$3.000.- por traslado de funcionarios.
$2.000.- por entrega de citaciones en domicilio.
$30.000.- por traslado ida y vuelta a Temuco.

Todos los valores con impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°17

Cargo o | Traslado de Equipo Cecosf Maximino Beltran

Prestacion

Jornada No aplica, segtin requerimiento.

Fecha de Inicio 01/01/2019

Fecha de Termino | 28/02/2019

Funciones Servicio de traslado de funcionarios del Cecosf Maximino
Beltran a actividades en domicilios u otros traslados necesarios
para otorgar la atencion.

Valor $5.000.- por visita domiciliaria.
$3.000.- por traslado de funcionarios.
$2.000.- por entrega de citaciones en domicilio.
$30.000.- por traslado ida y vuelta a Temuco.

Todos los valores con impuestos incluidos.

Financiamiento Convenio Cecosf Afio 2019.

N°18

Cargo o | Matrona Convenio Espacios Amigables para Adolescentes

Prestacion

Jornada 11 horas semanales

Fecha de Inicio 01/01/2019

Fecha de Termino | 31/12/2019
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Funciones - Realizar controles de salud con ficha CLAP a
adolescentes entre 15 a 19 arios.
- Consejerias en el ambito de la salud sexual y
reproductiva.
- Actividades promocionales en estilos de vida saludables
y autocuidado en adolescentes.
Valor $305.129.- valor mensual, impuestos incluidos.
Financiamiento Convenio Espacios Amigables para Adolescentes 2019
N°19
Cargo 10 Médicos
Prestacion
Jornada Extensiones Horarias Cesfam Dr. Cristébal Sédenz Cerda
Fecha de Inicio 01/01/2019
Fecha de Termino | 31/12/2019

Funciones Atencion a pacientes beneficiarios en extensiones médicas en
Cesfam Dr. Cristébal Saenz Cerda.

Valor $20.000.- valor por hora impuestos incluidos.

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud.

N°20

Cargo o | Electromecanico

Prestacién

Jornada 22 horas semanales

Fecha de Inicio 01/01/2019

Fecha de Termino | 31/12/2019

Funciones Mantencién de Vehiculos Departamento de Salud
Valor $424.350.- valor mensual, impuestos incluidos
Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud.

N°21

Cargo o | Relacionador Publico

Prestacion

Jornada

44 horas semanales
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Fecha de Inicio 01/01/2019

Fecha de Termino | 31/12/2019

Funciones Labores de difusién de actividades del Departamento de Salud,
en coordinacion con Unidad de Relaciones Publicas Municipal;
manejo de la pagina web y redes sociales del Departamento de
Salud, apoyo en actividades masivas, protocolares y notas
periodisticas del Departamento de Salud.

Valor $589.375.- valor mensual, impuestos incluidos.
Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud.

N°22

Cargo o | Administrativo Asesor Juridico

Prestacion

Jornada 44 horas semanales

Fecha de Inicio 01/01/2019

Fecha de Termino | 31/12/2019

Funciones Labores de apoyo administrativo al Abogado Asesor Juridico del
Departamento de Salud.

Valor $1.150.000.- valor mensual, impuestos incluidos.

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud.

6.- El Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes (6), aprobé las
Asignaciones del Articulo 45° de la Ley N° 19.378, para funcionarios del
Departamento de Salud, que a continuacion se detallan:

1.-CATEGORIA A: MEDICOS.-

Cargo MEDICOS

e El sistema de atencion médica del Departamento de Salud
tiene como propdsito otorgar atencién inmediata, segura y de
la mejor calidad posible a la poblacion a cargo, en
conformidad a lo establecido en la normativa legal vigente. El
incremento de la poblacion, de la cantidad de prestaciones y
del modo de otorgarlas, incide directamente en las funciones

- de los médicos y por ende requiere un compromiso mayor de
Sefvidia parte de éstos, dado que la implementaciéon del modelo de
salud exige a cada Departamento de Salud, cumplir con
cierfos estandares e indicadores, ademas del notable
incremento de metas sanitarias, indices de actividad de
atencioén primaria de salud (IAAPS) y entregar un mayor nivel
de Resolutividad dentro de la red asistencial.

Justificacion
hecesidades del
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La Poblacion Percapita del Departamento de salud aumenté
de36.997 usuarios el afio 2017 a 38.128 usuarios el afio 2018
y a 39.452 usuarios el afio 2019, lo que supone un aumento
en la cantidad de atenciones médicas, las que aumentaron de
12.058 el afio 2017 a 13.933 atenciones el afio 2018.
Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias
Comunales, del Plan de Salud Comunal 2019-2021, en el
Problema de Salud priorizado denominado “Prevencién y
Pesquisa de Cancer Gastrico, Biliar, de Mamas y
Cervicouterino”: pesquisar en consultas de morbilidad la
sinfomatologia y derivar a examenes diagndsticos; realizar
talleres preventivos; formacién de monitores para fortalecer
lazos con la comunidad y de esta forma aumentar la pesquisa
de estas patologias.

Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias
Comunales, del Plan de Salud Comunal 2019-2021, en el
Problema de Salud priorizado denominado “Prevencion del
dafio renal en pacientes diabéticos e hipertensos”: en
control aplicar pauta de deteccion de enfermedad renal
crénica a la poblacion en riesgo, fomentar actividades de
prevencion de enfermedades cardiovasculares y sus
complicaciones; realizar talleres y actividades de
sensibilizacién a la poblacién objetivo.

Contribuir al cumplimiento de los siguientes Objetivos
Estratégicos de las Orientaciones para la Planificaciéon y
Programacién en Red 2018 del Minsal:

1)Reducir la carga sanitaria de las enfermedades
transmisibles y disminuir su impacto social y econémico:
eliminacion de la tuberculosis; mantener logros alcanzados en
enfermedades transmisibles en eliminacién, reducir la
mortalidad por causas respiratorias agudas.

2) Reducir la morbilidad, la discapacidad y la morbilidad
prematura por afecciones crénicas no transmisibles,
trastornos mentales, violencias y traumatismo: aumentar
la sobrevida de personas con enfermedades cardiovasculares,
disminuir la mortalidad prematura asociada a diabetes
mellitus, reducir la progresién de la enfermedad renal cronica,
reducir la tasa de o mortalidad por cancer, disminuir la
prevalencia de discapacidad en personas con enfermedades
mentales, etc.

3) Reducir los factores de riesgo asociados a la carga de
enfermedades, a través de desarrollo de habitos y estilo
de vida saludables: aumentar factores protectores de la
salud; reducir la prevalencia del consumo de tabaco; reducir el
consumo de riesgo de alcohol en poblacion de 15 a 24 afios;
disminuir o a lo menos mantener el indice de obesidad infantil;
aumentar la prevalencia de practica de actividades fisicas en
nifios, adolescentes y jovenes, aumentar prevalencia de
conductas sexuales seguras en adolescentes; disminuir
consumo de drogas ilicitas en poblacion de 15 a 24 afios.

4) Reducir la mortalidad, morbilidad y mejorar la salud de
las personas a lo largo del ciclo vital: disminuir mortalidad
perinatal; disminuir mortalidad por suicidio adolescente;
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disminuir embarazo adolescente; disminuir mortalidad por
accidentes del trabajo; mejorar funcionalidad del adulto mayor.
Cumplimiento de verificadores IAAPS relacionados con la
atencién médica, que aumentaron el afio 2018 en las
siguientes éreas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencion: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica y
odontolégica, y definida como la seguridad que ofrece la red
de establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando
atencion sin interrupciones en el curso del problema de salud
que motivo la consulta, lo que se encuentra establecido en el
Modelo de Atencion Integral de Salud y que depende entre
otros de disponer el recurso medico necesario, tanto para la
poblacién rural como la urbana, lo que pudiese verse afectado
con la rotacién de médicos.

IAAPS 5: Tasa de consultas de morbilidad y controles
médicos, por habitante: mejorar el indice de consultas y
controles médicos en horario habil en los establecimientos en:
morbilidad general, salud mental, enfermedades respiratorias,
rehabilitacién, salud sexual y reproductiva y ciclo vital.

IAAPS 6: Porcentaje de consultas de morbilidad resueltas
en atencién primaria: disminuir las derivaciones a
especialidad, contribuyendo a la optimizacion de recursos de
la red.

IAAPS 12: Cobertura de atencion integral de trastornos
mentales personas de 5 y mas afios: aumentar la cobertura
de personas bajo control de trastornos depresivos, trastornos
por consumo de drogas y alcohol, trastornos del
comportamiento y emociones en infancia y adolescencia, y
otros trastornos a través de evaluaciones diagnosticas
integrales, tratamiento integral, intervenciones, derivaciones,
alta terapéutica y seguimiento post alta.

IAAPS 19: Cobertura efectiva de tratamiento de personas
con diabetes mellitus 2 de 15 y mds afios: aumentar la
cobertura de personas bajo control de con diabetes mellitus 2
y avanzar en acciones que tiendan a un diagnostico precoz y
buen manejo de los pacientes, mejorando la calidad de vida
de la persona y su familia.

IAAPS 20: Cobertura efectiva de tratamiento de personas
de 15 y méas afios con Hipertensién Arterial: mejorar la
cobertura de tratamiento efectivo de la Hipertensién Arterial y
disminuir su rol causal de morbilidad y mortalidad
cardiovascular, en las enfermedades coronarias y
cerebrovasculares.

$552.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas
semanales, proporcional a la jornada, para médicos CON

Valor EUNACOM Aprobado.
o $386.400.- mensuales.- para una jornada de 44 horas
semanales, proporcional a la jornada, para médicos SIN
EUNACOM Aprobado.
Vigensie e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

Médicos Categoria A Niveles 10 a 15

En caso de percibir otra Asignaciéon de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor més alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
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asignacion.

Seréa incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

1. CATEGORIA A: QUIMICO-FARMACEUTICOS Y ODONTOLOGOS.-

Cargo

ODONTOLOGOS

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de avanzar en la implementacion del Mapa
Estratégico del Plan de Salud Bucal 2018-2030 en relacién a
incentivar la alfabetizacion en salud bucal: fortalecer Ia
prevencion de enfermedades bucales en el transcurso de vida;
asegurar la calidad de los servicios odontolégicos; mejorar la
dotacidon de recurso humano en la red asistencial; actualizar el
recurso humano odontolégico existente, su formacién y
especializacion.

La necesidad de instalar un sistema de vigilancia del estado
de salud bucal de la poblacién y su impacto en la calidad de
vida.

La necesidad de mejorar la calidad, relevancia y disponibilidad
de la informacién de salud bucal.

Mejorar la evaluacién y el monitoreo del programa de salud
publica.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
“Resolutividad en la Atenciéon hacia el usuario” en lo
relativo a la Rehabilitacién Oral, para lo cual se requiere el
compromiso del estamento odontolégico.

Colaborar en el Plan de Trabajo con la Poblacién del Plan de
Salud Comunal 2019-2021 en el problema denominado
“Escasas Actividades que integran a las Familias”,
especificamente en la colaboracion en la realizacion de una
Feria de Odontologia.

Contribuir al cumplimiento del Objetivo Estratégico 2 de las
Orientaciones para la Planificacion y Programacion en Red
2018 del Minsal, en el Tema Salud Bucal, Objetivo: Prevenir y
reducir la morbilidad Bucal de mayor prevalencia en
menores de 20 anos y Meta: 1) Aumentar en 35% la
prevalencia de libres de caries en nifios de 6 afios y 2)
Disminuir en 15% el promedio de dientes dafiados por caries
en adolescentes de 12 afios.

Incremento de verificadores IAAPS relacionados con la
atencion odontolégica, que aumentaron el afio 2018 en las
siguientes areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atenciéon: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica y
odontoldgica, y definida como la seguridad que ofrece la red
de establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando
atencion sin interrupciones en el curso del problema de salud
que motivo la consulta, lo que se encuentra establecido en el
Modelo de Atencién Integral de Salud

IAAPS 11: Proporcion de poblacion de 7 a 20 afios con
alta odontolégica total:mejorando cobertura de las
patologias de mayor prevalencia en nuestro pais, tales como:
caries, enfermedad gingival y periodontal y anomalias dento-
maxilares.
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IAAPS 21: Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afnos
libres de caries:con el objetivo de mantener sana a esta
poblacién e instaurar medidas de prevencioén y promocion de
la salud bucal.

La necesidad de poner en funcionamiento la Clinica Dental
Movil, recientemente adquirida parte de la gestion impulsada
por el Alcalde y poder llevar la atencion dental a lugares
apartados y de dificil acceso.

Valor e $710.000.- mensuales.- para una jomada de 44 horas
semanales, proporcional a la jornada.-

Vigencia e Enero a diciembre de 2019.-

Beneficiarios

Odontélogos Categoria A Niveles 10 a 15

N° 19.378.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor més alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley

Cargo

QUIMICOS - FARMACEUTICOS

Justificacion
hecesidades
servicio

del

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021  denominado
“Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento
del plan de compras en lo relativo a medicamentos e insumos,
colaborando en la programacién de las compras y mantencion
de stocks de medicamentos, asegurando la disposicion a la
poblacion.

Incremento de verificadores IAAPS relacionados con la
atencién en la que inciden medicamentos, que aumentaron el
afio 2018 en las siguientes areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencién: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica y
odontolégica, y que incorpora dentro de sus indicadores, la
disponibilidad de farmacos trazadores que son aquellos
farmacos que deben estar siempre disponibles en el botiquin o
farmacia del establecimiento para efectos de dispensacion
medica.

Valor

$110.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas
semanales, proporcional a la jornada.-

Vigencia

Enero a diciembre de 2019.-

Beneficiarios

Quimico-Farmaceuticos Categoria A Niveles 10 a 15

asignacion.

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor méas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta

Serd incompatible ademéas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

2. JEFATURAS
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Cargo

DIRECCION DE DEPARTAMENTO

Justificacion
necesidades del
servicio

Las mayores exigencias en la gestion de la coordinacién y
conduccién de los servicios de atencién primaria de salud, en
el marco de los lineamientos ministeriales y del Plan de Salud
Comunal de Salud 2019-2021, establecen la responsabilidad y
la importancia del Rol de Director del Departamento de
Salud en los siguientes lineamientos estratégicos:
Infraestructura: apoyar en la etapa de diagnéstico para la
definicion de proyectos a implementar.

Resolutividad en la Atencién hacia el usuario:

b) realizar las gestiones en el Servicio de Salud Araucania Sur
para suscribir convenios extrapresupuestarios que permitan
una mayor disponibilidad de recursos para el Departamento
de Salud.

b) suscribirconvenios de campos clinicos del Departamento de
Salud con instituciones de educacion superior.

Estructura Organizacional: liderar los avances en la
definicién de la estructura organizacional del Departamento de
Salud y la integracion de los equipos de trabajo.

Convenios de Colaboracién entre el Hospital de Lautaro y
el Departamento de Salud: con el fin de mejorar la
accesibilidad en la entrega de prestaciones a los pacientes, en
particular en exémenes de laboratorio e imagenologia.
Colaborar en la mejora en el problema de salud denominado
“Baja coordinacion de Unidad de Deportes, Educacion y
Salud” facilitando las reuniones de la red intersectorial y
mejorar lazos, de manera de unificar criterios para abordaje de
temas de salud en beneficio de la comunidad, fortaleciendo la
Alianza ADES.

Liderar y supervigilar el desarrollo y cumplimiento de los
IAAPS, velando por el correcto funcionamiento de los
establecimientos de salud, la disponibilidad del Recurso
Humano y de los medicamentos e insumos necesarios para
cumplir los compromisos sanitarios del Departamento de
Salud de Lautaro.

La necesidad de planificar, gestionar recursos, ejecutar y
supervisar el Servicio de Urgencia Rural (SUR) en el Cecosf
Pillanlelbtin, entregando asi por primera vez en esa localidad
la atencién de urgencia y con extension horaria.

Valor

$550.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios

Director Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-
Cargo JEFE DE SALUD RURAL
Justificacién e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del

necesidades del

Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
“Infraestructura”, en lo relativo a los establecimientos de
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servicio

Salud Rural: Postas y Estaciones Medico Rurales, con el fin
de implementar proyectos de reposicién para 8 postas de
salud rural.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021  denominado
“Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento
del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra
del Area de Salud Rural, colaborando en la elaboracién de
dicho plan.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
“Resolutividad en Ila Atencién hacia el Usuario”,
especificamente en el objetivo de implementar la Agenda
Medica en establecimientos Rurales, colaborando en que 07
Postas de salud rural tengan acceso a agenda medica via
internet.

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario de
los equipos de salud rural en conformidad al Plan de Salud
Comunal 2019-2021 en los problemas de salud priorizados:

a) Escasas Actividades de Salud que integren a las
familias: confeccionando un plan de actividades en
estilos de vida saludable, enfocado a la familia, donde
se incluya participacion de organizaciones de salud,
jardines infantiles, juntas de vecinos, efc.

Liderar desde el Rol de Jefe de Salud Rural aspectos
centrales de la gestién para responder a las exigencias del
Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria
en el sector rural.

Contribuir desde el Rol de Jefe de Salud Rural en el
cumplimiento de los IAAPS correspondientes al Sector Rural,
en conjunto con el equipo de salud de cada sector.

Valor

$380.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios

Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacioén. Seré incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-
Cargo SUBDIRECCION DE CESFAM
Justificacion e la necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del

necesidades del

Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
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servicio

“Infraestructura”, en lo relativo a los establecimientos de
salud urbanos: Cesfam y los tres Cecosf, en apoyo a la
Direccion de Cesfam, en particular en lo relativo a
Acreditacion y obtencion de Resolucién Sanitaria.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
“Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento
del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra
del Area de Salud Urbano, colaborando en la elaboracion de
dicho plan.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado “Gestion de
la Demanda”, en lo relativo optimizar las horas médicas y de
otros profesionales de la Salud, para un adecuado
cumplimiento de las metas sanitarias.

Colaborar en el Plan de Trabajo con la Poblacion del Plan de
Salud Comunal 2019-2021 en el lineamiento estratégico
“Estructura Organizacional”, especificamente en Ia
definicién de estructura organizacional del Cesfam, con la
integracion de los equipos de ftrabajo, y con el mejoramiento
del clima organizacional, en conjunto con la Direccion de
Cesfam.

Disefiar procesos de mejoramiento continuo de la calidad de
atencion del CESFAM en apoyo directo a la Direccién de
dicho establecimiento.

Valor

$230.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios

Profesional Categoria B.-

N° 19.378.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

3. COORDINACIONES DE CECOSF

Cargo

COORDINADORES DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del
Equipo de Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de
Salud Comunal 2019-2021 en los siguientes lineamientos
estratégicos:

a) Infraestructura: con el fin de lograr autorizacion
sanitaria de cada Cecosf, trabajando en autoevaluacion,
mejorar aspectos de pauta y presentaciéon de
establecimientos a la autoridad sanitaria.
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b) Gestién de la demanda: con el fin de lograr mejorar la
gestién de horas de médicos, de otros profesionales y
técnicos para cumplir  programacién;  redefinir
flujogramas para la dacién de horas en Some; mejorar
procesos de derivacién y contra referencia con Hospital
de Lautaro.

c) Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el
cumplimiento del plan de compras en lo relativo
requerimientos de compra de Cecosf, colaborando en la
elaboracion de dicho plan.

d) Estructura Organizacional especificamente en la
definicién de estructura organizacional de cada Cecosf,
con la integracion de los equipos de trabajo, y con el
mejoramiento del clima organizacional en cada equipo
de cabecera.

o [a necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del
Equipo de Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de
Salud Comunal 2019-2021 en los problemas de salud
priorizados:

b) Escasas Actividades de Salud que integren a las
familias: confeccionando un plan de actividades en
estilos de vida saludable, enfocado a la familia, donde se
incluya participacion de organizaciones de salud,
jardines infantiles, juntas de vecinos, efc.

e La necesidad de coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Cabecera de cada Cecosf en conformidad los Lineamientos de
Modelo de Atencién Integral en Salud (MAIS), y cumplir con las
metas sanitarias e indices IAAPS siguientes:

e IAAPS 1: Porcentaje de Centros de Salud avaluados
mediante instrumentos para la evaluacién y certificacion de
desarrollo en el Modelo de Atencién Integral en Salud
Familiar y Comunitaria vigente: aumentar o mantener el
numero de Cecosf autoevaluados en MAIS.

o [AAPS 2: Porcentaje de familias evaluadas segun riesgo
familiar: por Cecosf.

Valor e $180.000.- mensuales.- cada coordinacion.
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

e (3 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley
N° 19.378.-

4.

COORDINACIONES DE SECTOR RURAL

Cargo

COORDINADORES DE SECTOR RURAL
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Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado:

“Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento
del plan de compras en lo relativo requerimientos de compras
de cada una de las postas correspondientes a su sector.

“Estructura Organizacional” apoyando a la Jefatura de
Salud Rural en la definicion de estructura organizacional de
cada posta y sector rural, con la integracion de los equipos de
frabajo, y con el mejoramiento del clima organizacional en
cada equipo de cabecera.

Apoyar a la Jefatura de Salud Rural en el trabajo comunitario
de los equipos de rural en conformidad al Plan de Salud
Comunal 2019-2021 en los problemas de salud priorizados:

c) Escasas Actividades de Salud que integren a las
familias: confeccionando un plan de actividades en
estilos de vida saludable, enfocado a la familia, donde
se incluya participacion de organizaciones de salud,
jardines infantiles, juntas de vecinos, efc.

La necesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera
de cada sector en y cumplir con las metas sanitarias e indices
IAAPS correspondientes a salud rural.

Valor e $180.000.- mensuales.- cada coordinacion.
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

02 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Seré incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-

5. COORDINACIONES DE SECTOR URBANO

Cargo

COORDINADORES DE SECTOR URBANO

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del
Equipo de Cabecera de cada sector urbano en conformidad al
Plan de Salud Comunal 2019-2021 en los siguientes
lineamientos estratégicos:

e) Gestion de la demanda: con el fin de lograr mejorar la
gestion de horas de médicos, de otros profesionales y
técnicos para cumplir  programacion;  redefinir
flujiogramas para la dacién de horas en Some; mejorar
procesos de derivacién y confra referencia con
Hospital de Lautaro.

f) Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el
cumplimiento del plan de compras en lo relativo
requerimientos de compra del sector respectivo,
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colaborando en la elaboracién de dicho plan.

g) Estructura Organizacional especificamente en la
definicion de estructura organizacional de cada sector,
con la integracion de los equipos de trabajo, y con el
mejoramiento del clima organizacional en cada equipo
de cabecera.

La necesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera
de cada sector en conformidad con los Lineamientos de
Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS), y cumplir con
las metas sanitarias e indices IAAPS correspondientes.

Valor e $150.000.- mensuales.- cada coordinacion.
Vigencia e FEnero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

03 Profesionales Categoria B.-

N° 19.378.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

6. RESPONSABILIDAD AREA O PROGRAMA

Cargo

COORDINADOR GES

Justificacion
necesidades del
servicio

Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias
Comunales, del Plan de Salud Comunal 2019-2021, en el
Problema de Salud priorizado denominado “Prevencion y
Pesquisa de Cancer Gastrico, Biliar, de Mamas Yy
Cervicouterino”: activando la red GES y gestionando la lista
de espera en las especialidades respectivas en coordinacion
con el Hospital de Lautaro.

La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la atencién de pacientes GES:

IAAPS 15: Cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud,
cuyas acciones son de ejecucion en Atenciéon Primaria:
permitiendo el acceso, oportunidad, proteccién financiera y
calidad respecto a problemas de salud priorizados y las
prestaciones asociadas a su resolucion. Para esto deberéan
realizarse informes mensuales de casos GES los que deberén
cumplir con las garantias respectivas en un 100%.

Participar en el programa de induccién desarrollado por el
CESFAM.

Capacitar a equipos de salud en materias relacionadas al GES
Las mayores exigencias en la gestion de la coordinacién y
conduccion de GES en la atencién primaria de salud, en el
marco de los lineamientos ministeriales.
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Realizar las coordinaciones de GES Rural.

Coordinacion Intersectorial con otras organizaciones (Hospital,
Servicio de Salud.)

Realizacion de auditorias clinicas.

Valor e $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir ofra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-

Cargo

COORDINADOR OIRS

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la gestién OIRS:

IAAPS 03: Gestion de Reclamos en Atencion Primaria, con
enfoque participativo: validando una de las principales
caracteristicas del modelo de atencién integral de salud con
enfoque familiar y comunitario, que es “el usuario como centro
del quehacer” y su derecho a recibir las respuestas a reclamos
dentro de los plazos establecidos en cumplimiento ademas de
la Ley N° 20.584 de derechos y deberes de los pacientes.
Este indice considerara dos lineas:

1.- Numero de reclamos respondidos con resolucion dentro de
los plazos legales establecidos, y

2.- Numero de establecimientos de la comuna que incluyan en
su tabla tematica de reuniones el analisis de reclamos.
Encargada de la secretaria de comité OIRS.

Encargada de difundir y aplicar el reglamento OIRS.

Cautelar el cumplimiento de los plazos definidos de las
respuestas OIRS.

Generar estrategias de difusion en la aplicacion de la Ley
derechos y deberes de los pacientes.

Responsables de que las notificaciones a los usuarios se
realicen.

Responsable del cumplimiento de la Meta Ministerial en Ia
comuna

Valor e $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Serd incompatible ademéas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-
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Cargo

COORDINADOR PERCAPITA

Justificacion
necesidades del
servicio

Dada la importancia de los recursos financieros que se
obtienen via Percépita, y que representan el 69% del total de
recursos del Departamento de Salud, se establece la
necesidad de definir un encargado comunal de Percapita que
debe realizar entre otras las siguientes tareas:

Coordinar y monitorear el proceso inscripcién per capita en los
14 establecimientos existentes en la ciudad de Lautaro.
Coordinar el correcto funcionamiento del proceso de
inscripcion, en los diferentes establecimientos de salud.
Reportar resultados parciales y finales a los Jefes en forma
clara y precisa cada mes.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
en el sistema de acreditacion y afiliacion para el correcto uso
del sistema per cépita.

Reportar las anomalias e inconsistencias que presente el
sistema al coordinador Regional de inscripcion per capita.
Mantener capacitados en forma permanente a los
funcionarios, en las modificaciones que se produzcan en las
materias propias de inscripcién per cépita y de calidad de
servicio.

Inscribir aquellos pacientes que presenten algin problema al
momento de inscripcion en algunos de nuestros
establecimientos.

Revisar que todos los pacientes que presenten mas de 3
atenciones en nuestros establecimientos cuenfen con su
sistema de salud vigente y que estén correctamente inscritos.
De presentar algin problema, la encargada comunal
regulariza los casos detectados.

Valor e $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-
Cargo COORDINADOR PROGRAMAS ALIMENTARIOS
e [a necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado:
o o “Abastecimiento”, en el objefivo de asegurar el cumplimiento
Justificacion del plan de compras en lo relativo requerimientos del

necesidades del
servicio

programa de alimentacion y asegurar el stock disponible para
su cumplimiento.

Realizar la coordinacién Comunal.

Programacién anual de productos alimenticios.

Coordinacion Intersectorial con otras organizaciones (Hospital,
Servicio de Salud Seremi de Salud.)
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Consolidacién de estadistica mensual de PNAC PACAM de
los 14 Establecimientos de Salud.

Informar, solicitar autorizaciones, y ejecutar la destruccién de
mermas que se originan en la comuna.

Valor e $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-

Cargo

COORDINADOR SOME

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de avanzar en el lineamienfo estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado “Gestién de
la Demanda”, en lo relativo a redefinir protocolos y
flujogramas de la dacién de horas en SOME y mejorar los
procesos de derivacion y contrarreferencia con el Hospital de
Lautaro, a través de la elaboracion de un Protocolo de manejo
de derivacion de pacientes y su respectivo decreto, ademas
de realizar su difusion.

Cumplimiento de verificadores IAAPS relacionados con la
atencion médica, que aumentaron el afio 2018 en las
siguientes areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencion: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica y
odontologica, trabajando en la programacion y calendarizacion
de la extensién horaria y gestionando al Agenda Medica al
respecto.

Valor

$130.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios

01 Técnico Nivel Superior Categoria C.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alfo a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacioén. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-

Cargo

COORDINADOR PROGRAMA ADOLESCENTE

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de abordar el problema priorizado del Plan de Salud

Comunal 2019-2021 denominado
adolescente en la comuna de Lautaro”,

“Prevenciéon del suicidio
identificando la

poblacion adolescente inscrita en los diferentes establecimientos,
identificar factores de riesgo en las consultas y capacitando al
equipo de salud y a la comunidad a través de talleres, aplicacion
de guias clinicas y participacion de los equipos en red infanto
juvenil, con el fin de disminuir la tasa proyectada de suicidio.

La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la atencién de poblacién adolescente:
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IAAPS 10: Cobertura de Control de salud integral a
adolescentes de 10 a 14 afios: mediante la evaluacién
biopsicosocial y de examen fisico, con el fin de evaluar el
estado de salud, y el normal crecimiento y desarrollo,
fortaleciendo factores y conductas protectoras e identificando
precozmente factores y conductas de riesgo.

IAAPS 18: Cobertura de Métodos anticonceptivos en
adolescentes de 15 a 19 afos que usan métodos d
regulacion de la fertilidad: mediante la educacién sexual
responsable y de la promocion del uso de métodos
anticonceptivos, la que puede realizarse en los
establecimientos o en otros espacios amigables par
adolescentes.

Coordinacién  Intersectorial con ofras  organizaciones
(Departamento de Educacién, Dideco, OPD, etc.)

Valor e $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

N° 19.378.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

Cargo

COORDINADOR PROGRAMA RESPIRATORIO

Justificacién
necesidades del
servicio

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado “Gestién de
la Demanda”, en lo relativo optimizar las horas médicas
destinadas a enfermedades respiratorias y de kinesidlogos en
la sala Respiratoria.

La necesidad de realizar la coordinacion del Plan Anual de
Camparia de Inviero a nivel comunal, como referente técnico.
La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del
Plan de Salud Comunal 2019-2021 denominado
“Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento
del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra
de medicamentos e insumos necesarios para el drea.

La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la atencién de pacientes beneficiarios:

IAAPS 13: Cobertura de Atencién de Asma en Poblacién
General y EPOC en personas de 40 afios y méas:ya que
constituyen las patologias mas consultadas y son capaces de
alterar la calidad de vida de quienes la padecen, mejorando la
cobertura de poblacién esperada en esta patologia.

Valor

$130.000.- mensuales.-
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Vigencia

Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

N° 19.378.-

En caso de percibir ofra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacién. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

Cargo

FINANZAS Y PRESUPUESTOS

Justificacion
necesidades del
servicio

La necesidad de asesorar y apoyar a la Direccion del
Departamento de Salud en su rol en la ejecucion del Plan de
Salud Comunal 2019-2021 en los siguientes lineamientos
estratégicos:

h) Infraestructura: apoyo financiero — presupuestaria en la
elaboracion de los proyectos de infraestructura.

i) Abastecimiento:apoyo financiero — presupuestaria, en
la elaboracién del plan de compras anual y su
cumplimiento.

j) Resolutividad en la Atencién hacia el usuario: apoyo
financiero — presupuestaria, en la formulacion, ejecucion
y rendicién de convenios extrapresupuestarias suscritos
entre el Servicio de Salud Araucania Sur y el
Departamento de Salud.

Apoyar desde la Unidad de Finanzas en la ejecucion de los
Convenios de Colaboracion entre Servicio de Salud y el
Departamento de Salud, facilitando uso de los recursos y su
posterior rendicién ante el Servicio de Salud.

Colaborador en el logro de los objetivos estratégicos de la
institucion a través de los procesos Financieros, Contables y
Presupuestarios.

Valor o $130.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2019.-
Beneficiarios

01 Administrativo Categoria E.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor mas alto a percibir por el funcionario, eviténdose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley

N° 19.378.-

Cargo

PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
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e La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan
de Salud Comunal 2019-2021 denominado “Estructura
Organizacional”, especificamente en la definicion de
estructura organizacional del Departamento de Salud
Municipal, mediante el redisefio de organigrama, flujogramas,
manuales de funciones, actualizacion de manual de funciones y
Su respectiva difusion.

e Apoya el objetivo estratégico del Plan de Salud Comunal 2019-
2021, denominado “Mejoramiento del Clima Organizacional”
a través de una implementacién de un Plan de Autocuidado
Institucional que pueda canalizarse a través del Comité de
Bienestar y sea liderado por el Jefe de Personal como
Secretario Ejecutivo de dicho Comité.

e La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan
de Salud Comunal 2019-2021 denominado “Gestionar el

Justificacion Recurso Humano en funcion de las necesidades del
necesidades del Establecimiento y su presupuesto”, especificamente en el
servicio seguimiento del cumplimiento del guarismo 80/20 de la

Dotacién de la Ley N° 19.378 y ademés generar los
mecanismos de respuesta efectiva en relacién al ausentismo
laboral, mediante la elaboracién de informes trimestrales al
respecto.

e Apoyar desde la Unidad de Personal la ejecucion de los
Convenios de Colaboracién entre el Hospital de Lautaro y
el Departamento de Salud, establecidos en el Plan de Salud
Comunal 2019-2021, facilitando el reclutamiento y la
contratacion del recurso humano necesario en cada convenio.

e Apoya el objetivo estratégico del Plan de Salud Comunal 2019-
2021, denominado *“Acreditacion” que, dentro de las
caracteristicas de cumplimiento necesarias para lograr la
acreditacion de los establecimientos, establece fres
caracteristicas obligatorias de cumplimiento relacionadas con el
Recurso humano inscrito en superintendencia de salud y con la
politica de induccién del personal.

Valor e $130.000.- mensuales.-

Vigencia

e Enero a Diciembre de 2019.-

Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la
de valor més alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta
asignacion. Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley
N° 19.378.-

7.- Acordando por unanimidad de los sefiores integrantes (6) del Concejo, presentes
en la reunion celebrar las reuniones ordinarias del Concejo Municipal, durante el mes
de febrero, los dias 11, 12 y 28 a las 15:00 hrs. en la sala de reuniones del Concejo

Municipal.

8.- El Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes (6), aprobo las Funciones
del Contrato Subtitulo 21.03.001, que a continuacion se detalla:
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]
ontrolar programas de avances fisicos y financieros
de obras.

L]
antener comunicaciéon permanente y coordinacion
con la direccion de obras municipales para los
efectos administrativos inherentes a los programas.

PABLO Topdgrafo °
MELLADO L laboracién de catastro de bienes nacionales
RUBILAR Direccion de &
Obras evantamiento topogréafico y planimétrico de predios y
Monto construcciones municipales
Mensual
$ 884.000

.- El Concejo Municipal por unanimidad de sus integrantes (6) aprobé las solicitudes de
carro de alimentos y Food Truck que seguidamente se indican.

> Asuncién Jara Suazo y Alvaro Ulloa Carrasco, ubicacién area verde fuera del
Terminal de la Linea N° 2 de Colectivos, por calle Erasmo Ovando con Los

Castarios.

> Pablina Valenzuela Silva, ubicacion vereda sur calle Barros Arana a la altura del
N° 348.

Las solicitudes serén autorizadas por algunos meses y deben dar cumplimiento a la
normativa existente, indicada por la Oficina de Rentas y Patentes.
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