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Secretaria Municipal

ACTA N° 226 /2020

En Lautaro, a martes 05 de enero de 2021, siendo las 10:10 horas, se da inicio a la
reunién ordinaria del Concejo Municipal, que preside el Alcalde de la comuna de Lautaro,
don Raul Schifferli Diaz y que se realiza en la modalidad de videoconferencia mediante la
plataforma Google Meet; actlia como Ministro de Fe, el Secretario Municipal, sefior Sergio
Zliiga Ibafez.

Asisten los Concejales:
= Sr. Mario Pérez Rebolledo
= Sr. Carlos Gutiérrez Olguin
= Sr. Ricardo Jaramillo Galindo
= Sr. Arturo Cheuque Nirripil (presencial)
= Srta. Cecilia Ofiate Jiménez
= Sr. Alejandro Leal Quiroz (presencial)

Asisten los funcionarios municipales Sefiores(as)
Administrador Municipal, Marcelo Poveda Lavado

Director de Administracién y Finanzas, Carlos Quiroz Baeza
Directora de Control Interno, Lorena Villa Polanco

Director de Obras, Eduardo Bustos Valdebenito

Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Marco Arriagada Galdamez
Director de Operaciones, José Vasquez Troncoso

Director Depto. Salud Municipal, Roberto Morales Quifiones
Directora Desarrollo Comunitario, Liliana Vallejos Naves
Jefa del Depto. de Rentas y Patentes, Maria José Herrera
Asesor Juridico, Cristian Toloza Bravo

Asesor DAEM, Juan Sanhueza Vidal

Encargado de Chile Compra DAEM, Carlos Poveda

Tabla N°226

1. Aprobacion acta reunion del Concejo Municipal N° 224
2. Lectura de Correspondencia
3. Cuenta sefior Alcalde
4. Cuenta Comisiones

4.1 Comision Salud, Medio Ambiente y Desarrollo Social.
5. Incidentes
6. Aprobacion adjudicacion Licitacion “Suministro materiales de ensefianza vy

materiales preventivos COVID-19 ID:514848-12-LR20
7. Aprobacién nombres de calles y pasajes



7.1 Loteo conjunto habitacional Comité de Vivienda Vida y Esperanza de
Pillanlelbun.
7.2 Aprobacion nombres de calles y pasajes del Loteo conjunto habitacional
Comité de Vivienda San Miguel de Pillanlelbun.
8. Aprobacion asignacion transitoria articulo 45 de la Ley 19.378 para el Departamento
de Salud, afio 2021
9. Aprobacion del monto de la dieta mensual de los concejales para el afio 2021, segun
el articulo 88 inciso primero de la Ley 18.695
10. Acuerdo programacion sesiones ordinarias del mes de enero 2021
11. Entrega informes sobre el escalafén de mérito del personal municipal y reporte sobre
registro del personal enviado y tramitado en Contraloria del afio 2020, segun articulo
27 letra a) de la Ley 18.695
12. Aprobacién extensién de plazo a la autorizacién de ocupaciéon de Bien Nacional de
Uso Publico, para carros que habian sido autorizados hasta el 31.12.2020.
(agregado)
13. Aprobacién incorporacién al presupuesto de recursos del proyecto PMU
“Construccion sede Consejo de Pastores de Lautaro”, por $55.260.123.-

Desarrollo de la sesién

El Alcalde saluda a los sefiores Concejales y Directores de Departamentos presentes a
través de la plataforma de Google Meet, sefialando que el presidente de la Comisién de
Salud, Medio Ambiente y Desarrollo Social, don Mario Pérez, solicita incorporar un punto a
esta sesion, el cual fue tratado durante la mafiana en esa Comisién y que tiene relacién a
la ocupacién de Bien Nacional de Uso Publico que fue autorizado para algunos carros los
que tienen como fecha de funcionamiento 31.12.2020 y que se requiere analizar la
continuidad o retiro de estos.

El Alcalde solicita ademéas agregar otro punto relativo a la incorporacién al Presupuesto
Municipal de los recursos destinados al proyecto de construccion de la sede del Consejo
de Pastores de Lautaro.

Los Concejales por unanimidad manifiestan el acuerdo de incorporar los dos puntos
plateados como nimeros 12 y 13 de la tabla de hoy.

PUNTO N° 1: APROBACION ACTA REUNION DEL CONCEJO MUNICIPAL N° 224.

Acta N° 224, aprobada sin observaciones.

PUNTO N° 2: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Correspondencia Despachada:

s Certificado N° 280 de fecha 29.12.2020, aprobacién Duodécima Modificacién
Presupuestaria Municipal afio 2020, por un total de aplicacion de recursos de
$13.060.142.000.-



= Certificado N° 281 de fecha 29.12.2020, aprobacién Cuarta Modificaciéon Presupuestaria
Cementerio Municipal afio 2020, por un total de aplicacién de recursos de $2.325.000.-

= Certificado N° 282 de fecha 29.12.2020, aprobacion Séptima Modificacion
Presupuestaria Del Depto. de Salud afio 2020, por un total de aplicacién de recursos de
$434.303.000.-

= Certificado N° 283 de fecha 29.12.2020, aprobacién renovacion de 121 patentes de
alcoholes, para el periodo enero-junio 2021. Se hace presente que el Rol N°4-13 a
nombre de Alfonsina Castillo Septlveda, el Concejo acordé renovarla otorgandole plazo
de regularizacion a la patente de alcoholes, por encontrarse los herederos tramitando
posesion efectiva. Se aprobo6 la eliminacién de la patente de alcoholes Rol N° 4-140 a
nombre de don Ramén Calabran Escobar.

= Certificado N° 284 de fecha 29.12.2020, aprobacién de la Pre-Factibilidad de la patente
de alcoholes a nombre de Trasporte CCU Limitada.

= Certificado N° 285 de fecha 29.12.2020, aprobacion funciones para contratar a
honorarios en el Depto. de Salud a un Tens de Enfermeria.

= Certificado N° 286 de fecha 29.12.2020, aprobacién designaciéon de funcionarios para
representar al sefior Alcalde en el Comité Técnico de Bienestar, periodo 2020-2021.

PUNTO N° 3: CUENTA SENOR ALCALDE.

= El Alcalde informa acerca de la incorporacion de recursos destinados al proyecto de
construccién de la sede Consejo de Pastores de Lautaro, por $ 55.260.123.- la que ha
sido incorporada como punto agregado a la tabla de hoy y que permitiré la construccion
de este espacio muy esperado por los pastores de Lautaro.

= Manifiesta que tuvo contacto en dos oportunidades con el Ministro del Interior, Rodrigo
Delgado, realizando gestiones para que se levante la cuarentena en la comuna, ya que
contagios en la zona del Maule y Curico, quienes se encuentran realizando cuarentena
en esa zona, son personas que se fueron a trabajar por la temporada de cosecha,
quienes se encuentran catastrados como residentes de Lautaro y es por ello que los
casos activos de contagio aumentan y se ha mantenido la cuarentena. Agrega que
también se realizé contacto con el SEREMI de Salud subrogante Alex Olivares, a quien
se le manifestd la misma inquietud. Se espera que durante esta semana se tengan
buenas noticias.

= |nforma sobre la instalacién de carpa en el sector de la costanera, para que los
comerciantes verduleros puedan realizar su comercializacion de manera ordenada y
segura.

= Se refiere a la caida del arbol en el Parque Isabel Riquelme, el cual provoco la muerte
lamentable de una persona. Hace bastante tiempo que se ha venido solicitando y se
logré realizar convenio con CONAF, donde se pagé a una empresa para que realizara
estudio y se pueda talar algunos arboles afiosos. La persona fallecida es un ciudadano
Argentino, quien circulaba de manera permanente por nuestra comuna. Se realizo
contacto con la familia y abogado que los representa. Se les facilité un nicho en el
cementerio y también se le apoyo con las gestiones correspondientes y con el tema de
la urna. La familia reconoce que fue una situacion fortuita y quedé practicamente con los
brazos cruzados ya que el camién era la fuente de trabajo y tenia una hija estudiando



en tercer afio de la universidad. Sefiala que se le apoyard como municipio en lo que se
requiera.

= E| Alcalde informa sobre la gjecucidn de las obras para la instalacion del punto limpio en
el Estadio Municipal, lo que significa una inversién de mas de 300 millones de pesos. La
obra ya comenz6. Son 10 puntos limpios en la region y Lautaro tendra uno de estos.

PUNTO N° 4: CUENTA COMISIONES.

4.1 Comisién Salud, Medio Ambiente y Desarrollo Social

El dia 05.01.2021, siendo las 09:00 horas, se da comienzo a la reunién de comision,
mediante videoconferencia con la participaciéon de los sefiores concejales Mario Emilio
Pérez, Ricardo Jaramillo, Arturo Cheuque, Cecilia Ofiate y la participacion de la Jefa de
Rentas y Patentes, sefiorita Maria José Herrera.

La Jefa de Rentas y Patentes, presenta los cinco casos de carros a los que se le autorizo
la ocupacién de bien nacional de uso publico con fecha limitada hasta diciembre del 2020,
gue son los siguientes:

¢ Aladino Gonzalez, carro food truck, ubicado en Avda. Brasil con Camilo Henriquez.

¢ Emelina Troncoso, carro de comida, ubicado en calle O’Higgins esquina Colon.

e Maria Castro, carro de comida, ubicado en sector costanera frente al Parque Isabel
Riguelme.

Las personas mencionadas anteriormente, ya no se encuentran en el lugar de ubicacion
trabajando, por motivos de cuarentena en la comuna. Se realizo contacto telefénico,
quienes manifestaron su interés de continuar con su emprendimiento. Por lo que solicitan
ampliar el plazo de funcionamiento, para continuar trabajando una vez terminada la
cuarentena.

e El caso de la Sefiora Marisela Llaulen, a quien se le autorizé con un carro de comida
en calle Sargenteo Aldea esquina O’'Higgins lado Sur poniente, y

e Carlos Epulef Hueche a quien se le autorizé la instalacién de un puesto de frutas y
verduras en calle Baquedano a la altura de la media luna. Ambas personas no se
encuentran en el lugar autorizados para funcionar, lo que es légico por motivos de
cuarentena, también se les realizo llamo telefénico, sin obtener respuesta.

Conclusién: Esta Comisién sugiere al pleno ampliar el plazo de funcionamiento para
estos cinco casos, hasta que se termine la pandemia.

El Concejal JARAMILLO propone que se envié a los Inspectores Municipales a constatar
en terreno que los duerfios de estos carros sean quienes estan solicitando el permiso de
funcionamiento.

Se sefiala que este punto serd votado por el pleno en el punto 12 de la tabla que fue
agregado hoy.

PUNTO N° 5: INCIDENTES



Concejal Mario Pérez Rebolledo

= F Concejal PEREZ consulta por la posibilidad de realizar mejoramiento en cuanto a
pintura en graderias del lado poniente del Estadio Municipal, las que estan muy rayadas
y se ven muy feas en esas condiciones.

El Alcalde indica que se vera que se puede hacer de manera momentanea para borrar
esos rayados. Recuerda que mejoras del estadio espera que se licite pronto la
remodelacién del estadio, por lo que reparaciones mas profundas no tendria sentido
destinar recursos a ello.

» E/ Concejal PEREZ manifiesta que en calle San Miguel al llegar a la poblacion El Mirador,
se encuenira la calzada levantada y al pasar vehiculos bajos tocan en la calzada.
Consulta si este evento se encuentra en el listado de reparaciones, si no fuese a si se
pueda considerar en algtn proyecto de mejoramiento de calzada.

El Alcalde sefiala que el SECPLA ha tomado nota para abordar lo planteado.
Concejal Carlos Gutiérrez Olguin

= FEl Concejal GUTIERREZ se manifiesta contento con la partida de las obras del proyecto
de punto limpio, proyecto que llevaba bastante tiempo en desarrollar.

= Consulta porla construccién de veredas a un costado del Estadio Municipal y que llevara
a la Villa Mirador de Volcanes.

Se le indica que ese proyecto se encuentra presentado para recursos FRIL, actualmente
en revision en el Gobierno Regional por un monto de $50.940.000.-

= FE| Concejal GUTIERREZ expone su inquietud respecto a las nuevas obras de
construccién hacia el lado norte de la comuna. Como se procedera con el canal que allf
se encuentra, este serd entubado o se tratara de otra manera, ya que le interesa que se
realice construccion de vereda de manera inmediata.

Al respecto el Alcalde le informa que se encuentra un proyecto en estudio, para la mejor
canalizacién de aguas lluvias de ese sector. Se le solicita al Director de Obras informar
un poco mas sobre este tema.

E| Director de Obras Eduardo Bustos indica existen dos proyecciones de parte de la
Empresa Martabid, una que se proyecta al lado poniente. Este proyecto se encuentra en
resguardo, ya que se esta declarando el humedal, por lo tanto, se esta planteando una
nueva solucién al proyecto que se habia aprobado. De todas maneras, se va a declarar
humedal y se realizaran lagunas de captacion y la superficial va hacer evacuada con un
colector hasta el canal El Saco. Por el otro sector, definitivamente las aguas lluvias estén
evacuando gravitacionalmente hacia el lado del rio, como proyecto de loteo. Las otras
aguas corresponden a los fosos de camino Quillen, los cuales no se pueden cerrar,
entonces esos dos fosos laterales del camino se evaluaran en el corte donde se
construye el punto limpio y seguramente se instalara un nuevo colector.



El Director de Operaciones, se refiere a un tema que no se ha sefialado referente a
Martabid. Los excedentes de agua que se aprovechan para el riego al lado norte de lo
gue es Martabid, lo que también sirve para alimentar la napa de uno de los posos que
se tienen en el Estadio Municipal. Entonces cada vez que el sefior Martabid avanza con
su proyecto habitacional hacia el norte, se ha complicado el como aprovechar esas
aguas, las que se meten por el desagiie de aguas lluvias de la calle camino a Quillen y
se introducen en la parte norte del estadio y eso va a un foso que se cred hace bastante
tiempo, para alimentar la napa y asi mantener el agua suficiente para el estadio
municipal. Se plantea esto con el fin de poder conversar con el sefior Martabid y
considerar.

= Fl Concejal GUTIERREZ indica que es publico conocimiento que se va nuestro cura
parroco, que ha cumplido una funcion mas alla de su labor pastoral, en tiempos de
pandemia, manteniendo el comedor Laurita Vicufia y no solo manteniéndolo, sino que
de forma personal y con el apoyo de muchas familias que colaboran con almuerzo. Se
solicita de manera personal realizar una reunion por zoom, para despedir y saludar al
cura parroco.

El Alcalde indica que se realizara ceremonia como corresponde en la que se dara la
instancia para que el Concejo lo despida lo que se le informara de manera oportuna.

Concejal Ricardo Jaramillo

= E] Concejal JARAMILLO saluda al sefior Alcalde, Concejo y funcionaros municipales,
deseando un feliz afio 2021, sefialando que ojala se termine esta famosa pandemia y
sea cual sea el resultado de las elecciones, se tenga un buen Concejo 2021.

= Manifiesta que por ley los Concejo son publicos y todos saben que el interés de asistir a
un Concejo nunca ha sido muy atractivo y més ahora que son via online. Lo atractivo
siempre ha sido criticar al Concejo por lo que hace, incluso aludiendo a que muchas
cosas no se hacen, por lo que se ha sentido invisibilizado por las situaciones que he
mencionado anteriormente, por no ser mencionado en dipticos, revistas y en situaciones
especiales. Por ello es que presenta dos solicitudes al respecto:

Lo primero, que los Concejos sean trasmitidos en vivo por streaming y que éstos queden
grabados, dando la oportunidad a la gente de escuchar al Alcalde, Concejales,
Directores y funcionarios o invitados, para que la gente sepa lo que se habla en el
Concejo y si no tiene tiempo de verlo en la hora en que nos reunimos, verlo en otro
horario a la hora que llegan a la casa y ver la vision y participacion de cada uno de los
Concejales, del Alcalde y de la gente que participa lo que sirve para trasparentar el
trabajo del Concejo a la comunidad.

Lo segundo es que yo veo que usted Alcalde esta muy conectado con la radio, con la
television, también se pagan sitios web, por lo que seria muy buen que los concejales
tengamos la oportunidad de poder participar con recursos municipales ya sea por un
sistema de turnos asignados por la administracion, de esta oportunidad que se tiene de
dar a conocer y entregar la mirada del Concejo mediante los medios de comunicacion.

= En relacién al punto anterior el Concejal JARAMILLO consulta cuanto es lo facturado
durante el afio 2020, por el concepto de medios de comunicacion o medios electronicos.



Sé que el Tiro al Blanco también se paga por estar ahi, ya que eso no es gratis y algtn
otro medio que no sepamos. Que se entregue un resumen o informe y que se haga por
departamentos, tanto Educacion, Salud y Municipal y ahi sepamos cuénto se paga por
esa materia.

= El/Concejal JARAMILLO platea su deseo de conocer informacion oficial respecto al arbol
caido, si existe o no responsabilidad del municipio, es decir si sabiamos de antes que el
arbol estaba en malas condiciones.

= Manifiesta que hace varias semanas ha sostenido comunicacion con don José Elias
Véasquez, respecto a un poste que fue chocado por un camién en la Villa Los Notros, el
cual esta muy ladeado hacia una casa. Segin CGE ha dicho que el poste no va a caer,
pero los vecinos viven atemorizados por esta situacién. El Director de Operaciones ha
indicado que se han realizado gestiones y que se estéa insistiendo por una solucion.

= E/ Concejal JARAMILLO consulta que va ocurrir con la feria las pulgas, ya que sélo se
ha tratado la ubicacion del comercio ambulante y la semana pasado el Alcalde sefialé
que lo informaria en este Concejo.

El Alcalde le indica que se ha reunido con don Juan Mellado, Presidente de la Feria las
Pulgas, quienes han manifestado su preocupacién por la no comercializacién de parte
de los socios de esta organizacion. Se ha conversado con ellos y lamentablemente la
cuarentena no permite el normal funcionamiento de esta organizacién. El
funcionamiento de ellos en “Paso 2” se podria hacer. En cuarentena no lo pueden hacer.
Cuando puedan hacerlo estara la disposiciéon del municipio para que puedan funcionar.
Su funcionamiento en esta fase de la pandemia no pasa por el Alcalde. Sefiala haber
sido €&l el fundador de la feria de las pulgas por lo que siempre quisiera ayudarlos, pero
no puede en esta fase de la pandemia.

Concejal Arturo Cheuque Nirripil

* E/ Concejal CHEUQUE agradece por estos cuatro afios de Concejal, donde de manera
mancomunada se han realizado muchos avances para el mejor vivir de comunidad
lautarina. Desea que este afio 2021 se continuard trabajando con los proyectos
pendientes y que esta pandemia pueda terminar, pero eso no depende del Concejo, todo
es voluntad de Dios y de cada familia.

= Manifiesta que varios apoderados le han manifestado que los estudiantes han cursado
el afio con muy buenas notas sin asistir a clases. Consulta si este afio 2021 los nifios
podrén asistir a clases.

El Alcalde indica que mientras no se encuentren las condiciones sanitarias adecuadas
no se puede dar inicio al periodo escolar, pero el Gobierno guiere comenzar en marzo.
Esté de acuerdo que la educacién presencial es mucho mejor que la online, pero de
igual manera los profesores estuvieron trabajando con los alumnos, entregando
materiales y haciendo vistas.

El Asesor DAEM Juan Sanhueza indica que el Ministro de Educacién a través de su
cartera ha indicado que este afio 2021 ya no existe voluntariedad de parte de los
sostenedores para retornar a clases, este afio es obligatorio, es decir que los



establecimientos educacionales deben tener las condiciones para recibir a los alumnos
de manera presencial y forma remota, entendiendo que habra algunos padres y
apoderados que no enviaran a sus hijos a clases. Desde esa perspectiva el
Departamento de Educacién Municipal de Lautaro se estd preparando. El dia 18 de
diciembre, salio la resolucién que indica el calendario escolar para el afio 2021 y esa
resolucién sefiala que el afio escolar parte el dia 22.02.2021, y con alumnos se partiria
el dia 01.03.2021. Sin embargo el dia 31.12.2020, se modificé esta resolucion y se
elimina el dia 22.02.2021 basicamente porgue el inicio del afio escolar es una facultad
que le compete a los ya que tanto profesores como asistentes de la educacion se rigen
por su estatuto propio. Habiéndose declarado aquello, se esta en la espera de que el
Ministerio de una nueva rectificacion, para que indique cual es el dia exacto que ingresan
los profesores al sistema escolar este afio.

= E| Concejal CHEUQUE manifiesta que reitera la solicitud de retiro de arbol en la Escuela
de Blanco Lepin el que se encuentra con peligro de caida tanto para la escuela o para
la iglesia.

El asesor DAEM Juan Sanhueza, indica que se realiz6 visita, se emiti6é informe, pero se
necesita la autorizacién del Director. Se informa al Concejal que se conversara con la
comunidad escolar.

El Alcalde instruye que se llame a reunién a la Directiva del Centro de Padres del
Establecimiento para platear este tema.

Concejal Cecilia Ofiate Jiménez

= El Concejala ONATE expone solicitudes de los vecinos de Avenida Brasil, quienes
indican que hace un tiempo instalaron juegos infantiles y los vehiculos circulan a gran
velocidad y se teme que ocurra un accidente.

El Director de Transito (S) indica que fue tratado este tema con la Concejala, quien ha
solicitado la instalacién de un reductor de velocidad. Se quedd de confirmar si la
ubicacién mencionada se encuentra dentro del listado de un proyecto que estd
trabajando SECPLAN, y efectivamente este esta contemplado.

El Alcalde sugiere la instalacién de un sefial PARE de norte a sur en calle Brasil con
Valdivia.

El Director de Transito (S) indica que los discos pares no estan recomendados para bajar
velocidad, estos tienen otro objetivo técnico, lo que permite CONASET es ubicarlos
cuando las condiciones de visibilidad de la via que va a cruzar donde se pretende instalar
no es la éptima. No asi el reductor de velocidad, que si seria la solucion alli como lo
sefialaba la Concejala Ofiate.

= E/ Concejala ONATE manifiesta que cuando ella era Directora del Centro Cultural, en
una reunién de CTA se evalué el tema de los salvo conductos para las personas que se
acercan al municipio o a otra dependencia municipal a realizar tramites, que pasaba si
es que la persona no llegaba con su permiso y en esa ocasion se mencion6é que se
atenderia a la persona y que los mismos funcionarios emitirian el salvoconducto. Un
usuario que asistia al Centro Cultural le indica que ingresé al edificio donde le tomaron



la temperatura, pero le mencionaron que no podia ser atendido por no poseer el
salvoconducto, quien manifesté que no sabia cémo sacar el permiso, y resulta que nadie
le ayudé a realizar la gestion. La persona que esta para la recepcion de personas en el
Centro Cultural solo esta autorizada para la toma de temperatura, y los funcionarios que
se encuentran trabajando el Registro Social de Hogares no realizar el apoyo al publico
para el adquirir el permiso correspondiente. Por lo tanto, sugiere que se pueda dar la
instruccién de que los funcionarios puedan apoyar a los usuarios en este tramite de
comisaria virtual.

Concejal Alejandro Leal Quiroz

= E[ Concejal LEAL desean un feliz afio al Alcalde, colegas Concejales y funcionarios
municipales, que este afio sea un afio de normalizacién. Se ha sufrido mucho como
ciudad, como regién y como pais. Le desea éxito al Concejal Cheuque, para que
contintien representado a los pueblos originarios en el Concejo Municipal. Informa que
en el parlamento ingresaréa una iniciativa para que en municipios con presencia mapuche
existan también escarios reservados para presencia de pueblos originarios.

= Manifiesta que los amigos del Deportivo Huracén le han manifestado la preocupacion
por la mantencién de la cancha y el desmoronamiento de tierra en el lugar.

El Alcalde que se estd viendo. Lamentablemente en su momento no hubo buena
disposicion de otras personas para haber hecho la cancha como debié haber sido.

El Concejal LEAL también solicita ver el estado de la cancha sintética. Se dario el caucho
e incluso estan saliendo flores.

= El Concejal LEAL se refiere al lanzamiento de permisos para vacaciones, donde la
television ha mostrado la gran cantidad de gente en los terminales, donde muchos visitan
la regién y la comuna, y a la hora que llegan los buses no existe fiscalizacion. Solicita
evaluar la posibilidad durante esta temporada de verano destinar a una persona en el
Terminal Rodoviario para la fiscalizacion.

El Director de Transito (S) sefiala que de momento, mientras Lautaro se encuentre en
paso 1 con cuarentena, no se puede solicitar como destino de vacaciones Lautaro. Solo
en fase 2 se permite obtener este permiso.

El Concejal JARAMILLO agrega que viajé durante el fin de semana a Santiago por temas
personales. Sacé el salvoconducto correspondiente, viajé el dia sabado y regreso el dia
domingo y no tuvo ningun tipo de fiscalizacién. Esta es una critica a las politicas del
Gobierno. Respecto a la solicitud realizada al Ministro, para Lautaro seria muy bueno
que se levante la cuarentena, pero también podria ser muy malo. Ya que otras comunas
podrian solicitar lo mismo. Es lo mismo que pasé cuando se pidio la reactivacion de
restaurantes y cafés.

= F/ Concejal LEAL expone que de Deportivo Aguila le han consultado cuando se haré
entrega de la sede de la Poblacion Los Arrayanes.

El Alcalde sefiala que esa sede se reparard, ningln representante del club Aguila se ha
acercado a solicitar el comodato. Esa sede se destinara a ofra institucion. Ellos estan
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solicitando un terreno a un particular y nosotros le podriamos a ayudar a construir en
ese terreno, pero respecto a esta sede nada han solicitado.

PUNTO N° 6: APROBACION ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO
MATERIALES DE ENSENANZA Y MATERIALES PREVENTIVOS COVID-19 ID: 514848-
12-LR20.

El Encargado de Chile Compra del Depto. de Educacién Carlos Poveda, presenta al
Concejo la evaluacién y propuesta de adjudicacién de la Licitacion Publica “Suministro
Materiales de Ensefianza y Materiales Preventivos COVID-19" a la que sefiala se presentd
solo un oferente, quien cumplié con la totalidad de las exigencias establecidas en las bases
administrativas.

La Comisién Evaluadora, estuvo conformada por:
= Marcelo Poveda Lavado, Administrador Municipal.
= Carlos Quiroz Baeza, Director Adm. y Finanzas
= Juan Sanhueza Vidal, Jefe de Adm. y Gestién DAEM.:
= Jaime Ponce Toledo, Responsable Coordinacién Administrativa U.T.P

ACTA DE EVALUACION OFERTAS
*SUMINISTRO MATERIALES DE ENSENANZA Y MATERIALES PREVENTIVOS
coviD-19"
ID 514848-12-LR20

OIS TRIBUIDORA C EDUCA

Proveedor 84 JCHRISTIAN EDGARDO GARRIDO ESPERGUEL
RUT:13.517.848-9

Criterios de Evaluacién Puntaje [Calificacién Ponderada
PRECIO 30% 100 30,00
PROVEEDOR LOCAL 10% 60 6,00
RECARGO POR FLETE 10% 100 10,00
PLAZO DE ENTREGA 15% 100 15,00
VIGENCIA DE PRECIOS 5% 100 5,00
EXPERIENCIA EN EL RUBRO 20% 100 20,00
CALIDAD 10% 100 10,00
Nota Ponderada 100% 96,00

El Concejo Municipal por unanimidad de sus miembros y cumpliendo asi con los 2/3
exigidos por el articulo 65 letra j) de la Ley 19.695 para contratos que comprometan al
municipio por un plazo que exceda el periodo alcaldicio, se aprueba la Adjudicacion de la
Licitacion Publica “Suministro Materiales de Ensenanza y Materiales Preventivos
COVID-19” ID 514848-12-LR20 al proveedor Chistian Edgardo Garrido Esperguel, por
la suma de $298.991.963.- (doscientos noventa y ocho millones novecientos noventa y un
mil novecientos sesenta y tres pesos), IVA incluido hasta abril def 2022.

PUNTO N° 7: APROBACION NOMBRES DE CALLES Y PASAJES
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El Secretario Municipal Sergio Zufiga |bafiez, indica que este punto ya es conocido por los
sefiores concejales, ya que fue la propuesta que analizaron en comisién para la asignacion
de nombres calles para dos loteos habitacionales de la localidad de Pillanlelbin. Luego del
analisis de la Comisién correspondiente fue consultado en reunién de COSOC y ahora solo
queda ratificar la propuesta, para sancion final.

Se dan a conocer los nombres correspondientes a cada Comité de Vivienda.

7.1LOTEO CONJUNTO HABITACIONAL COMITE DE VIVIENDA VIDA Y ESPERANZA
DE PILLANLELBUN.

“Comité de Vivienda Vida y Esperanza de Pillanlelbtn”:
Loteo: Los Molinos

Calles: Nueva1 : Los Molinos
Pasajes: Nuevo 1 : Los Cerezos
Nuevo 2 : El Peral
Nuevo 4 : El Peral (continuacién pasaje nuevo 3)

El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba la designacién de nombres de calles y
pasajes, al conjunto habitacional “Comité de Vivienda Vida y Esperanza de
Pillanlelbin”, segtin el siguiente detalle:

Loteo:

Los Molinos

Calles:

Calle nueva 1: Los Molinos

Pasajes:

Nuevo 1: Los Cerezos

Nuevo 3: El Peral

Nuevo 4: El Peral (continuacién pasaje nuevo 3)

7.2APROBACION NOMBRES DE CALLES Y PASAJES DEL LOTEO CONJUNTO
HABITACIONAL COMITE DE VIVIENDA SAN MIGUEL DE PILLANLELBUN.

“Comité de Vivienda San Miguel de Pillanlelbin”:
Loteo: San Miguel de Pillanlelbin

Calles: Nueva 2 : Los Aromos
Calle José de San Martin (prolongacion existente)

Calle Manuel Rodriguez (prolongacién existente)

Pasajes: Nuevo 1 : Los Encinos

Nuevo 2 : Los Alerces
Nuevo 3 : Los Alamos
Nuevo 4 : (el mismo nombre de pasaje nuevo 2)

Nuevo 5 : (el mismo nombre calle nueva 2)
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El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba la designacion de nombres de calles y
pasajes, al conjunto habitacional “Comité de Vivienda San Miguel de Pillanlelbtin”,
segln el siguiente detalle:

Loteo:

San Miguel de Pillanlelbtn

Calles:

Calle nueva 2: Los Aromos

Calle José de San Martin (prolongacién existente)

Calle Manuel Rodriguez (prolongacién existente)

Pasajes:

Nuevo 1: Los Encinos

Nuevo 2: Los Alerces

Nuevo 3: Los Alamos

Nuevo 4: (el mismo nombre de pasaje nuevo 2)

Nuevo 5: (el mismo nombre calle nueva 2)

PUNTO N° 8: APROBACION ASIGNACION TRANSITORIA ARTICULO 45 DE LA LEY
19.378 PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD, ANO 2021

El Director del Departamento de Salud Municipal Roberto Morales expone al Concejo en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 19.378 Estatuto de la Atencidn
Primaria de Salud Municipal para la aprobacién del Concejo Municipal, de lo que la entidad
administradora podra otorgar a sus funcionarios. Una asignacion especial de caracter
transitorio.

El sistema de atencion Primaria del Departamento de Salud, tiene como propésito otorgar
atenciéon inmediata, segura y de la mejor calidad posible a la poblacién a cargo. El
incremento de la poblacién, de la cantidad de prestaciones y del modo de otorgarlas, incide
directamente en la funcién de los equipos clinicos y de su soporte administrativo, por ende
se requiere de un compromiso mayor de parte de éstos, dado que la implementacion del
modo de salud exige a cada departamento de salud, cumplir con ciertos estandares e
indicadores, ademas del notable incremento de metas sanitarias, indice de actividades de
atencién primaria de salud y entregar un mayor nivel de resolutividad dentro de la red
asistencial.

RESUMEN ASIGNACIONES ART 45 DEPTO SALUD ANQ 2021
Asignacion Cantidad Valor Asignacion Costo Mensual Costo Anual

Medicos 13 584.000 7.592.000 94.104.000
Odontologos 8 114.000 912.000 10.844.000,
Quimico-Farmaceutico 3 114.000 342.000 4.104.000
Direccion Departamente 1 525.000 925.000 11.100.000)
Direccion de Salud Rural 1 402.000 402.000 4.824.000
Subdireccion de Cesfam 1 245.000 245.000 2.940.000
Subdireccion Clinica Depto Salud ] 340.000 340.000 4.080.000
Jefe Programa Dental 1 257.00C 257.000 3.084.000
Coordinadores Cecosf 3 192.000 576.000 6.812.000
Coordinadores Sector Rural 2 192.000 384.000 4.608.000)
Coordinadores Sector Urbano 3 160.000 480.000 5.760.000|
Coordinador GES 1 138.000 138.000 41.656.000]
Coordinador Unidad Epidemiologia 1 160.000 160.000 1.920.000
Coordinador Percapita 1 192.000 192.000 2.304.000
Coordinador Some 1 138.000 138.000 1.656.000]
Coordinador Programa Respiratorio 1 138.000 138.000 1.656.000
Finanzas v Presupuesto 1 138.000 138.000 1.656.000
Personal v Recursos Humanos 1 192.000 192.000 2.304.000
Adgquisiciones y Abastecimiento 1 138.C00 138.000 1.656.000
Administracion y Gestién 1 138.000 138.000 4.656.000)|
COSTO TOTAL ANUAL 165.924.000

PRESUPUESTO 2021 170.276.000
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Se expone a través de una presentacion que se hace llegar en formato digital a cada
Concejal, el detalle de cada asignacién desagregada por categoria.

El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba las Asignaciones del articulo 45° de la
Ley N°19.378, para funcionarios del Departamento de Salud, que a continuacion se

detallan:

1.

CATEGORIA A: MEDICOS.-

Cargo

MEDICOS

Justificacion
necesidades
del servicio

El sistema de atencion médica del Departamento de Salud tiene como propésito
otorgar atencién inmediata, segura y de la mejor calidad posible a la poblacién a
cargo, en conformidad a lo establecido en la normativa legal vigente. El incremento
de la poblacién, de la cantidad de prestaciones y del modo de otorgarlas, incide
directamente en las funciones de los médicos y por ende requiere un compromiso
mayor de parte de éstos, dado que la implementacién del modelo de salud exige a
cada Departamento de Salud, cumplir con ciertos estandares e indicadores, ademas
del notable incremento de metas sanitarias, indices de actividad de atencidn
primaria de salud (IAAPS) y entregar un mayor nivel de Resolutividad dentro de la
red asistencial.

La Poblacién Percapita del Departamento de salud aumenté de 39.452 usuarios el
afio 2019 a 40.406 usuarios el afio 2020, y a 41.456 el afio 2021, lo que supone un
aumento en la cantidad de atenciones médicas.

Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, del Plan de Salud
Comunal 2021, en el Problema de Salud priorizado denominado “Prevencién y
Pesquisa de Cancer Gastrico, Biliar, de Mamas y Cervicouterino”: pesquisar en
consultas de morbilidad la sintomatologia y derivar a exdmenes diagnésticos;
realizar talleres preventivos; formacién de monitores para fortalecer lazos con la
comunidad y de esta forma aumentar la pesquisa de estas patologias.

Colaboraren el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, del Plan de Salud
Comunal 2021, en el Problema de Salud priorizado denominado “Prevencién del
daiio renal en pacientes diabéticos e hipertensos”: en control aplicar pauta de
deteccion de enfermedad renal crénica a la poblacion en riesgo; fomentar
actividades de prevencion de enfermedades cardiovasculares y sus complicaciones;
realizar talleres y actividades de sensibilizacién a la poblacion objetivo.

Contribuir al cumplimiento de los siguientes Objetivos Estratégicos de las
Orientaciones para la Planificacion y Programacion en Red 2021 del Minsal:

1) Eje Estratégico “ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”: reducir contagio de
tuberculosis, reducir la mortalidad por causas respiratorias agudas; reducir
enfermedades zoondticas y vectoriales; control y eliminaciéon de enfermedades
transmisibles; reducir la mortalidad por VIH/SIDA.

2) Eje Estratégico “ENFERMEDADES CRONICAS, VIOLENCIA Y
DISCAPACIDAD”: aumentar la sobrevida de personas ante infarto y ataque
cardiovascular; reducir mortalidad por cancer; reducir mortalidad prematura por
diabetes; reducir enfermedad renal crénica; reducir la mortalidad por enfermedad
respiratoria cronica; reducir discapacidad asociada a enfermedad mental; reducir
discapacidad en general; reducir violencia de genero.

3) Eje Estratégico “HABITOS DE VIDA”: reducir consumo de tabaco; reducir
consumo de riesgo de alcohol; reducir consumo de drogas ilicitas; reducir obesidad
infantil; aumentar niveles de actividad fisica; aumentar factores protectores;
aumentar conducta sexual segura.
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4) Eje Estratégico “CURSO DE VIDA”: disminuir mortalidad perinatal; disminuir
alternaciones en el desarrollo infantil; disminuir mortalidad por suicidio adolescente;
disminuir embarazo adolescente; disminuir mortalidad por accidentes del trabajo;
disminuir incapacidad laboral; aumentar atencién de mujeres en edad de climaterio;
disminuir discapacidad en adultos mayores.

Cumplimiento de verificadores |IAAPS relacionados con la atencion médica, que
aumentaron el afio 2021 en las siguientes areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencién: establecimientos funcionando de 08.00 a
20.00 horas con atencion médica y odontoldgica, y definida como la seguridad que
ofrece la red de establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando atencion
sin interrupciones en el curso del problema de salud que motivo la consulta, lo que
se encuentra establecido en el Modelo de Atencion Integral de Salud y que depende
entre otros de disponer el recurso medico necesario, tanto para la poblacién rural
como la urbana, lo que pudiese verse afectado con la rotacion de médicos.

IAAPS 5: Tasa de consultas de morbilidad y controles médicos, por habitante:
mejorar el indice de consultas y controles médicos en horario habil en los
establecimientos en: morbilidad general, salud mental, enfermedades respiratorias,
rehabilitacion, salud sexual y reproductiva y ciclo vital.

IAAPS 6: Porcentaje de consultas de morbilidad resueltas en atencién
primaria: disminuir las derivaciones a especialidad, contribuyendo a la optimizacion
de recursos de la red.

IAAPS 12: Cobertura de atencién integral de trastornos mentales personas de
5 y mas afios: aumentar la cobertura de personas bajo control de trastornos
depresivos, trastornos por consumoc de drogas y alcohol, trastornos del
comportamiento y emociones en infancia y adolescencia, y otros trastornos a través
de evaluaciones diagnosticas integrales, tratamiento integral, intervenciones,
derivaciones, alta terapéutica y seguimiento post alta.

IAAPS 19: Cobertura efectiva de tratamiento de personas con diabetes mellitus
2 de 15 y mas afios: aumentar la cobertura de personas bajo control de con
diabetes mellitus 2 y avanzar en acciones que tiendan a un diagnostico precoz y
buen manejo de los pacientes, mejorando la calidad de vida de la persona y su
familia.

IAAPS 20: Cobertura efectiva de tratamiento de personas de 15 y mas afios
con Hipertension Arterial: mejorar la cobertura de tratamiento efectivo de la
Hipertension Arterial y disminuir su rol causal de morbilidad y mortalidad
cardiovascular, en las enfermedades coronarias y cerebrovasculares.

Valor

$584.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas semanales, proporcional a la
jornada.

Vigencia

Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

Médicos Categoria A

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacién. Sera incompatible
ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N°® 19.378.-

2. CATEGORIA A: ODONTOLOGOS.-

Cargo ODONTOLOGOS
Justificacion e Lanecesidad de avanzar en la implementacion del Mapa Estratégico del Plan de
necesidades Salud Bucal 2018-2030 en relacion a incentivar la alfabetizacién en salud bucal;
del servicio fortalecer la prevencién de enfermedades bucales en el transcurso de vida;

asegurar la calidad de los servicios odontoldgicos; mejorar la dotacioén de recurso
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humano en la red asistencial; actualizar el recurso humano odontolégico
existente, su formacién y especializacion.

La necesidad de instalar un sistema de vigilancia del estado de salud bucal de la
poblacién y su impacto en la calidad de vida.

La necesidad de mejorar la calidad, relevancia y disponibilidad de la informacion
de salud bucal.

Mejorar la evaluacién y el monitoreo del programa de salud publica.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Resolutividad en la Atencién hacia el usuario”,
en lo relativo a la Rehabilitacion Oral, para lo cual se requiere el compromiso del
estamento odontoldgico.

Colaborar en el Plan de Trabajo con la Poblacién del Plan de Salud Comunal
2021 en el problema denominado “Escasas Actividades que integran a las
Familias”, especificamente en la colaboracion en la realizacion de una Feria de
Odontologia.

Contribuir al cumplimiento de los siguientes Objetivos Estratégicos de las
Orientaciones para la Planificacién y Programacién en Red 2021 del Minsal:

Eje Estratégico “ENFERMEDADES CRONICAS, VIOLENCIA Y
DISCAPACIDAD: disminuir caries de nifios.

Incremento de verificadores IAAPS relacionados con la atencién odontolégica,
que aumentaron el afio 2020 en las siguientes areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencién: establecimientos funcionando de 08.00
a 20.00 horas con atencién médica y odontolégica, y definida como la seguridad
que ofrece la red de establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando
atencién sin interrupciones en el curso del problema de salud que motivo la
consulta, lo que se encuentra establecido en el Modelo de Atencion Integral de
Salud

IAAPS 11: Proporcion de poblacién de 7 a 20 afios con alta odontoldgica
total: mejorando cobertura de las patologias de mayor prevalencia en nuestro
pais, tales como: caries, enfermedad gingival y periodontal y anomalias dento-
maxilares.

IAAPS 21: Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afios libres de caries:
con el objetivo de mantener sana a esta poblacion e instaurar medidas de
prevencién y promocion de la salud bucal.

La necesidad de poner en funcionamiento la Clinica Dental Movil,
recientemente adquirida parte de la gestion impulsada por el Alcalde y poder
llevar la atencion dental a lugares apartados y de dificil acceso.

$120.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas semanales, proporcional

Valor X

a la jommada.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios ¢ Odontoélogos Categoria A

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor méas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo QUIMICOS — FARMACEUTICOS
P e Lanecesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud Comunal
el rc?ac.'on 2021 denominado “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento

necesidades . . .
el S5 del plan de compras en lo relativo a medicamentos e insumos, colaborando en la

programacién de las compras y mantencién de stocks de medicamentos,
asegurando la disposicion a la poblacién.
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Incremento de verificadores |AAPS relacionados con la atencién en la gue inciden
medicamentos, que aumentaron en relacion al afio anterior en las siguientes
areas:

IAAPS 4: Continuidad de la Atencidn: establecimientos funcionando de 08.00
a 20.00 horas con atencién médica y odontolégica, y que incorpora dentro de sus
indicadores, la disponibilidad de farmacos trazadores que son aguellos farmacos
gue deben estar siempre disponibles en el botiquin o farmacia del establecimiento
para efectos de dispensacion médica.

$120.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas semanales, proporcional

Valor .

a la jornada.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e Quimico-Farmaceuticos Categoria A

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

3. JEFATURAS

Cargo

DIRECCION DE DEPARTAMENTO

Justificacion
necesidades
del servicio

Las mayores exigencias en la gestion de la coordinacion y conduccion de los
servicios de atencién primaria de salud, en el marco de los lineamientos
ministeriales y del Plan de Salud Comunal de Salud 2021, establecen la
responsabilidad y la importancia del Rol de Director del Departamento de
Salud en los siguientes lineamientos estratégicos:

Infraestructura: apoyar en la etapa de diagnéstico para la definicion de
proyectos a implementar.

Resolutividad en la Atencién hacia el usuario:

b) realizar las gestiones en el Servicio de Salud Araucania Sur para suscribir
convenios extrapresupuestarios que permitan una mayor disponibilidad de
recursos para el Departamento de Salud.

b) suscribir convenios de campos clinicos del Departamento de Salud con
instituciones de educacién superior.

Estructura Organizacional: liderar los avances en la definicion de la estructura
organizacional del Departamento de Salud y la integracion de los equipos de
trabajo.

Convenios de Colaboracién entre el Hospital de Lautaro y el Departamento
de Salud: con el fin de mejorar la accesibilidad en la entrega de prestaciones a
los pacientes, en particular en examenes de laboratorio e imagenologia.
Colaborar en la mejora en el problema de salud denominado “Baja
coordinaciéon de Unidad de Deportes, Educacion y Salud” facilitando las
reuniones de la red intersectorial y mejorar lazos, de manera de unificar criterios
para abordaje de temas de salud en beneficio de la comunidad, fortaleciendo la
Alianza ADES.

Liderar y supervigilar el desarrollo y cumplimiento de los IAAPS, velando por el
correcto funcionamiento de los establecimientos de salud, la disponibilidad del
Recurso Humano y de los medicamentos e insumos necesarios para cumplir los
compromisos sanitarios del Departamento de Salud de Lautaro.

La necesidad de planificar, gestionar recursos, ejecutar y supervisar el Servicio
de Urgencia Rural (SUR) en el Cecosf Pillanlelbun, entregando asi por primera
vez en esa localidad la atencién de urgencia y con extension horaria.

Liderar desde el Departamento de Salud, el rol Municipal frente a la Pandemia
Covid 19, asesorando al Sr. Alcalde en materias epidemiolégicas, siendo el nexo
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con el Servicio de Salud y con la Seremi de Salud; difundiendo las politicas de
salud, protocolos y adecuandolas a la realidad local en conjunto con el Equipo
de Salud Municipal; gestionar los convenios de colaboracién con el Servicio de
Salud Araucania Sur para proveer recursos adicionales para el combate del
Covid 19; disponer del RRHH necesario para cumplir las obligaciones del
Departamento de Salud en relacién a la Pandemia Covid 19.

Valor e $925.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e Director Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo DIRECTORA DE SALUD RURAL

e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Infraestructura”, en lo relativo a los
establecimientos de Salud Rural: Postas y Estaciones Medico Rurales, con el
fin de implementar proyectos de reposicion para 8 postas de salud rural.

e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el
cumplimiento del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra del
Area de Salud Rural, colaborando en la elaboracién de dicho plan.

s La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Resolutividad en la Atencion hacia el Usuario”,
especificamente en el objetivo de implementar la Agenda Medica en

Justrfn?acrén establecimientos Rurales, colaborando en que 07 Postas de salud rural tengan

neces;dz.ﬂqes acceso a agenda medica via internet.

gl servicio e La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario de los equipos de
salud rural en conformidad al Plan de Salud Comunal 2019-2021 en los
problemas de salud priorizados:

a) Escasas Actividades de Salud que integren a las familias:
confeccionando un plan de actividades en estilos de vida saludable,
enfocado a la familia, donde se incluya participacién de organizaciones
de salud, jardines infantiles, juntas de vecinos, etc.

e Liderar desde la Direccién de Salud Rural aspectos centrales de |a gestién para
responder a las exigencias del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria en el sector rural.

e Contribuir desde la Direccién de Salud Rural en el cumplimiento de los IAAPS
correspondientes al Sector Rural, en conjunto con el equipo de salud de cada
sector.

Valor ¢ $402.000.- mensuales.-
Vigencia ¢ Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e Profesional CategoriaB.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacién. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo SUBDIRECCION DE CESFAM
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Justificacion
necesidades
del servicio

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Infraestructura”, en lo relativo a los
establecimientos de salud urbanos: Cesfam y los tres Cecosf, en apoyo a la
Direccion de Cesfam, en particular en lo relativo a Acreditacion y obtencion
de Resolucién Sanitaria.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el
cumplimiento del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra
del Area de Salud Urbano, colaborando en la elaboracién de dicho plan.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Gestion de la Demanda”, en lo relativo
optimizar las horas médicas y de otros profesionales de la Salud, para un
adecuado cumplimiento de las metas sanitarias.

Colaborar en el Plan de Trabajo con la Poblacién del Plan de Salud Comunal
2021 en el lineamiento estratégico “Estructura Organizacional”,
especificamente en la definicién de estructura organizacional del Cesfam, con
la integraciéon de los equipos de trabajo, y con el mejoramiento del clima
organizacional, en conjunto con la Direccion de Cesfam.

Disefiar procesos de mejoramiento continuo de la calidad de atencion del
CESFAM en apoyo directo a la Direccion de dicho establecimiento.

Valor e $245.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios ¢ Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademés con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N°® 19.378.-

Cargo SUBDIRECCION CLINICA DSM
Justificacién o Asesorar y colaborar con el Director del Departamento de Salud en la
necesidades formulacién y cumplimiento de los programas y acciones de salud, y en la

del servicio

supervision de todas las actividades de orden asistencial que deba realizarse
en los establecimientos de atencién primaria.

Monitorear y colaborar en el cumplimiento de las Metas Sanitarias y de los
indices de Actividad de Atencién Primaria de Salud (IAAPS) del Departamento
de Salud Municipal de Lautaro,

Asesorar la Direccion del DSM y Colaborar en el Plan de Trabajo con la
Poblacién del Plan de Salud Comunal 2021 en el lineamiento estratégico
“Gestion de la Demanda”, en el Objetivo “Mejorar la Gestion de Demanda de
los Establecimientos de Salud”, monitoreando y estableciendo estrategias para
el cumplimiento de la Programacion de Profesionales y Técnicos, revisando la
informacién epidemiolégica por establecimientos, sectores y profesionales;
Coordinar las acciones de Salud mediante Reuniones Técnicas entre DSM y
Hospital, mediante la realizacién de reuniones semestrales de coordinacién y
de la elaboracién de protocolos de contrarreferencia.

sesorar la Direccién del DSM y Colaborar en el Plan de Trabajo con la
Poblaciéon del Plan de Salud Comunal 2021 en el lineamiento estratégico
"Resolutividad en la Atencién hacia el Usuario”, en el Objetivo "Mejorar y
aumentar la Oferta de Resolutividad en el nivel primario de atencion", a traves
de los Convenios suscritos entre el DSM Lautaro y el Servicio de Salud
Araucania Sur, gestionando las firmas, decretos y tramites administrativos
asociados.
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Monitorear y colaborar en el cumplimiento del Plan de Trabajo con otros
prestadores de salud, a través de los convenios de colaboracion suscritos
entre el DSM Lautaro y el Hospital Abraham Godoy Pefia, y también en el Plan
de Trabajo con el Intersector.

Desempenar las demas funciones y tareas que le encomiende el Director en
las materias de su competencia.

Valor e $340.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion.Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

JEFE DE PROGRAMA DENTAL

Justificacién
necesidades
del servicio

Liderar el cumplimiento de los objetivos y tareas del estamento Odontolégico,
monitoreando y desarrollando estrategias que permitan el desarrollo de todas
las tareas asociadas.

Colaborar en el cumplimiento Plan de Trabajo con la Poblacién del Plan de
Salud Comunal 2021 en el Eje Estratégico "ENFERMEDADES CRONICAS,
VIOLENCIA Y DISCAPACIDAD: disminuir caries de nifios.

Verificar, monitoria y establecer estrategias para el cumplimiento de Metas
Sanitarias y de IAAPS asociados al Programa Odontolégico: Continuidad de la
Atencién Odontolégica; Alta Odontolégica Integral de Poblacién de 7 a 19
afios; cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud odontolégicas; Poblacion
Menor de 3 afios sin caries.

Supervisar el funcionamiento la Clinica Dental Mévil, recientemente adquirida
parte de la gestién impulsada por el Alcalde y poder llevar la atencion dental a
lugares apartados y de dificil acceso.

Gestionar, supervisar, evaluar y proponer estrategias para el cumplimiento de
los Programas Odontolégicos derivados de los convenios suscritos entre el
DSM Lautaro y el Servicio de Salud Araucania Sur: Programa Mas Sonrisas;
Programa Hombres de Escasos Recursos (HER); Programa Protesis en APS;
Programa GES de 60 afios; Endodoncias en APS; Prétesis y Periodoncia de
Especialistas; Sembrando Sonrisas; Dental Junaeb, y otros que puedan
adicionarse.

Valor

$257.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

Profesional Categoria A.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

4. COORDINACIONES DE CECOSF

Cargo COORDINADORES DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)
e La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Justificacién Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de Salud Comunal 2021
necesidades en los siguientes lineamientos estratégicos:
del servicio a) Infraestructura: con el fin de lograr autorizacion sanitaria de cada

Cecosf, trabajando en autoevaluacion, mejorar aspectos de pauta y
presentacién de establecimientos a la autoridad sanitaria.
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b) Gestion de la demanda: con el fin de lograr mejorar la gestion de
horas de medicos, de otros profesionales y técnicos para cumplir
programacion; redefinir flujogramas para la dacién de horas en
Some; mejorar procesos de derivacién y contra referencia con
Hospital de Lautaro.

c¢) Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el cumplimiento del
plan de compras en lo relativo requerimientos de compra de Cecosf,
colaborando en la elaboracion de dicho plan.

d) Estructura Organizacional especificamente en la definicién de
estructura organizacional de cada Cecosf, con la integracion de los
equipos de trabajo, y con el mejoramiento del clima organizacional
en cada equipo de cabecera.

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de Salud Comunal 2021
en los problemas de salud priorizados:

b) Escasas Actividades de Salud que integren a las familias:
confeccionando un plan de actividades en estilos de vida saludable,
enfocado a la familia, donde se incluya participacién de
organizaciones de salud, jardines infantiles, juntas de vecinos, etc.

La necesidad de coordinar el trabajo comunitario del Equipo de Cabecera de
cada Cecosf en conformidad los Lineamientos de Modelo de Atencién
Integral en Salud (MAIS), y cumplir con las metas sanitarias e indices IAAPS
siguientes:

IAAPS 1: Porcentaje de Centros de Salud avaluados mediante
instrumentos para la evaluacién y certificacion de desarrollo en el
Modelo de Atencién Integral en Salud Familiar y Comunitaria vigente:
aumentar o mantener el numero de Cecosf autoevaluados en MAIS.

IAAPS 2: Porcentaje de familias evaluadas segtn riesgo familiar: por
Cecosf.

Valor

$192.000.- mensuales.- cada coordinacion.

Vigencia

Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

(]

03 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

5. COORDINACIONES DE SECTOR RURAL

Cargo COORDINADORES DE SECTOR RURAL
e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado:
¢ “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento del plan de
compras en lo relativo requerimientos de compras de cada una de las postas
Justificacién correspondientes a su sector.
necesidades e “Estructura Organizacional” apoyando a la Jefatura de Salud Rural en la
del servicio definicién de estructura organizacional de cada posta y sector rural, con la

integraciéon de los equipos de trabajo, y con el mejoramiento del clima
organizacional en cada equipo de cabecera.

Apoyar a la Jefatura de Salud Rural en el trabajo comunitario de los equipos
de rural en conformidad al Plan de Salud Comunal 2021 en los problemas de
salud priorizados:
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c) Escasas Actividades de Salud que integren a las familias:
confeccionando un plan de actividades en estilos de vida saludable,
enfocado a la familia, donde se incluya participacién de
organizaciones de salud, jardines infantiles, juntas de vecinos, etc.

o Lanecesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera de cada sector
en y cumplir con las metas sanitarias e indices IAAPS correspondientes a
salud rural.

Valor

e $192.000.- mensuales.- cada coordinacién.

Vigencia

e Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

e 02 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitindose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

6. COORDINACIONES DE SECTOR URBANO

Cargo

COORDINADORES DE SECTOR URBANO

Justificacion
necesidades
del servicio

e La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Cabecera de cada sector urbano en conformidad al Plan de Salud Comunal
2021 en los siguientes lineamientos estratégicos:
Gestién de la demanda: con el fin de lograr mejorar la gestién de horas de
médicos, de otros profesionales y técnicos para cumplir programacion; redefinir
flujogramas para la dacion de horas en Some; mejorar procesos de derivacién y
contra referencia con Hospital de Lautaro.

Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el cumplimiento del plan de compras
en lo relativo requerimientos de compra del sector respectivo, colaborando en la
elaboracién de dicho plan.

Estructura Organizacional especificamente en la definicion de estructura
organizacional de cada sector, con la integracion de los equipos de trabajo, y con
el mejoramiento del clima organizacional en cada equipo de cabecera.

La necesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera de cada sector en
conformidad con los Lineamientos de Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS),
y cumplir con las metas sanitarias e indices IAAPS correspondientes.

Valor e $160.000.- mensuales.- cada coordinacién.
Vigencia ¢ Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 03 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacioén. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

7. RESPONSABILIDAD AREA O PROGRAMA

Cargo COORDINADOR GES
Justificacid s Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, del Plan
sal Kf‘ac’o” de Salud Comunal 2021, en el Problema de Salud priorizado denominado
necesrde‘ad.es “Prevencién y Pesquisa de Cancer Gastrico, Biliar, de Mamas y
del servicio

Cervicouterino”; activando la red GES y gestionando la lista de espera en

las especialidades respectivas en coordinacion con el Hospital de Lautaro.
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La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS relacionados
con la atencion de pacientes GES:

IAAPS 15: Cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud, cuyas
acciones son de ejecucion en Atencién Primaria: permitiendo el acceso,
oportunidad, proteccion financiera y calidad respecto a problemas de salud
priorizados y las prestaciones asociadas a su resolucion. Para esto deberan
realizarse informes mensuales de casos GES los que deberan cumplir con
las garantias respectivas en un 100%.

Participar en el programa de inducciéon desarrollado por el CESFAM.
Capacitar a equipos de salud en materias relacionadas al GES

Las mayores exigencias en la gestion de la coordinacion y conduccién de
GES en la atencién primaria de salud, en el marco de los lineamientos
ministeriales.

Realizar las coordinaciones de GES Rural.

Coordinacioén Intersectorial con otras organizaciones (Hospital, Servicio de
Salud.)

Realizacion de auditorias clinicas.

Valor

$138.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N°® 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacién. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N°® 19.378.-

Cargo

COORDINADOR UNIDAD EPIDEMIOLOGIA

Justificacion
necesidades
del servicio

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de los
establecimientos del DSM Lautaro, Ilas nomas de control de las
enfermedades de importancia epidemiologica y de notificacion obligatoria.
Consolidar la informaciéon de enfermedades de notificacién inmediata, diaria
y semanal y remitirla a la Unidad de Epidemiologia de la Autoridad Sanitaria
de Araucania (Seremi de Salud), por los medios establecidos segin sea el
caso.

Efectuar el estudio e investigaciéon epidemiologica de los casos que lo
requieran segun normas establecidas.

Proponer, participar y dirigir el desarrollo de las actividades de control en
situaciones que lo ameriten tales como: sospecha de sarampion,
coqueluche, difteria, virus Hanta u otros. (visita epidemiologica, inmunizacion
de contactos, bloqueo de contactos, efc.)

Establecer la coordinacién necesaria con otros servicios clinicos, unidades o
centros de salud para asegurar el adecuado tratamiento y manejo de los
casos y contactos; recoleccion, procesamiento y envio de muestras de los
casos y/o contactos segun corresponda.

Responsable de coordinar, proponer estrategias y monitorear el
cumplimiento de los “Protocolos de coordinacion para las acciones de
vigilancia epidemiolégica durante la Pandemia Covid 19 en Chile: Estrategia
Nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento” de casos confirmados,
sospechosos y probables y sus contactos estrechos en nuestra comuna, con
el fin de ampliar la cobertura del examen PCR a nivel comunitario; disminuir
el tiempo que transcurre entre la deteccion del caso positivo y la investigacién
epidemiolégica; aislar a todos los sospechosos a la brevedad posible;
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identificar y aislar a todos los contactos estrechos y establecer su cuarentena
efectiva en un maximo de 48 horas de identificado el caso indice; aumentar
la efectividad de las medidas de aislamiento y cuarentena, a través de la
fiscalizacion aleatoria.

Valor e $160.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primard la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo COORDINADOR PERCAPITA

s Dada la importancia de los recursos financieros que se obtienen via
Percapita, y que representan el 69% del total de recursos del Departamento
de Salud, se establece la necesidad de definir un encargado comunal de
Percépita que debe realizar entre otras las siguientes tareas:

e Coordinar y monitorear el proceso inscripcion per capita en los 14
establecimientos existentes en la ciudad de Lautaro.

e Coordinar el correcto funcionamiento del proceso de inscripcién, en los
diferentes establecimientos de salud.

e Reportar resultados parciales y finales a los Jefes en forma clara y precisa

cada mes.
Justificacion e Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el sistema
necesidades de acreditacion y afiliacion para el correcto uso del sistema per capita.
del servicio e Reportar las anomalias e inconsistencias que presente el sistema al

coordinador Regional de inscripcién per capita.

e Mantener capacitados en forma permanente a los funcionarios, en las
modificaciones que se produzcan en las materias propias de inscripcion per
capita y de calidad de servicio.

e Inscribir aquellos pacientes que presenten algtn problema al momento de
inscripcion en algunos de nuestros establecimientos.

e Revisar que todos los pacientes que presenten mas de 3 atenciones en
nuestros establecimientos cuenten con su sistema de salud vigente y que
estén correctamente inscritos. De presentar alglin problema, la encargada
comunal regulariza los casos detectados.

Valor e $192.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021 .-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mds alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo COORDINADOR SOME
e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Justificacién Comunal 2021 denominado “Gestion de la Demanda”, en lo relativo a
necesidades redefinir protocolos y flujogramas de la dacién de horas en SOME y mejorar
del servicio los procesos de derivacion y contrarreferencia con el Hospital de Lautaro, a

través de la elaboracién de un Protocolo de manejo de derivacion de
pacientes y su respectivo decreto, ademas de realizar su difusion.
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e Cumplimiento de verificadores IAAPS relacionados con la atencién médica,
que aumentaron el afio 2020 en las siguientes areas:

e |AAPS 4: Continuidad de la Atencion: establecimientos funcionando de
08.00 a 20.00 horas con atencién médica y odontolégica, trabajando en la
programacion y calendarizacion de la extensién horaria y gestionando al
Agenda Medica al respecto.

Valor o $138.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo COORDINADOR PROGRAMA RESPIRATORIO

e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Gestion de la Demanda”, en lo relativo
optimizar las horas médicas destinadas a enfermedades respiratorias y de
kinesidlogos en la sala Respiratoria.

¢ La necesidad de realizar la coordinacion del Plan Anual de Camparia de
Invierno a nivel comunal, como referente técnico.

Justificacion e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
necesidades Comunal 2021 denominado “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el
del servicio cumplimiento del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra

de medicamentos e insumos necesarios para el area.

e Lanecesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS relacionados con
la atencién de pacientes beneficiarios:

e |AAPS 13: Cobertura de Atencién de Asma en Poblacién General y
EPOC en personas de 40 afios y mas: ya que constituyen las patologias
mas consultadas y son capaces de alterar la calidad de vida de quienes la
padecen, mejorando la cobertura de poblacién esperada en esta patologia.

Valor $138.000.- mensuales.-

Vigencia Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios s 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacioén de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N°® 19.378.-

Cargo FINANZAS Y PRESUPUESTOS

e La necesidad de asesorar y apoyar a la Direccion del Departamento de
Salud en su rol en la ejecucion del Plan de Salud Comunal 2021 en los
siguientes lineamientos estratégicos:

Infraestructura: apoyo financiero — presupuestaria en la elaboracién de los
proyectos de infraestructura.

Justificacion
necesidades

del servicio | apastecimiento: apoyo financiero — presupuestaria, en la elaboracion del plan de

compras anual y su cumplimiento.

Resolutividad en la Atencién hacia el usuario: apoyo financiero -
presupuestaria, en la formulacién, ejecucién y rendicion de convenios
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extrapresupuestarias suscritos entre el Servicio de Salud Araucania Sur y el
Departamento de Salud.

Apoyar desde la Unidad de Finanzas en la ejecucién de los Convenios de
Colaboracién entre Servicio de Salud y el Departamento de Salud, facilitando
uso de los recursos y su posterior rendicion ante el Servicio de Salud.

Colaborador en el logro de los objetivos estratégicos de la institucion a través de
los procesos Financieros, Contables y Presupuestarios.

Valor

e $138.000.- mensuales.-

Vigencia

e Enero a Diciembre de 2021.-

Beneficiarios

e 01 Administrativo Categoria E.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor
maés alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Justificacién
necesidades
del servicio

e La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Estructura Organizacional”, especificamente
en la definicion de estructura organizacional del Departamento de Salud
Municipal, mediante el redisefio de organigrama, flujogramas, manuales de
funciones, actualizacién de manual de funciones y su respectiva difusion.

e Apoya el objetivo estratégico del Plan de Salud Comunal 2021, denominado
“Mejoramiento del Clima Organizacional” a través de una implementacion
de un Plan de Autocuidado Institucional que pueda canalizarse a través del
Comité de Bienestar y sea liderado por el Jefe de Personal como Secretario
Ejecutivo de dicho Comité.

e La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Gestionar el Recurso Humano en funcién de
las necesidades del Establecimiento y su presupuesto”, especificamente
en el seguimiento del cumplimiento del guarismo 80/20 de la Dotacién de la
Ley N° 19.378 y ademas generar los mecanismos de respuesta efectiva en
relacién al ausentismo laboral, mediante la elaboracion de informes
trimestrales al respecto.

e Apoyar desde la Unidad de Personal la ejecucion de los Convenios de
Colaboracién entre el Hospital de Lautaro y el Departamento de Salud,
establecidos en el Plan de Salud Comunal 2021, facilitando el reclutamiento
y la contratacién del recurso humano necesario en cada convenio.

e Apoya el objetivo estratégico del Plan de Salud Comunal 2021, denominado
“Acreditacion” que, dentro de las caracteristicas de cumplimiento
necesarias para lograr la acreditacién de los establecimientos, establece tres
caracteristicas obligatorias de cumplimiento relacionadas con el Recurso
humano inscrito en superintendencia de salud y con la politica de induccion
del personal.

e Colaborar en el Plan de Salud Comunal 2021 en el lineamiento estratégico
"Resolutividad en la Atencién hacia el Usuario”, en el Objetivo "Mejorary
aumentar la Oferta de Resolutividad en el nivel primario de atencién”, a través
de la gestion oportuna de contratos de honorarios de Recurso Humano
contratado en razén de los convenios de colaboracién suscrito entre el DSM
Lautaro y el Servicio de Salud Araucania Sur y gestionando el proceso de
pago de honorarios en forma oportuna.
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Confeccionar los informes solicitados desde el Servicio de Salud Araucania
Sur, en relacion al Recurso Humano en periodoe de Pandemia Covid 19 y
gue permite monitorear la disponibilidad de personal del DSM Lautaro.
Colaborar en el Objetivo Estratégico del Plan de Salud Comunal 2021:
“Gestionar el Recurso Humano en funciéon de las necesidades del
Establecimiento y su Presupuesto” , apoyando y facilitando procesos
relativos a: incorporacion de RRHH para reemplazos; apoyo al Comité de
Capacitacion para elaboracion de PAC Anual de Capacitacion; Proceso de
Calificaciones del Personal del Departamento de Salud como Secretario
Ejecutivo; fomentar actividades de interaccion y participacion de todos los
funcionarios del DSM; proceso de retiro de funcionarios acogidos a
beneficios.

Valor e $192.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 18.378, primara la de valor
maés alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO

Justificacion
necesidades
del servicio

La necesidad de asesorar y apoyar a la Direccion del Departamento de Salud
en su rol en la ejecucion del Plan de Salud Comunal 2021 en los siguientes
lineamientos estratégicos:

Abastecimiento:

Apoyo financiero — presupuestaria, en la elaboracion del plan de compras

anual y su cumplimiento.

Cumplir con al menos el 85% del Plan de Compras.

Disminuir los tiempos de tramitacion de Licitaciones Plblicas menores a 100

UTM a un maximo de 35 dias.

Adjudicar el 100% de Contratos de suministros planificados para el afio.
Apoyar desde la Unidad de Adquisiciones en la ejecucion de los Convenios
de Colaboracién entre Servicio de Salud y el Departamento de Salud,
facilitando uso de los recursos y su posterior rendicién ante el Servicio de
Salud.

Colaborador en el logro de los objetivos estratégicos de la institucién a través
de los procesos Financieros, Contables y Presupuestarios, relativos al Area
de Adquisiciones y Abastecimiento.

Valor e $138.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacién.Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

ADMINISTRACION Y GESTION
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La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Comunal 2021 denominado “Estructura Organizacional”, especificamente
en la definicién de estructura organizacional del Departamento de Salud
Municipal, mediante el redisefio de organigrama, flujogramas, manuales de
funciones, actualizacién de manual de funciones y su respectiva difusion.

La necesidad de asesorar y apoyar a la Direccién del Departamento de Salud
en su rol en la ejecucién del Plan de Salud Comunal 2021 en los siguientes
lineamientos estratégicos:

Administracion y Gestion:

Apoyo financiero — presupuestaria, en la elaboracion del plan de compras
anual y su cumplimiento.

Apoyo en disminuir los tiempos de tramitacién de Licitaciones Publicas
menores a 100 UTM a un maximo de 35 dias.

Justificacién e Adjudicar el 100% de Contratos de suministros planificados para el afio.
necesidades | Infraestructura:
del servicio

e Apoyo en los procesos de estudio y elaboracion de proyectos ante el Gobierno

Regional para la Reposicién de 08 Postas de Salud Rural.
Resolutividad en la Atencién hacia el Usuario:

e Colaborar en las gestiones técnico-administrativas para la habilitacion de
internet en al menos 07 Postas de Salud Rural al Afio 2021, que permita
implementar la agenda medica en establecimientos rurales de la comuna.

e Colaborar en las gestiones técnico-administrativas del disefio de la estructura
del Laboratorio Dental, que permita mejorar la rehabilitacién oral de los
usuarios.

o Colaborar en las gestiones técnico-administrativas que permitan gestionar
recursos para la implementacién de una UAPO para el Departamento de
Salud Municipal de Lautaro.

e Estudio y confeccién de bases para licitacion de campos clinicos para la
suscripcidn de convenios con Universidades, Institutos de formacion superior
u otras entidades de educacion.

Valor e $138.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2021.-
Beneficiarios e 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion. Sera
incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N® 19.378.-

PUNTO N° 9: APROBACION DEL MONTO DE LA DIETA MENSUAL DE LOS
CONCEJALES PARA EL ANO 2021, SEGUN EL ARTICULO 88 INCISO PRIMERO DE
LA LEY 18.695

El Secretario Municipal Sergio Zufiga Ibafiez expone que se debe aprobar en cada primera
sesién del Concejo de cada afo, segun lo indica el articulo 88 de la Ley 18.696, la dieta
que perciben los concejales mensualmente y que esta norma sefiala que puede estar en
7,8y 15, 6 UTM, segun lo determine el concejo.
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Esta el afio anterior estuvo fijada en 15,6 UTM.
Se somete a votacion este punto.

El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba fijar la dieta mensual que percibiran los
Concejales para el afno 2021, en quince coma seis Unidades Tributarias Mensuales
(15,6 UTM), en virtud del articulo 88 inciso primero de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

PUNTO N° 10: ACUERDO PROGRAMACION SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE
ENERO 2021

El Alcalde propone a los sefiores concejales modificar las fechas de las proximas sesiones
ordinarias de Concejo correspondiente al mes de enero del presente afio, fijando éstas
para el lunes 25 y viernes 29 de enero de 2021, lo que se somete a votacién.

El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba fijar las préximas sesiones ordinarias
del mes de enero de 2021 para los dias lunes 25 y viernes 29 de enero de 2021.

PUNTO N° 11: ENTREGA INFORMES SOBRE EL ESCALAFON DE MERITO DEL
PERSONAL MUNICIPAL Y REPORTE SOBRE REGISTRO DEL PERSONAL ENVIADO
Y TRAMITADO EN CONTRALORIA DEL ANO 2020, SEGUN ARTICULO 27 LETRA A)
DE LA LEY 18.695

El Director de Administraciéon y Finanzas Carlos Quiroz Baeza, indica que se debe entregar
en la primera reunion del afo, el Informe de sobre Escalafén de Mérito del Personal
Municipal y un reporte del Registro de Personal enviado y tramitado en Contraloria.

Respecto de lo primero se sefiala que dadas las actuales condiciones que se viven de
pandemia, durante el trascurso del afio 2019 la Contraloria emitié un dictamen donde
establecia una suspensién respecto del proceso de calificaciones del afio y que en términos
generales se dejaba en manos del Alcalde, para que pudiese establecer el procedimiento
para ello.

En relacién a lo anterior, se generd esta suspension y el Alcalde solicité a la Direccion
Juridica que realizara una consulta a Contraloria y ésta nuevamente ratifico lo mismo,
indicando que era el Alcalde quien debia medir las consecuencias de poder realizar o no
este proceso.

En reunion con el Alcalde se determind no realizar el proceso y validar el escalafon que
habia el afio 2019, pero si hay procesos minimos que se deben realizar, entre esos informar
a los funcionarios respecto de |la determinacién adoptada y en segundo lugar notificarlos o
recordarles cuél seria su condicién respecto a este escalafon para el afio 2021.

Se estima que para este proceso se requiere unos quince dias mas, porque esta semana
van a quedar notificados todos, pero también hay un proceso donde eventualmente los
funcionarios pudiesen hacer algun alcance u observacion respecto a su situacion.
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En relacion del registro de personal enviado y tramitado en Contraloria, ese es un registro
que esta de manera permanente en SIAPER, pero se presenté un problema ya que muchos
decretos se encontraban en firma y registro, por lo mismo faltaban varios decretos de
distintos departamentos. Por ello no se quiso enviar un informe incompleto. En el trascurso
de la semana quedaria esta informacidn subida e informada en SIAPER, y en la proxima
sesion se les haria llegar el informe.

PUNTO N° 12: APROBACION PARA EXTENDER LA AUTORIZACION DE OCUPACION
DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO.

El Secretario Municipal indica que este punto tiene relacién a lo analizado por la Comisién
de Salud, Medio Ambiente y Desarrollo Social realizada el dia de hoy previo a este Concejo,
quienes estan proponiendo al pleno extender la autorizacion para la Ocupacion de Bien
Nacional de Uso Publico hasta que termine la pandemia.

El Secretario solicita, para efectos de certificacion de acuerdo del Concejo que se
procedera votar, aclarar el término “cuando termine la pandemia” y determinar si se refiere
al término del estado de excepcion constitucional “de catastrofe” que ha declarado en
Gobierno apropésito de pandemia y que se ha ido extendiendo mediante decretos
supremos presidenciales o se refiere al fin de la pandemia, que es algo menos objetivo, ya
que no sabemos si ese fin es cuando no tengamos casos nuevos, cuando todo el pais esté
vacunado o algun otro indicador a determinar.

El Alcalde sugiere que se extienda esta autorizacion hasta el mes de marzo del 2021y que
se vaya evaluando paso a paso.

Generado un debate de ideas se establece que la extension de autorizacién sea hasta el
fin del estado de excepcion constitucional dictando por el Gobierno a propdsito de la
pandemia.

El Concejal JARAMILLO, indica que dentro de la reunién de comision expuso que dentro
de estos permisos de carros existen verdaderos empresarios de carritos que muchas veces
tiene mas de uno, usufructuando los permisos que esté entregando la municipalidad,
entregando estos carros a otros, que en el fondo ganan una comision. Solicita que esa
situacion se pueda investigar por intermedio de los Inspectores Municipales.

Se somete a votacion.

El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba extender la autorizacion de Ocupacion
de Bien Nacional de Uso Ptblico, por el tiempo en que se mantenga el Estado de
Excepcién Constitucional decretado por el Gobierno debido a la pandemia por
COVID-19, a los siguientes coniribuyentes:

Nombre Contribuyente | ~ Ubicacion ,
Aladino Gonzélez Luengo Avda. Brasil con Camilo Henriquez, vereda poniente
Emelina Troncoso Carrasco Calle O’Higgins esquina Colon
Maria Castro Melihuen Sector costanera, frente al Parque Isabel Riquelme
Marisela Llaulen Melihuen Calle Sargento Aldea, esquina O’Higgins lado sur poniente
Carlos Epulef Hueche Calle Baquedano a la altura de la Media Luna
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PUNTO N° 13: APROBACION INCORPORACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO
2021, PROYECTO CONSTRUCCION SEDE CONSEJO DE PATORES LAUTARO.

El Alcalde sefiala que esto es lo ya expuesto en relaciéon a la necesidad de incorporar a
nuestro presupuesto municipal de los recursos que han sido adjudicados por el municipio
para la construccion de la asede del Consejo de Pastores de Lautaro.

La Concejala ONATE consulta si alguien conoce a una persona de nombre Luis, que es
redes sociales es muy acido para comentar y que parece es candidato a Concejal y que ha
sefialado que cémo se nos ocurre ayudar o gastar esos recursos en la iglesia, habiendo
tanta gente que esta pasandolo mal. Lo hago sélo como un alcance y no como que yo esté
de acuerdo con lo que él comenta.

El Alcalde sefiala que éstos no son recursos municipales y que e trata de un proyecto que
se postulé hace mas de 2 arios, se postulé también la sede la Unién Comunal de Juntas
de Vecinos, la que ya esta construida. Esta del Consejo de pastores es plata de SUBDERE
que es asignada a este proyecto a través de un PMU. El Consejo de pastores hace una
labor importante, hacian reuniones en diversos espacios por no tener uno propio. Son como
100 iglesias tanto en la ciudad y el campo. Yo no me arrepiento que se haya postulado y
estoy feliz que se hayan adjudicado estos recursos.

La Concejala ONATE agradece la respuesta ya que con esto tiene argumento para
responder a esa critica tan acida.

El Concejal GUTIERREZ llama a tener a la vista sélo el bienestar de la comunidad y no
pensar en esos comentarios acidos. Consulta cual seré el emplazamiento de la sede del
Consejo de Pastores que sera construida.

Se le sefiala que la sede sera construida a un costado de la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos. Donde estaba la Escuela 6. Donde estaba la sede de los discapacitados, por calle
Pinto.

El Concejo Municipal por unanimidad aprueba la incorporacion al Presupuesto
Municipal afio 2021, de los recursos destinados al Proyecto “Construccion Sede
Consejo de Pastores Lautaro”, por un monto de $55.260.123.-, financiamiento
proveniente del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal, linea
emergencia.

Se puso término a la Reunién a las 12:15 horas.

RESUMEN DE LOS ACUERDOS

1. El Concejo Municipal por unanimidad de sus miembros y cumpliendo asi con los 2/3
exigidos por el articulo 65 letra j) de la Ley 19.695 para contratos que comprometan
al municipio por un plazo que exceda el periodo alcaldicio, se aprueba la
Adjudicacion de la Licitacién Puablica “Suministro Materiales de Ensefianza y
Materiales Preventivos COVID-19” ID 514848-12-LR20 al proveedor Chistian
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Edgardo Garrido Esperguel, por la suma de $298.991.963.- (doscientos noventa y
ocho millones novecientos noventa y un mil novecientos sesenta y tres pesos), IVA
incluido hasta abril del 2022.

. El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba la designacion de nombres de calles y
pasajes, al conjunfo habitacional “Comité de Vivienda Vida y Esperanza de
Pillanlelbun”, segun el siguiente detalle:

Loteo:

Los Molinos

Calles:

Calle nueva 1. Los Molinos

Pasajes:

Nuevo 1: Los Cerezos

Nuevo 3: El Peral

Nuevo 4: El Peral (continuacién pasaje nuevo 3)

. El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba la designacion de nombres de calles y
pasajes, al conjunto habitacional “Comité de Vivienda San Miguel de Pillanlelbun”,
segun el siguiente detalle:

Loteo:

San Miguel de Pillanlelbtin

Calles:

Calle nueva 2: Los Aromos

Calle José de San Martin (prolongacién existente)

Calle Manuel Rodriguez (prolongacién existente)

Pasajes:

Nuevo 1: Los Encinos

Nuevo 2: Los Alerces

Nuevo 3: Los Alamos

Nuevo 4: (el mismo nombre de pasaje nuevo 2)

Nuevo 5: (el mismo nombre calle nueva 2)

. El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba las Asignaciones del articulo 45° de la
Ley N°19.378, para funcionarios del Departamento de Salud, que se expusieron en
detalle y desagregados por categoria a los concejales, detalle que es parte de esta acta
y que se entienden incorporados a este acuerdo.

. El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba fijar la dieta mensual que percibiran
los Concejales para el afio 2021, en quince coma seis Unidades Tributarias
Mensuales (15,6 UTM), en virtud del articulo 88 inciso primero de la Ley 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

. El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba fijar las proximas sesiones ordinarias
del mes de enero de 2021 para los dias lunes 25 y viernes 29 de enero de 2021.

. EI Concejo Municipal por unanimidad, aprueba extender la autorizacién de
Ocupacién de Bien Nacional de Uso Publico, por el tiempo en que se mantenga
el Estado de Excepcion Constitucional decretado por el Gobierno debido a la
pandemia por COVID-19, a los siguientes contribuyentes:
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_Nombre Contribuyente SRR Ubio GO
Aladino Gonzalez Luengo Avda. Brasil con Camilo Henriquez, vereda poniente
Emelina Troncoso Carrasco | Calle O’Higgins esquina Colon

Maria Castro Melihuen Sector costanera, frente al Parque Isabel Riquelme
Marisela Llaulen Melihuen Calle Sargento Aldea, esquina O’Higgins lado sur poniente
Carlos Epulef Hueche Calle Baguedano a la altura de la Media Luna

8. EI Concejo Municipal por unanimidad aprueba la incorporacién al Presupuesto
Municipal afo 2021, de los recursos destinados al Proyecto “Construccién Sede
Consejo de Pastores Lautaro”, por un monto de $55.260.123.-, financiamiento

proveniente del Prog! ma=de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal, linea
emergencia. A Oy
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