Secretaria Municipal

ACTA N°171/2019

En Lautaro, a viernes 13 de Diciembre de 2019, a las 08:30 hrs. Se da inicio a la
Reunidén Ordinaria del Concejo Municipal, que preside el Presidente del Concejo
Municipal, don Raul Schifferli Diaz; actia como Ministro de Fe, la Secretario Municipal,
sefiora Ida Lagos Mella.

Asisten los Concejales sefiores:
-Sr. Mario Pérez Rebolliedo

-Sr. Ricardo Jaramillo Galindo

-Sr. Arturo Cheuque Nirripil

-Sr. Cristian Herrera Gonzalez
-Sr. Alejandro Leal Quiroz

Sefior Concejal Ausente:
-Sr. Carlos Gutiérrez Olguin

Asisten los funcionarios municipales Sefiores(as)

Secretario de Planificacion, don Andrés Etcharren White

Director Adm. Y Finanzas, don Carlos Quiroz Baeza

Director de Transito y Trasporte Publico, Sergio Zufiga Ibariez
Sefiorita Lorena Villa Polanco, Directora de Control Interno
Directora Desarrollo Comunitario, dofia Patricia Carrasco Chavez
Jefe de Administracion y Gestién, don Roberto Sandoval

Asesor Juridico, German Troncos

Tabla N°171

Lectura de Correspondencia
Cuenta sefior Alcalde
Cuenta Comisiones
Incidentes
Exposicion y Aprobacién del Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal afo
2020.
Aprobacién Cancelacién Asignacion Adicional Segtin Art. 88 Inciso 5° Ley 18.695.
7. Aprobacion Presupuestos 2020:
= Presupuesto Municipal
= Presupuesto Depto. de Salud Municipal
= Presupuesto Cementerio
8. Aprobacién Politica de Recursos Humanos
9. Aprobacion Plan de Capacitacion Institucional

o b N

o



Desarrollo de la sesion

PUNTO N° 1: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

Correspondencia Despachada:

= Certificado N° 256 de fecha 11.12.2019, aprobacién Renovacion Patentes de
Alcoholes periodo Enero-Junio 2020, seglin nomina que se adjunta.

= Certificado N° 257 de fecha 11.12.2019, aprobacién Adjudicacion Licitacion Publica
“Adquisicién Juguetes Navidad”, al Oferente Importadora y Distribuidora Kuprem SPA.

= Certificado N° 258 de fecha 11.12.2019, aprobacion Traslado de Patente de Alcoholes
a nombre de Malini Villegas Ojeda, giro Restaurante, ubicado en B. O'Higgins N° 978
Local 5 Lautaro.

= Certificado N° 259 de fecha 12.12.2019, aprobacién Funciones Profesional Arquitecto,
con Contrato a Honorarios Secplan, para desarrollar y gestionar el Proyecto “ Aguas
Lluvias calle Escala entre Rodriguez y Costanera”

= Certificado N° 260 de fecha 11.12.2019, aprobacion contratacion Profesional a
Honorarios con vigencia hasta el 31.12.2019, segun detalle adjunto una instructora
zumba, doce Matronas, dos Tens Enfermeria.

PUNTO N° 2: CUENTA DEL SR. ALCALDE.

-E| sefior Alcalde informa que el dia de ayer se robaron una cantidad importante de
regalos del Internado Masculino, eso ocurrié alrededor de la 5 AM. Se estan haciendo
las gestiones para reponer lo sustraido. Se estan haciendo las entregas de regalos en
algunos sectores rurales y a las Juntas de Vecinos.

El sefior Alcalde cede la palabra a la Directora de Desarrollo Comunitario, para que les
cuente a los sefiores Concejales la actividad programada para la entrega de regalos en
la ciudad.

La sefiora Patricia Carrasco indica que se quiere proponer una nueva modalidad, un
pequefio show infantil en la localidad de Pillanlelbdn y el dia viernes en la Plaza de
Lautaro; se les avisara oportunamente el desarrollo de esta actividad.

-Se llamo a una visita a terreno para iniciar las obras de la Biblioteca Municipal,
proceso de Licitacién que cierra a fines de Diciembre.

-Respecto a la Consulta Ciudadana, cede la palabra a la Directora de Control Interno,
para que explique el proceso que se vivira el dia domingo 15 de diciembre en la
comuna.

La sefiorita Lorena Villa Polanco, Directora de Control Interno, sefiala que se estan
coordinando los dltimos detalles con el Equipo Municipal, Educacién y Salud, también
se esta trabajando la logistica respecto a la movilizacion de traslado para los
funcionarios a los diferentes puntos de votacién, tanto rural como urbano, se encuentra
todo el Equipo Municipal comprometido para que esta Consulta Ciudadana sea
efectiva, se realizaron charlas en varios sectores dirigidas por el Equipo de Abogados,



Jas cuales fueron bien recibidas por la gente. El dia domingo estan dispuestos a
trabajar funcionarios y dirigentes, conductores, digitadores, en la logistica, son
alrededor de 300 personas.

PUNTO N° 3: CUENTA COMISIONES

El Presidente de la Comisién de Educacion y Finanzas, don Cristian Herrera, sefala
que dara esta cuenta en el punto N° 7, correspondiente a la tabla del dia de hoy.

PUNTO N° 4: INCIDENTES.

No se presentaran incidentes.

PUNTO N° 5: EXPOSICION Y APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION MUNICIPAL ANO 2020.

El Director de Transito y Trasporte Publico, don Sergio Zuiiga Ibafez, presenta al
Concejo Municipal, el Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal afio 2020.

El Art. 1 de la Ley N° 19.803 establece una asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, a otorgarse a los funcionarios municipales regidos por la Ley N° 18.883, a
contar del 1° de enero de 2002,

La asignacion sera pagada a los funcionarios municipales de planta y contrata, en
cuatro cuotas: mayo, julio, octubre y diciembre de cada ano.

El Art. 5 de la misma Ley establece que se dispondra la instalacién, organizacion y
funcionamiento del Comité Técnico Municipal. Este Comité debera considerar a lo
menos cuatro integrantes, correspondiendo la mitad de ellos a representantes
nombrados por el Alcalde y la otra mitad a representantes de la Asociacion de
Funcionarios existente en el Municipio. Actuaréd como secretario del Comité el Jefe o
Encargado de Personal.

El Comité PMG ANO 2020, esta integrado por:

Representantes del Alcalde
-Bélgica Cartes
-Sergio Zufiga

Representantes Asemuch
-Mirta Duran
-Eduardo de la Sierra

Secretaria del Comité
-Claudia Raposo



El Programa propuesto por el Comité PMG 2020, cuenta de 19 acciones a realizar
durante el afio 2020 y es el siguiente:

PRIORIDAD 60% FECHA Julio - Diciembre
) e Inf
OBIETIVOS T . _ i n. orme del estado de ava_nce al
GESTION Contribuir al Mejoramiento de la INDICADORES primer semestre, elaboracién de
Gestion Interna Municipal (40% i a5 i EN L ifusio
e e pal (40%) : propuestasx_r difusion de las
mismas,
Ao | Certificado de Secretaria Municipal
poligkd it MEDIO DE 1 info A
PORCENTAIE (%) 5% O DE del informe del estado de avance

VERIFICACION | Mail de difusion de propuestas a
e g : funcionarios municipales.

: . Evaluacion estado de avance :
- PROPGSITO Planificacién Estratégica, DIRECCIONES
{descripcion) | actualizacién y difusion de nuevas RESPONSABLES

metas propuestas. e

Evaluar estado de avance, proponer
META ESPECIFICA|  nuevos objetivos y difundar la COORDINA
planificacién estratégica. e
~ |Informe de evaluacién del estado de
: ACC!ONES avance al primer semestr‘e ?020.
A Propuestas de nuevos objetivos y
metas y difusién de las mismas.

Direccidn de Obras, Secplan,
Administracion

Direccién de Obras

seguimiento que

cer el porcentaje de

nce y el aporte de nuevas
propuestas. 5

PRIORIDAD 60% _ FECHA : Mavyo, Julio y Noviembre
OBIETIVOS B o ’ j;_‘ Comisiér‘t Can.formada. 2 procesos
2 Contribuir al Mejoramiento de |la s by por direcciones terminados.
iEtieh Gestion Interna Municipal (40%) IND!%PORES Publicacion procesos en pagina
INSTITUCIONAL g ; P i
0 web.
G Es e o 5 Decreto Comisidn Procesos.
L W . MEDIO DE Certificacion de Secretaria
PORCENTAIE (2%) 5%

VERIEICACION Municipal de Io_s procesos
iR elaborados por direcciones y
publicacién en la web .

 PROPOSITO Elaboracién de Procesos DIRECCIONES sl e
(descripcién) Municipales RESPONSAEBLES 3

______|Elaborar 2 procesos por Direccidnes
META ESPECIFICA i 2

Polici
Municipales Juzgado de Policia Local

Conformacion Comision Procesos

: ; Dar contintidad a la é'l'a'bora’éiéé'n de
(Conformado por 3 direcciones). N A I ST Ty
ACCIONES - i roOcCesos que se vene lizando
o 5 Elaboracion de 2 procesos por cada 2 %
i Direccidn.
s Mensual (10 primeros dias del mes
PRIORIDAD 60% A EECHA e 120 prin i
. siguiente)
OBIETIVOS oS . ; et Informe mensual evacuado por cada
2 Contribuir al Mejoramiento de la : ¢ .
GESTION a5 o INDICADORES unidad generadora enviado a
Gestion Interna Municipal (40%) o ) BT
INSTITUCIONAL Tesoreria Municipal.
e ; Informe de T f |
PORCENTAIE (%) 10% pigplen cum Iimie:tozs: ZZZ fz:?d;
2 VERIFICACION B
Whea o i generadora,
et o i Direccién de Administracién y
PROPOSIT! R L DIRECCIONES Finanzas, (Rentas y Patentes).
{descripcién ’ 5 RESPONSABLES |  Direccion Juridica y Direccién de
Aeniemi o e ; P Obras.
Aplicar el Reglamento de cobranzas
: . Rentas y Pantentes Municipales, e : Direccién de Administracio
MIETA ESPECIFICA para _e ¥ 3 erfles icipale: . COORDINA i ion c? ministracion y
e e Permisos de Edificacién, Derechos de SEETE i Finanzas

Aseo y Cementerio

; .| Reunién Coordinacién en enero de
e 2020. Elaboracion de Informes de
CCIONES

2 Morosidad por cada unidad

generadora, segin plazos




60%

FECHA

Febrero, Abril, Junio, Septiembre,

Etica.

RIORIDAD
SRoRE Diciembre
OBIETIVOS
cesuon il L O T s | NRERERBIE s oo ol s,
ina .
INSTITUCIONAL R D ha S S
- Acta de reunion, documento que
MEDIO DE contiene la estrategia e impresion en
PORCENTAJE (%o 5% AR 5
i EAIELD) 2 VERIFICACION papel de una copia de cada boletin
s digital.
PROPOSITO Contar con una estrategia de DIRECCIONES dess
: e ; Todas las Direcciones y Jefaturas
{descripcién) comunicacion interna RESPONSABLES
Elab impl i t iad : 5
R e~ 2 0ror o implementar estrategia ge COORDINA Administracion
comunicacion interna.
| PLADECO: V. LINEAMIENTOS Y OBIETIVOS
Reunidn Coordinacion. Elaboracion de
la Estrategia de Comunicacion xmumcnpm ala :omumdadﬂ}’30 1 Mejorar
ACCIONES Interna. Implementacion y envio de JUSTIFICACION estrategias de comunicacién interna y
boletines digitales trimestrales en externa. 30.2 F(‘”?‘ SFunidad de
S : 202 comunicationes. (p 8
Jeaioseptiembio y it eyt e, Elaborar politica de comunicaciones que
mc{uv& ejes estratégn:as en todas las
tmidadesv (pag. 182)
PRIORIDAD 60% . FECHA Abril - Agosto - Diciembre
OBIETIVOS b S e bk S e ’ T Cada direccidon cumple con el plazo
A a i
GESTION SEas ‘M . INDICADORES | establecido respecto de un 90% de
INSTITUCIONAL B las facturas que le fueron remitidas.
Informe cuatrimestral elaborado por
PORCENTAIE (%) 50c MEDIO Dg el .Depto. d_e gestion y comg:rra_s
VERIFICACION | publicas que infoma porcentajes de
cumplimiento por Direccion.
PROPOSITO Cumpiir Ley N° 21.131 de pago DIRECCIONES 2 :
AL Todas las direcciones.
(descripcicn) oportuno a proveedores. RESPONSABLES
Las unidades cumplen con las Direccion de Administracién y
META ESPECIFICA | certificaciones de facturas de compra COORDINA Finanzas (Dpto. de gestion y
para proceso oportuno de gestion de compras publicas).
' a"EfIG de mayo de 2019 entré en
vigencia la Ley N"Zl 131 que
Todas las direcciones cumplen con al ' establece plazo de pago a 30 dias
- ;
ACCIONES menos el 90% de despacho de los JUSTIFICACION corndos para Ias facturas Para los
antecedentes para el pago dentro de & '
3 dias habiles desde recibidos éstos.
: i sin dist:rs’cton.
PRIORIDAD 60% FECHA Marzo, Julio y Septiembre
OBIETIVOS Contribiiral Mef eotode s v : Codigo de Etica Elaborado. Cédigo
- ontribuir al Mejoramiento de 3 5 LA : .
GESTION o ’M L INDICADORES de ética difundido entre
estion Interna Munic Hed i
INSTITUCIONAL b " funcionarios.
. Cédigo de Etica Decretado.
PORCENTAJE (%) 10% MEDIODE: Publicacicg')n Pagina web Municipal y
0, o i :
VERIFICACION S
2] edificios municipales.
Alcaldia, Administracién, Direccion
BRERe Contar con un Cédigo de Eti DIRECCIONES de Control, R ’ tant
A L igo de Etica. e Control, Representante
(descripcién) = RESPONSABLES :
Asemuch.
META ESPECIFICA Elaborar Cédigo de Etica. COORDINA Direccion Juridica.
s una de los temas
5 Al ad"{"':i'sen el Diagnostico
Reunidn Coordinacion. Codigo de vl i Id cubd E}g i d
& J 54 % ops S acio g 5u E. avance de
ACCIONES Etica elaborado. Difusién Cédigo de JUSTIFICACION : =

este dragno stico se mide para
os de asignacion de recusos




Dentro del Plazo Legal.

60%

PRIORIDAD

OBJETIVOS i ; %
cEsTién | GeStién de Transparencia y Gestion
de Servicios Municipales (20%)

INDICADORES

% de

responden dentro del plazo legal.

las solicitudes ingresadas se

INSTITUCIONAL

MEDIO DE

Reporte de cumplimiento mensual

ado a cada unidad e Informe

PORCENTAIE (% 2% . i
CENTAE (%) VERIFICACION | =™ .
w Ay e de Portal de Transparencia.
PROPOSITO | Gestion de la transparencia activay| | DIRECCIONES L s ) —
; " | Todas las Direccio :
(descripeién) pasiva. RESPONSABLES AT

Direcciones y unidades responden
PRl o solicitudes de acceso a la
|META ESPECIFICA|, A
- |informacién efectuadas a traves del
s i portal de Transparencia.

Direccion de Control.

Direcciones y Unidades Responden
al menos el 70% de las solicitudes

ACCIONES -

: del plazo legal. Unidad encargada
informa mensualmente a cada
unidad del estado de respuesta.

e es un aspecto que se observa

d la informacién dent ‘ S
e acceso a la infermacién dentro JUSTIFICACION

&

efectos de asignacion de
recusos Figem.

e
B
<

Dentro de los 10 dias habiles del

mes siguiente.

PRIORIDAD 60%
OBIETIVOS > v :
5 Gestion de Transparencia y Gestion L, T
GESTION T T INDICADORES Reporte de cumplimiento.
de Servicios Municipales (20%)
INSTITUCIONAL
Gl & MEDIO DE
B . E 2% : > | Inf  de Port i
ORCENTAIE (56) % VERIFICACION nforme de Portal de Transparencia
DIRECCIONES
- Todas las Direcciones y Unidades.

Gestidn de la transparencia activa y

PROPOSITO
pasiva.

{descripcion)

RESPONSABLES

Direcciones y unidades actualizan

META ES?ECEE‘&A informacion en portal de
transparencia municipal.

COORDINA

Direccidn de Control.

Direcciones actualizan informacion
_ dentro del plazo legal. Se entendera
fACéIIO'NE.ﬁ"i: cumplida si al menos 10 meses se
| actuliza dentro del plazo. Unidad
= encargada informa estado de
cumplimiento al ler semestre.

Este es un aspecto gue se observa
para efectos de asignacion de
recusos Figem.

PRIORIDAD 60%

mayo, septiembre.

Informe servicios de trémites

META ESPECIFICA municipales con costos
' : determinados.

OBJETIVOS % 3 A S
5 Gestion de Transparencia y Gestion L
SRR de Servicios Municipales (20%) INDICRDORE municipal
: - ipales.
INSTITUCIONAL ; e
e e o Actas de reunién. Informe
o MEDIO DE i
PG!IC__E_-NTME_'(%} 5% : VER!PICA Sy elaborado y-certlfu::a‘do por
j e Secretaria Municipal
Determinar costos de servicios . A L
PROPOSITO e DIRECCIONES |Direccién de Trénsito y Transporte,
Ry municipales, de acuerdo a i e :
(descripcidn) R i RESPONSABLES Direccién de Obras y Dideco.
Diagnostico Nacional.
Contar con al menos 4 servicios i 14 de Trénsito v T 5
chaan reccién de r’an.m o y Transporte
i Publico.

Reunién coordinacion. Informe

Este es un aspecto consultado en

| Accioness | o X
T | servicios de trémites municipales.

el diagnésitico nacional.




META ESPECIFICA

Hall Municipal.

PRIORIDAD 60% FECHA Marzo, Mayo.
OBJETIVOS | to ik e
B estién rans ] & AES
GESTION de's o s F’"’,"‘T”cl 4 (;OZ,; i INDICADORES |  Rincén infantil implementado.
INSHTUCIONAL ervicios Municipales & ety o
P'ORCEN‘;AJE (%) 6% Mﬁblﬁ DE Fotogr.afias y copia de 'Fac.:t.uras de
VER‘!FIC’AC[éN los implementos adquiridos.
PROPGSITO Contar con un espacio infantil en DIRECCIONES | b e
oy Al Direcciones Edificio Consistorial.
{descripcidn] edificio consistorial. RESPOMNSABLES
Habilitacion de "Rincon Infantil” en ) /
Administracién.

COORDINA

OBIE
Evaluacidn del espacio con e D:
ACdONES especialista y. c-ieterrnmar.e'!e‘n:\entos .IUSTIFI CA CIGN partici
a ser adquiridos. Adquisicion y o - Mejora d la |nfraestrutura Vil
puesta en marcha del rincdn infantil. : equ:pamlento municlpal- / 283
PRIORIDAD 60% 'FECHA junio, octubre, noviembre.
OBIJETIVOS Gestién de T S e
> i6n de Transparen n iy e
GESTION Ao Mp 5 C;a ¥ : zzw f';' INDICADORES Programa elaborado.
INSTITUCIONAL = i o .
f 'MEDIODE | Programa Decretado y publicado
PORCENTAIJE (%) 5% ME el ﬂE : e o i p :
VERIE!_Q_A‘_CI_QN en pagina web municipal.
PROPOSITO Elaboraci6n de Programas de DIRECCIONES |  Administracion, Direccién de
{descripcién) Riesgos de Desastres Naturales. R_ESPONSABLES Obras, Operaciones, DIDECO.
El i6n de P de ri ‘
IMETA EsPECIFICA| ©1200"2C10n 9 Programa ce 1iesgos | coopping SECPLAN.
de Desastres Naturales.
PLABECD \n LINEAMIENTosvomEnvas
: Reunién Coordinacidén. Programa i
ACCIONES Elaborada y presentado al Concejo. JUS‘[[EIéACIéN
; Difusién del Programa. .
PRIORIDAD Mediaf?ﬁoﬁdpdl 30%  FECHA B Abril, noviembre.
- B e ' 1 funcionario por direccién y
' e jefatux:as particip?fa de tal}er.es.
Las unid de atencién de piblico
entregan material de difusion.
- Registro de Asistencia al taller,
. : MEDIO DE b
PORCENTAJE {%) 5% 6T Publicacién pagina web,
" VERIF!CACION ] :
fotografias de entrega de material.
PROP&SJTO Contribuir a la difusién del Plan de DiRECC!GNES Administracion, Direccién de
{descripcién) Turismo Comunal. RESPONSASLES Obras, Operaciones, DIDECO.
- Funcicnarios municipales conocen ‘ : s i
META ESPECIFICA - P ] ¥ COOHDINA Direccion de Operaciones.
difunden Plan de Turismo.
P2 ECD’ Vi, LINEAMIENTDS YGBJET]‘JGS
Taller en que se da a conacer a los o
. | funcionarios el Plan de Turi i  ATEAE
AccionEs | nocnenoselTance TUnsme. | S HEHEREIoN
_ Funcionarios difunden y entregan S
dipticos del Plan de Turismo.




PRIORIDAD

PORCENTAIE (%)

ioridad / 30%

5%

Abril, Agosto y Diciembre

Programa de Buzon de ldeas
Comunitarias.

Resumen ldeas Comunitarias.
Publicacion pagina web.

Promover la participacion

: PROPOSITO  |ciudadana a través de la creacion de

ideas de mejoras a la gestion
municipal.

Todas las Direcciones y Jefaturas.

Creacion de "Buzon de ideas
Comunitarias".

Secretaria Municipal.

Reunién de Coordinacidn. Creacion
de Buzon. Sistematizacion
Iniciativas. Difusion Iniciativas.

 Media Prioridad / 30%

5%

Aniverasario Lautaro

Programa Ejecutado.

| fotogréfica, listade de asistencia.

Programa actividad. Muestra

PROPOSITO
{descripcion)

Desarrollar un Programa de Rescate

Patrimonial del Puente Antiguo de
Lautaro.

Todas las Direcciones.

Programa Rescate Patrimonial
(incorporacién de actividades
informativas, culturales y
recreativas).

Reunién Coordinacion. Programa
Rescate Cultural. Ejecucién
Programa.

Alcaldia - Administracién.

 Media Priorida

10%

Marzo - Octubre

Visitas a terreno, Informe de
evaluacién.

Informe de evaluacién. Registro
Fotografico, publicacion en la web.

PW&S&D | Evaluar ejecucion de Presupuestos ] 5
R R Todas las Direcciones.
(descripcién) Participativos.
: o SFe Evaluar 1 iniciativa por cada | Direccién de Medio Ambiente, Aseo
META ESPECIFICA £

macrosector urbano y 2 rurales.

y Ornato.

Reunién de Coordinacion. Iniciativas

Seleccionadas y visitadas. Informe de

evaluacién. Difusién del informe.




PRIORIDAD |

 Media Prioridad / 30%

FECHA

Mayo, Julio y Noviembre

wvmonﬁs

Programa Elaborado. Programa
Implementado.

MEDIO DE }

Certificacion de Secretaria

META ESPECIFICA

capacitacion para los funcionarios
municipales.

PORCENTAIE (% 5% Municipal de implementacion del
(%) VERIFICACION P P
- programa.
PROPOSITO | Implementar Servicio de Personas UI'RECCIONES el
it : Todas las Direcciones.
(descripcién) Migrantes. RESPONSABLES
: = Contar con Servicio de Atencion de
META ESPECIFICA : CODRDENA DIDECO.
; Personas Migrantes.
Reunién de Coordinacion.
ACCIONES Elaboracion Programa de Atencion itado el
i a Poblacion Migrante. Difusion del nal de Subdere.
Programa. @ :
PRIORIDAD Baja Prioridad / 10% - FECHA Diciembre
LA, : 5 _‘ Programa Elaborado. Programa
kel S Implementado. Difusion. Al menos
lMSﬁTU NAL !ND’CA ES 70% de los Directores asisten a
m " . - '_ ' Curso de Liderazgo.
3 o : MEQiO DE Programa del Curso. Némina de
POR.CENT?{E (%) i VE}}IQF&I;AQWJN Asistencia y fotografias
PROPC')E‘.!TO tcapé::ﬁ:itar af'fundc;nari:s i TDIRE-C_C!ONES Todas las Direcciones
(arineia] ematicas a lt‘-le.s al quehacer RESFONSABI_ES H
municipal. s
. Desarrollar 3 cursos y/o Talleres de -
COORDINA | Comité Bipartito de Capacitacidn.

Ejecutar 3 cursos-talleres de
capacitacion en las siguientes
tematicas: Liderazgo para

LINEAMIENTOS ¥ OBIETIVOS

META ESPECIFICA Autocuidado (Recreativo-deportivo

cultural) y Salud Laboral.

‘.M:CIONE§ directivos, Enfoque de Género y
Enfoque de Derechos, Etica y ne :pubilm, medios
Probidad. iudadania,
na, autocuidado,
(psg.181)
PRIORIDAD Baja Prioridad / 10% FECHA Marzo a Diciembre
OMETI? S L EESE R EmR ST e
- GESTIO INDICADORES Programa Elaborado.
msa'rrumwiﬁl, _
MEDIO DE Programa Elaborado. Informe Final
PORCENTAJE (%, 4% i or ; v
e '(%} i VERIFICACION de ejecucion.
PROPOSITO Contar con oferta de autocuidado DIRECCIONES = 2
g k : i ; Todas las Direcciones.
{descripcién) para funcionarios municipales. RESPONSABLES
Contar con Programa de 5
COORDINA Departamento de Personal.

ACCIONES

Elaboracion de Programa. Ejecucién
de Programa. Difusién Programa.

i aI !nterfu-r de la
a puhltco,

e e




10

Marzo, Junio, Septiembre,

PRIORIDAD Baja Prioridad / 10% . FECHA -
R - Diciembre.

N° de reuniones concretadas / N°
de reuniones planificadas.

PORCENTAIE (%) 2%

Actas de reuniones. Listado

 VERIFICACION asistencia.
. |RECCIONES
PROP@SHO Evaluar estado de avance PMG. DR Todas las Direcciones.
(descripcion)

Efectuar al menos 4 reuniones

Comité de Bienestar.
anuales.

ME

Usca asegurar una revision
del avance en el
las metas de este

| Acta de cada reunion. En el mes de
enero se informa Plan de
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El sefior Alcalde instruye al Comité y solicita al Concejo, que el PMG 2021, sea
presentado y analizado anteriormente a la Comision correspondiente del Concejo.

El Comité dio respuesta a las consultas, sugerencias y observaciones realizadas por
los sefiores Concejales y el sefior Alcalde, acogiendo los cambios sugeridos para este
PMG.

Seguidamente el sefior Alcalde, don Raul Schifferii, solicita la votacion de los ediles
presentes, quienes aprueban el PMG 2020 presentado, con los siguientes cambios:

El Concejo Municipal por sobre los dos tercios de los integrantes (6) aprobé el Plan de
Mejoramiento de la Gestion Municipal, afio 2020 el que debera considerar los
siguientes cambios:

- Se agrega a la Accion 2.4.1: “Contar con un Reglamento de Uso que responsabilice a
los Padres del cuidado de los nifios”.

- Se cambia la Accion 3.1.1 por: “funcionarios conocen propuesta del Plan de turismo,
difunden y entregan dipticos con oferta turistica”.
- Se agrega a la Accion 3.3.1 “Incorporar concurso de fotografias antiguas”.

- Se cambia la Meta 3.4 por “Evaluar ejecucion de Presupuestos Participativos afio
2019” y la Accién 3.4.1 por “Evaluar el 30% de iniciativa por cada macro sector Urbano
y el 50% de dos macro sectores Rurales”.

- Se modifica el Objetivo de Gestion Institucional 4°:

- Se cambia la meta 4.1 por: “Al menos dos funcionarios postulan a ofertas externas e
interna de capacitacién, y al menos una se capacita dentro del afio”,

- Se agrega dos metas:
1. Funcionarios Municipales realizan talleres de Educacién Civica a la Municipalidad;
2. Difusion de los Resultados de la Consulta Ciudadana;

- Se reformula la Meta 4.2 “Elaborar y Ejecutar un Programa de Salud Laboral’.
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- El propésito “Evaluar Estado de Avance PMG”, se elimina de la parte ponderada del
PMG 2019.

PUNTO N° 6: APROBACION CANCELACION DIETA MENSUAL PARA EL ANO
2020, SEGUN ART. 88 INCISO 5° LEY 18.695.

Se aprueba por sobre dos tercios del Concejo (6), la cancelacién de la Asignacion
Adicional, segtn Art. 88 Inciso 5° Ley 18.695, de un 7,8 UTM segtin corresponda.

PUNTO N° 7: APROBACION PRESUPUESTOS 2020:
=  PRESUPUESTO MUNICIPAL

= PRESUPUESTO DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL
= PRESUPUESTO CEMENTERIO

El Presidente de la Comisién de Educacién y Finanzas, don Cristian Herrera Gonzélez
da cuenta de la reunion efectuada el dia martes 10 de diciembre del 2019, con la
presencia de los Concejales Mario Pérez, Ricardo Jaramillo, Arturo Cheuque y
Alejandro Leal.

En esta reunién se analizé el Presupuesto Municipal y se determinaron los siguientes
acuerdos:

1.-Se sugiere aprobar el Presupuesto Municipal, sin observaciones.

2.- Se sugiere aprobar el Presupuesto del Departamento de Salud, proponiendo incluir
Profesional de apoyo en la elaboracién de proyectos de infraestructura.

3.-Se sugiere aprobar el Presupuesto del Cementerio, proponiendo incorporar a la
brevedad el vehiculo que se necesita.

El sefior Alcalde solicita el pronunciamiento del Concejo:

1) El Concejo Municipal, por sobre dos tercios de sus integrantes (6) aprobd el
Presupuesto Municipal afio 2020, por un monto de M$ 8.898.271 (ocho mil
ochocientos noventa y ocho millones doscientos setenta y un mil pesos), de acuerdo a
la Propuesta presentada al Concejo Municipal.

2) El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobd el
Presupuesto del Cementerio Municipal afio 2020, por un monto de $ 81.835.000
(ochenta y un millones ochocientos treinta y cinco mil pesos), de acuerdo a la
Propuesta presentada al Concejo Municipal.

3) El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobo el
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal afio 2020, por un monto de M$
6.881.794 (seis mil ochocientos ochenta y un millones seiscientos noventa y cuatro mil
pesos), de acuerdo a la Propuesta presentada al Concejo Municipal.
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PUNTO N° 8: APROBACION POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), reiteré la aprobacion
de la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lautaro ano 2020, que
fuera aprobada en la Sesién de Concejo del 13.12.2016.

PUNTO N° 9: APROBACION PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL.

El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprob¢ el Plan de
Capacitacién afio 2020, el cual fue elaborado por el Comité Bipartito de Capacitacion,
nombrado por Decreto N° 5653 del 18 de Octubre del 2018.

El Concejo Municipal, por sobre dos tercios de sus integrantes (6) acuerda realizar
una préxima reunion de Concejo Extraordinaria, el dia lunes 30 de diciembre del
2019, en el horario a confirmar oportunamente.

Se puso término a la Reunién a las 12:21 horas.

RESUMEN DE LOS ACUERDOS

1.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobo el Plan de
Mejoramiento de la Gestién Municipal, afio 2020 el que deberé considerar los
siguientes cambios:
- Se agrega a la Accion 2.4.1: “Contar con un Reglamento de Uso que responsabilice a
los Padres del cuidado de los nifios”.
- Se cambia la Accién 3.1.1 por: “funcionarios conocen PROPUESTA DEL Plan de
turismo, difunden y entregan dipticos con oferta turistica”.
- Se agrega a la Accion 3.3.1 “Incorporar concurso de fotografias antiguas”.
- Se cambia la Meta 3.4 por “Evaluar ejecucion de Presupuestos Participativos afio
2019” y la Accién 3.4.1 por “Evaluar el 30% de iniciativa por cada macro sector Urbano
y el 50% de dos macro sectores Rurales”.
- Se modifica el Objetivo de Gestion Institucional 4°:
- Se cambia la meta 4.1 por: “Al menos dos funcionarios postulan a ofertas externas e
interna de capacitacion, y al menos una se capacita dentro del afio”.
- Se agrega dos metas:
1. Funcionarios Municipales realizan talleres de Educacién Civica a la Municipalidad;
2. Difusién de los Resultados de la Consulta Ciudadana,
- Se reformula la Meta 4.2 “Elaborar y Ejecutar un Programa de Salud Laboral".
- El propésito “Evaluar Estado de Avance PMG”, se elimina de la parte ponderada del
PMG 2019.

2.- El Concejo Municipal, por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprueba la
Asignacién Adicional segtin Art. 88 Inciso 5° Ley 18.695, (periodo 2016-2020).

3.- El Concejo Municipal, por sobre dos tercios de sus integrantes (6) aprobd el
Presupuesto Municipal afio 2020, por un monto de M$ 8.898.271 (ocho mil
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ochocientos noventa y ocho millones doscientos setenta y un mil pesos), de acuerdo a
la Propuesta presentada al Concejo Municipal.

4.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobé el
Presupuesto del Cementerio Municipal afio 2020, por un montode $ 81.835.000
(ochenta y un millones ochocientos treinta y cinco mil pesos), de acuerdo a la
Propuesta presentada al Concejo Municipal.

5.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobé el
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal afio 2020, por un monto de
M$ 6.881.794 (seis mil ochocientos ochenta y un millones seiscientos noventa y
cuatro mil pesos), de acuerdo a la Propuesta presentada al Concejo Municipal.

6.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), reiter6 la
aprobacion de la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lautaro
afo 2020, que fuera aprobada en la Sesion de Concejo del 13.12.2016.

7.- El Concejo Municipal por sobre dos tercios de sus integrantes (6), aprobd el Plan
de Capacitacién afio 2020, el cual fue elaborado por el Comité Bipartito de
Capacitacion, nombrado por Decreto N° 5653 del 18 de Octubre del 2018.
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