Acta de Concejo Municipal N° 24 del 10.01.2022

Secretaria Municipal

ACTA N° 24 / 2022

En Lautaro, a lunes 10 de enero de 2022, siendo las 11:10 horas se da inicio a la
reunion ordinaria del Concejo Municipal, que preside el Alcalde de la comuna de Lautaro,
don Raul Schifferli Diaz, la que se realiza en la Sala de Concejo Municipal “Silvia Paslack
Miethke"; actlia como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sergio Zuniga Ibafez.

Asisten los Concejales:

* Ricardo Jaramillo Galindo
* Mario Pérez Rebolledo

* Gaston Mufioz Riego

* Erwin Hauri Madariaga

* Aurelio Llanos Espinoza

* German Ortiz Erices

Asisten los funcionarios municipales Sefiores(as)

Administrador Municipal, Marcelo Poveda Lavado

Director de Obras Municipales, Eduardo Bustos Valdebenito

Director Desarrollo Comunitario, Marat Yévenes Vega

Director Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Marco Arriagada Galdames
Asesor Juridico, Cristian Toloza Bravo

Invitados:

Presidenta Junta de Vecinos Llakolen, Claudia Basualto Figueroa
Secretario Junta de Vecinos Llakolen, Hardy Vidal

Tesorera Junta de Vecinos Llakolen, Elizabeth Navarrete Romero
Representante AMAS Lautaro, Jorge Guzman

Representante AMAS Lautaro, José Aranguiz

Representante AMAS Lautaro, Alejandra Cruz

Representante AMAS Lautaro, Juan Carlos Caniulaf Paiyllalef
Representante sefiora Aida Quiroz Palma, José Rebolledo

Tabla N° 24
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7. Aprobacion asignacion transitoria articulo 45 de la Ley 19.378 para el
Departamento de Salud afio 2022
8. Aprobacion funciones para contratar a honorarios en el Depto. de Salud

Desarrollo de la sesién

El Alcalde retira de tabla el punto N°6 referente a la exposicion proyecto remodelacion
Av. O'Higgins y dejarlo para la proxima sesion.

PUNTO N° 1: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Correspondencia Despachada:

Certificado N°01 de fecha 07.01.2022, aprueba Adjudicacion Licitacion Publica
“Abasto de agua potable Comunidad Yafulen 1" ID4179-185-LQ21 al oferente
Constructora BM en Unién Temporal de Proveedores por un monto de $171.908.932 -
y un plazo de ejecucion de 270 dias.

Certificado N°02 de fecha 07.01.2022, aprobacion Adjudicacion Licitacién Publica
“Abasto de agua sector rural Quillem” ID4179-186-LQ21 al oferente Ingenieria y
Construccion Las Violetas SPA en Unién Temporal de Proveedores por un monto de
$151.077.078.- y un plazo de ejecucion de 270 dias.

Certificado N° 03 de fecha 07.01.2022, aprobacion Adjudicacion Licitacion Publica y
contratacion “Adquisicion equipos de gestion RSD, Lautaro” 1D4179-148-LR21 al
oferente SULO Chile S.A. por un monto de $537.927.600.- y un plazo de 90 dias.
Certificado N°04 de fecha 07.01.2022, aprobaciéon modificacién a la Ordenanza
Municipal N°14 que determina la tarifa de extraccion de residuos sélidos domiciliarios
de la comuna de Lautaro.

Certificado N°05 de fecha 07.01.2022, aprobacién tala de tres arboles ubicados en
calle Pedro de Valdivia N°311 Lautaro, lo que ademas deberan ser repuestos con
especies que determine el municipio.

Certificado N°06 de fecha 07.01.2022, aprobacion texto actualizado del Reglamento
de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal de Lautaro, regido por la Ley
N°19.378.

Certificado N°07 de fecha 07.01.2022, aprobacién traslado de la Patente de Alcoholes
a nombre de Jorge Montes Pino.

Certificado N°08 de fecha 07.01.2022, aprobacion traslado de la Patente de Alcoholes
a nombre de Maria José Labrin Martinez.

Certificado N°09 de fecha 07.01.2022, aprobacion traslado de |la Patente de Alcoholes
a nombre de Cesar Chavarriga Rubio.

Certifica N°10 de fecha 07.01.2022, aprobacién funciones para contratar a honorarios
en el Departamento de Salud Municipal.

Certificado N°11 de fecha 07.01.2022, aprobaciéon funciones para contratar a
honorarios a suma alzada en la Municipalidad a un profesional Ingeniero en Transito
de enero-marzo 2022.

Certificado N°12 de fecha 07.01.2022, aprobacién Transaccion en causa laboral RIT
T-12-2021 del Juzgado de Letras de Lautaro a nombre de don Francisco Gustavo
Curiqueo Oyarzun, por un monto de $4.340.900.-

Certificado N°13 de fecha 07.01.2022, aprobacién dieta mensual que percibiran los
concejales para el afio 2022 en quince comas seis Unidades Tributarias Mensuales.
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* Certificado N°14 de fecha 07.01.2022, aprobacién fechas y horas de las préoximas
sesiones ordinarias de Concejo Municipal para los meses de enero y febrero del 2022.

* Certificado N°15 de fecha 07.01.2022, aprobacién funciones para contratar a
honorarios a suma alzada por el subtitulo 21.03.001 segun se detalle.

PUNTO N° 2: CUENTA SENOR ALCALDE

No Hay.

PUNTO N° 3: CUENTA COMISIONES

No Hay.

PUNTO N° 4: AUDIENCIA SOLICITADA POR LA JJ.VV. LLAKOLEN Y AGRUPACION
MECIOAMBIENTAL SOCIOCULTURAL LAUTARO

El Alcalde saluda con especial atencion a los invitados quienes solicitaron esta audiencia
con el Concejo mediante carta que fue leida en la sesién de concejo anterior. Le solicita
a cada uno que se presenten.

Se encuentran las siguientes presentes:

Claudia Basualto, Presidenta Junta de Vecinos Llakolen

Elizabeth Navarrete, Tesorera Junta de Vecinos Llakolen

Hardy Vidal, Secretario Junta de Vecinos Llakolen

Jorge Guzman, vocero agrupacién ambientalista Amas Lautaro

Joseé Aranguiz, vocero agrupaciéon ambientalista Amas Lautaro

Alejandra Cruz, vocero agrupaciéon ambientalista Amas Lautaro

Juan Carlos Carrilaf Paillalef, integrante de la Organizacion Territorio Wenteche,
comunicador de la organizacion AMAS y comunicador de We Nehuen producciones
José Rebolledo Hernandez, representante de la sefiora Ida Chavez Palma.

El Alcalde cede la palabra al representante de la agrupacion ambientalista AMAS.

Jorge Guzman realiza interpelacion a nombre la agrupacion ambiental, asi como también
de la comunidad vecinal de la Villa Lakolen y de toda la comunidad lautarina que se
encuentra apoyando este movimiento, en contra de la destruccion del humedal Llakolen.

Indica que esta audiencia publica se gesta a partir de una carta que se presentd la ultima
semana de diciembre la cual contiene una interpelacion, una critica y ademas la solicitud
de soluciones para un problema que aqueja a todos como comunidad. EI humedal
Llakolen se encuentra en el sector norte de Lautaro. El afio pasado ya se habia intentado
iniciar un proyecto inmobiliario rellenando este humedal, motivo por el cual los vecinos
se movilizaron, lograron reuniones con el Alcalde y se gesté la posibilidad de ingresar
una solicitud de declaraciéon de humedal urbano, al alero de una nueva ley que sali¢ el
afno 2019 para tal efecto. Esta solicitud se inicié en el mes de marzo del afio 2021 y fue
bastante aplaudida por los vecinos y dada a conocer por medios de comunicacion, sin
embargo, luego en el mes de mayo, esta solicitud fue retirada por la municipalidad,
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argumentando que no se encontraban los antecedentes técnicos y que una vez que estos
estuvieran, ésta se reingresaria, dicha solicitud no fue puesta en conocimiento de la
comunidad lautarina, fallando los servicios de publicidad y transparencia. Los vecinos se
enteran lo que sucede con el humedal con el ingreso de maquinaria de la constructora
JOMAR a destruir el humedal Llakolen en pos de la construccién de un proyecto
inmobiliario. A partir de esto se genera un movimiento ciudadano que hoy viene
representando, para poder ejercer la legitima defensa del humedal Llakolen. Se entiende
que no s6lo el impetu en el que los mueve, sino que también argumentos y fundamentos
de peso y de razon o legitimidad. Se esta en una época de crisis climatica, de crisis
ambiental donde cada espacio resulta imprescindible para todos nosotros. La
municipalidad expidié un permiso de edificacion a la empresa JOMAR SPA que autorizo
la realizacién de este proyecto y por eso se entiende que es el érgano atingente para
hacer esta interpelacién. Hace presente que como organizacion se presenté un recurso
de proteccion ante la Corte de Apelaciones de Temuco. Este punto no debe incidir en las
conversaciones que se tengan, porque son asuntos distintos, ya que con ese recurso se
pretende Unicamente que previo a que continue la obra, esta ingrese a pertinencia del
Servicio de Impacto Ambiental para el desarrollo de los procesos respectivos, sea esta
una declaracién o bien una evaluacion de impacto ambiental, previo a continuar con las
faenas si asi el organismo respectivo lo permite.

Por una parte, el recurso judicial unicamente se centra en buscar el ingreso a la
pertinencia ambiental, sin prejuicio de lo que ocurra con las decisiones entre la
municipalidad y la inmobiliaria. Pero lo que si convoca en esta instancia no
necesariamente deben estar vinculado a este recurso judicial, es el humedal en si ya que
puede ser protegido de multiples formas y no solo con una declaracion de pertinencia,
ya que la propia ley de humedales entrega competencias exclusivas al municipio a través
de la firma del sefior Alcalde para, justamente, declarar la zona como humedal urbano o
bien para ingresar dicha solicitud y que en el intertanto se posterguen los permisos de
edificacion. Se cree que es posible en esta instancia entregar soluciones, las que pueden
ser abordadas desde ya. Una de ellas es el reingreso de la solicitud de declaratoria de
humedal, la que se cree que es la principal y la mas incomprensible que merece una
explicacion razonable. No es comprensible que la solicitud de retiro diga que se van a
estudiar los antecedentes para que luego se destruya por completo. No es comprensible
tampoco gue la municipalidad diga que no se van a mantener reuniones por un recurso
judicial a la vez, cuando la empresa JOMAR envia cartas al municipio y se les responden
al dia siguiente. Hay un sinnimero de facultades que tiene la municipalidad, procesales
y administrativas, para actuar directamente en este asunto, hay un permiso de edificacién
que puede ser revocado. La gente esta aca porque se pueden llegar a conversaciones a
formar una mesa de dialogo de trabajo, generar oficio a otras instancias, pero en el
intertanto la maquinaria sigue trabajando. La empresa JOMAR dijo en el recurso de
proteccion que eso no es un humedal, dijo que, en un sitio eriazo, un terreno baldio que
no tiene agua.

El exhorto aqui es que la municipalidad se impregne de lo que esta sucediendo, se
generen las disculpas o al menos las explicaciones necesarias a la comunidad para
saber qué fue lo que ocurri6, cual fue el error y donde estan los mea culpa y luego
comenzar a trabajar en soluciones concretas. La invitacién es a que estas sean el dia de
hoy. Si no se toman acciones oportunas este asunto se va a desbordar. Se requiere de
la proteccién de un espacio del que hoy practicamente no queda nada, se confia en que
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la naturaleza producto de su inteligencia y sabiduria lo pueda recuperar. Se invita a tomar
las herramientas ahora y escuchar a la poblacién entera.

José Aranguiz interviene preguntando cuantos de los presentes tienen hijos. No se les
puede dejar eso a las nuevas generaciones. Las autoridades comunales fueron elegidas
por el pueblo, por tanto, se deben al pueblo, esto va en aumento, se debe evitar un
conflicto mayor. En el sector de Pumalal se tapd un humedal y nadie hizo nada, hubo
comunidades que reclamaron, pero tuvieron poco eco y se tapo6 el humedal. Las aves
estan vagando ya que no pueden bajar porque se destruyo su ecosistema, esto se puede
recuperar en un plazo aproximado de un afio y medio, se esta a tiempo, evitando un
conflicto mayor con las comunidades y vecinos de Lautaro. Conversé con la SEREMI y
el Gobernador y ambos coinciden en que la persona que puede detener esto es el
Alcalde junto a los concejales. Que no prevalezcan los intereses econémicos, se debe
proteger el ecosistema, estamos en una crisis hidrica. Si se cometié un error se esta a
tiempo de corregir, se debe pensar en las generaciones futuras, cada dia que pasa se
destruye mas el humedal. La empresa esta realizando excavaciones y cada vez aparece
mas agua, estan buscando la forma de matar la napa de agua. Se solicita modificar el
terreno de construccion y que se paralice la obra de una vez.

El Alcalde cede |a palabra a los vecinos de la Junta de Vecinos Llakolen.

Don Hardy Vidal Secretario de la Junta de Vecinos Llakolen explica cronolégicamente
los hechos desde que comenzé alrededor del afio 2019 cuando sale la modificacion de
humedales urbanos, varios vecinos presentaron la inquietud de ver el terreno que estaba
al lado de la villa para ver si calificaba como humedal urbano, como directiva se realizé
un acercamiento con el Alcalde y se conversd sobre esta inquietud, quien accedié a
apoyar en todo estos tramites. Se comenzaron a realizar gestiones en conjunto al
municipio; se presenté una solicitud de humedal y comenzé a caminar todo esto hasta
que el Alcalde informa que al ser humedal urbano, el sector se extenderia a treinta
hectareas aproximadamente, involucrandose los terrenos de la familia Vergara y de la
familia Chavez. Se procedié a conversar con la empresa para ver como se podia dar
solucion a esto, quienes accedieron a realizar modificaciones en sus planos para
organizar de mejor manera y dejar alrededor de cuatro mil metros cuadrados de donde
estaba una laguna. Se citd a reunién a los vecinos para informales de las gestiones
realizadas, pero lamentablemente los vecinos no asistieron a la reunién lograndose un
total de ocho asistentes, lo que, como directiva disgusté, ya que era un momento crucial
para que se informaran de las propuestas que realizaba la empresa y en qué consistia
el proyecto. Comenzé todo a seguir su curso y a ingresar las maquinas al terreno y ocurre
lo que ya todos conocemos donde los vecinos se oponen al desarrollo de las obras.

El Alcalde cede la palabra al representante de la sefiora Aida Quiroz Palma.

José Rebolledo sefiala que todo esto se ha ido complejizando ya que muchas veces las
explicaciones no las quieren entender las personas, ya que primero para declararse
humedal se debe comprar el terreno, dentro de eso esta el respeto y no la prepotencia
en la que unos aplican, ya que simplemente si se allanaran a lo que se esta haciendo
posiblemente entenderian que el humedal va a quedar, lleva viviendo mas de cincuenta
afios ahi y eso todos los veranos se seca. Quizas la posiciéon de la empresa no se ha
entendido bien y seria muy bueno conocer su explicacion, seria ideal gue se reuniera
una mesay que cada uno presentara su parte. Representa al otro lado del humedal, la
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sefiora Aida nunca se ha declarado en contra del humedal, lo que ella defiende es que
su terreno no es humedal, el que esta aproximadamente a tres cuadras hacia al poniente.

Realiza intervencion Alejandra Cruz refiriéndose a la importancia del humedal, el cual
sefiala conserva agua en sus napas subterraneas y no solamente conserva agua, sino
que también descontamina el aire, el oxigeno, lo que provoca el calentamiento global, lo
que una parte vital que va a dar vida cuando esto se seque. El humedal da agua dulce
de las napas subterraneas. Se debe tomar conciencia de esto ya que es lo que en unos
aflos mas dara vida al ecosistema. Respecto a lo dicho por la directiva de Llakolen
quienes sefialan que se presenté una propuesta la cual se envi6 a nivel de la Villa
Llakolen y es ahi donde esta el error porque esto no solo afecta a ese sector, sino que,
a toda la comunidad. Realizar una reunién con ocho personas es insuficiente para haber
tomado la decisién y dar la autorizacion al ingreso de maquinaria. Como minimo se debi6
haber realizado una consulta ciudadana porque es un tema que afecta a todo Lautaro.

El Alcalde cede la palabra al Asesor Juridico Municipal.

El abogado Cristian Toloza Bravo, expone desde el punto de vista juridico, realizando
una contextualizacion respecto a este tema que se ha traido a esta sesion de concejo,
respecto de humedal Llakolen. Para contextualizar juridica y administrativamente cuales
han sido los pasos que se han dado y los efectos que tienen las actuaciones que ha
tenido la municipalidad, se hace una relacién respecto de los efectos juridicos que tiene
la dictacion de la Ley 21.202.

Esta vino a hacer un reconocimiento de la proteccién que se le debe dar por el Estado y
por todas las instituciones del Estado y la ciudadania a los humedales que se encuentran
dentro de la areas urbanas e incorporé una serie de modificaciones a los instrumentos
politicos existente de proteccion al medio ambiente, como es la ley 19.300 a la que le
incorpord dos articulos fundamentales. Al articulo décimo, que es el que define a aquellos
proyectos que deben ser obligatoriamente sometidos a sistema de evaluacion ambiental,
en la letra p) del articulo decimo y en la letra s) del mismo. El articulo cuarto de la ley
21.202 se incorporo la letra s) la que se transcribe y se incorpora como exigencia del
articulo décimo “Ejecucion de obras o actividades que puedan significar una alteracion
fisica o quimica a los componentes bidticos, a sus interacciones o a los flujos
ecosistémicos de humedales que se encuentran total o parcialmente dentro del limite
urbano, y que impliquen su relleno, drenaje, secado, extraccién de caudales o de aridos,
la alteracién de la barra terminal, de la vegetacion azonal hidrica y ripariana, la extraccion
de la cubierta vegetal de turberas o el deterioro, menoscabo, transformacion o invasion
de la flora y la fauna contenida dentro del humedal, indistintamente de su superficie.” Eso
fue incorporado como aquellas actividades que deben ser obligatoriamente sometidas al
sistema de evaluacion ambiental y efectivamente |a interacciéon dentro de un humedal
debe ser protegido y observado desde el punto de vista ambiental y en la ley 19.300 que
es la ley de bases de medio ambiente, se tienen distintas normas que también dan
respuesta a lo que aqui se esta discutiendo. El articulo octavo "Los proyectos o
actividades sefialados en el articulo 10 sélo podran ejecutarse o modificarse previa
evaluacién de su impacto ambiental, de acuerdo a lo establecido en la presente ley”, por
lo que no puede ejecutarse una obra sin ser evaluada ambientalmente, ya se dijo que la
ley de humedales incorpor6 la proteccion de humedales y obligé a someter a evaluacion
ambiental aquellas actividades que pudieran afectar un humedal. El articulo noveno de
la ley de medio ambiente dice que “El titular de todo proyecto, actividad comprendida en
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el articulo 10 debe presentar una Declaracién o Estudio de Impacto Ambiental” en este
caso el titular de la empresa inmobiliaria, la empresa JOMAR S.A. El articulo diez sefiala
que “Los proyectos o actividades susceptible de causar impacto ambiental en cualquiera
de sus fases, debera someterse a evaluacion ambiental en los siguientes” y la letra s)
ejecucion de obra o actividades en humedales que se encuentren total o parcialmente
dentro del area urbana, la letra p) ejecuciéon de obras, programas o actividades, en
parques nacionales, reservas nacionales, monumento natural, reservas, zonas virgenes
y se incorporan humedales urbanos.

Qué es lo que dice el articulo 25 bis de la ley de medio ambiente “Las Direcciones de
Obras Municipales no podran otorgar la recepcion definitiva si los proyectos o actividades
a los que se refiere el articulo 10 no acreditan haber obtenido una resolucién de
calificacion ambiental favorable”. La normativa de la ley de urbanismo y construccion se
fundamenta en sus normas y exigencias legales, pero también en las instrucciones que
entrega la Direccion de Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda, a través de DDU.
Se tiene una DDU N°237 del afio 2010 que indica que no hay impedimento juridico para
que la municipalidad pueda otorgar los correspondientes permisos antes de la
autorizacion ambiental, el permiso ;se puede otorgar sin que este calificado
ambientalmente? Si. La DDU N°443 del afio 2020 sefala “No corresponde que el Director
de Obras Municipales exija solicitud de pertinencia ante el derecho de evaluacion
ambiental asi como tampoco la respectiva resolucion de calificacion de estudio ambiental
como requisito para solicitar u obtener alguno de los permisos o autorizaciones
establecidos en la ley general de construccion y en la ordenanza, pues la competencia
que le otorga la ley al director no opera en esta instancia del procedimiento de |la obra
sino al tiempo de su recepcion”. La obligacién de exigir la calificacién ambiental que tiene
el municipio a través de la Direccién de Obras, es al momento de la recepcion de la obra,
porque para ejecutar una obra de esta naturaleza y que quiera afectar el medio ambiente
Y que pueda estar obligada a someterse a evaluacion ambiental. no puede el titular de
ese proyecto ejecutarla solo por obtener el permiso municipal, debe ademas contar con
la calificacion ambiental, la pregunta que surge es ;puede la Municipalidad o el Director
de Obras negar los permisos por no estar aprobada la calificacién ambiental?, no puede,
asi lo establece la norma y lo establecen los dictamenes de la Contraloria General de |a
Republica.

Sefiala con claridad lo que ha dicho la justicia, Corte Suprema y la propia Contraloria,
que interpreta la pertinencia de someterse a la calificacion ambiental con o sin
declaratoria de humedal urbano que es lo que en definitiva ha generado la suspicacia
con la comunidad. Ese famoso retiro de tramitacién de humedal urbano, ¢ afecta en algo
de la obligatoriedad de someterlo a evaluacion ambiental?, en nada, porque la ley no
exige que esté declarado oficialmente humedal urbano. Para que exista la obligacién de
ir a la evaluacién ambiental de un proyecto gue se emplaza o que puede afectar un
humedal, articulo diez letra s).

Efectivamente esta obra no debiese estar en ejecucion si no estd calificada
ambientalmente, de quien es competencia aquello, de la Superintendencia de Medio
Ambiente, no de la Municipalidad. Qué es lo que hara el municipio sin duda, es poner los
antecedentes donde corresponde. El municipio otorgé un permiso de edificacion, pero
no podia iniciarse la obra si no tenia la calificacién ambiental.
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Como Municipalidad se realizara la presentacién denuncia a la Superintendencia y
ademas se informaré a la Corte el dia de hoy, indicando lo que ya se ha relatado.

Jorge Guzman, agradece la explicacion entregada por el Asesor Juridico, agrega que es
un avance pero a su parecer no es suficiente, porque sin duda hay argumentos juridicos
para sustentar lo que se sefala, pero se ha conversado con el sefior Alcalde
anteriormente y se ha dicho que no se pueden quedar con el piso minimo, porque la ley
otorga lo basico, lo que es insuficiente, porque con la sola entrega del permiso pasa esto
que esta ocurriendo. Se puede esperar que la denuncia se tramite de aqui a un par de
meses y en el intertanto eso ya se perdid. Se puede esperar que la Corte dé la razén o
puede que no. Es util todo avance que se pueda hacery se agradece que el informe sea
algo favorable, pero no siempre se debe a tirar la pelota a otros, sino mas bien hacerse
cargo como sociedad y herramientas siempre hay. Esta el principio de constitucionalidad
de que por sobre ordenanza, reglamento y leyes, priman las leyes constitucionales y una
de esas es el derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion, argumentos
para posibilitar una invalidacién, una revocacion del permiso, existen. JOMAR también
va a tener la posibilidad de realizar sus descargos, de presentar reclamaciones y
eventualmente eso puede traer otro dictamen de Contraloria, lo que puede ser favorable
o desfavorable. Si la Municipalidad estéd mas cerca de la gente, se necesita que no
solamente se transite por el camino seguro, se necesita que arriesguen un poco, pero
dentro de las atribuciones que le corresponde y les compete se pueda hacer un poco
mas.

El Alcalde cede la palabra a los sefiores concejales.

El Concejal JARAMILLO indica que estuvo desde el dia uno apoyando la iniciativa y
presentacion a la SEREMI! de Medio Ambiente para la declaratoria de humedal. El
Alcalde indico que lo que correspondia era presentar el documento lo que les parecio
muy bueno. Frente a eso cuando se retira el documento, como concejo municipal
antiguo, no se sabia de esto hasta cuando se comenzo a enviar por redes sociales que
el documento que se habia retirado. Fue explicado con el Alcalde en sesion de concejo
en pleno, la razén del retiro de este documento, que tiene que ver con no perjudicar con
esto a la familia Vergara y Chavez. Después de tener esta manifestacion por la
agrupacion AMAS, me comuniqué con la SEREMI de Medio Ambiente quien indicé que
estaba en las manos del municipio volver a presentar nuevamente el documento
solicitando la declaratoria de humedal con poligonos correspondientes. Agrega y aclara
a los vecinos que nunca le han pagado nada y esta a favor de lo que se esta solicitando.
Si pasara por sus manos una decisién, se buscaria la manera de comprar como
municipalidad y ofrecer y negociar otro lugar para la construccion.

El Concejal MUNOZ sefiala que trae documentos que fueron encontrados en la pagina
web del Ministerio de Medio Ambiente que son de libre disposicion para todas las
personas de Chile. Se cita un documento que dice que la solicitud de humedal fue
ingresada el 14.01.2021 y fue retirada el 14.05.2021, momento en cual Gastén Mufioz
hoy concejal de la comuna de Lautaro no era concejal y por ende no tenia ninguna
decision de tomar respecto al caso humedal Llakolen. Dicho todo eso y en su labor de
concejal de la comuna y por el mandato que le dio el soberano de la comuna, investigo
y se asesoro legal y ambientalmente para demostrar los documentos que existieron en
el Ministerio de Medio ambiente. La primera ficha técnica de solicitud de humedal hecha
por la municipalidad de Lautaro, fue el 16.12.2020 donde se expone ambos pulmones
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existentes de 28,6 hectareas aproximadamente, luego de acuerdo algun tipo de
determinacion que existié, nuevamente se hace una segunda solicitud de humedal para
conformar 9,6 hectéreas; luego de eso esté la primera oposicion de un privado que
ocurrié el dia 08.05.2021. Luego de la primera oposicién que hubo de un privado, el
Alcalde le dice a la SEREMI que rectifique la superficie existente que se habia solicitado
de humedal, eso fue el dia 08.03.2021; Luego de eso hubo una segunda oposicién de
privado, una tercera oposicion de privado y es ahi donde se exige una segunda
reposicion de superficie para humedal urbano de la comuna, donde se argumenta y no
tan solo se ingresa la ficha como en la primera. No hubo respuesta respecto a la solicitud
de modificacién de limite de superficie, entonces en relacién a eso se solicita que se
ingrese esa rectificacién para no afectar a terceros y se ingrese la rectificacion de
Superficie para declarar humedal, que tiene que ver al respecto al proyecto habitacional
Martabid, sin dafiar a terceros. Seguin dictamenes de Contraloria no es necesario que
este declarado humedal para que haya una evaluacién de impacto ambiental, la cual
igual se solicita y darle respuesta a la gente respecto a lo que suscita hoy en esta reunion.

El Administrador Municipal Marcelo Poveda sefiala que en un minuto dado el municipio
perdié totalmente el control de esta situacion, en el sentido de que tal como se ha
sefialado se recibieron los documentos de la familia de la sefiora Aida Palma Guzman,
quienes fueron considerados en el poligono a ser considerado humedal. Se entendera
que una sefiora de 91 afios que cayé al hospital producto de la impresion porque le
informaron que esto iba a implicar la expropiacién de su terreno producto que el municipio
lo habia considerado dentro del humedal y como los dijeron los dirigente de la Junta de
Vecinos Llakolen, que es donde inicia todo esto, ya que ahi no estaban no estaban los
ambientalista ni nadie mas. En ese momento lo que interesaba era responderle a la gente
y al igual que ustedes defender o preservar a aquellos elementos que sefalan la
existencia de un humedal, porque no hay declaratoria de humedal, por tanto, se esta
atendiendo algo que visualmente se puede visitar y desprender. Frente a la situacion que
se presentd principalmente por la sefiora Aida Palma, estaba la vida de ella por medio,
una sefora que ha vivido por mas sesenta afios en el lugar, se converso tres veces con
la SEREMI para solicitar que se corrigiera el poligono, quien respondié de manera verbal
a traves del teléfono que la Unica manera de corregir era retirar el expediente. Esto pudo
haber sido una trampa, pero la Unica posicion fue proteger |la propiedad de una sefiora
que con esfuerzo y trabajo adquirieron esos terrenos. Si se equivoco, sefala que lo
reconoce y lamenta, pero no fue para proteger ni a la empresa y se aclara que tampoco
ha recibido de plata. Entiende la urgencia de la agrupacion ambiental, pero el abogado
ya entregd los elementos con los se va actuar como municipalidad, aprobado por el
Alcalde y Concejo.

El vocero de la Agrupaciéon ambiental Jorge Guzman sefiala que es poco razonable y le
parece muy mal que las decisiones se tomen como si se estuviera en un matinal. Aqui
no se puede poner en la balanza una historia triste de una persona anciana para poder
justificar una decision municipal que esta regida por leyes, estatutos, ordenanzas y por
principios constitucionales. En ese sentido y estando en una audiencia publica
considerando que para poder determinar los limites y alcances del humedal para efectuar
la solicitud de retiro, hubo que haber tenido algun pronunciamiento técnico, se envio un
oficio al Ministerio de Medio Ambiente, y en vista y considerando que esta decision sea
por la pena que producia de una sefiora, le parece que a lo menos se realice una
investigaciéon sumaria y no solo disculpas publicas. Esta es una actuacién que se esta
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tomando al margen de lo legal. Solicita que se deje de perder el tiempo, si se va a hacer
algo que sea urgente y no a la ligera.

El Concejal ORTIZ indica que se ha sido victima durante todo este tiempo de algo que
al nuevo concejo no le compete. Aclara que es padre de familia y sus hijos estan
preocupados ya que han tratado a su padre de ladron y corrupto. Asistio al humedal,
estuvo con la agrupacién medioambiental presente y por eso lo juzgan. Se intento pedir
con el concejal Hauri una comision para conocer el tema y les fue denegada, se les dijo
que se marcharia de manera conjunta y es muy importante abordar los puntos que se
han mencionado, no hacerle dafio a las familias aledanas. Hay que cambiar los
poligonos, hay que parar las faenas de la empresa Martabid ya que se le esta haciendo
un dafio no solamente a la gente de la Villa Llakolen sino que a los futuras generaciones,
pero es muy importante que la gente que esta en este movimiento sepa que aca no esta
la gente corrupta ni sinvergilienza, no se puede resolver algo que basicamente no le
competia, es importante que se indique a la gente que el concejo tambien esta
colaborando y no quiere que se destruya.

El Concejal PEREZ agrega que jamas se ha querido estar en contra de las
organizaciones y del humedal, pero hay una sola cosa que se destaca, ya que esta es la
primera vez que se conversa sobre el humedal. Manifiesta que nunca se ha pedido una
reunién con los entes que corresponden para tratar el tema. Se puede conversar de
manera civilizada y en un lugar adecuado, asi como se pide respecto para un humedal,
también se pide respeto para las personas. Si hoy se cometié un error se pide disculpas,
reitera que deben contar con el apoyo del concejo pero conversando civilizadamente.

El Alcalde informa que se comunicé de manera telefénica con el agente regional de la
Superintendencia de Medio Ambiente, lamentablemente se encuentra fuera de la zona,
pero se qued6 en que se enviaria documento, y se comprometio su asistencia a la
comuna para el dia miércoles.

Jorge Guzman agradece la posibilidad de generar esta audiencia publica, sin duda
quedan muchas cosas pendientes por conversar, a pesar de todo lo denso y dificil ha
sido fructifera, a pesar de ser insuficiente aun asi ha sido un pequefio avance. Se
continuara este dialogo ahora con don Critican Toloza y los concejales que han estado,
también se daran las instancias para dar las disculpas correspondientes.

E| Secretario de la Junta de Vecinos Llakolen Hardy Vidal deja claro al concejo y a todos
los vecinos que como directiva igual se realizaron acusaciones. Siempre se ha tratado
de hacer el bien para la comunidad tratando de rescatar ese humedal, se deje en claro
que se traté de mantener al margen para que esto continuara su curso. Se debe tener
respeto por las personas, por las instituciones, no se debe andar con la desconfianza ya
que no todos actuan de manera maliciosa, siempre se trata de hacer de la mejor manera
y esa es la funcién de la Villa Llakolen.

El Alcalde agradece a la agrupacion, es importante que se trabaje de manera conjunta.
Agrega que jamas el concejo municipal ha estado desunido. Lautaro en una ciudad que
contintia creciendo y se debe construir y contribuir entre todos. Todos somos
importantes, el dia de mafana se quiere retirar del cargo con las manos limpias y la
conciencia tranquila. No hay mala intension de las autoridades, la municipalidad tiene las
puertas abiertas para cualquier requerimiento de la ciudadania.
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PUNTO N° 5: INCIDENTES

No hay.

PUNTO N° 6: EXPOSICION PROYECTO REMODELACION AV. O’HIGGINS

Se indica que este punto sera considerado en la proxima sesion del Concejo.

PUNTO N° 7: APROBACION ASIGNACION TRANSITORIA ARTICULO 45 DE LA LEY
19.378 PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2022

El Director del Departamento de Salud Municipal Roberto Morales indica que esto esta
basado en la Ley N°19.378 articulo 45, correspondiente a una asignacion transitoria, que
termina el 31 de diciembre de cada afio con el ejercicio presupuestario, por lo tanto se
debe ver al inicio de cada periodo presupuestario para que se apruebe o rechace.

Esta debe ser autorizada por el Alcalde y aprobada por el Concejo Municipal y lo
importante es que debe contar con el respectivo respaldo presupuestario y son
establecidos de acuerdo a las necesidades del servicio.

Esto esta basado en dos grandes areas, categoria A (médicos, odontélogos y quimicos
farmacéuticos) para mantener dentro de ello un nivel remuneracional atractivo para
trabajar en la comuna y para que ellos puedan realizar la rotacion de personal y se tenga
el modelo de salud familiar aplicado como corresponde.

Con respecto a la Jefatura y areas de responsabilidad estas estan definidas de acuerdo
a la estructura jerarquica del departamento.

Todas estas asignaciones fueron revisadas y chequeados por la Direccién de Control.y
el detalle que fue enviado a los concejales, es el siguiente:

1. CATEGORIA A: MEDICOS. -

Cargo MEDICOS

¢ Elsistema de atencion medica del Departamento de Salud tiene comd
proposito otorgar atencién inmediata, segura y de la mejor calidaq
posible a la poblacion a cargo, en conformidad a lo establecido en I3
normativa legal vigente. El incremento de la poblacion, de la cantidag
de prestaciones y del modo de otorgarias, incide directamente en las
funciones de los médicos y por ende requiere un compromiso mayol
de parte de éstos, dado que la implementacién del modelo de salug
exige a cada Departamento de Salud, cumplir con ciertos estédndares

#:zg‘:?;:gﬂ d e indicadores, ademas del notable incremento de metas sanitarias
SBIVIGIH Indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y entrega

un mayor nivel de Resolutividad dentro de la red asistencial.

* La Poblacién Percapita del Departamento de salud aumentd de
41.456 el afio 2021 a 42.849, lo que supone un aumento en la
cantidad de atenciones médicas.

* Colaboraren el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, de
Plan de Salud Comunal 2022, en el Problema de Salud priorizadq
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denominado “Deteccién oportuna de Cdncer de mamas, Gdstrico,
Cérvico uterino y Biliar.”: pesquisar en consultas de morbilidad /¢
sintomatologia y derivar a exdmenes diagnésticos; realizar talleres
preventivos; formacion de monitores para fortalecer lazos con le
comunidad y de esta forma aumentar la pesquisa de estas patologias

Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, de
Plan de Salud Comunal 2022, en el Problema de Salud priorizadc
denominado “Prevencién del dano renal”: en control aplicar pautz
de deteccion de enfermedad renal crénica a la poblacién en riesgo
fomentar  actividades de  prevencién de  enfermedades
cardiovasculares y sus complicaciones; realizar talleres y actividades
de sensibilizacion a la poblacion objetivo.

Contribuir al cumplimiento de los siguientes Ejes Estratégicos )
Temas de Salud al 2030, de las Orientaciones para la Planificacion )
Programacién en Red 2022 del Minsal:

1) Eje Estratégico “ENFERMEDADES TRANSMISIBLES": reduci
contagio de tuberculosis, reducir la mortalidad por causas
respiratorias agudas, reducir enfermedades zoondticas y vectoriales
control y eliminacion de enfermedades transmisibles; reducir la
mortalidad por VIH/SIDA.

2) Eje Estratégico “ENFERMEDADES CRONICAS NC
TRANSMISIBLES Y VIOLENCIA”: aumentar la sobrevida de
personas ante infarto y ataque cardiovascular; reducir mortalidad po
cancer; reducir mortalidad prematura por diabetes;, reduci
enfermedad renal crénica; reducir la mortalidad por enfermedac
respiratoria crénica; reducir discapacidad asociada a enfermedad
mental; reducir discapacidad en general; reducir violencia de genero.
3) Eje Estratégico “ESTILO DE VIDA”: promover la alimentacior|
saludable y el aumento de los niveles de actividad fisica;; reduci
consumo de tabaco, reducir consumo de riesgo de alcohol, reduci
consumo de drogas ilicitas; aumentar factores protectores de salud
mental; aumentar conducta sexual segura.

4) Eje Estratégico “MEDIO AMBIENTE Y ENTORNOS
SALUDABLES": promover salud ocupacional y el modelo de saluc
comunitaria y familiar, en conjunto con propender a mejorar las
condiciones sanitarias ambientales.

Cumplimiento de verificadores IAAPS relacionados con la atencior
médica, que aumentaron el afio 2022 en las siguientes areas:

IAAPS 2.1: Continuidad de Ia Atencién: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica
odontoldgica, y definida como la seguridad que ofrece la red de
establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando atencién sir
interrupciones en el curso del problema de salud que motivo Ig
consulta, lo que se encuentra establecido en el Modelo de Atencior]
Integral de Salud y que depende entre otros de disponer el recursa
medico necesario, tanto para la poblacién rural como la urbana, lo que
pudiese verse afectado con la rotacién de médicos.

IAAPS 3: Tasa de consultas de morbilidad y controles médicos
por habitante: mejorar el indice de consultas y controles médicos er|
horario habil en los establecimientos en: morbilidad general, salug
mental, enfermedades respiratorias, rehabilitacién, salud sexual
reproductiva y ciclo vital.

IAAPS 4: Porcentaje de consultas de morbilidad resueltas en
atencién primaria: disminuir las derivaciones a especialidad
contribuyendo a la optimizacidn de recursos de la red.

IAAPS 10.a: Cobertura de atencion integral de trastornos
mentales personas de 5 y mas anos: aumentar la cobertura de
personas bajo control de trastornos depresivos, trastornos po
consumo de drogas y alcohol, trastornos del comportamiento )
emociones en infancia y adolescencia, y otros trastornos a través de
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evaluaciones  diagnosticas integrales, tratamiento integral,
intervenciones, derivaciones, alta terapéutica y sequimiento post alta

IAAPS 15: Cobertura efectiva de tratamiento de personas cor|
diabetes mellitus 2 de 15 y mas anos: aumentar la cobertura de
personas bajo control de con diabetes mellitus 2 y avanzar er
acciones que tiendan a un diagndstico precoz y buen manejo de log
pacientes, mejorando la calidad de vida de la persona y su familia.

IAAPS 16: Cobertura efectiva de tratamiento de personas de 15 )
mdas anos con Hipertension Arterial: mejorar la cobertura de
tratamiento efectivo de la Hipertension Arterial y disminuir su ro
causal de morbilidad y mortalidad cardiovascular, en las
enfermedades coronarias y cerebrovasculares.

$620.000.- mensuales. - para una jornada de 44 horas semanales

Valor § :
proporcional a la jornada.

Vigencia Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios Meédicos Categoria A

2. CATEGORIA A: ODONTOLOGOS.-

Cargo

ODONTOLOGOS

Justificacion
necesidades
servicio

de

La necesidad de avanzar en la implementacién del Mapa Estratégicd
del Plan de Salud Bucal 2018-2030 en relacién a incentivar Iz
alfabetizacion en salud bucal fortalecer la prevencién de
enfermedades bucales en el transcurso de vida; asegurar la calidag
de los servicios odontolégicos; mejorar la dotacion de recurso humand
en la red asistencial; actualizar el recurso humano odontolégic
existente, su formacién y especializacion.

La necesidad de instalar un sistema de vigilancia del estado de saluc
bucal de la poblacion y su impacto en la calidad de vida.

La necesidad de mejorar la calidad, relevancia y disponibilidad de I3
informacién de salud bucal.

Mejorar la evaluacién y el monitoreo del programa de salud piblica.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado “Calidad de la atencion
Capacidad resolutiva de los establecimientos de salud de I4
comuna”, en lo relativo a la Rehabilitacion Oral, para lo cual se
requiere el compromiso del estamento odontoldgico.

Contribuir al cumplimiento de los siguientes Objetivos Estratégicos de
las Orientaciones para la Planificacion y Programacién en Red 2022
del Minsal:

Eje Estratégico “ENFERMEDADES CRONICAS NC
TRANSMISIBLES Y VIOLENCIA”: disminuir  trastornos
bucodentales.

Incremento de verificadores IAAPS relacionados con la atencior
odontolégica, que aumentaron el afio 2021 en las siguientes dreas:

IAAPS 2.1: Continuidad de Jla Atencién: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica ¥
odontoldgica, y definida como la seguridad que ofrece la red de
establecimientos de salud primaria de Lautaro, brindando atencién sir
interrupciones en el curso del problema de salud que motivo I3
consulta, lo que se encuentra establecido en el Modelo de Atencién
Integral de Salud

IAAPS 9: Cobertura de Altas odontolégicas totales en poblacion
de 0 a 19 afos: mejorando cobertura de las patologias de mayo
prevalencia en nuestro pais, tales como: caries, enfermedad gingiva
y periodontal y anomalias dento-maxilares.
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s |AAPS 17: Poblacién de nifas y nifios menores de 3 afos libreJ
de caries en poblacién inscrita: con el objetivo de mantener sana g
esta poblacién e instaurar medidas de prevencién y promocién de lé
salud bucal.

o La necesidad de coordinar el funcionamiento de la Clinica Denta
Mévil, adquirida como parte de la gestién impulsada por el Alcalde
poder llevar la atencién dental a lugares apartados y de dificil acceso

Valor

e $128.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas semanales,
proporcional a la jornada.-

Vigencia

e« Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

e Odontélogos Categoria A

Cargo

QUIMICOS - FARMACEUTICOS

Justificacién
necesidades
servicio

de

« Lanecesidad de avanzar en el objetivo estratégico del Plan de Salud
Comunal 2022 denominado “Abastecimiento”, en el sentido de
asegurar el cumplimiento del plan de compras en lo relativo &
medicamentos e insumos, colaborando en la programacion de las
compras y mantencién de stocks de medicamentos, asegurando &
disposicién a la poblacién.

« [ncremento de verificadores IAAPS relacionados con la atencién en Iz
que inciden medicamentos, que aumentaron en relacién al afig
anterior en las siguientes éreas:

o IAAPS 2.1: Continuidad de Ila Atencién: establecimientos
funcionando de 08.00 a 20.00 horas con atencién médica
odontolégica, y que incorpora dentro de sus indicadores, g
disponibilidad de farmacos trazadores que son aquellos fadrmacos que
deben estar siempre disponibles en el botiquin o farmacia de
establecimiento para efectos de dispensacion médica.

o Coordinar el correcto funcionamiento del Convenio Fondo de
Farmacia (FOFAR) que tiene como objetivo entregar oportuna }
gratuitamente los medicamentos para el tratamiento de hipertensién
diabetes, colesterol y triglicéridos altos. El FOFAR beneficia &
pacientes mayores de 15 afios que se atienden en el sistema publicg

Valor

o« $128.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas semanales
proporcional a la jornada.-

Vigencia

s Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

»  Quimico-Farmaceuticos Categoria A

3. ASIGNACIONES DE JEFATURAS Y RESPONSABILIDAD

Cargo

DIRECCION DE DEPARTAMENTO

Justificacion
necesidades
servicio

de

« Las mayores exigencias en la gestion de la coordinacién y conducciér
de los servicios de atencién primaria de salud, en el marco de los
lineamientos ministeriales y del Plan de Salud Comunal de Salug
2022, establecen la responsabilidad y la importancia del Rol de
Director del Departamento de
Salud en los siguientes objetivos estratégicos y prioridades
formuladas por el Departamento de Salud y que fueron aprobadas po
el Concejo Municipal:

s Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del lineamiento estratégicd
del Plan de Salud Comunal 2021-2024 denominadd
“Infraestructura”, especificamente en los objetivos:

Mejorar Infraestructura de Establecimientos de Salud Rural de Iz
comuna: generando proyectos de reposicién de al menos el 25% de postas
rurales, a través de la presentacién de estos proyectos al Gobierno Regional.
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Lograr RS de Ejecucién para Construccién de nuevo Cesfam para 30 mi
personas: Lograr asignacion de recursos para construccion de CESFAM
durante 2022 y reevaluacion de Costos del Proyecto.

» Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del lineamiento estratégicq
del Plan de Salud Comunal 2021-2024 denominado “Resolutividad
en la Atencion hacia el Usuario”, especificamente en los objetivos|

Mejorar los convenios de campos clinicos del DSM Lautaro: gestionar los
convenios de campos clinicos del Departamento de Salud de Lautaro cor|
Universidades, Institutos y/o Centros de Formacion Superior, a través de
estudio y confeccién de las respectivas bases, efectuando reuniones con las
diversas casas de estudio y realizando la licitacién respectiva, una ve:z
definidos los requerimientos.

* Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del lineamiento estratégicq
del Plan de Salud Comunal 2021-2024 denominado “Estructurs
Organizacional”, especificamente en los objetivos:

Definicion de Estructura Organizacional del Departamento de Salud
formalizar la estructura organica interna del Departamento de Salud, a través
del redisefio de dicha estructura, en conjunto con el Equipo Directivo.

Cumplimiento del Proceso de Calificaciones: velar en conjunto con
Unidad de RRHH por el cumplimiento de los procesos de calificaciones
pendientes, con el fin de sancionar a lo menos, el periodo 2017-2018 el prime
semestre 2022, y el periodo 2018-2019 el segundo semestre 2022.

Establecer canales de comunicacién formales dentro del DSM: genera
en conjunto con la Unidad de RRHH un protocolo que permita establecer er
forma clara los canales de comunicacion dentro de las diferentes unidades de
departamento de salud.

Fomentar el intercambio de experiencias jefes y funcionarios entre los
Establecimientos APS de Salud de la Comuna u otra comuna de la red
Araucania Sur: gestionando los intercambios de experiencia entre los
Establecimientos de Salud Locales, y también entre los Establecimientos de
Salud de la Red Araucania Sur.

* Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del lineamiento estratégicq
del Plan de Salud Comunal 2021-2024 denominado “Mejoramientd
del Clima Organizacional.”, especificamente en los objetivos:

Generar actividades de Autocuidado para fortalecer el clima laboral en e
DSM.: a través de la implementacién de Planes de Autocuidado pol
Establecimiento, y verificar su correcta ejecucion.

* Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del lineamiento estratégicd
del Plan de Salud Comunal 2021-2024 denominado “Acreditacién”,
especificamente en los objetivos:

Lograr la acreditacién del Cesfam : liderando el proceso y las etapas que
permitan lograr este objetivo, gestionando las coordinaciones con el SSAS
contratando los servicios de la Empresa de Acreditacién, elaborando planes
de mejora, y gestionar las respuestas a eventuales observaciones a los
antecedentes entregados.

* Lanecesidad de liderar en el cumplimiento del estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Gestién del Recursq
Humano”, especificamente en los objetivos:

- Cumplimiento de Dotaciéon Segun Ley 19.378 para los afios
2021-2023: verificar el cumplimiento de la Ley 21.308, con 2
finalidad de cumplir con el guarismo 80/20. Este proceso s
llevara a cabo en conjunto con la Unidad de RRHH.

* Gestionar los Convenios de Colaboracién entre el Hospital d
Lautaro y el Departamento de Salud: con el fin de mejorar |
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accesibilidad en la entrega de prestaciones a los pacientes, er|
particular en exdmenes de laboratorio e imagenolog/a.

Liderar y supervigilar el desarrollo y cumplimiento de los IAAPS
velando por el correcto funcionamiento de los establecimientos de
salud, la disponibilidad del Recurso Humano y de los medicamentos
e insumos necesarios para cumplir los compromisos sanitarios de
Departamento de Salud de Lautaro.

La necesidad de planificar, gestionar recursos, ejecutar y supervisa
el Servicio de Urgencia Rural (SUR) en el Cecosf Pillanlelbun.

La necesidad de planificar, gestionar recursos, ejecutar y supervisa
el Servicio de Alta Resolutividad (SAR) en dependencias del Hospita
Antiguo, entregando asi por primera vez este servicio a cargo de
Departamento de Salud.

Liderar desde el Departamento de Salud, el rol Municipal frente a g
Pandemia Covid 19, asesorando al Sr. Alcalde en materias
epidemioldgicas, siendo el nexo con el Servicio de Salud y con lg
Seremi de Salud; difundiendo las politicas de salud, protocolos
adecuéndolas a la realidad local en conjunto con el Equipo de Salug
Municipal; gestionar los convenios de colaboracién con el Servicio d
Salud Araucanfa Sur para proveer recursos adicionales para Fj
combate del Covid 19; disponer del RRHH necesario para cumplir lag
obligaciones del Departamento de Salud en relacién a la Pandemig
Covid 19.

Valor

$982.000.- mensuales. -

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

Director Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Seré incompatible ademas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

DIRECTORA DE SALUD RURAL

Justificacién
necesidades
servicio

de

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado “Infraestructura”, en lo relativo &
los establecimientos de Salud Rural: Postas y Estaciones Medicg
Rurales, con el fin de implementar proyectos de reposicion paré
postas de salud rural.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado “Abastecimiento”, en el objetivc
de asegurar el cumplimiento del plan de compras en lo relativg
requerimientos de compra del Area de Salud Rural, colaborando en Ig
elahoracién de dicho plan.

La necesidad de avanzar en el objetivo estratégico del Plan de Saluq
Comunal 2022 denominado “Resolutividad en la Atencién hacia e
Usuario”, especificamente en el objetivo de implementar la Agenda
Medica en establecimientos Rurales, logrando que 03 postas de salud
rural tengan acceso directo a la Agenda Medica a través de conexidr
a internet; habilitar al menos 05 postas de salud rural el afio 2022.

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario de los
equipos de salud rural en conformidad al Plan de Salud Comuna
2021-2024 en los problemas de salud priorizados:
a) Infancia: Educacion para la Salud a través de falleres )
entrega de materia educativo “La Salud Mas Cerca de Log
Nifios”, promoviendo estilos de vida saludable ern
preescolares, a través de los equipos de salud de las postas
rurales y Promocion de Salud.

Liderar desde la Direccién de Salud Rural aspectos centrales de lg
gestion para responder a las exigencias del Modelo de Atencior]
Integral de Salud Familiar y Comunitaria en el sector rural.
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Contribuir desde la Direccion de Salud Rural en el cumplimiento de los
IAAPS correspondientes al Sector Rural, en conjunto con el equipo de
salud de cada sector.

Valor

$427.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

.

Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademéds con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

ENCARGADA DE PROGRAMAS Y CONVENIOS

Justificacion
necesidades
servicio

de

Asesorar y colaborar con el Director del Departamento de Salud en I3
formulacion y cumplimiento de los programas y acciones de salud, )
en la supervisién de todas las actividades de orden asistencial que
deba realizarse en los establecimientos de atencion primaria.

Monitorear y colaborar en el cumplimiento de las Metas Sanitarias )
de los Indices de Actividad de Atencion Primaria de Salud (IAAPS) de
Departamento de Salud Municipal de Lautaro.

Asesorar la Direccién del DSM y Colaborar en el Plan de Trabajo cor|
la Poblacién del Plan de Salud Comunal 2022 en el lineamientd
estratégico “Gestion de la Demanda”, en el Objetivo “Mejorar la
Gestion de Demanda de Ilos Establecimientos de Salud'
monitoreando y estableciendo estrategias para el cumplimiento de Ig
Programacién de Profesionales y Técnicos, revisando la informaciér|
epidemiolégica por establecimientos, sectores y profesionales
Coordinar las acciones de Salud mediante Reuniones Técnicas entrg
DSM y Hospital, mediante la realizacion de reuniones semestrales de
coordinacién y de la elaboracion de protocolos de contrarreferencia.

Asesorar la Direccién del DSM y Colaborar en el Plan de Trabajo cor
la Poblacién del Plan de Salud Comunal 2022 en el lineamientq
estratégico "Resolutividad en la Atencion hacia el Usuario”, &
través de la gestién de los distintos convenios de colaboracién
suscritos entre el Departamento de Salud y el Servicio de Salud
Araucania Sur, monitoreando ademas su cumplimiento técnico, s
ejecucion de los gastos, y las respectivas rendiciones a través de
plataforma del SSAS dispuesta para tal efecto. Entre los nuevos
convenios definidos como prioritarios para gestionar el afio 2022 se
encuentran: Rehabilitacion Oral; Mejoramiento de la Atencior
Oftalmoldgica; y Servicio de Alta Resolutividad (SAR).

Supervigilar el desarrollo y cumplimiento de los Indices de Actividad
de Atencién Primaria de Salud (IAAPS) y Metas Sanitarias
monitoreando mensualmente su desarrollo y cumplimiento y asesora
a la Direccion del Departamento de Salud en medidas que permitar|
el correcto funcionamiento de los establecimientos de salud, I4
disponibilidad del Recurso Humano y de los medicamentos e fnsumoq
necesarios para cumplir los compromisos sanitarios del Departamentq
de Salud de Lautaro.

Valor

$380.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Le y N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Sera incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo_

ADMINISTRACION Y GESTION

Justificacién
necesidades
servicio

de

Mejorar Infraestructura de Establecimientos de Salud Rural de Iz
Comuna: generando la realizacién de los diagndsticos respectivos, el estudid
y elaboracion de los proyectos que permitan generar proyectos de reposicior]
de al menos el 25% de las postas de salud rural.

La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado  “Infraestructura”,
especificamente en los objetivos:
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Lograr autorizacién sanitaria de Cesfam, Cecosf, Camion Clinico )
Clinica Dental Mévil: aportando desde su rol de gestién, en los aspectos
administrativos que permitan mejorar aspectos segtin pauta de evaluacién
preparar carpetas con documentacion respectiva y presentar estos
antecedentes a la Seremi de Salud.
« La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Abastecimiento”|
especificamente en los objetivos:

Asegurar el cumplimiento del Plan de Compras: asesorando y colaborandg
desde su rol de gestién a la Unidad de Adquisiciones en la elaboracion de
Plan Anual de Compras, ingresos a Plataforma de Portal de Compras Publicas
y la Evaluacién de Plan de Compras.

Disminuir tiempos de tramitacion de Licitaciones Publicas menores de
100 UTM: aportando desde su rol de gestién a la Unidad de Adquisiciones, er|
la reduccion a un maximo de 35 dias la tramitaciéon de estas licitaciones
acotando los tiempos de las etapas del proceso de compra y monitorear Iz
aplicacién del Manual de Procedimientos respectivo.

Disminuir tiempos de tramitacion de Licitaciones Publicas menores de
100 UTM: aportando desde su rol de gestion a la Unidad de Adquisiciones, er|
la adjudicacion del 100% de los contratos de suministros planificados para e
afio, revisando los convenios de suministros existentes y realizando ur
chequeo mensual de solicitudes gestionadas, con el fin de facilitar el procesd
de compra.

o« |a necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Resolutividad en I3
Atencion hacia el Usuario”, especificamente en los objetivos:

Implementar acceso a Agenda Médica en establecimientos rurales
asesorando y colaborando desde su rol administrativo en la gestién de Ig
contratacion de los servicios que permitan proveer de internet a los menos §
postas de salud rural el afio 2022.

Mejorar los convenios de campos clinicos del DSM Lautaro: asesorandc
a la Direccion del DSM en suscribir convenios de campos clinicos de
Departamento de Salud de Lautaro con Universidades, Institutos y/o Centros
de Formacién Superior, a través del estudio y confeccién de las respectivas
bases, efectuando reuniones con las diversas casas de estudio y realizandd
la licitacion respectiva, una vez definidos los requerimientos.

- Implementacion de Tecnologias de la Informacién (TICS) en
la atencién de usuarios: aportando desde su rol de gestién en Iz
licitacién del servicio de Telemedicina por contrato de suministrc
para el afio 2022, gestionar la realizaciéon de capsulas radiales
difusién en redes sociales, canal municipal, etc, con el fin de
difundir esta herramienta a la comunidad.

e La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan dg
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Estructurg
Organizacional”, especificamente en los objetivos:

- Definicion de Estructura Organizacional del Departamento de
Salud: asesorando y colaborando desde su rol de gestion, a lg
Unidad de Recursos Humanos en el redisefio de dicha estructura
integrar la comision de revisién y actualizacion de reglamentos )
la respectiva difusion a los funcionarios bajo su subordinacién.

Valor + $380.000.- mensuales.-
Vigencia s Enero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios * 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Sera incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

| Cargo

PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS |
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Justificacién
necesidades
servicio

de

* La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Estructurs
Organizacional”, especificamente en los objetivos:

Definicion de Estructura Organizacional del Departamento de Salud
asesorar a la Direccion del DSM en formalizar la estructura orgénica interna
del Departamento de Salud, a través del redisefio de dicha estructura, er]
conjunto con el Equipo Directivo, realizando las reuniones correspondientes
la posterior difusion a los funcionarios del departamento.

Actualizar Reglamentos DSM. revisando los ya existentes y proponiendo |z
actualizacion del reglamento interno, reglamento de calificaciones, manual de
funciones, etc. Para ello deberd formar una comisiéon de revision de
reglamentos, a cargo del Jefe de RRHH con la fin de calendarizar Ia
actualizacién del Manual de Funciones al primer semestre 2022, y dg
calificaciones al segundo semestre.

Cumplimiento del Proceso de Calificaciones: gestionar la conformacion de
la comisién de calificaciones respectiva, a través de los mecanismos
establecidos para tal efecto en la normativa vigente, dictando los decretos
respectivos, coordinando las reuniones, y facilitando los aspectos
administrativos relacionados: documentacién, carpetas de precalificaciones
efc.; con el fin de sancionar a lo menos, el periodo 2017-2018 el prime
semestre 2022, y el periodo 2018-2019 el segundo semestre 2022.

Establecer canales de comunicacién formales dentro del DSM: generandc
un protocolo que permita establecer en forma clara los canales dé
comunicacion dentro de las diferentes unidades del departamento de salud, )|
posterior difusién a los funcionarios.
* La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud  Comunal  2021-2024 denominado  “Acreditacion”|
especificamente en los objetivos:

Lograr la acreditacion del Cesfam : colaborar en la recopilacién de los
antecedentes requeridos por la Seremi, entre los que se establecen treg
caracteristicas obligatorias de cumplimiento relacionadas con el Recursd
humano inscrito en superintendencia de salud y con la politica de inducciér
del personal, antecedentes que deben ser proporcionados por la Unidad de
RRHH.
* La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021-2024 denominado “Gestién del Recursc
Humano”, especificamente en los objetivos:

Cumplimiento de Dotacién Segun Ley 19.378 para los afios 2021-2023:
desarrollar las etapas de concurso interno establecidos en la Ley 21.308, con
la finalidad de cumplir con el guarismo 80/20. Este proceso implica elaborar
las bases generales, publicacién, dictar actos administrativos de
convocatoria y asesorar a la comision de concurso, dictar actos
administrativos de resolucién del mismo.

Generar los mecanismos de respuesta efectiva en relacién al ausentismc
laboral: identificando las unidades y servicios que presentan mayor nimerg
de ausentismo, a través de un informe trimestral e incorporando el enfoque
biopsicosocial y el impacto de este ausentismo en la organizacién
estableciendo lineamientos de trato laboral, cuidados infantiles y salug
funcionaria.

* Apoyar desde la Unidad de Personal la ejecucién de los Convenios
de Colaboracién entre el Hospital de Lautaro y el Departamenta
de Salud, establecidos en el Plan de Salud Comunal 2022, facilitandg
el reclutamiento y la contratacién del recurso humano necesario er
cada convenio.

e Confeccionar los informes solicitados desde el Servicio de Salud
Araucania Sur, en relacién al Recurso Humano en periodo de
Pandemia Covid 19 y que permite monitorear la disponibilidad de
personal del DSM Lautaro.
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Colaborar y facilitando procesos relativos a: incorporacion de RRHH
para reemplazos; apoyo al Comité de Capacitacién para elaboracior,
de PAC Anual de Capacitacién, Proceso de Calificaciones de
Personal del Departamento de Salud como Secretario Ejecutivo
fomentar actividades de interaccién y participacion de todos los
funcionarios del DSM; proceso de retiro de funcionarios acogidos &
beneficios.

Valor o $380.000.- mensuales.-
Vigencia e Enero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios e« (01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor méas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacién.
Seré incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

SUBDIRECCION DE CESFAM |

Justificacién
necesidades
servicio

de

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan dj
Salud Comunal 2022 denominado “Infraestructura”, en lo relativo
los establecimientos de salud urbanos: Cesfam y los tres Cecosf, er
apoyo a la Direccion de Cesfam, en particular en lo relativo 4
Acreditacion y obtencién de Resolucién Sanitaria.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado “Abastecimiento”, en el objetivq
de asegurar el cumplimiento del plan de compras en lo relativg
requerimientos de compra del Area de Salud Urbano, colaborando er
la elaboracién de dicho plan.

La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado “Gestion de la Demanda”, en I¢
relativo optimizar las horas médicas y de otros profesionales de /g
Salud, para un adecuado cumplimiento de las metas sanitarias.

Colaborar en el Plan de Trabajo con la Poblacién del Plan de Salug
Comunal 2022 en el lineamiento estratégico “Estructurz
Organizacional”, especificamente en la definicién de estructurg
organizacional del Cesfam, con la integracion de los equipos dg
trabajo, y con el mejoramiento del clima organizacional, en conjuntd
con la Direccién de Cesfam.
Disefiar procesos de mejoramiento continuo de la calidad de atencior|
del CESFAM en apoyo directo a la Direccién de dicho establecimiento

Valor

$319.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.Serg
incompatible ademds con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

COORDINADOR PERCAPITA

Justificacién
necesidades
servicio

de

Dada la importancia de los recursos financieros que se obtienen vig
Percépita, y que representan el 69% del total de recursos de
Departamento de Salud, se establece la necesidad de definir ur
encargado comunal de Percédpita que debe realizar entre otras las
siguientes tareas:

Coordinar y monitorear el proceso inscripcion per cépita en los 14
establecimientos existentes en la ciudad de Lautaro.
Coordinar el correcto funcionamiento del proceso de inscripcion, ef|
los diferentes establecimientos de salud.
Reportar resultados parciales y finales a los Jefes en forma clara )
precisa cada mes.
Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en e
sistema de acreditacién y afiliacion para el correcto uso del sistema
per céapita.

Reportar las anomalias e inconsistencias que presente el sistema a
coordinador Regional de inscripcién per capita.
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Mantener capacitados en forma permanente a los funcionarios, en las
modificaciones que se produzcan en las materias propias de
inscripeién per cépita y de calidad de servicio.

Inscribir aquellos pacientes que presenten algun problema a
momento de inscripcién en algunos de nuestros establecimientos.
Revisar que todos los pacientes que presenten més de 3 atenciones
en nuestros establecimientos cuenten con su sistema de salud vigente
¥ que estén correctamente inscritos. De presentar algtin problema, Ig
encargada comunal regulariza los casos detectados.

Valor

$266.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademés con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

4. COORDINACIONES DE CECOSF

Cargo

COORDINADORES DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)

Justificacion
necesidades
servicio

de

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de Salud Comuna
2022 en los siguientes lineamientos estratégicos:

a) Infraestructura: con el fin de lograr autorizacién sanitaria de
cada Cecosf, trabajando en autoevaluacién, mejorar aspectos
de pauta y presentacién de establecimientos a la autoridag
Sanitaria.

b) Gestién de la demanda: con el fin de lograr mejorar la gestior

de horas de médicos, de ofros profesionales y técnicos para cumpli
programacion; redefinir flujogramas para la dacién de horas en Some
mejorar procesos de derivacion y contra referencia con Hospital deg

Lautaro.

¢) Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el cumplimientd
del plan de compras en lo relativo requerimientos de compra de Cecosf|
colaborando en la elaboracién de dicho plan.

d) Estructura Organizacional especificamente en la definicion de
estructura organizacional de cada Cecosf, con la integracién de los
equipos de trabajo, y con el mejoramiento del clima organizacional er|

cada equipo de cabecera.

La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipo de
Cabecera de cada Cecosf en conformidad al Plan de Salud Comuna
2022 en los problemas de salud priorizados:

b) Escasas Actividades de Salud que integren a las familias
confeccionando un plan de actividades en estilos de vida
saludable, enfocado a la familia, donde se incluya participacién
de organizaciones de salud, jardines infantiles, juntas d
vecinos, efc.

La necesidad de coordinar el trabajo comunitario del Equipo d

Cabecera de cada Cecosf en conformidad los Lineamientos de Model

de Atencion Integral en Salud (MAIS), y cumplir con las metas sanitaria

e indices IAAPS siguientes:

IAAPS 1: Porcentaje de Centros de Salud autoevaluados mediant

instrumentos para la evaluacién y certificacion de desarrollo en e
Modelo de Atencion Integral en Salud Familiar y Comunitari

vigente: aumentar o mantener el numero de Cecosf autoevaluados er|
MAIS.

Valor

$204.000.- mensuales.- cada coordinacion.

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

02 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitandose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademds con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-
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Cargo

COORDINADORES DE CECOSF PILLANLELBUN

Justificacion

Adicionalmente a las labores establecidas previamente  comg
Coordinador de Cecosf, el Coordinador de Cecosf Pillanlelbun debe realizar las
siguientes labores:

« La necesidad de coordinar el funcionamiento de Servicio de Urgencia
Rural (SUR) Pillanlelbun, que considera la atencion del establecimientd
los fines de semana y feriados.

s Esta coordinacién implica: planificar los turnos de SUR para cada mes

ggf\ﬁggades L proporcionar los insumos y medicamentos necesarios para la adecuads
atencion de los pacientes; verificar el cumplimiento de las condiciones
sanitarias del establecimiento;, supervisar el cumplimiento de las
atenciones y rotativas, coordinar los elementos para el pago de las
prestaciones realizadas; solucionar elementos que surjan de I3
contingencia y de esta manera asegurar la continuidad de la atencior
en turnos SUR.

Valor « $276.000.- mensuales.- cada coordinacion.

Vigencia e FEnero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios e 01 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademds con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

5, COORDINACIONES DE SECTOR RURAL

Cargo

COORDINADORES DE SECTOR RURAL

Justificacion
necesidades
servicio

de equipos de rural en conformidad al Plan de Salud Comunal 2022 er|

e La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2022 denominado:

« “Abastecimiento”, en el objetivo de asegurar el cumplimiento de
plan de compras en lo relativo requerimientos de compras de cadg
una de las postas correspondientes a su sector.

e “Estructura Organizacional” apoyando a la Jefatura de Salud Rura
en la definicién de estructura organizacional de cada posta y secto
rural, con la integracién de los equipos de trabajo, y con e
mejoramiento del clima organizacional en cada equipo de cabecera.

e« Apoyar a la Jefatura de Salud Rural en el trabajo comunitario de los

los problemas de salud priorizados:

c) Escasas Actividades de Salud que integren a las familias
confeccionando un plan de actividades en estilos de vide
saludable, enfocado a la familia, donde se incluye
participacion de organizaciones de salud, jardines infantiles
juntas de vecinos, efc.

e lLanecesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera de cadg
sector en y cumplir con las metas sanitarias e indices IAAPS
correspondientes a salud rural,

Valor

« $204.000.- mensuales.- cada coordinacion.

Vigencia

« Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

« 02 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Sera incompatible ademéas con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

6. COORDINACIONES DE SECTOR URBANO

Cargo COORDINADORES DE SECTOR URBANO
« La necesidad de liderar y coordinar el trabajo comunitario del Equipg
SiSTCETIoN de Cabecera de cada sgctgr urbapo en‘conformidad a{ Plan de Saluq
rnscesldades de Comunal 2022 en los siguientes lineamientos estratégicos:
SR Gestién de la demanda: con el fin de lograr mejorar la gestién de horas de
médicos, de otros profesionales y técnicos para cumplir programacion

Pagina 22 de 32



Acta de Concejo Municipal N° 24 del 10.01.2022

redefinir flujogramas para la dacién de horas en Some; mejorar procesos de
derivacion y contra referencia con Hospital de Lautaro.

Abastecimiento: con el objetivo de asegurar el cumplimiento del plan de
compras en lo relativo requerimientos de compra del sector respectivo
colaborando en la elaboracién de dicho plan.

Estructura Organizacional especificamente en la definicion de estructuré
organizacional de cada sector, con la integracién de los equipos de trabajo, y
con el mejoramiento del clima organizacional en cada equipo de cabecera.

La necesidad de coordinar el trabajo del Equipo de Cabecera de cada secto
en conformidad con los Lineamientos de Modelo de Atencién Integral en Salud
(MAIS), y cumplir con las metas sanitarias e Indices IAAPS correspondientes

Valor * $170.000.- mensuales.- cada coordinacion.
Vigencia * Enero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios * 03 Profesionales Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Sera incompatible ademés con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

7. RESPONSAB

ILIDAD AREA O PROGRAMA

Cargo COORDINADOR PROGRAMA RESPIRATORIO
* La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2021 denominado “Gestién de la Demanda”, en I¢
relativo optimizar las horas médicas destinadas a enfermedades
respiratorias y de kinesiélogos en la sala Respiratoria.
* La necesidad de realizar la coordinacion del Plan Anual de Camparia
de Invierno a nivel comunal, como referente técnico.
Justificacién o La necesidad de avanzar en el lineamiento estratégico del Plaln p’e
i ———— de Salud Comunal 2022 denominado “Abastecimiento”, en el objet{vc
servicio de asegurar el cumplimiento del plan de compras en lo relativg
requerimientos de compra de medicamentos e insumos necesarios
para el area respiratoria,
*» La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la atencion de pacientes beneficiarios:
Cobertura de Atencién de Asma en Poblacién General y EPOC er
personas de 40 afnos y mas: ya que conslituyen las patologias més
consultadas y son capaces de alterar la calidad de vida de quienes la padecen
mejorando la cobertura de poblacién esperada en esta patologia.
Valor e $147.000.- mensuales.-
Vigencia * Enero a Diciembre de 2022 -
Beneficiarios * 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacién.
Serd incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo

COORDINADOR UNIDAD EPIDEMIOLOGIA

Justificacion
necesidades
servicio

de

* Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependenciag
de los establecimientos del DSM Lautaro, las normas de control de
las enfermedades de importancia epidemiolégica y de notificacion
obligatoria.

* Consolidar la informacién de enfermedades de notificacién inmediata
diaria y semanal y remitirla a la Unidad de Epidemiologia de 5
Autoridad Sanitaria de Araucania (Seremi de Salud), por los medios
establecidos segtin sea el caso.

e Efectuar el estudio e investigacion epidemiolégica de los casos que g
requieran segun normas establecidas.

* Proponer, participary dirigir el desarrollo de las actividades de contro
en situaciones que lo ameriten tales como: sospecha de sarampién
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coqueluche, difteria, virus Hanta u ofros. (visita epidemioldgica
inmunizacién de contactos, bloqueo de contactos, efc.)

Establecer la coordinacion necesaria con otros servicios clinicos
unidades o centros de salud para asegurar el adecuado tratamiento j
manejo de los casos y contactos; recoleccién, procesamiento y envig
de muestras de los casos y/o contactos segtin corresponda.
Responsable de coordinar, proponer estrategias y monitorear e
cumplimiento de los “Protocolos de coordinacién para las acciones de
vigilancia epidemioldgica durante la Pandemia Covid 19 en Chile
Estrategia Nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento” de casos
confirmados, sospechosos y probables y sus contactos estrechos er|
nuestra comuna, con el fin de ampliar la cobertura del examen PCR &
nivel comunitario; disminuir el tiempo que franscurre entre la deteccior
del caso positivo y la investigacién epidemiolégica; aislar a todos los
sospechosos a la brevedad posible; identificar y aislar a todos log
contactos estrechos y establecer su cuarentena efectiva en ur
méximo de 48 horas de identificado el caso indice; aumentar |
efectividad de las medidas de aislamiento y cuarentena, a traves de
la fiscalizacion aleatoria.

Valor « $170.000.- mensuales.-
Vigencia s Enero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios s 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primaré la de valor mas
alto a percibir por el funcionario, eviténdose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Seré incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

COORDINADOR GESTION DE DEMANDA GES

Cargo

Justificacion
necesidades
servicio

de

Colaborar en el abordaje de las Prioridades Sanitarias Comunales, de
Plan de Salud Comunal 2022, en el Problema de Salud priorizadd
denominado “Prevencién y Pesquisa de Cadncer Gastrico, Biliar
de Mamas y Cervicouterino”: activando la red GES y gestionando Iz
lista de espera en las especialidades respectivas en coordinacion cof|
el Hospital de Lautaro.

La necesidad de trabajar los siguientes verificadores IAAPS
relacionados con la atencién de pacientes GES:

IAAPS 11: Cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud, cuyas
acciones son de ejecucion en Atencién Primaria: permitiendo e
acceso, oportunidad, proteccién financiera y calidad respecto
problemas de salud priorizados y las prestaciones asociadas a st
resolucion. Para esto deberan realizarse informes mensuales de
casos GES los que deberan cumplir con las garantias respectivas er|
un 100%.

Participar en el programa de induccién desarrollado por el CESFAM.
Capacitar a equipos de salud en materias relacionadas al GES

Las mayores exigencias en la gestién de la coordinacién y conduccior
de GES en la atencién primaria de salud, en el marco de los
lineamientos ministeriales.

Realizar las coordinaciones de GES Rural.

Coordinacién Intersectorial con otras organizaciones (Hospital
Servicio de Salud.)

Realizacién de auditorias clinicas.

Valor

$147.000.- mensuales.-

Vigencia

Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Seré4 incompatible ademas con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

necesidades del
servicio

Cargo COORDINADOR CONVENIOS ESPECIALIDADES MEDICAS
La necesidad de apoyar en el lineamiento estratégico del Plan de Salud
Justificacion Comunal 2021-2024 denominado “Plan de Trabajo con otros Prestadores

de Salud”, donde se consideran los convenios de especialidades médicas
suscritos entre la Municipalidad de Lautaro y el Servicio de Salud Araucania
Sur y que considera:

Pesquisa displasia de cadera: a través de la toma de radiografia
de cadera del 3° mes.
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Para ellos se requiere:

Deteccion de neumonia u otras patologias: a través de la toma de
radiografia de torax.

Deteccion de Cancer de Mama: a través de la toma de
mamografias y eco mamaria.

Deteccion de Cancer Gastrico: a través de la toma de endoscopia
digestiva alta con biopsia.

Deteccion de Cancer de vesicula: a través de la toma de aco
abdominal.

Administrar alrededor de 200 millones anuales que consideran los
recursos del afo y algunos recursos prorrogados.

Mantener actualizada la contabilidad de los programas mes a mes,
para una éptima rendicién por parte de la Unidad de Convenios,
ademas de periédicamente evaluar técnicamente los programas a m|
cargo.

Entregar a Unidad de Convenios en los plazos establecidos la
documentacién para tramitacién del pago de cada funcionario a
honorarios de convenios.

Dar difusién de los programas, tanto internamente a los equipos de
trabajo como también a la comunidad, a través, de redes sociales
como facebook de nuestros establecimientos como también en el
facebook de la Municipalidad de Lautaro, ademas de visitas al
programa televisado de la Municipalidad.

Elaborar proyeccion de ambos programas para cada afio que incluye
solicitud de contrato, remuneraciones, reajustes segun sea el caso y
prestaciones a realizar para dar cumplimiento a lo establecido en
convenio.

Coordinar la biisqueda y contratacion de especialistas para la
realizacién de las prestaciones comprometidas en cada convenio.
Elaboracion de bases de licitacién para las compras de prestaciones
y equipos que se requieran.

Supervisién constante de las labores y produccion de cada
funcionario, especialistas contratados y empresas de insumos y/o
servicio que adjudiquen con el DSM Lautaro.

Coordinacién de operativos de eco abdominal. otorrino, audifonos y
oftalmolégicos realizados en el CESFAM y otros como mamografia,
eco mamaria y endoscopias realizados en otros establecimientos, los
cuales incluyen: Citacién de pacientes por parte de equipo a mi
cargo, gestion de bloques en agenda médica para el registro de cada
prestacion, gestion de listas de espera y egresos por atencién o
egresos administrativos.

Gestién de priorizaciones de pacientes segtin solicitud de cada
profesional.

Notificacién de resultados criticos a los respectivos SOME, para
agendamiento oportuno con médico tratante y posteriores
derivaciones y/o tratamientos.

Coordinacién con referentes de programas del Servicio de Salud
Araucania Sur.

Coordinar y proveer todo lo necesario en cuanto a insumos,
mobiliario y dependencias para los profesionales externos que
realizan prestaciones en el CESFAM.

Valor » $147.000.- mensuales.-
Vigencia * Enero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios * 01 Profesional Categoria B.-

En caso de percibir otra Asignacién de Responsabilidad bajo Ia Ley N° 19.378, primaré la de valor
mas alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademés con cualquier otra asignacion del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo !

FINANZAS Y PRESUPUESTOS
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Justificacion
necesidades
servicio

de

« La necesidad de asesorar y apoyar a la Direccién del Departamento
de Salud en su rol en la ejecucién del Plan de Salud Comunal 2022
en los siguientes lineamientos estratégicos:
Infraestructura: apoyo financiero — presupuestaria en la elaboracién de los
proyectos de infraestructura.
Abastecimiento: apoyo financiero — presupuestaria, en la elaboracién del
plan de compras anual y su cumplimiento.
Resolutividad en la Atencién hacia el usuario: apoyo financiero —
presupuestaria, en la formulacion, ejecucion y rendicion de convenios
extrapresupuestarias suscritos entre el Servicio de Salud Araucania Sury el
Departamento de Salud.

Apoyar desde la Unidad de Finanzas en la ejecucion de los Convenios de
Colaboracién entre Servicio de Salud y el Departamento de Salud,
facilitando uso de los recursos y su posterior rendicién ante el Servicio de
Salud.

Colaborador en el logro de los objetivos estratégicos de la institucién a través
de los procesos Financieros, Contables y Presupuestarios.

Valor

o $147.000.- mensuales.-

Vigencia

e« Enero a Diciembre de 2022.-

Beneficiarios

s 01 Administrativo Categoria E.-

En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
més alto a percibir por el funcionario, evitdndose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Serd incompatible ademds con cualquier otra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Cargo ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO
s Lanecesidad de asesorar y apoyar a la Direccion del Departamento
de Salud en su rol en la ejecucion del Plan de Salud Comunal 2022
en los siguientes lineamientos estratégicos:
Abastecimiento:
« Apoyo financiero — presupuestaria, en la elaboracion del plan de
compras anual y su cumplimiento.
e Cumplir con al menos el 85% del Plan de Compras.
Justificacion e Disminuir los tiempos de tramitacién de Licitaciones Plblicas
necesidades de menores a 100 UTM a un méaximo de 35 dias.
servicio » Adjudicar el 100% de Contratos de suministros planificados para el
afio.
s Apoyar desde la Unidad de Adquisiciones en la ejecucion de los
Convenios de Colaboracién entre Servicio de Salud y el
Departamento de Salud, facilitando uso de los recursos y su
posterior rendicion ante el Servicio de Salud.
« Colaborador en el logro de los objetivos estratégicos de la institucion
a través de los procesos Financieros, Contables y Presupuestarios,
relativos al Area de Adquisiciones y Abastecimiento.
Valor s $147.000.- mensuales.-
Vigencia * FEnero a Diciembre de 2022.-
Beneficiarios « 01 Profesional Categoria B.-
En caso de percibir otra Asignacion de Responsabilidad bajo la Ley N° 19.378, primara la de valor
més alto a percibir por el funcionario, eviténdose la duplicidad en el pago de esta asignacion.
Seré incompatible ademés con cualquier ofra asignacién del Art. 45 de la Ley N° 19.378.-

Se somete a votacion.

CUADRO DE VOTACION VOTO
ALCALDE RAUL SCHIFFERLI DIAZ APRUEBO
CONCEJAL RICARDO JARAMILLO GALINDO |APRUEBO
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO
CONCEJAL GASTON MUNOZ RIEGO APRUEBO

CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA APRUEBO

CONCEJAL AURELIO LLANQS ESPINOZA APRUEBO

CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES APRUEBO
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El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba las Asignaciones del Articulo 45° de la
Ley N° 19.378, para funcionarios del Departamento de Salud.

PUNTO N° 8: APROBACION FUNCIONES PARA CONTRATAR A HONORARIOS EN
EL DEPTO. DE SALUD.

El Jefe de Personal del Departamento de Salud Municipal Marcelo Jara indica que se
trae para aprobacién 34 cargos a honorarios, todos financiados por convenios que se
suscriben con el Servicio de Salud Araucania Sur y que son continuidad de labores que
se estan desarrollando desde el afio 2021, todos estos cargos ya fueron aprobados de
manera previa el afio 2021 y se esta realizando una continuidad para el afio 2022.

El detalle de las funciones a aprobar estan en poder de los concejales y es el siguiente:

N°01

Cargo o Prestacién

08 MEDICOS SUR PILLANLELBUN

Jornada

Sabados, Domingos y Festivos 10.00 a 17.00 horas

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion de pacientes de Pillanlelbun en Servicio de Urgencia Municipal (SUR) que
considera:

» Atencion médica o profesional inmediata segln patologia de los consultantes,
entregada por Técnico Paramédico, Profesional de colaboracion Médica o por
médico, segUn requerimiento.

» Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermeria.

Financiamiento

Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbin 2022

N°02

Cargo o Prestacion

08 ENFERMEROS SUR PILLANLELBUN

Jornada

Sébados, Domingos y Festivos 09.00 a 17.00 horas

Fecha de Termino

3112/2022

Funciones

» Atencion profesional inmediata segun patologia de los consultantes, entregada
por Teécnico Paramédico, Profesional de colaboracion Médica o por médico,
segun requerimiento.

» Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermeria.

Financiamiento

Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbin 2022

N°03

Cargo o Prestacion

08 TENS ENFERMERIA SUR PILLANLELBUN

Jornada

Sabados, Domingos y Festivos 09.00 a 17.00 horas

Fecha de Termino

31/112/2022

Funciones

* Atencion profesional inmediata segin patologia de los consultantes, entregada
por Técnico Paramédico, Profesional de colaboracion Médica o por médico,
segun requerimiento.

» Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermeria.

Financiamiento

Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbin 2022

N°04

Cargo o Prestacion

05 CONDUCTORES SUR PILLANLELBUN

Jornada

Sabados, Domingos y Festivos 08.00 a 20.00 horas

Fecha de Termino

311212022

Funciones

*  Traslados coordinados a los niveles de mayor complejidad, cuando la patologia
del consultante asi lo requiera.

Financiamiento

Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbin 2022
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N°05

Cargo o Prestacion

03 AUXILIARES SERVICIO SUR PILLANLELBUN

Jornada

Sébados, Domingos y Festivos 08.00 a 20.00 horas

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

e Labores de Limpieza y Aseo Terminal de Cecosf Pillanlelbun por
funcionamiento Servicio de Urgencia Rural.

Financiamiento

Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbun 2022

N°06

Cargo o Prestacion

03 TECNOLOGO MEDICO

Jornada

44 horas semanales.

Fecha de Termino

31/12/12022

Funciones

Necesaria para cumplir con la toma de radiografias, Mamografias y apoyo en la gestion
de llamado y digitacion de estadistica de ecografia mamaria, Convenio de Colaboracion
con Hospital Lautaro en el Imagenologia de dicho centro asistencial.

Financiamiento

Convenios Imégenes Diagnosticas 2022 y Prérroga 2021

N°07

Cargo o Prestacion

01 TECNOLOGO MEDICO

Jornada

Horario de Extension, fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Fecha de Termino

311122021

Funciones

Necesaria para dar cumplimiento al Convenio Imagenes Diagnosticas y a la necesidad
de hacer horas de extension segun solicitud del Hospital Lautaro.

Financiamiento

Convenios Imégenes Diagnosticas 2022 y Prérroga 2021

N°08

Cargo o Prestacién

03 TENS ENFERMERIA

Jornada

44 horas semanales.

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Necesaria para cumplir con |z asistencia en toma de examenes como rx, mamografias
y ecotomografias abdominal y mamaria, Convenio de Colaboracion con Hospital
Lautaro.

Financiamiento

Convenios Imagenes Diagnosticas 2022 y Prarroga 2021

N°09

Cargo o Prestacién 01 ADMINISTRATIVO
Jornada 44 horas semanales
Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones

Necesaria para cumplir con la citacion de pacientes para los operativos de mamografia,
ecografia mamaria, ecografia abdominal y otros segun necesidad.

Financiamiento

Convenios Imagenes Diagnosticas 2022 y Prérroga 2021

N°10

Cargo o Prestacion

01 TENS ENFERMERIA

Jornada

44 horas semanales.

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Necesaria para cumplir con la asistencia y colaboracion en los operativos de
otorrinolaringologia y oftalmologia. Asistencia a profesional especialista.

Financiamiento

Convenios Resolutividad 2022 y Prérroga 2021

N°11

Cargo o Prestacién 02 ADMINISTRATIVOS
Jornada 44 horas semanales
Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones

Necesaria para cumplir con la citacion de pacientes para los operativos de oftalmologia,
otorrino y EDA, gestion de lista de espera y ofras funciones segun necesidad.

Financiamiento

Convenios Resolutividad 2022 y Prérroga 2021
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N°12

Cargo o Prestacion

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Jornada

44 horas semanales.

Fecha de Termino

31/03/2022

Funciones

Atencion de pacientes beneficiarios del Cesfam Dr. Cristdbal Saenz Cerda.

Financiamiento

Presupuesto Departamento de Salud Afio 2022

N°13

Cargo o Prestacién

01 ODONTOLOGO

Jornada

33 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Programa Convenio JUNAEB.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°14

Cargo o Prestacion 03 ODONTOLOGO
Jornada 33 horas semanales
Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Programa Convenio Morbilidad

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°15

Cargo o Prestacion

03 ASISTENTE DENTAL

Jornada

44 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Programa Convenio morbilidad 2021

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°16

Cargo o Prestacion

01 ODONTOLOGO

Jornada

33 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes beneficiarios de los convenios suscritos con el Servicio
de salud Araucania Sur.

Atencion de pacientes en jornada AM, PM Y VESPERTINO, pertenecientes a los
programas mas sonrisas y GES de 60.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°17

Cargo o Prestacion

1 ODONTOLOGO

Jornada

22 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes para IAAPS continuidad de la atencion

Financiamiento

Presupuesto Departamento de Salud Afo 2022

N°18

Cargo o Prestacion

01 ASISTENTE DENTAL

Jornada

22 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes para IAAPS continuidad de la atencion

Financiamiento

Presupuesto Departamento de Salud Afio 2022

N°19

Cargo o Prestacién

01 ASISTENTE DENTAL

Jornada

33 horas semanales

Fecha de Termino

311122022

Funciones

Atencion Dental de pacientes CECOSF Pillanlelbun

Financiamiento

Presupuesto Departamento de Salud Afio 2022
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N°20

Cargo o Prestacion

02 ODONTOLOGOS, ESPECIALISTAS

Jornada

No aplica. Fuera jornada ordinaria de trabajo.

Fecha de Termino

31112/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes beneficiarios de los convenios suscritos con el

Servicio de salud Araucania Sur. Los Programas serén realizados en horarios
fuera de las jornadas laborales y cancelados por alta odontologica integral realizada, a
excepcion de periodoncia especialidad, que se cancelara por alta periodontal realizada
y endodoncia, por tratamiento finalizado, al igual que endodoncia en paciente GES 60,
que se cancelara tratamiento terminado.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°21

Cargo o Prestacion

01 ASISTENTE DENTAL

Jornada

22 horas semanales

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes beneficiarios de los convenios suscritos con el Servicio de)
salud Araucania Sur: Periodoncia Especialidad

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°22

Cargo o Prestacion

01 ODONTOLOGO

Jornada

No aplica. Se paga por alta odontolégica de paciente.

Fecha de Termino

3112/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Convenio Odontolégico Integral en la
Estrategia Atencién Domiciliaria a Pacientes con dependencia severa.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°23

Cargo o Prestacién 01 ASISTENTE DENTAL

Jornada 11 horas semanales

Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Convenio Odontolégico Integral en Ig

Estrategia Atencion Domiciliaria a Pacientes con dependencia severa.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°24

Cargo o Prestacion

03 ODONTOLOGOS

Jornada

No aplica. Se paga por alta odontoldgica de paciente.

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del Convenio Odontolégico Integral en la
Estrategia Atencién a Pacientes Cuarto Medio o equivalentes.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°25

Cargo o Prestacion 02 ASISTENTE DENTAL

Jornada No aplica. Se paga por alta odontologica de paciente.
Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones

Atencion Dental a pacientes beneficiarios del convenio Mejoramiento del Acceso a la
Atencién Odontolégica: a Pacientes Cuarto Medio o equivalentes.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°26

Cargo o Prestacion 02 ODONTOLOGOS

Jornada No aplica, se cancela por accion realizada.
Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones

Atenciones odontoldgicas del Convenio Sembrando Sonrisas, que consideran:
Fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higiene oral.
Examen de salud bucal a la poblacién parvularia.

Aplicacion de flior barniz.
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Acta de Concejo Municipal N° 24 del 10.01.2022

Entrega Kit de Higiene Dental,
Realizacion REM mensual.
Realizacion de Planilla Rutificada y otras actividades administrativas.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°27

Cargo o Prestacion

15 ODONTOLOGOS

Jornada

Fuera jornada ordinaria de trabajo.

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes beneficiarios de los convenios suscritos ¢ o n el Servicio
de salud Araucania Sur. Los Programas seran realizados en horarios fuera de las
jornadas laborales y cancelados por alta odontoldgica integral realizada, a excepeion de
protesis APS que se cancelara por prétesis confeccionada periodoncia especialidad,
por alta periodontal realizada y endodoncia, por tratamiento finalizado, al igual que
endodoncia en paciente ges 60, que se cancelaré tratamiento terminado.

Financiamiento

Convenios Dentales Exirapresupuestarios

N°28

Cargo o Prestacién

16 TECNICOS ASISTENTES DENTALES

Jornada

Fuera jornada ordinaria de trabajo.

Fecha de Termino

31/12/2022

Funciones

Atencion Dental de pacientes beneficiarios de los convenios suscritos con el Servicio de
salud Araucania Sur. Los Programas seran realizados en horarios fuera de las jornadas
laborales y cancelados por alta odontoldgica integral realizada, a excepcion de prétesis
APS que se cancelara por protesis confeccionada; periodoncia especialidad y atencion
domiciliaria que se cancelara mediante contrato por horas a asistente designada.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°29

Cargo o Prestacion

03 LABORATORISTAS DENTALES

Jornada

No aplica.

Fecha de Termino

31112/2022

Funciones

Confeccion de protesis a pacientes beneficiarios de convenios dentales suscritos con el
SSAS.

Financiamiento

Convenios Dentales Extrapresupuestarios

N°30

Cargo o Prestacion

01 ENFERMERA COVID RURAL

Jornada

44 horas semanales

Fecha de Termino

31/03/2022

Funciones Testeo casos sospechosos y contactos estrechos Covid19; atencion en domicilio.
Financiamiento Convenio TTA Covid

N°31

Cargo o Prestacion 01 TENS COVID RURAL

Jornada 44 horas semanales

Fecha de Termino 31/03/2022

Funciones

Apoyo a Enfermera en Testeo casos sospechosos y contactos estrechos Covid19:
atencidn en domicilio.

Financiamiento

Convenio TTA Covid

N°32

Cargo o Prestacion

01 ENFERMERA INMUNIZACION RURAL

Jornada

44 horas semanales

Fecha de Termino

31/03/2022

Funciones

Vacunacion a pacientes beneficiarios sectores rurales.

Financiamiento

Convenio Reforzamiento APS
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N°33

Cargo o Prestacion 01 PSICOLOGO PASMI

Jornada 22 horas semanales

Fecha de Termino 31/12/12022

Funciones Atencién pacientes convenio Salud Mental Infantil.
Financiamiento Convenio PASMI

N°34

Cargo o Prestacién 01 PSICOLOGO EXPANSION SALUD MENTAL
Jornada 22 horas semanales

Fecha de Termino 31/12/2022

Funciones Atencién pacientes convenio Expansion Salud Mental
Financiamiento Convenio Expansién Salud Mental

El Concejo Municipal por unanimidad se aprueba las funciones para contratar a
honorarios en el Departamento de Salud Municipal, segun el detalle expuesto.

Se puso término a la reunién a las 13:20 horas.
RESUMEN DE LOS ACUERDOS

1. El Concejo Municipal por unanimidad, aprueba las Asignaciones del Articulo 45°
de la Ley N° 19.378, para funcionarios del Departamento de Salud.

2. El Concejo Municipal por unanimidad se aprueba las funciones para contratar a
honorarios en el Departamento de Salud Municipal, segtn el detalle expuesto.

Alcalde de Lautaro
Presidente Concejo Municipal

Erwin Hauri Madariaga
Concejal de La

Concejal de Lautaro Concejal de Lautaro
SERGIO ENRIQUE Firmadodigitalm%eporSE (¢]

ENRIQUE ZUNIGA IBANE.

ZUNIGA IBANEZ Fecha: 2022.02.15 09;#39 0300

Sergio Zuhiga |Ibafez
Secretario Municipal
Ministro de Fe
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