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Secretaría Municipal 

ACTA Nº 74 / 2023 

 

En Lautaro, a martes 17 de enero de 2023, a las 09:18 horas se da inicio a la reunión 

extraordinaria del Concejo Municipal, que preside el Alcalde (S) de la comuna de Lautaro, 

don Ricardo Jaramillo Galindo, la que se realiza de manera telemática mediante la 

plataforma de Google Meet; actúa como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sergio 

Zúñiga Ibáñez.  

 

Asisten los Concejales:           

▪ Sr. Mario Pérez Rebolledo  

▪ Sr. Gastón Muñoz Riego 

▪ Sr. Erwin Hauri Madariaga 

▪ Sr. Aurelio Llanos Espinoza  

▪ Sr. Germán Ortiz Erices  

 

Asisten los funcionarios municipales Señores(as) 

Secretario de Planificación, Andrés Etcharren White  

Director Administración y Finanzas, Carlos Quiroz Baeza 

Director de Tránsito y Transporte Público, Paulo Gatica Martínez 

Director Depto. de Salud Municipal, Roberto Morales Quiñones 

Director Asesoría Jurídica, Raúl Henríquez Burgos 

Director de Seguridad Pública, Daniel Moraga Martínez 

Profesional Depto. Gestión y Compras Públicas, Nataly Rodríguez Salazar 

Encargada Promoción Comunitaria, Paula Ramírez Espinoza 

 

Tabla Nº 74 

 

1. Primera modificación presupuestaria municipal 2023 

2. Adjudicación y suscripción del contrato de suministro de difusión radial, ID 4179-186-

LE22 

3. Funciones para contratar a honorarios por el subtitulo 21.03 a profesiones de apoyo a 

SECPLAN (retirado) 

4. Suscripción de Convenio con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE 

año 2023 

5. Transacción en causas laborales RIT O-70-2022 y RIT O-71-2022 del Juzgado de 

Letras del Trabajo de Lautaro (retirado) 

6. Otorgamiento de subvención municipal a JJ.VV “La Nueva Esperanza” 

7. Complementación a incorporación de derechos nuevos a la Ordenanza Local N° 15 

sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y Servicios (retirado) 

8. Funciones para contratar a honorarios en el Depto., de Salud  
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9. Regularización de aprobación de funciones para contratar a honorarios en el Depto. 

de Salud 

10. Aprobación de Asignaciones Municipales del Art. 45 de la Ley N°19.378 año 2023 

del Departamento de Salud Municipal 

 

Desarrollo de la sesión 

 

PUNTO N° 1: PRIMERA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA MUNICIPAL 2023 
 

El Director de Administración y Finanzas Carlos Quiroz expone que la presente 

modificación de presupuesto tiene como objetivo principal, realizar la apertura de 

proyectos y estudios de arrastre iniciados el año 2022 y anteriores para su continuidad 

durante el año 2023, los cuales mantienen saldos en caja percibidos y saldos pendientes 

por recepcionar en el presente año 2023. 
 

Se presenta un aumento en el saldo inicial de caja por fondos recepcionados en el año 

2022 de Estudios, Consultorías y Proyectos y fondos propios para el 2023, por un total 

de $2.321.857.000.- y un aumento de presupuesto de inversión extra de 

$1.015.958.000.- Agrega que la mayor cuantía de inversión corresponde al proyecto de 

conservación del Liceo Jorge Teillier.   
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Se hace presente que el detalle de esta modificación se encuentra en poder de los 

concejales con la debida antelación dispuesta por el artículo 81 inciso final de la Ley 

18.695. 

 

Se somete a votación       
 

CUADRO DE VOTACIÓN     VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal por unanimidad se aprueba la Primera Modificación 

Presupuestaria Municipal 2022, según el siguiente detalle: 

 

Total aplicación de recursos de $3.337.815.000.- (tres mil trescientos treinta y siete 

millones ochocientos quince mil pesos). 

 

 

PUNTO N° 2: ADJUDICACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO DE SUMINISTRO 

DE DIFUSIÓN RADIAL, ID 4179-186-LE22 

 

La profesional de compras públicas Nataly Rodríguez expone el informe de la comisión 

evaluadora respecto de la licitación pública “Contratación Suministro Difusión Radial para 

la Comuna de Lautaro” con un presupuesto disponible de $35.000.000.- a la que se 

presentó solo un oferente. 
 

La Comisión Evaluadora la componen los siguientes funcionarios: 

 
Criterios de Evaluación: 

 
Participación de la Licitación: 

 

Total Ingresos que Aumentan  $3.337.815.000.- 

Total Gastos que Disminuyen $                      0.- 

Total $3.337.815.000.- 

Total Gastos que Aumentan $3.337.815.000.- 

Total Ingresos que Disminuyen $                     0.- 

Total $3.337.815.000.- 
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Resumen evaluación: 

 
 

La Comisión evaluadora propone adjudicar al único oferente SOCIEDAD COMERCIAL 

Y DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEVAUD Y MORALES LIMITADA. 

 

Se somete a votación       
 

CUADRO DE VOTACIÓN     VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal por unanimidad aprueba la adjudicación y suscripción de 

contrato de suministro “Difusión Radial para la comuna de Lautaro” ID 4179-186-

LE22, al proveedor SOCIEDAD COMERCIAL Y DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

DEVAUD Y MORALES LIMITADA, RUT 78.753.200-4, por un monto máximo disponible 

de $35.000.000.- (treinta y cinco millones de pesos), por un periodo de doce meses. 

 
 

PUNTO N° 3: FUNCIONES PARA CONTRATAR A HONORARIOS POR EL 

SUBTITULO 21.03 A PROFESIONES DE APOYO A SECPLAN (retirado) 
 

El punto es retirado de la tabla por el Alcalde 
 

 

PUNTO 4: SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO CON EL SERVICIO NACIONAL DE 

CAPACITACIÓN Y EMPLEO SENCE AÑO 2023 
 

La funcionaria Daniela Escobar Encargada del Programa OMIL Lautaro que ha pasado 

a ser la Oficina de Intermediación Laboral Convenio FOMIL 2022-2023, realiza 
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presentación señalando que la oficina de intermediación laboral (OMIL) ayuda en la 

formación laboral y búsqueda de nuevas oportunidades de trabajo para las personas de 

la comuna. 
 

El Fortalecimiento OMIL (FOMIL) es un convenio de colaboración entre SENCE y la 

Municipalidades, que busca impulsar, desarrollar e inyectar recursos para fortalecer la 

gestión de la OMIL. 

 

Este busca ofrecer a la comunidad ofertas laborales conectando a los usuarios con la 

oferta laboral disponible, orientación laboral la cual ofrece orientación laboral básica y 

avanzada, asesorías talleres de apresto laboral grupal e individuales y capacitación de 

oferta de capacitación sin costo (SENCE). 
 

El presupuesto FOMIL 2023 es de $31.000.000.- recursos que son transferidos en dos 

cuotas si se cumple con lo siguiente: 

▪ 40% de la ejecución financiera. 

▪ 50% de cumplimiento de indicadores. 

 

Los recursos deben ser rendidos en su totalidad antes del 31 de diciembre o de lo 

contrario deben ser devueltos. 

▪ 70% del total primera cuota: $21.700.000.- 

▪ 30% del total segunda cuota: $9.300.000.- 

 

El Equipo de trabajo OMIL está compuesto por: 

▪ Coordinadora OMIL. 

▪ Psicólogo Orientador Laboral. 

▪ Ejecutivo de empresas.  

 

Los resultados en base al último reporte entregado por SENCE (enero-diciembre) es el 

siguiente: 
OMIL PRESONAS 

ATENDIDAS 

ORIENTADOS DERIVADOS 

A OFERTAS 

COLOCADOS CONTACTOS 

EMPRESAS  

OFERTAS DE 

TRABAJO 

Lautaro 1.313/1000 719/400 724 310/310 75 83 

 

Se exponen los detalles del Convenio con el Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo SENCE, del funcionamiento de la Oficina de Intermediación Laboral OMIL y de 

los objetivos del convenio FOMIL de Fortalecimiento de la OMIL en la comuna de 

Lautaro, de lo que se deja constancia en esta acta para posterior certificación. 

 

 

PUNTO N° 5: TRANSACCIÓN EN CAUSAS LABORALES RIT O-70-2022 Y RIT O-71-

2022 DEL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LAUTARO (retirado) 

 

El punto es retirado de la tabla por el Alcalde 

 

 

PUNTO N° 6: OTORGAMIENTO DE SUBVENCIÓN MUNICIPAL A JJ.VV. “LA NUEVA 

ESPERANZA” 
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El Director de Administración y Finanzas Carlos Quiroz da lectura a Ordinario N° 03 de 

fecha 11.01.2023 mediante el cual se solicita subvención municipal presentada por la 

institución Junta de Vecinos La Nueva Esperanza, con cargo al presupuesto municipal 

año 2023 por un monto de $357.000.- con el fin de realizar tala de un árbol en la sede 

de la Junta de Vecinos N°11 Nueva Esperanza.  

Se somete a votación       
 

CUADRO DE VOTACIÓN     VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal por unanimidad aprueba otorgar una Subvención Municipal de 

$357.000.- (trescientos cincuenta y siete mil pesos) a la institución que seguidamente 

se detalla: 
 

                   Nombre Institución    R.U.T. N°    Monto 

Junta de Vecinos La Nueva Esperanza  65.203.580-9  $ 357.000.-  

PUNTO N° 7: COMPLEMENTACIÓN A INCORPORACIÓN DE DERECHOS NUEVOS 

A LA ORDENANZA LOCAL N° 15 SOBRE DERECHOS MUNICIPALES POR 

CONCESIONES, PERMISOS Y SERVICIOS (retirado) 

 

El punto es retirado de la tabla por el Alcalde 

 
 

PUNTO N° 8: FUNCIONES PARA CONTRATAR A HONORARIOS EN EL DEPTO. DE 

SALUD  
 

El Director del Departamento de Salud Municipal Roberto Morales indica que el 

requerimiento corresponde a la autorización para la contratación a honorarios de varias 

funciones que principalmente son profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares del 

SAR de Lautaro y Pillanlelbún, más un asesor jurídico. Para el programa de 

especialidades se está contratando un tecnólogo médico y un administrativo. 

   

Por normativa como departamento de salud la Ley exige aperturar el CESFAM hasta las 

20:00 horas eso implica que como el horario normal de funcionamiento es de las 08:00 

hasta las 17:00 horas se tiene que hacer la figura de extensiones horarias para cubrir los 

turnos, no obstante, se ha hecho un trabajo con ello con una rotativa semanal. 

 

Por lo anterior se requiere que el Concejo apruebe las siguientes funciones: 
 

N°01 

Cargo o Prestación ABOGADO ASESOR JURIDICO 

Jornada No aplica. 

Fecha de Termino 31/12/2023 

Funciones Asesor Jurídico del Departamento de Salud. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 
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N°02 

Cargo o Prestación MECANICO 

Jornada No aplica. 

Fecha de Termino 31/12/2023 

Funciones Mantención de vehículos Departamento de Salud. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 

 

N°03 

Cargo o Prestación MEDICOS 

Jornada Extensiones Horarias en Cesfam Dr. Cristóbal Sáenz 

Fecha de Termino 31/12/2023 

Funciones Atención a pacientes en Extensiones Medicas en Cesfam Dr.   Cristóbal Sáenz, 
fuera de la jornada ordinaria de funcionamiento. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 

 

N°04 

Cargo o Prestación MEDICOS SUR PILLANLELBUN 

Jornada Sábados, Domingos y Festivos 10.00 a 17.00 horas 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atención de pacientes de Pillanlelbún en Servicio de Urgencia Municipal 
(SUR) que considera: 

• Atención médica o profesional inmediata según patología de los 
consultantes, entregada por Técnico Paramédico, Profesional de 
colaboración Médica o por médico, según requerimiento. 

• Aplicación de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermería. 

Financiamiento Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbún 2023 

 

N°05 

Cargo o Prestación ENFERMEROS SUR PILLANLELBUN 

Jornada Sábados, Domingos y Festivos 09.00 a 17.00 horas 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones • Atención profesional inmediata según patología de los consultantes, 
entregada por Técnico Paramédico, Profesional de colaboración Médica 
o por médico, según requerimiento. 

• Aplicación de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermería. 

Financiamiento Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbún 2023 

 

N°06 

Cargo o Prestación TENS ENFERMERIA SUR PILLANLELBUN 

Jornada Sábados, Domingos y Festivos 09.00 a 17.00 horas 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones • Atención profesional inmediata según patología de los consultantes, 
entregada por Técnico Paramédico, Profesional de colaboración Médica 
o por médico, según requerimiento. 

• Aplicación de tratamientos y/o procedimientos médicos o de enfermería. 

Financiamiento Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbún 2023 

 

N°07 

Cargo o Prestación CONDUCTORES SUR PILLANLELBUN 

Jornada Sábados, Domingos y Festivos 08.00 a 20.00 horas 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones • Traslados coordinados a niveles de mayor complejidad, cuando la 

patología del consultante así lo requiera. 

Financiamiento Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbún 2023 
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N°08 

Cargo o Prestación AUXILIARES SERVICIO SUR PILLANLELBUN 

Jornada Sábados, Domingos y Festivos 08.00 a 20.00 horas 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones •  Labores de Limpieza y Aseo Terminal de Cecosf 

Pillanlelbún Por funcionamiento Servicio de Urgencia Rural. 

Financiamiento Convenios Servicio Urgencia Rural (SUR) Pillanlelbún 2023 

 

N°09 

Cargo o Prestación MEDICOS TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones médicas a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR 
Lautaro, ante la necesidad eventual de cubrir turnos de médicos por distintos 
motivos (ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y 
asegurar la continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°10 

Cargo o Prestación ENFERMEROS TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada 

ordinaria de trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 

ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 

(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 

continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°11 

Cargo o Prestación TECNOLOGOS MEDICOS TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada 

ordinaria de trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 
ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 
(ausencias por permisos,enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 
continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°12 

Cargo o Prestación TENS ENFERMERIA TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada 

ordinaria de trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el   SAR Lautaro, 
ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 
(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 
continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°13 

Cargo o Prestación ADMINISTRATIVOS TURNOS SAR 
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Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 
ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 
(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 
continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°14 

Cargo o Prestación CONDUCTORES TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 

ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 

(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 

continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°15 

Cargo o Prestación AUXILIARES TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 

ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 

(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 

continuidad de la atención en este dispositivo 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°16 

Cargo o Prestación ORIENTADORES TURNOS SAR 

Jornada No aplica. Se paga por hora realizada, fuera de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

Fecha de Termino 28/02/2023 

Funciones Atenciones a pacientes beneficiarios de la comuna, en el SAR Lautaro, 

ante la necesidad eventual de cubrir turnos de atención por distintos motivos 

(ausencias por permisos, enfermedad, emergencias, etc.) y asegurar la 

continuidad de la atención en este dispositivo. 

Financiamiento Convenio SAR 2023 

 

N°17 

Cargo o Prestación TECNOLOGO MEDICO 

Jornada 44 horas semanales. 

Fecha de Termino 31/12/2023 

Funciones Necesaria para cumplir con la toma de radiografías, Mamografías y apoyo en 
la gestión de llamado y digitación de estadística de ecografía mamaria, 
Convenio de Colaboración con Hospital Lautaro en el Imagenología de 
dicho centro asistencial. 

Financiamiento Convenios Imágenes Diagnosticas 2023 

 

N°18 

Cargo o Prestación ADMINISTRATIVO 

Jornada 44 horas semanales 
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Fecha de Termino 31/12/2023 

Funciones Necesaria para cumplir con la citación de pacientes para los operativos de 

mamografía, ecografía mamaria, ecografía abdominal y otros según 

necesidad. 

Financiamiento Convenios Resolutividad 2023 

 

Se somete a votación       
 

CUADRO DE VOTACIÓN     VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal por unanimidad aprueba las funciones para contratar a 

honorarios en el Departamento de Salud Municipal, según el detalle expuesto. 

 

 

PUNTO N° 9: REGULARIZACIÓN DE APROBACIÓN DE FUNCIONES PARA 

CONTRATAR A HONORARIOS EN EL DEPTO. DE SALUD 

 

El Director del Departamento de Salud Municipal Roberto Morales indica que 

básicamente se requiere la ratificación del concejo para las funciones que comenzaron 

a ser prestadas el año 2022 mediante contratos a honorarios. 

 

Un relator para capacitación en Geriatría el cual capacitará a funcionarios del 

Departamento de Salud en temática de Geriatría en dos jornadas y dos relatores para 

capacitaciones del estamento dental, un Inspector Técnico de Obra de Normalización 

Eléctrica CESFAM. 
 

Las funciones específicas a aprobar son las siguientes: 

 
N°01 

Cargo o Prestación RELATOR CAPACITACION GERIATRIA 

Jornada No aplica. 

Fecha de Termino 31/01/2023 

Funciones Capacitación de funcionarios del Departamento de Salud en temática de 

Geriatría en dos jornadas realizadas los días 11 y 18 de Agosto de 2022. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 

 

N°02 

Cargo o Prestación 02 RELATORES CAPACITACION ESTAMENTO DENTAL 

Jornada No aplica. 

Fecha de Termino 31/01/2023 

Funciones Capacitación de funcionarios del Departamento de Salud en 

temática de Geriatría realizada el 20 de Octubre de 2022. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 
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N°03 

Cargo o Prestación INSPECTOR TECNICO OBRA NORMALIZACION 

ELECTRICA CESFAM 

Jornada No aplica. 

Fecha de Termino 01/11/2022 al 31/03/2023 

Funciones Inspector Técnico de Obras de Normalización Eléctrica del 

Cesfam Dr. Cristóbal Sáenz Cerda. 

Financiamiento Presupuesto Departamento de Salud Año 2023 

 

Se somete a votación       
 

CUADRO DE VOTACIÓN     VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal por unanimidad ratificó la aprobación de las funciones que 

comenzaron a ser prestadas el año 2022 mediante contratos a honorarios en el 

Departamento de Salud Municipal, según el detalle expuesto. 

 

PUNTO N° 10: APROBACIÓN DE ASIGNACIONES MUNICIPALES DEL ART. 45 DE 

LA LEY N°19.378 AÑO 2023 DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

  

El Director del Departamento de Salud Municipal Roberto Morales indica que en virtud 

del artículo 45° de la Ley 19.378 se autoriza a la administración establecer una 

asignación especial y transitoria, la cual tiene que tener tres requisitos: disponibilidad 

presupuestaria, ser aprobada por el concejo municipal y en base a dictámenes de 

contraloría que esto obedezca a razones de buen servicio bien definido. 

 

El Secretario Municipal agrega a la exposición del Director de Salud Municipal que en 

poder de los señores concejales se encuentra el informe con los detalles y montos de 

esta asignación. 

 

Este documento está suscrito por la Directora de Control Lorena Villa, Roberto Morales 

Director Depto. Salud Municipal, Hernaldo Morales Jefe de Finanzas del Depto. Salud y 

Marcelo Jara Curilen Jefe de RR.HH del Depto. Salud. 

 

Cargo MEDICOS 

Valor 
• $694.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas 

semanales, proporcional a la jornada. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Médicos Categoría A (Excepto funcionarios SAR) 

 

Cargo ODONTOLOGOS 

Valor 
• $143.000.- mensuales, para una jornada de 44 horas 

semanales, proporcional a la jornada.- 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Odontólogos Categoría A  
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Cargo QUIMICOS – FARMACEUTICOS 

Valor 
• $143.000.- mensuales.- para una jornada de 44 horas 

semanales, proporcional a la jornada.- 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Químico - Farmacéuticos Categoría A  

 

Cargo 
FUNCIONARIOS SERVICIO ALTA RESOLUTIVIDAD  

SAR LAUTARO 

Valor 

• Coordinador SAR: $224.000.- 

• Medico: $918.000.-  

• Profesionales de la Salud: $112.000.- 

• Técnicos de Nivel Superior: $56.000.- 

• Administrativos: $56.000.- 

• Auxiliares de Servicio: $33.000.- 

• Conductores: $89.000.- 

• Orientadores SAR: $33.000.- 

• Valores mensuales para jornada de 44 horas semanales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Funcionarios del SAR Lautaro.  

 

Cargo DIRECCION DE DEPARTAMENTO 

Valor • $1.099.000.- mensuales.- 

Vigencia • Enero  a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Director  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo DIRECTORA DE SALUD RURAL 

Valor • $478.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023.- 

Beneficiarios • Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo JEFE TECNICO DE PROGRAMAS Y DE CONVENIOS 

Valor • $425.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo   GESTOR RENDICIONES CONVENIOS   

Valor • $164.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo   ADMINISTRACION Y GESTION  

Valor • $425.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 
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Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo   PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS  

Valor • $425.000.- mensuales.-  

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo SUBDIRECCION DE CESFAM 

Valor • $357.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADOR  PERCAPITA 

Valor • $297.000.- mensuales.-  

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADORES DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) 

Valor • $228.000.- mensuales.- cada coordinación. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 02 Profesionales  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADORES DE CECOSF PILLANLELBUN 

Valor • $309.000.- mensuales.- Coordinador Cecosf Pillanlelbun. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 

Beneficiarios • 01 Profesionales  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADORES DE SECTOR RURAL 

Valor • $228.000.- mensuales.- cada coordinación. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 

Beneficiarios • 02 Profesionales  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADORES DE SECTOR URBANO 

Valor • $190.000.- mensuales.- cada coordinación. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 
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Beneficiarios • 03 Profesionales  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADOR PROGRAMA RESPIRATORIO 

Valor • $164.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADOR  UNIDAD EPIDEMIOLOGIA 

Valor • $190.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADOR GESTION DE DEMANDA GES 

Valor • $164.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo COORDINADOR CONVENIOS ESPECIALIDADES MEDICAS 

Valor • $164.000.- mensuales. 

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo   FINANZAS Y PRESUPUESTOS  

Valor • $164.000.- mensuales.-  

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023 

Beneficiarios • 01 Administrativo  Categoría B. 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Cargo   ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO  

Valor • $164.000.- mensuales.-  

Vigencia • Enero a Diciembre de 2023. 

Beneficiarios • 01 Profesional  Categoría B.- 

En caso de percibir otra Asignación de Responsabilidad bajo la Ley Nº 19.378, primará la 
de valor más alto a percibir por el funcionario, evitándose la duplicidad en el pago de esta 
asignación. 

 

Además, a este documento se acompaña el certificado de disponibilidad presupuestaria. 

         

Se somete a votación       
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CUADRO DE VOTACIÓN    VOTO 
ALCALDE (S) RICARDO JARAMILLO GALINDO APRUEBO 
CONCEJAL MARIO PEREZ REBOLLEDO APRUEBO 
CONCEJAL GASTON MUÑOZ RIEGO  APRUEBO  
CONCEJAL ERWIN HAURI MADARIAGA   APRUEBO 
CONCEJAL GERMAN ORTIZ ERICES   APRUEBO 
CONCEJAL AURELIO LLANOS ESPINOZA APRUEBO 

 

El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba las asignaciones municipales del 

artículo 45 de la Ley N° 19.378 para el departamento de Salud Municipal durante el 

año 2023, según el detalle expuesto y que se encuentra en poder de los concejales y 

que es parte de esta acta. 
 

Se puso término a la reunión a las 10:23 horas. 

 
 

RESUMEN DE LOS ACUERDOS 
 

1. El Concejo Municipal por unanimidad se aprueba la Primera Modificación 

Presupuestaria Municipal 2022, según el siguiente detalle: 

 

Total aplicación de recursos de $3.337.815.000.- (tres mil trescientos treinta y siete 

millones ochocientos quince mil pesos). 

 

2. El Concejo Municipal por unanimidad aprueba la adjudicación y suscripción de 

contrato de suministro “Difusión Radial para la comuna de Lautaro” ID 4179-

186-LE22, al proveedor SOCIEDAD COMERCIAL Y DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

DEVAUD Y MORALES LIMITADA, RUT 78.753.200-4, por un monto máximo 

disponible de $35.000.000.- (treinta y cinco millones de pesos), por un periodo de 

doce meses. 

 

3. El Concejo Municipal por unanimidad aprueba otorgar una Subvención 

Municipal de $357.000.- (trescientos cincuenta y siete mil pesos) a la institución 

que seguidamente se detalla: 
 

                   Nombre Institución    R.U.T. N°    Monto 

Junta de Vecinos La Nueva Esperanza  65.203.580-9  $ 357.000.-  

 

4. El Concejo Municipal por unanimidad aprueba las funciones para contratar a 

honorarios en el Departamento de Salud Municipal, según el detalle expuesto y 

que costa de esta acta. 

 

5. El Concejo Municipal por unanimidad ratificó la aprobación de las funciones 

que comenzaron a ser prestadas el año 2022 mediante contratos a honorarios 

en el Departamento de Salud Municipal, según el detalle expuesto y que costa 

de esta acta. 

 

Total Ingresos que Aumentan  $3.337.815.000.- 

Total Gastos que Disminuyen $                      0.- 

Total $3.337.815.000.- 

Total Gastos que Aumentan $3.337.815.000.- 

Total Ingresos que Disminuyen $                     0.- 

Total $3.337.815.000.- 
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6. El Concejo Municipal, por unanimidad aprueba las asignaciones municipales 

del artículo 45 de la Ley N° 19.378 para el departamento de Salud Municipal 

durante el año 2023, según el detalle expuesto y que se encuentra en poder de 

los concejales y que es parte de esta acta. 

 

 

 

Ricardo Jaramillo Galindo 

   Alcalde de Lautaro (S) 

 Presidente Concejo Municipal 

 

 

 

Mario Pérez Rebolledo          Gastón Muñoz Riego 

 Concejal de Lautaro           Concejal de Lautaro 

 

   

 Erwin Hauri Madariaga                Aurelio Llanos Espinoza 

   Concejal de Lautaro          Concejal de Lautaro 

 

 

 Germán Ortiz Erices 

 Concejal de Lautaro                     

 

 

 

 

Secretario Municipal 

Ministro de Fe 
El Secretario Municipal que suscribe certifica que la presente acta se encuentra firmada en formato papel 

por cada uno de los miembros del Concejo Municipal, la que suscribieron luego de ser aprobada en sesión 

ordinaria N° 85 de fecha 23.03.2023. 
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