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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
Secretaria Municipal

ACTA ORDINARIA N° 9
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS
PERIODO 2021 - 2024

En la comuna de Los Lagos, a veintitrés de septiembre del ano dos mil veintiuno, siendo las
15:20 horas de forma presencial en el salén auditdérium, se da inicio a la Sesidon Ordinaria N°
9 del Honorable Concejo Municipal de la comuna de Los Lagos.
Preside la Sesion el Alcalde Sr. Aldo Retamal Arriagada, actia como Ministro de fe la
Secretaria Municipal Sra. Maria Soledad Espinoza Munita en presencia de los siguientes
concejales:

Sr. Javier Santibdnez Bdez

Sr. Carlos Carrillo Contreras

Sra. Parmenia Aburto Aburto

Sra. Alejandra Martinez Fuentes

Sr. Alexis Saldias Moraga

Sr. Marco Saavedra Carrasco

Ademads, se encuentra presente: xxxxxx

Sr. Alcalde: Siendo las 15:20 horas se da inicio a la Sesién Ordinaria N° 9 de Concejo
Municipal del dia jueves 23 de septiembre de 2021

1.- DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR.

2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

3.- CUENTA

4.- TABLA

4.1.- EXPOSICION AVANCES DEL COMITE OPERATIVO AMPLIADO DEL ANTEPROYECTO DE LA
NORMA SECUNDARIA DE LA CUENCA DEL RiO VALDIVIA. EXPONE LORENA CALFIL, INTEGRANTE
DEL COMITE Y ASESORES SR. JUAN PIMENTEL Y CARLOS ARIAS

4.2.- PRESENTACION Y DIALOGO CON CONCEJALES SOBRE EL PROYECTO “DIAGNOSTICO

INTEGRAL DE LOS HUMEDALES DE LA REGION DE LOS RiOS” (LICITACION 1D5418-19-LR20),
PRESENTADO POR CONSULTORA EDAFICA, EXPONENTES A CONFIRMAR.
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4.3.- SOLICITA ACUERDO FIRMA CONVENIO COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.
EXPONE SR. ABDIAS MUNOZ ASESOR

4.4.- SOLICITA PRONUNCIAMIENTRO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS
RESPECTO DEL PROYECTO CENTRAL HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO.

PRESENTA ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO SRTA. FERNANDA OCHOA ENCARGADA MEDIO
AMBIENTE

4.5.- SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
TOMAS ROJAS VERGARA DE LA COMUNA DE LOS LAGOS Y DESIGNACION DE UN CONCEJAL
O CONCEJALA PARA QUE INTEGRE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO.

PRESENTA SRTA.CAMILA GALLARDO DIRECTORA DESAM, DIRECTORA DE CONTROL SRA.
MARISOL URIBE AYLLA.

4.6.- SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO PARA OTORGAR ASIGNACION ARTICULO 45 LEY 19.378
PARA SUPLENCIA DE DIRECCION DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA
PARA EL ANO 2021.

PRESENTA SRTA. CAMILA GALLARDO DIRECTORA DESAM

5.- VARIOS
DESARROLLO

1.- APROBACION ACTA ANTERIOR

Secretaria municipal: se entregd el acta N° 8

Sr. Alcalde: 3alguna modificacién u observacion al acta?

SE APRUEBA DE FORMA UNANIME EL ACTA N° 8 DEL CONCEJO MUNICIPAL SIN
OBSERVACIONES.

2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

Secretaria Municipal: Todo lo que ha llegado se ha remitido a los Sres. (as) Concejales a
fravés de correo y de la oficina de concejales.

Sr. Alcalde: Yo ahora haré entrega de la respuesta al oficio presentado por los concejales,
En resumidas cuentas la respuesta es que en virtud de lo que se solicita y consulta, se
agradece la preocupacion, pero todo lo que corresponde a las causales y todo lo que se
invoca en los despidos no son directamente funcidén del municipio, precisamos también la
canfidad ya que no se mencionaba, son 3 frabajadores y que por supuesto vamos a velar
porque se cumpla toda la normativa legal en cuanto al derecho laboral para que no
tengan ningun inconveniente.

Concejal Saldias: una consulta respecto a la carta que ingresamos con los colegas
concejales Santibdnez y Carrillo, me queda una duda, ya que andan videos circulando por
las redes sociales en donde se enfrega el agradecimiento hacia su persona por un puesto
laboral, que ya todos conocemos nosotros. sEn esta carta también estd especificado?

Sr. Alcalde: esa consulta no fue hecha a fravés de la carta concejal, por eso le decia que
la respuesta que estoy dando es referente a lo que se consulté en la carta.

Concejal Saldias: Pero es sobre lo mismo, ya que si usted dice que es por necesidad de la
empresa

Sr. Alcalde: vuelvo a reiterar concejal no soy yo quien lo dice, las causales las pone la
empresa en este caso el contratista.
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Concejal Saldias: 3y porque esta persona x aparece ddndole las gracias?

Sr. Alcalde: yo creo que puede ser por no haber puesto ningin tipo de traba para su
contratacién

Concejal Carrillo: tengo entendido que de alguna manera en las bases no es el empleador
el que puede hacer estos movimientos, sino que usted puede solicitar no solamente él.

Sr. Alcalde: sen las bases?

Concejal Carrillo: Si en las bases de licitacion

Sr. Alcalde: sEn algun punto en especifico de las bases?

Concejal Carrillo: si

Sr. Alcalde: ;Lo tiene?

Concejal Carrillo: En estos momentos claro que no

Sr. Alcalde: ningUn problema que lo discutamos en la proxima reunidon y veamos las bases,
no hay problema.

Concejal Carrillo: perfecto, gracias alcalde.

Sr. Alcalde: de nada concejal.

3.- CUENTA

Sr. Alcalde: mencionarles un poco lo que han sido las actividades:

El dia 11 de septiembre participamos en un culto de accidn de gracias, se realizaron talleres
de volantines, todo esto en el marco de nuestra celebracién de fiestas patrias; el dia 15y
16 de septiembre a las 15:30 hrs, en la Estacién Cultural también se realizd la feria de
alimentos tradicionales, agradezco también a quienes nos acompaiaron en la
inauguracién concejalas y concejales, los juegos populares, el izamiento del pabelldn
patrio, las actividades recreativas del encuentro 2.0 de adulto mayor, también agradezco
a las concejalas que estuvieron presentes y al concejal Saavedra, concejalas Aburto y
Martinez  ya que era bastante necesario hacer una actividad con adultos mayores
aprovecho de comentarles que también expresé las excusas de los demds concejales.
Concejal Carrillo: yo tenia mucho interés en participar en esta actividad, pero no
fui avisado, asi que no creo que esté muy bien que usted se excuse por mi, ya qgue como
digo no fui avisado.

Sr. Alcalde: esto llegd por correo concejal

Concejal Saldias: alcalde yo tengo el mismo requerimiento del colega Carrillo a mi
tfampoco se me ha hecho llegar nada por correo.

Sr. Alcalde: Lo voy a consultar concejales porque me parece muy extrano, no sé si alguien
mds del concejo no recibid, porque al resto si le llegd.

Concejal Santibanez: Muestra su PC, con el mail recibido con la invitacion

Sr. Alcalde: ahi incluso lo tiene el concejal Santibdnez, spodria fijarse por favor si esta con
copia a todos los concejales?

Concejal Santibdiez: lo que pasa es que el colega Saldias ocupa ofro correo
electréonico no el institucional

Concejal Saldias: eso lo di a conocer hace bastante tiempo, estoy usando el correo
antiguo

Concejala Martinez: segun distribucidon del correo se le envid, debid llegarle Concejal
Carrillo

Concejal Carrillo: estoy seguro que no ha llegado

Sr. Alcalde: gracias concejal Santibdiez por mostrar la invitacién, al menos se envid a las
diferentes direcciones de correo habilitadas, los correos institucionales que se le creo a
cada Concejal. En ningdn momento ha habido intencién de no avisar de las actividades
por lo que solicitd por favor puedan rectificar las Casillas de correo electrénico.

Secretaria Municipal: desde Secretaria Municipal se remite a los correos que se cred desde
la Municipalidad a cada uno de los Concejales, en el caso del Concejal Carrillo y Saldias
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han manifestado problemas para abrirlos desde sus celulares, pero pueden revisarlos desde
sus PC, ahora no sé quién les ha enviado las invitaciones.

Concejal Santibanez: fue DIDECO

Sr. Alcalde: solicito se haga llegar un memo con las diferentes Casillas de correos
electrénicos y asi les puedan enviar todas las invitaciones a las actividades.

Lo que les acabo de mencionar es todo lo relacionado con actividades de las fiestas
paftrias, queremos realizar otra actividad con adultos mayores en el mes de octubre porque
es el mes del adulto mayor.

Mencionar también algunas de las diferentes gestiones que se han hecho, hemos tenido
reuniones de lo que es el proyecto de la ruta 5 esto fue el 11 de septiembre con los vecinos
para también dar a conocer las diferentes gestiones que se realizaron en Santiago en el
ministerio de obras publicas; el dia 15 de septiembre tuvimos reunién con el seremi de
Justicia y derechos humanos, el dia 16 reunidn con el Club Deportivo Quinchilca, el dia
21 y agradezco a las concejalas y concejales que estuvieron presentes en la denuncia que
se fue a hacer a la Superintendencia de electricidad y combustibles, esta denuncia va en
el contexto de los diferentes problemas que concejalas y concejales han manifestado en
este Concejo de la empresa particularmente SOCOEPA, problemas de corte y demora en
la reposicidn del suministro por lo que fue necesario realizar esta denuncia.

El dia 22 de septiembre tuvimos reunidn con el director del SERVIU, algo que quiero
mencionar que sucedié el dia de hoy, estuvimos juntos a don Cristian Ramirez quien junto a
su familia hicieron una donacidén al municipio del material arqueoldgico que tenia su padre
en lo que era la antigua farmacia Miraflores, creo que varios deben recordar este tremendo
aporte cultural que tenian en exposicién, estoy bastante contento la verdad y agradezco
puUblicamente a la familia ya que se hizo esta donacion que estard en exposicion en la
casona patrimonial Collilelfu.

Desde el departamento social desde el 20 al 24 de septiembre el equipo estuvo realizando
registro social de hogares en la localidad de Antilhue, esto fue pensado con respecto a lo
gue serdn las diferentes actualizaciones en terreno. del dia 27 de septiembre al primero de
octubre van a estar atendiendo en Ustaritz desde las 9:30 h alas 13:00 h. también en relacién
a los diferentes incendios que ha habido, el departamento social ha estado entregando
apoyo pudiendo llegar a las familias afectadas y generar algin tipo de apoyo frente a estos
problemas. Tuvimos una reunidn de diagndstico comunal de la nifez y adolescencia esto
con la finalidad de visibilizar a la poblacion infantojuvenil de la comuna, es importante
generar este levantamiento de informacion con la perspectiva de que mds adelante se
cree la oficina de la infancia y juventud la que no tenemos en estos momentos como
Mmunicipio y que es muy necesaria para todo el quehacer

En el drea de salud el municipio sigue sin médicos generales de zona luego que El Ministerio
de salud congelard los cupos en ambas comunas, pero desde el servicio de salud Valdivia
aseguran que en su momento se oficid al Ministerio de Salud y que no estd entre sus
atribuciones solucionar el problema, se ha solicitado de modo insistente una reunién al
Servicio de Salud con la participacién del Ministerio, pero hasta la fecha no se ha tenido
respuesta, vamos a seguir con estas gestiones porque por supuesto que queremos tener los
recursos necesarios para no perder la entrega de las horas medicas a nuestros vecinos.
Desde la oficina de la mujer y equidad de género el dia lunes 20 de septiembre se visitaron
en terreno a las mujeres del sector Quilquilco y agrupacién de mujeres las hormiguitas de
Los Lagos se realizd la presentacién de la oficina y por supuesto lineamientos de trabajo en
conjunto. El dia miércoles 22 de septiembre realizamos una visita en terreno junto a las
concejalas Aburto y Martinez a la agrupacién Hilos de amistad a través de una invitacién
realizada por la misma agrupacién. Participacion y gestidn de la encargada de la oficina
de la mujer y equidad de género sobre la primera corrida realizada por carabineros de la
comuna y estd impartida por el drea de violencia de SERNAMEG.
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El departamento de obras durante la semana pasada y esta se ha encontradore
perfilando los caminos de la comunidad indigena Florencio Callupan, Pichihue, sector
Chanco y sectores urbanos como Rotonda, Equil y Villa Esperanza, entrada a Los Lagos por
atrds del Liceo y estacionamiento del Cementerio.

Desde el drea de turismo este sdbado el equipo municipal sostuvo reunidn con la
agrupacion La Ruta del Calle Calle entregando charla de protocolo del COVID y Apoyo a
la organizacién y gestion.

En medio ambiente revelar que el domingo 12 de septiembre la agrupacién Patitas de
Amor realizd un operativo de esterilizacion a cerca de 25 caninos; informamos también que
el proyecto que pretendia aumentar la produccidn de la piscicultura ubicada en el rio
Pichico del sector La Junta fue retirado del sistema de evaluacidn ambiental por falta de
informacion esencial y relevante identificada por varios organismos pUblicos evaluadores;
nosotros como municipio Nos pronunciamos no conformes con este proyecto ya que no
implicaba ninguna mejora a las instalaciones de la piscicultura lo que podria tfraducirse en
mds eventos de contaminaciéon ambiental ademds apoyamos a la comunidad del sector
a solicitar una participacién ciudadana del proyecto ya qué se ven directamente
afectados por la calidad del agua del rio, aguas abajo de la piscicultura, la verdad me
alegra dar este tipo de noficias donde proyectos que van a seguir afectando nuestro medio
ambiente son retiradas.

Mencionar que a través de conversaciones realizadas con el Centro de Humedales Rio
Cruces de la Universidad Austral de Chile se concreté poder realizar actividades en
conjunto, nos dardn asesoria en una construccién de ordenanza municipal para la
proteccién de nuestros humedales, ademds se instalard la primera estacién meteoroldgica
en nuestra comuna con lo que podremos fomentar la ciencia y la educacidén ambiental,
esta estacidon meteorolégica estard ubicada en la escuela Nevada, ademds estamos
apoyando a organizaciones en las postulaciones a proyectos Medio Ambiente.

Ofro de los temas, en esta semana junto al alcalde Pedro Burgos y la alcaldesa
Carla Amtmann, el Concejo Municipal de Valdivia solicitd ser incluido dentro del drea de
afectacion del proyecto que se pretende instalar de la empresa Colbun en el rio San Pedro,
asi que también como alcalde fui a apoyar esta peticidon ya que Valdivia tiene que estar
considerada por la implicancia que tiene y sobre todo por la importancia que tiene poder
mantener la Cuenca entre estas 3 municipalidades.

4.1.- EXPOSICION AVANCES DEL COMITE OPERATIVO AMPLIADO DEL ANTEPROYECTO DE LA
NORMA SECUNDARIA DE LA CUENCA DEL RIO VALDIVIA. EXPONE LORENA CALFIL, INTEGRANTE
DEL COMITE Y ASESORES SR. JUAN PIMENTEL Y CARLOS ARIAS

Sra. Lorena Caifil: primero que nada, buenas tardes sr. Alcalde y honorable concejo, como
representante dentro de este comité operativo ampliado de la norma secundaria de la
calidad de agua en la Cuenca del rio Valdivia estd nuestra comuna este es un trabajo de
3 afnos mds o menos en donde he invitado dos asesores que nos acompanaron en este
proceso para poder explicarles de forma mds técnica y mds amigable para que podamos
involucrarnos con el fema y que ustedes como autoridades a tuyo todo el proceso que
queda todavia en esta norma secundaria contarles que el proceso de consulta indigena
ya finalizd y ahora vamos a pasar al siguiente proceso del comité operativo ampliado dejé
la palabra al bidlogo marino seior Carlos Arias, él les va a contar un poco sobre el proceso
Sr. Arias: muy buenas tardes fraemos una presentacion para poder mostrarles de qué se
trata ya que fuimos invitados por la comunidad para hacer la presentaciéon y poder explicar
al Concejo Municipal de lo que se trata la norma secundaria de calidad del agua, primero
que nada, es principal que ustedes como Concejo Municipal puedan tener claro de qué
se ftrata esta norma secundaria en particular. esta del rio Valdivia o la
Cuenca chesquihuaralasquen como es su hombre original y también la preocupacion

Sesidn Ordinaria N° 9 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 23 de septiembre de 2021

5



de gue desde la anterior administraciéon hubo un apoyo para invalidar la norma secundaria

por

lo que creemos necesario que habiendo una administraciéon

diferente

conozcan esta normativa y tomen sus propias decisiones presentdndoles y dejando en
claro cudl fue el proceso y en qué consistio.
PRESENTACION

de Aguas de la cuenca del rio
VialAdivsim

Para: Consejo Municipal Los Lagos

Juan Pimentel, Antropdlogo
s Asesores técnicos consulta
\_indigena

NSCA: La Ley de Base General del Medio Ambiente, |as define en
el Articulo 2:

Establecen los valores de las

concentraciones y periodos, MAaximos o

minimos permisibles de sustancias, elementos,
energia o combinacion de ellos, cuya presencia o carencia en el

ambiente: pueda _constituir un_riesqo para la
protecciédn o conservacion del medio
ambiente, o la_ preservacion de la

6 Sesidn Ordinaria N° 9 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 23 de septiembre de 2021




| g $ 92 =
Parametros monitoreados desde el afio 1987-2018 (3 veces al afio):

Valores limites se establecen de acuerdo a
las caracteristicas fisico quimicas de Ia

MNlIASA

NSCA rio Valdivia

- Establece 10 areas de vigilancia y respectivas
estaciones de monitoreo.

- Establece niveles (limites) de “calidad
ambiental” para 21 parametros fisico-
quimicos.

* Define procedimientos para evaluar el
complimiento de los limites definidos.
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AP NSCA rio Valdivia

No Normado

Tramos homogéneos, que permitan un adecuado monitoreo y control de las
NSCAYy generar informacién necesaria para una adecuada gestién ambiental.

Criterios definwﬁﬁﬁeg?n\{‘%fggﬁle calidad

ambiental:

Mantener la calidad historica del agua de la cuenca en los
tramos que no se han registrado variaciones
significativas en la calidad fisicoquimica del agua y que
se relacionan con una alta biodiversidad y endemismo.

Recuperar gradualmente las caracteristicas
fisicoquimicas historicas en aquellos tramos intervenidos.
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AP NSCA rio Valdivia
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22 de agosto del 2019.

Codeproval re-ingresa E——
i i Les Legar. 37 de oeero de SO80.
Ao de  [NE—

Invalidacion de
Resoluciéon Exenta N©1.431

3. EVAN TOMSES SEPULVEDA
DE MUNICGIPALIDAD DE LOS LAGOS

Los Municipios de
Mariquina, Valdivia y Los

Lagos presentan cartas
de apoyo

Sr. Alcalde: Quiero interrumpirlos un momento ya que este tema es muy relevante para mi
y paralas concejalas y concejales también, yo era concejal en el periodo anterior, cuando
Lorena me planted este tema tuvimos luces de alerta ya que en el municipio nunca se nos
explicé e hice la consulta al alcalde en su momento, los concejales gque vienen
del periodo anterior quizds se acordardn que al menos esto no pasd por el Concejo fue una
de las tantas decisiones que se tomaron sin informar y cuando yo hice derechamente la
consulta su respuesta fue que estaba firmado que él no habia hecho, pero no estaba
seguro de lo que habia firmado al parecer tenia un respaldo juridico, pero en definitiva lo
que se hizo al apoyar una institucién que presenta este tipo de requerimientos es hacerse
parte en bajar los estdndares de proteccion de la calidad del agua en este caso en la
conservacion de nuestro rio que es algo que todos tenemos bastante claro que
defenderemos. Mi posicién como alcalde es que de ninguna forma voy a apoyar ni generar
algun tipo de apoyo a iniciativas como estasy al contrario al terminar su
presentacion plantearé al Concejo un pronunciamiento para poder revertir Ia informacién
que envid en su tiempo quién estaba de alcalde y en este caso también apoyado de los
concejales y concejalas que sé que tienen el mismo compromiso por la defensa de nuestro
rio.

Sr. Pimentel: que bueno, por ultimo presentar

Observaciones y propuestas presentadas por los
intervinientes del proceso en el documento
consolidado

Caracter vinculante de los acuerdos
“ Reconocimiento del derecho consuetudinario

< Objetivo de las NSCA

«» Participacion activa y vinculante del pueblo Mapuche

<+ Creacion de dreas de vigilancia

> Aumento de puntos de monitoreo

> Aumento en la periodicidad de monitoreos

%+ Evaluacion permanente de algunas variables e inclusién de parametro
<+ Explicitar areas de vigilancia a ser recuperadas periodicamente

** Periodicidad de Informe de Calidad Ambiental
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Sr. Alcalde: muchas gracias por su presentaciéon y quisiera pedirles que si pudiesen resumir
el planteamiento de CODEPROVAL

Sr. Pimentel: en el caso del proceso de invalidacién ellos adujeron el proceso de
participacion ciudadana, que se requeria mds participacidn que no habia sido
debidamente consultada, pero el reclamo que hay de fondo y ellos lo reiteran en varias
cartas y el proceso de participacion ciudadana es que la norma no se encuentra
debidamente fundamentada, ellos senalan que Ila norma se basa en
criterios bdsicamente de retraccidn del rio al periodo del palo sénior o la salida de la Ultima
glaciacion, ellos dicen que se basa en informacidén muy antigua y lo ofro que dicen es que
va a afectar la actividad econdmica de su socio principal en este
caso Arauco y ColbUn que son los que han presentado los mayores argumentos, las
empresas salmoneras que también estdn presentes en ambos cuerpos de agua y
probablemente levaduras Collico se ha visto afectada estos argumentos presentados al
parecer fueron contestadas y de manera satisfactoria para ellos, aqui los principales
actores que reclaman la norma son Arauco, Colbun y las salmoneras

Sr. Arias: en el fondo lo que ellos estdn criticando es que los limites establecidos son
demasiado restrictivos, pero resulta que estdn basados en los antecedentes de la
Cuenca, o sed si nosotros tenemos una Cuenca con esas caracteristicas que tiene esos
limites con esos pardmetros es porque histéricamente la Cuenca tiene esa informacién de
calidad del agua por lo que la norma secundaria permite resguardar, aunque lo que ellos
quieren es que la resguarde un poquito mds arriba o que sea un poco MmAs flexible y en eso
mismo la reclamacién de ellos es que los limites son mucho mds bajos que los limites
establecidos en otros paises o normativa internacional, pero volvemos a lo mismo la norma
secundaria se basa en la calidad histérica de los datos de la Cuenca y hay datos del aio
87 en adelante y ademds es una Cuenca que tiene datos muy robustos en tiempo por lo
gue no hay mucho que alegar, de hecho el Tribunal ambiental no les dio la razén en eso.
Sr. Alcalde: muchas gracias, concejales algunas palabras

Concejal Santibdnez: felicitar a los profesionales por la presentacién a Lorena por participar
de esto, consultar zeste es el mismo proceso que genero tanto ruido porque en algin
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momento la celulosa tuvo que cambiar del papel a lo que esla pulpa textil para adecuarse
a lo que es la norma secundaria?

Sr. Pimentel: Probablemente tenga relacion.

Concejal Santibdnez: la preocupacion de CODEPROVAL va destinada geogrdficamente a
lo que es Valdivia a la instalacion de temas productivos empresariales mas ligados alld que
a esta drea del San Pedro.

Sr. Arias: O sea de la cuenca completa; o sea el rio San Pedro también se veria afectado
con la presencia de Colbun, alteraria la calidad del agua

Concejal Santibdiez: En relacion a lo que nosotros tenemos en la Ribera del rio San Pedro,
En el dmbito empresarial la mds importante es Prolesur 3Esta no produce situaciones en el
estudio que ustedes realizaron de la calidad de las aguas? Es una consulta que siempre nos
hacen los ciudadanos que a veces ven cOmo opera Prolesury hay un tema sanitario
también en la planta de Chihuaico que también descarga en el rio, 3De estos hay alguno
que esté restringido que tenga que adecuarse a esta normativa?

Sr. Arias: justfamente por eso se crearon estos nuevos puntos de monitoreo porque hasta el
momento tal cual la norma estd establecida tiene puntos de monitoreo muy distantes y las
dreas de vigilancia también son extensas por lo que vela desde las comunidades se planted
es0 ya que hasta el momento en los puntos que existen estos datos la verdad no se ve una
diferencia desde los anos 87, pero también la direccién de aguas reconoce que esta zona
del rio es la que estd menos monitoreada, por lo que es una zona donde se necesita
incrementar el monitoreo.

Concejal Saldias: primero saludarlos, estaba leyendo la carta que se envié con fecha 11 de
enero del 2020, habla de una norma vigente con relaciéon a la participacion ciudadana,
sse estd trabajando ya con eso?

Sr. Arias: Esa norma ya no estd vigente

Sr. Alcalde: 3Cudl es el espiritu de lo que manifiesta CODEPROVAL? y finalmente eso es lo
relevante de la carta en ella dice “apoyamos la iniciativa
de CODEPROVAL y ahimencionalo de la participaciéon ciudadana, pero de grupos
participantes econdmicos que lo Unico que querian era flexibilizar aln mds la normativa.
Sr. Arias: Para clarificarle al concejal, la norma cuando estuvo vigente el ano 2015 se
judicializd por parte de CODEPROVAL con los mismos argumentos, que los datos son muy
estrictos, muy restrictivo, por lo que el fribunal ambiental efectivamente le incorporo esto y
por ello se invalido la normativa.

Concejal Saldias: Desde este punto de vista alcalde veo completamente
necesario que nosotros como concejo demos a conocer nuestra postura frente a esto.

Sr. Alcalde: gracias concejal, luego de las intervenciones tomaremos el acuerdo.
Concejala Martinez: saludarlos, saludar a Lorena vy felicitarlos por el excelente trabajo
realizado durante estos anos, viendo su presentacién, claramente es lamentable la carta
del alcalde anterior el respaldo a CODEPROVAL ddndole chance para seguir operando a
las grandes empresas que todos sabemos no han hecho mds que dano al medio ambiente
durante todo este tiempo y que pretenden seguir haciéndolo, agradezco en forma
personal el frabajo arduo que han tenido ustedes, las ganas que le han puesto a esto que
es totalmente valorable y obviamente sé que el alcalde estd de acuerdo en proteger todo
lo que sea medio ambiente y no me cabe ninguna duda que ftodos los concejales
estaremos en esa misma linea. Muchas gracias por su presentacion

Concejal Carrillo: quisiera complementar un poco lo que decia mi colega Alexis, pero
también saludar y agradecerle enormemente el frabajo que vienen realizando y como esto
se sabe ustedes lo hacen a puro Reque por lo que tiene doble mérito, desde ya
uno poniéndose a disposicibn como concejal de poder revertir esto, afortunadamente
todo tiene solucién y esto es un caso que trataremos de darle la solucién que corresponde.
Sra. Lorena Caifil: md&s que nada quisiera agradecer a los asesores que nos acompanaron
durante todo este tiempo y quiero solicitarle al alcalde que nos apoye en esta iniciativa
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porque es muy importante para nuestro territorio nuestra comuna que esta norma se
implemente con la mayor participacion posible y ademds informarles que dentro de esta
misma citacién del comité aparte de nosotros como integrantes, también estdn desde la
sociedad civil Sra. Betzabe Riquelme y Jaime Vidal, ellas son las personas que fueron
convocadas de parte del municipio, en una carta que llego este ano respondida por
la Srta. del medio ambiente por lo que solicitamos al municipio y a ustedes
concejales estén con la ciudadania mds que nada para implementar el involucramiento
ciudadano que es muy importante ya que la educaciéon y medio ambiente deben ir de la
mano.

Sr. Alcalde: gracias Lorena, Quiero saludar el trabajo que se ha hecho vy felicitarles, esto
partié el ano 2004 a raiz de los conflictos de esa época y movilizaciones, menciond esto
porque en este ano vamos a ver frutos poder materializar la muestra esa persistencia que
debemos tener en la defensa de nuestro territorio sabemos que esto no es facil y que de
buenas a primeras no Nos van a escuchar sino que precisamente son movimientos con
fuerza y empuje que debemos sacar las cosas adelante, nosotros cuando asumimos
esta administracion respondimos un oficio que estaba pendiente del ano pasado, desde
septiembre como le mencione a Lorena y desde ahi se entrega un nombre para que sea
contraparte en este comité operativo, por lo que cabe mencionar que esta la profesional
Fernanda Ochoa de la unidad de medio ambiente siendo parte de este comité operativo y
con quién compartimos la defensa del territorio

Les quiero solicitar que tomemos un acuerdo no sé si les parece colegas de poder apoyar
en este caso el proceso que se estd redlizando de participacidn y propuesta
de norma secundaria, incluyamos en este acuerdo que dejamos sin efecto cualquier tipo
de apoyo a CODEPROVAL u ofra organizacién que quiera invalidar este proceso. En el
fondo se frata de apoyar todo lo que hasta el minuto se ha realizado respecto de
participacion ciudadana, los pardmetros que se han fijado para ratificar nuestro apoyo se
encuentran expuestos en esta presentacion.

sVotemos a mano alzada les parece?

Concejal Santibaiez aprueba

Concejal Carrillo aprueba

Concejala Aburto aprueba

Concejal Martinez aprueba

Concejal Saldias aprueba

Concejal Saavedra aprueba

Sr. Alcalde: apruebo

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA Y MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA DEJAR SIN EFECTO
CUALQUIER APOYO A CODEPROVAL QUE TENGAN RELACION CON MODIFICACION DE LA
NORMA SECUNDARIA DE CONSERVACION DE AGUA. SE APRUEBA APOYAR EL PROCESO DE
PARTICIPACION CIUDADANA, LOS PARAMETROS QUE SE HAN EXPUESTOS EN ESTA
PRESENTACION Y DICEN RELACION CON LA PROPUESTA DE NORMA SECUNDARIA DE
CONSERVACION DE AGUA.

Sr. Silva: agradecer al concejo en pleno y a Lorena por esta invitacion.
4.2.- PRESENTACION Y DIALOGO CON CONCEJALES SOBRE EL PROYECTO “DIAGNOSTICO

INTEGRAL DE LOS HUMEDALES DE LA REGION DE LOS RiOS” (LICITACION 1D5418-19-LR20),
PRESENTADO POR CONSULTORA EDAFICA, EXPONENTES A CONFIRMAR.
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Sra. Verdénica Morales: Primero que nada, buenas tardes quisiera agradecer al sefor
alcalde y concejales por recibirnos y permitirnos hacer la presentacion de este proyecto
muy interesante a nivel regional y también nacional y quisiera también agradecer el trabajo
del grupo que presentd anteriormente.

Minombre es Verdnica Morales y trabajé en la consultora Eddfica suelos y medio ambiente,
este ano nos adjudicamos el proyecto Diagndstico Integral de Los Humedales de la Regidn
de Los Rios que es un proyecto icdnico que se viene gestando desde el ano 2012.

edofica

DIAGNOSTICO
INTEGRAL DE LOS
HUMEDALES DE LA
REGION DE LOS RIOS

g

Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL
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ANTECEDENTES

4n de Los Rios tiene una superficie de 149.648 ha de humedales (Inventario
1al de Humedales; Edafica - MMA 2020), tanto urbano: rurales,
ndicion natural hace de estose 1asun
& del territorioque comprende la re ¥ srminando su
identidad a través del patrimonio natural y cultural que aportan.

abitan en esta region tienen una espec ial relacidn con los hume s
desde épocas prehispanicas. Recientemente, han side *nario de disputasentre
iniciativas parasu proteccion y diferentes amenazas, posicionando a la regién como
un referente nacional en temas de proteccion y defensa ciudadana de sus
humedales.

Hoy existe una preccupacion por proteger estos espaciosy los importantes
serviclos y funciones que brindan, requiriendo un nivel més detallado e
inforn 5n actualizada, lo que sera insumo fundamentsl para la toma de
decisiones con respecto a la conservacion, restauraciony uso racional de
humedalesen |a regién

Su fin es gestionar soluciones ambientales y de productividad a trawés de ingenieria e investigacion ambiental basada
en disciplinas como: edafologia, pedolo cias agrondmicas, geografia, paisajismo, wzia de paisaje
ecofisiclogia vegetal ¥ maneps de téonicas de geamatica

Edidfica cuenta con un equipo profesional especializado y multidisciplinario, con la experiencia de haber desarrollado
el Inventario Nacional de Humedales Urbanos y Actualizacidn del Catastro Nacional de Humedales, la Guia de
Reconocimiento, Clasificacion y Delimitacion de Humedales de Chile, @ Estudio Estratégico para la valonzacion de
algunos humedales del Gran Concepcion, la Planificacion Ecoldgica de la Regidn de la Araucania, Diagndstico del

Humedal de Trumao (en proceso), entre obros proyectos

Ademas cuenta con e uipamiento tecnalOgico necesario para generar cartografia detallada y unas bases de datos
gesespaciales de los humedales de la regidn, 3 traves de vielos fotogrametneos con plataforma aerea prapla,
contribuyendo a la evaluacion de componentes ambientales en forma integrada v la documentacion para la toma de
decisiones.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Elaborar un diagnostico integral de los humedales de [a Region de Los Rios

Objetivos Especificos
a) ldentificar y clasificar la totalidad de humedales de la region.

b) cer el régimen de propledad de los humedales identificados en |a

r el estado ambiental de los humeda

r el valor e inter e 1os a &5 social
su drea de influencia, ya n propietarios y/o comunidades.

r el estado de las agu os humedales prioriza
sticas quimicas y fis
f) Desarrollar un 0 de &5 priorizados que permita

orientar la planificacio Ofle toma de cisiones a nivel publico-privado

Organigrama Equipo Profesional

Contmparte técnica

Jaime Moling
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Plan de Trabajo General

=

. \d
GRACIAS POR SU ATENCION ' h

Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAI

edafica
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Sr. Alcalde: muchas gracias por la presentacion

Concejal Carrillo: yo le agradezco mucho ya que nosotros acd en Los Lagos tenemos
humedales emblemdticos que forman parte de nuestra comuna, son humedales que
fenemos que rescatar de alguna manera, muchos vecinos no han tomado conciencia del
gran valor que es tener un humedal por razones variadas, pero aqui lo que importa es salir
al rescate agradezco mucho esto y solicitd al alcalde en la medida de lo posible se me
pueda incorporar a este equipo de trabajo ya que desde un inicio he estado atento a este
tema de los Humedales tanto con el sector Collilelfu como con el sector Equil

Sr. Alcalde: muchas gracias concejal por supuesto que esta es una de las dreas prioritarias
a trabajar desde esta administracién, me alegro mucho también estar trabajando en
conjunto en esto.

Concejala Martinez: agradezco la presentacion y el inmenso trabajo con el equipo que
tiene detrds trabajando en algo tan importante como eslos humedales, agradezco
también el trabajo del municipio ya que se nota el compromiso con el medio ambiente.
Seguiremos trabajando a lo mejor mds duro para conseguir lo que queremos, aldn no
comenzamos la primavera y no sabemos cudndo se viene el verano por lo que es muy
importante mantener los humedales y rescatar los que faltan en buenas condicione,
muchas gracias

Sr. Alcalde: agradezco mucho su presentacién Verdnica.

Sra. Verdénica Morales: quisiera mencionar que se hizo una primera reunién de trabajo con
las 12 comunas de la Regidn de Los Rios y algo muy importante que recalcar que dentro de
las  reuniones habia muchos profesionales de los municipios que no conocian los
humedales de laregidon pero que finalmente haciendo el ejercicio en los talleres fueron
apareciendo los humedales recocidos como tales pero que en situ si tenian que ver con
caracteristica de los humedales. Esto va a durar dos anos y el trabajo en conjunto con el
alcalde a través de este tiempo puedes llegar a un buen fin o un buen manejo de estos
humedales.

4.3.- SOLICITA ACUERDO FIRMA CONVENIO COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

EXPONE SR. ABDIAS MUNOZ ASESOR

Sr. Alcalde: En este punto mds que solicitud de acuerdo es dar la informacidén de la firma
de este convenio de colaboracidn me parece como concejalas y concejales debiesen
conocerlo ver las gestiones que se estdn realizando y espero tener prontamente buenas
noticias con respecto a este convenio ya que se escribid para solucionar algunos
problemas que tenemos a nivel comunal. Esto se vio en comisién y se hicieron las consultas
pertinentes.

4.4.- SOLICITA PRONUNCIAMIENTRO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS
RESPECTO DEL PROYECTO CENTRAL HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO.

PRESENTA ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO SRTA. FERNANDA OCHOA ENCARGADA MEDIO
AMBIENTE

Sr. Alcalde: este punto solicité que se incluyera en la tabla a raiz de lo que estd ocurriendo
con el proyecto de la Central Hidroeléctrica San Pedro con respecto a la participaciéon
ciudadana. Valdivia como lo mencione en cuenta estd quedando fuera de lo que es el
drea de afectacion y nosotros hemos acompanado a la alcaldesa Amtmann en la solicitud
de que Valdivia también debiera estar en esta participacién y debiera ser considerada en
el drea de afectacion ya que la calidad de agua por ejemplo en Valdivia cambiaria y hay
varios elementos mdas viéndose perjudicados entendiendo
también esta Cuenca sino como algo propio de nuestra comuna solamente si no que los

19 Sesidn Ordinaria N° 9 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 23 de septiembre de 2021




limites politicos administrativos de las comunas no son para nada los limites bioldgicos ni de
la biodiversidad eso hay que tenerlo claro, pero es importante que lo formalicemos, se
la posicién de todos dentro del concejo y es importante formalizarlo dentro de un acuerdo,
bdsicamente los argumentos que sean esgrimido dentro del municipio son que estdn en
contra de nuestro desarrollo comunal, afectacién al  turismo vy biodiversidad vy
diferentes dreas de interés.

Por lo que solicito que cada uno de sus argumentos de rechazo al Proyecto
Central Hidroeléctrica San Pedro

Concejal Santibdfez: de partida quiero dar las gracias a nombre de la comisidén que
presido de salud y medio ambiente. Es importante que la comunidad sepa que esto nace
posterior a una solicitud que hace ColbUn para venir a presentar el proyecto al concejo
como lo que se realizé unos dias atrds en Panguipulli, quiero agradecer la incorporacion de
nuestra comisién ya que pudimos enterarnos en que va el proyecto y poder analizar en
profundidad los alcancesy aristas que fiene actualmente el proyecto, por lo
que agradezco a usted alcalde porque como es de conocimiento es usted el que realiza
la tabla de concejo y perfectamente podria haber tomado la decision de no exponer
nunca esto. Mi posicion referente a esto es en contra y como concejal de nuestra comuna
yO no voy a partficipar en ninguna instancia ni participare en ninguna mesa en donde se
encuentre presente la empresa Colbun.

Concejal Carrillo: simplemente ni un centimetro con ColbUn ya que nada de lo que nos
puedan venir a mostrar o decir cambia mi postura, desde antes de ser concejal me he
opuesto a este proyecto y ahora como representante de los vecinos de la comuna tanto
rural como urbano me sigo oponiendo y tomo un poco las palabras de mi
colega Santibdnez, no voy a tranzar nada simplemente el rio San Pedro no se toca.
Concejala Aburto: al igual que la opinidn de mis colegas anteriores, desde hace mucho
tiempo en mi época de educadora activa yo estuve en contra de esta represa de Colbun
y ahora no tomare otra posicidn, esto también se conversaba con mis apoderados vy
alumnos en sus respectivos tiempos y al igual que mis colegas rechazo totalmente que
ColbUn venga aqui y que nosotros le abramoslas puertas para que haga
su presentaciéon porque eso indicaria que le estamos dando lado para que ellos puedan
ingresar, por lo tanto yo me opongo y me opondré siempre a esta construccion.
Concejala Martinez: al igual que todos mis colegas por supuesto me opongo rotundamente
al proyecto de la represa en el rio San Pedro y todo lo que tenga que ver con ColbuUn, me
he opuesto desde antes de ser concejala, he participado en marchas y en todo lo que
tenga que ver con actividades en contra de lo que vaya a perjudicar nuestro medio
ambiente y por supuesto que ahora de concejala lo hare con mds fuerza asi que me
opongo rotundamente a Colbun.

Concejal Saldias: como lo he venido planteando desde el primer periodo un no rofundo
para esta empresa, a no franzar en ningun dmbito por medio del concejo municipal o por
medio de este concejal, esto es por nuestros vecinos nuestra gente por su franquilidad por
la salud de la gente y de todo nuestro entorno. porlo que un NO rotundo a ColbUn y a no
franzar ni una sola gota de agua con ellos.

Concejal Saavedra: casi todo esta dicho, pero como concejal nuevo en este fema uno
escucha la voz de la gente y hay que estar del lado de ellos por lo que también rechazo
que esta empresa siga con este proyecto.

Sr. Alcalde: por supuesto yo también rechazo, les agradezco profundamente concejalas y
concejales por las intervenciones y palabras ya que creo que esto ratifica por qué estamos
acd, estamos acd por una comunidad que nos ha encomendado defender nuestro
territorio, nuestras aguas, nuestros rios, nuestra soberania y en este caso se ratifica desde el
Concejo y es bueno que hagamos estos cambios y nosotros como representantes del
pueblo por votacién popular tomemos este tipo de decisiones y sobre todo con este tipo
de argumentacién de que proyectos como este afectan nuestro desarrollo comunal, el
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qgue no se cuantifica con mds ceros sino que con calidad de vida con respeto a la
biodiversidad y al medio ambiente y pensando que efectivamente todos esos elementos
figuran en el desarrollo no es solo imprimir papel moneda o cuantificarlo més o menos en la
bolsa de valores sino que del valor del ser humano el valor de la biodiversidad.

Porlo que de forma undnime este Concejo Ratifica el rechazo a este proyecto De la central
hidroeléctrica y sus adecuaciones en nuestro rio por parte de la empresa ColbUn ya que no
se ajusta a nuestros planes de desarrollo y a nuestras estrategias comunales de desarrollo
econdémico.

Concejal Santibdnez: apruebo

Concejal Carrillo: apruebo

Concejala Aburto: apruebo

Concejala Martinez: apruebo

Concejal Saldias: apruebo

Concejal Saavedra: apruebo

Alcalde: apruebo

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA Y MARCO SAAVEDRA CARRASCO, SE RATIFICA RECHAZO AL PROYECTO
HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO DE COLBUN Y SUS ADECUACIONES YA QUE NO SE AJUSTA
A NUESTROS PLANES DE DESARROLLO Y A NUESTRA ESTRATEGIA COMUNAL DE DESARROLLO
ECONOMICO.

Sr. Alcalde: Dentro de este mismo punto sobre la presentacion que desea hacer ColoUn a
tfravés del SEA al Concejo Municipal ellos estdn solicitando ser incorporados a la
tabla, ya tenemos las opiniones sobre ello, lo que falta es que lo tomemos como
acuerdo de Concejo de no permitir la presentacion porque, asi como lo han planteado
estariamos generando los espacios para la difusiéon de dicho proyecto y que frente a la
comunidad ya queda bastante claro.

Quisiera recalcar algo que ocurrié en diciembre del 2019 en donde se realiza un plebiscito
comunal con una participacidén ciudadana respecto a la creacién de una nueva
Constitucién, la que fue hecha a puro feque, no conto con apoyo del municipio en su
momento y se hizo con recursos bien limitados, pero participaron mdas de 1700 personas,
por sobre el 96% de la poblacién de la comuna que participd al menos en esta consulta y
este 96%rechazd el proyecto de la Central Hidroeléctrica de Colbun, frente a esto
entonces la propuesta seria que no aceptamos la presentacion de dichas adecuaciones
en este Concejo Municipal, sometemos a votacion

Concejal Santibaiez: apruebo

Concejal Carrillo: apruebo

Concejala Aburto: apruebo

Concejala Martinez: apruebo

Concejal Saldias: apruebo

Concejal Saavedra: apruebo

Alcalde: apruebo

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA Y MARCO SAAVEDRA CARRASCO. NO SE ACEPTA LA SOLICITUD DEL SEA
DE PRESENTAR ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS LAS ADECUACIONES AL
PROYECTO HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO DE LA EMPRESA COLBUN
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4.5.- SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
TOMAS ROJAS VERGARA DE LA COMUNA DE LOS LAGOS Y DESIGNACION DE UN CONCEJAL
O CONCEJALA PARA QUE INTEGRE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO.

PRESENTA SRTA. CAMILA GALLARDO DIRECTORA DESAM, DIRECTORA DE CONTROL SRA.
MARISOL URIBE AYLLA.

Sr. Alcalde: este punto paso por comision asi que tiene la palabra el presidente

Concejal Santibdnez: efectivamente sefior alcalde comentarle que fue una Comision Mixta
de Régimen Interno y Salud y Medio Ambiente que es la que yo presido, la presentacién Y
la relacién de los datos para tomar el acuerdo de aprobacién de las bases para el préximo
llamado a concurso para el puesto de director del CESFAM de la comuna lo expuso la
directora de nuestro Departamento de Salud senorita Camila Gallardo, se analizaron las
bases en conjunto con los colegas qué realizaron algunas apreciaciones superficiales nada
de fondo, en el acta de la comisién estn mencionadas y principalmente lo que suscité
mads discusion fue el tema de la experiencia que se solicitaban en las bases. Yo alcalde
siendo bien sincero di a conocer que las bases puntuaban un mdximo de experiencia de 2
anos frente a lo que manifesté que no estaba de acuerdo viendo la relevancia del cargo,
la importancia que tiene y conociendo también lo que son los concursos publicos, si bien
es cierto esto no es un concurso de alta direccidon publica la experiencia y en un primer
momento se habld de 5 anos luego de revisarlo bien llegamos a que habria un puntaje
diferenciado como por ejemplo de 5 aios hacia arriba habria un méximo, pero también se
iba a puntuar desde los dos ainos a 5 con algo menor, esa es como la Unica diferencia que
no se acogidé porque se subid la escala de 2 a 3 anos. también alcalde poder incorporar
una propuesta que no estaba que fiene que ver con pedirle a los parficipantes una
propuesta de gestion, esto no estaba asi que se agregd vy se incluird en la etapa
de enftrevista, también habia otra acotacion respecto de que doctorado y magister tenian
la misma puntuacién siendo que en dmbitos de estudio uno es mds que otro en relacién al
esfuerzo que significa cada uno de esos grados académicos. En cuanto a las
capacitaciones que tengan una especializacién en atencién primaria de salud y salud
publica lo que también fue aceptado.

En general todas las observaciones que se realizaron en estas nuevas bases recogen todas
las observaciones y desde ese punto de vista estdn conforme, solo quedd la diferencia en
el tema de la experiencia

Sr. Alcalde: se incluyeron entonces las modificaciones que se solicitaban, a lo mejor ahi en
el tema de la experiencia 3el gremio también se manifestd sobre esto?

Srta. Gallardo: buenas fardes comentarles brevemente, el hecho de la experiencia que fue
puesto en 3 anos es algo observado también desde control en las bases previas, lo que
pasa es que todos esos puntajes estdin hechos para que sean todos sumatorios por lo que
en esta estructura de base no da la opcién de uno u otro puntaje es por esto que se llegd
al promedio de 3 anos, ustedes nos plantearon que se hablard con el gremio de
frabajadores lo que se hizo via correo y nos dan a conocer gque ellos estdin de acuerdo que
esa cantidad de anos esté alli estipulada.

Sr. Alcalde: eso es importante, muchas gracias directora

Concejal Saldias: 3hay copia de ese correo?

Srta. Gallardo: si, acd lo tengo

Sr. Alcalde: se lo puede entregar para que lo revisen

Srta. Gallardo: por supuesto

Sr. Alcalde: Lo que gqueria mencionar era en relacion junto a la programacion en salud que
lo habioamos conversado anteriormente, como esto no es un puesto de
alta direccién puUblica no se suscribe un convenio de desempefo, cualquier mejora que se
pueda hacer por supuesto que serd bien acogida y se analizard, pero es por eso que no
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se incluyd porgue también estos mismos planes de salud van cambiando ano a ano
poniendo diferentes énfasis dependiendo del contexto.

Por lo tanto y con lo expuesto se somete a aprobacion del concejo las Bases del Concurso
PuUblico de Antecedentes para Proveer Cargo de Director/a del centro de salud familiar
Tomds Rojas Vergara de la comuna de Los Lagos.

Concejal Santibaiez: apruebo

Concejal Carrillo: apruebo

Concejala Aburto: apruebo

Concejala Martinez: apruebo

Concejal Saldias: apruebo

Concejal Saavedra: apruebo

Alcalde: apruebo

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA Y MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA DE LA COMUNA DE LOS LAGOS, CUYOP TEXTO ES EL
SIGUIENTE

BASES CONCURSO PUBLICO 2021

Bases del concursa publico de antecad para pr cargo de Directorda del
centro de Salud Familiar Tomas Rojas Vergara de la Comuna de Los Lagos
______________________________________________________________________________________________________|

El alcalde de la Municipalidad de Los Lagos, Aldo Retamal, en virted de lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud BMunicipal™ en sus articulos 33, 34 y 35, llama a concurso publico para proveer el Cargo de
Directworfa del Centro de Salud Familiar de Atencidn Primaria comespondientas a la Comuna de Los Lagos, de acuerdo
a las siguientes Bases Administrativas.

1. Descripciin general:

Mombre del Cargo: Director/a de Centro de Sabud

Jornada laboral: 44 horas semanales

Dependencia directa: Directora del Departamento de Salud Municipal de Los Lagos
Subordinados/fas: Funcicnarios/fas del Cermtro de Salud Familiar Tomas Rojas Vergara

Para el calcule de las remuneraciones se  contempla la
homologacien de categoria y nivel de carrera fundonaria segpdn Ley
19378, mas una asignacion del 30 % del SBAMN v Asipnacdion de
Atencidn Primariz.

RENta:

Tendra una vigencia de tres afwos, en conformidad al articulo 33 de
Vigencia del cargo: la Ley 19 378 “Estatuto de Atencihdn Prirmaria DE Salud FMunicipal”, a
partir del 12 de nowviembre de 2oz1

2. Objetivo del cargo:

El Directorda del centro de Salud Familiar [CESFAM) seré responsable de ejecutar las acdones integradas de salud
en el ambito de su competencia de acuerdo a las politicas, normas, planes y programas desarrollados en la
comuna de Los Lagos. Sus funciones estan vinculadas con & planificacion, programadon, direccien, coordinacion,
supervision, control y evaluacion de los objetivos, estrategias v actividades del CESFARM para lograr su desarrollc
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de modo regulary eficiente, conforme al cumplimiento de los programas ministeriales en la materia, a las leyes
v normativas vigentes, y a los recursos asignados para estos efectos insertados en la Politica de Salud Comunal.

3. Requisitos dal cargo:

3.1. Requisitos Generalas:

Los establecidos en la Ley 19,378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipak:

1. ser dudadano: En caso de exceprion, determinada por la comision podran ingresar a s dotacion profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconacido. En todo caso de igualdad de condidones se preferira a los
profesionales chilenos (art. 9 Dto. 1E83/95).

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento v movilizacion cuando fuers procedente.

3. Tener una salud compatible con el dessmpefio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicie de funciones o cargo plblicos, ni hallarse condenads o
sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

5. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad & las normas de la Ley N2 18834, Estatuto Administrativo, 3 menos gue hayan transcurrido cinco o
mas ahos desde el término de los servicios.

3.2. Requisitos Especificos:

Para ser Director/a de establecimiento de atencion primaria de szlud municipal, se debera:

Estar en posesion de un titule, cormespondienta a bos siguientes profesionales:

¥ Categoria A: Medicos/as Cirujanos, Farmaceuticos/as, Quimicos - Farmacauticos/as, Bioquimicos/as,
y Cirujanosfas Dentistas;

¥ (Categoria B: Asistentes Socizles, Enfermerosfas, Kinesiologos/as, Matronesfas, Mutricionistas,
Temologos/as Medicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiclogos, v;

¥ Otros con formacion en el rea de szlud plblics, debidzmente acreditada.

Deseable formacion en Salud Familiar y Comunitaria, Salud Poblica y/o Gestion en Salud

4, Perfll de competenclas para el cargo:

4.1, Competencias Conductuales:

L]

L]

L]

L]

Ejercido de liderazgo para &l cambio
Habilidzdes de comunicacion interpersanzl
Capacidad de adaptacion al entomo

Excelencia y calidzd de trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Buenas relaciones interpersonzles en el trabajo

4.2, Competencias Funcionales:

L

Gestion de |z Planificacdion Estratégica en el CESFAM.

Gestion de |z Planificacion Sanitaria Operativa del CESFAM y por territorio.
Gestion de resultados Sanitarios.

Gestion del Maodelo de salud Familiar y Comunitario.

Gestion de Redes Comunitarias e Intersectorizles.
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Gestion Administrativa, de Recursos Finanderos y del Talento Humana.
Gestion del Cambio Organizacional.

Gestion del Conocimiento.

Gestion de Calidad y Acreditadion.

Gestion de |a Satisfaccion Usuaria Intarna y Externa.

4.3. Principales funcicnes a desarrollar:

En relacion al fundionamiento internao;

Dirigir y liderar al equipo de salud en el desarrollo del Medelo de Salud Familiar con Enfogue Comunitaric.
Realizar una gestion del talento humano, recursos técnicos, fisicos y prasupuwestarios asodadeos a la Comuna
de Los Lagos, para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud de la
poblacicn a cargo.

Programary realizar reuniones pericdicas con su Equipo Gestor, con el objeto de analizar, evaluary mejorar
&l funcionamiento general del establecimienta.

Orzanizacion del CESFAM definiendo jefaturas de programas o planes existentes.

Efectuar precalificacion del personal de dependencia Directa y participar de la Comision de Calificaciones
anual en los casos gue cormesgonda.

Cautelar por la existendia de un ambiente grato de trabajo, para la consecucion de los fines institudonales
y &l adecuado desarrcllo del talento humano, favoreciendo el desarrollc de nuevas capacidades y
competencias de losfas fundonariosas.

Gestionar el cumplimiento de objetives comprometidos en Metas Sanitarias Ley 18.813 y 19,378, |8APS,
Compramisos de Gestion, Convenios y Programas complementarios.

responder del cumplimiento de las Garantias Explicitas de Salud, normas de |a Superintendencia de Salud
y lineamientos ministerizles.

Ewaluar e informar a |a Directora del Departamento de Salud Municipal las necesidades de recursos fisicos,
materiales, insumos y demas elementos gue el CESFAM requiera para su adecuado funcionamiento.
Progoner y dar cumglimiento a la cartera de prestaciones del CESFAM de la comuna.

Apayar en la gestion de los proyectos de desarrollo o inversion en los establecimientos de su dependencia.
Elaboracion y envio oportuno de los informes necesarios para la gestion del Departamento de Salud
Municipal.

Participar en la formulacion, ejecucion v evaluacion del Plan de Salud Comunal, cautelando gue la
programacion local responda a las necesidedes de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
lz zalud de la poblacion del territoric adscrito al establecimiento v que este sea elzborado de forma
participativa junto a funcionariosfas y comunidad.

En relacion al trabajo intersectorial:

Posibilitar €l trabajo intersectonal, integrando activamente institudones y organizadones sociales de la
comunidad en la gestion del CESFAR.

Representar al Centro de Salud en reuniones técnico-administrativas en los distintos nivelss internos y
externcs, con las autoridades que corresponda.

Participar activamente en |a Microred de salud de Los Lagos en conjunta con el hospital local,

En relacien a la comunidad:
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vincularse en forma permanente con los usuarios/as a traves de los Consejos de Desarrollo del Local y
atender a |z asesoria que esta instancia de participacion ciudadana requiera.

Yelar por que se entregue un semicio de calidad, trato humanizado, digno e informado &l usuariof,
promoviendo la mejora continua en la atencion que entrega &l establacimiento.

Gestionar la difusion a la comunidad de los programas de salud existentas.

Liderar, estimular y coordinar programas y actividades orientados a la participadon sodal con grupes y
organismos de |3 comunidad.

5. Antecadantes solicitados al momento de postular

LSl o

=

Ficha de postulacion a concurso publios [Anexo 1)

curriculum vitze

Fotocopia de cedula de identidad por ambaos lados

certificado de situacion militar al dia, =i corresponde

Geclaracion jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al cual postulz, no estar
inhabilitzdo o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado o sometido
a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito y no haber cesado en algun cargo publico
por clificzcion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformided a las normas de la Ley N2 18834,
Estatuto Administrativo, segln formato adjunto [Anexo 2)

Fotocopia Certificado de Titulo, legalizado ante notario

Certificado de antecedentes emitide por el Registro Civil

certificadas en original de experiencias laborales en Atencicn Primaria y/fo Salud Plblica, que indiguan
claramente los periodos trabajados, firmados por la autoridad competente

Certificados que acrediten formacion en AP3, Salud Publica v/o Gestion en Salud

Cada archivo digital, debe tener sefialado el numers correspondiente al listade precedente, en el nombre
del archivo. En caso de que se adjunte mas de un documenta per numeral, este se debe nombrar como el
siguiente gjemplo; £.1, B.2, 8,3 etc.

6. Disposiciones generales del proceso

.1, Publicacion:

2. Publicacion del concurso pablico en un periodico de amplia circuladion, el diz sabado 25 y domingo 26 de

septiembre de 2021,

segun lo estipulado en Ley 19.378, Tiwlo Il pdrrafo 1, articulo 34 “Todo concurso deberd ser
suficientemente publicitado en un diaric o periodico de los de mayor circulacion nacional, regional o
provindal, si los hubiere, sin prejuicio de los demas medios de difusion gue se estime conveniente adoptar,
¥ Con una anticipacidn mo inferior a 30 dias”

6.2. Distribucion de |as bases del concurso publice:

L

Las bases seran distribuidas en formato digital en las siguientes pagina web: www.saludloslzgos o
¥ wwnymuniloslages.d .

6.3. Etapas del proceso de concurso:
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Cada postulante serd evaluzdo/da en tres etapas, previo cumplimiento cabal de presentacion de antecedentes.

Tercera etapa: losfas postulantes

Primera etapa: participarsn todos pre-seleccionados/as pasaren = |2
los postulsrtes al cargo que heyan k!u::;h:::::;::j:ﬁ:; etmpa de entrevists personal, que se
entregada sus antecedentes dentra L E— evulf:n:ln: R desarrallars en Los Lagos, enire los
del plazo indicado, y en base = ello dizs By 9 de noviembre de 2021 en

e mrtablecers une nomine de

antecedentes gue fuzran horar ..
orario ¥ local que se avisara

: proporcionadas segun paute de
preseleccionados/as con II-'.I-EIDE- s np-urtunumeph: a bos{as p:-:l_.'ulurrtl::
gue cumnplsn con los requisitos scolaborsl preseleccionadosfas mediante
exigidas, . corren electronico yfo vie

telefonica.

6.4, Recepcion de antecedentes:

L]

Los documentos solicitados deben ser entregados en |z Secretaria del Departamento de Salud de la L
Municipalidad de Lo Lagos, ubicada en calle Arturo Prat N2 162, a partir de 27 de octubre de 2021 hasta
las 17200 hrs. del 28 de octubre de 2021, ya sea personalmente en sobre cerrada, viz carta certificads o
correo electronico al mail: concursocesfamloslagos@gmail.com

Se deberd indicar en el asunto del corren: “Postulacién a cargo de Directorfa 2021°

El comprobante de recepcion sera un correo electronico de respuesta que indique que |z postulacion fue
recibida y sera el medio para certificar que los antecedentes han sido correctamente recepcicnados.
Cualguier documentacion recibida fuerz del plazo serz descartada, por lo que el/la postulante debera
prever y cautelar |3 recepcion de los documentos en la Bunidpalidad en los plazos establacidos.
vencido el plazo de recepcion de antecedentss, los postulantss no podran agregar otros nUevos, ni
retirarlos.

Fara efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier ofra informacion reguerida durante el
desarrollo del concurso, se deja expresa constanda que las comunicaciones seran via comed electronico
y/o teléfono, al e-mail y/o nimero de contacto indicado por elfla postulznte en |z ficha de postulacion.

£.5. Revizion de antecedentes y pre-seleccion:

L]

La comision del concurse estard compuesta por |3 Directora del Departamento de Salud, Encargada de
Recursos Humanos del Departamento de Salud, representante del Concejo Municipal y Ministro de Fe del
Servicie de Salud valdivia.

En |z primera etapa, la comizion de concursos revisara los antecedentes y rechazara a los postulantes que
no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los documentos y, & ko estima
conveniente, requerira mayores antecedentas v referencias. Si se compruebz falsedad en alguno de ellos,
el/la postulante sera eliminado inmediatamente del concurso.

En la segunda etapa, el concurso consistird en un procedimients en el gue se ponderaran diversos
factores: 1) los estudios, formadon y capacitacion; 2) la experiencia laboral; v 3) una entrevista
psicolaboral 2 realizarse en diz y horario a3 confirmar 2 cada postulante wia correo electronico por
profesional competente externo &l sistema (detalles en Anexo 3: pauta de evaluacion curricular v anexo
4: Entrevista Psicolaborzl). Si el/lz postulante no poses el puntaje minimo en cada una de estas etapas
sucesivas, quedara descalificado/a del concurso.
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En |z tercera etapa, 3 los/zs postulantes que cumplan con fas bases del concurso, se les realizard una
Entrevista Personal por parte de la comisicn del concursa, en donde se evaluaran |as aptitudes espedficas
en base a criterios que resultan relevantes para el cargo de Directorfa de CESFAM, junto 3 una propuesta
de mejora en la construccion del Plan de Szlud Comunal, 3 través de una exposicion en Power Point de
maximo 10 minutos de duracion (detalles en Anexo 5: pauta de entrevista). Finzlmente se obtendra un
puntaje por cada integrante de la comision del concurso que sera promediado y servird, segun lo
estipulado la ley M2 19,378, como indicador para elaborar la terna que sera propuesta al 5r. Alcalde.

6.6. Analisis de puntajes y seleccion final:

Concluidz |3 tercera etapa de entrevista, la Comision del concurso propondra 2l 5. Alcalde una ternz con
los postulantes que hubieran obtenido los tres mejores puntajes, ordenados de mayor a menor, Esto s el
10 de noviembre de 2021, en base 3 pauta adjuntz de obtencion de puntaje finzl [Anexa &).

e no conformarse una terna, La Comizsion del Concurso deberd remitir al Alcalde los nombres, puntajesy
perfil de los postulzntes, pudiendo este dedarar desierto &l concurso siempre v cuando no existiera
postulante gue cumnpla con los regquisites.

Centro de la terna propuesta, el Sr. Alcalde, seleccionard 3 la persona que ocupard el cargo objeto del
concurso, la que debera ser notificada personalmente o por carta certificada de |z oportunidad en que
debe asumir sus funciones. Se notificara como maxime &l 11 de noviembre de 2021. La asundon debera
efactuarse el 12 de noviembre de 2021

Corresponde precisar que, si el/la interesado/da no asume en esa oportunidad, quedarz sin efecto su
rombramiento por el sobo ministerio de la Ley. £ 5r. Alcalde podra seleccionar de inmediato para el cargo
a alguno de los otros postulantes de la tena, quien, 3 su vez, debera cumniplir 3 cabalidad con lo descrito
en el punto anterior.

5Se entendera que elfla postulante acepta todos los puntos de las bases del concursa por el solo hecho de
participar en gL

Cuzlguier situacion no prevista en las presantes bases, sera de exdusiva resolucion de la Comision de
Concurso, de acuerdo & ka normativa vigente, y no dara derecho 3 reclame, lo que es aceptado por &l
postulante desde & momento de presentarse al concursa.

7. Resolucidn del concurso

L]

Bl concurso se resolvera en lz fecha indicada en |z cronclogia mediante &l nombramiento del postulante
idoneo, por el 5r. Alcalde, para el cargo.

Elfla postulante nombrado/a debera manifestar su aceptacion 2l carzo en el plazo que se indique en la
notificacion. Si asi no lo hiciers, s2 procedera a nombrar en el cargo a zlguno de los otros postulantes
seleccionadaos en la terna.

El/1a pastulante que, debidamente notificado de |3 oportunidad en qua deben asumir sus funcionas, no lo
hiciere dentro del 3er. dia contade desde la fecha de notificacion, el nombramiento respective quedara
sin efecto por el salo ministerie de la ley, segun el articulo 162 del Decreto M2 1BES, Ministeric de Salud,
Reglamento de |z Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.
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Fecha
Publicacion de concurso 25 y 25 de septiembre de 2021
Entrega de documentacion 27 a 2E de octubre (hasta las 17:00 hrs) de 2021
Entrevista psicolaboral Dia por confirmar
Entrevista personal By 5 de noviembre de 2021
Propuesta de terna a alaldia 10 de nowiembre de 2021
m"__'i."'mﬁ“" 11 de nowiembre de 2021
Aceptacion del Cargo
Inicio de funciones 12 de noviemnbre de 2021
8. Anexas

FICHA DE POSTULACIHOMN

1. IDEMNTIFICACION DEL POSTULANTE

mMombre completo:
MNacionalidad:

RUT:

Fecha da Macimiemnto:
Estado Ciwil:

Do cilio:

Fonao:

Titulo Profasional:
Afc Titulacdn:

I POSTLILACTONN

- Carge ague postula:
- Establecimianto:

I, DECLARACIHOM JURADS SIMPILE
1. peclarc que la informacion prepgorcionada, tanto personal coms la documentacon que la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo & la Municipalidad de Los Lagos para que ejecute las acciones gue estime pertinente para la verificacion de
antecedentes.

3. acepio la anulacidn absoluta de mi postulacion en el ewento de comprobarse la falsedad de alguno de los
antecedentes preserntados.

4. peclaro conocer yw aceptar las bases del Conocurso al que postulo.

Firma Postulanie
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Anexo 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE
Elfla que suscribe: , d& Macionalidad: ,
Estadao Civil: , Profasion: , Cedulz de entidad
e , mayor de edad, domidliado (3) en:

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:

Que actualmente poses Salud compatible para dessmpeniar &l Cargo al que postula.
Mo haber cesado en un cargo POblico come consecuendia de haber tenido una calificacion insuficiente o por
medida disciplinaria.

# Mo estar inhabilitado para el ejercidio de funciones o Cargos Publicos, ni hallarse condenado por orimen o
simple delito.

# Mo estar afecto a lzs inhabilidzdes del articulo 562, de la Ley M2 18575,

Haca la presante Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 132, de la Ley 19,378, que estableca
Estatuto de Atendion Primariz de Salud Municipal.

Para constancia firma

Firma Postulante
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Anexo 3: Pauta de evaluacion antecedentes (A)

z
FORMA DE 2282 - g s
DESCRIPCION FACTOR | SUBFACTOR EVALUACIGN PUNTAIE E i E E z E E
EE &g 2
Posee Doctorado reladonada con
Zastian, AFS yio Salud Publics w 20
otras afines
Posee Magister relaciorads con
Studiosde | ootion, ARS v Salud Publica u 15
Essudias y EEE:::? otros afires
1) Revisian oursos de Posee Diplomada en Salud Familisr 10
Curricudar de farmacion Posee Diplomado o Espedislizacion
esudias, Educacional relscionada a elzuna ares de salud . 63 0
farmacicn y ¥ de Acredita 40 o mas hores de
capacitacion Capaditacian capacitacion relacionede con
Capacitacion | gestion en los dltimas 3 anos con e
¥ nata sohre 5.0
Perfecciona- | Acredita 40 o mas hores de
mienta capacitacion relscionade con ARG y 5
realizaco Salud Publics en los Gltimes 3 afas
can nota sabre 5.0
Enp:rie.n-:ia de 3 0 mas anos 2n 0
Atencion Primaria de Salud
Experienciz profesional en fundan
2} Revisicn o d:’rupunsahllldad e.n salud por 55
Curricular de Experiencia Experiencia r'1.||: de.E- mieses continugs
L Laboral discontinuos) an 15
Experiencia abare| Calificada Experienciz de 2 o mas sfos como
Lsbaral .
profesional de szlud en otra aree 5
[docencis en salud, otras
instituciones)
TOTAL 15 35
PUNTAIE
MININD
PARA 35
ENTREVISTA
PRCOLABORAL

*Entiendase por funcon de responsabilidad: Jefefa de salud comunal, Director/ra de establecimiento, Jefe/a de
SAPU/SAR, Coordinador/ra de Sector o CECOSF, Jefe/a de programa, Contraloria de interconsultas,
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Anexo 4; Pauta Entrevista Psicolaboral (B)

z
w g g
FORMA DE 238 |229¢%
DESCRIPCION PUNTAJE = E ¥
EVALUACION £ 29 £ & E
E = E z =
Recomendable: Mo se observan debilidsdes relevantes =n
cumnto @ competencias o edecuzdon psicalogice que pusdan 30
afectar =l desernpenio delflz postulente &n =l carga.
Recomendable con observaciones: Se ohservan alzunes
3) Entrevists o . e
Seicalabors] debilidedes &n cusmto s competendas o adecuscion pricologio 10
sicolabors -
.. que no afectan mayormente ol desempeno delfls postulant= 30 20
Individual '
&n & carge.
Mo recomendable®: 5= observan debilidedes relevantes =n
cumnto & competencias o adecusdon psicologice que pusden 0
afectar considersblemente desempena delfls postulante =n =l
CAMED.
TOTAL 3 a0

* El ser declarado como Mo Recomendable |0 puntos), imposibilitara al candidato a continuar su participacion en

&l proceso,

Anewn 5 Pauta Entrevista Personal (C)

z
w8 w2
DESCRIPCION FACTOR FORMA DE PUNTAJE E H § E = S E
EVALUACIGN z 3 4 |228¢%
E 3 EE
d
5e mprecia dominio de conodmientos del 1510
Modelo de salud Familiar y Comunitario :
5e mprecis dominio de conodmientos 1810
;. v . B
Competencias tecnicos en relacion al perfil del cargo 30 k|
funcianales Se aprecis vocacdon de salud plblics en
Ertrayicss relzcian = trabejo comunitario en sslud que 1810
perzonal lc =vala.
Posee un liderazgo pars el cambio 1g10
Poses habilidades de comunicacion 1sld
Comipetencias interpersonal a0 "
conductuales Pozee capacidad d= adeptacicn al entormo 1210
Fosee capacided de trabajo en equipo y 1=10
buenas relsciones interpersonales
TOTAL 70 4a
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Escala de evaluacion grafica puntaje entrevista personal:

Puntaje
Insuficiente 1-2
suficiente 3-4
Bueno 5-6
Muy Bueno 7-8
Excelente o-10
Escala descriptiva puntaje emtrevista personal:
1 2 3 4 5 [ r B k] 1o
Insuficiente  Suficiente Buena Muy Bueno Excelente

Anexo 6:

obtencign de puntaje finzl para elaboracicn de la terna: Suma de A+ B+ C

DESCRIPCIGN PUNTAJE MININD PLUNTAJE MAXIMO
PAUTA DE EVALUACION ANTECEDENTES [4) E ] 105
PAUTA ENTREVISTA PSICOLABORAL (B) 20 30
PAUTA EMTREVISTA PERSONAL [C) 42 70
TOTAL pl Z05

Sr. Alcalde: ahora hay que designar a un concejal para que sea parte de la comisidon
evaluadora del concurso

Concejala Aburto: yo opino que la colega Martinez es la mds indicada para estar en
esta comision ya que ella tiene los conocimientos de lo que es la salud

Sr. Alcalde: muchas gracias

Concejal Carrillo: yo creo que la persona mds idénea es el presidente de la comisién de
salud en este caso el colega Santibdinez

Concejal Saldias: apoyo la propuesta del concejal Carrillo

Concejala Aburto: la colega Martinez también es integrante de la comisién de salud

Sr. Alcalde: como hay 2 propuestas sometemos a votacion.

Concejal Santibaiez: voto por mi

Concejal Carrillo: Concejal Santibanez

Concejala Aburto: Concejala Martinez

Concejala Martinez: por mi
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Concejal Saldias: Concejal Santibanez

Concejal Saavedra: Concejala Martinez

Alcalde: Concejala Martinez

Sr. Alcalde: Enfonces por 4 votos contra 3 integraria la concejala Martinez la comisién
evaluadora

Concejal Santibdnez: que quede claro que hubo empate en el concejo y usted definid por
la concejala Martinez

Sr. Alcalde: mi voto es de votacion, en caso de que hubiera empate yo podria decidir en
este caso estamos los 7 por lo que imposible haya empate

EN VOTACION DIVIDIDA 4 A 3, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) PARMENIA ABURTO ABURTO,
ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, MARCO SAAVEDRA CARRASCO Y EL VOTO EN CONTRA DE
LOS CONCEJALES SRES. JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO CONTRERAS Y ALEXIS
SALDIAS MORAGA. SE DESIGNA A LA CONCEJALA SRA. ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES PARA
QUE INTEGRE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA
DE LA COMUNA DE LOS LAGOS.

4.6.- SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO PARA OTORGAR ASIGNACION ARTICULO 45 LEY 19.378
PARA SUPLENCIA DE DIRECCION DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA
PARA EL ANO 2021.

PRESENTA SRTA. CAMILA GALLARDO DIRECTORA DESAM

Sr. Alcalde: este punto también lo pasaron por comisidén mixta

Concejal Santibanez: Si alcalde se presentd esta asignaciéon respaldada en el Art. 45 de la
ley 19.378 para la Suplencia de la Direccién del CESFAM Tomds Rojas Vergara de la comuna
hasta tener el resultado del concurso y en vista del tfrabajo del cargo y la responsabilidad
que este conlleva es plenamente aplicable en beneficio de la funcionaria que consiste en
un 30% de su suelto base. Es una asignacidén de responsabilidad por lo que
la comision aprobd por unanimidad.

Sr. Alcalde: gracias concejal, se somete a votacion.

Concejal Santibanez: apruebo

Concejal Carrillo: apruebo

Concejala Aburto: apruebo

Concejala Martinez: apruebo

Concejal Saldias: apruebo

Concejal Saavedra: apruebo

Alcalde: apruebo

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA Y MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA PAGAR A LA SUPLENTE DEL
CARGO DE DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA, HASTA TENER
EL RESULTADO DEL CONCURSO, UNA ASIGNACION ViA ART. 45 LEY 19.378 DE 30% SUELDO
BASE $ 444.308, EQUIVALENTE A LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD.

5.- VARIOS

5.1.- Concejal Carrillo: primero que nada, sefior alcalde queria hacerle entrega de parte
del Pastor German Castro se la Iglesia Metodista Pentecostal esta Biblia, me pididé que se la
entregara en el Concejo y créame que lo estoy haciendo con el mayor de los placeres
dado que aqui tenemos respuesta los moros y los cristianos.

Sr. Alcalde: Muchas gracias concejall
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Concejal Carrillo: Quisiera también complementar las palabras que dijo el Pastor que en
noches de oscuridad o cuando usted se sintiese un poco mal, ahi tiene el antidoto

Sr. Alcalde: Muchas gracias concejal y aprovechd también de expresarle  mis
agradecimientos al Pastor Germdan Castro y también a su congregacion, lamentablemente
ese dia no pude asistir, pero si lo hice al dia siguiente a la actividad que tenia organizada
el Concejo de Pastores y por supuesto que agradezco el regalo.

5.1.- Concejal Carrillo: después de esto tan gratificante, comentarle que una vecina
de Antilhue Sra. Julia Ydnez le pide que vea el tema de las luminarias ya que es una
situacion recurrente yo le expliqué a la vecina en la situacién en la que estdbamos, pero yo
cumplo con darlo a conocer, los postes serian el N°155256 y N° 155255 esto viene de hace
tiempo y a ella le causa mucha inseguridad, también hace mencidn que pasd la
motoniveladora por el camino de su casa y hubo uninconveniente que no quedd muy bien
frente a su casa, ella tiene un hermano que en estos momentos estd en muy malas
condiciones de salud la ofra vez tuvieron un percance de que llego la ambulancia y se le
dificulto su trabajo.

5.2.- Concejal Carrillo Los vecinos de la calle Bulnes hicieron llegar una carta donde hacen
ver el tema de los drboles solicitan que usted pudiera ir yo lo puedo acompaiar para ver
esta problemdtica que se viene arrastrando hace bastante tiempo esto también se vio en
el periodo anterior y con el Ultimo temporal que hubo ellos lo pasaron muy mal ya veian
gue uno de estos drboles caia en su casa, por lo que le solicita pudiera usted agendar esta
visita para poder dar una respuesta.

Sr. Alcalde: muchas gracias concejal, felicitarlo por su gestidén y justamente después del
Tedeum el dia 18 estuve en el lugar conversando con las vecinas y vecinos, luego
le informaré de las gestiones que haremos gestiones de planificaciéon, decirle si que aqui
estamos en un terreno particular, asi que mediaremos para ayudar

5.3.- Concejal Saavedra: solamente alcalde quiero manifestar mi alegria y felicitar a los
funcionarios y funcionarias de la municipalidad por el encuentro de 2.0 del adulto mayor yo
siempre soy critico de las cosas que se hacen bien y se hacen mal y en esta instancia hay
que reconocer el buen trabajo, por lo que mis felicitaciones para la directora DIDECO y su
equipo.

Sr. Alcalde: se las vamos a fransmitir y agradezco que nos haya acompanado

5.4.- Concejala Aburto: también quiero unirme a las felicitaciones del colega Saavedra fue
un hermoso evento en donde se demostrd el companerismo y unidad de todos los adultos
de distintas partes participantes también la excelente presentacion del grupo de la escuela
Francia y de todas las personas que acompanaron ese dia para poder realizar la
presentacion para los adultos mayores, algunos de ellos me manifestaron que estaban muy
felices y contentos con todas las actividades, Por otro lado también quiero felicitar por todas
las actividades que hubo la semana pasada, yo fui participe de muchas de ellas, los
departamentos excelente se dio mucha unidad y eso me agrada porque creo que hace
mucho tiempo no se veia esto e invitarlos a que continlen ya que de aqui puede salir un
muy buen grupo para mds adelante.

5.5.- Concejala Aburto: Ahora quiero proponer a usted senor alcalde y a mis colegas
concejales elaborar una carta compromiso para nuestros candidatos ya que sabemos que
estamos en época de elecciones en dénde vienen los candidatos y nos ofrecen una y otfra
cosa, entonces yo pienso que tal vez seria muy bueno y productivo elaborar una carta de
compromiso para ellos la cual consistiria en que ellos nos apoyen con la problemdtica que
tenemos del bypass ya que nosotros no queremos eso y conjuntamente con esto lo
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de Colbun, no sé si mis colegas estardn de acuerdo, pero también serviria para demostrar
que esto es transversal.

Sr. Alcalde: me parece sUper bien su idea concejala, la felicito por su propuesta lo
someteremos a votacion para que nosotros oficiemos como municipalidad solicitando a
cada candidatura el pronunciamiento sobre estos dos proyectos que tienen influencia y
afectacion en nuestro territorio y después dar las respuestas de cada candidatura.
Concejal Saavedra: la felicita concejala Parmenia me parece muy buena su iniciativa
Concejal Saldias: desde mi punto de vista me parece un poco contradictorio este discurso,
ya gue cuando estuvimos viendo el tema del bypass en una de sus primeras reuniones Ia
cual apoyé abiertamente y lo hice sentir a personas que trabajan mds arriba, en este caso
a diputados y senadores, ese dia yo andaba con un candidato a diputado y en esa reunion
usted mismo me dijo que eso no era un tema politico.

Sr. alcalde: concejal tal como se lo mencioné ese dia yo convoqué a esa reunién y al
Concejo Municipal y al COSOC ya que era una reunion de frabajo en donde se tenian que
tomar algunas decisiones, yo le pregunté a usted en qué calidad venia quien lo
acompanaba y usted me dio a conocer que venia de candidato, eso fue lo que
le mencioné que no se le iba a prohibir el ingreso, pero no era un espacio para hacer
campana ya gue en ningln momento puedo negar los espacios, pero en ese instante
esa reuniéon no era para ello.

Concejal Saldias: No era ningun aprovechamiento del candidato era solamente
aprovechar la instancia para que él estuviera en conocimiento del proyecto y también
poder abordar de una forma mds alld de ser candidato, yo por milado no lo veo asi, estaré
ahora vy siempre en contra del bypass y seguiré trabajando por debagjo con
algunas personas con el fin de seguir apretando este tema.

Sr. Alcalde: Quizdés si en ese momento hubiese mencionado ese elemento que venia como
representante de un partido politico no como candidato hubiera sido diferente, quiero
dejar en claro que en ningln momento se le negd la entrada

Concejal Saldias: por lo mismo alcalde menos en estos tiempos de campana voy a aceptar
lo que estdn diciendo

Sr. Alcalde: Es su apreciacién, lamento que haya quedado asi para usted, yo fui claro
Concejal Carrillo: yo pienso que la concejala tiene y no tiene razén, porque si tenemos
nosotros candidatos que sin ser candidatos han manifestado abiertamente su apoyo en
esta situacién como por ejemplo nuestro Consejero Regional Juan Carlos Farias, creo que
mds que pedir el compromiso hay que pedirles alos parlamentarios que ellos deroguen esta
ley ya que todo pasa por la ley de concesiones.

Sr. Alcalde: yo diria que eso lo dejemos en otro acuerdo porque me parece muy
interesante, muy buena propuesta concejal Carrillo

Concejal Santibdiez: mds que una declaracidon ya que las palabras se las lleva el viento
podria ir mds orientado a los que decia el colega Carrillo a acciones concretas en contra
de ambos proyectos

Concejala Aburto: la idea de mi propuesta es para que aqui lo arreglemos y demos ideas
no es que se haga lo que yo estoy diciendo vy lo ideal seria que esa ley de concesiones se
derogara por lo que agradezco la intervencién del colega Carrillo

Concejala Martinez: yo estoy completamente de acuerdo con lo que se manifiesta de
solicitar la postura en contra de estas dos empresas y como claramente dice la colega ella
solo trajo una propuesta, si la mejoramos mucho mejor.

Sr. alcalde: primero saludo y felicito la propuesta de la colega Aburto, como propuesta
entonces es que oficiemos a cada candidato y candidata a cargos parlamentarios y
porgue no presidenciales, en una de esas nos responden, que tomen una posicién frente a
estos dos proyectos, con respecto al bypass declararse en contra por la
escasa participacion ciudadana vy el tfrazado que se establece y segundo al proyecto de
la Central Hidroeléctrica Del Rio San Pedro y le agregaria también futuros proyectos de esta

36 Sesidn Ordinaria N° 9 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 23 de septiembre de 2021




envergadura que afecten a nuestra comuna y ahi mismo solicitar el compromiso para
manifestar que el estado debiese hacerse cargo de obras de infraestructura de interés
nacional como carreteras, hospitales y diferentes infraestructuras que son de uso publico y
que el estado debiese hacerlas y no concesionarlas, por lo que comparto lo que dice el
concejal Carrillo

Concejal Santibaiez: apruebo

Concejal Carrillo: apruebo

Concejala Aburto: apruebo

Concejala Martinez: apruebo

Concejal Saldias: rechazo

Concejal Saavedra: apruebo

Alcalde: apruebo

EN VOTACION DIVIDIDAD 6 A 1, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, MARCO
SAAVEDRA CARRASCO Y EL VOTO EN CONTRA DEL CONCEJAL ALEXIS SALDIAS MORAGA SE
APRUEBA OFICIAR A LOS CANDIDATOS A PARLAMENTARIOS Y PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PARA QUE TRANSPARENTEN SU POSICION RESPECTO DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

BY PASS RUTA 5 REGION DE LOS RIOS

CENTRAL HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO DE COLBUN

Y COMPROMETAN SU APOYO A LA NEGATIVA DE LA COMUNIDAD FRENTE A LA INSTALACION
DE FUTURA INFRAESTRUCTURA QUE AFECTE EL MEDIO AMBIENTE, COMO EL TEMA DE LAS
CONCESIONES DE AGUA, CENTRALES HIDROELECTRICAS Y OTRAS QUE AFECTEN EL
DESARROLLO DE LA COMUNA Y EL RIO.

5.6.- Concejal Santibdnez: primero manifestar mi preocupacion por el problema de
extraccidon de basura es un problema que se arrastra desde hace mucho tiempo acd en la
comuna he recibido bastantes quejas de parte de los vecinos, ya que cuando uno va a
algun lugar por el problema de los micro basurales ellos dan a conocer que no pueden
fener guardada la basura por dos semanas, converse con vecinos de Cuchuy frente a
esto, también con algunos empresarios porque ellos pagan por la extraccion de la basura
y estd no se readliza con la periodicidad que se necesita, este problema se tiene que
abordar para dar un mejor servicio a la comunidad ya que hoy es un servicio deficiente y
estd casi alcanzado.

5.7.- Concejal Santibdnez: Lo segundo dicerelaciéncon el sector Equily
su urbanizacién este  sector esta densamente pobladoestda 3 o 4 min de
nuestro centro, pero es un sector que no cuenta con una urbanizacién adecuada.
Los Ultimos anos  se  ha visto dejadode ladoy ahi Sr. Alcalde es imperiosa
su intervencién debido a que todo parte por un levantamiento que haga el municipio de
las familias que hoy hay ya que mds del 90% tienen titulo de dominio por lo que
ya esta avanzado gran parte del camino, ahora vendria lo que es el diseno de las calles
que se logren los anchos minimos que se adecuen a los requerimientos vigentes en la
normativa.

5.8.- Concejal Santibdiez: En el tema de Tomen se viene un problema complicado con el
APR para la gente del sector, ellos tenianun sistema precario de agua potable
hoy estdn conectados al proyecto nuevo y no tienen agua y ahi se viene un problema
bastante complicado porque la empresa ya termind, se fue, estd en el Ultimo trdmite
de subsanar observaciones. La DOH esta lista para finalizar este proyecto asi que quedara
nuevo, pero sin funcionamiento.
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En el sector de Tomen también me encargaron el tema del camino alcalde sobre todo el
gue da a Tomen La Balsa; Es un camino que estd en muy malas condiciones necesita una
intervencién importante y ademds necesita ayuda del municipio para que vaya tomando
la figura legal que necesita este fipo de caminos ya que en gran parte de su recorrido no
cumple con la normativa del ancho minimo.

Sr. Alcalde: En la reunion que usted tuvo con la DOH que le dijo del APR de Tomen
Concejal Santibdnez: No se toco el tema porque la reunidn se centrd en la problemdtica
del APR de la localidad de Folilco.

5.9.- Concejal Santibainez: En materias de salud, bastante preocupacién me han
manifestado los vecinosy familiares de adultos mayores, ya que en el sector rural
no estdn recibiendo atencién medica desde hace meses, yo les he manifestado que hay
un problema con los médicos a nivel comunal, pero los vecinos a lo menos
solicitan algun tipo de informacién ya que ellos no saben que es lo que pasa, ademds a los
adultos del sector rural se suman los del sector urbano con la misma problemdtica sobre
tfodo alcalde en pacientes que son muy delicados como los de cuidados paliativos, por lo
qgue es un tema que debemos abordar.

5.10.- Concejal Santibanez: Por ultimo alcalde dice relacién con el Proyecto Regional De
Faena Ovina, si bien yo no conozco el proyecto, le solicite al Gobierno Regional se nos
extienda una invitacion para presentarnos este proyecto tan importante, hay una gran
cantidad de recursos en él. El jefe de produccién me manifestd que esta con bastantes
problemas, que el Gobierno Regional estd preocupado porque hace mds de 8 meses que
ingresaron los antecedentes al municipio para que este pueda das las autorizaciones
correspondientes y la verdad no han tenido una respuesta del municipio

Sr. Alcalde: squién le remite el correo? Porque el administrador estuvo en reunidon hace un
par de semanas atrds con profesionales de la universidad Austral que estdn llevando el
proyecto

Sr.  Administrador: Se estdtrabajondo en esto y si el concejal maneja
otra informacidn le pediria nos la remita

Concejal Santibdnez: se loremitiré, ya que esto no es de suadministraciéon, pero
hay preocupacién ya que el proyecto esta contra el tiempo en este momento

Sr. Alcalde: gracias concejal por la informacién y nos pondremos en contacto.

Con respecto al APR Tomen comparto la preocupacién y asi se lo mencione a la directora
ya qgue veo uninterésenrecepcionaresto lo antes posible, talvez para
la inauguracién, pero al menos creo que no corresponde y que se deben tomar los tiempos
necesarios para que quede bien y no a la deriva como otros proyectos.

Por lo de Equil, el dia de ayer se tuvo una reunidén con el SERVIU y fue uno de los temas que
fratamos porque hace tiempo lo venimos viendo, desde SECPLAN se ha estado haciendo
el levantamiento de informacién para avanzar.

Conrespecto a Tomen se hizo una muestra de agua con lo
universidad austral en diferentes lugares a o que se dio a conocer que todo sale normal
pero que ahora se hard un estudio mds completo aun ya que no nos convence la
normalidad del estudio

En temas de salud fratamos de contactarnos con algunos pacientes a los que se le frato de
ayudar con las afenciones por ofro lado tftenemos que ver que hace rato
el CESFAM nos quedd chico, en su momento no se vio con una mirada de crecimiento
ademds faltaba un proyecto que pudiera apoyarnos en estos anos atrds haberlo pensado,
esta es la realidad con la que nos vamos encontrando

5.11.- Concejal Carrillo: me dicen que le consulte por el alcantarillado de Antilhue.
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Sr. Alcalde: ahi hay un problema muy grave ya que la planta de aguas servidas
se proyecto bajo el tendido eléctricoy eso es un error del porte de una basilica ni
siguiera de una cafedral ya que no se puede construir bajo este tendido y yo
no se como cuando se diseno no lo vieron, este es un problema bastante grave al que
estamos buscando alguna alternativa o solucién.

5.12.- Concejala Martinez: en mis puntos varios quisiera destacar nuestra visita a Valdivia a
la superintendencia de electricidad y combustible y agradecer la invitacién ya que fue
iniciativa del alcalde ir a dejar esta denuncia, ya que nos afecto a nosotros como comuna
en distintas localidades con cortes de energia eléctrica reiterados, algunos de los dirigentes
que nos acompanaron como don Fredy Quilagqueo sufrié la muerte de algunos de sus
cabritos otros de algunos terneros, por lo que los pequenos ganaderos y agricultores son
los mds afectados ya que las grandes empresas tienen su generadores para suplir
la energia que les faltaba.

5.13.- Concejala Martinez: Por otra parte, quisiera destacar la actividad 2.0 de los adultos
mayores que fue realmente maravilloso, fue un espectdculo muy lindo en donde vimos
participar a todos a varios deparfamentos del municipio desde el administrador hacia
abajo lo mejor es que lo pasaron bien los adultos mayores.

5.14.- Concejal Martinez: Por otro lado quisiera tocar el tema de salud ya que me llaméd un
vecino que me comentd que tenia problemas precisamente con la visita médica a su
papd, quiero agradecer al alcalde ya que acogidé de buena forma eso y tengo entendido
gue tuvo solucion, pero quiero recalcar porlo que me dijo el vecino que habia hablado
con un concejal y este le habria manifestado que en torno a esto no habia voluntad, por lo
qgue yo creo hay que ser responsable en este fipo de respuestas ya que deja
un abanico abierto para especular que quizds la voluntad no estd de parte del municipio
o vaya a saber de quien, todos sabemos que la voluntad esta y que son los médicos los
que faltan.

Sr. Alcalde: Gracias concejala Martinez

Concejal Saldias: 3Y quién fue el concejal?

Concejala Martinez: No me dijeron quien fue

Concejal Santibdnez: Entonces eso no corresponde decirlo si no tiene claridad del nombre
Concejala Martinez: Lo voy a consultar concejales y lo puedo exponer en
el préoximo concejo

Concejal Saldias: lamentable que el concejo este llegando a esos descalificativos mds aun
cuando se usa el nombre de todos los concejales.

5.15- Concejal Saldias: Vengo Sr. Alcalde con un requerimiento de los vecinos del Sector de
Los Pinos por el mismo tema de la reunidén que sostuvimos hace meses atrds, como es el
tema de la ampliacién de la red de alcantarilado que compromete también el Sector
La Pincoya, sitiene algun tipo de informacion seria bueno compartila, ya que la
superintendencia de Servicios Sanitarios me volvié a manifestar que todos los antecedentes
ya estaban entregados en el municipio por lo que seria bueno que le den una vuelta y dar
una respuesta definitiva a los vecinos

Sr. Alcalde: por supuesto concejal, no hay problema. ]
SIENDp LAS 17:45 HRS, SE DA POR FINALIZADA LA REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL
DEL DIA DE HOY, MUCHAS GRACIAS.

ACUERDOS
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ACUERDO N° 27: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO
CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS SALDIAS MORAGA Y
MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA DEJAR SIN EFECTO CUALQUIER APOYO A CODEPROVAL
QUE TENGAN RELACION CON MODIFICACION DE LA NORMA SECUNDARIA DE CONSERVACION DE
AGUA. SE APRUEBA APOYAR EL PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA, LOS PARAMETROS QUE SE
HAN EXPUESTOS EN ESTA PRESENTACION Y DICEN RELACION CON LA PROPUESTA DE NORMA
SECUNDARIA DE CONSERVACION DE AGUA.

ACUERDO N° 28: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO
CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS SALDIAS MORAGA Y
MARCO SAAVEDRA CARRASCO, SE RATIFICA RECHAZO AL PROYECTO HIDROELECTRICA RIO SAN
PEDRO DE COLBUN

ACUERDO N° 29: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO
CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS SALDIAS MORAGA Y
MARCO SAAVEDRA CARRASCO. NO SE ACEPTA LA SOLICITUD DEL SEA DE PRESENTAR ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS LAS ADECUACIONES AL PROYECTO HIDROELECTRICA RIO SAN
PEDRO DE LA EMPRESA COLBUN

ACUERDO N° 30: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO
CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS SALDIAS MORAGA 'Y
MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA DE
LA COMUNA DE LOS LAGQOS, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE

BASES CONCURSO PUBLICO 2021

Bases del concurso publice de anbec para pr cango de Director/a del
centro de Salud Familiar Tomas Rojas Wergara de la Comuna de Los Lagos
I ——————————

El Alcalde de la Municipalidad de Los Lagos, Aldo Retamal, en virted de o establecido en Ley 19 378 “Estatubto de
Arencidn Primaria de Salud Municipal™ en sus articulos 33, 34 y 35, llama a concursa pidblico para proveer €l Cargo de
Directornda del Centro de Salud Familiar de Aatencidgn Primaria cormrespondientes a la Comuna de Los Lagos, de acuerdo
a las siguiEntes Basas Aadministrativas.

1. Descripcidn gemneral:

rdomibre del cargo: Directors/a de Ccentro de Sabud
rormada labaoral: 24 horas semanales
Dependemncia directa: Directora del Deparamento de Salud Municipal de Los Lagos
subrordinadosfas: Funcionarios/as del Centro de salud Familiar Tomas Rojas wergara
Para =l calcule de Ras remuneraciones s contermpla [}
— homologacidn de categoria v nivel de carrera fundonaria segdm Ley
. A19ITE, mas una asignacion del 30 % del SBMRMMN Yy Asipnacdon de
Atencidn Primaria.
Tendra una wigendcia de tres afos, en conformidad al articulo 33 de
Wigencia del cargo: la Ley 19 37TE “Estatuto de Atencihdn Primaria DE Salud Munikcipal™, a

partir del 12 de mnoviemnmbre de o021

2. Objetivo del cango:

El Directarda del Centro de Salud Familiar [CESFARM) serd responsable de ejecutar las acdones integradas de salud
en =l ambito de su competencia de acwerdo a las politicas, normas, planes vy programas desarrollados en s
comuna de Los Lagos. Sus funciones estan wvinouladas con ka planificacion, programacdn, direccidn, coordinacidn,
supeervision, comral ¥y evaluacicn de los ochjetivos, estrategias y actividades del CESFAR para lograr su desarrolic
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de modo regulary eficiente, conforme al cumplimiento de los programas ministeriales en la materia, a las leyes
v normativas vigentes, y a los recursos asignados para estos efectos insertados en la Politica de Salud Comunal.

3. Requisitos dal cargo:

3.1. Requisitos Generalas:

Los establecidos en la Ley 19,378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipak:

1. ser dudadano: En caso de exceprion, determinada por la comision podran ingresar a s dotacion profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconacido. En todo caso de igualdad de condidones se preferira a los
profesionales chilenos (art. 9 Dto. 1E83/95).

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento v movilizacion cuando fuers procedente.

3. Tener una salud compatible con el dessmpefio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicie de funciones o cargo plblicos, ni hallarse condenads o
sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

5. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad & las normas de la Ley N2 18834, Estatuto Administrativo, 3 menos gue hayan transcurrido cinco o
mas ahos desde el término de los servicios.

3.2. Requisitos Especificos:

Para ser Director/a de establecimiento de atencion primaria de szlud municipal, se debera:

Estar en posesion de un titule, cormespondienta a bos siguientes profesionales:

¥ Categoria A: Medicos/as Cirujanos, Farmaceuticos/as, Quimicos - Farmacauticos/as, Bioquimicos/as,
y Cirujanosfas Dentistas;

¥ (Categoria B: Asistentes Socizles, Enfermerosfas, Kinesiologos/as, Matronesfas, Mutricionistas,
Temologos/as Medicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiclogos, v;

¥ Otros con formacion en el rea de szlud plblics, debidzmente acreditada.

Deseable formacion en Salud Familiar y Comunitaria, Salud Poblica y/o Gestion en Salud

4, Perfll de competenclas para el cargo:

4.1, Competencias Conductuales:

L]

L]

L]

L]

Ejercido de liderazgo para &l cambio
Habilidzdes de comunicacion interpersanzl
Capacidad de adaptacion al entomo

Excelencia y calidzd de trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Buenas relaciones interpersonzles en el trabajo

4.2, Competencias Funcionales:

L

Gestion de |z Planificacdion Estratégica en el CESFAM.

Gestion de |z Planificacion Sanitaria Operativa del CESFAM y por territorio.
Gestion de resultados Sanitarios.

Gestion del Maodelo de salud Familiar y Comunitario.

Gestion de Redes Comunitarias e Intersectorizles.
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Gestion Administrativa, de Recursos Finanderos y del Talento Humana.
Gestion del Cambio Organizacional.

Gestion del Conocimiento.

Gestion de Calidad y Acreditadion.

Gestion de |a Satisfaccion Usuaria Intarna y Externa.

4.3. Principales funcicnes a desarrollar:

En relacion al fundionamiento internao;

Dirigir y liderar al equipo de salud en el desarrollo del Medelo de Salud Familiar con Enfogue Comunitaric.
Realizar una gestion del talento humano, recursos técnicos, fisicos y prasupuwestarios asodadeos a la Comuna
de Los Lagos, para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud de la
poblacicn a cargo.

Programary realizar reuniones pericdicas con su Equipo Gestor, con el objeto de analizar, evaluary mejorar
&l funcionamiento general del establecimienta.

Orzanizacion del CESFAM definiendo jefaturas de programas o planes existentes.

Efectuar precalificacion del personal de dependencia Directa y participar de la Comision de Calificaciones
anual en los casos gue cormesgonda.

Cautelar por la existendia de un ambiente grato de trabajo, para la consecucion de los fines institudonales
y &l adecuado desarrcllo del talento humano, favoreciendo el desarrollc de nuevas capacidades y
competencias de losfas fundonariosas.

Gestionar el cumplimiento de objetives comprometidos en Metas Sanitarias Ley 18.813 y 19,378, |8APS,
Compramisos de Gestion, Convenios y Programas complementarios.

responder del cumplimiento de las Garantias Explicitas de Salud, normas de |a Superintendencia de Salud
y lineamientos ministerizles.

Ewaluar e informar a |a Directora del Departamento de Salud Municipal las necesidades de recursos fisicos,
materiales, insumos y demas elementos gue el CESFAM requiera para su adecuado funcionamiento.
Progoner y dar cumglimiento a la cartera de prestaciones del CESFAM de la comuna.

Apayar en la gestion de los proyectos de desarrollo o inversion en los establecimientos de su dependencia.
Elaboracion y envio oportuno de los informes necesarios para la gestion del Departamento de Salud
Municipal.

Participar en la formulacion, ejecucion v evaluacion del Plan de Salud Comunal, cautelando gue la
programacion local responda a las necesidedes de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
lz zalud de la poblacion del territoric adscrito al establecimiento v que este sea elzborado de forma
participativa junto a funcionariosfas y comunidad.

En relacion al trabajo intersectorial:

Posibilitar €l trabajo intersectonal, integrando activamente institudones y organizadones sociales de la
comunidad en la gestion del CESFAR.

Representar al Centro de Salud en reuniones técnico-administrativas en los distintos nivelss internos y
externcs, con las autoridades que corresponda.

Participar activamente en |a Microred de salud de Los Lagos en conjunta con el hospital local,

En relacien a la comunidad:
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vincularse en forma permanente con los usuarios/as a traves de los Consejos de Desarrollo del Local y
atender a |z asesoria que esta instancia de participacion ciudadana requiera.

Yelar por que se entregue un semicio de calidad, trato humanizado, digno e informado &l usuariof,
promoviendo la mejora continua en la atencion que entrega &l establacimiento.

Gestionar la difusion a la comunidad de los programas de salud existentas.

Liderar, estimular y coordinar programas y actividades orientados a la participadon sodal con grupes y
organismos de |3 comunidad.

5. Antecadantes solicitados al momento de postular

LSl o

=

Ficha de postulacion a concurso publios [Anexo 1)

curriculum vitze

Fotocopia de cedula de identidad por ambaos lados

certificado de situacion militar al dia, =i corresponde

Geclaracion jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al cual postulz, no estar
inhabilitzdo o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado o sometido
a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito y no haber cesado en algun cargo publico
por clificzcion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformided a las normas de la Ley N2 18834,
Estatuto Administrativo, segln formato adjunto [Anexo 2)

Fotocopia Certificado de Titulo, legalizado ante notario

Certificado de antecedentes emitide por el Registro Civil

certificadas en original de experiencias laborales en Atencicn Primaria y/fo Salud Plblica, que indiguan
claramente los periodos trabajados, firmados por la autoridad competente

Certificados que acrediten formacion en AP3, Salud Publica v/o Gestion en Salud

Cada archivo digital, debe tener sefialado el numers correspondiente al listade precedente, en el nombre
del archivo. En caso de que se adjunte mas de un documenta per numeral, este se debe nombrar como el
siguiente gjemplo; £.1, B.2, 8,3 etc.

6. Disposiciones generales del proceso

.1, Publicacion:

2. Publicacion del concurso pablico en un periodico de amplia circuladion, el diz sabado 25 y domingo 26 de

septiembre de 2021,

segun lo estipulado en Ley 19.378, Tiwlo Il pdrrafo 1, articulo 34 “Todo concurso deberd ser
suficientemente publicitado en un diaric o periodico de los de mayor circulacion nacional, regional o
provindal, si los hubiere, sin prejuicio de los demas medios de difusion gue se estime conveniente adoptar,
¥ Con una anticipacidn mo inferior a 30 dias”

6.2. Distribucion de |as bases del concurso publice:

L

Las bases seran distribuidas en formato digital en las siguientes pagina web: www.saludloslzgos o
¥ wwnymuniloslages.d .

6.3. Etapas del proceso de concurso:
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Cada postulante serd evaluzdo/da en tres etapas, previo cumplimiento cabal de presentacion de antecedentes.

Tercera etapa: losfas postulantes

Primera etapa: participarsn todos pre-seleccionados/as pasaren = |2
los postulsrtes al cargo que heyan k!u::;h:::::;::j:ﬁ:; etmpa de entrevists personal, que se
entregada sus antecedentes dentra L E— evulf:n:ln: R desarrallars en Los Lagos, enire los
del plazo indicado, y en base = ello dizs By 9 de noviembre de 2021 en

e mrtablecers une nomine de

antecedentes gue fuzran horar ..
orario ¥ local que se avisara

: proporcionadas segun paute de
preseleccionados/as con II-'.I-EIDE- s np-urtunumeph: a bos{as p:-:l_.'ulurrtl::
gue cumnplsn con los requisitos scolaborsl preseleccionadosfas mediante
exigidas, . corren electronico yfo vie

telefonica.

6.4, Recepcion de antecedentes:

L]

Los documentos solicitados deben ser entregados en |z Secretaria del Departamento de Salud de la L
Municipalidad de Lo Lagos, ubicada en calle Arturo Prat N2 162, a partir de 27 de octubre de 2021 hasta
las 17200 hrs. del 28 de octubre de 2021, ya sea personalmente en sobre cerrada, viz carta certificads o
correo electronico al mail: concursocesfamloslagos@gmail.com

Se deberd indicar en el asunto del corren: “Postulacién a cargo de Directorfa 2021°

El comprobante de recepcion sera un correo electronico de respuesta que indique que |z postulacion fue
recibida y sera el medio para certificar que los antecedentes han sido correctamente recepcicnados.
Cualguier documentacion recibida fuerz del plazo serz descartada, por lo que el/la postulante debera
prever y cautelar |3 recepcion de los documentos en la Bunidpalidad en los plazos establacidos.
vencido el plazo de recepcion de antecedentss, los postulantss no podran agregar otros nUevos, ni
retirarlos.

Fara efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier ofra informacion reguerida durante el
desarrollo del concurso, se deja expresa constanda que las comunicaciones seran via comed electronico
y/o teléfono, al e-mail y/o nimero de contacto indicado por elfla postulznte en |z ficha de postulacion.

£.5. Revizion de antecedentes y pre-seleccion:

L]

La comision del concurse estard compuesta por |3 Directora del Departamento de Salud, Encargada de
Recursos Humanos del Departamento de Salud, representante del Concejo Municipal y Ministro de Fe del
Servicie de Salud valdivia.

En |z primera etapa, la comizion de concursos revisara los antecedentes y rechazara a los postulantes que
no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los documentos y, & ko estima
conveniente, requerira mayores antecedentas v referencias. Si se compruebz falsedad en alguno de ellos,
el/la postulante sera eliminado inmediatamente del concurso.

En la segunda etapa, el concurso consistird en un procedimients en el gue se ponderaran diversos
factores: 1) los estudios, formadon y capacitacion; 2) la experiencia laboral; v 3) una entrevista
psicolaboral 2 realizarse en diz y horario a3 confirmar 2 cada postulante wia correo electronico por
profesional competente externo &l sistema (detalles en Anexo 3: pauta de evaluacion curricular v anexo
4: Entrevista Psicolaborzl). Si el/lz postulante no poses el puntaje minimo en cada una de estas etapas
sucesivas, quedara descalificado/a del concurso.
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En |z tercera etapa, 3 los/zs postulantes que cumplan con fas bases del concurso, se les realizard una
Entrevista Personal por parte de la comisicn del concursa, en donde se evaluaran |as aptitudes espedficas
en base a criterios que resultan relevantes para el cargo de Directorfa de CESFAM, junto 3 una propuesta
de mejora en la construccion del Plan de Szlud Comunal, 3 través de una exposicion en Power Point de
maximo 10 minutos de duracion (detalles en Anexo 5: pauta de entrevista). Finzlmente se obtendra un
puntaje por cada integrante de la comision del concurso que sera promediado y servird, segun lo
estipulado la ley M2 19,378, como indicador para elaborar la terna que sera propuesta al 5r. Alcalde.

6.6. Analisis de puntajes y seleccion final:

Concluidz |3 tercera etapa de entrevista, la Comision del concurso propondra 2l 5. Alcalde una ternz con
los postulantes que hubieran obtenido los tres mejores puntajes, ordenados de mayor a menor, Esto s el
10 de noviembre de 2021, en base 3 pauta adjuntz de obtencion de puntaje finzl [Anexa &).

e no conformarse una terna, La Comizsion del Concurso deberd remitir al Alcalde los nombres, puntajesy
perfil de los postulzntes, pudiendo este dedarar desierto &l concurso siempre v cuando no existiera
postulante gue cumnpla con los regquisites.

Centro de la terna propuesta, el Sr. Alcalde, seleccionard 3 la persona que ocupard el cargo objeto del
concurso, la que debera ser notificada personalmente o por carta certificada de |z oportunidad en que
debe asumir sus funciones. Se notificara como maxime &l 11 de noviembre de 2021. La asundon debera
efactuarse el 12 de noviembre de 2021

Corresponde precisar que, si el/la interesado/da no asume en esa oportunidad, quedarz sin efecto su
rombramiento por el sobo ministerio de la Ley. £ 5r. Alcalde podra seleccionar de inmediato para el cargo
a alguno de los otros postulantes de la tena, quien, 3 su vez, debera cumniplir 3 cabalidad con lo descrito
en el punto anterior.

5Se entendera que elfla postulante acepta todos los puntos de las bases del concursa por el solo hecho de
participar en gL

Cuzlguier situacion no prevista en las presantes bases, sera de exdusiva resolucion de la Comision de
Concurso, de acuerdo & ka normativa vigente, y no dara derecho 3 reclame, lo que es aceptado por &l
postulante desde & momento de presentarse al concursa.

7. Resolucidn del concurso

L]

Bl concurso se resolvera en lz fecha indicada en |z cronclogia mediante &l nombramiento del postulante
idoneo, por el 5r. Alcalde, para el cargo.

Elfla postulante nombrado/a debera manifestar su aceptacion 2l carzo en el plazo que se indique en la
notificacion. Si asi no lo hiciers, s2 procedera a nombrar en el cargo a zlguno de los otros postulantes
seleccionadaos en la terna.

El/1a pastulante que, debidamente notificado de |3 oportunidad en qua deben asumir sus funcionas, no lo
hiciere dentro del 3er. dia contade desde la fecha de notificacion, el nombramiento respective quedara
sin efecto por el salo ministerie de la ley, segun el articulo 162 del Decreto M2 1BES, Ministeric de Salud,
Reglamento de |z Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.
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Fecha
Publicacion de concurso 25 y 25 de septiembre de 2021
Entrega de documentacion 27 a 2E de octubre (hasta las 17:00 hrs) de 2021
Entrevista psicolaboral Dia por confirmar
Entrevista personal By 5 de noviembre de 2021
Propuesta de terna a alaldia 10 de nowiembre de 2021
m"__'i."'mﬁ“" 11 de nowiembre de 2021
Aceptacion del Cargo
Inicio de funciones 12 de noviemnbre de 2021
8. Anexas

FICHA DE POSTULACIHOMN

1. IDEMNTIFICACION DEL POSTULANTE

mMombre completo:
MNacionalidad:

RUT:

Fecha da Macimiemnto:
Estado Ciwil:

Do cilio:

Fonao:

Titulo Profasional:
Afc Titulacdn:

I POSTLILACTONN

- Carge ague postula:
- Establecimianto:

I, DECLARACIHOM JURADS SIMPILE
1. peclarc que la informacion prepgorcionada, tanto personal coms la documentacon que la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo & la Municipalidad de Los Lagos para que ejecute las acciones gue estime pertinente para la verificacion de
antecedentes.

3. acepio la anulacidn absoluta de mi postulacion en el ewento de comprobarse la falsedad de alguno de los
antecedentes preserntados.

4. peclaro conocer yw aceptar las bases del Conocurso al que postulo.

Firma Postulanie
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Anexo 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE
Elfla que suscribe: , d& Macionalidad: ,
Estado Civil: , Profesion: , Cédulz de dentidad
ha: , mayar de edad, domidlizdo {a) en:

porla presente declara bajo juramento lo siguiente:

& Queactualmente posee Salud compatible para dessmpeniar el Cargo al que postula.

* No haber cesado en un cargo Publico como consecuencia de haber tenide una calificacion insuficiente o por
medida disciplinaria.

# No estar inhabilitado para el ejercido de funciones o Cargos PUblicos, ni hallarse condenado por arimen o
sample delito.

#  No estar afecto a las inhabilidades del articulo 562, de la Ley N2 18.575.

Hace la presante Declaracion Jurada en cumplimients 3 lo dispuesto en el Articulo 132, de la Ley 19,378, que establece
Estatuto de Atendion Primaria de Salud Municipal.

Para constanciz firma

Firma Postulante
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Anexo 3: Pauta de evaluacion antecedentes (A)

z
FORMA DE 2282 - g s
DESCRIPCION FACTOR | SUBFACTOR EVALUACIGN PUNTAIE E i E E z E E
EE &g 2
Posee Doctorado reladonada con
Zastian, AFS yio Salud Publics w 20
otras afines
Posee Magister relaciorads con
Studiosde | ootion, ARS v Salud Publica u 15
Essudias y EEE:::? otros afires
1) Revisian oursos de Posee Diplomada en Salud Familisr 10
Curricudar de farmacion Posee Diplomado o Espedislizacion
esudias, Educacional relscionada a elzuna ares de salud . 63 0
farmacicn y ¥ de Acredita 40 o mas hores de
capacitacion Capaditacian capacitacion relacionede con
Capacitacion | gestion en los dltimas 3 anos con e
¥ nata sohre 5.0
Perfecciona- | Acredita 40 o mas hores de
mienta capacitacion relscionade con ARG y 5
realizaco Salud Publics en los Gltimes 3 afas
can nota sabre 5.0
Enp:rie.n-:ia de 3 0 mas anos 2n 0
Atencion Primaria de Salud
Experienciz profesional en fundan
2} Revisicn o d:’rupunsahllldad e.n salud por 55
Curricular de Experiencia Experiencia r'1.||: de.E- mieses continugs
L Laboral discontinuos) an 15
Experiencia abare| Calificada Experienciz de 2 o mas sfos como
Lsbaral .
profesional de szlud en otra aree 5
[docencis en salud, otras
instituciones)
TOTAL 15 35
PUNTAIE
MININD
PARA 35
ENTREVISTA
PRCOLABORAL

*Entiendase por funcon de responsabilidad: Jefefa de salud comunal, Director/ra de establecimiento, Jefe/a de
SAPU/SAR, Coordinador/ra de Sector o CECOSF, Jefe/a de programa, Contraloria de interconsultas,
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Anexo 4; Pauta Entrevista Psicolaboral (B)

z
w g g
FORMA DE 238 |229¢%
DESCRIPCION PUNTAJE = E ¥
EVALUACION £ 29 £ & E
E = E z =
Recomendable: Mo se observan debilidsdes relevantes =n
cumnto @ competencias o edecuzdon psicalogice que pusdan 30
afectar =l desernpenio delflz postulente &n =l carga.
Recomendable con observaciones: Se ohservan alzunes
3) Entrevists o . e
Seicalabors] debilidedes &n cusmto s competendas o adecuscion pricologio 10
sicolabors -
.. que no afectan mayormente ol desempeno delfls postulant= 30 20
Individual '
&n & carge.
Mo recomendable®: 5= observan debilidedes relevantes =n
cumnto & competencias o adecusdon psicologice que pusden 0
afectar considersblemente desempena delfls postulante =n =l
CAMED.
TOTAL 3 a0

* El ser declarado como Mo Recomendable |0 puntos), imposibilitara al candidato a continuar su participacion en

&l proceso,

Anewn 5 Pauta Entrevista Personal (C)

z
w8 w2
DESCRIPCION FACTOR FORMA DE PUNTAJE E H § E = S E
EVALUACIGN z 3 4 |228¢%
E 3 EE
d
5e mprecia dominio de conodmientos del 1510
Modelo de salud Familiar y Comunitario :
5e mprecis dominio de conodmientos 1810
;. v . B
Competencias tecnicos en relacion al perfil del cargo 30 k|
funcianales Se aprecis vocacdon de salud plblics en
Ertrayicss relzcian = trabejo comunitario en sslud que 1810
perzonal lc =vala.
Posee un liderazgo pars el cambio 1g10
Poses habilidades de comunicacion 1sld
Comipetencias interpersonal a0 "
conductuales Pozee capacidad d= adeptacicn al entormo 1210
Fosee capacided de trabajo en equipo y 1=10
buenas relsciones interpersonales
TOTAL 70 4a
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Escala de evaluacion grafica puntaje entrevista personal:

Puntaje
Insuficiente 12
suficiente 34
Bueno 56
Muy Bueno 7-8
Excelente g-10
Escala descriptiva puntaje entrevista personal:
1 2 3 4 5 3 ) E o 10
Insuficiente  Suficiente Buena Muy Bueno  Excelente
Anexn 6
Obtencion de puntaje final para elaboracion de la terna: Sumade A+ B+ C
DESCRIPCION PUNTAJE MININD PUNTAJE MAKIBMD
PAUTA DE EVALUACION ANTECEDENTES (&) 5 105
PALTA ENTREVISTA PSICOLABORAL (B) 20 &1
PAUTA ENTREVISTA PERSONAL [C) ] ia
TOTAL 104 05
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ACUERDO N° 31: EN VOTACION DIVIDIDA 4 A 3, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) PARMENIA ABURTO ABURTO,
ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, MARCO SAAVEDRA CARRASCO Y EL VOTO EN CONTRA DE LOS
CONCEJALES SRES. JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO CONTRERAS Y ALEXIS SALDIAS
MORAGA. SE DESIGNA A LA CONCEJALA SRA. ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES PARA QUE INTEGRE LA
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA DE LA COMUNA DE LOS LAGOS.

ACUERDO N° 32: : EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS CARRILLO
CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS SALDIAS MORAGA Y
MARCO SAAVEDRA CARRASCO. SE APRUEBA PAGAR A LA SUPLENTE DEL CARGO DE DIRECTOR DEL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA, HASTA TENER EL RESULTADO DEL CONCURSO,
UNA ASIGNACION VIA ART. 45 LEY 19.378 DE 30% SUELDO BASE $ 444.308, EQUIVALENTE A LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD.

ACUERDO N° 33: EN VOTACION DIVIDIDAD 6 A 1, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES (AS) PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ, CARLOS
CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, MARCO
SAAVEDRA CARRASCO Y EL VOTO EN CONTRA DEL CONCEJAL ALEXIS SALDIAS MORAGA SE APRUEBA
OFICIAR A LOS CANDIDATOS A PARLAMENTARIOS Y PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA QUE
TRANSPARENTEN SU POSICION RESPECTO DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

BY PASS RUTA 5 REGION DE LOS RIOS

CENTRAL HIDROELECTRICA RIO SAN PEDRO DE COLBUN

Y COMPROMETAN SU APOYO A LANEGATIVA DE LA COMUNIDAD FRENTE A LA INSTALACION DE FUTURA
INFRAESTRUCTURA QUE AFECTE EL MEDIO AMBIENTE, COMO EL TEMA DE LAS CONCESIONES DE AGUA,
CENTRALES HIDROELECTRICAS Y OTRAS QUE AFECTEN EL DESARROLLO DE LA COMUNA'Y EL RIO.
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