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GERENCIA CORPORATIVA
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SANTIAGO

DENIEGASE PARCIALMENTE LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION N° AH004T0000607
PRESENTADA POR DON IGNACIO
LARRAIN PUSCHEL.

VISTO: | ! M| DE A7

1. Que, en conformidad al articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica, “son
publicos los actos y resoluciones de los drganos del Estado, asi como sus
fundamentos y los procedimientos que utilicen. Sin embargo, sélo una ley de quérum
calificado podra establecer la reserva o secreto de aquélios o de éstos, cuando la
publicidad afectare el debido cumplimiento de las funciones de dichos érganos, los
derechos de las personas, la seguridad de la Nacién o el interés nacional’.

2. Que, por su parte, el articulo 5° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién
Publica, dispone, en lo pertinente, que en virtud del principio de transparencia de la
funcion publica, son pUblicos los actos y resoluciones de los 6rganos de la
Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de
sustento o complemento directo y esencial, y los procedimientos utilizados para su
dictacion, salvo las excepciones que se establecen en la misma ley y en otras leyes
de quorum calificado. También es publica la informacién elaborada con presupuesto
publico y toda otra informacion que obre en poder de los érganos de la
Administracion, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas.

3. Que, las unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se puede denegar, total
o parcialmente, el acceso a la informacidn, se encuentran contenidas en el articulo
21° de la Ley N°20.285, y en el articulo 7° de su Reglamento, aprobado mediante
Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4. Que, se ha tomado conocimiento de la solicitud de acceso a informacién publica,
presentada por don IGNACIO LARRAIN PUSCHEL, individualizada con el N°
AHO04T0000607, cuyo tenor es el siguiente: “Solicitud de Informacion
Se solicita un informe con la informacion de cada empleado publico que a la fecha
desempefie funciones ya sea a Planta, Contrata u Honorarios. La informacién que
se solicita en el informe se detalla a continuacién y se solicita que su confeccion sea
de preferencia en una planilla Excel:

Apellido Materno, Apellido Materno, Nombres
Estamento

Tipo de contrato (planta, honorario, contrata)
Grado

Cargo o funcién

. Regién

. Fecha de Inicio de contrato

. Fecha de término de contrato
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. Ministerio y/o Entidad
. Institucién y/o Servicio
. Calificacién Profesional o Formacién: determinando claramente su titulo, grado

academico y/o certificado de egreso de ensefianza media, si no termino la ensefianza
media solicitar informacion del Gltimo curso.

. Nombre de la Institucién Superior que entrega el titulo o grado, sea Universidad,
Instituto o Centro de Formacion Técnica u otros.

. Nombre de la Institucion que entrega el certificado de ensefianza media.

. Fechas de titulacion entrega, grado académico y/o certificado de ensefanza
media.

. Estado de la validacion o corroboracién de: Titulo, grado y/o certificado ensefianza
media segun corresponda.

. Calificacion Postgrado y/o Pos-titulo si posee.

. Nombre de la Institucién Superior que entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea
Universidad, Instituto o Centro de Formacién Técnica u otros.

- Estado de la validacién o corroboracién de: Pos-titulo y/o Posgrado.

. Renta mensual en los dltimos doce meses o los meses que corresponda segun
su fecha de inicio de actividades, determinar si esta es bruta, liquida o mensualizada.

. Segun corresponda, y segtn el Perfil del cargo que ocupa informar para cada
empleado publico sobre:

. La cantidad de afios de experiencia solicitados.

. Calificacion Profesional o Formacién solicitada.

Por otra parte:

. Si el empleado publico cuenta con certificado de ensefianza egreso de Ensefianza

media, se solicita copia del certificado y el registro si este fue validado con la institucién
que lo otorga.

. Si el empleado publico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna institucién
Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacién, se solicita copia de su titulo
y si este fue validado o corroborado con la institucién que lo otorga. Si el titulo es de
alguna institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital de su registro de
reconocimiento, convalidacion u homologacion segln sea el caso.

. Si el empleado publico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado,
magister o Doctorado, se solicita copia digital de su titulo y si este fue validado o
corroborado con la institucion o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de alguna
institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de reconocimiento,
convalidacion u homologacién seglin sea el caso.

. EL curriculo de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya
sea a Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones a
concursos de cargos mediante Porta de empleos publicos y alta direccion
publica, entendiendo que algunos cargos con funcionarios de larga data desempefiando
funciones no existe un curriculo.

. El organigrama general, donde se muestre la totalidad de los cargos del servicio
y/o entidad.

Saludos.”

5. Que, respecto a la solicitud individualizada, cabe sefialar que en virtud del principio
de divisibilidad y de maxima divulgacion en la entrega de la informacion, contenidos
en el articulo 11° de la Ley N° 20.285, mediante acto separado se pondra a
disposicion del requirente la siguientes informacion:

* Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres

s [Estamento

* Tipo de vinculo laboral o contractual con Corfo (separados entre funcionarios
regidos por el Estatuto Administrativo planta y contrata, Codigo del Trabajo y
honorarios)
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Grado

Cargo o funcién

Regidn en la que se desempefia

Fecha ingreso a Corfo

Fecha término de la relacién laboral o contractual

Ministerio o entidad

Institucion o Servicio

Renta mensualizada

Calificacion profesional o formacion

Nombre de la institucién superior que entrega el titulo o grado
Nombre de la institucion que entrega certificado de ensefianza media
Fecha de la titulacién

Nombre de la institucién que entrega el pos titulo y /o post grado
¢ Organigrama de Corfo.

Que, cabe precisar que la informacién de la cantidad de afios de experiencia
solicitados y la calificacion profesional o formacion solicitada, segtn el perfil de cargo
que ocupa cada funcionario, no existe en los registros de la Corporacién.

Que, en cuanto a la solicitud de entregar copia de los certificados de ensefianza
media, certificados de titulo y/o grado académico o post grado, el curriculo vitae de
cada persona, los curriculos vitae solicitados por alta direccién publica o por el portal
de empleos publicos, esta Corporacion ha resuelto no entregar dicha informacioén,
por concurrir a su respecto la causal de reserva contemplada en el articulo 21, N° 1,
letra c), de la Ley N° 20.285, que permite denegar, total o parcialmente, el acceso a
la informacién, cuando la publicidad de la informacién, comunicacién o conocimiento
afecte el debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido.

Que, para Corfo, atendido que la informacién antes sefialada no se encuentra
sistematizada y se refiere a 1.202 empleados de la Corporacién, implica destinar a
un funcionario a realizar, a lo menos, las siguientes gestiones:

a) Buscar en un archivo la clasificacién del funcionario, el cual tiene un nimero
asignado a su carpeta.

b) Ir a otro lugar fisico a encontrar el nimero del funcionario y retirar la carpeta.

¢) Buscar en cada carpeta los certificados de la licencia media, titulos, diplomados,
magister u otros.

d) Digitalizar cada documento.

€) Volver a archivar los documentos utilizados.

f) Devolver la carpeta al archivo fisico donde son custodiados los antecedentes de
cada funcionario.

g) Se debe considerar también que un funcionario Corfo puede tener méas de una
carpeta, por ejemplo, el mismo funcionario puede tener una carpeta en Corfo Y,
ademaés, en un Comité (caso de funcionarios que han cambiado de empleador).

h) Procesar la informacién a una planilla para dar respuesta a los puntos solicitados
por el requirente.

Que, para hacer entrega de la informacién requerida, la cual en principio es publica,
seria necesario recabar esa informacién, lo que obligaria segtn lo informado por
correo electronico de fecha 09 de marzo de 2018, de la Subgerencia de Personas y
Desarrollo, a destinar a un funcionario en jornada completa por un periodo estimado
de un mes y medio a realizar esta labor, considerando un tiempo de 20 minutos por
cada funcionario de la Corporacién, lo que implica ademas que el funcionario deje
de realizar sus labores habituales para realizar tal tarea, sobrecargando al resto de

funcionarios de la referida Subgerencia que deberan absorber sus labores
habituales.
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10. Que, por lo expuesto, recopilar y sistematizar esta informacion solicitada, significaria
claramente exigir, de parte de los funcionarios de la Corporacion, la utilizacion de un
tiempo excesivo, considerando su jornada y carga de trabajo, afectando con ello el
debido cumplimiento de las funciones del organismo.

11. Que, en efecto, para quienes se desempefian en materia de recursos humanos,
procesar este volumen de informacion resulta excesivo, considerando que deben
seguir trabajando en paralelo en sus labores habituales.

12. Las facultades que me confieren los articulos 16 y 21 N° 1, letra c), de la Ley N°
20.285, de Acceso a la Informacién Publica; en el articulo 23° del Decreto Supremo
N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprobé el
Reglamento de la Ley N° 20.285; en la Instruccién General N° 3 del Consejo para la
Transparencia; el Decreto Supremo N° 134, de fecha 09 de febrero de 2017, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija orden de subrogacion del
Vicepresidente Ejecutivo; y en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria

General de la Replblica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon.

RESUELVO:

1° DENIEGASE parcialmente la solicitud de acceso a la informacion individualizada con
el N° AH004T0000607, presentada por don IGNACIO LARRAIN PUSCHEL, por
concurrir, en la especie, la causal de reserva contenida en el articulo 21 N°1, letra c),
de la Ley N° 20.285, por tratarse de un requerimiento respecto de todos quienes se
desempefan en Corfo, cuya confeccién distraeria indebidamente de sus labores

habituales a los funcionarios de la Corporacion, afectando el cumplimiento de las
funciones de este organismo.

2° Se deja constancia que el requirente tiene derecho a solicitar el amparo a su derecho
de acceso a la informacién ante el Consejo para la Transparencia, dentro del plazo
de 15 dias contados desde que le sea notificada la presente Resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24° de la Ley N° 20.285.

Andtese y notifiquese.

NAYA FLORES ARAYA 3 _“RABLO LAGOS$ PYCCID
Fiscal (S) “Feneet Vicepresidente Ejecptivo|(S)
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