AGENDA Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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ODS 2030 echa 11-10-2018
CONTEXTO

1. Materia: Implementacién Agenda y ODS 2030.

2. Alcance: Resolucion N°70 de 2015; 17 objetivos; periodo 2018.

3 Objetivo General: Verificar la implementacion y seguimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible ODS, de la Agenda 2030 de la ONU.

RESUMEN RESULTADO AUDITORIA

Hallazgos Criticidad Alta | Hallazgos Criticidad Media | Hallazgos Criticidad Baja | Total

& 0 0 4

TEMAS RELEVANTES

Numero
del
Hallazgo

TEMA

Grupos de trabajo, equipo técnico de coordinacion o unidad responsable:

De acuerdo con lo establecido, ODEPA es la institucion encargada de la coordinacion del
Ministerio de Agricultura y representante ante el Consejo Nacional para la implementacion de la
Agenda 2030 desde el afio 2016, sin embargo, faltan iniciativas de retroalimentacion y
monitoreo que convoquen a los distintos servicios sobre esta materia.

Respecto de la Subsecretaria, tampoco ha reportado acciones referidas al trabajo del equipo
técnico de coordinacion. No obstante, a través de la Resolucion N°377 del 10-09-2018, se
establece gobernanza intraministerial para el seguimiento de la agenda 2030. En este sentido,
si bien se establece que cada servicio sera responsable de los compromisos que se definan en
el Plan de Accion para la implementacion de los objetivos ODS, no se indican plazos para su
entrega y si estos deben ser presentados y aprobados por el equipo técnico de coordinacion.

Politicas, instrumentos o normativas que aportan a los ODS:
Si bien se encuentran identificados los instrumentos donde el Ministerio de Agricultura tiene

mayor injerencia, a la fecha no se han definido formalmente nuevos instrumentos para la
implementacion de los objetivos de desarrollo sostenibles establecidos en la agenda 2030 a
nivel institucional.

Por otra parte, en la Resolucién N°377 reciente, se mencionan los instrumentos asociados a la
Agenda que se desarrollan en los distintos servicios del Ministerio de Agricultura y que se
financian a través de la ley de presupuesto, sin embargo, no se presentan reportes de
seguimiento de estos en particular, como tampoco de aquellos de la Subsecretaria que se
ejecutan permanentemente con fondos extrapresupuestarios recibidos de los Gobiernos
Regionales.
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TEMA

Componentes de Gestion y Control:

A la fecha no se han definido componentes de gestion, como indicadores y metas
institucionales, orientadas a verificar la implementacién de los ODS de la Agenda 2030.
En cuanto a los mecanismos de control, monitoreo, seguimiento y retroalimentacion, también

objetivos de la Agenda 2030.

Canales e instrumentos de comunicacion:

Actualmente no estan determinados los medios de difusion de los objetivos ODS a nivel
institucional y los canales de comunicacion de los responsables de la implementacion de la
agenda 2030 con el resto de los funcionarios y la ciudadania.

V.

VL.

OPINION DEL AUDITOR.
Sistema de Control Interno que Requiere Mejoras

CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo de esta auditoria, es decir, verificar la implementacion y seguimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, de la Agenda 2030 de la ONU, se concluye que,
para los puntos analizados, no hay un avance significativo que permita inferir o asegurar la
ausencia de riesgo de cumplimiento de las acciones definidas a nivel ministerial e institucional
en esta materia.

De las recomendaciones impartidas por esta Unidad de Auditoria, se destaca la necesidad de
definir planes de accion por los equipos técnicos y mecanismos de control de la ejecucion, asi
como de comunicacion y difusion de las actividades asociadas a los distintos ambitos de trabajo
para la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible ODS de la Agenda 2030 de la
ONU.

Dado lo anterior se deberan establecer compromisos relacionados con la mejora del estado

actual de las medidas definidas para los instrumentos asociados a los ODS de la Agenda 2030,
sefialando plazos y responsables de su cumplimiento.
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