SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA Ndmero ID | ASEG-11

INFORME DETALLADO Fecha 30-05-17

I Objetivo General:

Verificar la integridad y pertinencia en la aplicacion de los fondos recibidos para el desarrollo de

programas y para gasto operacional, ademas de procedimientos administrativos relacionados con
la gestion de la oficina regional.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el avance de los convenios al cierre del periodo 2016 y 1° trimestre de 2017.
" 2. Verificar que la ejecucion de los programas se realice en forma eficiente en cuanto al logro de
objetivos, cumplimiento de plazos, aplicacién de recursos.
3. Verificar la correcta aplicacién de los recursos en viaticos, en bienes y servicios de consumo
. Y en gastos menores.
4. Verificar los procedimientos administrativos de apoyo a la gestion de la SEREMI.

ik ALCANCE, PERIODO Y COBERTURA ,
Alcance: Fondos recibidos para desarrollo de programas regionales y para gasto de las operaciones
de la Seremi. ,
Periodo: Cierre del periodo 2016 y 1° trimestre de 2017.
Cobertura: Oficina regional de La Araucania.

1L, + OPORTUNIDAD
La auditoria se desarroll§ a partir del 25-04-2017

iv. METODOLOGIA APLICADA
Método de muestreo: Se revisé el total de los convenios y operaciones relativas al cierre del 2016.
Procedimientos de auditoria: Entrevistas, inspeccién documental, revision de antecedentes de
respaldo de las operaciones.
Normas sobre la materia: Ley 18575 de Bases de la Administracién del Estado, Ley 19880
Procedimientos Administrativos, Resol. 1600 sobre Tramite de Toma de Razon, Resolucion 759 y
la N°® 30 sobre rendicién de cuentas. :
Los propios acuerdos contenidos en los convenios de transferencia y contratos suscritos por la
Subsecretaria y la SEREMI de la Regidn auditada con terceros.

V. ‘ LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA
No hay.
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