ESTATUTOS
“ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA CUENCA DEL LAGO

LLANQUIHUE”

TITULO 1

Nombre, Duraciéon, Objeto y Domicilio

ARTICULO 1: Constittiyase una Asociacién entre las Municipalidades de Puerto Varas,
Frutillar, Llanquihue y Puerto Octay, la que llevara por nombre “ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA CUENCA DEL LAGQ", en adelante, la “Asociacion”.
entidad sin fines de lucro, la cual se regird por los siguientes estatutos.

lLa "Asociacion" estara regida por la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N® 20.527, por el Decreto N° 161/2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Reglamento para la aplicacion de las normas de

la Ley N° 18.695, referidas a las Asociaciones Municipales con personalidad juridica;

5, O
supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 549 y siguientes del Cédigo Civil y por las

disposiciones establecidas en estos estatutos,
La duracion de la Asociacion serd indefinida, pudiendo disolverse tnicamente por acuerdo de

la asamblea, en sesion extraordinaria, especialmente citada al efecto.

ARTICULO 2: EI Objetivo General de la Asociacion serd coordinar v articular los esfuerzos
¥ recursos necesarios para la blisqueda de soluciones a problemas y necesidades que sean
comunes a sus socios, lograr el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y
procurar la sustentabilidad y permanencia en el tiempo de iniciativas para el desarrollo v
fortalecimiento integral del territorio que constituye la cuenca del Lago Llanquihue. basado

en el respeto del entorno natural de su territorio y sus habitantes.

ARTICULO 3: Fn el cumplimiento de su objetivo general y sin que la enumeracion sea
taxativa, la Asociacion tendré los siguicntes Objetivos Especificos, los que podré realizar por
si 0 por medio de terceros, a saber:

I.Promover, desarrollar y ejecutar iniciativas. planes, programas y proyectos tendicntes a la
inversion destinada al mejoramiento del territorio de la cuenca del Lago Llanquihue, su borde
costero y lago propiamente tal,

2.Orientar dichas iniciativas, planes. programas y proyectos al desarrollo y mejoramiento del



transporte y conectividad tanto lacustre como vial entre los territorios que integran la cuenca
del lago Llanquihue, a través de la inversion publica y/o privada, nacional o internacional, en
infracstructura portuaria, vial, turistica, deportiva, medioambiental y cultural que desarrolle,
potencie y consolide dicho territorio.

3.Elaborar, desarrollar, asesorar v supervisar la ejecucion de estudios. consultorias,
capacitaciones, proyectos y planes para el desarrollo local y asociativo sustentable del
territorio de la cuenca del Lago Llanquihue en todos sus dmbitos.

4.Promover la participacion de privados en las iniciativas de la Asociacion, asesorando a las
municipalidades socias en los procesos de planificacion y diseiio de estrategias de desarrollo,
5.Ejecutar programas y proyectos tendientes al fortalecimiento de las capacidades sociales y
productivas de sus habitantes y sus distintas formas de organizacion.

6.Desarrollar y apoyar iniciativas de participacion ciudadana que promuevan la implantacion
de habitos y de conductas sociales de maximo respeto por el medio ambiente y el cuidado de
la biodiversidad del territorio de la cuenca del Lago Llanquihue.

7.Suscribir convenios y contratos con terceros piblicos y privados, nacionales y extranjeros
tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados en los presentes estatutos.
8.Comprar y vender productos y servicios en conformidad a los planes de accion acordados
por la asociacion, y en virtud de la legislacion vigente, como asimismo, la generacion de toda
clase de modelos de negocios que digan relacion con los objetivos de la Asociacion.
9.Impulsar redes de coordinacion y asociacion con organismos piblicos provinciales,
nacionales e internacionales cuya finalidad sea el desarrollo de temas y desafios de interés de
la asociacion.

10.Gestionar el apalancamiento de recursos externos para ¢l cumplimiento de los objetivos de
la asociacion.

11.Patrocinar, promover u organizar seminarios, cursos, charlas, exposiciones, foros, estudios,

investigaciones, entre otros, que promucvan los objetivos de la asociacion.

ARTICULO 4: Para todos los efectos legales ¢l domicilio de la Asociacion serd la comuna

de Puerto Varas.

TITULOIT

De los Asociados, Derechos y Obligaciones que Asumen

ARTICULO 5: Podran asociarse todos aquellos municipios localizados en el territorio de la



Region de Los Lagos, que tengan intereses comunes con las comunas que integran la cuenca
del Lago Llanquihue y adhieran a los objetivos de la Asociacion y que hagan suyos los

presentes estatutos.

ARTICULO 6: Son derechos de las municipalidades socias:

1. Participar en las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, pudiendo ejercer su
derecho a voz v voto s6lo aquellas municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias. Aquellas municipalidades que no sc encuentren al dia en

el pago de las referidas cuotas s6lo podrén concurrir con derecho a voz.

2. Que sus representantes puedan elegir v ser elegidos como miembros del Directorio,
pudiendo recaer este nombramiento en los respectivos Alcaldes o Concejales de las
Municipalidades socias, siempre que ¢stas se encuentren al dia en el pago de sus cuotas.

3. Presentar a la Asamblea, en cualquier tiempo, planes, programas o proyectos relacionados
con los objetivos generales y/o particulares de la Asociacion

4. Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.

5. Recibir la asistencia técnica y cooperacion por parte de la Asociacion en los proyectos e
iniciativas acordadas.

6. Las municipalidades incorporadas con posterioridad a la constitucion de la Asociacion,

tendran iguales derechos para participar en ella, en sus organismos y asumir cargos en estos.

ARTICULO 7: Son obligaciones de las municipalidades socias:

1. Cumplir los presentes estatutos y acatar los acuerdos validamente adoptados en

Asamblea.

2. Colaborar, respaldar ¢ impulsar todas las actividades y programas que la Asociacion
organice o establezca para alcanzar sus objetivos, comprometiéndose a adoptar los acuerdos

o cumplir los procedimientos internos de cada municipio a la mayor brevedad posible.
3. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

4, Pagar periodica v oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas por

la Asamblea.

5. Prestar a través de sus unidades internas toda la colaboracion necesaria para apoyar los



programas ¢ iniciativas que lleve adelante la Asociacion.

6. En general, todas aquellas cargas que importen el cumplimiento de los fines generales de

la Asociacion.

TITULO III

De los Organos de Direccion, Representacion y Organizacion Interna

ARTICULO 8: Los érganos de direccion de la Asociacion estd formado por:
1. La Asamblea.

2. El Directorio.

ARTICULO 9: La Asamblea es el érgano constitutivo, propositivo y resolutivo de cardcter

piblico en el que pueden participar todas las municipalidades que integran la Asociacion.

Estas seran representadas por sus respectivos Alcaldes, sin perjuicio que dispongan, por
acuerdo del Concejo, v previa propuesta del Alcalde, que serdn representadas por uno de sus
Concejales. Con todo, los Concejales de las municipalidades asociadas podran siempre asistir

a las asambleas con derecho a voz,
A cada municipalidad asociada correspondera un voto.

La primera asamblca tendra el cardcter de constitutiva, debiendo fijarse en ella los organos

provisorios de la asociacion.

ARTICULO 10: El Directorio es el érgano colegiado e instancia superior de toma de
decisiones y de administracion de la Asociacién. El Directorio estara constituido por cinco
miembros vy contemplard los cargos de Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo

Vicepresidente, Sccretario General y Tesorero.

TITULO IV

Funcionamiento de la Asamblea

ARTICULO 11: La Asamblea sera convocada en forma Ordinaria o Extraordinaria.



La Asamblea Ordinaria se efectuard a lo menos una ver al aiio y la Asamblea Extraordinaria
cada vez que sea convocada por decision del Directorio o por iniciativa de a lo menos un

tercio de los miembros integrantes de la Asociacion.

ARTICULO 12: En la Asamblea Ordinaria podran tratarse las siguientes materias:
1. Aprobar el Plan Anual de Gestion y Presupuesto de la Asociacion.
2. Aprobar la memoria anual y el balance general de la Asociacion.

3. Designar representantes ante organismos publicos y privados, nacionales e

internacionales, cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 13: En la Asamblea Extraordinaria podrén tratarse las siguientes materias:
1. Eleccion del Directorio de la Asociacion.

2. Ejercer el control disciplinario segin las normas estatutarias.

3. Resolver sobre la incorporacion y la desafiliacion de un socio de la Asociacion.

4. Fijar las cuolas de participacion en la Asociacion.

5. Resolver sobre la disolucion de la organizacion.

6. Reformas los estatutos.

7. En general, cualquier asunto en los que tenga interés la Asociacion y el avance de sus

programas de trabajo anual.

ARTICULO 14: El quérum para sesionar serd la mayoria absoluta de las municipalidades
asociadas.
El quérum para adoptar acuerdos serd la mayoria absoluta de los asistentes que posean derecho

a voz y voto. En caso de empate, el Presidente, o quien lo subrogue, serd el encargado de

dirimir el asunto.

ARTICULO 15: Todas las materias que requiriendo resolucion de la sesion ordinaria de la
Asamblea no hayan formado parte de la convocatoria a la misma, deberan ser incluidas en la
proxima sesion ordinaria o extraordinaria que se convoque para tal efecto.

Aquellas materias vinculadas a los planes generales requeriran para su aprobacion del voto

favorable de la mayoria absoluta de las municipalidades representadas en la Asamblea y los



programas especificos de interés general, requerirdn ademas del voto favorable de las

comunas directamente involucradas.

ARTICULO 16: La citacion a la Asamblea se efectuara mediante carta certificada enviada
por el Secretario del Directorio mediante correo postal, o a través de correo electronico
dirigido a la direccion que cada municipio haya indicado para tales efectos. Ademas, debera
comunicarse mediante publicacién de un aviso en el sitio electrénico institucional de la
Asociacion.

La convocatoria para Asamblea, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, deberd hacerse con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles antes de su realizacion. No obstante, podrén auto
convocarse a una Asamblea y, se entenderd validamente celebrada aquellas a las que
concurran la totalidad de las municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con

las formalidades requeridas para su citacion.

ARTICULO 17: La Asamblea serd presidida por cl Presidente del Directorio de la
Asociacion v, en caso de inasistencia de éste, serd presidida por el Primer Vicepresidente.
El Segundo Vicepresidente reemplazard a cualquiera de los primeros en caso de ausencia.
De lo tratado en la Asamblea se dejard constancia en un Libro de Actas que serd llevado por
el Secretario General del Dircctorio. En dichas actas podran las municipalidades socias
asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios

de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

TITULO V

Eleccion y Funcionamiento del Directorio

ARTICULO 18: El Directorio podrd ser integrado por Alcaldes y Concejales validamente
convocados a la Asamblea, siendo elegidos por un periodo de tres afios, pudiendo ser

reelectos.

ARTICULO 19: La Presidencia correspondera a uno de los Sefiores (as) Alcaldes de las
Municipalidades socias. El presidente del Directorio lo serd también de la Asociacion y tendra

su representacion judicial y extrajudicial.



ARTICULO 20: Las elecciones del Directorio se realizardn dentro de la Asamblea. S6lo
podran ejercer su derecho a voto los socios que se encuentren al dia en el pago de las cuotas

acordadas.

ARTICULO 21: La eleccién de cada miembro del Directorio, es decir, para los cargos de
Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario General y Tesorero, se
realizard en forma individual, siendo elegidos por mayorfa absoluta de los asistentes a la

Asamblea con derecho a voto.

En el caso de vacancia de alguno de los cargos del Directorio, deberd convocarse, en un plazo
de treinta dias contados desde la vacancia, a una Asamblea Extraordinaria para definir el

reemplazante hasta el término del periodo.

ARTICULO 22: Las funciones del Directorio son:

I. Definir las politicas y procedimientos generales que orientardn el funcionamiento de la

Asociacion.

2. Tomar decisiones sobre las materias que proponga su Presidente y el Secretario General,

tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

3. Presentar a la Asamblea el Plan Anual de Gestion de la Asociacion.

4. Evaluar el desempeiio del Secretario Ejecutivo y el desarrollo del Plan Anual de Gestion
de la Asociacion.

5. Presentar a la Asamblea el Presupuesto de la Asociacion y la forma en que se definirén las
cuotas por socio.

6. Aplicar las causales de desafiliacion de una municipalidad socia.

7. Presentar a la Asamblea las propuestas de reformas al presente Estatuto.

8. Acordar la disolucion de la Asociacion.

9. Autorizar las contrataciones de obras y servicios. asi como la enajenacidn de bienes

inmuebles.
10. Establecer ]a organizacion interna de la Asociacion,

11. Designar y remover al Secretario Ejecutivo.



12. Aprobar las propuestas de funcionamiento interno de sus 6rganos administrativos ¥

técnicos presentadas por el Secretario Ejecutivo.

13. Convocar a sesién ordinaria y exiraordinaria de la Asamblea.

ARTICULO 23: El Presidente del Directorio tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de la Asociacion. En
caso de ausencia deberd ser subrogado por el Primer Vicepresidente o el Segundo

Vicepresidente segin proceda.

2. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, segin el procedimiento de

o

funcionamiento que indica el presente Estatuto.

3. Procurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por los asociados. con el apoyo del

Secretario Ejecutivo.
4. Fiscalizar el cumplimiento de las acciones y tareas acordadas.
5. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion.

6. Tendrd a su cargo Administrar y direccionar los servicios que se presten u obras que se

gjecuten a través de la Asociacion.

7. Suscribir y cjecutar los acuerdos y los demas actos juridicos aprobados por la Asamblea y

el Directorio.

8. Proponer al Directorio la designacién de los cargos administrativos, téenicos y asesores,

entre otros.
9. Ejecutar el presupuesto de la Asociacion.

10. Presentar a la Asamblea la memoria anual y rendir cuenta documentada de su gestion.

ARTICULO 24: Las funciones del Primer Vicepresidente de la Asociacién son:
1. Refrendar, si es necesario, la firma del Presidente en los documentos emitidos.

2. Asumir el cargo de Presidente Subrogante en los casos que el titular se encuentre ausente

en los actos plblicos y privados.



3. Desempefiar cualquier actividad que se le encomiende en funcion de su cargo.

ARTICULO 25: Las funciones del Tesorero del Directorio de la Asociacién son:

1. Llevar el Control de la Ejecucién Presupuestaria de la Asociacion y de las compras

publicas de la Asociacion.
2. Informar al Directorio y a la Asamblea de la marcha presupuestaria de la Asociacion.
3. Proponer al Directorio el Presupuesto Anual de la Asociacion.

4. Representar a la Asociacion ante la Contraloria Regional de Los Lagos en relacion a

materias de auditoria y fiscalizaciones a la Asociacion.

ARTICULO 26: Las funciones del Secretario General del Directorio son:

I. Actuar como Ministro de Fe de las sesiones convocadas por el Directorio.
2. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Directorio.

3. Refrendar la Firma de Presidente en los documentos emitidos.

4. Administrar junto al Secretario Ejecutivo de la Asociacién la organizacion de la Secretaria

vy el Archivo de Actas y Documentos de la Asociacion.

5. Desempefiar las actividades que el Directorio le encomiende.

ARTICULO 27: La ausencia del Secretario General del Directorio podra ser subrogada por

uno de los Directores disponibles para ello.

TITULO V1

De la Administraciéon

ARTICULO 28: Existira el cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacién quien velard por
la buena marcha y conduccion de la asociacion en virtud de los acuerdos del Directorio. Fste

no formaré parte del Directorio.
Entre las funciones del Secretario Ejecutivo le correspondera:

. Llevar a cabo la gestion administrativa, financiera, logistica, comercial, técnica y

ambiental en virtud de los lineamientos acordados por el Directorio de la Asociacion.

2. Concurrir a las sesiones del Directorio y asambleas solo con derecho a voz.



3. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea.

4. Actuar por delegacion del Presidente ante los drganos e instituciones privadas y publicas

con los cuales se relacione la Asociacion.

5. FEjercer, en nombre del presidente, la representacion judicial y extrajudicial en casos

determinados, previo otorgamiento de poderes especiales.

6. Elaborar y proponer al Directorio el Presupuesto y el Plan Anual de Gestion de la
Asociacion.

7. Elaborar la Memoria Anual v el Balance General de la Asociacion.

8. Cumplimiento de las indicaciones de la Ley de Transparencia.

9. Llevar un registro de las municipalidades socias con indicacién de fecha de incorporacion
de las municipalidades a la asociacion; copia del acta de la respectiva sesion de concejo en la
que municipalidad acordé crear o incorporarse a la asociacién y cuotas pagadas por cada

socio,

10. Toda otra gestion que se le comisione.

ARTICULO 29: El Secretario Ejecutivo serd designado por el Directorio de la Asociacion

de Municipios y removido por el mismo con la aprobacién de la Asamblea.

ARTICULO 30: El cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacion sera remunerado, para lo
cual su remuneracion serd igual o superior a la de un Grado  ©, de la planta directiva, de la

escala municipal de remuneraciones.

ARTICULO 31: El personal que labore en la Asociacién, incluido el cargo de Secretario
Ejecutivo, se regira por las normas laborales y previsionales del sector privado en calidad de

dependiente.

ARTICULOQ 32: Existira ¢l cargo de Jete de Administracion v Finanzas de la Asociacion,
quien tendra entre sus responsabilidades las siguientes:

1. Aplicar las disposiciones de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en los articulos pertinentes, para la administracion de los fondos de la

Asociacion.



2. Control Presupuestario.
3. Registro de Ingreso y Gastos Contables.
4. Pago a Proveedores.

5. Administracion de recursos humanos, remuncraciones, pagos previsionales,

capacitaciones, entre otras gestiones a fines.

6. Registro y Control de Adquisiciones.

7. Otros temas contables y financieros,

8. Control y rendicion financiera de proyectos.

9. Elaborar la cuenta al directorio de Balances y ejecucion presupuestaria.

10. Gestiones ante el Servicio de Impuestos Internos, Inspeccion del Trabajo, Instituciones

Previsionales y otros servicios relacionados.

ARTICULO 33: Existira el cargo de Jefe Técnico, quien tendré entre sus responsabilidades
las siguientes:

1. Elaborar la cartera de proyectos identificados y priorizados para su postulacion a fondos
publicos y otras fuentes relacionadas.

2. Formulacion de proyectos.

3. Elaboracion de bases de licitacion de proyectos.

4. Inspeccionar la ejecucion de proyectos.

5. Rendicién técnica de proyectos.

6. Asesorar a la realizacion de proyectos municipales y asociativos, entre otras actividades

relacionadas al cargo.

ARTICULO 34: El Secretario Ejecutivo, para efecto del cumplimiento de sus funciones,
deberd proponer la estructura de cargos y funciones de la Asociacion y contar con los
profesionales, técnicos y administrativos que estime necesarios, previo acuerdo del Directorio

de la Asociacidn y en conformidad al Plan Anual de Trabajo v su Presupuesto.

Las contrataciones del Jefe de Administracion y Finanzas, Jefe Técnico y otros cargos

técnicos, contables y administrativos, se realizarén bajo las normas laborales y previsionales

del sector privado.



ARTICULO 35: Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual de Gestion, la
Asociacién contard con un Comité Téenico, en adelante, el Comité, que estara integrado por
un nimero similar de profesionales de las comunas asociadas a la organizacién. El
profesional integrante del Comité serd definido por el respectivo Alcalde y deberé contar con

responsabilidad administrativa.

El Comité Técnico de la Asociacion serd coordinado y dirigido por el Secretario Ejecutivo,
quien tendra la responsabilidad de citar y constituir cada reunion, asi como entregar la tabla
de trabajo a solicitud de los miembros. El Comité sesionard, a lo menos, dos veces en el afio y

de acuerdo a la planificacion que decidan los integrantes.
Entre las funciones del Comité Técnico estardn:

1. Asesorar y coordinar la realizacion de los acuerdos del directorio en todos los temas que

este encomiende en cada Municipalidad representada.

2. Elaborar propuestas técnicas para ser incorporadas a los planes y programas de la

Asociacion y de las respectivas Municipalidades.

3. Colaborar en la ejecucion de los planes generales y programas especificos en cada

Municipalidad representada.
4. Realizar las acciones pertinentes que sean acordadas.

5. Ser informados por el desarrollo y avance de los diferentes proyectos y planes de trabajo

de la Asociacion.

ARTICULO 36: El funcionamiento y administracién de la Asociacion deberd regirse por un
Plan Anual de Gestion elaborado por el Secretario Ejecutivo y aprobado por la mayoria

absoluta de la Asamblea de la Asociacion.

El Plan Anual de Gestion debera contener, a los menos:
1. El presupuesto anual.

2. Las acciones a realizar para el cumplimiento de los principios y objetivos de la

Asociacion.
3. Definicion de las metas y objetivos institucionales propuestos para el respectivo afio.
4. El balance de la gestion presupuestaria.

5. Elinforme de gestion v su evaluacién de desempefio.



6. Toda otra gestién que, a solicitud de la Directiva de la Asociacion, se estime pertinente su
incorporacion al Plan anual.

TITULO VII

Del Patrimonio y Régimen Financiero

ARTICULO 37: El Patrimonio de la Asociacion se compondra de:
1. Las cuotas anuales de los asociados para el presupuesto anual.
2. Las cuotas extraordinarias de los asociados.

"

3. Los aportes voluntarios de cada una de las municipalidades asociadas con cargo a sus
propios presupuestos.

4. Donaciones entre vivos y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.
5. El producto de sus bienes y servicios.
6. Por la venta de activos.

7. Por las erogaciones. subvenciones y aportes provenientes de personas naturales o
juridicas, de las municipalidades o entidades pablicas, nacionales o internacionales.

8. Toda inversion fisica o bienes adquiridos que se realice con el objeto de cumplir con el
Plan Anual de Gestion.

9. Todo otro ingreso conforme a la legalidad vigente.

ARTICULO 38: El gjercicio financiero de la Asociacion, comprendido entre el 1 de Enero
hasta el 31 de Diciembre de cada afio, serd administrado por el Jefe de Administracion y
Finanzas de la Asociacion, quien deberd informar periodicamente al Secretario Ejecutivo y al
Tesorero del Directorio de la Asociacién del avance y desarrollo del presupuesto de ingresos

y gastos acordado en el Directario.

ARTICULO 39: Las cuotas anuales por cada Municipalidad socia serdn definidas en
conformidad al Presupuesto Anual acordado por el Directorio, y seran calculadas en forma

proporcional al nimero de habitantes de cada comuna asociada.

ARTICULO 40: Las Municipalidades socias no podran otorgar garantias reales, ni cauciones

de ninguna especie, respecto de las obligaciones que puedan concretar con la Asociacion.

TITULO VI

De la Incorporacion de Nuevos Socios



ARTICULOQ 41: La asociacion podré incorporar nuevos socios mediante acuerdo suscrito en

asamblea extraordinaria por la mayoria absoluta de los socios.

La incorporacién de una nueva Municipalidad como socia debe ser solicitada por escrito por
el respectivo Alcalde y mediando acuerdo formal de su Concejo Municipal al Presidente del
Directorio de la Asociacion.En dicha reunién, el Secretario Ejecutivo debera realizar una
exposicion de los fundamentos y argumentos que justifican la solicitud de incorporacion, su

viabilidad ambiental, técnica y tinanciera.

TITULO IX
De la Disoluciéon y Liquidacion de la

Asociacion

ARTICULQ 42: La disolucion de la Asociacion podréa ser acordada en asamblea
extraordinaria por la mayoria absoluta de sus socias, convocada para tal efecto, debiendo
constar dicho acuerdo en un acta reducida a escritura publica, de la que debera notificarse a la

Subsecretaria en el plazo de treinta dias hébiles desde su fecha de suscripeién.

ARTICULO 43: Acordada la disolucion, los bienes de que disponga la Asociacién seran
destinados al pago de la totalidad de las obligaciones pendientes, comprendiéndose en ellas
los reajustes, intereses y costas, si correspondiere. De existir un remanente, luego de servir
tales obligaciones, éste debera restituirse a las municipalidades socias en la proporcion de los

aportes que hayan efectuado a la Asociacion.

ARTICULO 44: Para efectos de proceder a la realizacion del activo y la liquidacion del
pasivo de la Asociacién en disolucion, se seguird el siguiente procedimiento, actuando el
respectivo Secretario Ejecutivo, o quien designare el Directorio, como realizador y liquidador,
aplicandose en forma supletoria las normas contenidas en el Parrafo 6°del Tiwlo VII del
Libro 11 del Cédigo de Comercio:

] El Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, aprobard la

propuesta de realizacion y liquidacion que efectie el realizador y liquidador.



2, Con lo obtenido segun las normas precedentes, se deberan pagar todas las obligaciones
pendientes que tuviere la Asociacion, segun lo dispuesto en el Titulo XLI del Libro IV del
Cadigo Civil, en lo que correspondiere.

3 De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera restituirse a las
municipalidades socias, distribuyéndose entre ellas en dinero y en proporcion a los aportes

que hayan efectuado a la Asociacion.

4. Dicho remanente solo podra ser restituido a las municipalidades que, al momento de
acordarse la disolucion, se encontrasen al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y

extraordinarias.

ARTICULO 45: La Asociacion cuya disolucion haya sido dispuesta o acordada en
conformidad a lo sefialado, subsistird como persona juridica para los efectos de su liquidacién,
quedando vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, deberd agregar a su

nombre o razon social las palabras "en liquidacion”.

TITULO X

De la Desafiliacion y de la Disciplina Interna

ARTICULOQ 46: La desafiliacion voluntaria de un municipio asociado debera ser aprobada
por decision del Concejo Municipal de la comuna y no dara derecho a solicitar devolucion de
bienes o recursos aportados que sean de propiedad de la Asociacion.

La decision de desafiliacion precedente deberd ser solicitada por escrito a la Direccion de la

Asociacion con un plazo de un ano de anticipacion.

ARTICULO 47: En el evento que un municipio asociado incurra en incumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea o haya incumplido sus obligaciones estatutarias, la Asamblea en
sesion ordinaria podrd establecer las medidas disciplinarias que se adopten.

Dentro de las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:

. Amonestacion Pablica.

2. Multa, la que se fijard con acuerdo de la mayoria absoluta de los socios en ¢jereicio. La
multa a fijar en ningin caso podra ser superior al 50% de la cuota ordinaria de

funcionamiento establecida por la Asamblea.



De la medida disciplinaria la municipalidad socia respectiva podra solicitar reconsideracion
ante la Asamblea, dentro del plazo de 10 dias habiles de recepcionada la notificacion de la
misma, mediante carta certificada,

La Asamblea resolverd en sesion extraordinaria del recurso de reconsideracion dentro del
plazo méximo de 30 dias hébiles desde que se hubiera interpuesto. Para la resolucién se
solicitard un informe juridico, el que no puede ser elaborado por ninguno de los asesores

juridicos de las municipalidades socias.

ARTICULO 48: En el evenlo que un municipio asociado incurra en incumplimientos
reiterados de los acuerdos de la Asamblea, ésta, por resolucion de la mayoria absoluta de sus
socios en ejercicio y en sesion especialmente convocada para tal efecto, podrd determinar su

marginacion de la Asociacion.

TITULO XI

De la Reforma de Estatutos

ARTICULO 49: La reforma de los estatutos deberd acordarse en Asamblea extraordinaria de

socios, citada especialmente para tal efecto.
La convocatoria a esta Asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como
en la peticion escrita de las dos terceras parte de los socios activos.

La reforma debera acordarse con el voto conforme de las dos terceras partes, a lo menos, de

los socios activos que concurra a la votacion.

ARTICULO 50: El presidente de la Asociacién deberd comunicar a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, dentro del plazo de 30 dias, toda modificacion que se

introduzea a sus estatutos, domicilio legal o composicion de los érganos directivos.

TITULO XII

De la Fiscalizacion y Transparencia



ARTICULO 51: La Contraloria General de la Repuablica podra ejercer sus facultades de
fiscalizacion y control sobre la Asociacion, respecto de su patrimonio, cualquiera sea su
origen.

La Asociacion debera remitir toda la informacion que la Contraloria General de la Repiblica

le solicite conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 52: La contabilidad de la Asociacion se hard entrega a la Contraloria Regional

de Los Lagos.

ARTICULO 53: El Concejo de cada Municipalidad socia podra solicitar informes a la

Asociacion, los cuales podran ser remitidos por escrito dentro del plazo de quince dias.

ARTICULO 54: La Unidad de Control de cada Municipio socio podra solicitar informacion
a la Asociacion respecto del uso y destino de los recursos provenientes de los aportes

entregados por la Municipalidad respectiva.

ARTICULO 55: Para los efectos de mantener en forma transparente la informacidn
administrada por la Asociacion, serdn aplicables tanto el principio de publicidad de la funcién
pablica consagrado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica, como las normas de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion de la

Administracion del Estado, contenidas en la Ley N° 20.285.

TITULO FINAL

ARTICULO 56: Los presentes estatutos regiran desde su aprobacién legal en sesion de

Directorio, los cuales deberan ser reducidos a escritura piblica ante notario.
El Presidente del Directorio deberd remitir copia autorizada, reducida a escritura piblica, del
Acta de la Asamblea constitutiva y de los Estatutos, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional

y Administrativo, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha de dicha Asamblea.



Formaron la Asociacion de Municipios de la Cuenca del Lago Llanquihue

El objetivo es desarrollar el turismo sustentable en conjunto con el sector privado. Se firmo

un plan de accion para potenciar el territorio como destino wiristico.

Representantes de los sectores publico y privado de las comunas de Puerto Varas.
Llanquihue, Frutillar y Puerto Octay, sellaron su compromiso para promover ¢l turismo

sustentable como alternativa para el desarrollo del Lago Llanquihue como destino turistico,

En una reunién celebrada en Puerto Varas, los alcaldes y empresarios, asi como

representantes de Sernatur y organismos asociados a la actividad turistica firmaron un plan

de accion, para generar acciones coneretas en el futuro. que se puedan aplicar a todo el
territorio.

Con esta accion se conformd la asociacion de Municipios de la Cuenca del Lago
[.lanquihue, entidad que tiene como mision coordinar el trabajo a nivel de los alcaldes y
equipos municipales.

El objetivo es que la sustentabilidad se convierta en el sello que atraiga a los visitantes,
especialmente extranjeros y en un distintivo del territorio. de acuerdo a lo que sefialo

Fernando Ortuzar, director regional de Turismo.

Durante este encuentro también se oficializé la integracion de Puerto Octay al Comité

Local de Turismo Sustentable, que agrupa a las autoridades locales v a quienes trabajan en

el rubro turistico. Su alcalde, Carlos Mancilla, destaco esta oportunidad y proyecto el
trabajo a realizar,

Los alcaldes se mostraron dispucstos a colaborar v lograr el desarrollo conjunto del
territorio, como lo sefialo el alealde de Frutillar, Ramon Espinoza.

“Las diferencias que habian entre una comuna y otra s¢ han ido derribando. Hoy en dia
tenemos una vision comun, y eso se ha compartido con el mundo privado, asi que lo que
viene por delante es simplemente aprovechar las oportunidades para levantar el Lago
Llanquihue como un gran destino a nivel nacional . sefialo.

S



Puert@&WVaras

Muniefpalidod

puerRTOVARAS, 10 ABR. 2013

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) El encuento de los elcaldes de la Cuenca del Lago Llanguitus en dependencias de la Sala da
Concejo Municipal de la |, Municipalidad de Puerte Varas, el dia jusves 11 de abril del afio 2013,
donde se llevar a cabo la eleccidn del presidente de la Cusnca del Lago Llanguihue y posteror
conferencia de prensa.

b) Que, en vitud de lo anterior, se hace necesario olorgar la hospitalidad necesana, la comecta

atencifin de los convocados a diferentes reuniones,

) El Decreto Exento N° 0001 del 03.01.2013, sobre delegacion de firmas en el Administrador
Municipal ¢ en quién lo subrogue legalmente, bajo |a formula “Por Orden del Sr. Alcalde”

d) En usc de las facultades que me confiers la Ley N°18,695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por
D.F.L.-1 del 09/05/2008, publicado en el Diado Oficial del 26/07/2006.

1421

DECRETO EXENTO N° t

1° APRUEBESE, El encusntro de los alcakdes de la Cuenca del Lage Llanguihue en dependencias de |a
Sala de Concejo Municipal de la |. Municipalidad de Puerto Varas, el dia Jueves 11 de abril del afio 2013,
dorda se fevara a cabo la eleccion del presidente de la Cuenca del Lage Lianquihue y posterior confarencia
de prensa.

2° IMPUTESE, &l gasto que demande la presente aprobacion, escendente §30.000 ({éase, treinta mil pesos),
impuestos incluidos, & los items que determine la Dirsccidn de Administracién y Finanzas, de acuerdo &l
presupuesto municipal vigente, = e

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA y una vez
hecho, ARCHIVESE -

[ Fr:.-gsr 3493 www.provaras.<l
Hegitn de Los Lagas-Chile




Puert&Waras

Secietaria Comunal de Prarficacion

PUERTO VARAS 98 AGU ?DB
1

‘ 5
N_83° ex: vistosy TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de realizar “Reunion de programacién y
Municipales de la cuenca del Lago Llanquihue™ actividad 3 real
municipalidad de Puerto Varas el dia 08 de Agosto,

coordinacion de equipos téenicos
izar en sala de sesiones de la [lustre

b) La necesidad de realizar esta actividad es con la finalidad de generar nuevos proyectos para
promover el turismo en la ciudad de Puerto Varas,

<) El Decreto Exento N® 000172013, sobre delegacion de firmas en el S, Administrador Municipal,
o en quien lo subrogue de documentacion alealdicia bajo la formula “Por orden del Sr. Alcalde”,

d) En wso de las atribuciones y facultades que me confiere |a Ley N' 18.693, Orginica
Constitucional de Municipalidades, refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado
por D.F.L 01 del 10.05.2006, en el diario Oficial del 26.06.2006.

DECRETO:

1.-APRUEBESE, la actividad denominada “Reunién de programacién v coordinacién de
equipos téenicos Municipales de la Cucnca de Lago Llanquihue” que s¢ realizari el dia 08 de
Agosto comenzando a las 11:00 horas en * Sala de sesiones de la Municipalidad de Puerto Varas,

donde participaran los “Directores de secpla de diferentes Municipios” de la Cuenca del Lago
Llanquihue,

2-DESIGNESE, a la Sra. Carolina Prat Loyola, como Encargada de la Reunion de
programacion y coordinacion de equipos técnicos Municipales de la Cuenca del Lago Lianquihue,
como responsable de la actividad,

3.-IMPUTESE, el gasto que demanda esta actividad por un mento ascendente a la suma de
$40.000 ( cuarenta mil pesos).-

Los que serén cargados a la cuenta al ltem correspondiente del presupuiesto Miﬁit?i?)&l&ﬂ] 3
o bien lo que la Direccién de Administracion ¥ Finanzas determine. /
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ANO . WIQUESE, PUBLIQUESE EN El. PORTAL DE

ANY g ¥ez hecho ARCHIVESE, /
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fiustre Municipalidad de Puerto Varas

Secpla
Puerto Varas, 13 JUN. 20%

VISTOS/ TENIENDO PRESENTE:

a)

b

c)

La necesidad de Desarrollar una Charla — Seminario de la Cuenca Del Lago
Llanquihue, con el objetive de recoger las visiones de fos diferentes actores
involucrados en el desarrollo de la cuenca del lago Llanguihue.

Lo dispuesto en el Decreto Exento N554 del 31.01.2014, gue delega en el
Administrador Municipal o a quien subrogue legalmente, la firma de
documentacién ahi sefiala bajo la formula "Por Orden del Safior Alcalde”.

Las atribuciones que me confieren la Ley numero 18.695 Organica Censtilucional
de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijade por el por el DF.L-1 del
09.05.2008, publicado en el Diario Oficial del 26 07 2006.-

3070
DECRETO EXENTO N° !

APRUEBESE, La Actividad “Seminario Cuenca del Lage Llanquihue un Solo Territerio” a
realizarse el dia viernes 11 de julio 2014 desde las 9:.00 hrs a las 13:00 hrs, en Hotel
Colonos del Sur, Salén Santa Inés, ubicado en Del Salvador 024 Puertc Varas, esta
sclividad serd destinada a servicios publicos sectoriales y actores relevantes en el
desarrollo de la Cuenca del Lago Lianquiue.

IMPUTESE el gasto que demande &l presente decreto ascendente en un monto de
$178.000 mas IVA, por concepte de amiendo salén de eventos y servicios de Coffe
Breack, cargado al item correspondiente al Presupuestio Municipal Vigente Afic 2014,

ADRIANA SOTO N.
SECRETARIA MUNICIPAL

MUH/ ASN/ | Lv?i Lém gva

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA Y UNA VEZ HECHO ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE"
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