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En Puerto Montt, siendo las 15:30 horas del dia Miércoles 10 de Mayo de
2023, se lleva a efecto la Sesidén Ordinaria del Concejo Municipal, Via Remota a
través de Microsoft TEAMS, presidida por el Alcalde Protocolar Sr. FERNANDO
BINDER ALVAREZ, actuando como Secretaria Municipal, Sra. DEYSE GALLARDO
VERA y la asistencia de los siguientes Directivos: Sra. JACQUELIN PAZ,
Administradora Municipal, Sr. IVAN LEONHARDT, Secretario Comunal de
Planificacion, Sr. EGIDIO CACERES, Director Juridico, Sra. ORIETTA LAMERAIN,
Directora de Control, Sra. JAVIERA TORRES, Directora de Obras Municipales, Sra.
MARIA LUISA RIVERA, Directora de Educacion Municipal, Sra. CARLA
COMICHEO, Directora de Desarrollo Comunitario, Sr. JAVIER PAREDES, Director
de Seguridad Puablica, Sr. JUAN CARLOS SUAZO, Director de Medioambiente,
Aseo y Omnato, Sr. LUCIANO CRUZ, Director de Operaciones, Sr. VICTOR NOVA,
Director de Salud Municipal (S), Sr. NILO SANTANA, Jefe Departamento de
Licitaciones y Gestion de Abastecimiento (S), Sr. LUIS FUENTES, Jefe Unidad de
Proyectos DAEM y Sr. SERGIO IVAN BUSTAMANTE, Encargado de Bodega de
Bienes DAEM.

ASISTENCIA SRES(A) CONCEJALES:
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) SR.  LUIS VARGAS MACHADO. _

- SR. FERNANDO ESPANA ESPANA.
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s SRA. MARCIA MUNOZ KOCHIFAS.

- SRTA. EVELYN CHAVEZ CHAVEZ.

- SR. EMILIO GARRIDO IBANEZ.

) SR. YERCO RODRIGUEZ GUICHAPANIL.



CITACION

Cito a Ud., a Sesi6n Ordinaria del Concejo Municipal, a efectuarse

el dia miercoles 10 de Mayo de 2023, a las 15:30 horas Via Remota, a
través de Microsoft TEAMS.

10.

1.

12,

TABLA
ACTA N’ 16

APROBACION ACTAS N° 13 DEL 12.04.2023 Y N° 14 DEL
19.04.2023.

SOLICITUDES.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS MUNICIPALIDAD.
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION,
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SALUD.
APROBACION PATENTES DE ALCOHOLES.

APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N° 244/2022, “SERVICIO DE INSTALACION DE LUMINARIAS
Y RECAMBIO DE LUMINARIAS VARIOS SECTORES DE LA
COMUNA".

APROBACION DE CONVENIO CON LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO PARA PROYECTO DE
LUMINARIAS.

APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N°® E-215/2022, “SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE
AGUAS LLUVIA  PARA  ESTABLECIMIENTOS
DEPENDIENTES DEL D.A.EM".

APROBACION MODIFICACION CERTIFICADO, LEY 20.964,
ANTICIPO DE SUBVENCION PARA RETIRO DE PERSONAL
ASISTENTES DE LA EDUCACION, CUPOS 2020.

APROBACION BAJA Y DONACION DE MOBILIARIO, DAEM.

APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N° §-232/2022, “CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE
ARRIENDO DE VEHICULOS LIVIANOS PARA EL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO
MONTT".



13.

14.

15.

16.

17.

18.

APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N° S§-14/2023, “CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL
SERVICIO DE RETIRO, TRANSPORTE, ELIMINACION Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD (REAS) DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO
MONTT™.

APROBACION FUNCIONES A HONORARIOS,
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

REMITE A TRAVE§ DE ORD. N° 718 DEL 05.05.2023,
INFORME DE ULTIMAS LICITACIONES PUBLICAS
ADJUDICADAS Y  CONTRATACIONES DIRECTAS
REALIZADAS HASTA ABRIL DE 2023, DE LA
MUNICIPALIDAD.

REMITE A TRAVES DE OFICIO N° 423 DEL 11.04.2023,
INFORME DE CONCESIONES DE TRATOS DIRECTOS E
INDEPENDIENTES DEL MONTO ADJUDICADO Y
LICITACIONES PUBLICAS MAYORES A 200 UTM EN
ESTADO ADJUDICADAS, DEL DAEM.

REMITE OFICIO N° 198 DEL 18.04.2023, EMANADO DE LA
DIRECCION DE CONTROL.

REMITE A TRAVES DE OFICIO N° 232 DEL 28.04.2023,
INFORME PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE LOS SERVICIOS TRASPASADOS
CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE 2023,
EMANADO DE LA DIRECCION DE CONTROL.

INFORME DE COMISIONES.

AS
()

Distribucién:

Sr. Fernando Binder Alvarez. Sra. Sonia Hemandez Asencio
Sr. Juan Caros Cuitifio Uribe Sra. Marcia Munoz Cochifas
Sr. Leonardo Gonzélez Saez Srta. Evelyn Chavez Chavez
Sr. Luis Vargas Machado Sr. Emilio Garrido Ibafhez

Sr. Femando Espaiia Esparia. Sr. Yerco Rodriguez Guichapani



ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, da inicio a la Sesién
Ordinaria de Concejo Municipal y procede a presentar los temas en Tabla.

1. APROBACION ACTAS N° 13 DEL 12.04.2023 Y N° 14 DEL 19.04.2023.
(4:min. 45: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal las ACTAS N° 13 DEL 12.04.2023 Y N° 14 DEL 19.04.2023.

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueban las ACTAS N° 13 DEL 12.04.2023 Y N° 14 DEL
19.04.2023, sin observaciones.

2. SOLICITUDES. (5:min. 27: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQO BINDER, informa que se
presentan para su aprobacién, las siguientes solicitudes.

21 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL DE JUDO LHMM PUERTO
MONTT

Solicita autorizacion para modificar en forma excepcional y por unica vez, el
plazo de rendicion de los fondos de una subvencion otorgada por el monto de
$2.000.000 en el afio 2021, la cual debid haber sido rendida al 30 de
Diciembre del mismo afio.

Segun lo anterior y debido a problemas administrativos de la Directiva la
rendicion no se pudo efectuar en la fecha estipulada.

Dado los antecedentes, solicitan poder rendir en un plazc no superior al
30/05/2023.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la solicitud presentada por el CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y
CULTURAL DE JUDO LHMM PUERTO MONTT.

ACUERDO N° 216:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se autoriza al CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL
DE JUDO LHMM PUERTO MONTT, a modificar en forma excepcional y por Unica
vez, el plazo de rendicion de los fondos de una subvencién otorgada por el monto de
$2.000.000 en el afio 2021, la cual debid haber sido rendida al 30 de Diciembre del
mismo afo.

4



Segun lo anterior y debido a problemas administrativos de la Directiva la
rendicién no se pudo efectuar en la fecha estipulada.

Dado los antecedentes, se faculté a la Institucion a rendir en un plazo no
superior al 30/05/2023.

2.2 CUERPO DE VOLUNTARIOS DE LOS BOTES SALVAVIDAS DE PUERTO
MONTT

Solicita autorizacion para modificar en forma excepcional y por unica vez, el
plazo de ejecucién de los gastos de una subvencién otorgada por el monto de
$32.077.720 en el afo 2022, la cual debié haber sido ejecutada y rendida al
09 de Julio del mismo aiio.

Segun lo anterior y debido a que los fondos fueron entregados con fecha
09/09/2022, se pudo efectuar el gasto recién hasta el 17/10/2022.

Dado los antecedentes y segun Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 16 de
Marzo del afio en curso, se autorizé la entrega de la rendicion fuera de plazo
es decir al 14/12/2022, pero no se solicitd la autorizacion de ejecutar el gasto
fuera del plazo inicial de rendicion, es decir, posterior al 09/07/2022.

Debido a lo anteriormente planteado, solicitan se les autorice haber efectuado
el gasto con fecha 17/10/2022.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la solicitud presentada por el CUERPO DE VOLUNTARIOS
DE LOS BOTES SALVAVIDAS DE PUERTO MONTT.

ACUERDO N° 217:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR vy de todos los Concejales
presentes en la Sesidn, se autoriza al CUERPO DE VOLUNTARIOS DE LOS
BOTES SALVAVIDAS DE PUERTO MONTT, a modificar en forma excepcional y
por Unica vez, el plazo de ejecucién de los gastos de una subvencioén otorgada por
el monto de $32.077.720 en el afio 2022, la cual debi6 haber sido ejecutada y rendida
al 09 de Julio del mismo ano.

Segun lo anterior y debido a que los fondos fueron entregados con fecha
09/09/2022, se pudo efectuar el gasto recién hasta el 17/10/2022.

Dado los antecedentes y segin Sesiéon Ordinaria de Concejo de fecha 16 de
Marzo del afio en curso, se autorizé la entrega de la rendicion fuera de plazo es decir
al 14/12/2022, pero no se solicité la autorizacion de ejecutar el gasto fuera del plazo
inicial de rendicién, es decir, posterior al 09/07/2022.



De acuerdo a lo planteado, se faculté a la Institucion la realizacion del gasto
con fecha 17/10/2022.

3. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS MUNICIPALIDAD. (07:min. 38:
seg.)

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SOMETIDAS A APROBACION DE CONCEJQ
SESION DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023

Sr. Ilvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacion, presenta la primera
Modificacion Presupuestaria.

REASIGNACION SUBPROGRAMAS
SUBPROGRAMA SOCIAL:
DENOMINACION: Programa piloto de separacién de residuos y recoleccion selectiva
en dos sectores de Puerto Montt

Se reasignan |os recursos del Programa en las cuentas que se indican segun solicitud de
Director de DIMAO adijunta, Ord N°190 de fecha 12/04/2023

FINANCIAMIENTO :

POR MENORES GASTOS SE DISMINUYE:

SUBT]ITEM |ASIG [DENOMINACION MONTO (M$)

22 | 05 Servicios basicos 800
* Telefonfa celular, M$300.-
* Acceso a internet, M$500.-

[TOTAL FINANCIAMIENTO 800 |

GASTOS : -

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT|ITEM |ASIG |DENOMINACION MONTO (M$)
24 | 01 | 008 |Transferencias corrientes - Al sector privado 800
* Premios y otros
{TOTAL GASTOS | 800 |

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.




ACUERDO N° 218:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de
M$800, en los términos presentados.

Sr. lvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacion, informa la segunda
Modificacién Presupuestaria.

REASIGNACION SUBPROGRAMAS DIRECCION DE TURISMO

DENOMINACION: 1) Implementacién Plan Municipal de Cultura Puerto Montt
2) Promocién Puerto Montt destino turistico

Se reasignan los recursos de los Programas en las cuentas que se indican, segun solicitud de
Director de Turismo (S) adjunta, Ord N°102 de fecha 19/04/2023

FINANCIAMIENTO :

POR MENORES GASTOS SE DISMINUYE:

SUBT|ITEM |ASIG | DENOMINACION MONTO (M$)
22 | 07 Publicidad y difusién 5.000

* Servicios de Publicidad

Del programa "Promocién Puerto Montt destino turistico”, M$5.000.-

22 | 08 Servicios generales 12.000

* Servicio de produccion y desarrollo de eventos

Del programa “"Implementacién Plan Municipal de Cultura Puerto

Montl", M$12.000.-

(TOTAL FINANCIAMIENTO | 17.000 |

GASTOS : .

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT]ITEM |ASIG |DENOMINACION MONTO (M$)
22 | 01 Alimentos y bebidas 2.000

R -|* Para personas ke s

Al programa "lmplementacién Plan Municipal de Cultura Puerto

Montt", M$2.000.-

24 01 | 008 |Transferencias corrientes - Al sector privado 3.000

* Premios y otros

Al programa "Implementacion Plan Municipal de Cultura Puerto

Monit", M$3.000.-

29 | 05 Méaguinas y equipos 12.000

* Otras

Al programa "lmplementacién Plan Municipal de Cultura Puerto

Montt”, M§12.000.-

[TOTAL GASTOS | 17.000 |




ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDOQ BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Moadificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 219:

Con los votos de rechazo del ALCALDE PROTOCOLAR, Concejal Sr.
CUITINO, la abstencién del Concejal Sr. RODRIGUEZ, la aprobacién de los
Concejales Sr. GQNZALEZ, Sr. VARGAS, Sr. ESPANA, Sra. HERNANDEZ, Sra.
MUNOZ, Srta. CHAVEZ y Sr. GARRIDO, se aprueba la Modificacion Presupuestaria
por el monto de M$17.000, en los términos presentados.

CONCEJAL SR. JUAN CARLOS CUITINO, indica que en esta votacion
manifesté su rechazo por algo que se conversé en Comision y que dice relacion con
el llamado Carromato que finalmente, es parte de un Food Truck.

Al respecto, agrega que lamentablemente han tenido reclamos de personas
que quieren instalar sus Food Truck en algunos lugares puntuales, pero no se les ha
dado el espacio ni las facilidades para que puedan ejercer ese tipo de comercio.

Ahora van a ver ese Carromato o Food Truck recorriendo la ciudad de Puerto
Montt, mientras que otras personas que quieren emprender y que llevan mas de
cinco o seis meses esperando para que les den el permiso no van a poder, entonces
desde esa perspectiva, encuentra contradictorio el proyecto.

Por ofra parte, en la parte que tiene que ver con los lineamientos de las
acciones, tampoco existe un disefio y pareciera que se trata de una actividad
esporadica que no tiene mayor sustento ni direccion concreta respecto a los tiempos.

Asimismo no se sabe cual es el objetivo de transmitir en vivo, sabiendo que
en la comuna de Puerto Montt llueve un gran porcentaje del afio y desconoce cémo
se va a hacer eso desde afuera.

Ademas ha habido muchos reclamos sobre la situacion de higiene y la
situacién en que se encuentra la infraestructura de los Mercados, considerando que
esto va a estar fuera de ellos.

Concretamente, opina que hubiera sido mejor reasignar esos recursos para
poder mover una linea que sea resorte de otras Direcciones, e independiente de que
eso sea asi 0 no, cree que si se pueden hacer algunas modificaciones y bajar
algunos costos e inyectar recursos para poder hermosear la ciudad, con lo cual se
tiene una tremenda deuda y desde esa oOptica, todos deben tratar de poner de su
parte para conseguir mejorar la percepcién ciudadana de la comuna de Puerto Montt.

Considera que esta medida es esporadica, porque también se pregunto sobre
las acciones y los resultados de las otras actividades que se han ido desarrollando
en la Direccidn de Turismo y su Director les dijo que se estaba trabajando, pero que
él llevaba solo cuatro meses y piensa que esto se lleva viendo por mas tiempo que
€so0, por lo tanto, encuentra inaceptable que hasta el dia de hoy no tengan resultados
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sobre las demas actividades y mientras eso no suceda, cree que no se deberian
mover en otro tipo de actividades hasta que con datos concretos, puedan saber lo
que estan aportando realmente a la comuna de Puerto Montt y cdmo se promueve
la ciudad hacia afuera.

Conforme a lo sefialado, siente que ése es uno de los grandes desafios y uno
de los puntos mas importantes que tiene la comuna de Puerto Montt.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, argumenta su abstencion, diciendo
que cuando se habla de un sello turistico no soclamente se esta hablando de la Unidad
de Turismo, sino que también de un Municipio y del sentido de pertenencia de todas
las Unidades que engloban la Municipalidad de Puerto Montt.

Por otro lado, si se empieza a hablar que Turismo en una sola Unidad y con
un solo Director, cree que estan con un problema gigantesco. Por eso los invita a
que puedan ir a la Plaza en las tardes para que vean el escenario que ahi se
presenta: jovenes fumando marihuana, bebiendo alcohol y eso no es solamente
responsabilidad de la Oficina de Turismo, sino que de todos.

Entonces cuando se habla del empoderamiento o de un sello como Municipio,
se debe entender que todas las Unidades tienen que hablar entre si y potenciar el
sello del turismo de esta comuna, lo cual estd muy al debe en la ciudad de Puerto
Montt.

Asimismo, les debe llamar la atencion el poder trabajar en conjunto para
buscar soluciones. Por lo tanto, cuando se habla de potenciar se tienen que
considerar también aristas definidas y en los Mercados, se debe hablar acerca de
cudles son los proyectos de mantencion como: desratizaciones, cuales son los
arreglos o nuevas obras que se estan efectuando ya sea en las fachadas y si se esta
potenciando a las Cocinerias, debieran saber cuales son sus capacidades y la
enseflianza que se les esta dando a la gente que trabaja en aquello, ya sea en el uso,
mantencién de los alimentos, como estan presentando los productos y cual es la
higiene que estan utilizando.

De acuerdo a lo sefialado, opina que esos son sellos importantes que no
pueden olvidar como Municipio o como Entidad y comenta que hace tiempo atras,
se conversaba la posibilidad de poder generar convenios con las Universidades para
capacitar a las personas que trabajan en Cocinerias de las Ferias y Mercados.

Es decir, se ha hablade muchas veces de la incorporacién de las
Universidades al Municipio o viceversa, para que ellos les puedan colaborar y
ayudar. Cree que esas Casas de Estudio van a estar muy gustosas de poder trabajar
con el Municipio, ayudando para conseguir tener un sello y en especifico, una
colaberacion para lograr englobar todo lo que tiene que ver con Turismo.

Agrega que en el tema no participd de la Comisién, pero encuentra que hay
asuntos que se deben ver con altura de miras y mirar en grande para poder ir
potenciando el Turismo en la comuna de Puerto Montt.



Al respecto, menciona que converso con el Presidente de la Comisiéon para
que le explique un poco como se iba a englobar este tema y lo mismo hizo con el
Director de Turismo, con el fin de gue logren conocer cuales van a ser las miradas
que van a tener hacia futuro en relacién a este Food Truck especifico.

Vuelve a reiterar que le hubiera gustado que se utilizaran las Cocinerias de
las Ferias y Mercados, potenciando el ingreso. Ademas en Presidente Ibanez se va
a tener un problema porque se va a construir afuera esta ruta, en la Feria Padre
Hurtado también existe la instalacion de otras dos Ferias fuera del recinto y no se ha
visto el manejo de la Municipalidad en relacién a eso.

Entonces como son varios los asuntos que tienen que ir viendo y canalizando,
mas los fundamentos entregados, en eso se basé para manifestar su abstencion.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, formula que su
rechazo a esta iniciativa es por lo siguiente: menciona que especificamente él
participé de esta Comision, escuchd atentamente el discurso del Encargado de
Cultura, Don Arturo Vera, quién hacia mencion a un analisis con respecto a
Programas y a la actividad Sabores del Puerto, que corresponden a lineas de
Programas y que hoy dia las estaban catalogando como ejes de estos planes
comunales, donde en lo personal, discrepa un poco y tiene una vision distintas
respecto a los resultados que se han obtenido.

Siguiendo la trazabilidad, comenta que el afio pasado la actividad Sabores del
Puerto, se realizé de manera exprés en el Arena Puerto Montt y él respetuosamente
discrepa con la Direccién de Turismo, que sefiala que el evento fue todo un éxito,
pero desde su punto de vista, considera que los resultados fueron negativos y a la
fecha cuando se habla de éxito, sensaciones y expectativas, por lo menos se espera
que los resultados de estas actividades, se puedan transformar en informes
verificadores respecto a cuanta gente los visitd o cuando se recauddé y en ese
momento con esa organizacion, no se tenia claro si se les iba a cobrar o si lo que se
recaudaba, iba a ir o no para los mismos locatarios.

Agrega que en ese contexto, mas alla de que el Director sea nuevo y que lleve
cuatro meses, se trata de la administracion de una Direccion de Turismo que sigue
funcionando y que evidentemente se necesitan verificadores que den a conocer
resultados de las actividades que estan en curso y que se deben aprobar.

De igual forma, esta en desacuerdo con el Food Truck y si hoy dia eso se
quiere ver desde una mirada del Turismo, teniendo en claro cual es el foco, cual es
el cliente cautivo o si los mismos puertomontinos van a salir a buscar turismo regional
o internacional. Entonces ahi se pierde un poco, porque si se quiere poner en valor
un buen producto él no priorizaria los Food Truck sino que las Cocinerias de los
Mercados, ya que si se quieren hacer actividades, que éstas se hagan dentro del
recinto y con esas personas, opina que eso es super importante y relevante.

De manera que, al final del dia piensa que si le van a dar importancia a algunos
productos como las Ferias y Mercados, cree que ya deberian empezar a trabajar en
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un Plan de Gestion de las mismas. Ademas estan al debe y eso es algo que se ha
conversado muchas veces.

De igual forma, se deben definir cuéles van a ser las politicas de inversion con
respecto a la infraestructura de algunas Ferias y Mercados.

Finalmente, dice que esa es la justificacién para su voto de rechazo.

Sr. lvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacion, comunica la tercera
Modificacién Presupuestaria.

REASIGNACION SUBPROGRAMAS

SUBPROGRAMA SOCIAL:
DENOMINACION: Delegacion municipal Ruta el Tepual

Se reasignan los recursos del Programa entre las cuentas que se indican segln solicitud de
Sr. Delegado Oficina territorial Ruta E! Tepual adjunta, Ord N°20 de fecha 20/04/2023

FINANCIAMIENTO :
POR MENORES GASTOS SE DISMINUYE:
SUBT/|ITEM |ASIG | DENOMINACION MONTO (M$)
21 | 04 Gastos en Personal - Otros Gastos en Personal 1.000
* Prestaciones de servicios en programas comunitarios

[TOTAL FINANCIAMIENTO | 1.000 |

GASTOS : -

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT|ITEM |ASIG {DENOMINACION MONTO (M$)
2| 12 Otros gastos en bienes y servicios de consumo 1.000
* (Gastos menores
|TOTAL GASTOS | 1.000 |

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacién
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.
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ACUERDO N° 220:

Con el voto favorabie del ALCALDE PROTOCOLAR vy de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$1.000, en los términos presentados.

Sr. Ilvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacién, describe la cuarta
Madificacion Presupuestaria.

SUPLEMENTO SUBPROGRAMAS

SUBPROGRAMA SOCIAL:
DENOMINACION: Apoyo a pequefios productores apicolas de Puerto Montt

Se suplementan los recursos del Programa en la cuenta que se indica, segun solicitud de
Directora de DIDECO adjunta, Ord N°137 de fecha 17/04/2023

FINANCIAMIENTO :

POR MAYORES INGRESOS PERCIBIDOS SE AUMENTA :

SUBT{ITEM [ASIG [DENOMINACION MONTO (M$)
08 | 02 Otros ingresos corrientes 3.790
Multas y sanciones pecuniarias
* Multas ey de Transito
Juzgados de Policia Local

{TOTAL FINANCIAMIENTO | 3,790 |

GASTOS :

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT{ITEM |ASIG |DENOMINACION MONTO (M$)

22 | 04 Materiales de uso o consumo 3.790
* QOtros

{TOTAL GASTOS - 4 | - 3,790 |

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQ BINDER, somete a aprobacién
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.
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ACUERDO N° 221:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$3.790, en los términos presentados.

Sr. Ivan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacidon, da conocer la quinta
Modificacion Presupuestaria.

FINANCIAMIENTO SUBVENCIONES APROBADAS EN SESIONES ANTERIORES
FINANCIAMIENTO :

POR MAYORES INGRESOS ESTIMADOS SE AUMENTA :

SUBT |ITEM [ASIG |]DENOMINACION MONTO (M$)
08 | 02 Otros ingresos corrientes 51.292
Multas y sanciones pecuniarias
* Multas Ley de Transito
Juzgados de Policia Local

[TOTAL FINANCIAMIENTO | 51202

GASTOS :

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT |ITEM [ASIG |DENOMINACION MONTO (M$)
24 | 01 | 004 |Transferencias corrientes - Al seclor privado 51.292
Organizaciones comunitarias

Sesion de fecha 22 de Marzo

* Agrupacion de discapacidad Avanza Conmigo, M$10.000.-
* CDR Corporacién, M$15.000.-

Sesion de fecha 05 de Abril

* Club de Rayuela Chacabuco, M$4.000.-

* Club deportivo VOLLEYMONTT, M$2.000.-

Sesion de fecha 12 de Abyil

* Club deportivo y social Basket Montt, M$8.348.-

Sesion de fecha 19 de Abril

* Junta de vecinos Alborada, M$11.844.-

[TOTAL GASTOS [ 51.202]

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.
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ACUERDO N° 222:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$51.292, en los términos presentados.

Sr. lvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificacion, da conocer la sexta
Modificacién Presupuestaria.

SUPLEMENTO APORTE MUNICIPAL ADAEM
Solicitado por Directora DAEM mediante Ord. N°565 de fecha 28/04/2023

FINANCIAMIENTO :

POR MAYORES INGRESOS ESTIMADOS SE AUMENTA

SUBT/|ITEM [ASIG [SUBA |DENOMINACION MONTO (M$)
08 [ 02 Otros ingresos corrientes 1.496
Multas y sanciones pecuniarias
* Multas Ley de Transilo
Juzgados de Policia Local

[TOTAL FINANCIAMIENTO [ 14%]

GASTOS :

CON ESTOS RECURSCS SE AUMENTA:

SUBT|ITEM |ASIG |SUBA [DENOMINACION MONTO (M$)
24 | 03 | 101 | 001 |Transferancias corrientes - A servicios incorporados a su gestion - A 1,496
Educacion
Pago de horas exras funcionarios DAEM segun oficio adjunto.

[TOTAL GASTOS | 1.496 |

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDOQ BINDER, somete a aprobacién
del Concejo Municipal, la Modificacién Presupuestaria.

ACUERDO N° 223:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$1.496, en los términos presentados.
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4, MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION. (1:hra. 04:min. 57:
seg.)

MODIFICACON PRESUPUESTARLA SOMETIDA A APROBACION DE CONCEIO
SESION MIES D MAYO 208

Sr. Rolfi Ruiz, Jefe de Finanzas DAEM, expone la primera Modificacién
Presupuestaria.

LA PRESENTE MODIFICACION TIENE COMO FINALIDAD INCORPORAR INGRESOS POR CONCEPTO DE MULTAS Y A SU VEZ REDISTRIBLAR PARTIDAS DEL
PRESUPUESTO DISPONIBLE DEL PROGRAMA FAEP 2020

Financiamiento
1.- MAYORES INGRESOS
a.- SE AUMENTA POR MAYORES INGRESOS

SUB-T | Nivel2 | Nivel3 | Niveld | Nivels | DENGMINACION M3
08 ' OTRCS INGRESOS CORRIENTES 2131
08 9 | 999 { o16 OTROS REINTEGROS FAEP 213
TOTAL MIAVORES IRGRESHS 1Y

2.- MENORES GASTOS
a.- SE DISMINUYE POR MENORES GASTOS:
A LT mwtmw =

29 | o4 | | IR | IMOBILIARIO Y 6TROS 1

| TOYAL FINANCIAMIENTO { 2132 |
1.- MAYORES GASTQS
a.- SEAUMENTA POR MAYORES GASTOS:
- | —DEROMINACION L]
26 forros GasTos corrienTEs 2.132
% | o) | | DEVOLUCIONES 2132
TOTAL MAYORES GASTOS 2.132

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQC BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 224:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de
M$2.132, en los términos presentados.

Sr. Rolfi Ruiz, Jefe de Finanzas DAEM, entrega los detalles de la segunda
Modificacion Presupuestaria.




LA PRESENTE MODIFICACION TIENE COMO FINALIDAD REDISTRIBUIR PARTIDAS DEL PRESUPUESTC DISPONIBLE 2023 DEL PROGRAMA FAEP 2022 CON
EL PROPOSITC DE SOLVENTAR GASTOS REFERIDOS A LA COMPRA DE MATERIALES TP LICEQ INDUSTRIAL
Financtamiento

1.- MENORES GASTOS
a.- SE DISMINUYE POR MENORES GASTOS

suB-T | Nivetz | wivel 3 | Niveld | nivel S | DENOMINACION M$
29 |rquipos inFoRMATICOS 1.000
L] 06 EQUIPOS INFORMATICOS - Equipos computacionales y Periféricos 1.000
000

2.- MAYORES GASTOS
a.- SEAUMENTA POR MAYORES GASTOS:

[~ S08T | Nivel 2| Rivel3 | Rveld | RivelS ] ~~DENCTNACION T
n [orexes ¥ servicios ot consumo 1,000
2 )l | | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO - Vestuarios, accesorios y Prendas Diver 1000
TOTAL MAYORES GASTOS 1,000

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDOQO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 225:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de
M$1.000, en los términos presentados.

Sr. Rolfi Ruiz, Jefe de Finanzas DAEM, detalla la tercera Modificacion
Presupuestaria.

LA PRESENTE MODIFICACION TIENE COMO FINALIDAD INCORPORAR INGRESOS POR CONCEPTO DE SUBVENCION OE MANTENIMIENTO Y A SU VEZ REDUSTRIBUIR
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DISPONIBLE DEL MISMO PROGRAMA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LC'S ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Financiamiento
1.- MAYORES INGRESOS
a.- SE AUMENTA POR MAYORES INGRESOS

suB-T | miver2 | wivel3 | wivela | wiet s | et 6 DENOMINACION MS

[ : TRANSFERENCLAS CORRIENTES 308

05 | 03 [ o003 | oo2 | 99 | 0w |suBvENCION DE MANTENIMIENTO 3308
' TOTAL MAYORES INGRESOS U308
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L.- MENORES GASTOS
a.- SE DISMINUYE POR MENORES GASTOS

suaT | Niveiz | Nivel3 | wiverd | wivet's | wivwi6 | DENOMINACION M$
2 JBIENES Y SERVICI0S DE CONSUMO 106,554
- “ |MATERIALES DE IS0 O CONSUMO - Materiales para mantenimiento y 106,58
reparatidn de inmuebles
TOTAL MENORES GASTOS 106.954
[+ TOTAL RNANCIAMIENTO 141262
2.- MAYORES GASTOS
8- SLAUMENTA PUR MAYOHES GAS]05.
0BT | Wivel2 | Mivet3 | Wivel 4 | ivel3 | el DENOMINACION S
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11262
n | o6 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES - De edifcaciones 46823
7} 08 SERVICIOS GENERALES - Aseo 94438
TOTAL MAYORES GASTOS 1412602

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion

del Concejo Municipal, la Modificacién Presupuestaria.

ACUERDO N° 226:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de

M$141.262, en los términos presentados.

Sr. Rolfi Ruiz, Jefe de Finanzas DAEM, indica la cuarta Modificacién

Presupuestaria.

LA PRESENTE MODIFICACION TIENE COMO FINALIDAD REDISTRIBUIR PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DISPONIBLE 2023 DEL PROGRAMA PIE CON EL

PROPOSITO DE SOLVENTAR GASTOS REFERIDOS AL SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES

Financiamisnto
1.- MENORES GASTOS
3~ SE DISMINUYE POR MENORES GASTOS

SUBT | Nivei2 | Niveld | Nivel ] Nivels | DENOMINACION e
a2 [IENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 20.000
2 09 ARRIENDQS - Arnendo de equipos informaticos 20.000
TOTACTERORES GROTOS Pl R
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L MAYORES GASTOS
2- SEAUMENTA POR MAYORES GASTOS:

A LTH LT LT LTH DERURTRACION w—
2 |vessvsvoosoeconsmo 0 1 1o

2 08 SERVICIOS GENERALES - Salas cuna y/o jardines infantifes 20000

T ~ TOTAL MAYORES GASTOS S ' 20000

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacién
del Concejo Municipal, la Modificacién Presupuestaria.

ACUERDO N° 227:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$20.000, en los términos presentados.

Sr. Rolfi Ruiz, Jefe de Finanzas DAEM, relata la quinta Modificacién
Presupuestaria.

LA PRESENTE MODIFICAIGN TIENE COMO FINALIDAD INCORPORAR INGRESQS POR PERCIBIR POR CONCEPTO DE APORTE MUNICIPAL COMPLEMENTARIO, £1 CUAL
VIENE A SOLVENTAR GASTOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS EN EL CONTEXTO DEL DERRUMBE EN PELLUCO - ARO 2022

Financiamiento
1.+ MAYORES INGRESOS
3.+ SE AUMENTA POR MAYORES INGRESOS

1 MAYORES GASTOS
3 SEAUMENTA POR MAYORES GASTOS,

b el Mol il s o

“ﬂ----
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDOQO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 228:
Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de
M$1.496, en los términos presentados.

5. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SALUD. (1:hra. 21:min. 08: seg.)

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (S), presenta la primera
Modificacion Presupuestaria.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1
CONVENIOS
SOMETIDA A APROBACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
CON FECHA DE 10 MAYO 2023, (En miles de pesos)

ESUPUE INGRE EN M| PE

POR MAYORES INGRESOS ESTIMADOS AUMENTA:

é E BDIGO 115: INGRESOS
(24 DENOMINACION :

0§ TRASFERENCIAS CORRIENTES 368,860}
05] 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 358.860
05( 03 (006 |DEL SERVICIO DE SALUD 358.860

| [TOTALINGRESOS (M%) 358.860
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PRESUPUESTO DE GASTQS ARO 2023 (EN MILES DE PESOS)

[POR MENORES GASTOS ESTIMADOS DISMINUYE: [ |

I SUBTITULO
ITEM

02
03

06
08
11

03

05

06
07

M

CODIGO 215: GASTOS

DENOMINACION

TOTAL (MILES
DE PESOS)

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
MATERIALES DE USC O CONSUMO
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

EQUIPQS INFORMATICOS

PROGRAMAS INFORMATICOS

618.372
178.406
437 966

34.558
29879
679
1.500
2.500

35.002
1
4.500
18.934
10.567
1.000}

ITOTAL GASTOS (M$)

] Y
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POR MAYORES GASTOS ESTIMADOS AUMENTA:

E F 3 : CODIGO 215; GASTOS i
ﬁ 5 DENOMINACION DE PESOS)
21 GASTOS EN PERSONAL 791.090
21| 01|  |PeRSONAL DE PLANTA 170619
211 02 PERSONAL DE CONTRATA 77926
21| 03 OTRAS REMUNERACIONES 42 545
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 247.382
22| 01| [ALMENTOS Y BEBIDAS 2,000
2| 03| |comBusTIBLES Y LUBRICANTES 16.275
22| 04| |MATERIALES DE USO O CONSUMO 41123
22| 06 |  [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30 000
2| 07| |pusLicioap v oiFusion 4.954
2| 08| [servicios GENERALES 6.000
2| 09| |ARRIENDOS 3,000
221 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 144.030
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.320
29| 0s | |mauinas Y eQuiPos 4820
29| 05 | |EQuiPos INFORMATICOS 1,500
TOTAL GASTOS (M$) 1 1.044.192

ACUERDO N° 229:

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDOQ BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacién Presupuestaria.

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de
M$1.044.792, en los términos presentados.

Modificacion Presupuestaria.

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (S), comunica la segunda
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

APORTE MUNICIPAL
SOMETIDA A APROBACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
CON FECHA DE 10 MAYO 2023, (En miles de pesos)

PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2023 (EN MILES DE PESOS)

[FOR MENORES GASTOS ESTIMADOS DISMINUYE: I ]
a F: CODIGO 215: GASTOS
= E g TOTAL (MILES
& 3 DENOMINACION DE PESOS)
@ 2
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 35.000
22| o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 35 000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 55.000
29| 03 VEHICULOS 55.000
TOTAL GASTOS (MS$) 90.000
POR MAYORES GASTOS ESTIMADOS AUMENTA:
g 3 | 215: T
2 . g CODIGO 215: GASTOS Do
2 §° DENOMINACION DE PESOS)
[72]
21 GASTOS EN PERSONAL 22.400
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 22.400
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 59.600
2| o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 600
22| o9 ARRIENDOS 55 000
2! 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4 000
25 INTEGROS AL FISCO 8.000
25| 01 IMPUESTOS 8.000
TOTAL GASTOS (MS) 90.000
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ALCALDE PROTQCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 230:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR vy de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$90.000, en los términos presentados.

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (S), informa la tercera
Modificacion Presupuestaria.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3
GESTION INTERNA
SOMETIDA A APROBACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
CON FECHA DE 10 MAYOQ 2023, (En miles de pesos)

PRESUPYESTO DE GASTOS ANO 2023 (EN MILES DE PESOS)

POR MENORES GASTOS ESTIMADOS DISMINUYE:

o 13 CODIGO 215: GASTOS

2| =18 TOTAL (MILES DE
Ak . DENOMINACION PESOS)

? d

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,800
22| 04 | IMATERIALES DE USO O CONSUMO 5 800

TOTAL GASTOS (M$) 1 5,800
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POR MAYORES GASTOS ESTIMADOS AUMENTA:

o G | i
2 | - g CODIGO 215: GASTOS B s
s°| E % hd DENOMINAGION PESOS)
w
21 GASTOS EN PERSONAL 5.800
21| 02 PERSONAL DE CONTRATA 5.800
TOTAL GASTOS (MS$) J 5.800

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQ BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Modificacion Presupuestaria.

ACUERDO N° 231:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesion, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de
M$1.044.792, en los términos presentados.

6. APROBACION PATENTES DE ALCOHOLES. (1:hra. 31:min. 36: seg.)

Sr. Oscar Bahamonde, Subdirector de Rentas y Patentes, entrega los detalles
de la siguiente patente de alcoholes.

PP oA
. AL % =3
s uggg!;%.é giix%'gnrns pE K1.COHOLES

v e ]'
l! e |y .:-_-___-! 1wmace

LU

UBDIRECETIN T NENTAS i
) o ‘!Q‘\\ulpﬂlzo1 ‘\‘
' 26 ABR 2723 %) S a0 -
MUNCIRALIDAD®10 1T et ENTAS MUNICIRAL
3

5 de Cuenta con
‘ LR L Al Domitila. 1enta con Apr ds reda ] Cum -
Mmﬂ:;ndén :-l RU.T _}':::;“ :: aGiro \.—. = 5 o 3 ot
Ne Coatribuyen comerd unta nme
I ooM SNS | LEY
Z d P . /
&) -
Varas N° \774 ] E) / / Posithvo .
1 Servicios hd:v 76.340.629- Patente / Wm"r::tv de ,ﬂhxﬂo / / ; Jum:s o ‘:na
“ Reloncav
Cafeteria Patiido
Civares Hinoj /
£.1LA.L .
Unidn Comunal de
Juntas de Vi
[ Urbanas y Rura)
)

OR DE AENTAS MUNICIPALES
0

PUBRTO MONTT, 27 da AGRIL 2023

ROP/mpr
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la solicitud de patente presentada por el contribuyente que se
indica: Servicios de Restaurante y Cafeteria Patricio José Olivares Hinojosa E.I.R.L.

ACUERDO N° 232:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los
Concejales presentes en la Sesidn, se aprueba la patente de la contribuyente que
se indica:

o IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE: Servicios de Restaurante y
Cafeteria Patricio José Olivares Hinojosa E.|.R.L.

RUT N°: 76.340.629-6.

TIPO DE TRAMITE: Patente.

GIRO: Restaurante de Aicohol y Alimentos.

DOMICILIO COMERCIAL: Antonio Varas N° 177.

7. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° 244/2022,
“SERVICIO DE INSTALACION DE LUMINARIAS Y RECAMBIO DE
LUMINARIAS VARIOS SECTORES DE LA COMUNA”. (1:hra. 37:min. 28:

seq.)

Sr. Nilo _Santana, Jefe Departamento de Licitaciones y Gestion de
Abastecimiento (S), hace la presentacion de la Licitacién.

Minuta tipo
Solicitud de autorizacion a Concejo Municipal para autorizar contratacion superior a
500 utm
o ssn\ncuo DE INSTALACION DF LUMINARIAS Y RECAMBIO DE LUMINARIAS VARIOS
e | SECTORES DE LA COMUNA o _ -
ID Murcado Publlco ’ 2324-80-LP23
Numero inferno Iicitaclén lzu de 2022 v"f

|
|
| Presupuesto referencial publicado: | §116.582.798, ‘

Financiamiento: MUNICIPAL

En conformidad a lo estipulado en el articulo 85 letra j) de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se solicita al
Honorable Concejo autorizar la contratacion indicada, en consideracion a que se trata de una contrataci6n superior a 500 utm.

Del Contrato u orden de compra:
= , T .
Qferents RUT { Representante Legal RUT ! Residencia Oferente
B = | : G !
| ADMINSTRACIONE on !, 76.063.208-2 prvicitpa 8 020707 | | SANTAGO.REGION
INFRAESTRUCTURA SPA | ’ L i METROPOLITANA
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De los Montos y Plazos:

, Tiempo de Validez
- Valortotal a Plazo de duracién | Montos Garantia
Servicio a contratar Provesdor de garantia de fiel
contratar del confrato flel cumplimiento cumplimianto
Recambio de luminarias . .
poblacién Juan XXii $32.8%0.762 o 30 dias habiles
Recambio de luminarias //
ecal o lumina
poblacion Vaile del Sol SIS SSTT2 30 dies habiies §0 dias hablles
ADMINISTRACION E 5% del contrato posteriores al
INFRAESTRUCTURA squivalentz a § término de la
SPA 4.297.752 vigencis del
Recambio de luminarias / . , contrato
poblacién Villa la Es ; $19.410.001 - 30 dias hébiles
Recambio de luminarias
Bovsiosbd.sdrmg | samss /| 30 dias habiles
TOTAL § 85,955,039
De las Multas, Requerimientos y Unidades Municipales:
Multas Requiere Contratey  |Requiere solo orden de Unidad Unidad que
orden de compra compra solicitante. Fiscaliza
v v Direcclén da Operaciones Direccién de Operaciones
Del Contrato u Orden de Compra {se regiran por}:
Bases Decreto de
Administrativas Bases técnicas Acta de andlisis Adjudicacién Oferta Orden de compra
v v v v v

De la Forma de Pago:

El servicios contratados se pagaran mediante transierendia electronica, en estados de pago mensuzles y serd efectuado dantro de las 30 dias comidos
siguientas, contados desde la recepcion conforme de Ia factura, salvo las excepciones mdicadas en el articuto 79 bis del Reglamento de la Ley N* 19.386.

El pago de los productos y/o sarvicios serd en pasos chilencs. En casa de que el precio no esté en pasos chilenos, ef monto a facturar serd el precio de los
servicios adquiridos, convertidos a pesos chilenos sequn el valor de la conversion correspondients a 'a fecha de emisiin de la factura, no procediando
ningiin otro cobro adicional par servicios no convenidos, ni por tiempos en que por alguna razén el proveedor no presta un servicio.

Cabe sefialar que. cuando el resultado de! monio a facturar results un numero con decimales, éste se redondeard al numero entero siguiente en caso de
que la primera cifta decimal sea igual o superior 2 5. En caso contrarla ¢f monto debera ser redondeado al nimero entero anlerior. Ef adjudicatario debera
adjuntar a la factura la respectiva orden de compra para el tramite de pago.

Para dar curso al pago. se deberd adjuntar:
Faclura.

Certificado de Recepcion conforms firmado por la Inspeccién Técnica, que sefiala que el producto ha sido prestado conforme a lo solicilado en
Bases y conforme a lo oferlade por el proveedor

En caso de no presantar ests documentos el Municipio no dard curso o pago
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Anexos para la contratacién que se adjuntan:

Minuta resumen explicative de Acta de Minuta decreto de Detalle de presupuesto
compra o contratacion Andlisis adjudicacién
v v
Departamento Nombre Jefe Departamento
Departamento de
Licitaciones y G.A PABLO ALARCON GALLARDO

En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letraj} de a ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se
solicita al Honorable Concejo autorizar la contratacion indicada, en consideracion a que se trata de una contratacion que

supera las 500 UTM

" Resumen con duc_ripcién
{ de la contrstackn o
| compra

| {Resumen con
descripcion de compra o
contratacion, conforme a
espacificaciones técnicas,
indicar ublcacién )

Recambio de luminarias en los siguientes sectores:

Villa Los Poetas: 70 luminarias led
Villa Esperanza: 79 luminarias led

- Valle del Sol: 68 luminarias led

- Juan Pable XXIII; 132 luminarias led

TOTAL: 349 LUMINARIAS LED.

Justificacion de la compra
o contratackén
(motiva por el cual se
solicita compra o
contratackon )

Mejorar al parque luminice axistente en la comuna de Puerto Montt.

Unidad Solicitante

Director de Operaciones

Nombre

(s) Hernan Vidal Alvarado
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacién

del Concejo Municipal, la CQNTRATACION LICITACION PUBLICA N° 244/2022,
“SERVICIO DE INSTALACION DE LUMINARIAS Y RECAMBIO DE LUMINARIAS
VARIOS SECTORES DE LA COMUNA”".

ACUERDO N° 233:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesién, se aprueba la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N°
244/2022, “SERVICIO DE INSTALACION DE LUMINARIAS Y RECAMBIO DE
LUMINARIAS VARIOS SECTORES DE LA COMUNA”, con el oferente que se

indica:

Servicio a
Contratar

Valor Total a
Contratar

Provesdor

Plazo de
duracién del
Contrato

Montos
Garantia Fiel
Cumplimiento

Tiempo de
Validez de
Garantia de Fiel
Cumplimiento

Recambio de
luminarias
Poblacion Juan
pedlll

$32.890.762

Recambio de
luminarias
Poblacion Valle
del Sol

$16.467.742

Recambio de
luminarias
Poblacién Villa
La Esperanza

$19.410.001

Recambio de
luminarias
Poblacion Villa
Los Poetas

$17.186.533

ADMINISTRACION E
INFRAESTRUCTURA
SPA

RUT N° 76.063.208-2

30 dias habiles

30 dias habiles

30 dias habiles

30 dias habiles

5% del contrato
equivalente a
$4.297.752

60 dias habiles
posteriores al
término de la
vigencia del

contrato

Total

$85.955.039

8. APROBACION DE CONVENIO CON LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO PARA PROYECTO DE LUMINARIAS. (1:hra.
49:min. 54: segq.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQ BINDER, informa que este tema,

se bajo de tabla.
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APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° E-215/2022,

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA PARA
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL D.A.E.M". (1:hra. 49:min. 58:

seg.)

Sr. Luis Fuentes, Jefe Unidad de Proyectos DAEM, entrega los detalles de la

Licitacion.

Minuta tipo

Solicitud de autorizacién a Concejo Municipal por contratacién superior a 500

Nombre licitacion:

UT™M

*SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA

PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL
D.A.EM”

ID Mercado Pdblico:

ID: N2 2328-101-LE23

Numero interno licitacién:

LICITACION PUBLICA E - 215/2022

SECTOR MONTO DISPONIBLE
ALTO $ 20.188.350
Presupuesto disponible: CENTRO Y MIRASOL $17.357.340
RURAL $ 9.583.665
ALERCE $13.913.718
TOTAL DISPONIBLE % 61.043.073.-
Financiamiento: DAEM
Imputacion ESCUELAS Y LICEOS
presupuestaria;

En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letra i) de la ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, se solicita al Honorable Concejo autorizar la
contratacidn indicada, en consideracidn a que el valor a contratar sobrepasa las 500

UTM.
Del Contrato u orden de compra:
Oferente RUT Representante Residencia. Valor oferta
Sector Legal
ALTO GONZALO GONZALO PUERTO | $19.916.584
FERNANDO PAREDES | 11.570.809-0 FERNANDO MONTT
OYARZO. PAREDES OYARZO.
CENTRO GONZALO GONZALO PUERTO | §17.123.684
Y FERNANDO PAREDES | 11.570.809-0 FERNANDO MONTT
MIRASOL OYARZO. PAREDES OYARZO.
RURAL ALEX FERNANDO | PUERTO | $8.151.381
O | 77.305.457:6 | BARRIENTOSDE | MONTT
' LA GUARDA.
ALERCE GONZALO GONZALO PUERTO | $13.726.418
FERNANDO PAREDES | 11.570.809-0 FERNANDO MONTT
OYARZO. PAREDES OYARZO.
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Monto Total a Contratar GONZALO FERNANDO PAREDES $ 50.766.686
Monto Total a Contratar A&C SERVICIOS INDUSTRIALES SPA. $ 8.151.381

De los Montos y Plazos:

Plazos
Duracién del [arantfa de fiel | Montos
contrato por |cumplimiento | Garantia Fiel !
Sector y correcta | Cumplimiento OFERENTE i
ejecucion i
SR, i:{r)ﬁg:: § 995.829 GONZALO FERNANDO PAREDES.
28 dias corridos i:?ﬂccilgss ¢ 856.184 GONZALO FERNANDO PAREDES.
ST 240 dias ¢ 686.321 GONZALO FERNANDO PAREDES.
corridos
: f A&C SERVICIOS INDUSTRIALES SPA,
Beascoridos | 0B | ¢ 497,569 : -
corridos
De las Multas, Requerimientos y Unidades Municipales:
Requiere Contrato L bl Unidad Unidad que
Multas orden de . .
orden de compra Solicitante. Fiscaliza
compra
X X - DAEM DEM
Del Contrato u Orden de Compra (se regirén por):
Basesde | Especificaciones Acta de Oferta Decreto de
Licitacién Técnicas Andlisis Adjudicada Adjudicaci6n
X X X X X

De la Forma de Pago:

Por medio de estados de pagos contra obras terminadas.

Anexos para la contratacién que se adjuntan:
Minuta resumen explicativo | Actade | Decretode | Detalle de presupuesto
de compra 0 contratacién Andlisis | Adjudicadién

| X X . X




Minuta resumen explicativo de compra o contratacién para presentacién a Concejo
Municipal, por compra 0 contratacién superior a 500 UTM

Resumen con
descripdén de la
contrataciéon o
compra
(Resumen con
descripciébn  de
compra o
contratacién,
conforme a
especificaciones
técnicas, indicar
ubicacién )

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA
PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL D.A.E.M”

La obra denominada “SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE
AGUAS LLUVIA PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL
D.A.EEM"

"Los trabajos consisten en realizar la limpieza, sellado y recuento
de hojalaterias (canales y bajadas de aguas lluvia dafiadas de los
establecimientos que seguin se constatd en terreno lo requerfan de
manera urgente:

e Sector Rurales: Contempla Escuelas de Lenca, Chaicas y
Liceo Rural las Quemas.

e Sector Alto: Contempla Escuelas de Cayenel, Gabriela
Mistral, Chiloé, Licarayen, Libertad. Marcela Paz vy
Melipulli.

e Sector Centro- Mirasol: Escuelas Argentina, Cultura, Liceo
comercial Miramar, Liceo B. Vicufia Mackenna, Liceo
Politécnico Mirasol, Esc. Las Camelias y Pablo Neruda.

e Sector Alerce: Escuela Kimun Lawal. Colegio Los Alerces e
Instituto forjadores de Alerce.

Justificacién de la
compra o
contratacién
{motivo por el
cual se solicita
compra o
contratacién )

Este “SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA
PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL D.A.EM” se
hace necesario segin datos recopilados durante visitas a terreno
realizadas por unidad de Operaciones del DAEM, como bien se
sabe las lluvias en la regién se hacen presente la mayorifa del afio

realizar el servicio en cuestién,

y cada vez son maés intensas. motivo por el ¢ s imperativo
b0 DE &5
£ N

Unidad Solicitante

DAEM

Nombre Director o

Jefe Depto.

MARIA LUISA RIVERA VALENCIA

Nombre Funcionario

responsable

LUIS FUENTES SOTOtg“"_f——”_b&\
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion

del Concejo Municipal, la CONTRATACION LICITACION PUBLICA
E-215/2022, “SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA PARA

ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL D.A.E.M”.

ACUERDO N° 234:

NU

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los
Concejales presentes en la Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION
PUBLICA N° E-215/2022, “SERVICIO DE LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS
LLUVIA PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL D.A.E.M”, con los
oferentes que se indican:

Sector

ALTO

oferente

RUT N°

GONZALO
FERNANDO
PAREDES
OYARZO

11.570.809-0

Valor Oferta

Duracién del
Contrato por
Sector

CENTRO Y
MIRASOL

GONZALO
FERNANDO
PAREDES
OYARZO

11.5670.808-0

RURAL

A&C
SERVICIOS
INDUSTRIALES
SPA

77.305.457-6

$19.916.584

$17.123.684

$8.151.381

28 dias corridos

28 dias corridos

28 dias corridos

ALERCE

GONZALO
FERNANDO
PAREDES
OYARZO

11.670.809-0

$13.726.418

28 dias corridos

Monto Total a Contratar GONZALO FERNANDO PAREDES OYARZO: $50.766.686

Monto Total a Contratar A&C SERVICIOS INDUSTRIALES SPA: $8.151.381

10. APROBACION MODIFICACION CERTIFICADO, LEY 20.964, ANTICIPO DE
SUBVENCION PARA RETIRO DE PERSONAL ASISTENTES DE LA
EDUCACION, CUPOS 2020. (1:hra. 58:min. 29: seg.)

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educacion Municipal, expone el tema.
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MINUTA CONCEJO MUNICIPAL: 10/05/2023

MODIFICACION CERTIFICADO LEY 20.964 ANTICIPO DE SUBVENCION PARA
RETIRO PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION - CUPQS 2020

La Ley 20.964/2016 establece una bonificacién por retiro voluntario para los
asistentes de la educacién que se desempeiien en estabelecimentos educacionales, y
as{ mismo a los trabajadores regidos por el cédigo del trabajo que se desempeiien
tanto en DEM, DAEM o Corporaciones Municipales, y que entre el perfodo
comprendido al 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas
inclusive, hayan cumplide o cumplan 60 aiios de edad, en el caso de las mujeres, 0 65
afios de edad, si son hombres, siempre que comuniquen su decisién de renunciar
voluntariamente al total de horas que sirven en los organismos antes sefialados, en los
plazos y segun las normas contenidas en ]a ley mencionada y en el reglamento.

De acuerdo al Decreto N¢ 366 del Ministerio de Educacién, el cual aprueba el
Reglamento de la ley 20.964 seiiala que los Municipios a través del D.A.E.M, en caso de
no contar con recursos para pagar los moatos que corresponden, pueden solicitarlos
al mismo Ministerio como anticipo de Subvencién e integrarlos posteriormente en
cuotas descontadas de la Subvencién mensual.

El mismo Decreto en el articulo 38 letra ) sefala que para solicitar Anticipo de
Subvencidn se debe cantar con la aprobacidn del Concejo Municipal.

Que, en minuta presentada en Concejo Municipal de fecha 05 de octubre de 2022 se
requirié autorizacién para solicitud de anticipo de subvencién para el pago de la
bonificacién establecida en el cuerpo legal antes indicado para los asistentes de la
educacién beneficiarios correspondientes a cupos afio 2020, para la cantidad de
asistentes segun se indicaba en el punto 7 de la misma minuta.

Que, a través del certificado N2341/06.10.2022 el Concejo Municipal autorizd la
solicitud de anticipo de subvencién sin embargo menciona que se autoriza para el
total de beneficiarios que son 23. Sin embargo, en dicha minuta se requirié
autorizacién solo para la cantidad de la némina adjunta, que correspondia a 19
asistentes, ya que las funcionarias VTF fueron excluidas puesto que no corresponde
solicitar anticipo de subvencién, tal como lo indica el dictamen de Contralorfa alli
mencionado.

Que, por lo anteriormente expuesto existié un error al emitir el certificado, lo que fue
observado por la Divisién Juridica del MINEDUC.

Se solicita autorizacién a este Concejo Municipal para emitir nuevamente el certificado
que mencione solo a los 19 asistentes de la educacién, lo que permitirad continuar con
el proceso de solicitud de recursos y posterior traspaso de los mismo por parte del
MINEDUC.

Se adjunta minuta del Concejo Municipal de fecha 05 de octubre de 2022, el cual adjunta la
némina por los asistentes que se estaba requiriendo anticipo de subvencién. Y se adjunta

y?&w(., -

MAR(A LUISA RIVERA VALENCIA
JEFA DAEM PUERTO MONTT
/yﬁ-

Le saluda atentamente,




MINUTA CONCEJO MUNICIPAL: 05/10/2022

LEY 20.964 ANTICIPO DE SUBVENCION PARA RETIRO PERSONAL ASISTENTE DE
LA EDUCACION

1. La Ley 20.964/2016 establece una bonificacidén por retiro voluntario para los
asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos
educacionales, y asi mismo a los trabajadores regidos por el c6digo del trabajo
que se desempeifien tanto en DEM, DAEM o Corporaciones Municipales, y que
entre el periodo comprendido al 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en
el caso de las mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, siempre que
comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al total de horas que
sirven en los organismos antes senalados, en los plazos y segin las normas
contenidas en la ley mencionada y en el reglamento.

2. De acuerdo al Decreto N2 366 del Ministerio de Educacion, el cual aprueba el
Reglamento de la ley 20.964 sefiala que los Municipios a través del D.A.EM, en
caso de no contar con recursos para pagar los montos que corresponden,
pueden solicitarlos al mismo Ministerio como anticipo de Subvencién e
integrarlos posteriormente en cuotas descontadas de la Subvencién mensual.

3. El mismo Decreto en el articulo 38 letra f) sefiala que para solicitar Anticipo de
Subvencién se debe contar con la aprobacién del Concejo Municipal.

4. Para los cupos disponibles correspondientes al afioc 2020 fueron seieccionados
28 asistentes de la educacién dependientes de este DAEM, de los cuales 23
aceptaron el cupo presentando su carta de renuncia voluntaria durante el mes
de enero de 2022.

S. El costo que debe asumir el Empleador es de $167.776.590.- el cual se
descontard en 144 cuotas de $1.165.116- cada una.

6. Por lo seflalado, se somete a su consideracién esta peticion, a fin de ser
analizada y posteriormente autorizada, para asf cumplir con lo sefialado en la
normativa.

7. Se adjunta cuadro de resumen de los beneficiarios excluidas las 4 funcionarias
VTF/JUN]1 ya que en el caso de ellas no corresponde soiicitar anticipo de
subvencioén segun lo resuelto en Dictamen 7954/22.03.2018 de la Contraloria
General de la Repuiblica.

Le saluda atentamente,

JEFA DAEM PUERTO MONTT
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CUADRO RESUMEN DE LOS BENEFICIARIOS

ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE SE ACOGEN A LA LEY N2 20.964

teantifizeetn Cotrbiodmants ¢ondo . X .
e ¢1 Bonet identificacién F de Beneficiarios
L o
NI e
REBD v Nombre RUT  |od Apetiico Patsrno | Apetido Materno Nomtman ‘ | ] e
° dd-awn-aaas | asas
47| 3 [PSCUALA LEENTAD S 801 48] T [AGULAR GALLARDO AR ANGELICA F 10021858 2019 [Sermlcaic 7020 80
M| 5 [ERCLIALA N %0 ANGE MO F 148814 7 |[CARCAMD CASANOW, LU OvIDIO L 21081854 019 [Densbcang 120 08
T4 5 | LICED FOLITEDNED W BOL ¥ okt oma| 3 |[FLOUERA MANRIOUET ELDE sANET F TM01IESE 01T [Bengloanc 2020 81
mon| o [ica0 comencra 1 14y 7| 8 [HERNANDEZ CAADENAS FEANCISCO u | 0081853 | 2020 [Banescano 2azo] a8
P008] 1 f1sc n muta i Camza 7 svs.zve| & [remncez A0S e LS BEE e kS
o ] p— 7 s ers] © srcos £ALOMA W | z20aness | 2070 ewkomo 2020 0S
T2 § |LKBO AMDRER BLLO Nnrcl 1 | MASSIGLIO 907D ERNESTO EFRAN L} 18031954 20 mmq 45
20378 9 KOLIOC MPVA ALBRE ‘ﬂ'.] 1 |MATELLMA WAL ERZUELA DI G AR A, DO CAR ME| F 100711955 2020 Benriciato 1070 03
m .m"’l. NMUROZ [ ARED (VICTOR MAMUEL [} 20011833 2019 [Penedcane JOT 08
™| + [BBOuEA RS0, 7 obh 0o 3 {NUNEZ JURIBE WCTOR FREDY '] [0 4] 1) 1010 Bensloaio 2R 83
7 |LORC S00R 2R OF MUNERLS BOTR2T & |ROBALES DAL MOMIC A ALE JANMDRA F LT3 i N 80
TSN 1 |EBCLILA AMAHLAME Ta4 BN T |S0TO MANCRLA RGO SELINDD L] Ll et ] 0N Beniosne 20200 85
FEM] 7| EDCLELA AEPUBLILA ARGENTIA 581 8635 3 [TORRES ROJEL [CARLOS RUBEN L] 20M211954 1019 Permdcen 20§ 85
22854 | 3 | LOR0 FOUMBLMES Wl 0, AN T 5 (UarGas MO FARA HIEE TOR ANTONID o HOS1954 2019 Bevmdcieto 2030 45
27230 1 [EBOUELA BABTA LICARA Y BN TADA M 5 VENEQAS ROMERDY L u e BN [Bandto s Y A
FE28] 2 L) INCUETIRAL PUERTO MEMWTT T4 rrT| 0 [VERA lcamTes LA REHE L] 220851954 1018 Pensiosne X201 85
4] 4 |BROLELA BELLA VEFTA TEXISAT] O [VADAL [AL WRALADC) JANGEL CUBTCDW ['] a2Noness 2020 Bensdosde J0HY 25
MBI} 8 |CENTRC OE BEDUCACKON OF ATRA TDS JORES 7 443 Iri4] 4 [VIDA QUEDA IO8E SERGIO L] LAl Fial- 1] 220 Pensboms 2030 a5
22419] 7 [EDCLELA PADRE Al BENTC HURTADO T I0RB00] B AT VDAL RANON HUMBE AT '] O35 020 Penadoanc 020 85
és%ns;s HURTADO
JEFE UNIDAD RECURSOS HUMANOS - DAEM
SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION
LEY N°® 20.964, ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2020 {REX 6634/2021, MINISTERIO DE EDUCACIC)N)
Tipo de sdmmistracién que
AEM/DEM
soficita of anticipo de subwvencién: o
Nombre de! Sostenedor que . Munl. Puerto Montt

solicita o) anticipo de subvencitn:

Acuerdo Concejo N™

486 de Bestén Ordinaria de Concajo Municipal ded 05.10.2022

Fochs de Emisién Certificade:

Cartificado N* 341, emitido el 08.10.2022
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De nuestra consideracién

Contorme a to mstrutdo por el Decrelo N'388 de 2017 del Minislerio de Educacion. por medio de la presente
informo que el Concejo Municipal de Puerto Monit ha acordado aprotar ia solicitud de anticipo de subvencion
que se requiere para financiar las bonificaciones de los Asisiantes de la Educacion dependientes de la Hustre
Municipalidad de Puerto Montl, gua en ei marco de la Ley 20964 han resultado beneficiarios de un cupo. en
virtud de lo resuello por la Resolucion Exenta N'6634.2021 del Ministeno de Educacion.

£1 monlo del anticipo a solicitar corresponderd a lo que en base a la Lay s3 delermine para los beneficianos
definidos en dicha Resolucidn

Sohaitud a |3 que se acogen 28 Asislenles de 2 Education dependientes de este DAEM, de los cuales 2
acepiaron el cupo presentando su carta de reruncia voluntana durante el mes de Enero de 2022 De acuerdo
al Decreio N 366 del Ministeno de Educacton el cual apiueba =1 Raglamento de la Ley 20,964 que sefiala
que 1os Municipios a iravés def DAEM. an £as50 de no conlar con recursos para payar 1os monios que
corresponden. pueden schicitartos al mismo Ministeno como Antic po de Subvencign e integrarlos
postenarmente en cuotas descontadas de la Subvencidn mensua’ Bl mismo Decreto en el Articulo 38 Letra
i sefala que para sclickar Antiino de Subvencidn se debe oniar 2on 13 aprobacién det Concejo Municipal,
El costo que debe asumir ¢ Empleadcr as Je 5167 776 990 al cual se desconlard en 144 cuotas de

$1 185 136 cada una

My

/Ivma ecretanafahhiun:cipal
Homore Sacretano{al Mo aal DEYSH GALLARDO VERA

\
\

Alentamente 1

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, MODIFICACION CERTIFICADO, LEY 20.964, ANTICIPO DE
SUBVENCION PARA RETIRO DE PERSONAL ASISTENTES DE LA
EDUCACION, CUPOS 2020.

ACUERDO N° 235:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR vy de los Concejales Sr
CUITINO, Sr. GONZALEZ, Sr. VARGAS, Sr. ESPANA, Sra. MUNOZ, Srta. CHAVEZ,
Sr. GARRIDO, Sr. RODRIGUEZ y la abstencion de la Concejala Sra. HERNANDEZ,
se aprueba MODIFICACION CERTIFICADO, LEY 20.964, ANTICIPO DE
SUBVENCION PARA RETIRO DE PERSONAL ASISTENTES DE LA
EDUCACION, CUPOS 2020, segun lo que se indica.
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SOLICITUD DE ANTICIPO DE SU BVENCIéN'
LEY N° 20,964, ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2020 (REX 6634/2021, MINISTERIO DE EDUCACION)

Tipo de administracion que solicita
el anticipo de subvencién: l DACMEEM
Nombre del Sostenedor que
solicita el anticipo de subvencion: 1 Muni. Puerto Montt
Acuerdo Concejo N*: 238 de Sesién Ordinaria de Concejo Municipal del 10/05/2023
fecha de Emisién Centificado: Certificado N° 184, emitido el 11.05.2023

De nuestra consideracién,

Conforme a lo instruido por el Decreto N°366 de 2017 del Ministerio de Educacién, por medio de la presente
informo que el Concejo Municipal de Puerto Montt ha acordado aprobar Ia solicitud de anticipo de subvencion
que se requiere para financiar ias bonificaciones de los Asistentes de la Educacion dependientes de la llustre
Municipalidad de Puerto Montt, que en el marco de 1a Ley 20.964 han resultado beneficianos de un cupo, en
virtud de lo resuelto por la Resolucion Exenta N°6634/2021 del Ministerio de Educacion.

El monto del anticipo a solicitar cormesponderd a lo que en base a la Ley se determine para los beneficianos
definidos en dicha Resoluciéon

Solicitud a la que se acogen 28 Asistentes de Ja Educacion dependientes de este DAEM, de los cuales 19
aceptaron el cupo presentando su carta de renuncia voluntana durante el mes de Enero de 2022, De acuerdo
al Decreta N°® 366 del Ministerio de Educacion, el cual aprueba el Reglamento de la Ley 20 964 gue sefiala
que los Municipios a través del DAEM, en caso de no conlar con recursos para pagar los monlos que
comesponden, pueden solicitarlos al mismo Ministeno como anticipo de subvencion e integrarlos
postenormente en cuotas descontadas de la subvencién mensual. El mismo Decreto en el Articulo 38, Letra
f), sefiala que para solictar anticipo de subvencion, se debe contar con la aprobacion del Concejo Munscipal.
El costo que debe asumir el Empleador es de $ 167.776.590, el cual se descontara en 144 cuotas de $

1 185 116 cada una

Atentamente,

4

/ﬁ- » BecretaoiahAion. ooy
Homere Setratanolal Mo o OEYSE GALLARDQ VERA

v

CONCEJALA SRA. SONIA HERNANDEZ, fundamenta que su abstencién, es
porque su esposo forma parte de esa némina de personas que se jubilaran y optaron
por el Anticipo de Subvencion para el Retiro Voluntario del DAEM.
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11. APROBACION BAJA Y DONACION DE MOBILIARIO, DAEM. (2:hras.
00:min. 27: seg.)

Sr. Sergio lvan Bustamante, Encargado Bodega de Bienes DAEM, presenta
el tema dando lectura a las minutas respectivas de bajas y donaciones.

~ MUNICIPALIDAD DE PUER IO MONTT
&% DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION D £l LICACION MUINIC PAL i‘

LINIDAD DE FINANZAS m

RESUMEN BAJAS MES DE MAYO 2023

PUERTO MONTT, 05 de MAYO 2023 .-

1. Jardin Gotitas de Vida.
2. Jardin Estrellita de Belén.
3. Jardin Un Mundo por Crear.
4. Jardin Las Palomitas.
5. Escuela de Cultura y Difusion Artistica.
6. Escuela Las Quemas.
7. Escuela Licarayen.
8. Jardin Infantil Mi Nuevo Mundo.
ESTABLECIMIENTO ARTICULO CANTIDAD
CALENTADORES A GAS 11
IMPRESORAS 03
LIBRERO 01
RADIO 01
DISPENSADOR DE TOALLA 01
PESA 01
MAQUINA DE EJERCICIOS 05
JARDIN GOTITAS DE VIDA TAVAMANOS o1
SILLANIDO 03
MESA PARVULO 12
MESA LACTANTE 03
SILLA PARVULO 40
CUNAS DE MADERA 03
COLCHONETAS 15
SILLAS PARVULO 37
JARDIN ESTRELLITA DE BELEN MESAS PARVULO 08
COLCHONETAS 08
JARDIN UN MUNDO POR CREAR COLCHONETAS 37
MESAS PARVULO 09
SILLAS PARVULO 25
JARDIN LAS PALOMITAS CUNAS P
FRAZADAS 20
ESCUELA DE CULTURA RADIADORES ELECTRICOS (MAL 26
COMPUTADORAS 25
MONITORE. 11
LAS QUEMAS PROYECOTORESS 06
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IMPRESORAS 12

MESAS ESCOLARES 50

ESCUELA LICARAYEN SILLAS ESCOLARES 50
JARDIN Mi NUEVQ MUNDO COMBUSTIONES LENTAS 05

Ualday
[EL 4 L]
¥
ACTIVD !lln 45 'f

IDAD DE INVENTARIO ¥ ACTIVO FUD
DAEM PUERTO MONTT

MUNICIFALIDALD DE PUERTO MONTT
% DEFARTAMINTO DE ADMINISTRACION DEF FDUCACION MUNICIPAL
R LINIDAD DE FINANAAS

2

B

INFORME N° 002D/23, SOLICITUD DONACIONES

PUERTO MONTT, Abril de 2023 .-

Por medio de la presente y teniendo a la vista Cartas y documentacion anexa de las
siguientes organizaciones sociales:

Consejo Vecinal ALLA KINTUY.
Junta de Vecinos N” 41 de Trapen.
Comité de Trabajo v Seguridad Los Leones Alto de Pob. Lintz.
Comité de Trabajo Pedregal Sur.
* Comité de Vivienda Quiero Mi Casa
Todas solicitando mobiliario y enseres segun detalle;

| ORGAMIZACION - ARTICULOS o | canmoao
SILLAS ESCOLARES | 37
Consejo Vecinal ALLA KINTUY MESAS ESCOLARES - 08
- ) COLCHONETAS 45 !
. SILLAS 15 |
:unta de Vecinos N° 41 de Trapen MESAS — s —
Comité de Trabajo y Seguridad Los MESAS 15
Leonss Aito de Pobl. Lintz. | SILLAS ) 1 15
Comité de Trabajo Podregal Sur MESAS B 20
Villa Mellhuen SILLAS 20
| ' i - | MESAS (MAL ESTADO) , 80
SILLAS { MAL ESTADO) | 80 ]
. PIZARRA ‘ 01 a
' CALENTADORES A GAS ! 11 1
| IMPRESORAS 03 N
LIBRERQ o 01 fl
Comité de Vivienda Quiero Mi Casa RADIO _ S _ o1 i
(Campamento Inmaculada) DISPENSADOR DE TOALLA B o1
' PESA ] o1 _
| MAQUINA OE EJERCICIOS o5
LAVAMANOS 01 ]
| SILLANIDO 03
MESA PARVULO 12 |
MESA LACTANTE o3 '
SILLA PARVULO | 40
CUNAS DE MADERA b 03
) [ COLCHONETAS _ T 15
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La Ur_tldad de inventario y Actives FljoS del DAEM tiene disponibilidad de bienes muebles,
dados de baja oportunamente por el Honorable Concejo Municipal, y que estdn en condiciones de

ser destinados a organizaciones sociales sin fines de lucro de la Comuna, que cumplan con los
requisitos para tal fin.

1. Se adjuntan copia Cartas de solicitud de donacién de mobiliario, certificados de directorio, mis
certificados de vigencia y certificado del Depto. de Contabilidad Municipal, que indica que las
organizaciones en cuestion, no tienen deudas ni refidiciones pendiente n la Municipalidad.

Sin otro particular, saluda atenta:y/
™ f d

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacién
del Concejo Municipal, BAJA Y DONACION DE MOBILIARIO, DAEM.

ACUERDO N° 236:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los
Concejales presentes en la Sesion, se aprueba BAJA Y DONACION DE
MOBILIARIO, DAEM.

Conforme a lo seitalado, los establecimientos que dan de baja mobiliario en
desuso para donacién corresponden a las siguientes Escuelas y Jardines Infantiles:

9. Jardin Gotitas de Vida.

10. Jardin Estrellita de Belén.

11.Jardin Un Mundo por Crear.

12. Jardin Las Palomitas.

13.Escuela de Cultura y Difusion Artistica.
14.Escuela Las Quemas.

15.Escuela Licarayen.

16. Jardin Infantil Mi Nuevo Mundo.

[ ESTABLECIMIENTO ARTICULO CANTIDAD |
CALENTADORES A GAS 11
IMPRESORAS 03
LIBRERO o1
RADIO 01
DISPENSADOR DE TOALLA 01
PESA o1
MAQUINA DE EJERCICIOS 05
JARDIN GOTITAS DE VIDA TAVAMANGS o7
SILLA NIDO 03
MESA PARVULO 12
MESA LACTANTE 03
SILLA PARVULO 40
CUNAS DE MADERA 03
COLCHONETAS 15
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SILLAS PARVULO

37

JARDIN ESTRELLITA DE BELEN MESAS PARVULO

08

COLCHONETAS

08

JARDIN UN MUNDOQ POR CREAR COLCHONETAS

37

MESAS PARVULO

09

JARDIN LAS PALOMITAS

SILLAS PARVULO

25

CUNAS

03

FRAZADAS

20

ESCUELA DECULTURA RADIADORES ELECTRICOS (MAL

26

COMPUTADORAS

25

LASQUEMAS

MONITORES

11

PROYECTORES

06

IMPRESORAS

12

MESAS ESCOLARES

50

ESCUELA LICARAYEN SILLAS ESCOLARES

50

JARDIN Ml NUEVO MUNDO COMBUSTIONES LENTAS

05

I

A continuacién y en el mismo acto, los bienes muebles dados de baja por los
establecimientos mencionados, fueron destinados a cinco organizaciones sociales
sin fines de lucro de la Comuna y que cumplen con los requisitos para tal fin:

Al

Consejo Vecinal ALLA KINTUY.
Junta de Vecinos N° 41 de Trapen.
Comité de Trabajo y Seguridad Los Leones Alto de Poblacion Lintz.
Comité de Trabajo Pedregal Sur.
Comité de Vivienda Quiero mi Casa.

ORGANIZACION

ARTICULO

CANTIDAD

CONSEJO VECINAL ALLA KINTUY

SILLAS ESCOLARES

37

MESAS ESCOLARES

08

COLCHONETAS

45

COMBUSTIONES LENTAS

03

JUNTA DE VECINOS NO 41 DE TRAPEN

SILLAS

15

MESAS 15
COMITE DE TRABAJO Y SEGURIDAD LOS| MESAS 15
LEONES ALTO DE POBL. LINTZ. SILLAS 15
COMITE DE TRABAJO PEDREGAL SUR | MESAS 20
VILLA MELIHUEN SH1AS 20

COMITE DE VIVIENDA QUIERO Mi CASA
(CAMPAMENTO INMACULADA)

MESAS (MAL ESTADO)

80

SILLAS (MAL ESTADO)

80

PIZARRA

o1

CALENTADORES A GAS

11

IMPRESORAS

03

LIBRERO

01

RADIO

o1

DISPENSADOR DE TOALLA

o1

PESA

01

MAQUINA DE EJERCICIOS

05

LAVAMANOS

o1

SILLA NIDO

03

MESA PARVULO

12
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MESA LACTANTE

03

SILLA PARVULO

40

CUNAS DE MADERA

03

COLCHONETAS

15

12. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° S-232/2022,
“CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO DE VEHICULOS
LIVIANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
PUERTO MONTT". (2:hras. 02:min. 58: seg.)

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (8), informa la Licitacion.

Minuta tipo

Solici de autorizaciéon a Concejo Municipal por contratacion

superior a 500 UTM

CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO DE
Nombre adquisicién; VEHICULOS LIVIANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE PUERTQ MONTT
ID Mercado Piblico: 2332-232-LR22
Numero interno licitacion: $-232
Presupuesto disponible: $436.551.500.-
Financiamiento: GESTION INTERNA
Imputacién presupuestaria: 215.22.08.007

En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letra j) de la ley N° 18,695 Orginica
Constitucional de Municipalidades, se solicita al Honorable Concejo autorizar la contratacion
indicada, en consideracion a que el valor a contratar sobrepasa las 500 UTM,

Del Contrato u orden de compra;
Oferente RUT Representante Legal Residencia Oferente
RENTACARSURLTDA | 76.683.282-2 CHRISTIAN ALEJANDRO
REHBEIN MONTARA UL
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Delos Montos y Plazos:

Valor iempo de Validez
Monto para Plazo De entrega (Montos Garantfa fiel L
Dferente RUT ;“e';::f:l cOntratar o efecucién cumplimiento eeﬁ-;ﬂt:‘-:::::e'
RENT A
carsun | 76.683.282- CONTRATO 5% 24 meses més
2 $425.000 $436.551.500 MESES EQUIVALENTE 60 dfas
LT Neto $21.827.575- habiles

De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas de la presente Licitacién, en su
Articulo N°1, contempla un aumento del contrato hasta 30%, por Io tanto, en caso de
suscribirse dicho aumento de contrato y si este fuese mayor a 500 UTM no se requerird
nuevamente acuerdo del Concejo Municipal, por cuando se entiende por aprobado en este
mismo acto, teniendo presente los principios de eficiencia, eficacia y economia.

Requiere
Multas Contratoy Unidad Unidad que
Oferente RUT orden de Bolicitante. Fiscaliza
compra
RENT A CAR 76.683.282-2 SEGUN ARTICULO | CONTRATO/ DESAM Unidad de
SURLTDA U 20 DE LAS BASES ORDEN DE PUERTO Operaciones
ADMINISTRATIVA COMPRA MONTT del DESAM
l T i .
Bases de Especificaciones Actade Oferta Decreto de Compra
Licitacion Técnicas Anilisis Adjudicada
X X X X X
De la Forma de Pago:

El oferente deberd hacer entrega de la factura del servicio prestado al correo
operaciones@saludpm.cl, segiin el siguiente orden:

1. Lafactura emitida por el oferente debe consignar el o los nimeros de las 6rdenes de
compra electrénica.

2. Elpago se realizara en un plazo méximo de 30 dias después de recepcionada conforme la
factura en conjunto con toda la documentacién correspondiente por parte del proveedor,
sin esta documentacién no se realizar4 la recepcién de la Factura.

3. Elpago se realizard exclusivamente cuando la Orden de Compra por el sistema Chile -
Compra se encuentre en su estado "Aceptada”.
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Anexos para la contratacidn que se adjuntan:

Minuta resumen explicativo Actade Decreto de Detalle de
de compra o contratacién Analisis Adjudicacién presupuesto
X X No aplica X
DEPARTAMENTO NOMBRE JEFE DEPARTAMENTO FIRMA

DIRECTOR DESAM

SR JOSE MIGUEL ARAVENA ANGULO

Minuta resumen explicativo de compra o contratacion para presentacién a Concejo Municipal,
por compra 0 contratacion superior a 500 UTM

Resumen con
descripcién de
la contratacién
o compra

(Resumen con
descripcién de

compra o
contratacidn,
conforme a
especificacione
s técnicas,
indicar
ubicacidn)

* Proveedor: RENT A CAR SURLTDA
o RUT: 76.683.282-2
* Plazo de entrega: 01 dfas Corrido.
e Tiempo de Respuesta: 01 hora.
¢ Monto Total Adjudicacién $436.551.500.
e (Contrato 24 Meses
LINE | CODIGO | ESPECIFICACION | ESPECIFICACION | CANTIDA | valor VALOR
A ONU COMPRADOR PROVEEDOR D unitario | TOTAL
SERVICIO DE
QII:EIIIISESEI? VEHICULO
1 [ 781218 | vEnicuLo SEDAN VALOR 1 425000 | § 425000

SEDAN, SEGUN NETO SIN IVA.
ESPECIFICAICONE
S TECNICAS

NETO | § 425.000

IVA| $80.750

TOTAL | $505.750

Vehiculo Ofertado, Volkswagen Voyage 2021-2022

Justificacién de
la compra o
contratacién

(motive por el
cual se solicita
compra 0
contratacifén)

La adjudicacidn de este servicio de arriendo de vehiculos, viene en directo apoyo
para poder acotar la brecha de las visitas domiciliaria en los diferentes
establecimientos de Salud, Ademds de poder ejecutar los recursos que son
recibidos atravez de programa, debido que no permite la adquisicién de nuevos
vehiculos, solo el arriendo. Este convenio nos permite mantener la operatividad
de estos méviles en forma constante debido a las condiciones que fueron

solicitadas en la actual licitacién.

Unidad Solicitante

JEFE DEPARTAMENTO

JEFE DE OPERACIONES

=

L Ly =T \'
SR. HERNAN CARCAMO CARCA'M04/ i
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° S-232/2022,
“CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO DE VEHICULOS
LIVIANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO

MONTT”.

ACUERDO N° 237:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION PU
N° S§-232/2022,

BLICA

“CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO DE

VEHICULOS LIVIANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE

PUERTO MONTT?”, con el oferente que se indica:

Tiempo de
RUT N* Valor Monto para Plazo de Montos Validez de
Oferente Unitario Contratar Entrega o Garantia Fiel Garantia de
Mensual Ejecuciéon | Cumplimiento Fiel
Cumplimiento
CONTRATO 5% .
RENT ACAR | 76.683.282-2 3425000 | 6436551500 | DE24 | EQUIVALENTE | 23 Mesosmas
MESES $21.827.575
13. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° S-14/2023,

“CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL SERVICIO DE RETIRO,
TRANSPORTE, ELIMINACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD (REAS) DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT”. (2:hras.
05:min. 51: seq.)

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (S), entrega los detalles de la
Licitacion.

Minuta tipo
Solicitud de autorizacién a Concejo Municipal por contratacién superior a 500 UTM

a “CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL SERVICIO DE RETIRO, TRANSPORTE, |
ELIMINACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE ESTABLECIMIENTOS DE

Nombre licitacién: ATENCION DE SALUD (REAS) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE

B = . PUERTO MONTT" I EE
1D Mercado Piblico: 2332-14-LR23
"r:lumero interno licitacién: 5-14 o
“.Presupueﬂo di;nible - $3_65.004.178.-
i Finandamlen.t_o PRESUPUESTO
e ‘\‘ - 215-22-08-001 003_ o

[mputacidn presupueslarla

En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letra j) de la ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, se
Honoreble Concejo autorizar la contratacién indicada, en consideracidn a que el valor 2 contratar sobrepasa las 500 UTM.

solicita al
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Def Contrato u orden de compra:

Oferente RUT Representante Legal Residencia Oferente.
 ZUBIMED SPA ' 177.003.330K | MARIA DE LOS ANGELES LA FORJA 8770. LA REINA. STGO. |
| RIVEROS ZUEBIRI RECION METROPOLITANA
De los Montos y Plazos:
Oferente RUT Montoa | Predo Plazos de Montos Garantfa fiel Tiempo de Validez de
contratar unitario (entrega. cumplimiento garantfa de fiel
ejecucion, cumplimiento
+ duracion del
. contrato)
| ZUBIMED SPA | 77.103.330K $365.004.178.- | § 2.200 | 36 meses §18.250.209.- 36 meses més 60 dias
| equivalente al 5%  Hébiles. segiin Articulo 17
| Monto Total de las Bases
Adjudicado superior a = Administrativas. -
L | 1.000 UTM

De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas de la presente Licitacién, en su articulo _N*1__, contempla un aumento del
contrato hasta 30 %, por lo tanto, en caso de suscribirse dicho aumento de contrato y si este fuese mayor a 500 UTM no se

requerird nuevamente acuerdo del Concejo Municdipal, por auando se entiende por aprobado en este mismo acto, teniendo presente
los principios de eficiencia, eficacia y economia.

De las Multas, Requerimientos y Unidades Municipales:
Oferente RUT Multas Requlere solo orden de Unidad Unl.dad. que
compra Solicitante. Fiscaliza
ZUBIMED 5PA 77.103.330-K Segljn lo Contratol DESAM Puerto RR.HH
:’“":Lag:’:“f' orden de compra Wil
. o €138 | Aplica Art.N"16 de las
Administrativas Bases Administrativas
Del Contrato u Orden de Compra (se regirén por):
s Trrs] . Acta de Oferta . .
Bases de Licitacién | Especificaciones Técnicas Andilisis Adjudicada Decreto de Adjudicacién
b b X X No aplica

De |a Forma de Pago:

o Se dara curso al pago. previa recepcidn conforme por parte del Encargado oficina salud ocupacional
DESAM o quien lo subrogue

[ ]
Los datos de facturacién son:

- Municipalidad de Puerto Montt - Departamento de Salud, Rut: §9.220.100-0,
- Avda. presidente Ibafiez N°600 - Piso 5. Puerto Montt.
- operaciones@saludpm.cl

Et Departamento de Salud Municipal no se responsabiliza por facturas enviadas a otra direccién o unidad municipal.

—

La factura emitida por el oferente debe consignar el © lo: nimeros de las érdenes de compra electrénica.
El pago se realizard en un plazo de 30 dias después de presentada la factura y con la recepcion conforme de los
productos.

El pago se realizard exclusivamente cuando la Orden de Compra por el sisterna Chile -Compra se encuentre en
su estado "Aceptada”.
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Anexos para la contratacién que se adjuntan:

Detalle de presupuesto
Minuta resumen explicativo de compra o Actade Decreto de PR
contratacién Andlisis Adjudicacién
X
X X X

Minuta resumen explicativo de compra o contratacién para presentacién a Concejo Municipal, por compra

o contratacién superior a 500 UTM

Resumen con descripadn
de Ia contrataddn o
compra

(Resumen con descripddn
de compra o contratadén,

conforme a
espedificaciones  técnicas,
indicar ubicadén)

La presente Litacion 1D 2332-14-LR23 bajo la modalidad de “CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL
SERVICIO DE RETIRO, TRANSPORTE. ELIMINACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD (REAS) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE PUERTC MONTT™ tiene por objeto contar con un convenio de suministro a 36
meses que permita dar cumplimiento a las disposiciones legales que establece el Ministerio de Salud.
sobre el manejo de residucs que generan los establecimientos de atencién de Salud. con especial
atencion a los residuos bioldgicos. patoldgicos y peligrosos. Cabe mencionar que: el transporte,
eliminacién y disposidon final de residucs. debe efectuarse mediante empresas o instituciones que
dispongan de resolucidn sanitaria otorgados por los Servidos de Satud exclusivos para estos efectos.
El servido se efectuard en todos los establecdmientos del DESAM. que. en el desarrcllo de sui
fundiones y prestadiones. generen residuos bioldgicos y peligrosos.

£l servicio serd supervisado por el Encargado de la Ofidna de Salud Ocupacional. quien. ademas
ernitird la respectiva certificacidn conforme. toda vez que ¢l servicio se ejecute en forma satisfactoria

segun bases de licitadon.

Justificacidn de la compra

o contratacidn
{motivo por el cual se
solicita compra o
contrataddn)

la contratacién del servicio se sustenta en cuatro aspectos fundamentales. consagrados en la

normativa;

1.  Mantener los establecimientos de Salud bajo ambrentes libres de riesgos asocados a la

generacidn de residuos, que resultan de la atenadn de la Salud de los usuanos de la RED
APS,

2. El disponer de un servicio especializado en retiro, transporte. eliminaddn y disposicion
final de residuos. garantizara al Municipio que sus residuos serdn dispuestos segn nerma,

evitando nesgos sanitarios para |2 salud humada y el medic ambiente.

3.  Evitar la presencia de vectores de interés sanitario en los establecimientos de Atencion de
Salud,

4.  Brindar un estricto cumplimiento a las disposiciones legales asociados al manejo de
residuos, establecidos en los siguientes cuerpos legales:

o  Deareto N° 672009, que “Establece reglamento sobre manejo de residuos de

estableamientos de atenddn de Salud™

o Decreto N° 148/2004: que Aprueba Reglamento sobre Manejo de Residuos

Peligrosos.

¢ D.F.L N° 725: que establece el Cddigo Sanitario.
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Departamento Nombre Jefe Departamento Firma

SALUD MUNICIPAL JOSE MIGUEL ARAVENA ANGULO

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° $-14/2023,
“CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL SERVICIO DE RETIRO, TRANSPORTE,
ELIMINACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION DE SALUD (REAS) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE PUERTO MONTT".

ACUERDO N° 238:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N°
$-14/2023, “CONVENIO DE SUMINISTRO POR EL SERVICIO DE RETIRO,
TRANSPORTE, ELIMINACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD (REAS) DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT”, con el oferente que se indica:

o Tiompo do
Oferente LB L0 oG o= 'Scucion Gal:l:l:it: ‘Is:iel g::;i?;lc::e
Contratar Unitario | Duracién L .
del Cumplimiento c FI!eI.
Contrato) umplimiento
$18.250.209 | 36 meses mas
Equivalente al 60 dias
ZUBIMED | 77.103.330- $2.200 5% Monto Total | habiles, segln
SPA K RS 36 MESES | *agjudicado | Articulo 17 de
Superior a las Bases
1.000 UTM Administrativas
14. APROBACION FUNCIONES A HONORARIOS, DEPARTAMENTO DE

SALUD MUNICIPAL. (2:hras. 10:min. 08: seg.)

Sr. Victor Nova, Director de Salud Municipal (S), hace la presentacion de los

Honorarios.

48




DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT

FUNCIONES A HONORAR!OS 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA: APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED
ASISTENCIAL (PABD)

Objetivos del Programa; Fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su

primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de
transicidn o su equivalente.

Plazo de contratacién (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Matrén/a:

a)
b)
c}
d)

e)

f}
g)

Atender integralmente a la gestante y al nifiofa dentro de los 28 dias de vida, con
énfasis en el Ingreso precoz a Control Prenatal.

Realizar Controles Prenatales modalidad presencial.

Realizar atencién de binomio antes de los 10 dias.

Realizar Visitas Domiciliarias integrales en gestantes con riesgo biopsicosocial o
Binomios (3 0 mas riesgos).

Realizar actividades educativas en talleres prenatales modalidad mixta (Via remota
presencial).

Registrar y gestionar alertas en plataforma del programa Chile Crece Contigo SRDM.
Activacion de la Red comunal CHCC de casos de alta vulnerabilidad social: gestantes
victimas de violencia intrafamiliar, consumo OH- Drogas, Sename.

2. Enfermera/o:

a)

b)

c)

d}

e)

Realizar Control niflo Sano con énfasis en nifios/as de 8 meses, 1 aflo 8 meses para
pesquisa de alteraciones en el Desarrollo Psicomotor y aplicacion de pauta EEDP
{actividad presencial)

Realizar control de nifio sano en nifios y nifias de 3 afios para pesquisa de alteraciones
en el desarrollo psicomotor y aplicacién de pauta TEPSI. {actividad presencial}.
Efectuar coordinacion de rescate de nifios/as inasistentes en las edades 1 afio 8
meses y 3 afos.

Realizar Visita Domiciliaria integral énfasis en nifios con diagnostico de rezago o
déficit en su desarrollo.

Derivar oportunamente a la Sala de Estimulacion a los nifios y nifias con Déficit en su
desarrollo psicomotor ya sea por retraso, rezago o riesgo.
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f) Derivar oportunamente a la Sala de estimulacién a los nifios y niftas con Pauta de
riesgo Biopsicosocial y activar los equipos psicosociales disponibles en su centro de
salud o en su defecto a la red comunal Chile Crece Contigo para acercar la oferta de
otras oficinas municipales para el bienestar del nifio/a y su familia.

g) Derivar casos de riesgo psicosocial con 3 o mds riesgos a la referente infantil y a jefe
de territorio del sector para seguimiento por equipo de cabecera.

h) Efectuar reevaluacién de los nifios/as egresados de Sala de Estimulacién dentro de
un plazo no mayor a 14 dias. (presencial}.

i} Registrar y gestionar alertas en nifios/as en plataforma del Programa Chile Crece
Contigo SRDM con perfil Sectorialista de Salud.

3. Fonoaudidiogo:

a) Realizar atencion integral a nifios (as) entre 0 a 4 afios 11 meses de |a red Chile Crece
Contigo que presenten dificultades en el desarrollo psicomotor drea del lenguaje, en
especial nifios/as que estan siendo intervenidos en Modalidad de Apoyo al Desarrollo
Infantil {Madis) en los centros de Salud.

b} Realizar visita Domiciliaria integral segin plan de intervencién.

¢) Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

d) Participar en instancias educativas/grupales para taller de lenguaje.

e} Registrar y gestionar alertas en plataforma SRDM seccién MADIS.

f) Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la CheC comunal cuando se
considere necesario.

4. Terapeuta Ocupacional:

a) Realizar atencién integral a nifios y nifias entre 0 a 4 aflos 11 meses de la red chile
crece contigo que presenten dificultades en el neurodesarrollo derivados por
médico.

b) Realizar visita Domiciliaria integral segin plan de intervencién.

¢} Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

d) Registrar y gestionar alertas en plataforma SRDM seccién MADIS.

e) Participar en reuniones técnicas ChCC comunal cuando se considere necesario.

S. Educadora de Parvulo:

a) Potenciar el méximo despliegue de las capacidades de nifios(as) en primera infancia
0 a 4 affos, 11 meses que se encuentran en condicidn de rezago, riesgo, retraso y/o
riesgo biopsicosocial en su desarrollo en las zonas rurales, a través de atenciones
directas en servicio itinerante focalizadas de acuerdo a un plan de intervencién
individualizado para cada nifio(a).

b) Apoyar a las familias, especialmente madre, padre y/o adulto responsable, de
nifios(as) en primera infancia, para la adecuada atencion, cuidado y estimulacion de
sus hijos e hijas.

c) Realizarvisita Domiciliaria integral énfasis en nifios con diagndstico de rezago o deficit
en su desarrollo.

d) Derivacién a la Red Chile Crece Contigo Comunal, casos complejos que requieran un
trabajo coordinado de la Red.
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e) Registrary gestionar alertas de Salud en plataforma del Programa Chile Crece Contigo
SRDM.

6. Trabajador / Asistente Social:

a)

b}

9

d)

e

g)
h)

j)
k)

tdentificar nifios, nifias y gestantes con 3 0 mas riesgos psicosociales que se les aplica
Pauta de Riesgo Biopsicosocial para nifios/as que ingresan a sala de estimulacion y
pauta EPSA para gestantes.

Identificar a nifios/as o gestantes que estén con riesgo de VIF o vulneracién de
derecho o medida de proteccion.

Realizar evaluacién psicosocial y funcionamiento familiar a los nifos/as
ingresados/as a Salas de estimulacién que incluya acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de egresos.

Fomentar competencias parentales en familias.

Promover el desarrollo infantil y bienestar socioemocional de nifios y nifias.

Uso de herramientas diagnadsticas: genograma, ecomapa, entre otros.

Trabajo con redes institucionales

Seguimiento a casos: Establecer contacto con las personas y/o familias para
monitorear Ja evolucién de la sintomatologia del trastorno y los factores
psicosociales.

Realizar derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud, intersector y a
la Red Comunal chile crece contigo segun corresponda.

Elaborar planes de acompafiamiento en conjunto con el equipo del sector.

Realizar acciones de vinculacidn: visitas domiciliarias integrales, jardines infantiles
yfo laborales.

Emitir Informes y/o Certificados Psicosociales segin pertinencia (tribunales de
familia

Participar en actividades preventivas, de promocion y comunitarias gue cumplan con
el objetivo del programa (semana de la lactancia materna).

Uso de plataforma Programa Chile Crece Contige SRDM, gestionar alertas y Registro
estadistico en Sistema Ravyen.

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES.

Objetivos del Programa: Programa que tiene como finalidad, la atencién integral a

adolescentes mujeres y hombres de 10 a 19 afios. Involucrando actividades de Promocidn
en establecimientos educacionales y otros (centros comunitarios, centros Sename). Este
convenio esta focalizado en promover conductas responsables para prevenir un embarazo
adolescente e infecciones de transmision sexual {ITS-VIH) vy bienestar en salud mental.

Plazo de Contrato {desde-hasta): 1 de enero hasta 31 de diciembre 2023,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
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1. Matrén/a:

Realizar atencion integral a adolescentes mujeres y hombres de 10 a 19 afios que incluyen:

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h}

a) Actividades preventivas, de promocidn y comunitarias: 3 talleres grupales (4 sesiones

cada uno) por semestre en establecimientos educacionales. Actividades que pueden
ser reconvertidas a jornadas virtuales por contexto pandemia >AR- LUVID y entregar
informe global de experiencia.

cumplir con la entrega de encuestas de satisfaccion del programa Espacios Amigables
solicitadas por el SSDR.

Actividades de participacion Social realizadas por Consejos Consultivos de
Adolescentes y jovenes. Al menos 2 por semestre, (Presencial Y/o Remota)

Consejeria prevencion VIH-ITS
Toma de Test Rapido VIH.
Control regulacion de fecundidad.

Realizar controles de salud integral de adolescentes utilizando instrumento Ficha
Clap, incorporando el tamizaje para pesquisa de consumo de sustancias en
adolescentes (CRAFFT) para adolescentes de 15 a 19 afios.

Realizar controles de salud integral de adolescentes utilizando instrumento Ficha
Clap, incorporando el tamizaje para pesquisa de consumo de sustancias en
adolescentes (CRAFFT) para adolescentes de 15 a 19 affios.

2. Psicologo/a:

a) Realizar intervencion integral utilizando instrumentos (CRAFFT) para deteccion
temprano de consumo de OH, tabaco u otras Drogas, realizar consejerias:
motivacionales, prevencion en consumo de alcohol y drogas y prevencion Salud
mental: violencia en el pololeo, ideacion suicida.

b) Participar en talleres grupales junto al profesional Matrdn/a para realizar actividades
educativas en los centros. actividad que se puede reconvertir a talleres virtuales.

c) Participar en actividades de participacion sacial realizadas por Consejos Consultivos
de Adolescentes y jovenes. Al menos 2 por semestre en conjunto con matrona,
{Remota y/o presencial).

d) Derivar casos de mayor complejidad que requieran evaluacion con equipo de
cabecera de su sector o CESFAM.
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3. Nutricionista:

a)

b)

c)

d}

e

Realizar atenciones clinicas nutricionales a usuarios(as) que lo requieran los
adolescentes, acorde a los lineamientos del Ministerio de Salud (MINSAL) y del
convenio Espacios Amigables,

Ejecutar actividades de promocién y prevencién en salud a los individuos, la familia,
comunidad escolar con énfasis en estilos de vida saludables.

Conocer el perfil epidemiolégico, demografico y social del territorio a cargo junto al
equipo de cabecera y colaborar en mantener actualizado el diagndstico territorial de
la poblacién adolescente.

Colaborar con el trabajo transdisciplinario del equipo territorial.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacién a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en ei establecimiento.

NOMBRE DEL PROGRAMA: FONDE DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
(FIADI}

Objetivos del Programa: El FIADI tiene por objetivo potenciar, a través de la implementacidn

de modalidades de apovo, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso
u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrotlo psicomotor infantil.
Potenciando el maximo despliegue de las capacidades del nifio(a).

Plazo de contrato (desde- hasta): 1 de enero hasta 31 diciembre 2023,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Fonoaudidlogo:

a)

b}
¢)
d)

g

Realizar atencién integral a niftos {as) entre O a 4 aflos 11 meses y/o hasta los 9 afios
11 meses en casos excepcionales de la red Chile Crece Contigo que presenten
dificultades en el desarrollo psicomotor area del lenguaje, en especial nifios/as que
estan siendo intervenidos en Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil (Madis) en
modalidad de discapacidad.

Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos técnicos.
Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segin
condicion asociada a la discapacidad del nifo/a que requiere atencion en la
modalidad.

Participar en instancias educativas/grupales para taller de lenguaje.

Registrar en plataforma de Registro, derivacién y monitoreo (SRDM) mddulo MADIS,
cada sesién y/o talleres al igual que en la ficha clinica del usuario(a) en sistema
RAYEN,

Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChcC comunal cuando se
considere necesario,
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2. Terapeuta Ocupacional:

a) Realizar atencién integral a niffos y nifias entre 0 a 4 affos 11 meses y/o hasta los 9
afios 11 meses en casos excepcionales de la red chile crece contigo que presenten
dificultades en el neurodesarrollo derivados por meédico.

b) Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos técnicos.

c) Participar en revisién de caso clinicos segun corresponda.

d) Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segun
condicién asociada a la discapacidad del nifio/a que requiere atencién en la
modalidad.

e) Registrar en plataforma de Registro, derivacién y monitoreo (SRDOM) modulo MADIS,
cada sesion y/o talleres al igual que en la ficha clinica del usuario(a) en sistema
RAYEN.

f) Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChcC comunal cuando se
considere necesario.

3. Psicologa:

a) Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos tecnicos.
b) Participar en revision de caso clinicos segin corresponda.

¢) Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segun
condicidn asociada a la discapacidad dei nifio/a que requiere atencidn en la
modalidad.

d} Realizar talleres comunitarios considerando las necesidades e intereses de las
familias que participan en la modalidad.

e) Registrar en plataforma de Registro, derivacién y monitoreo (SRDM) modulo MADIS,
cada sesion y/o talleres al igual que en la ficha clinica del usuario(a) en sistema
RAYEN.

f) Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChcC comunal cuando se
considere necesario.

NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL {FM)

Objetivos del Programa: El Programa de Fortalecimiento Municipal de alcance nacional esta
orientado a apoyar las redes comunales posibilitando que todas las instituciones que:

participan en la Red, pongan en conocimiento y a disposicidn la oferta de servicios
disponibles para la atencién oportuna y pertinente de la poblacion de 0 a 9 aftos y gestantes.
Su ejecucion se monitoriza a través de la plataforma SRDM y se abstrae reportes de las.
alertas gestionadas, sin gestionar 0 que estdn en monitoreo, entregando oferta comunal
segun necesidades y requerimientos de la poblacién bajo control.



Plazo de Contratacidn (desde- hasta): 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Coordinador de proyecto: (Trabajador social, Socidlogo o Profesion del drea social)

I}

k)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h}

Identificar Recursos disponibles en el territorio para la gestién de casos de alto riesgo
psicosocial y la vinculacidn de las familias.

Elaborar instrumentos de coordinacién y derivacion de casos (referencia y
contrarreferencia) validados por la Red.

Coordinar cada sector identificado en la plataforma informatica SDRM (Salud, Omil,
RSH, Social, Discapacidad, educacion) cuente con unfa referente asignado/a vy
formalizar su representacidn a través de oficio a MIDESO.

Promover el uso de plataforma SRDM e identifique quienes no estan accediendo
regularmente.

Monitorizar trimestralmente la brecha de registro en plataforma SRDM.

Coordinar con Encargado Comunal para la implementacién de las acciones definidas
en el “instructivo de operacién para la entrega del rincén del juego “para los 45
establecimientos educacionales municipales a través con elfla coordinador/a de
educacién parvulario municipal.

Implementar programa de formacién y capacitacion dirigidas a equipos profesionales
que trabajan con la primera infancia en materias relacionadas con Desarrollo infantil
Temprano o que se defina en el afto en curso con acta de compromisos como medio
de verificacion.

Priorizar alertas de nifios y nifias de 0a 9 aiios y gestantes de modalidad de residencia
SENAME.

Coordinar con el Equipo de Salud Mental infantil {PASMI) vinculando los programas y
servicios disponibles en el territorio que permitan potenciar los planes de

intervencion en territorio alerce y padre hurtado.

Priorizar acciones de nifios, nifias y gestantes que tengas 3 o mas alertas de
vulnerabilidad vy VIF identificadas en plataforma SRDM.

Coordinar con el equipo de salta multisensorial de discapacidad servicios disponibles

en el territorio para que permitan una correcta derivacién y continuidad de atencidn.
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2. Sectorialista comunal; (Trabajo social o en su defecto del drea de las ciencias sociales
(sociologfa, antropologfa, psicologfa)

a)

b)

d)

Responsable de dar cumplimiento a las gestiones de alertas que son visualizadas en
la plataforma de Sistema de Registro Derivacién y Monitoreo (SRDM).

Responsable de la coordinacién intersectorial de las diferentes oficinas que trabajan
en infancia y Familia (Oficinas municipales: Educacién, OMIL, RSH, Social,
discapacidad, Vivienda, Salud).

Responsable de responder alertas que son derivadas desde el intersector con el fin
de realizar una gestion efectiva de las alertas en casos emergentes con el apoyo del
coordinador de proyecto.

Responsable de entregar reportes semanales de los casos que se han resueltos, no
resueltos, no corresponden o que contintan en monitoreo.

NOMBRE DEL PROGRAMA: ELIGE VIDA SANA

Objetivos del programa: Proveer orientaciones generales, a los equipos de profesionales del

nivel primario de atencion, para disminuir la incidencia de factores de riesgo de desarrollar
enfermedades crénicas no transmisibles, mediante el fomento de habitos de vida saludable
en la poblacién intervenida en el programa Elige Vida Sana.

Plazo contratacién (desde-hasta): 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y FUNCIONES

1. Psicdloga:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)
g)

h)

Ejecutar el Programa Vida Sana segun las orientaciones y lineamientos técnicos.
Realizar controles psicoldgicos vy seguimiento segln orientaciones técnicas del
programa.

Mantener una comunicacion permanente con el coordinador comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios.

Desarrollar el diagnéstico situacional comunal, catastro, mapa de redes locales, plan
de trabajo anual de la comuna y flujogramas del programa.

implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollo del plan
de trabajo de Ia comuna.

Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo
interdisciplinario.

Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central.

Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales estd interviniendo.
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i) Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

k) Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

) Mantener al dia el registro en la plataforma del programa.

m) Garantizar la catidad de la informacidn que ingresa a la plataforma del programa.

n) Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia
generativa.

2. Profesor Educacidn Fisica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Reactivar y facilitar acceso a nuevos y antiguos usuarios del programa, en contexto
retorno a “normalidad”.

Generar estrategias para aumentar oferta de actividad fisica en la comuna en
contexto actual.

Determinar nivel de condicién fisica y establecer patrones de referencia que le
permitan al sujeto observar en qué medida estd alcanzando sus objetivos. En la
comunidad y establecimientos de salud un minimo de dos: ingreso y 6° mes de
intervencion.

Sesiones grupales dirigidas por un profesional de |a actividad fisica, con el objetivo de
mejorar la condicién fisica de los usuarios y reforzar el cambio de habito para hacerlo
sustentable.

Encuentros, eventos, jornadas masivas o Circulos de Vida Sana adicionales, que el
equipo decida implementar para reforzar el cambio de habito.

Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

Participar en reuniones clinicas y de gestidn semanales con su equipo
interdisciplinario,

Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central.

Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales estd interviniendo.
Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

Mantener al dia el registro en la plataforma del programa.

Garantizar la calidad de la informacion que ingresa a la plataforma del programa.
Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodclogia
generativa.
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3. Nutricionista:

a) Reactivar y facilitar acceso a nuevos y antiguos usuarios del programa, en contexto
retorno a “normalidad”.

b) Ewvaluar estado nutricional del usuario.

¢} Realizar intervenciones de caracter motivacional.

d) Realizar plan de alimentacidn, estableciendo metas.

e) Hacer seguimiento y control de las metas y del progreso en términos de estado
nutricional.

f) Circulos Vida Sana desarrollados por equipo multidisciplinario, con el propdsito de
reforzar y potenciar el cambio de habito hacia una vida saludable, con entrega de
herramientas para su sustentabilidad.

g) Encuentros, eventos, jornadas masivas o Circulos de Vida Sana adicionales, que el
equipo decida implementar para reforzar el cambio de habito.

h) Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia
generativa.
i} Realizar oportuno, veraz, ordenado y completo de informacién a los registros clinicos

y estadisticos exigibles en el establecimiento.

j) Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

k) Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo
interdisciplinario.

I) Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central.

m) Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales estd interviniendo.

n) Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: GES ODONTOLOGICO

Objetivos del Programa: Contribuir a asegurar el acceso y oportunidad en el cumplimiento de
los problemas de salud GES Odontolégicos: 6 afios, urgencias odontoldgicas ambulatorias y
60 afios.

Plazo de Contratacidn (desde- hasta): 1 de marzo hasta 31 de diciembre 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
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1. Técnico Odontoldgico Nivel Superior/Técnico Paramédico

a) Apoyo integral al profesional odontolégico.

b) Lavado, esterilizacién y preparacién del instrumento dental.

¢} Apoyo en labores administrativas

d) Apovyo en registro estadistico.

e) Toma y Revelado de radiografias.

f) Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

2. Laboratorista dental

a} Vaciado de impresion primaria, confeccién cubeta individual, vaciado de impresion
secundaria, confeccién de rodetes, enfilado dentario, transformacién y reparacién
prétesis.

NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA

Objetivos del Programa: Atenciones de Morbilidad odontoldgica y especialidades de
Endodoncia, Prétesis y Periodoncia para usuarios mayores de 20 afios que estén inscritos en
establecimientos de salud de la comuna.

Plazo de Contrato {desde-hasta): 1 de enero hasta 31 de diciembre 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1.Técnico Odontoldgico Nivel Superior/Técnico Paramédico

a) Apoyo integral al profesional odontologico.

b) Lavado, esterilizacidn y preparacién del instrumento dental.

¢) Apoyo en labores administrativas

d) Apoyo en registro estadistico.

e) Toma y Revelado de radiografias.

f) Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele:
Llamados y video consultas en materias del programa.

2. Laboratorista dental

a) Vaciado de impresién primaria, confeccion cubeta individual, vaciado de impresion
secundaria, confeccion de rodetes, enfilado dentario, transformacidn y reparacion
protesis.
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3. Cirujano dentista - Componente dependencia severa:

a) Examen de Salud Oral y diagndstico de pacientes con dependencia severa.

b) Atencion odontolégica a pacientes con dependencia severa en domicilio segin
orientacion técnica del programa.

¢) Registrar las prestaciones realizadas, e informar para hacer estadistica de ios
CESFAM.

d) Realizar Educacidn en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

4. Cirujano dentista - Componente atencion de cuartos medios:

a) Examen de Salud Oraly diagndstico de pacientes de cuartos medios.

b) Atencion odontoldgica integral a pacientes que cursen cuarto medio de
establecimientos de la comuna de Puerto Montt.

¢) Registrar las prestaciones realizadas en estadistica.

d) Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF). -

Obijetivos del Programa: Contribuir a mejorar la salud de las personas en su territorio, planificando

participativamente, realizando acciones basadas en diagndstico, validacion del diagndstico,
planificacion y evaluacion participativa en base al Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitario (MAIS}), que permita generar respuestas de salud inclusivas y situadas, pertinentes a
las necesidades sentidas y expresadas por la comunidad.

Plazo de contratacidn (desde- hasta): 01 de febrero hasta 31 de diciembre de 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES



1. TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O TECNICO
PSICOSOCIAL:

a) Coordinar y gestionar las actividades y acciones de salud dirigidas a la comunidad,
especialmente, aquellas de cardcter preventivo y promocional incorporadas en la
planificacidn anual de salud.

b} Contribuir a fortalecer los procesos de gestion de las organizaciones comunitarias y de salud
relacionada con el trabajo intersectorial en promocidn y prevencion de salud.

¢} Apoyar la organizacion y ejecucién de las actividades de participacién social de las
organizaciones de salud y del equipo de salud relacionadas con el fortalecimiento del
enfoque de derechos en salud.

d} Asesorar la elaboracion y ejecucion de las actividades contenidas en la planificacion anual
de la Mesa Territorial de Salud, con énfasis en la elaboracién del diagndstico participativo,
elaboracidn e implementacién de planes de mejora y los procesos de evaluacién
correspondientes.

e) Desarrollo de procesos comunitarios orientados a promover la interculturalidad en salud,
especialmente el mejoramiento de |a pertinencia culturai con la poblacidn perteneciente a
los pueblos indigenas.

f} Colaborar en la organizacién e implementacion del Diagndstico Participativo con las
organizaciones de la comunidad.

g) Establecer vinculos con las organizaciones comunitarias y con las organizaciones locales.

h) Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la comunidad
e intersector.

i} Coordinar con el intersector {acciones comunitarias con la comunidad, sector salud y otras
instituciones).

jl  Proponer acciones para dar respuesta a los problemas de la comunidad.

k} Participar en reunicnes técnicas y comunitarias incorporadas en la planificacién anual del
CECOSF.

I) Convocar a personas de la comunidad para recoger necesidades de salud y vincularlas con
el sistema de salud.

m) Realizar visitas domiciliarias de acompafiamiento familiar y seguimiento de casos a
requerimiento del equipo de salud.

n) Coordinar acciones de apoyc a grupo organizados de salud.

o) Participar en las mesas territoriales.

NOMBRE DEL PROGRAMA: SALUD Y PUEBLOS ORIGINARIOS. -

Objetivos del Programa: Disminuir las brechas de inequidad de los pueblos originarios a través de

la construccién participativa de estrategias de salud que reconozcan la diversidad cultural,
promuevan la complementariedad entre los sistemas médicos y provean servicios de salud
adecuados que respondan a las necesidades, derechos y perfiles epidemioldgicos especificos de los
pueblos originarios del territorio y de la red en general.
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Plazo de contratacién {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre de 2023,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. FACILITADOR/A INTERCULTURAL:

a)

b)

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD MURICIPAL DE ATENCION INTEGRAL A
LAS FAMILIAS CON PERSONAS CON DEMENCIA

Realizar actividades administrativas y de registro efectivo y oportunc en sistema definido

por la red.

Actualizar canocimientos en materias sanitarias que respectan al mejoramiento en la

calidad de la atencidn de salud de los usuarios de la red.

Objetivos del Programa: Brindar atencion integral a familias con personas con demencia
considerando atencidn de salud integral y continuidad en sus tratamientos.

Plazo de contratacidn (desde- hasta): 01 de mayo hasta 31 de diciembre de 2023.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. PROFESIONAL MEDICO:

1)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Realizar evaluaciones médicas para detectar demencia y colaborar con otros
profesionales de |a salud para determinar el mejor plan de tratamiento.

Solicitar evaluacion de examenes para diagnostico diferencial respecto de otras
patologias.

Prescribir y administrar medicamentos para tratar la demencia, y trabajar con otros
profesionales de la salud para desarrollar planes de tratamiento integrales y
personalizados para cada paciente.

Proporcionar educacion y asesoramiento a los pacientes, sus cuidadores y familiares
sobre la enfermedad y su manejo, incluyendo la identificacion de los sintomas, el
tratamiento, los recursos comunitarios y los apoyos disponibles.

Monitorear la progresion de la demencia en los pacientes y ajustar el plan de
tratamiento segln sea necesario, y realizar un seguimiento regular para garantizar
que se estén logrando los objetivos de tratamiento.

Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la salud, como psicologos,
terapeutas ocupacionales, enfermeras y trabajadores sociales, para asegurar una
atencién integral y coordinada para las personas con demencia.

Realizar visita domiciliaria junto al equipo de profesionales.

Participar en actividades de prevencidn y promaocion de la salud, educando a la
comunidad sobre los factores de riesgo de la demencia y las medidas que se pueden
tomar para prevenirla o retrasar su aparicion.

Derivacion oportuna del cuidador para evaluacion de salud mental.

Realizar derivaciéon a nivel secundario cuando el caso lo requiera, con el fin de
confirmacién diagndstica, recibir indicaciones desde especialidad y posterior
recepcion de contrarreferencia para continuidad de tratamiento en la APS.

Realizar registro clinico electrénico

Desempefiar las demds funciones o tareas que le encomiende su jefatura directa.
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2. FUNCIONES PSICOLOGO:

a) Realizar evaluaciones psicologicas para identificar los sintomas y signos
tempranos de demencia en los pacientes, y colaborar con el equipo médico
para determinar un diagndstico preciso.

b) Proporcionar apoyo emocional y psicoldgico tanto a las personas con
demencia como a sus cuidadores y familiares, ayudandolos a lidiar con los
desafios y cambios emocionales que surgen durante el curso de la
enfermedad.

¢) Desarrollar intervencion terapéutica para mejorar las habilidades cognitivas
y funcionales de las personas con demencia, y abordar los problemas
emocionales y conductuales que pueden surgir en el contexto de la
enfermedad.

d) Proporcionar orientacidon y asesoramiento a los cuidadores y familiares de
las personas con demencia, ayudandolos a comprender la enfermedad,
brindiandoles informacién sobre recursos comunitarios y apoyo, y
ensefidndoles habilidades y estrategias para manejar los desafios diarios.

e) Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la salud, como médicos,
enfermeras, terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, para asegurar
una atencidn integral y coordinada para las personas con demencia.

f) Participar en actividades de prevencion y promocién de la salud, educando
a la comunidad sobre los hechos

g) Realizar visita domiciliaria en conjunto con demads profesionales.

h) Realizar registro clinico electrénico

i) Desempediar las demas funciones o tareas que le encomiende su jefatura
directa.

3. FUNCIONES TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Realizar evaluaciones del estado funcional, cognitive y emocional de las
personas con demencia y establecer planes de intervencion individualizados.

b) Planificar y ejecutar intervenciones terapéuticas personalizadas para
abordar las necesidades y objetivos especificos de cada persona.

¢) Realizar seguimiento y evaluaciones periddicas de la evolucion de las
personas con demencia, ajustando los planes de intervencidn en funcion de
los resultados obtenidos y la respuesta del paciente y su entorno.

d) Implementar programas de entrenamiento cognitivo y de memoria para
mejorar el desempefic ocupacional y la calidad de vida de las personas con
demencia.

e) Desarrollar actividades terapéuticas de ocupacién y recreacion para mejorar
el bienestar y la independencia de las personas con demencia.

f) Ofrecer apoyo y educacion a los cuidadores y familiares sobre estrategias
para mejorar la comunicacién v la interaccién con las personas con
demencia, brindando herramientas para el cuidado cotidiano y apoyo
emocional.
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g)

k)
)

Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la satud, como médicos,
enfermeras y psicélogos, para brindar atencion integral a las personas con
demencia y sus familias.

Participar en programas de educacion y prevencion de la demencia y el
envejecimiento saludable para la comunidad y los cuidadores.

Coordinar sesiones de terapia ocupacional grupal para mejorar la
socializacion y la interaccién entre las personas con demencia.

Brindar asesoramiento y capacitacion a los cuidadores en el manejo de la
persona con demencia, incluyendo estrategias de manejo del
comportamiento y adaptacion dei entorno.

Realizar visita domiciliaria integral a la persona con demencia y cuidador
Realizar registro clinico electrénico

m) Desempeiiar las demas funciones o tareas que le encomiende su jefatura

directa.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQO BINDER, somete a aprobacion

del Concejo Municipal, FUNCIONES A HONORARIOS, DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL.

ACUERDO N° 239:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOLAR y de todos los Concejales

presentes en la Sesién, se aprueban FUNCIONES A HONORARIOS, PARA EL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, en los términos presentados.

185.

REMITE A TRAVES DE ORD. N° 718 DEL 05.05.2023, INFORME DE
ULTIMAS LICITACIONES PUBLICAS ADJUDICADAS Y
CONTRATACIONES DIRECTAS REALIZADAS HASTA ABRIL DE 2023, DE
LA MUNICIPALIDAD. (2:hras. 11:min. 57: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQ BINDER, informa que se remite

a traves de ORD. N° 718 DEL 05.05.2023, INFORME DE ULTIMAS LICITACIONES
PUBLICAS ADJUDICADAS Y CONTRATACIONES DIRECTAS REALIZADAS
HASTA ABRIL DE 2023, DE LA MUNICIPALIDAD.



16. REMITE A TRAVES DE OFICIO N° 423 DEL 11.04.2023, INFORME DE
CONCESIONES DE TRATOS DIRECTOS E INDEPENDIENTES DEL
MONTO ADJUDICADO Y LICITACIONES PUBLICAS MAYORES A 200
UTM EN ESTADO ADJUDICADAS, DEL DAEM. (2:hras. 12:min. 10: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, comunica que se
remite a través de OFICIO N° 423 DEL 11.04.2023, INFORME DE CONCESIONES
DE TRATOS DIRECTOS E INDEPENDIENTES DEL MONTO ADJUDICADO Y
LICITACIONES PUBLICAS MAYORES A 200 UTM EN ESTADO ADJUDICADAS,
DEL DAEM.

17. REMITE OFICIO N° 198 DEL 18.04.2023, EMANADO DE LA DIRECCION
DE CONTROL. (2:hras. 12:min. 28: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, indica que se remite a
través OFICIO N° 198 DEL 18.04.2023, EMANADO DE LA DIRECCION DE
CONTROL.

18. REMITE A TRAVES DE OFICIO N° 232 DEL 28.04.2023, INFORME
PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO DE LA MUNICIPALIDAD Y DE LOS
SERVICIOS TRASPASADOS CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE 2023, EMANADO DE LA DIRECCION DE CONTROL. (2:hras.
20:min. 31: seqg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, relata que se remite a
través de OFICIO N° 232 DEL 28.04.2023, INFORME PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERO DE LA MUNICIPALIDAD Y DE LOS SERVICIOS TRASPASADOS
CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE 2023, EMANADO DE LA
DIRECCION DE CONTROL.

19. INFORME DE COMISIONES. (2:hras. 20:min. 45: seg.)

Todos los antecedentes del Punto N° 19 “Comisiones” informadas en esta
Sesidn, se encuentran integramente reproducidas en Grabacién Audiovisual de la
Pagina WEB del Municipio “Biblioteca Digital Concejo en Linea”.

20. REQUERIMIENTOS DE OFICIO DE SRES. CONCEJALES. (2:hras. 54:min.
05: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR. SR. FERNANDO BINDER, solicita a los
Concejales/as, que hagan entrega de sus requerimientos a Secretaria Municipal.

A continuacién, da por finalizada la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal,
siendo las 18:05 horas. (2:hras. 54:min. 09: seg.)

65



NOTA: Las intervenciones realizadas por los miembros del Concejo Municipal,
durante el transcurso de la Reunién, estan contenidas integramente en la grabacion
de la presente Sesion, publicada en la Pagina WEB de la Municipalidad de Puerto
Montt “Biblioteca Digital Concejo en Linea”.

Sustento Juridico:
e Articulo 84° Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
o Ley N° 21.534 "Sobre Publicidad de los Concejos Municipales”.

ALCALDE PROTOCOLAR

SCP.
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