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En Puerto Montt, siendo las 15:30 horas del dia viernes 28 de Julio de 2023, se
lleva a efecto la Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal, Via Remota a traveés de
Microsoft TEAMS, presidida por el Alcalde Protocolar Sr. FERNANDO BINDER
ALVAREZ, actuando como Secretaria Municipal, Sra. DEYSE GALLARDO VERA y
la asistencia de los siguientes Directivos: Sra. JACQUELIN PAZ, Administradora
Municipal, Sr. IVAN LEONHARDT, Secretario Comunal de Planificacion, Sr. EGIDIO
CACI;RES, Director Juridico, Sra. ORIETTA LAMERAIN, Directora de Control, Sra.
MARIA LUISA RIVERA, Directora de Educacién Municipal, Sr. CARLOS SOTO,
Director de Servicios Traspasados, Sra. CARLA COMICHEO, Directora de Desarrollo
Comunitario, Sr. JAVIER PAREDES, Director de Seguridad Publica y Sra. PATRICIA

GALVEZ, Jefa de Administracion y Finanzas DAEM.

ASISTENCIA SRES(A) CONCEJALES:

- SR. FERNANDO BINDER ALVABEZ.

- SR. LEONARDO GONZALEZ SAEZ.

- SR. LUIS VARGAS MACHADO.

- SR. FERNANDO ESPANA ESPANA.

- SRA. SONIA HERNANDEZ ASENCIO.

- SRA. MARCIA MUNOZ KOCHIFAS.

- SRTA. EVELYN CHAVEZ CHAVEZ.

- SR. YERCO RODRIGUEZ GUICHAPANIL.

INASISTENCIA SRES(A) CONCEJALES:

- SR. JUAN CARLOS CUITINO URIBE.

- SR. EMILIO GARRIDO IBANEZ. (Comisién de Servicio — Decreto Exento

N° 8574 del 19.07.2023).




MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Secretaria Municipal

w:

CITACION
Cito a Ud., a Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal, a

efectuarse el dia viernes 28 de Julio de 2023, a las 15:30 horas Via
Remota, a través de Microsoft - TEAMS.

TABLA
ACTAN® 27

1. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS MUNICIPALIDAD.
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION.

FECHA: 21 DE JULIO DE 2023

SCP.

Distribucién:

Sr. Fernando Binder Alvaroz. %ra. Sonla Hemandez Asenclo
Sr. Juan Carlos Cuitifio Uribe Sra. Marcia Mufioz Cochifas
Sr. Leonardo Gonzéalez Sdez Srta. Evelyn Chavez Chavaz
Sr. Luis Vargas Machado Sr. Emilio Garrido Ibaflez

Sr. Fernando Espafia Espaiia. Sr. Yarco Rodriguez Guichapani



ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, da inicio a la Sesién
Extraordinaria de Concejo Municipal y procede a presentar los temas en Tabla.
(00:min. 07:segq.)

1. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS MUNICIPALIDAD. (00:min.
19:seg.)

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SOMETIDAS A APROBACION DE CONCEJO
SESION DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023

Sr._Ilvan Leonhardt, Secretario Comunal de Planificaciéon, presenta la
Moaodificacion Presupuestaria.

SUPLEMENTO DE TRANSFERENCIA A EDUCACION
FINANCIAMIENTO :

POR MENORES GASTOS SE DISMINUYE :

SUBT{ITEM |ASIG |SUBA |DENOMINACION MONTO (M$)
22 | 06 Mantenimiento y reparaciones 350.000

* Mantenimiento y reparacién de edificaciones

Provisidn de licitaciones en tramite (001 mantencion de edificios

municipales), M$216.734.-

* Otros

006 Servicio de estafetas municipalidad, M$133.266.-

2| 07 Publicidad y difusién 70.000

* Servicios de Publicidad

De Gestion Interna

22 08 Servicios generales 80.000

* Servicios de aseo

008 Servicio de Disposicidn RSD la Laja

{TOTAL FINANCIAMIENTO | 500.000 |

GASTOS : -

CON ESTOS RECURSOS SE AUMENTA :

SUBT]|ITEM |ASIG |SUBA [DENOMINACION MONTO (M$}
24 | 03 | 101 | 001 |Transferencias comientes - A servicios incorporados a su gestion - 500.000
A Educacion

Solicitado por DAEM mediante Ord. N°314 de fecha 21 de julio de
2023, que se adjunta.

ITOTAL GASTOS | 500.000 |

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, después de la
exposicion de la Madificacion por parte del Director de SECPLAN, solicita a la
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Directora del DAEM que pueda explicar de qué se trata la peticion de esos M$500.000
y hacia donde van a ser destinados.

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educacién Municipal, indica que el
Presidente de la Comision de Educacion, Concejal Sr. LUIS VARGAS, dara cuenta de
los pormenores tratados en la Reunion.

CONCEJAL SR. LUIS VARGAS, comunica que los antecedentes fueron
expuestos en detalle por la Directora en Reunién de Comisién.

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educacién Municipal, interviene para
informar acerca del requerimiento del aporte municipal y menciona que en la jornada
de ayer tuvieron Comision para dar a conocer dicho petitorio, que tiene por finalidad,
poder seguir manteniendo como corresponde un Convenio que ha sido firmado entre
la llustre Municipalidad de Puerto Montt con JUNAEB para la instalacion e
implementacion del Programa Habilidades para la Vida |, Il y IIl.

Asimismo, también quiere destacar a la poblaciéon total con la que se ha
trabajado y que se ha beneficiado con este Programa, lo cual corresponde a 36.672
personas. Agrega que el dia de ayer en Comision, este tema se vié en detalle y lo
describe de la siguiente forma:

 Habilidades para la Vida |: 13.196 beneficiarios/as
o Habilidades para la Vida II: 11.241 beneficiarios/as
» Habilidades para la Vida lll: 12.335 beneficiarios/as (internos/as)

Lo anterior, se did a conocer en Comision y se destacd por sobre todo, la
importancia que tuvo este Equipo de Profesionales para atender todos los
requerimientos online, a través de solicitudes de servicio de Salud Mental por parte de
estudiantes y funcionarios, tanto de colegios municipales y particulares
subvencionados de la comuna. Por lo tanto, reitera que se informé ese importante
aporte.

De igual forma, quiere destacar que el Equipo que hoy dia compone el
Programa Habilidades para la Vida |, Il, y lll, lo constituyen 35 personas distribuidas
de la siguiente manera:

o Habilidades para la Vida I: 13 personas
e Habilidades para la Vida Il: 12 personas

¢ Habilidades para la Vida Ill: 10 personas

Por otra parte, considera importante que la comunidad sepa que la cobertura
del Programa comienza desde los nifios/as mas pequeinos/as, es decir, desde el



Prekinder a Cuarto Medic y son la Unica Comuna de la Regién que cuenta con
Habilidades para la Vida lll.

Destaca que el Programa ha sido un aporte fundamental y trascendente hoy
dia pos pandemia y durante la pandemia, para abordar todo lo que tiene que ver con
Salud Mental.

Menciona que los Equipos se despliegan en jornadas de trabajo que les permite
atender a los Equipos de Gestion, a los Estudiantes, a los Padres y Apoderados y
obviamente, a los Asistentes de la Educacion y Profesores de los Establecimientos
Educativos. O sea, a la comunidad completa.

Entonces se da cuenta aca un Proyecto que se firma por dos afios y este afio,
se esta renovando el contrato. Por lo tanto, efectivamente tal como se planteé el dia
de ayer, se debe contar con el aporte municipal del afio 2023 y posteriormente, el del
ano 2024.

También es significativo que la comunidad sepa antes de que entren en los
detalles, que por la gran cantidad de trabajo realizado, por el despliegue y por la
importancia de los aportes que entregan los Equipos de Habilidades para la Vida, es
fundamental continuar con ellos.

Por ese motivo, se ha solicitado al Municipio como Sostenedor de la Educacion
Publica y como garante de quién firma este Convenio de Trabajo mutuo con JUNAEB,
gue pueda hacer el aporte durante este afio.

De manera que, la importancia de este Programa radica principalmente en que
hoy dia, se ha convertido en un elemento que gatilla una oportunidad relevante para
la mejora de la Salud Mental en los Establecimientos Educativos de la comunidad
escolar, porque no solo atiende a los estudiantes, sino que también a la comunidad
completa. Entonces esto quiere decir que va en beneficio de: Equipos Directivos,
Docentes, Asistentes de la Educacion, Estudiantes y Padres y Apoderados.

De acuerdo a lo sefalado, se hace presente al Municipio a través de este
Honorable Concejo, la solicitud de este aporte para dar continuidad a este trabajo que
se realiza en virtud de las necesidades y requerimientos de las comunidades
escolares.

Finalmente, dice que todo cuanto puede informar, acerca de este Programa,

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, pregunta a la Directora,
si se puede referir al destino de los recursos.

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educaciéon Municipal, responde que los
recursos son para la operacion del Programa mismo, donde se incluye
remuneraciones y los elementos que constituyen compra de materiales. Por lo tanto,
esto significa poner al servicio el trabajo de los Equipos del Programa, es decir, es
para dar cumplimiento al Programa en su integralidad.




Del mismo modo, aclara que por una parte estan los recursos requeridos del
35% y ademas, esta la solicitud adicional de $112.000.000 que tiene que ver con el
déficit que arrastra este Programa y que efectivamente, se estan solicitando al
Municipio para poder completar los recursos que se requieren para la implementacion
del afio 2023.

El otro punto, dice relacion con proveer en la Cuenta de Intereses y Multas,
pero en estricto rigor éste es un tema mas delicado, porque se enfoca a proveer
recursos para cumplir con la formalizaciéon de cierre con la relacion contractual de los
trabajadores, tanto Docentes como Asistentes de la Educacién, porque estan
empezando a llegar sus recursos para el retiro voluntario.

Agrega que en el primer aporte que llegd para los Asistentes de la Educacién,
fue de conocimiento publico que no se pudo ejecutar el cese de sus funciones en este
DAEM, hasta no haber conseguido cerrar en definitiva, deudas previsionales de
muchos afios atras. Ademas son deudas que efectivamente se visibilizan al momento
en que los funcionarios, han tenido que ir tanto a las AFP como AFC a solicitar cartolas
para poder hacer este cierre contractual.

De manera que, es ahi donde se detonan estas pequefas lagunas que
finalmente constituyen una deuda que tiene el Municipio a través de este
Departamento y que evidentemente, deben subsanarse antes de cerrar esta relacion
contractual.

Anade que es importante saber que cuando esto detona, se empezaron a tomar
todas las medidas administrativas y también, la intervencién directa de un funcionario
delegado especificamente para estos fines por parte de la maxima Autoridad en el
DAEM, considerando que esta situacion viene de un legajo historico y en esa misma
logica, se han ido previendo los recursos que se necesitan para los otros cortes como
el de los Docentes y en relacién a aquello, menciona que hoy dia ya llegaron los
recursos para 24 Profesores de su retiro voluntario y con respecto a los retiros
voluntarios del afio 2020 segun la informacidn que manejan, estarian llegando para el
mes de Septiembre.

Por lo tanto, se prevé que con el trabajo que estan efectuando en las carpetas
de esos funcionarios, se lograra cubrir cualquier diferencia que pudieran tener en
relacion a la Leyes Sociales de los trabajadores y conseguir finiquitarlos con sus
aportes de retiro voluntario por parte del Ministerio de Educacion, cosa que asi, no
tengan que lentificar aln mas ese proceso para ellos/as.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, después de lo expuesto
por la Directora del DAEM y volviendo al punto N° 1, dice que va a hacer una
intervenciéon pequefia y lo que manifieste en su votacion, sera para el punto N° 1y
N° 2.

De manera que, para su justificacion comenta que siempre que hay
Modificaciones Presupuestarias donde los recursos de la Municipalidad pasan al
DAEM, él ha venido haciendo la misma intervencion y no ha tenido ninguna respuesta
por parte de la Directora del Departamento de Educacion, entonces de verdad, cree
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que hoy dia no existen soluciones de fondo con respecto a la situacion financiera del
DAEM y menos con los problemas de infraestructura de los Liceos y Escuelas.

Por lo tanto, considera que a estas alturas del afo si existiera algin tipo de
voluntad por parte del Sostenedor para poder remediar esa situacion, cree que es
imposible. Esto, porque él en reiteradas ocasiones, ha dicho que se ha vuelto una
rutina normal solicitar la aprobacién del Concejo para la transferencia de recursos
municipales, los cuales debieran estar destinados a inversiones para la ciudad en
luminarias, mantencion de las calles y veredas, pero no como en este casc y aunque
estén fuera de presupuesto, a la Direccion del DAEM siempre se le aprueban recursos
generalmente a fin de mes para que puedan pagar los sueldos.

Al respecto, piensa que se podrian estar dando sefiales de que a lo mejor, estén
por encontrarse con un déficit financiero muy alto y eso es algo que se viene
solicitando hace bastante tiempo, pero tampoco se ha transparentado cuales son los
numeros y a pesar de aquello, frecuentemente se siguen pidiendo mas recursos a
través de los Concejos Municipales sin tener ninguan pronunciamiento con respecto a
si existe un déficit o un superavit, entonces al final del dia, pueden existir esas dos
alternativas.

Entonces en relacion a ese punto y como no se ha tenido respuesta por parte
de la Directora porque no se ha dado formalidad a lo que se dice en el Concejo,
informa que con el Concejal Sr. YERCO RODRIGUEZ, ingresaron un Oficio el dia 12
de Julio para que les puedan transparentar la informacion de la situacion financiera y
presupuestaria de lo que queda del aiio en el DAEM, ademas de la deuda. Eso por
un lado.

Por ofra parte, menciona también a la Directora que en el Presupuesto
Municipal y en el de Educacién se consideraron mil doscientos millones de pesos,
entonces cuando se hizo la presentacion en el Liceo Comercial, se les explico que de
esos mil doscientos millones de pesos, setecientos millones serian destinados al pago
de finiquitos y desahucios, para asi, poder regularizar la sobredotacién de la
Administracion del DAEM y pone énfasis que asi fue presentado este asunto por quién
dirige hoy ese Departamento.

Asimismo, resalta que a la fecha se desconoce una presentacion formal de lo
que se ejecutd y donde estan los resultados con el destino de esos fondos, lo cual
tampoco se ha presentado. Por lo tanto, ahora solo espera que aquello pueda ser
presentado a la brevedad y quizas detallado con la conciliaciéon bancaria, para que se
dé cuenta en alguna Comision.

Del mismo modo y con respecto a las Modificaciones Presupuestarias, entiende
que a la fecha y desde Junio del 2021, se han destinado alrededor de cuatro mil
millones de pesos donde practicamente, todo va dirigido al pago de remuneraciones.

Adicionalmente, hace recuerdos de que al menos en dos Concejos Municipales
ha solicitado reiteradamente que les presenten los avances correspondientes al
Convenio de Transicion, donde ademas tiene entendido que la Direccion del DAEM
segun lo que recuerda, debe presentar un Informe Trimestral o Mensual al MINEDUC.
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Agrega que dicho Convenio tiene por finalidad preparar el traspaso de la
Educaciéon Municipal al Servicio Local del Reloncavi, para asi, ir normalizando
distintas problematicas que tienen relacion con el déficit, temas de infraestructura y
regularizaciones de terrencs, pero a la fecha, no ha sido presentado ninglin informe y
cree que ya ha pasado mas de un afic desde que se firmé el Convenio de Transicién.

De igual forma, indica que en ese Convenio lamentablemente para poder llegar
a fin de mes con los sueldos, también se destinaron mil cuatrocientos millones de
pesos de mil seiscientos millones que eran de los Fondos FAEP y que deberian haber
sido consignados a solucionar por ejemplo, los problemas de calefaccién que han
tenido los distintos Liceos y Escuelas desde el primer dia de retorno a clases, lo cual
ha ocasionado que se suspendan las clases y de esa forma, se ha seguido dafando
la educacidn de los/as nifios/as.

Asimismo, se debe considerar que desde la primera semana después de
vacaciones, siempre empiezan los problemas de transporte y calefaccién.

Por dltimo y como para terminar su intervencion, se quiere detener
especificamente en los recursos para regularizar las cotizaciones obligatorias como
los de las AFP y AFC, entonces como buen chileno, cree recomendable volver a
repetir algo que dijo en Comisiéon y que dice relacién con que se gastaron ciento
cuarenta millones de pesos en imposiciones que estaban destinadas a los
trabajadores y efectivamente hoy dia recién se estan dando cuenta, puesto que hay
varios Profesionales, Docentes y Asistentes de la Educacion, que se estan acogiendo
a retiro.

Afade que se trata del esfuerzo de anos de los trabajadores y por otro lado,
considera que es de una gravedad absoluta lo que ha pasado, porque esto es algo
que se tiene que provisionar por Ley.

Por otro lado, expresa a la Directora que quiere ser super critico con el tema
del procedimiento para solicitar los recursos y la forma de respaldar la informacién
cree que igual deberia ser parte de sus funciones, porque si con un oficio miserable
se solicita un sumario, hay que recordar la cantidad que se tienen sin resolver y eso
significa que al dia de hoy si se esta pidiendo un nuevo sumario, no saben cuando va
a terminar y en ese tramite, facilmente pueden pasar tres o cuatro afios. Entonces en
este tema especifico, opina que es de vital importancia que se respalden las
peticiones, ademas deja en claro que &l no va a estar disponible para avalar solicitudes
de recursos para cierto tipo de situaciones.

Conforme a lo sefialado, considera que lo minimo a lo que podria acceder este
Concejo Municipal, es a un sumario terminado y que efectivamente, sea con los
responsables fuera del Municipio. Esto, porque al final del dia se van a pasar de
sumario en sumario y nunca van a tener responsables, ademas esos sumarios pueden
ser del afo 1983 o 1984, pero la Administracion debe hacerse responsable y aunque
haya habido otros Directores, a él no le corresponde evaluar, puesto que actualmente
hay una nueva Direccion. Por lo tanto, mientras no tenga certeza de qué es lo que
esta pasando con los recursos y quienes son los responsables, indica que de aqui en



adelante no va a aprobar ninguna Modificacion Presupuestaria y con esto manifiesta
su rechazo.

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educacién Municipal, expone sus
descargos, primero que todo y como bien lo sefialaba el Presidente, le gustaria ir
despejando las dudas que hacen un poco opaca las decisiones y cree que es
importante decir que efectivamente, el Municipio al DAEM solo le ha traspasado mil
doscientos millones de pesos y otros setecientos millones que eran exclusivamente
para finiquitos.

Agrega que lo que informa se puede demostrar y van a entregar la informacion
de que llevan mas de quinientos millones de pesos en finiquitos y para tranquilidad
de todos, es importante que se sepa que estos recursos no estan siendo requeridos
para pagar remuneraciones, puesto que éstas ya estan en curso y tiene que ver con
el aporte para esos fines.

De manera que, quiere que tengan claridad de que esto es un aporte para el
Programa y reitera que ya se estan haciendo las transferencias para las
remuneraciones. Por lo tanto, no habiendo terminado todavia este Honorable Concejo
de dirimir esta solicitud que ha realizado esta Direccién y para tranquilidad de todos,
aquello no es un elemento que vaya a constituir remuneraciones.

De igual forma, el Convenio de Transicién se firmé el 29 de Septiembre y
efectivamente, ya se tiene todo entregado el Ministerio de Educacion y va a ser un
gusto para ella poder presentarles el estado de avance del mismo, siendo que atn no
cumplen una ano.

Por otra parte, cree que es importante no sacar de contexto esta solicitud que
se hace al Municipio, ya que solo tiene como foco poder cumplir con dos cosas stper
importantes y vuelve a reiterar la importancia del Programa Habilidades para la Vida
I, 'y lll, porque esto es parte de un Convenio que se firma entre el Municipio de Puerto
Montt y JUNAEB, entonces ahi, hay un compromiso que se explicita y en donde se
dice que se va a aportar con un 35% del costo total del proyecto.

Del mismo modo, dice que lamentablemente por algunas decisiones que en
algun minuto se tomaron, se subieron las remuneraciones mas de lo que cubre este
Convenio y justamente por ese motivo tienen que solicitar la diferencia, porque se
comprendera que no se puede pagar con otro tipo de subvenciones algo que es un
compromiso municipal.

En cuanto a los sumarios, recalca que esa es la Unica forma que tienen los
Servicios Publicos de sancionar algunas faltas administrativas de los trabajadores y a
razén de lo que se ha planteado en forma reiterada, se ha solicitado acelerar el tramite
en ese sentido, en los sumarios que lleva el DAEM.

Resalta que se ha hecho un esfuerzo y que hay un Equipo Juridico, liderado
por una Abogada que ha tomado la solicitud de esta Direccion para dar cumplimiento
a corto plazo de todos los que estan abiertos, o sino, iniciar acciones en contra de los
Fiscales que no aceleran el cierre de esos procesos.



Asimismo, comparte con el ALCALDE PROTOCOLAR, de que podria haber
alguna laxitud en estos procesos, pero esta Direccion esta trabajando para dar
respuesta oportuna. Esto, porque saben que todas las personas tienen derecho a
defenderse y a presentar sus descargos, pero igual hay que tener los tiempos para
ello.

Por lo tanto, considera importante que se sepa que se han tomado las medidas,
medidas que han sido ordenadas directamente por la maxima Autoridad Comunal y
en razén a eso, se esta siguiendo estrictamente lo que se solicita para poder lograr
este ordenamiento que evidentemente quieren construir para el proceso de traspaso.

Por dltimo, cree que es importante que [a comunidad sepa que este DAEM
presenté en Comisién al Honorable Concejo Municipal la implementacion de mas de
cuatro mil ochocientos millones de pesos en mejoras de infraestructura escolar, desde
su llegada a la fecha.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, luego de escuchar a la
Directora, dice que es bueno que después de dos solicitudes, amablemente diga gue
va a presentar en qué va el Convenio de Transicion y con respecto a los sumarios,
expresa que si se molesta constantemente por ese asunto, es porque los plazos son
excesivos.

Luego cede la palabra al Concejal Sr. RODRIGUEZ.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, formula que le gusta mucho la palabra
que utiliza la Directora: “que la comunidad sepa” y que la comunidad sepa tambien
que los Asistentes de la Educacién hoy dia estan en paro, como también los
Profesores y que en el dia de ayer se les informé que van a haber 30 funcionarios de
la Municipalidad de Puerto Montt, especificamente del DAEM, que seran finiquitados
y que después, se les contratara a través de honorarios.

Por otra parte, igual quiere que se sepa que existen escuelas sin calefaccion al
dia de hoy y a diferencia de aquello, hay muchos funcionarios entre los que se incluye
que cuentan con ese insumo en sus oficinas, pero hay alumnos/as que no lo tienen y
pasan mucho frio en sus salas de clases.

Con respecto a las garantias, le gustaria saber cuales son las que se tienen
hoy en dia, considerando que ya llevan mas de un afo solicitando cual es el verdadero
deficit del DAEM de Puerto Montt y que a este Cuerpo de Concejales, no se lo han
presentado. Entonces que también se sepa que no se ha entregado esa informacion.

Vuelve a insistir que no tienen garantias, pero al mismo tiempo, les estan
diciendo que se van a hacer sumarios y normalmente, se sabe que los sumarios
duermen en las oficinas. Por lo tanto, reitera que eso igual se sepa.

Agrega que como hoy en dia no existen garantias, desconoce cual puede ser
el rumbo y desde esa perspectiva, desconoce cuales podrian ser las garantias si se
siguen inyectando recursos y lamenta mucho que esta solicitud presupuestaria, este
amarrada con un Programa hermosisimo de Salud Mental y les pide a sus colegas
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que puedan comunicarse con los funcionarios porque la salud mental de ellos,
igualmente esta en tela de juicio y como estan contratados, ayer se les dijo que los
van a finiquitar para después contratarlos a honorarios, entonces hay que pensar lo
que significa eso.

Asimismo, afade que la calidad contractual es super importante porque da
dignidad y a muchos les gusta basurear con la palabra dignidad porque simplemente,
no la estan utilizando.

Por lo sefialado, comunica que rechazara lo que se ha expuesto el dia de hoy
y todo lo que venga de acd para adelante, porque esos recursos se deben
transparentar como corresponde y el dinero no es de unos cuantos, sino que de todos
los puertomontinos.

Ademas no va a entrar en el juego de que los recursos son para sueldos de
personas, por el contrario, tomara otra decision cuando esta situacion se transparente
enun 100% y se llegue a saber cual es el verdadero déficit con que cuenta esta Unidad
de la Municipalidad de Puerto Montt.

Por otro lado, comunica que solicitara un seguimiento en relacion a lo que se
dijo el dia de ayer en ta Comisién y que dice relacién, con que se va a cambiar la
situacién contractual de funcionarios del DAEM de esta ciudad.

Finalmente, informa que su rechazo va para las dos partidas.

CONCEJALA SRA. MARCIA MUNOZ, agradece el permitirles estar de frente a
las Autoridades y escuchar a sus colegas que estuvieron en la Comisién de Educacion
efectuada el dia de ayer donde ella no pudo participar, puesto que en una situacion
de emergencia tuvo que atender al Comité Pablo Neruda y aun asi, sabe para donde
va este punto.

Entonces solo puede decir que le preocupa este tipo de situaciones, porque
son Autoridades de una de las Comunas mas grandes que tiene este Pais y como
Autoridades que son, deben saber lo que estan votando y primero que todo, conocer
hacia donde van destinados los recursos que son dineros estatales de todos y todas,
volviendo a recalcar que los dineros no son del Municipio, sino que de toda la
poblacién.

Reitera que es sumamente preocupante la situacién de las Cotizaciones
Previsionales y las lagunas existentes en este tema, lo cual denota que hay un trabajo
del DAEM no minucioso que viene de hartos afios atras y al escuchar al Concejal Sr.
ESPANA hablar de la Contraloria y de la Unidad de Control del Municipio en relacion
a que han hecho investigaciones, pero la pregunta es: donde estan las fiscalizaciones
correspondientes a aquellos Directores o Directoras del DAEM de aios pasados, a
quienes no se les sumarié y por qué no estan en el banquillo de los acusados.
Asimismo quisiera saber como a esas personas no se les ha pedido rendiciones o si
pudieran de alguna forma, devolver los dineros que estan extraviados y en donde alo
mejor, se hicieron inversiones que no correspondian. Por lo tanto, vuelve a reiterar
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donde estan esos Directores que estando en cargos importantes, hicieron un mal
manejo de sus puestos de trabajo.

Por otra parte, destaca que el Programa Habilidades para la Vida es
inmensamente necesaric y da mas pena aun cuando se sabe que el enfoque que
tiene, es hacia la Salud Mental de nifios, nifias y adolescentes, como también para el
propio profesorado que igual, necesita tener la Salud Mental en buen estado.

A continuacion, dice que su rechazo es hacia los dos puntos y para ello se basa
en algo que menciono en un momento, donde manifestd que sentia temor y que no se
atrevia a utilizar ni siquiera diez pesos del Municipio para no afectar a nadie y poder
responder a las necesidades que tiene la comunidad afuera. Entonces como esas
necesidades son innumerables, resalta que el dinero que se va a transferir al DAEM
sale de la cartera del Municipio y no de su propio fondo.

De manera que, por las razones sefialadas y muchas otras de las que podria
estar conversando por largo rato, recalca nuevamente que su voto de rechazo es para
los dos puntos en Tabla el dia de hoy.

CONCEJAL SR. EMILIO GARRIDO, a pesar de estar en comisién de servicio,
igual se conectd para formular que se quiere referir a este asunto primero en un
contexto general y después, va a tocar algunos temas relacionados con el seguimiento
respecto de algunas actuaciones y después hara unas dos o tres preguntas para poder
de alguna manera, generar un argumento.

En primer lugar, se dirige al Presidente del Concejo que el dia de hoy esta en
calidad de ALCALDE PROTOCOLAR y a cargo del Concejo.

Luego sefala que los Concejales no son Funcionarios Municipales, porque
primero que todo, tienen una funcién y atribuciones legales, la cual esta supeditada y
mandatada por la legitimidad de los electores cuando éstos concurren a las urnas.

Asimismo, dice que hay candidatos a Concejales que no son electos y otros si,
debido a que algunos tienen menos votos y otros mas, pero la importancia de esta
pequena lectura o pequefio approach, es por lo siguiente: “La gente que vota por
los Concejales, es porque confia en su juicio e integridad para poder conducir
los destinos de la Comuna”.

Entonces por esa razén, puede decir con toda tranquilidad que él no sigue al
Flautista de Hamelin porgue no es ratéon y tampoco le encanta o se deja seducir por
los cantos de sirena, debido a que no existen.

Ahora se quiere referir a lo siguiente: el tema estructural del DAEM es historico
y por eso quiere hacer una primera pregunta, éste es el tercer periodo de esta
Administracion que ojala y lo dice con mucho respeto, termine pronto, ya que por cada
periodo son cuatro afios y en los tres periodos que legitimamente esta Administracion
ha estado al mando de la Comuna, estarian sumando practicamente los doce afios y
quiere saber qué se ha hecho en estos doce afios. Entonces aca vienen las preguntas
para la Sra. Administradora, si es que esta presente para responder o quien pueda
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hacerlo por ella. Por lo tanto, consulta si esta lista, tramitada, implementada y si se
esta trabajando en la auditoria externa que este Concejo Municipal solicité el afio 2021
al inicio de su mandato, para poder conocer en detalle la situacion econdmica y
financiera de la Administracién de Educacién Municipal.

Luego de escuchar la respuesta de la Administradora Municipal a su consulta,
pide que lo corrijan porque de verdad, no entiende nada y vuelve a preguntar si se
esta ejecutando la auditoria externa para el DAEM de Puerto Montt que este Concejo
solicitd y si esta financiada, pero ante la respuesta que le da la Administradora, en
este acto y como para que quede en Acta, expresa al ALCALDE PROTOCOLAR que
en su calidad de Presidente del Concejo, solicite que se puedan tomar todas las
medidas necesarias para que de una vez por todas, lo que se pidié formalmente y que
esta relacionado con la auditoria externa, se consiga llevar a cabo.

A continuacidon y a modo de consulta, expresa a la Directora de Educacion que
no recuerda si son seis o siete los requerimientos que ha tramitado y quisiera saber
por qué no han sido contestados en su totalidad.

Enseguida que la Directora responde su pregunta y da a conocer los
pormenores del procedimiento que se ha seguido, ante eso, solicita a la
Administradora Municipal y al Presidente del Concejo que se dé cumplimiento a la
Normativa Legal vigente y expresa que este Concejal en el ejercicio de sus funciones
cuando ha pedido respuestas, sus oficios van dirigidos al ALCALDE Sr. GERVOY
PAREDES, pero tiene entendido que hay una reglamentacién que ordena y solicita
que se responda en el plazo reglamentario vigente.

Del mismo modo, indica que a él quizas le puedan costar algunas situaciones
administrativas, pero lo que si tiene claro, es que se debe responder en los tiempos
correspondientes y cémo se debe hacer en debidas circunstancias, dejando de
manifiesto que eso es algo que se ha conversado y hace recordar lo que sucedio con
el caso del Sr. Patricio Tapia, quién fue destituido por el Concejo simplemente por su
negligencia en el ejercicio de la funcion publica y hoy dia la pregunta es: £ qué estan
esperando?

Al respecto, pone énfasis en que los Concejales aqui presentes no necesitan
respuestas de salén, sino que por el contrario, requieren que les contesten sus
petitorios como corresponde, ya que por Ley tiene que ser asi y por eso pregunta
nuevamente a la Directora del DAEM, si le podria informar de cuanto es el déficit
estructural del DAEM de Puerto Montt.

Por su parte, la Directora comunica al Concejal Sr. GARRIDO, que no quiere
dar una respuesta de sal6n tal como lo ha sefialado, puesto que a razén de la nueva
DAF, se han tenido que revisar todos los datos porque hay informacién o un trabajo
gue asi se hacia siempre y por haberse hecho asi, no siempre ha estado bien hecho.
Entonces el ALCALDE le ha pedido que puedan presentar el déficit completo con todo
el ordenamiento interno que se esta haciendo a fines de Agosto.
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De acuerdo a lo informado por la Directora, el Concejal Sr. GARRIDO, consulta
nuevamente de cuanto es el monto y ahi la Directora, expresa que no puede dar una
cifra porque hay que revisar bien.

De acuerdo a lo sefialado, enseguida hace recuerdos de una Comisién Publica
efectuada el afic pasado, donde en una diapositiva la Sra. Directora manifestd que el
monto era cercanc a los cinco mil millones de pesos, pero hoy dia magicamente y con
una respuesta de saldn, le dice que no recuerda la cifra porque no la tiene en este
momento y que debe buscar ese monto.

Entonces vuelve a reformular la pregunta a la Directora, consultando de cuanto
es realmente el monto y sin la microscopia presupuestaria, a cuanto asciende o a
cuanto alcanza el déficit estructural presupuestario del DAEM de Puerto Montt.

La Directora le hace saber que contestara formalmente a través de la maxima
Autoridad, para no cometer errores y después le estén sacando en cara numeros que
no sean los acertados.

Ante la respuesta, el Concejal Sr. GARRIDO, expresa que le parece perfecto y
le dice a la Directora si al conocer la microscopia del presupuesto, pero sabiendo que
efectivamente ya le preguntaron por la informacion que va a trabajar, quisiera saber si
le informo al ALCALDE Sr. GERVOY PAREDES y también a las instancias superiores
de gue hay un déficit estructural en Educacion.

La Directora responde que eso se hace desde el primer minuto, cuando se va
develando o encontrando informacion. Aclara que se ha ido buscando la forma de
esclarecer en qué se han usado los recursos.

A continuacion, manifiesta que a el le gusta ser super claro para sus cosas y
de manera insistente vuelve a preguntar a la Directora, si informé al ALCALDE y a las
instancias superiores del déficit estructural del DAEM.

La Directora, responde afirmativamente.

Inmediatamente hace la siguiente sugerencia al Presidente del Concejo,
diciéndole que aunque pueda ser doloroso para algunas personas, €l se debe a su
conciencia y entiende que el Sostenedor de Educacion Municipal no es ninguno de
los que estan presentes en esta Sesién de Concejo y segun lo que ha dicho la
Directora, entiende que el Sostenedor deberia estar en conocimiento del déficit
estructural de esa Unidad. Por lo tanto, considera que si cada afio se entrega un
Presupuesto, éste tendria que estar por Ley justificado.

Posteriormente, hace una udltima pregunta a la Directora donde le consulta si
cuando se presentd el Presupuesto, luego se produjeron todas las variaciones que ya
se han conversado y se ha asumido de que efectivamente existe un déficit estructural,
lo que no puede entender es como ante todos los acontecimientos sefialados, hoy dia
el DAEM nuevamente estd solicitando recursos cuando eso, es algo que
definitivamente debié haber estado determinado por Ley en su Presupuesto.
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Por su parte, la Directora recalca que lo que hoy dia se solicita, tiene que ver
con el Convenio con JUNAEB para el Programa Habilidades para la Vida y que se
volvié a firmar por dos afios, pero lamentablemente como cada Equipo hacia sus
presupuestos, hoy se esta pidiendo nuevamente el aporte del Convenio que le
corresponde a la Municipalidad y que es de un 35% como Sostenedor.

Por su parte, el ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, explica
al Concejal Sr. GARRIDO, que aquello no se establecid en el Presupuesto.

Conforme a todas las explicaciones que se han emitido, el Concejal Sr. EMILIO
GARRIDO, reitera que su rechazo es para las dos Modificaciones Presupuestarias en
Tabla el dia de hoy.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQO BINDER, somete a aprobaciéon
del Concejo Municipal, |la Modificacion Presupuestaria y solicita a la Secretaria
Municipal, que pueda apoyarlo en esta instancia.

Sra. Deyse Gallardo, Secretaria Municipal, comunica que lo primero que tiene
que indicar, es que cuando el ALCALDE o algin Concejal estan en Comision de
Servicio, tienen las mismas restricciones y aunque pueden participar con opiniones en
algan Concejo, lo que no deben hacer es emitir su voto.

Por lo tanto, reitera que cuando el Sr. ALCALDE esta en Comision de Servicio,
no puede emitir su voto ni a favor ni en contra.

Agrega que lo sefialado, es para que quede en conocimiento, independiente de
que el Concejal Sr. EMILIO GARRIDO haya emitido su opinion y manifestado su voto.

De manera que y conforme a lo que se ha expuesto por los Concejales, la
Modificacién Presupuestaria quedaria aprobada con cinco votos a favor por parte de
los siguientes Concejales: Sr. LEONARDO GONZALEZ, Sr. LUIS VARGAS, Sr.
FERNANDO ESPANA, Sra. SONIA HERNANDEZ vy la Srta. EVELYN CHAVEZ.

Luego dice que por supuesto, no se va a considerar el voto del Concejal Sr.
EMILIO GARRIDO, pero ain con su voto de rechazo, igual estaria aprobada la
Modificacién Presupuestaria.

Por lo tanto, el acuerdo queda estipulado de la siguiente manera:
ACUERDO N° 371:

Con el voto favorable de los/as Concejales/as Sr. GONZALEZ, Sr. VARGAS,
Sr. ESPANA, Sra. HERNANDEZ y Srta. CHAVEZ, el rechazo del ALCALDE
PROTOCOLAR y de los/as Concejales/as Sr. RODRIGUEZ y Sra. MUNOZ, se
aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de M$500.000, en los términos
presentados.
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, prosigue con la
presentacion de la Modificacion Presupuestaria del DAEM.

2, MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION. (59:min. 10:seg.)

MODIFICACIGN PRESUPLIESTAREA SOMETIDA A APROBACION DE CONCEID
SESION MES DE JUUO 083

Sra. Maria Luisa Rivera, Directora de Educacion Municipal, cede la palabra a
la nueva Jefa de Administracion y Finanzas del DAEM, para que haga la presentacion.

Sra. Patricia Galvez, Jefa de Administracion y Finanzas DAEM, entrega los
detalles de la Modificacién Presupuestaria.

LA PRESENTE MODIFICACION TIENE COMO FINALIDAD INCORPORAR INGRESQS POR PERCIBIR PROVENIENTES OF APORTE MUNICIPAL COMPLEMENTARIO

Fingnciamiento

1.- MAYORES INGRESOS
a.- SE AUMENTA POR MAYORES INGRESOS

sus-T__ ] Nivel2 T Nivel 3 T ivel 4 | Nivel 5 M3
05 $00.000
05 03 101 DE LA MUNICIPAUDAD - A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 500.000
TOTAL MAYORES INGRESOS $00.000
[ TOTAL FINANCIAMIENTO P 500000 |
Gastos
2.- MAYORES GASTOS
a.- SE AUMENTA POR MAYORES GASTOS:
sUBT | wivet2 | Wivetd | Wivela | Nivels | awvers | DENOMINACION M3
2 GASTOS EN PERSONAL 225613
n 03 DTRAS REMUNERACIONES - Cédigo del Trabajo 225.813
22 BIENES Y SERVIGIO OE CONSUMO 274.387
22 04 [MATERIALES DE USQ O CONSUMO - Materiales de oficina, 127.980
B - OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - fntereses, multas y T
reca!ius.
TOTAL MAYORES GASTOS . 500.000
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ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, la Mcdificacién Presupuestaria.

ACUERDO N° 372:

Con el voto favorable de los/as Concejales/as Sr. GONZALEZ, Sr. VARGAS,
Sr. ESPANA, Sra. HERNANDEZ y Srta. CHAVEZ, el rechazo del ALCALDE
PROTOCOLAR vy de losfas Concejales/as Sr. RODRIGUEZ y Sra. MUNOZ, se
aprueba la Modificacién Presupuestaria por el monto de M$500.000, en los términos
presentados.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, manifiesta que su
rechazo a esta Modificacion, fue en los mismos términos expuestos con antelacién.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, argumenta que con anterioridad, ya
rechazoé las dos Modificaciones Presupuestarias.

CONCEJALA SRA. MARCIA MUNOZ, informa que su rechazo, lo deja
plasmado de la misma forma como lo sefialé anteriormente.

CONCEJAL SR. EMILIO GARRIDO, nuevamente deja de manifiesto su
rechazo a las dos Modificaciones Presupuestarias.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQ BINDER, da por finalizada la
Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal, siendo las 16:40 horas. (1:hra. 05:min.
04:seg.)
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NOTA: Las intervenciones realizadas por los miembros del Concejo Municipal,
durante el transcurso de la Reunién, estan contenidas integramente en la grabacién
de la presente Sesion, publicada en la Pagina WEB de la Municipalidad de Puerto
Montt “Biblioteca Digital Concejo en Linea”.

Sustento Juridico:

e Articulo 84° Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”.
o Ley N° 21.634 “Sobre Publicidad de los Concejos Municipales”.

SCP.
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