ACTA N°46
SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MULCHEN

En Mulchén, Reptblica de Chile, a 13 de Diciembre de 2017, siendo las
09:30 horas, se llevé a efecto en la Sala de Sesiones del Concejo, la Sesién Ordinaria N° 46
del Concejo Municipal de Mulchén, bajo la presidencia del Alcalde don Jorge Rivas
Figueroa y la asistencia de los sefiores Concejales:

Concejal Sr. Guido Sanzana Quijada
Concejal Sr. Pedro Amigo Gonzélez
Concejala Sra. Luz Gonzélez Contreras
Concejal Sr. Guillermo Brevis Pereira
Concejala Sra. Ivonne Poblete Bascur
Concejal Sr. Walter Guastavino Rebolledo

De la misma forma, como Ministro de Fe actud el Secretario Municipal titular don Samuel
Saavedra Burgos.

El Temario a tratar es el siguiente:

1.- Exposiciéon validacién Plan Municipal Cultural por Asesora Nicole Caballero Navarro
2.- Exposicién Encargado de Emergencia Comunal
3.- Solicitud de Exposicién Ballet Felclérico Municipal Ayekantun
4.- Aprobacién Acta Concejo Municipal Nro. 43 de fecha 15 de Noviembre de 2017
5.- Correspondencia
6.~ Aprobacién Presupuesto Municipal afic 2018
7.- Aprobacién Programa Mejoramiento de la Gestion afio 2018
8.- Se pone a consideracién la nominacién de Ciudadano o Institucién Distinguido
9.- Se somete a consideracién del Concejo Municipal la solicitud de la Empresa Plaenge
Chile para generar nombres de las calles del Proyecto “ Mirador de Loma Verde “
10.- Solicitud de Acuerdo del Concejo Municipal para el proyecto “ Laboratorio de
Computacién con capacidad para 36 alumnos contiene: laboratorio de idioma “Tell
Me More “, software para la ensefianza del idioma inglés, mobiliario, red eléctrica y
red de datos, equipos de computacién, capacitacién para puesta en marcha ”
11.- Cuenta del Sefior Alcalde
12.- Incidentes

En nombre de Dios, se inicia la sesion.

Primer Punto de la Tabla

Exposicién validacién Plan Municipal Cultural por Asesora Nicole Caballero Navatro




La Encargada de Cultura, sefiora Ana Gallegos Cuevas, dice que por fin se estd
presentando el Plan Municipal Cultural. Sefiala que este Plan tiene que ver con el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes como un Programa que se [lama Red Cultura y del
Corredor Bio Bio. Agrega, que como Municipalidad a través de la Oficina de Cultura
postularon a unos fondos concursables cuyo monto méximo era de M$6.500.- , a través de
una Licitacién Publica siendo adjudicado por la sefiorita Nicole Caballero quien esta hoy
presente.

Sefiala que uno de los objetivos es el fomento de la cultura local, lo que se quiere lograr es
que este Plan Municipal sea participativo, que permita postular a proyectos que requieren
este requisito que esté aprobado v que esté en el Pladeco, porque también se pueden
recibir fondos directos, dice que ya se recibieron M$2.000.- a través de una Feria de Las -
Artes pudieron optar a Programacién Artistica y lo pagaba el Corredor Bio Bio, lo cual
estuvo desde el mes de Septiembre a Diciembre.

Indica que también se puede postular a otros Fondos que se Hama Convocatoria del
Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local, ejemplo es la postulacién al afio 2017 cuyo
monto era M$15.000.-, dentro de los requisitos estaba el Plan Municipal Cultural el cual no
estaba integrado en el Pladeco motivo que fue causal de perder la adjudicacién de este
proyecto.

Esto indica la necesidad de realizar el Plan Municipal Cultural bajo las directrices del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

La sefiorita Asesora Nicole Caballero Navarrete, presenta Io siguiente:

Asesoria Plan Municipal de Cultura PMC

Plan Municipal de Cultura de
Mulchén 2018-2021




Situacion del desarrolio cultural
en los municipios a nivel nacional

- Acceso y circulacion de |z _cultura:

o Oferta cultural centralizada en RM y principales capitales regionales del
pals. ‘

- Desarrollo cultural desde los gobiernos locales:

o Baja relevancia de la Cultura en Ley Organica de Municipalidades y en [a
estructura municipal.

o Escaso compromiso politico de los Alcaldes con el desarrolle cultural v
tendencia al «eventismo>.

o Baija planificacién v presupuestos precarios e inestables.

o Escasas capacidades técnicas de Encargados de Cultura.

Tres metas para todas

las comunas de Chile

RED CULTURA - CNCA

= 2 % de presupuesto municipal destinado
a cultura

= Un encargado de cultura capacitado

= Un Plan de Cultura integrado en el
PLADECO




Plan Municipal de Cultura
Comuna de Mulchén

Actividades del proceso:

< Trabajo con contraparte municipal ‘_

<% Didlogos participativos con la comunidad (urbapo - rural)
2 Intervencién en liceos de la comuna "

< Cartografia social urbana

% Entrevistas a informantes claves

<+ Visitatécnica a lugares de uso cultural

+ Recopilacién de informacién bibliografica

4 Realizacién, difusién y convocatoria

Plan Municipal de Cultura
Comuna de Mulchén

= Contenidos:
+ Diagndstico participativo
= Misidn y Visién
= Objetivos estratégicos
< Programas y proyectos
« Perfiles de proyectos
+ Estrategia de difusién y comunicacién
+ Plan de inversion

« Evaluacién y seguimiento




Plan Municipal de Cultura
Comuna de Mulchen

Beneficios para la comuna:

“+Actividades culturales
alineadas a las
necesidades e intereses
de la comuna de Mulchen.

“+Aumento en las
posibilidades de acceder a
fondos gubernamentales.

Cartografia Social
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Consulta consumo cuitural Juven
Liceo Miguel Angel Cerda Leiva




Consulta consumo cultural Juv
Liceo Nuevo Mundo




Entrevistas a actores claves

Director de DAEM

Director de DIDECO

Director de SECPLAN

+ Concejal perteneciente ala comision de cultura
Encargada Programa de Desarrollo Territorial
Indigena PDTI

= Equipo de la oficina de Jévenes OMIJ

Agrupacion cultural La Frontera

Comunidad Indigena Alhuelemu
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Plan Municipal de Cultura

Estrategia Cultural

Mision

Mulchén ciudad de rios, busca ser un escenario de difusién,
formacidn, creacion y productora de la accidn artistico-
cultural comunal. Para fortalecer la identidad mulchenina por
medio de lainvestigacion, la educacion, el arte y el respeto a
la diversidad cultural. De esta forma, potenciar las economias
creativas y con ello el desarrollo del turismo cultural local.




Plan Municipal de Cultura
Estrategia Cultural

Vision

Ser un polo cultural y turistico que ofrezca a la comunidad de
manera inclusiva, participativay democratica el acceso al arte
y la cultura. Que desde el desarrollo de la cultura local
contribuya a un reencuentro con la identidad y el sentido de
pertenencia de los y las mulcheninas con su territorio e
historia, en donde la comunidad sea espectadora y
protagonista de su propio desarrollo humano.

Plan Municipal de Cultura
Lineas Estratégicas

Objetivos

v Serunacomuna que fortalezca la formacidn, creacidn y difusidn del quehacerartistico-
cultural de la zona. '

= Fortalecer, salvaguardary promover el patrimonio cultural de la comuna de Mulchén, a través
de la reconstruccion de las actividades propias del territorio.

= Impulsar una estrategia comunicacional, al servicio de la comuna que permita dar difusiéna
fas actividades que realiza la comuna en materia artistica cultural, y de esta forma fomentar
lavisibilizacién y circulacian del arte [ocal

& Generar una estrategia de integracién y acceso social equitativo a los bienes culturales
' descentralizando e incluyendo ala comunidad que se encuentra ajena a las manifestaciones
artisticas.

=  Construir e implementar nuevos espacios culturales que alberge el conjunto de -
manifestaciones artisticas. Acorde a un disefio identitario y participativo, que acojalos
requerimientos técnicos y necesidades artisticas para el desarrollo éptimodel arte y la
cultura de Mulchén.

= Que la comuna de Mulchén se convierta en un destino turistico cultural, mediante circuitos
que integren la historia, el patrimonio natural y cultural.




S Preveesette e

1.1, Programa e formacion parrimonial 1 Proyecto de fortalecimiento de I historia local atravis del aula
escelar 2 Proyecto creacion del Libro de 2 historia de Mulchén
. 1.2, Programade fertalecimiznte de las 3. Proyecto Celebracidn dela Fiesta del trigo
1 Fortalecimiento de 1z festividades tradicionalss con identidad - -
identidad, historiay local ’ 4 Proyecro "El iz de 12 época”
patrimanio facal 5. Proyecto Noche Veneciana
1.3. Programade salvaguarda del patrimonio . -
X b sect: d
cuturaly navars! de Mulchén 6 Reforestacidn de flora nativa en sectores de Mulchén
7. Celebracion del dia del patrimonio
8. Progecto de hircuitosturisticas patrimonJales
2. Fortalecimientodel 2.1, Programade promocidn del urisme g P de gefialéts it imonial
: N e A rayecto de seflalética turistica-patrimo
tarisme culteral local trural local A
10.  Proyectode creacidny produccidnde maserial de difusidn para
fortalecer of urisme local
11, Proyeerocemedelacitne mplementacitn de a Casa de la Cultera
3.1 Programade habilitacién e Mulchen
" y . implementacién de espacios artistico 12, Proyectocreacionde un anfiteamo en Mulchén
3. Creaciénde espacios ¢ cultarales
Infraestructura cu'turel 13, Proyectode redisefio y adecuacidn del Skate Park
1% Proyecte Plazaactivaacuatica
3.2. Programacde mejoramiento y adeguacién A _
de lasviasy espasios pihlicos 15, Proyectods mejoramiento de la entrada yeseafios en Mulchén
4. Estrateglas de difusiony 4.1, Programade fortaletimienro de estrategias 16, Proyectode creacléade plateforrmavirmal y periédico Mulchén

Jspepifices:

circelacion artistico 17, Proyecto creaciénde video pramocional patrimonio natural y euhrural
ctiroral ~ de Mdiehén
] 18,  Provecto festivalesrmusicales
4.2, Programade cirodaciénartistico eufrural -
19.  Proyectede exposiciones artisticas
5.1. Programade meloramlento deacceso y 20.  Proyectomejoramiente de acceso® inclision coloural
5. Descentralizaciém, acceso descentralizacién cultural 21, Proyectode itinerancias artisticas eultarales rurales y urbanas
v formacidnde nuevds =
audienclas 52 ::;i::;de formacioz deruevas 232, Proyectode mediacidnartistica cultural para Ja comunidad
23, Proyectode treacidnescuela artistico cultural permatente parz la
comuridad
6. Fortdlecimipntode la 24 :
, . 23, Proyectode creacifn escuela
formacidny educacién 6.1 Programade formaciém artistico cultural b Toyee permanente de oficios
artistca 25, Proyecrode forenro alalectura en nifos
26, Proyectodeencuentros Inrer generacionales
27.  Proyecrored foleldrica comunal
7.1, Programade fomento a la asoclatividad y .
gestién culrura) 28, Proyecto decreaciénde red de organizaciones artisticos culturales
’ 1 oo 1
7, Asoctarvidad, 29,  Provectoescuela de pestion cultural
admaistracion y gestion 30.  Proyectodeampliacitn de la Unidad de Cultura
culturzl . \ .
7.2. Programa de mejoramiento de a Unidad 31, Provectode creacionde la corporacién culturat municipalidad
Municipal de Culrera 32 Proyectocapacitaciénde ley da donaciones colbwzles
33.  lmplementacién de equipamiento ala casa dela cultura




Fuentes de financiamiento

v" Ampliacion unidad de cultura

v" Creacion corporacion cultural

v" Ley de donaciones culturales

v' Fondos publicos

v" Fondos internacionales

v Consejo Nacional de la cultura y las artes

2018202177 | 480672095 | ' 2350.862.000, | 3831704005 | P7333331 [ $4000.007. | 31.000.067 |- 107.625.007

Proymdén lnwr_s. i_é_ﬁ '_

\ta¥a segiin 254 del Propiesta do ba Tlustre Manicipslidad de Mulchén’s © | | 27.000.000 | - $4.000.000: 00.’|. 108.0060:000 ;

| Proyedclda: en porcentale’ segun convenle entre la Justre Monidpalidad de Molchén vel CNCA -1 D52% - A% b a8 P 20




ik HEMER HTEHE

Financiamiento:municipal 3.632.035

Financiamiento externo 3.350..862.000 ‘
Inversion: fotal (2018-2021) - 3.824.494.035: L

Proyecciones Pres

= El presupuesto municipal total 2017
$ 5.100.000.000.- (Aprox.)

Se estima que el 2% del presupuesto
municipal que se debiese destinar a cultura es
$ 108.000.000.-

(Inversion proyectada)




Gracias por su atencion

Nicole Caballero Navarro
Gestora Cultural
Administradoraen.Culturay Turismo

~ o~

El Concejal, sefior Walter Guastavino, dice que se estd proyectando un gasto no menor
durante 4 afios con un estimativo de un aporte estatal 3.000 millones, pero eso seria en
caso que se postulara al 100% de los proyectos en caso que se lograran esos proyectos,
obviamente sino se adjudican esos proyectos, ese monto va a disminuir, pero qué pasa con
el monto municipal.

La senorita Asesora, indica que la inversién municipal se tiene que mantener para
respetar el acuerdo del convenio.

El Concejal, sefior Walter Guastavino, consulta si no se adjudican ningun proyecto.
La sefiorita Asesora, sefiala que se trabaja solo con el Presupuesto Municipal.

El sefior Alcalde, sefiala que esta es solo una propuesta, porque como Municipalidad en
un presupuesto de 85.300 millones, es muy dificil presupuestar 100 millones para cultura.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, dice que la preocupacion que presenta es que este
Plan no estd incorporado en el Pladeco y se qued6 fuera un proyecto, sefiala que estuvo
revisando hace un tiempo atrés y hay otras cosas que no estan incorporada en el Pladeco,
su duda es si se va hacer una readecuacién en €, porque todavia tiene tiempo vigente, cree
que hay que trabajar en eso para incorporar lo que falta allf porque no se pueden seguir
perdiendo esos recursos externos que vienen a favor del desarrollo de la comuna, le
gustaria que se viera el Pladeco para incorporar todo lo que estd ausente.
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El sefior Alcalde, dice que el Pladeco es un instrumento de planificacién por lo tanto es
modificable se adecua a la realidad de la comuna, hay que trabajarlo con Administracién y
Planificacién e incorporar esa y ofras areas.

El Concejal, senior Pedro Amigo, sefiala que indistintamente que haya una firma de
convenio y que se establezca por norma o Ley esto del 2%, obviamente siempre y cuando
la Autoridad asi lo determine, reitera que va a depender de la gestién municipal y de las
prioridades que se tenga. Se ha avanzado en el tema de la cultura, a lo mejor no se ha
invertido lo que se quiere, pero cree que se han hecho los esfuerzos para ir avanzado en
esta materia.

Este Plan que se presenta va ayudar hacer una mejor proyeccién y se espera que en el
futuro las condiciones se vayan dando para ir invirdendo mas recursos en el punto de
vista cultural, si bien es cierto a nivel municipal no se puede, perc se ha mostrado el
camino de que hay ofras instancias donde se puede fortalecer bastante el tema cultural y
es ahi como municipio donde se puede hincar el diente.

El sefior Alcalde, dice que quiere resaltar que la Encargada de Cultura ha hecho esfuerzo
notables de postular a otras fuentes de financiamiento, porque es por eso que han llegado
artistas acd, lo que han side gratuitos, y desde la Municipalidad con los pocos recursos que
se manejan todo el afio se tienen actividades.

La Concejala, sefior Luz Gonzalez, sefiala que esto es una propuesta y el Departamento
Cultaral necesita un Plan Comunal para poder postular a ciertos Fondos donde no se
puede, cudles van a ser los pasos a seguir, porque se han hecho maravillas con un
presupuesto bajo que tiene Cultura.

El sefior Alcalde, dice que las proyecciones del Presupuesto Municipal no son muy
auspiciadoras, por lo general se mantiene el mismo presupuesto, es més suben los gastos,
es imposible decir que se va a colocar un monto porque no es asi, de no haber nada hoy
hay un pequefio presupuesto y una persona Encargada del area Cultural de lo cual esta
bastante satisfecho con los resultados con lo poco que se hace siempre va a estar el interés
de colocar més recursos pero hay que ser responsables con la administracién del
presupuesto. -

La Concejala, sefiora Luz Gonzalez, dice que siempre ha visto que cultura ha funcionado
con el minimo de recursos, ojala pudiera aumentar su presupuesto para que no estén tan
estrechos.

El sefior Alcalde, indica que en la medida que haya més ingrescs se considerara.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que le gustaria que quedara bastante claro el
tema de los montos. Indica que para este afto se proyectan 7 proyectos, cuanto es el monto
municipal que se debe dejar.

La sefiorita Asesora, sefiala que es un promedio de M$27.000., hay algunos que se
mantienen en el tiempo, pero la inversién va variando por afios.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que también depende dé la aprobacion si
efectivamente va a ser aprobado, pero hay que dejarlo en el Presupuesto Municipal,
consulta si dentro del presupuesto municipal estd considerado, ya sea en iniciativas de
inversién o en Cultura, o se va a tener que hacer alguna modificacién en caso de ser
aprobado.
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La Encargada de Cultura, dice que cuando se comenzé a trabajar el Plan de Cultura, habia
una primera parte que habia que presentarlo al Alcalde eso dicen las bases del Consejo, en
~ ese momento el Alcalde hizo la sumatoria de lo que se gasta en Cultura y no en la oficina
de Cultura y se pasaban casi los 100 millones, porque hay actividades culturales que no
ven la Oficina Cultura, la Asesora sugiri¢ que todo estuviera concentrado en una oficina y
desde ese punto de vista habia un presupuesto de un 2%.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, sefiala que es necesario que se cumpla esta
normativa, como se ha dicho en Cultura antiguamente no habia mucho pero hoy dia hay,
firmar este convenio igual abre las puertas a postular a otros proyectos, ademas como
Concejo ‘al aprobar el presupuesto hay que considerar parte para Cultura que es
importante.

El seiior Alcalde, somete a consideracién la validacién del Plan Municipal Cultural.

ACUERDO NRO. 174.-

El Concejo Municipal, procedié a dar validacién al Plan Municipal de Cultura Mulchén
2018 - 2021, cuyo texto formara parte de esta certificacion, documento elaborado en el
marco del programa Red Cultura del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, reglon
del B10-B1o, por la asesora Nicole Caballero Navarro.

Segundo Punto de la Tabla

Exposicién Encargado de Emergencia Comunal

El sefior Claudio Cid Bascur, Encargado de Emergencia Comunal, dice que a peticién del
Concejo Municipal, procede hacer una presentacién de la situacion actual del entorno a la
comuna de Mulchén lamado Interfaz Urbana con respecto al tema de incendios de
pastizales, forestales.




COMITE COMUNAL DE
PROTECCION CIVIL

Lugares de mayor complejidad estudio realizado con Conaf de acuerdo a la estadisticas de
incendios en el perimetro urbano:


































COMPARACIGON ANUAL

\\\’ .

N
\ \
1|

/

\\ \‘ 2!‘
=

E

=

Eng Fel Mo bt Mov Jun ol Apo S2p O Nev De

VARIACION EN EL TIEMPO

e DASTIZALES




vy
-
P
poe)
G
=
[o4
&
[
=
bt
=
5
b
&

LTURSLES

ZALES @ E5TRU

ASTH

@ 7,




.

HOSPITAL
PDI
BOMBEROS
GENDARMERIA
CONAF -

MUNICIPALIDAD-

El Cencejal, sefor Pedro Amigo, dice que agradece la informacién porque deja un
panorama bastante claro de lo que se estd planificando en la comuna, le gustaria sefialar
un punto no considerado, a peticién de vecinos que estin ubicados en calle Manuel
Rodriguez si se mira el contorno donde hay unos pasajes hacia adentro al salir por Bilbao
en un pasaje ubicado por la orilla del cerro hay casas, y el cerro tiene pastizal y si lo hace
inverso atras de un canal también hay pastizales, hay casas que pueden sufrir algin
siniestro en. caso que no se haga una limpieza, lo expresan a raiz de que el afio pasado
hubo unos intentos de quema los cuales fueron controlados, cree que es importante poder
considerarlos dentro de la planificacién siguiendo el mismo esquema que se tiene, lo que
significaria agendar un dia més para realizar aquello.

El Encargado de Emergencia Comunal, indica que hay un lugar que es de propiedad de
Mininco y ellos hicieron una reduccién de material hace unos dias.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sefiala que el cerro esta limpio pero lo que estd apegado
a las casas no, si se sigue el canal se ve que estd lleno de zarzamora.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, dice que estuvo con los vecinos del sector después
del trabajo realizado, quienes le sefialaron que habian hecho un cortafuego, de lo que
estaba contenta, pero hay unos vecinos antes del cortafuego que tienen un terreno de 20
metros son personas de la tercera edad y con discapacidad, no pueden limpiar esos
metros que estdn antes del cortafuego y ahi es el temor de que se inicie fuego como la vez
pasada, solicitan ver su situacién porque no tienen los recursos para limpiar sus terreros.




El Concejal, sefior Pedro Amigo, seftala que lo que corresponde es que la Municipalidad
vaya alld porque la Municipalidad debe velar por el bien comin, dice que si hay una
evaluacion en terreno y de acuerdo a eso se decida.

La Concejala, sefiora Luz Gonzélez, consulta si el pasto que estd en calle Barros Arana lo
van a sacar.

El sefior Alcalde, informa que en ese sector se van a construir unas veredas y ahf
claramente van a tener que sacar el pasto.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, indica que en calle Las Araucarias en Villa La Granja
también existe un pastizal, los vecinos tienen que estar cuidando para evitar un incendio.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que ésta fue una exposicién que los dejo
tranquilos, sefiala que quiere solicitar un tema de planificacién para el préximo afio dado
una correspondencia que salié hacia la Empresa Garcia, en atencién a que varios de estos
terrenos con pastizales son de Empresas particulares, igual la municipalidad tiene
responsabilidad, pero, a lo mejor a estas Empresas Privadas hay que oficiarles con
anticipacion para que cerquen y realicen las limpiezas correspondientes.

El Concejal, Walter Guastavino, sefiala que quiere hacer una sugerencia en relacién al
Pastor Conejeros, le menciono de un terreno que esta al final de Manuel Montt hacia Las
Canoas, que es un sitio que estd siendo usado como basurero y el pasto estd muy cercano a

- las viviendas.

El Encargado de Emergencia Comunal, sefiala que estd limpio desde la semana pasada.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, dice que solicito que a través de la Municipalidad se
oficiara a Conaf por el sector rural, porque deben existir cortafuegos dentro de las
plantaciones de las grandes Empresas como de los particulares, hay una nueva disposicién
que cbliga hacer estos cortafuegos indicando los limites para prevencién.

El Encargado de Emergencia Comunal, sefiala que fue un tema esa situacién en la dltima
reunién del Comité de Emergencia, Conaf tiene muy claro el trabajo que tienen que
realizar como las autorizaciones que se brindan de las quemas controladas de los terrenos.

Dice que los cortafuegos Io hacen las Empresas, existe una Ley que regula la plantacion de
pinos v eucaliptus y mientras no exista otra que genere mayores restricciones a las
Empresas Forestales, se van a ver envueltos en las mismas circunstancias, como

. Municipalidad el afio pasado en algunos casos, principalmente en aquellos sectores donde

era factible poder realizar, se hicieron algunos cortafuegos en sectores rurales,
principalmente donde hay mayor poblacién y donde como Municipalidad tuvieran la
atribucién de poder hacer, sin embargo estdn en este tema de control de cortafuego, las
Empresas Forestales que rodean a Mulchén estdn muy comprometidas con el tema de la
prevencién, porque son los, principales afectados con los incendios la cantidad de
utilidades que pierden son tremendamente grandes por eso colocan muchos recurscs para
extinguir los incendios

Senala que Mininco en el sector del tridngulo el cual les pertenece, ellos hicieron una
reduccion de combustible en el mes de Agosto y se hizo un anillo de control de fuego en el
sector de la Ruta de la Madera.
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Sobre las Empresas dice, los terrenos de Garcia son el bajo de Villa Rehuén y lo mismo
ocurre en el sector de Villa Los Esteros.

Tercer Punto de ]la Tabla
Solicitud de Exposicion Ballet Folcldrico Municipal Ayekantun

Se deja pendiente hasta que se presente el punto Nro. 10 de la Tabla

Cuarto Punto de Ia Tabla

Aprobacién Acta Concejo Municipal Nro. 43 de fecha 15 de Noviembre de 2017

ACUERDC NRO. 175.-

El ente colegiado, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
Aprobacién al Acta Nro. 43 de fecha 15 de Noviembre de 2017, con algunas
observaciones, las que serin subsanadas antes de pasar a firma del sefior Alcalde y
Secretario Municipal.

Quinto Punto de la Tabla
Correspondencia

- Ord. 1430, de fecha 01 de Diciembre de 2017, a Constructora José Miguel Garcia,
solicitando autorizar que maquinaria municipal pueda habilitar un campo
deportivo en el sector sur de la Villa Los Esteros.

- Ord. 1431, de fecha 01 de Diciembre de 2017, a Constructora José Miguel Garcia , se
solicita cierre de su terreno que colinda con calle Los Alerces hacia el Este, dado
que la Municipalidad instalard una barrera de contencidén para salvaguardar la
integridad fisica y material de los vecinos por camino que se habilito para paso de
vehiculos. _ '

- Ord. 1432, de fecha 01 de Diciembre de 2017, a Juez Titular de Juzgado de Policia
Local, solicita en virtud ai derecho de informacién que les asiste en su calidad de
Autoridad de este municipio, la informacién solicitada en el Memorandum de
fecha 11 y 18 de Octubre del presente afio.

- Ord. 629, de fecha 30 de Noviembre de 2017, de Superintendencia de Electricidad y
Combustible, da respuesta a Of. 1282 de fecha 08 de Noviembre de 2017 de la
Municipalidad, en el cual se informa la preocupacién que existe por los reiterados
cortes del suministro eléctrico tanto en sectores urbano como rurales, dice que se
instruy¢ a las empresas de distribucién eléctrica realizar planes de accién para la
disminucién de las horas de interrupcién a los usuarios; también se sanciono a las
empresas que en el mes de junio del afioc en curso tuvo interrupciones prolongadas
por més de 20 horas en la regién del Bio Bio, entre las cuales se encuentra la
comuna de Mulchén; finalmente se solicité a la Municipalidad precisar los sectores
rurales y urbanos mencionados en el oficio despachado.

- Ord. 455, de fecha 07 de Diciembre de 2017, de Director de Administracién y
Finanzas (S), envia Balance Ejecucién Presupuestaria, correspondiente al mes de
Noviembre de 2017.




- Ord. 456, de fecha 07 de Diciembre de 2017, de Director de Administracién y
Finanzas (5), envia vidticos Funcionarios Municipales, correspondiente al mes de
Noviembre de 2017. _

- Ord. 457, de fecha 07 de Diciembre de 2017, de Director de Administracién y
Finanzas (S), envia Viaticos del Alcalde y de los Concejales, correspondiente al mes
de Noviembre de 2017.

- Ord. 18, de fecha 06 de Diciembre de 2017, de Juez de Policia Local, envia informe
de causas seguidas ante el Juzgado de Policia Local, con indicacién de la materia de
la que versa cada una.

- Se hace enfrega de los comodatos existentes en los archivos de la Secretaria
Municipal.

- Ord. 238, de fecha 06 de Diciembre de 2017, de Profesional de la Direccion de
Obras Municipales, remite catastro Equipamiento Municipal destinado a Sedes
Sociales Urbanas.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sclicita que se pueda hacer un registro de cuantas
son las Sedes que existen en la comuna, entiende que hay algunas que ya pueden
estar sus comodatos vencidos como hay otras que todavia estin en poeder del
Serviu.

El sefior Alcalde, dice que hay que tener una base de datos de las Sedes Sociales.

Sexto Punto de la Tabla
Aprobacién Presupuesto Municipal afio 2018

'EI seftor Alcalde, dice que tienen en su poder el Presupuesto que fue entregado de
acuerdo a la normativa vigente, y hoy pasa a votacién del Ente Colegiado.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, consulta sobre el Programa Prodesal porque hay
vecinos que son los mismos que adquieren apoyo porque llevan afios en ello, por lo tanto,
se solicita aumentar cupos o dejar periodos para cada beneficiario porque siempre son los
mismos, y hay vecinos que estdn en muy malas condiciones v no pueden optar porque no
hay cupos. ' :

El sefior Alcalde, dice que el Prodesal es un Programa que esta co-financiado en una parte
menor por la Municipalidad y mayormente por Indap, se espera que Indap abra un nuevo
o medio Prodesal o bien cambien las politicas existente para ingresar a nuevos vecinos,
pero lamentablemente han manifestado que no cuentan con més recursos. Se planteara la
inquietud de que se haga una revision de los actuales beneficiarios del Prodesal.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, dice que hay muchas desventajas en comparacién
con los que estdn siendo beneficiados, cree que deberian cambiarse las politicas, que fuera

umna cantidad de afios para cada beneficiario y darle la oportunidad a otro.

Dice gue ofrc tema es la Beca del Deportista que no se dio, pero le consultaron si se iba a
dar esa beca.

El sefior Alcalde, dice que espera que se pueda, los criterios tienen que ser bien claros para
quiénes van a ser los beneficiarios.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, consulta por el presupuesto del muro de contencién.
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La Concejala, sefiora Fvonne Poblete, dice que le consulté al Encargado de Secplan y le
manifestdé que eran muros de contencién en muy mal estado en Villa La Granja, y que la
tinica via de solucién es a través de un proyecto porque son cantidades importantes.

El sefior Alcalde, sefiala que solo es un aporte.

EI Concejal, sefior Pedro Amigo, consulta por el porcentaje que se establece dentro de lo
que son las remuneraciones del personal de planta donde se habla de un incremento del
4%, eso se colocé siendo bastante positivo porque desconoce cudl es el reajuste.

El Director (S) de Administracién y Finanzas, indica que el incremento fue de 2,5 % por
lo tanto, va ser un menor gasto en personal, de hecho el presupuesto para el afio 2018 en
relacién al afio 2017, solo se incrementd en un 1,89%, los pardmetros mas importantes es
que la dotacién para gastos en personal para el afio 2018 es de 38% dentro del Presupuesto
pudiendo llegar a 42%, v el gasto de personal a contrata es de un 38%, pudiendo llegar a
un 40%. ‘

El presupuesto es un instrumento donde participaron todas la unidades municipales y
solamente en relaciéon a la ejecucion del presupuesto afio 2017, el incremento es bastante
conservador desde el punto de vista de la planificacién para el afio siguiente, de hecho se
espera que dentrc de la incorporacién del Saldo Inicial de Caja que es la primera
modificacién presupuestaria para el afio 2018 se pueda incorporar el excedente que
significa el menor gastos en personal que son alrededor de 80 a 90 millones de pesos,
pueden llegar a incorporar un Saldo Inicial de Caja de 250 millones de pesos que van a
incrementar el presupuesto afio 2018, y el menor gasto se derivé principalmente de la
planificacién que es lo mismo que paso este afio, que cuando se elabora el presupuesto no
se conoce el reajuste de Diciembre y se estimé 5% afio 2017 y en un 4% afio 2018, ya estd
précticamente sobrando un 1,5% que son alrededor 150 a 200 millones de pesos de ahora
para el préxdmo afic.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, dice que revisando el presupuesto y viendo también
algunas materias le llama la atencién que en relacién a la Dieta de los Concejales de
acuerdoe al incremento se habla de un 4% de acuerdo al IPC, y de acuerdo a otros puntos se
calcul6 un 3% del IPC, no sabe porque la diferencia.

El Director (S) de Administracion y Finanzas, sefiala que todo el subtitulo 21 fue
incrementado en un 4% pensando en que el reajuste del sector publico afecta esta situacién
respecto a la Dieta de los Concejales, el subtitulo 21 tiene un incremento especial producto
que esto no va relacionadoe con el IPC y todo los subtitulos 22, 24, 25 y 31 sufrieron una
modificacién de acuerdo a una proyeccién real del IPC.

El sefior Alcaide, dice que la dieta de ios Concejales se cancela en. UTM, por lo tanto, no va

en relacién directa con lo que es el reajuste de remuneraciones, no es una remuneracién
fija.

EI Concejal, sefior Pedro Amigo, sefiala que en relacién a Servicios Generales, se habla del
servicio de Aseo, se considera alrededor de 600 millones de pesos, pero hecho el cdlculo en
relacién a los 3 contratos que se mantienen vigente le sale que gastarian $47.650.000 pesos
mensuales y si Io multiplica por los 12 le da un monto de $571.800.000.-, existiendo una
diferencia de 29 millones, le gustaria saber porque se puso aquello, se consideré alguna
otra situacién que cancelar.




El Director (S) de Administracién y Finanzas, indica que hay una diferencia de IPC que
estd pendiente y se tiene que megociar a largo plazo cree que va el préximo afio se
comienza con una cuota, va all esa orientacién. También no hay que olvidar que el radio
que tiene que abarcar la empresa ha ido aumentando paulatinamente, por lo tanto, todo
sector no involucrado en el convenio tiene una modificacién. '

El sefior Alcalde, sehala que la actualizacién de la moneda afio a afio no deja de ser si se
considera un 5% en 500 millones son 25 millones, hasta se pueden quedar cortos.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sefiala que en lo que es servicio de mantencién de
sefializacion de transito, se coloca un monto de 35 millones de pesos, agrega que hay una
nota de la Direccién de Transito donde pone 65 millones de pesos, entonces al compararlos
indica que faltan recursos para responder al requerimiento, se imagina que como afios
anteriores y de acuerdo a la evolucién que va a ver dentro del afio se tendra que hacer una
‘modificacién para inyectar los recursos que sean necesarios.

El Director (S) de Administracién y Finanzas, indica que el contrato con el servicio de
sefializacién vence el 31 de Diciembre del presente afio se tiene que Ilamar a una nueva
modificacién, ademds sefiala que todas las unidades municipales tuvieron que cooperar
del punto de vista de la restriccién de sus gastos, la satisfacciéon de todos los requerimiento
de todas las unidades habrian costado alrededor de 600 millones adicionales, pero como
hay que ser austero y responsable, se espera que el préximo afio con el Saldo Inicial de
Caja se pueda subsanar algunos déficit en cuanto a presupuestos que se han generado
producto de las peticiones de las unidades, el presupuesto va ir sufriendo modificaciones
durante todo el afio.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sefiala que afio fras afio siempre se estdn traspasando
recursocs a Salud pero hay una diferencia por la nota adjunta por el Director del
Departamento de Salud y pide un aporte de 164 millones reajustando en un 3% con
respecto afio 2017, pero, hay un punto 2 que hace mencién a la suma de $4.669.000, que
corresponde a 4 U.T.M. por 25 funcionarios tomando la U.T.M. del mes de Septiembre del
afio 2017, entonces si hace la comparacion el monto que solicita son 169 millones, y a
simple vista y en palabras de buen chileno ve que solamente se esté traspasando el monto
del punto 1 y ne considerando lo otro, qué va a pasar en relacién a ello o se va a ver méas
adelante, entendiendo que es una obligacién del Empleador el hacer este traspaso de estos
4 millones y fraccion. '

El Director (S) de Administracién y Finanzas, indica que esto tiene 2 tratamientos uno es
la transferencia para Servicios Incorporados a la Gestién que es una suma v el otro es el
aporte que se estd pidiendo a la Unidad de Bienestar, por lo tanto, los 2 temas estdn
financiados pero por items separados.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, consulta en relacién al Programa de Higiene Ambiental,
consulta si considera lo que va a ser el funcionamiento de la Veterinaria Municipal.

El sefior Alcalde, sefiala que si lo considera, obviamente va a llevar a que tenga un mayor
costo que el considerado y se tenga que hacer alguna modificacién presupuestaria.
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El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que acusa recibo de una carta de los
funcionarios municipales donde tocan un tema que fue motivo de rechazo de su parte en
el presupuesto municipal para el afio 2017, y que dice relacién con la asignacién de
vestuario para personal, consulta si se va a considerar para este afio la compra de ropa
para el personal, cree que es mas bien visto ir a una institucién ptblica donde todo el
personal este bien presentado, dice que ha recibido muchos reclamos en cuanto a la casaca
la que es muy vistosa se ve muy mal, la casaca para hacer terrenc es buena pero para
trabajar diariamente no, los funcionarios estan solicitando que se reconsidere el tema del
vestuario y que se entregue un vestuario acorde a una Institucién Pablica.

El sefior Alcalde, dice que hay que llegar a un acuerdo establecer un vestuario acorde para
todos porque hay distintos gustos. Sefiala que se han entregado pantalones, blusas no es
solo casacas, reitera que hay que tratar de buscar un uniforme que los identifique a todos.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que a lo mejor normar el tema del vestuario.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, sefiala que ella es muy conservadora y segtin le han
planteado los funcionarios y le gustaria que se llegara a un acuerdo con ellos, que se
tuviera una conversacién con los funcionarios donde se puedan decir las cosas, cree que la
casaca se ve bien en los funcionarios de ferreno, pero a los que trabajan en oficina siente
que se esta faltando a la imagen de protocolo, que generalmente ha existido siempre en
cuanto a la presentacién de los funcionarios. Es més, por comentarios que le han hecho
‘tambiér los Concejales y el Alcalde son mencionados, hay que tener un poco de
preccupacién en la presentacién personal, cree que se ha faltado en eso. Esa es su
aprehensién al respecto.

El sefior Alcalde, dice que va ser necesario reglamentarlo.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, sefiala que en el presupuesto de Dideco el monto
que se deja para Asistencia Social'lo encuentra excesivo, de acuerdo a ese monto que se
deja, dice mucha relacién con la cantidad de cesantia que existe en la comuna, cuando el
Dideco ilego a frabajar a la Municipalidad sefialo que ese presupuesto iba a ir bajando,
porque venia con una politica de trabajo que era crearle las posibilidades a la gente que
tuvieran sus propios ingresos. Dice que a Ja gente hay que darle el apoyo para los
emprendimientos de microempresa familiar es ahi donde estd el apoyo para el desarrollo
de la comuna.

El Concejal, sefior Guido Sanzana, dice que respecto a la nota de los funcionarios
indicaron que antes el Alcalde se reunia con el personal y conversaba el tema, y ahora no
Io hacen.

El senor Alcalde, indica que si se reunié con la Directiva.

El Concejal, sefior Guido Sanzana, también en la nota se sefialé que se invité a
funcionarios de Educacion.

_El sefior Alcalde, sefiala que se les invito a participar en el Dia del Funcionario Municipal,
para que pudieran participar con alianzas, claramente se deberia hacer con los recursos de
cada area.

El Concejal, sefior Walter Guastavino, sefiala que en el presupuesto de Dideco hay una
parte que estipula que las ayudas sociales tanto para Ja parte construccion como para los
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beneficios que pueden adquirir cada familia estipula en un margen de no mas de 3 afios, a
menos que haya una emergencia determinado por el Dideco, pero hay un pérrafo que
habla de las ayudas sociales hacia las personas que estdn con beneficio de casa del Serviu,
que como municipio no pueden prestarle ayuda, entonces eso hay que verlo.

El sefior Alcalde, somete a votacién el Presupuesto Municipal afio 2018.
Acuerdo Nro. 176.-
El Concejo Municipal, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar

su aprobacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos aifio 2018 del Presupuesto
Mun1c1 nal como a contlnuacwn se mdlca-

TOS SOBRE USO DE BIENES LA ACION:DE RPRER S
“"  ACTIVIDADES:" R C 011,434,323

PR e PATENTES Y Y TASAS POR DERECHOS U 376,871
001 Patentes Municipales 187,452
001 De Beneficio Municipal 187,452
002 | De Beneficio Fondo Comun Municipal
002 Derechos de Aseo 49,278
001 En Impuesto Territorial 5,381
002 En Patentes Municipales 27,897
003 | Cobro Directo 12,000
003 | Ctros Derechos 128,353
001 Urbanizacion y Construccidn 27,000
002 Permisos Provisorios 2,000
003 | Propaganda 7,693
004 | Transferencia de Vehiculos 25,000
999 | Otros | 66,660
004 Derechos de Explotacién 11,788
001 Concesiones 11,788
o2l U PERMISOSY LICENCIAS o L e 5174850
001 Permisos de Circulacién 428,384
001 De Beneficio Municipal 160,644
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 267,740

Licencias de Conducir i Simila res 89,068
LU T 540,000

| DEL SECTOR PRIVADO R R IR RSN i
|'DE OTRA'S,ENTI-DADES-P.UBLIC'AS: T R A R
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
002 Administrativo

001 | Fortalecimiento de la Gestion Municipal
002 | Compensacion por Viviendas Sociales
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Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 1
007 Del Tesore Publico 3
001 | Patentes Acuicolas Ley N2 20.033, Art. 82 1
004 | Bonificacion Adicional Ley N2 20.387 1
999 Otras Transferencnas Corrientes del Tesoro Pubhco 1
LA RENTAS DE LA PROPIEDAD e
| INTERESES
| OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD R
Gl INGRESOS DE OPERACION
. [vENTADE BIENES o
L f'\'/'E'NTA DE SERV[ClOS L
con e PlET T . 'OTROS.INGRESOS CORRIENTES e 213
o [o1 | | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS | - | 125,001
Reembolso Art. 42 Ley N2 19.345 y Ley N2 19.117, Art.
001 Unico 1
Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117, Art.
002 Unico 25,000
0z MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS - Lol ggopa)
001 Multas - De Beneficio Municipal 51,602
001 Multas Ley de Transito 49,602
999 Otras Multas de Beneficio Municipal 2,000
002 Multas - De Beneficio Fondo Comun Municipal 6,002
001 Multas Art. 142 N2 6 inciso 12 Ley N2 18.695 1,000
002 Multas Art. 142 N2 6 inciso 22 Ley N2 18.695 Multas TAG 5,000
Multas Art. 422 Decreto N2 900, de 1996 Ministerio de
003 | Obras Publicas 1
999 | Otras Multas de Beneficio Fondo ComUn Municipal 1
003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 7,200
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 4,800
Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio
005 Municipal 1,000
Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Otras _
006 Municipalidades 9,360
008 Intereses ' 9,000
o3 _PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L:'N2 3.063, DE 1979 - 2,793,002
001 Participacion Anual 2,793,000
003 Aportes Extraordinarios 2
001 | Aportes Extracrdinarios 1
Anticipos de Aportes del Fondo Comun Municipal por :
002 | Leyes Especiales 1
Lilea || FONDOS DETERCEROS @ o ool s
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 550
999 | Otros Fondos de Terceros 1
99 L B BOTROS e L T ool
001 Devoluc. y Reintegros no Provementes de Impuestos 2,000
999 Otros
RS B VENTA DE ACTIVOS N'o' FINANCIEROS
| VEHICULOS - ' i -
' --MOBIL]ARIO‘Y’OTROS T
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MAQUINAS.Y EQUIPOS -

<1 EQUIPOS INFORMATICOS

| OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

ik ]N_G_RESOS POR PERCIBIR -

Cipa Afios Anteriores

PC Afios Anteriores

001

De Beneficio Municipal

0c2

Al Fondo Comuin Municipal

003

Aseo Afios Anteriores

Vanos Anos Anter[ores

004

01 |

' DEL SECTOR PRIVADO

001

De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

03]

999

| DE/OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -

002

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

001

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Cornunal

002

Programa de Mejoramiento de Barrios

999

Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE

005

Del Tesoro Publico

001

Patentes Mineras

002

Casinos de Juegos Ley N2 19995

B wle [k |k |w =

999

Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro
Publico

0593

De Otras Entidades Publicas

[EEg Y

A5 A

b SALDOINICIAL DE CAIA -

"~ as06,000

TOTAL PRESUPUESTOQ DE INGRESOS ANO 2018

4,841,968




'PERSONAL DE PLANTA

' GASTOSEN PERSONAL - . . - "

2,154.454

1,313,901

001 Sueldos y Sobresueldos 1,093,461
001 Sueldos Base 278,004
002 Asignacion de Antigliedad 44,370

Asignacién de Antigliedad, Art.97, letra g) de Ia Ley
002 | N2 18.883 42,482
003 | Trienos Art.72, Inciso 32, Ley N215.076 1,888
003 Asignacion Profesional 67,662
001 | Asignacion Profesional, D.L. N2479 de 1974 67,662
004 Asignacion de Zona 58,608
001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25 D.L. N2 3,551 58,607
004 | Complemento de Zona 1
007 Asignaciones del D.L. N23.551 de 1981 270,078
Asignacién Municipal, Art. 24 y 31. D.L. N2 3.551 de
001 | 1981 268,805
003 |Bonificacién Art. 39, D.L. N2 3.551 de 1981 1,273
009 Asignaciones Especiales 37,989
005 | Asignacion Art. 1, Ley N2 19.529 37,989
010 Asignacién de Pérdida de Caja 514
Asig.por Pérdida de Caja Art.97, letra a), Ley N® 7
001 |18.883 514
014 Asignaciones Compensatorias 162,247
001 | incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980

60,003
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Bonificacién Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N2

002 | 18.566 19,718
003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N2 18.675 | 47,172
004 | Bonificacion Adicional Art.11, Ley N2 18.675 -
999 | Otras Asignaciones Compensatorias 35,354
015 Asignaciones Sustitutitas 45,789
001 | Asignacién Unica Art. 4 Ley N2 18.717 45,789
019 Asignacién de Responsabilidad 7,645
Asignacion de Responsabilidad Judicial, Ley N@
001 | 20.008 6,890
Asignacién de Responsabilidad Art. 9, Decreto 252
004 | de 1976 755
022 Componente Base Asignacion de Desempe‘ﬁo 93,780
025 Asignacion Articulo 1, Ley N2 19,112 1,207
Asignacion Especial Profesionales Ley N2 15.076,
001 |letraa), Art. 1, Ley N219.112 , 403
Asignacion Especial Profesionales Ley N2 15.076,
002 |letrab), Art. 1, Ley N2 19.112 804
043 Asignacidn Inherente al Cargo, Ley N2 18.695 25,568
002 Aportes del Empleador 60,627
001 A Servicios de Bienestar 29,328
002 Otras Cotizaciones Previsicnales 31,299
003 Asignaciones por Desempefio 102,124
001 Desempenio institucional 47,515
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion
001 | Municipal Art. 1, Ley N2 20.008 47,515
002 Desempefio Colectivo 50,016
Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn
001 | Municipal Art. 1, Ley N2 20.008 50,016
003 Desempefo Individual 4,593
Asignacion de Incentivo por Gestidn Jurisdiccional
002 |Art. 2, Ley N2 20.008 4,593
004 Remuneraciones Variables 45,000
005 Trabajos Extracrdinarios 20,000
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006 Comisiones de Servicio en el Pais 20,000
007 Comisiones de Servicio en el Exterior 5,000
005 Aguinaldos y Bonos ' 12,689
001 . Aguinaldos 8,320
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 4,160
002 | Aguinaldo de Navidad ' 4,160
002 Bono de Escolaridad 3,120
003 Bonos Especiales 1
001 | Bono Extraordinario Anual ‘ 1
| 1,248

004 Bonificion Adicional al Bono de Escolarida

'PERSONAL A CONTRATA

454,502

001 Sueldos y Sobresueldos 379,713
001 Sueldos Base 104,304
002 Asignacidn de Antigiiedad ' 5,183

Asignacion Antigliedad Art. 97, letra g) Ley
002 | N218.883 5,183
003 Asignacion Profesional 48,644
004 Asignacion de Zona 21,904
001 | Asignacién de Zona Art. 7y 25 D.L. N© 3,551 21,904
007 Asignaciones del D.L. N2 3.551 de 1981 77,159
Asignacidn Municipal Art. 24 y 31, D.L. N2 3.551 de
001 | 1981 77,159
009 Asignaciones Especiales 16,097
005 | Asignacion Art. 1 Ley N2 19.529 16,097
010 Asignacion Pérdida de Caja : 21
001 | Asignacion Pérdida de Caja Art. 97° Ley 18.880 21
013 Asignaciones Compensatorias 53,967

001 | Incremento Previsional Art.2, D.1.3.501/1980 22,425
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Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N2

002 | 18.566 5,649
_ 003 | Bonificacion Compensatoria Art. 10, Ley N¢ 18.675 13,644
014 |Banificacién Adicional, Art. 11 Ley N2 18.675 -
999 | Otras Asignaciones Compensatorias 12,249
014 Asignaciones Sustitutivas 19,944
001 | Asignacién Unica Art. 4, Ley N2 18.717 19,943
999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 1
021 Componente Base Asignacion de Desempefio 32,490
002 Aportes del Empleador 15,837
001 A Servicios de Bienestar 5,264
002 Otras Cotizaciones Previsionales 10,573
003 Asignaciones por Desempefio 33,790
001 Desempenio Institucional 16,462
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn
001 | Municipal Art. 1, Ley N© 20.008 16,462
oc2 Desempefio Colectivo 17,328
Asignacidn de Mejoramiento de la Gestidn '
001 | Municipal Art. 1, Ley N2 20.008 17,328
co4 Remuneraciones Variables 18,401
005 Trabajos Extraordinarios 10,000
006 | Comisiones de Servicio en el Pais 8,400
007 Comisiones de Servicio en el Exterior 1
005 Aguinaldos y Bonos 6,761
001 Aguinaldos 4,576
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 2,288
002 | Aguinaldo de Navidad 2,288
.002 Bono de Escolaridad 1,560
003 Bonos Especiales 1
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umo . |1,741,822

Bono Extraordinario Anual 1
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 624
|03 ] /| OTRAS REMUNERACIONES © = 1.~
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 92,152
002 Honorarigs Asimilados a Grados -
003 Jornales -
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
004 Trabajo 5,571
001 Sueldos 8,848
002 Aportes del Empleador 504
003 Remuneraciones Variables 1
004 Aguinaldos y Bonos 218
005 Suplencias y Reemplazos 2,080
006 Personal a Trato y/o Temporal -
007 Alumnos en Préctica -
999 Otras -
001 Asignacion Art. 1, Ley N2 19.464 -
999 Otras 1
| OTROS GASTOS EN PERSONAL 282048
001 Asignacién de Traslado -
Asignacién por Cambio de Residencia Art. 97, letra
001 c), Ley N2 18.883 -
003 Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones 81,848
001 Dietas de Concejales 58,968
Gastos por Comisiones y Representaciones del
002 Municipio 22,880
003 Otros Gastos -
Prestaciones de Servicios en Programas
004 Comunitarios 200,400 '
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001 Para Personas
002 | Pa_ra. Animales
Goloa b TE:X:'EI:LE:S:,'VESTUA‘RI'O.E:Y;CALZADO.‘--- SR

001 Textiles y Acabados Textiles 500

002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 13,100
Ca.l.z.ado . .

03 Cb'IVEI.E“U:'STlB'LE..‘..i:\:("I'_'l:J:IZB'l;IEANTES.

001 Para Vehiculos 55,000
Para Maquinarias, Equipos de Produccién, Traccion

002 y Elevacion 600

003 Para Calefaccién 600

999 Pa_ra Qtros _ 1,IOQ '. .

: MATERIALESDEUSOOCONSUMO 151134

001 Materiales de Oficina 29,600

002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 1

003 Productos Quimicos 500

004 Productos Farmacéuticos 4,500

005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 1,000

006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1,500

007 Materiales y Utiles de Aseo 16,500

008 Menaje para Cficina, Casinos y Otros 500

009 Insumos, Rep. y Accesorios Compu;cacionales 15,150

010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 1,000
Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep.

011 Vehiculos 18,000

012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 31;600

013 Equipos Menores 5,000
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Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos |1

015 Productos Agropecuarios y Forestales 4,881

016 Materias Primas y Semielaboradas 1

999 Otros - 2_1,_450
SERVICIOS BASICOS = ' 05,002 i1

001 Electricidad 220,000

002 Agua 38,000

003 Gas | 4,000

004 Correo 5,000

005 Telefonia Fija ‘ 1,000

006 Telefonia Celular 22,000

007 Acceso a Internet 15,000

008 Enlaces de Telecomunicaciones 1

999 Otros , 1

| MANTENIMIENTO Y REPARACIONES -

001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 200

002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 15,000
Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y

003 Otros 1
Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y

004 Equipos de Of. 1
Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos

005 de Produccion 1
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias

006 y Equipos 1,000
Mantenimiento y Reparacién de Equipos

007 Informéticos 5,000

999 Otros

e ley | PUBLICIDAD Y DIFUSION i
001 Servictos de Publicidad 29,400
002 Servicios de Impresion 7,520
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003 Servicios de Encuadernacidn y Empaste 1
999 Otros _

08 | l.;figfiS'E‘RVIf(i:.I.CJgéGE'NERALES'1.:';5?25?;:"
001 Se_rvicios de Aseo 600,001
002 Servicios de Vigilancia 10,000
003 Servicios de Mantencion de Jardines 127,000
004 Servicios por Mantencion de Alumbrado Piblico -
005 Servicios por Mantencion de Semaforos -

Servicios por Mantencidn de Senalizaciones de

006 Transito 35,000
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 15,850
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles -
009 Servicios de pago y Cobranzas -

010 Servicios de Suscripcion y Similares 1,000
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 60,300
999 Otros

: |aRRiENDOS -
001 Arriendo de Terrenos 1
002 Arriendo de Edificios 1
003 Arriendo de Vehiculos 13,001
004 Arriendo de Mobiliario y Otros -
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 50,000
006 Arriendo de Equipos Informaticos -
/999 O_tros 501
T i SERVICIOS FINANGIEROS YDESEGUROS 35502
Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y
001 Valores 1
002 Primas y Gastos de Seguros k 30,400
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003 Servicios de Giros y Remesas 1

004 Gastos Bancarios 1,100

999 Otros

;..ERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALESi g

001 Estudios e Investigaciones 1

002 Cursos de Capacitacién 10,000

003 Servicos Informaticos 18,000

999 Otros
| it | OTROS GASTOS EN BIENESYSERVICIOSDE STt R
12 | coNsuMOo RURERE LN

002 Gastos Menores - 20,000

003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial | 20,000

004 intereses, Multas y Recargos 1

005 Derechos y Tasas 1,000

006 Contribuciones 1

999 Otros 1

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOC]AL g 3

.fPRESTACIONES PREVISIONALES 53- i 1:5 

004 Desahucios e [ndemnlzamones 1

|.ile3i] |l PRESTACIONES SOCIALES DELEMPLEADOR . |27

001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 1

004 Otras Indemnizaciones ‘ 1

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Joi || |ausecTorprivabo. R ':’5?\.135;.5555??;2“”5;29'1;1'62:3*'?*

001 Fondos de Emergencia 10,001
Educ.- Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-
002 3063/80 -
Salud - Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-
3063/80

003 -
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004 QOrganizaciones Comunitarios 70,000
005 Otras Personas Juridicas Privadas -
006 Voluntarigdo -
007 Asistencia Social a Personas Naturales 169,000
008 Premios y Otros 42,100
Otras Tr_ansferencias al S_e__ct=o_r Privado 1
03 | AOTRASENTIDADESPUBLICAS ) 482,355
001 | A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas -
002 A los Servicios de Salud 4,800
001 Multa Ley de Alcoholes 4,800
080 A las Asociaciones | 14,476
001 A la Asociacidn Chilena de Municipalidades 3,000
002 A Otras Asociaciones 5,476
Al Fondo Comun Municipal - Permisos de
090 Circulacién 267,740
001 Aporte Ano Vigente 267,740
002 Aporte Otros Afios -
003 Intereses y Reajustes Pagados -
092 Al Fondo Comin Municipal - Multas 6,000
001 Art. 14, N2 6, Ley N2 18.695 6,000
099| A Otras Entidades Publicas 15,000
100 A Otr:as Municipalidades . 10,000
101 A Servicios Incorporados a su Gestién 164,339
001 A Educacion -
002 A Salud 164,339
1003 A Cementerios | |-
_ merosaLrsco
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IMPUESTOS i

OTROS GASTOS CORRIENTES

oL | ;_DEVOLUCIONES HERGEY
SR TN ' COMPENSACION POR DANOS POR DANOSA s
02 | ol 3TERCEROSY/OALAPR0PIEDAD ' I

clod | APLICACION FONDOS DETERCEROS

Arancel al Registro de Multas de Trénsito No
001 Pagadas 850

999 Apllcar:[on Otros Fondos de Terceros _

ADQUI'SICION DE ACTIVOS NOIFINANCIEROS,i‘:"‘S.‘_T 40,80

EiR 'TERRENOS

S :EDI.FICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

05 || "-;MAQUINASYEQUIPOS

001 Maquinas y Equipos de Oficina 1,000

002 Maquinarias y Equipos para la Produccién 1

001 Equipos Computacionales y Periféricos 10,800
Equipos de Comunicaciones para Redes
002 lnforméticas ' 7,000

PROGRAMAS INFORMAT[COS 7000

D01 Programas Computacionales 7,000

002 Slstemas de Informacmn

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS\F-[ZNANCIEROS SR

--_-_COMPRA DETITULOSYVALORES ........ Gl g

001 Depdsitos a Plazo 1
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Cuotas de Fondos Mutuos

Ctros

"COMPRAS DE ACCIONES Y PARTIC '

APITAL

____ ESTUDIOS BASICOS
001 Gastos Administrativos 1
Consultorlas 40,000

I pROYECTOS P TS

001 Gastos Administrativos 1
002 Consultorias 1
003 Terrenos 1
004 Obras Civiles 40,000
005 Equipamiento 1
006 Equipos 1
007 Vehiculos 1

999

Otros Gastos

PRESTAMOS??" 5

1A OT:RAS_; ENTIDADES PUB:LICAS .

A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanismo

001

Programa Pavimentos Participativos

12,000
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002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 1
003 Programa Rehabilitacion de Espacios Pablicos 10,000
004 " | Programas Urbanos 1

099 A Otras Entidades Pdblicas

MORTIZACION DEUDA INTERNA . .

002 Empréstitos 1

003 ‘Créditos de Proveedores - 1

- INTERESES DEUDA INTERNA |71

002 Empréstitos | 1
003 | | Créditos de P_ro.v.:.aedores _

- | |otros 6asTos FINANCIEROS DEUDA
002 Empréstitos 1

003 Créditos de Proveedores

.| DEUDA FLOTANTE

. SALDO FINA

LDECAIA - =

TOTAL GASTOS 4,841,968

Séptimo Punto de la Tabla
Aprobacién Programa Mejoramiento de la Gestién afio 2018
El sefior Alcalde, pregunta si existen preguntas al respecto.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, dice que no sabe si la accién que se puso que es tnica va
a mejorar la gestiébn municipal y lo dice con el respeto de quienes estuvieron elaborando
esto, porque todos hablan de mesas barriales en los sectores rurales, entonces se pregunta
porque no fue el Institucional si todos los departamento van hacer lo mismo.

En muchas oportunidades cuando se habla de hacer una accién, no se sabe si todos van a
participar en el PMG, porque estd claro que en algunos casos era solo algunos los que se
Bevaban el trabajo, pero todos recibian. Dice que no estd conforme que se hayan puesto
solo mesas barriales en los sectores rurales, en algunos casos justifica que hay
departamentos que pueden hacer un aporte pero no todos, lo otro es que dentro del
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cumplimiento de las metas se habla de 2 actividades, pero no sabe si al hacer 1 actividad le
va a significar menos monto al funcionario, porque si no fuera asi no habria ningun .
estimulo para hacer las 2.

El sefior Alcalde, indica que ha participado en esta actividad y asisten todos los servicios.

El sefior Secretario Municipal y del Concejo Municipal, sefiala que las mesas barriales
para este afio 2017 son 3, dice que ya se han desarrollado 2 solo falta 1 que se realizara el
préoximo jueves, para que el funcionario de cumplimiento debe participar al menos de 1 de
esas mesas, lo cual tiene un registro de asistencia.

El Concejal, seftor Pedro Amigo, dice que no le complace, cree que no se ha cumplido el
objetivo, seftala que ha asistido a algunas donde no en todas han idoe algunos
departamentos y si ha sido asi no le parece justo que participe 1 y no el resto de colegas.

El sefior Secretario Municipal y del Concejo Municipal, sefiala que para eso se hace un
registro de asistencia y ademés se toman fotografias, por lo tanto, si no asiste no recibe el
beneficio.

£l Concejal, sefior Pedro Amigo, indica que si eso es asi, le parece justo.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, sefiala que comparte lo manifestado por el Concejal,
seftor Pedro Amigo, es més en la Gltima mesa barrial que se hizo en Villa Los Esteros, sabe
que llegaron a las 15:30 y término a las 17:00 horas, estaba mala la amplificacién, pero cree
que no estéan dando el resultado que como Concejo esperan, porque los dipticos se pueden
entregar en la Municipalidad, porque al salir hacer las mesas barriales se esta ocupando
mucho apoyo logistico, ademas no promocionaron la mesa barrial, no llegaron los vecinos.
Se atreve a decirlo para que mejore porque no se estd cumpliendo el objetivo principal

El sefior Alcalde, dice que atendié a bastantes vecinos, pero cree que el horario no era el
més conveniente, a veces por mas difusién que se haga la gente no llega, efectivamente
fueron a entregar la informacién a los vecinos lo que le parece una buena estrategia, la
amplificacién no era necesaria.

El Concejal, sefior Guillermo Brevis, dice que quiere felicitar a la Unidad de Control
Interno, por su proyecto de Capacitacién a las distintas organizaciones en las rendiciones
de cuentas de las Subvenciones Municipales.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, sefiala una sugerencia porque se habla de las que
tienen problemas en sus rendiciones y deberfa ser para todas las organizaciones.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, dice que espera que se considere las opiniones
presentadas, le parece bien que este la cercanja de la Municipalidad con la gente, no sabe
si quienes conforman estas mesas se retinen hacer una evaluacién, a lo mejor pueden
reunirse con ellos y les entreguen un informe al respecto cu4l es la visién de cada uno con
el objetivo que sea mejor, porque se ven algunas deficiencias. Comparte lo manifestado en
cuanto al proyecto presentado por la Unidad de Control Interno, cree que deberia ser para
todas las organizaciones y ojala se consideraran unas 2 capacitaciones.

El Concejal, sefior Walter Guastavino, dice que se esta de acuerdo con el fondo del PMG
que el municipio se acerque a la comunidad, pero a lo mejor en la forma que se esti
haciendo se estd cometiendo un error, porque el municipio en terreno estaban todos los
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servicios y era masiva la concurrencia y ahora ya pasé esa etapa, a lo mejor buscar otro
tema.

El sefior Alcalde, lo somete a votacién.

Acuerdo Nro. 177.-

El Concejo Municipal, acordd, por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacion a los Objetivos Institucionales y Metas de Desempefio Colectivo o por Areas de
Trabajo del PMG, afio 2018 para los funcionarios municipales, en el marco de la Ley N°
20.008, de 2005, que renueva la aplicacién de las disposiciones permanentes de la Ley N°
19.803, de 2002, que establece una Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn Municipal,
cuyos objetivos de gestidn, son los siguientes: .

Objetivo Institucional:

N° | Nombre del Proyecto % Cumplimiento Plazo
Ejecucion

1 | Capacitacién en la Seguridad de la | -De 47 a 50 Funcionarios 100%

Informacién -De 44 a 46 Funcionarios 90% 15 de Abrl de
-Menos de 44 funcionarios 75% 2018

Objetivos colectivos o por dreas de trabajo:

N° | Nombre del Proyecto % Cumplimiento Plazo
Ejecuciéon

Mesas Barriales rurales, se realizardn conforme a
.| las fichas que se. acompafian y que formaran
parte de a este certificado.

Unidades Involucradas
-Direccién de Administracion y Finanzas
-Direccién de Transito y Transporte Piblico

-Direccion de Obras Municipales 31 de
-Direccidn de Desarrollo Comunitario 2 Actividades 100% | Diciembre
-Juzgado de Policia Local 1 Actividad ~ 90% | de 2018

-Secretaria Comunal de Planificacién

-Secretaria Municipal, Oficina de Relaciones
Pablicas, Cultara y  Turismo, Biblioteca
Municipal y Alcaldia

-Administracién Municipal

Reuniones de Trabajo — Capacitacién a
Organizaciones Comunitarias en materias de
rendiciones de cuenta por subvenciones | 1 Capacitacién 31 de
municipales. ' Diciembre

de 2018

Control Interno
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El Director (S) de Administracién y Finanzas, sefiala que rescata lo manifestado por el
Concejo Municipal, una situacién que se trasmitird al Comité para que le dé una
orientacién especial, si bien es cierto el PMG se ha aprobado, pero con las observaciones
que vayan directamente a ser ejecutadas y aplicadas en terreno como es la masificacién de
las personas para que se convierta en un éxito y que puedan abarcar el mayor ntimero de
personas en el cumplimiento de esta meta.

Octavo Punto de la Tabla
Se pone a consideracion la nominacién de Ciudadano o Institucién Distinguido

El Concejal, sefior Guido Sanzana, dice que a él le parece una persona adecuada don
Matias Merifio.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, sefiala que le habria gustade que como hay
Concejales nuevos tuvieran més informacién respecto a lo que se debe considerar para
proponer, que se tenga una base.

La Concejala, sefiora Luz Gonzélez, dice que esa informacién deberfa venir adjunto a lo
enviado.

La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, sefiala que en una propuesta mencioné que se
podria ampliar la distincién como en Educacién, Cultura, etc., pero lamentablemente no
tuvo acogida su propuesta.

El Concejal, sefior Walter Guastavino, dice que se podia haber acompafiado un detalle de
los que ya han sido nombrados.

La Concejala, sefiora Luz Gonzdlez, sugiere como institucién al Centro de la Mujer Siglo
XXL

El Concejal, seftor Pedro Amigo, consulta si a los ex — Concejales, sefiora Ménica Colin
Aravena y a don José Luis Ulloa se les entregé algin reconocimiento, cree que se deberfa
reconocer a los Concejales que han entregado parte de su vida en su quehacer municipal al
término de su periodo, entiende que en alguna oportunidad se hizo.

El sefior Alcalde, sugiere a don José Luis Melo Rojas, quien fue Concejal y Gobernador de
Mulchén; o a don Rene Chévez quien fue uno de los primeros profesores que se quedé en
Mulchen a ejercer su labor para retribuir a la comuna.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sugiere como Institucién a la Sociedad la Unién de
Artesanos.

El sefior Alcalde, dice que también hay instituciones que llevan muchos afios en la
comuna y que han dado un servicio a muchas generaciones como es Hospital y el Centro
de Detencién Preventiva.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, sefiala que seria un estimulo de fijarse en las personas
jévenes, sabe de qué establecimientos educacionales han representado a Mulchén fuera de
la comuna, por lo tanto, pueden haber hasta estudiantes, los cuales también pueden ser
alumnos destacados.
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La Concejala, sefiora Ivonne Poblete, dice que cuando fue Concejala con don José Melo,
tuvo una muy buena relacién como Concejal, hacian notar la experiencia politica que tenia
y aunque habia diferencias politicas era muy buena la relacion, o que no ha visto en los
Concejos siguientes, eso lo rescata, es la sabiduria que dan los afios.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, reitera a la Sociedad la Unién de Artesanos de Mulchén

v a la Sociedad de Socorros Mutuos de Sefioras de Mulchén, dice que hace el llamado al

resto de los colegas para considerarlas en la propuesta que hace, las cuales tienen mas de

100 afios en la comuna y han sido un aporte desde sus inicios, y el trabajo que envuelve a
cada uno de los integrantes que a lo mejor se desconoce.

Después de varios intercambios de opiniones, se acuerda.

Acuerdo Nro. 178.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacién para que la Municipalidad proceda a declarar Ciudadano Distinguido, a don
José Luis Melo Rojas, por su aporte a la comuna durante su destacada trayectoria ptblica
como Gobernador y Concejal, como Empresario Industrial, Comercial y Agricola, y
ademas como miembro de importantes entidades de la ciudad. Asi mismo se otorga esta
distincién a las instituciones: Centro de la Mujer Siglo XXI, Sociedad la Unién de
Artesanos de Mulchén y a la Sociedad de Socorros Mutuos de Sefioras de Mulchén, por
su valioso aporte a la comunidad mulchenina.

Noveno Punto de 1a Tabla

Se somete a consideracién del Concejo Municipal la solicitud de la Empresa Plaenge
Chile para generar nombres de las calles del Proyecto “ Mirador de Loma Verde ”

El sefior Alcalde, somete a votacién.

Acuerdo Nro. 179.-

El Ente Colegiado, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacién a los siguientes nombres de calles, pasajes v &reas verdes del Proyecto
Habitacional “ Mirador de Loma Verde ” del Loteo aprobado segtin Resolucién Nro. 17,
de fecha 18 de Abril de 2016 y modificado por Resolucién Nro. 3, de fecha 26 de Abril de
2017 de la Direccién de Obras Municipales, ubicado en camino antigno Mulchén - Los
Angeles Nro. 2120, como a continuacién se indica:

Calles

Calle Nueva 1y Nueva 2 : Calle Aguas del Bureo

Calle Nueva 3 y Nueva 4 : Calle Aguas del Rio Mulchén
Pasajes

Pasaje Nuevo 9 : Pasaje Cochento

Pasaje Nuevo 10 : Pasaje Pemehue

Pasaje Nuevo 11 : Pasaje Antumalal

Pasaje Nuevo 12 : Pasaje Pichibureo

Pasaje Nuevo 13 : Pasaje Los Sifones
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Areas Verdes
Area Verde 2 : Plaza Ulmen Nampay
Area Verde 3 : Plaza El Raudal
Area Verde 4 : Plaza Caledonia
AreaVerde5 - : Plaza Vista Hermosa
Area Verde 6 : Plaza Lapito
Area Verde 7 : Plaza Alhuelemu
AreaVerde 8 : Plaza Pehuenco
Area Verde 9 ‘ : Plaza Rapelco
Area Verde 10 : Plaza Portahue

Décimo Punto de la Tabla

Solicitud de acuerdo del Concejo Municipal, para suscribir contrato con la Empresa’
Karina Cardenas Astete y Compaiiia Limitada para el proyecto “ Laboratorio de
Computacién con capacidad para 36 alumnos, contiene: laboratorio de idioma “ Tell Me
More”, software para la ensefianza del idioma inglés, mobiliario, red eléctrica y red de
datos, equipos de computacion, capacitacion para puesta en marcha ”

Ei Concejal, sefior Pedro Amigo, consulta sobre el punto N° 2, donde se habla de la tasa
de cambio del dia 22.11.2017, su duda es si de aqui a que se firme el contrato sube el
monto.

El sefior Director del Daem, sefiala que es probable que se modifique, no cree que sea
tanto, no sabe cuanto.

Dice que este es un proyecto para el Colegio Blanco Encalada el cual se viene
implementando en todos los establecimientos educacionales, es una propuesta comunal
donde son necesarios los laboratorios de Inglés, se esta siendo vanguardista en esta drea y
en el trabajo del idioma, es un trabajo que se viene haciendo hace alrededor de 4 afios.
Sefiala que asi seguirdn los demas establecimientos educacionales.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, consulta porque no estd considerada una Empresa que
presentd una oferta de casi M$10.000.-, menos.

El sefior Director del Daem, sefiala que no solamente el tema del valor es un indicador
para la evaluacién tiene que tener otros factores para que cumpla el 100% de la evaluacién.

El sefior Alcalde, consulta cual fue el motivo por el que quedé afuera.

El sefior Director del Daem, sefiala que dentro de las bases consideraban que mostrara un
producto en vivo y no se presents, a excepcién de la Empresa que se estd considerando en
este momento.

La Encargada de Adquisiciones del Daem, dice que la evaluacién y las 3 propuestas que
se presentaron se hicieron en conjunto con la direccién del colegio, la Directora hizo una
revisién, y era lo que més se ajustaba a su requerimiento, es mas, fue a ver el laboratorio
del Liceo B-69 el cual también era de la misma Empresa, y quedo conforme.
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El sefior Alcalde, dice que entonces la comisién consider$ esos antecedentes para
adjudicar.

El senor Director del Daem, sefiala que dentro del equipo de la evaluacién de las bases no
solamente lo integrara el equipo técnico sino también el Director del Establecimiento
Educacional quien es el responsable.

El Concejal, sefior Pedro Amigo, dice que con lo manifestado, donde se incluyé a los
interesados quienes van a trabajar en eso, lo deja contento que se tome esa consideracién
que cree que es importante y le da més valor a la propuesta que se les hace.

El sefior Alcalde, somete a votacién.

Acuerdo Nro. 180.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde,
dar su aprobacién para que el sefior Alcalde suscriba contrato, referente al
proyecto  denominado “Laboratorio de Computacion con capacidad para 36
alumnos contiene: Laboratorio de Idioma “Tell Me More”, software para la
Ensefianza del Idioma Inglés, Mobiliario, Red Eléctrica y Red de Datos, Equipos
- de Computacion, Capacitacién para puesta en marcha”, con la Empresa Karina
Cardenas Astete y Compafia Limitada, Rut: 76.059.325-7, por un monto de
$40.359.638.~, valor que supera las 500 U.T.M.

Noveno Punto de la Tabla
Cuenta del Sefior Alcalde

- El senor Alcalde, indica que el dia 30 de Noviembre, se firmé el Convenio con la
Universidad Santo Tomas donde vendrén a trabajar 250 alumnos ayudar
principalmente a familias vulnerables en el mes de Enero de 2018, son alrededor de
40 familias directa y 14 familias indirectamente las que han sido clasificadas por
Dideco vy la Universidad Santo Tomads.

- Eldia 01 de Diciembre, participé de la inauguracién del Cecosf “ Villa La Granja “
junto con la Subsecretaria de Redes Asistenciales; en la tarde estuvo en una cena
con las Madres Tutoras _

- El dia 03 de Diciembre estuvo en un Encuentro de Bandas Escolares en el Estadio
Fiscal, organizado por la Banda Municipal de la comuna.

- El dfa 04 de Diciembre asisti¢ a la firma de Convenio de Seguridad Ciudadana en
Gobernacién en Los Angeles, y otros convenios con instituciones que se van a
ejecutar el afio 2018.

- El dia 05 de Diciembre, partmpé de la Campaiia de Difusién Navidad Segura la
cual se hizo con Carabineros; posteriormente tuvo una reunién con el Serviu donde
vio en qué etapa estdn 2 viviendas que postularon a Subsidio de Patrimonio donde
hay 1 adjudicada y la otra esta en licitacién.

- El dfa 06 de Diciembre, participé del 2do. Encuentro de cahdad de vida Iaboral en
la ciudad de Santiago, donde la Municipalidad dentro de su categoria mediana-
urbana, ha sido distinguida como una de las Municipalidades a nivel Pais que ha
contribuido al mejoramiento de vida laboral, es una distincién que hace la
Asociacién de Municipalidades de Chile en conjunto con la Universidad del
Desarrollo, se estd calificado en el 3 lugar dentro de la categoria, fueron 15
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Municipalidades disﬁnguidas 3 por cada categorfa dentro de las 345
‘Municipalidades.

- El dia 07 de Diciembre, se reunié con el Director Regional de la PDI, don
Sergio Claramunt, con el fin de solicitar una MT-0 y ademads plantearle la
solicitud de postular un proyecto para habilitar dormitorios en caso que
[legue otra brigada; posteriormente participo del Aniversario N°108 de la
Primera Compafiia de Bomberos de Mulchén.

- El dia 08 de Diciembre, participo en la actividad de la Cicletada Familiar de
Navidad donde asistieron 492 inscritos, nimero que fue extraordinario,
felicita a todo el equipo que organizo esta cicletada.

- El dia 09 de Diciembre, asistié a la Exposicién de Autos Antiguos y Clésicos
donde llegaron autos de todo Chile a participar de esta exposicion.

- El dia 11 de Diciembre, se reuni¢ con parte de los taxistas de Mulchen
quienes presenta una inquietud sobre los autos piratas, puesto que les ha
generado un deterioro en sus ingresos, fueron a conversar con Carabineros
y con el Director de Transito, cree que hay que evitar esto, los taxistas pagan
sus impuestos correspondientes y no es justo que una persona privada lucre
con el trabajo que deberian hacer otras personas, entiende su malestar;
posteriormente, estuvo en la exposicién Anual del Centro de la Mujer Siglo
XXL

- EH dia 12 de Diciembre, estuvo en el esquinazo folclérico del ler.
Campeonato Nacional de Cueca Jévenes Maravillas, donde llegaron a
competir parejas tanto del Norte v Sur del Pais, v posteriormente en la tarde
estuvo presente en la Inauguracién de este Campeonato donde habia un
gran marco de pablico.

Tercer Punto de 1a Tabla

Solicitud de Exposicion Ballet Folclérico Municipal Ayekantun -

El sefior Director del Ballet, don David Riquelme, sefiala que los dfas 05 y 06 de
Enero se va a llevar a cabo la 6ta. Versién del Festival Nacional Danzando Chile, el
primer dia es de Carnaval y el segundo de Escenario, hay muchas cofradias y bandas
invitadas, hasta la Banda del Ejército de Los Angeles participara de la actividad.

Como todos los afios se presentara una solicitud de Subvencién Municipal para poder
costear los gastos de los artistas que asistiran amplificacién, movilizacién y colaciones.

El sefior Alcalde, dice que entonces deben presentar la solicitud que corresponde para
ver con cuanto es lo que se puede apoyar a esta linda actividad que ya lleva un tiempo
y que el afio pasado cambio su formato que fue un Carnaval el cual fue muy bien
recepcionado por la comunidad, asi que se dejard para una préxima sesioén la solicitud
de Subvencién Municipal.
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Habiendo cumplide el tiempo reglamentario, el sefior Alcalde, en

nombre de Dios Todopoderoso, da por terminada la sesién, siendo las 13:11 horas.
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