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En Puerto Montt, siendo las 15:30 horas del dia miércoles 20 de Diciembre de
2023, se lleva a efecto la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, en el Recinto Arena
Puerto Montt, presidida por el Alcalde de ia Comuna Sr. GERVOY PAREDES ROJAS,
actuando como Secretaria Municipal (S), Sra. GABRIELA HERRERA VARGAS vy la
asistencia de los siguientes Directivos: Sra. JACQUELIN PAZ, Administradora
Municipal, Sr. IVAN LEONHARDT, Secretario Comunal de Planificacion, Sr. EGIDIO
CACERES, Director Juridico, Sra. ORIETTA LAMERAIN, Directora de Control, Sra.
VALERIA MALDONADO, Directora de Transito, Sra. CARLA COMICHEO, Directora
de Desarrollo Comunitario, Sr. LUCIANO CRUZ, Director de Operaciones, Sr. JUAN
CARLOS SUAZO, Director de Medioambiente, Aseo y Ornato, Sr. JOSE ARAVENA,
Director de Salud Municipal, Sr. HUGO AVENDANO, Director de Educacién Municipal
(S), Sr. OSCAR BAHAMONDE, Subdirector de Rentas y Patentes, Sr. GONZALO
REYES, Jefe de Gabinete Municipalidad, Sr. NESTOR ALVAREZ, Jefe Departamento
de Licitaciones y Gestion de Abastecimiento (S), Sr. LUIS FUENTES, Jefe Unidad de
Proyectos DAEM, Sr. ROLFI RUIZ, Jefe Unidad de Finanzas DAEM y Sra. MARTA
SILVA, Jefa de Recursos Humanos DAEM.

ASISTENCIA SRES(A) CONCEJALES:

- SR. FERNANDO BINDER ALVAREZ.

- SR. JUAN CARLOS CUI:!'IFIO URIBE

- SR. LEONARDO GONZALEZ SAEZ.

- SR. LUIS VARGAS MACHADO. _

- SR. FERNANDO ESPANA ESPANA.

- SRA. SONIA HERNANDEZ ASENCIO (Ingresa a la Sesidn, siendo las
15:45 horas).

- SRA. MARCIA MUISIOZ KOCHIFAS.

- SRTA. EVELYN CHAVEZ CHAVEZ.

- SR. EMILIO GARRIDO IBANEZ.

- SR. YERCO RODRIGUEZ GUICHAPANLI.



CITACION

Cito a Ud., a Sesidon Ordinaria del Concejo Municipal, a
efectuarse el dia Miércotes 20 de Diciembre de 2023, a las 15:30 horas,
Recinto Arena Puerto Montt.

TABLA
ACTA N° 52

1. APROBACION ACTA N° 48 DEL 06.12.2023.

2. SOLICITUDES.

3. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION.
4. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SALUD.

5. APROBACION MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL
PARA EL COMERCIO EN LA VIiA PUBLICA ESTACIONADO Y
AMBULANTE.

6. APROBACION AUMENTO DE CONTRATO LICITACION
PUBLICA N° 89/2021, “CONTRATACION DE PLATAFORMA
DE SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL, SERVICIOS DE
DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE Y MANTENCION
PARA LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT".

7. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N° 152/2023, “SERVICIO DE MANTENCION EDIFICIO
CONSISTORIAL It Y TEATRO DIEGO RIVERA".

8. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA
N°  200/2023, “CONTRATACION DEL SEGURO
MPLEMENTARIO DE SALUD PARA 807 AFILIADOS
LARES Y SUS CARGAS FAMILIARES CON COBERTURA
DE VIDA (SOLO TITULARES COBERTURA DE VIDA) DEL
BERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE
PUERTO MONTYT”.
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ESCUELA CAYENEL, PUERTO MONTT".
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MUNICIPAL

APROBACION REGULARIZACION DE FUNCIONES A
HONORARIOS PROYECTO: “LAS ARTES COMO ACTO
MEDIADOR TRANSFORMATIVO", DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL.

APROBACION “ADQUISICION ViA CONVENIO MARCO, DE 02
VEHICULOS TIPO SUV PARA EL DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD PUERTO MONTT".

APROBACION  FUNCIONES A HONORARIOS
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, ANO 2024.

APROBACION ESCALA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL, ANO 2024.

APROBACION ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER
TRANSITORIO ART. 45°, DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, ANO 2024.

REMITE OFICIO N° 698 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2023,
EMANADO DE LA DIRECCION DE CONTROL.

INFORME DE COMISIONES.
EQUERIMIENTOS DE OFICIO DE SRES. CONCEJALES.

Sr. Femando Binder Alvarez, Sra. Sonia Hemandez Asenco
Sr. Juan Caros Cuitifio Uribe Sra, Marcia Mufioz Cochifas
Sr. Leonardo Gonzalez Saez Sra. Evelyn Chavez Chavez
Sr. Luis Vargas Machado Sr. Emilio Gamido Ibéiez

Sr. Femando Espafia Espafia. Sr. Yerco Rodriguez Guichapani



ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, da inicio a la Sesion y solicita al Concejo
incorporar un tema sobre Tabla. (04:min. 48: seg.)

Los Concejales presentes en la Sesion, dan su beneplacito al Sr. ALCALDE.

ALCALDE SR. GERVQY PAREDES, informa el punto:

« APROBACION COMPROMISO PARA FINANCIAR COSTOS DE
MANTENCION DE $2.450.000 Y OPERACIONALES DE ALREDEDOR DE
$6.050.000 ANUALES QUE SE GENEREN POR LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO: “CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA
ANAHUAC, COMUNA DE PUERTO MONTT”, CODIGO BIP 40009791-0,
POSTULADO A FINANCIAMIENTO EN SU ETAPA DE EJECUCION AL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL, PROCESO
PRESUPUESTO 2024. (04:min. 53: seg).

**ANTECEDENTES DEL TEMA:

CARTA COMPROMISC FINANCIAMIENTO COSTOS OPERACIONALES -
PROYECTO ™CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA ANAHUAC, COMUNA DE
PUEBRTO MONTT"”

La Municipalidad de Puerto Montt se encuentra postulando el
proyecte denominade "“CONSTRUCCION GIMMASIO ESCURLA AMNAHUAC,
CCMUNA DE PUERTO MONTT” para la etapa de ejecucidn al Fondo
Nacional de besarrollo Regional, proceso presupuestario 2024
Se requiere como requlisito y parte del expediente carta
compromiso de financiamiento de gastos operacionales de
funcionamiento para el preoyecto mencionado, firmado por el Sr
Alcalde y Concejales.

DESCRIPCION

El proyecto consiste en la construccidén de un gimnasio,
de acuerde a un programa de reclinto normativo, el
establecimiento cuenta con una matricula de 351 alumnos de
nivel pre basico y basico, 34 alumnos por cursos.

El emplazamiento de este gimnasio es en terrenos del
establecimlento educacional sector norte

Se cuenta con un disefio terminade, el cual cuenta con
permiso de edificacidén, requisito indispensable para la
obtencién de la recomendacidn técnica por parte del MIDESO.

Se tiene en la actualidad un valor estimado para ejecuciébn
de cobra de M$1.062.996, considerando todas las obras civiles.
Segun Ficha ID cédigo 40009791



RT. PROMISO

GERVOY PAREDES ROJAS, Alcaide de la Comuna de Puerto Montt v el Honorzble Concejo
Municipal do Puerto Montt, certifican lo siguiente:

La llustre Mumnicipalidad de Puerto Montt, asume el compromiso de financiar los costos de
mantencidn de $2.450.000. y operacién de alrededor de $6.050.000 anuales que se generen por la
ejecucién del Proyecto “Construccién Gimnasio Escuela Andhuac, Comuna de Puerto Montt”
cddigo bip 40009791-0 postulado a financiamiento en su etapa de ejecucién al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional, Proceso Presupuestario 2024-

COSTOS OPERACIONALES
Consumos Bésicos $1.750 000
Calefaccién $2.000.000
Materiales de asen $1.500.000
Otros Gastos Generales $800.000
[Fotat $6.050.000
COSTOS MANTENCION
Limpie1a de Canaies $%00.000
Pinturas y Barniz $450.000
Infraestructura General $500.000
Instalacioneas $600.000
[Total $2.450.000 |
En conformidad firman:
Gervoy Paredes Rojas Fernando Binder Avarez
Alcalde Concejal
Juan Carlos Cuitifo Uribe Leonardo Gonzdlez Sdez

Concajai Concejal



Luis Vargas Machado
Concejal

Sonia Herndndez Asencio
Concejal

Evelyn Chiver Chiver
Concejal

Fernando Espafia Espafia
Concejal

Marcia Mufio: Cochifas
Concejal

Emilio Garrido (bditez
Concejal

Yerco Rodriguet Guichapani
Concejal

A continuacion, el ALCALDE, somete a aprobacion el Concejo Municipal el
COMPROMISO PARA FINANCIAR COSTOS DE MANTENCION DE $2.450.000 Y
OPERACIONALES DE ALREDEDOR DE $6.050.000 ANUALES QUE SE
GENEREN POR LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA ANAHUAC, COMUNA DE PUERTO
MONTT”, CODIGO BIP 40009791-0, POSTULADO A FINANCIAMIENTO EN SU
ETAPA DE EJECUCION AL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL,
PROCESO PRESUPUESTO 2024.

ACUERDO N° 595:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba el COMPROMISO PARA FINANCIAR COSTOS DE
MANTENCION DE $2.450.000 Y OPERACIONALES DE ALREDEDOR DE
$6.050.000 ANUALES QUE SE GENEREN POR LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO: “CONSTRUCCIQN GIMNASIO ESCUELA ANAHUAC, COMUNA
DE PUERTO MONTT”, CODIGO BIP 40009791-0, POSTULADO A



FINANCIAMIENTO EN SU ETAPA DE EJECUCION AL FONDO NACIONAL DE

DESARROLLO REGIONAL, PROCESO PRESUPUESTO 2024.

Costos Operacionales:

Consumos Basicos $1.750.000.
Calefaccion $2.000.000
Materiales de aseo $1.5000.000
| Otros Gastos Generales $800.000
| Total $6.050.000.
Costos de Mantencion:
| Limpieza de Canales $500.000
Pintura y Barniz $850.000
Infraestructura General $500.000
Instalaciones $600.000 |
__Total $2.450.000

ALCALDE SR. GERVQOY PAREDES, procede a presentar los temas que estan
en Tabla el dia de hoy.

1. APROBACION ACTA N° 48 DEL 06.12.2023. (05:min. 10: seg.)

ALCALDE SR. GERVQOY PAREDES, somete a aprobacion el Concejo
Municipal, el ACTA N° 48 de fecha 06 de diciembre de 2023

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba el ACTA N° 48 de fecha 06 de diciembre de 2023, sin
observaciones.

2.  SOLICITUDES. (05:min. 30: seg.)

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, informa que se presentan para su
aprobacion, las siguientes solicitudes.

2.1. UNION COMUNAL DE CLUBES DEPORTIVOS DE BOXEO DE PUERTO
MONTT.

Solicita autorizacion para modificar en forma excepcional y por Unica vez, el
plazo de rendicién de los fondos de una subvencién otorgada por el monto de
$7.000.000 en el afio 2021, la cual debid haber sido rendida al 30 de Diciembre
del mismo afio.

Posteriormente en Octubre de este ano, se realizé una modificacién solicitando
una prérroga para rendir al 30 de Noviembre, reintegrando un monto de



$37.569 que quedd como saldo a favor, pero debido a un viaje de la Directiva,
no se pudo efectuar la rendicion antes mencionada.

Por lo anterior, solicitan que se les autorice a rendir en un plazo no superior al
29/12/2023, como fecha final y reintegrar a esta Municipalidad, el monto de
$37.569 que se produjo como saldo a favor.

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacién el Concejo
Municipal, la solicitud presentada por la UNION COMUNAL DE CLUBES
DEPORTIVOS DE BOXEO DE PUERTO MONTT.

ACUERDO N° 596:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se autoriza a la UNION COMUNAL DE CLUBES DEPORTIVOS DE BOXEO
DE PUERTO MONTT, a modificar en forma excepcional y por Unica vez, el plazo de
rendicién de los fondos de una subvencién otorgada por el monto de $7.000.000 en el
ano 2021, la cual debié haber sido rendida al 30 de Diciembre del mismo afo.

Posteriormente en Octubre de este afo, se realizé una modificacion solicitando
una prérroga para rendir al 30 de Noviembre, reintegrando un monto de $37.569 que
guedd como saldo a favor, pero debido a un viaje de la Directiva, no se pudo efectuar
la rendicién antes mencionada.

Por lo anterior, se faculté a la Institucién a rendir en un plazo no superior al
29/12/2023, como fecha final y reintegrar a esta Municipalidad, el monto de $37.569
que quedé como saldo a favor.

2.2. FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ

Solicita autorizacién para modificar en forma excepcional y por unica vez, el
plazo de rendicion de los fondos de una Subvencién Anual, otorgada por el
monto de $60.317.000 en este afio 2023, la cual debid haber sido rendida al 29
de Diciembre del mismo afio.

Segun lo anterior y debido a que el Departamento de Administracién y Finanzas
Regional, encargado de rendir Subvenciones Municipales, se encuentra en
proceso de cierre de afio y aun procesando pagos por Fondo Subvencion,
solicitan que se les autorice a rendir en un plazo no superior al 15 de Enero del
2024,

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacién el Concejo
Municipal, la solicitud presentada por la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ




ACUERDO N° 597:

Con el voto favorable del ALCALDE y de los Concejales: Sr. CUITINO, Sr.
GONZ{\LEZ, Sr. VARGAS, Sr. ESPANA, Sra. MUNOZ, Srta. CHAVEZ, Sr.
RODRIGUEZ y las abstenciones de los Concejales: Sr. BINDER y Sr. GARRIDO, se
autoriza a la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ, a modificar en forma excepcional y por unica vez, el plazo de rendicién de
los fondos de una Subvencién Anual, otorgada por el monto de $60.317.000 en este
afno 2023, la cual debié haber sido rendida al 29 de Diciembre del mismo afo.

Segun lo anterior, y debido a que el Departamento de Administracion y
Finanzas Regional, encargado de rendir Subvenciones Municipales se encuentra en
proceso de cierre de afio y procesando aun pagos por Fondo Subvencién, se faculté
a la Institucion a rendir en un plazo no superior al 15 de Enero del 2024.

CONCEJAL SR. FERNANDO BINDER, con respecto a su abstencién, dice que
esta subvencion fue aprobada en el Presupuesto y ain esta pendiente su rendicion.

CONCEJAL SR. EMILIO GARRIDOQ, sefiala que su abstencién, es por la misma
argumentacion entregada por el Concejal Sr. BINDER.

**Siendo las 15.45 horas, hace su ingreso a la Sala de Concejo, la Concejala,
Sra. Sonia Hernandez.

3. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EDUCACION. (08:min. 33: seg.)

Sr. Rolfy Ruiz, Jefe de la Unidad de Finanzas DAEM, presenta la primera
Modificacion Presupuestaria:

MODIFICACION PRESUPUESTARUA SOMETIDA A APROBACION DE CONCEIO
SESION DE FECHA DIOEMBRE 2022

1 PRESCNTE MODIFICACCN TIENE COMO FINALIDAD REDISTRIBUIRLDS 2010 TEMS ATINGENTES A LAS NECTSIDADES ACTLALES [
PROGRAMA JARDINES

FINANCIAMIENTO

1.- MENORES GASTOS

3.- 58 Cisminuye 00T menores gastos

SUBT | Nvel 2 | Nivel 3 [ Nivel 4 | Nwel S DENOMINACLON MS
FF) |"31e~'es'v SERVICIOS DE CONSUMO 51.000
2 04 MATERIALES DE USO O CONSUMD 31000
1 06 VANTENIMIENTO Y REPARACION DE Epmmaonﬁs 20000
) _ ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20000
29 04 MOBILIARIQ ¥ OTROS '.U.GLEU
2 06 [eQup0s INFORMATICOS 10.000
TOTAL MENORES GASTOS 71.000




TOTAL FINANCIAMIENTO 71.000 |

7.- MAYORES GASTOS
a.- 58 3umenta por Mayoies gastas

SUBT | Mwei2 | mvel3 ] Miveld [ Nveis | “DENOMINACION M:)o —
21 GASTUS EN PERSONAL
' hE! CITAAS RLMUNERACIONES
2 HIENES ¥ SERVILIOS DE CONSUMO 71.000
o SERVICIOS BASCOS
TOTAL MATORES GABTDS 71000

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la Modificacion Presupuestaria, por el monto de M$71.000.

ACUERDO N° 598:

Con el voto favorable del ALCALDE y los Concejales: Sr. GONZALEZ, Sr.
VARGAS, Sr. ESPANA, Sra. HERNANDEZ, Sra. MUNOZ, Srta. CHAVEZ, las
abstenciones de los Concejales: Sr. BINDER, Sr. CUITINO, Sr. GARRIDO vy el
rechazo del Concejal Sr. RODRIGUEZ, se aprueba la Modificacion Presupuestaria
por el monto de M$71.000, en los términos presentados.

CONCEJAL SR. JUAN CARLOS CUITINO, sefiala que antes de dar su
argumento en cuanto a su voto de abstencion, quiere expresar que hay una deuda
que se arrastra desde el afio 2017. Es por esta razén, que consulta al Director del
DAEM, sobre la situaciéon en la que se encuentra el Sumario Administrativo respectivo.

Sr. Hugo Avendaiio, Director de Educacion Municipal (S), responde que ese
Sumario Administrativo, se esta desarrollando a través de la Direccion Juridica de la
Municipalidad

CONCEJAL SR. CARLOS CUITINO, después de escuchar al Director (S),
expresa que su voto de abstencion es debido a que no cuenta con toda la informacion.

CONCEJAL SR. FERNANDO BINDER, con respecto a su abstencion, senala
que paralelo a los compromisos por el cambio de mando provisorio del Sr. Hugo
Avendario, como Director Subrogante del DAEM, se comprometieron en un plazo de
15 dias, a presentar un informe con la real situacion financiera en Educacion.
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Por lo anterior, quiere consultar cuando vence ese plazo.

CONCEJAL SR. LUIS VARGAS, con respecto a la consulta del Concejal Sr.
BINDER, comunica que lo contacté el Sr. Hugo Avendaiio, Director Subrogante de la
Direccidén de Educacion Municipal, con el objeto de solicitar una prérroga en el plazo,
con la finalidad de poder elaborar de mejor forma este informe.

Anade que, de acuerdo a lo comunicado, este documento estaria listo
aproximadamente dentro de la primera quincena del mes de Enero.

CONCEJAL SR. FERNANDO BINDER, luego de escuchar la respuesta, sefiala
que mantiene su abstencion para esta Modificacidén, ya que al final del dia la
presentacion sera después del Presupuesto 2024 y después del Saldo inicial de Caja,
es decir, esto estaria totalmente fuera de plazo para cualquier tipo de analisis del
Concejo Municipal.

ARade que, de acuerdo a lo sefalado, reitera su voto de abstencién.

CONCEJAL SR. EMILIO GARRIDQ, indica que su abstencion, es en base a los
mismos antecedentes que ya se han conversado.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, argumenta que su rechazo, es porque
la informaciéon que estan solicitando y que esta relacionada con el ambito financiero,
recién la van a tener hasta el 20 de Enero para poder continuar y obviamente que
tampoco tienen informacion sobre los avances concernientes al mismo tema.

Sr. Roifi Ruiz, Jefe Unidad de Finanzas DAEM, presenta la segunda
Moadificacion Presupuestaria:

MODIFCACION FRESUPUESTARU SOMETIZA A APRORACION DX CONCEK)
$ES10N OF FECHA DICIEMBM 201

LA PRESENTE MODIFICACICN TIENE COMO FINALIDAD INCORPORAR (NGRESOS POR PERCIBIR OEL PROGRAMA FAEP 2023 CON EL
PROPOSITO DE SOLVENTAR GASTOS REQUERIDOS POR ESTE LIEPARTAMENTD DE EDUCACION

2 - SE AUMENTA POR MAYORES INGRESOS

B ) ) . R
I I ¢ T
6 [0 o ] o] s e

TOTAL MAYORES INGRESOS
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1.- MAYORES GASTOS
4.~ SLAUMENTA POR MAYORES GASTOS
SUB-T

n je| | PERSONAL A CONTRATA 301885
s TOTAL MAYORES GASTOS 862528

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacién del Concejo
Municipal, la Modificacion Presupuestaria, por el monto de M$862.528.

ACUERDO N° 599:

Con el voto favorable del ALCALDE y los Concejales Sr. BINDER, Sr.
GONZALEZ, Sr. VARGAS, Sr. ES,PANA, Sra. HERNANDEZ, Sra. MUNOZ, Srta.
CHAVEZ, Sr. GARRIDO, Sr. RODRIGUEZ y la abstencién del Concejal Sr. CUITINO,
se aprueba la Modificaciéon Presupuestaria por el monto de M$862.528, en los
términos presentados.

CONCEJAL SR. CARLOS CUITINO, en relacién a su abstencién, comenta que
no sabe si estas Modificaciones van a permanecer el préximo ano, es decir si es que
se seguiran transfiriendo fondos FAEP para el pago de sueldos.

A la vez, comenta que el Estado tiene una asignacion especial para cada
necesidad escolar y si bien esto es una autorizacién que partié con las Modificaciones
Presupuestarias para poder cubrir el déficit de este afo, cree que seria oportuno
consultar a la Contraloria cuantas Modificaciones se pueden realizar a este nivel.

Por otra parte, tampoco tienen la certeza sobre la cantidad de veces que van a
tener que hacer este tipo transferencias para el préximo afo, independiente que todos
quieran que los funcionarios tengan su sueldo, pero igual es importante el tema de la
Infraestructura, puesto que varios colegas han visitado los Colegios Municipales y no
todo esta en buenas condiciones.

En base a lo anterior, considera importante aclarar ese tema para el proximo

afo y tener alglin pronunciamiento no solamente de la Contraloria, sino ademas, de
la Superintendencia y asi puedan ver qué ocurre para el préximo ano.
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4. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SALUD. (33:min. 55: seg).

Sr. José Aravena, Director de Salud Municipal, presenta la Modificacion
Presupuestaria:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1
GESTION INTERNA
SOMETIDA A APROBACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
CON FECHA DE 20 DICIEMBRE 2023, {En miles de pesos|

PRESUPUESTO DE INGRESOS ARO 2023 (EN MILES DE PESOS)
POR MAYORES INGRESOS ESTIMADOS AUMENTA:

e[ 3 PG CODIGO 115, INGRESOS TOTAL (MILES B¢ |

¢ E BS DENOMINACION PESOS

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.0

10| 03| [VEHICULOS 17500
TOTAL INGRESOS (M9) ~ 7 500]

POR MAYORES GASTOS ESTIMADOS AUMENTA.

1], g CODIGO 215 GASTOS

Eo z

g°[ & |89 DENOMINACION

a <

2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS a0

2| 03|  |VEHiCULOS 17500
TOTAL GASTOS (M$) I 17.500]

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la Modificacion Presupuestaria, por el monto de M$17.500.
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ACUERDO N° 600:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba la Modificacion Presupuestaria por el monto de M$17.500, en los
términos presentados.

5. APROBACION MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL
COMERCIO EN LA ViA PUBLICA ESTACIONADO Y AMBULANTE. (35:min.
59: seqg.)

Sr. Eqidio Caceres, Director Juridico, hace la presentacion del tema.

MINUTA
MODIFICACION “ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN
LAVIAPUBLICA, ESTACIONADO Y AMBULANTE"

En virtud de lo establecido en el articulo 65 letra 1) de la Lev 18.6935, vengo
en solicitar a este honorable concejo, acuerdo. para modificar la “ORDENANZA
MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, ESTACIONADO Y
AMBULANTE", relativo a ampliar en un ano mas, la excepciéon al

perimetro de exclusion, establecido en su clausula tercera.

ANTECEDENTES:

1.- Mediante decreto N°® 2.641 de fecha 25 de febrero de 2019, se aprobé la
Ordenanza Municipal N° 003, de fecha 07 de diciembre de 2018, “ORDENANZA
MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, ESTACIONADO Y
AMBULANTE".

2.- Mediante decreto N° 3.916 de fecha 22 de marzo de 2019, se

aprobd modificar el punto nimero uno de las disposiciones transitorias de la
“ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN LA VIA PUBLICA,
ESTACIONADO Y AMBULANTE", quedando finalmente de la siguiente

forma: “1.- Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia 31 de

mayo de 2010”,
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3.- Mediante decreto N° 7.457 de fecha 31 de mayo de 2019,
nuevamente, se aprobo modificar el punto nimero uno de las disposiciones
transitorias de la “ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN LA VIA
PUBLICA, ESTACIONADO Y AMBULANTE", quedando finalmente de la

siguiente forma: “1.- Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir del
dia 01 de noviembre de 2019”.

4.- Mediante decreto N° 15.004 de fecha 25 de octubre de 2021,
nuevamente, se aprobo modificar el punto niimero uno de las disposiciones
transitorias de la “ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN LA VIA
PUBLICA, ESTACIONADO Y AMBULANTE", quedando finalmente de la

siguiente forma: “i.- Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir del

dia 01 de enero de 2020”.

5.- Mediante decreto N° 12.720 de fecha 13 de diciembre de 2021, se
modifico el articulo 3° de la presente ordenanza, en el sentido de
incorporar una excepcion temporal que permita que ciertos comerciantes
ambulantes historicos de la comuna, ocupar algunas calles dentro del

perimetro de exclusion.

Fundamento de la modificacion.

Esta solicitud se fundamenta en la necesidad mantener por un ano mas la
zona de exclusion que involucra a las calles Pedro Montt, Illapel y Urmeneta que
beneficia a un grupo de comerciantes historicos del centro de puerto Montt que
por razones de caracter social v socioeconomico fueron autorizados en el periodo

comprendido entre los aos 2022 y 2023,
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Por consiguiente se solicita una extension hasta diciembre del 2024 con el
objetivo de reducir el mimero comerciantes vigentes mediante un plan de
fiscalizacion vy control para asi, con un nimero aun mas reducido implementar una
estrategia de reubicacion definitiva mediante la oferta municipal existente sobre
esta materia yv/o una propuesta nueva a evaluar a octubre del 2024, sin que esta
accion implique necesariamente una mayor inversion v costos asociados a mavor
infraestructura y ocupacion de espacios, ya que la tendencia en este grupo de

comerciantes es a la disminucion.

Como complemento podemos informar que durante este periodo (2022 - 2023) se
realizd un mavor control v seguimiento caso a caso del comercio autorizado a
través de las reuniones de comision de comercio ambulante, entre otras acciones,
lo que se ha traducido en una disminuecién significativa de este grupo de
comerciantes. Se redujo de un total de 80 comerciantes autorizados €l 2021 a 41
comerciantes autorizados el 2023, lo que implica una disminucion del 51% en dos

anos.
En términos generales y modo de resumen lo que se propone es lo siguiente:

1. Ampliar en un afic mas la excepcion en la zona de exclusion del comercio
ambulante,

2. Implementar un Plan de Fiscalizacion mensual con direccion de Seguridad Publica,
sub direccion de rentas y Carabineros de Chile y en especifico en los tramos que
comprende a exclusion para estos comerciantes con el objetivo de tener mayor
orden y control del espacio autorizado y aplicar las sanciones respectivas.

3. Reducir el numero de permiso vigentes al término del periodo solicitado

4. Evaluacidn y alternativas de solucion a Octubre del 2024 y de acuerdo al plan de
fiscalizacion.

6.- Por lo anterior, de conformidad a lo establecido en el articulo 65 letra 1)

de la ley 18.605, se requiere acuerdo del Concejo para modificar la presente

ordenanza, especificamente su articulo 3° inciso tercero, quedando de la siguiente

Inanera:

“Excepcionalmente, y SOLO HASTA el dia 16 de diciembre de 2024,
quedarin hiberadas de Ia exclusion sedalada en el pirrafo antenor, calle Pedro
Montt, (desde calle Antonio Varas a Benavente); calle Hfapel (desde calle fuan
Soler Manfredind a Egaria) y calle Urmeneta (desde Paseo Talca a Rancagua) Uso
Vereda (1 via)".
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1)

ANEXO MINUTA CONCEJO

INFORME SITUACION COMERCIO AMPULANTE EN ZONA DE
EXCLUSION AL 15 DE DICIEMBRE 2023

Sesién de concejo de fecha 09 de diciembre de 2021, en
que se acuerda modificar el Articulo tercero de 1la
“ORDENANZA MUNICIPAL PARE EL COMERCIO EN La vip PUBLICA,
ESTACIONADO Y AMBULANTE” en el sentido de incorporar
una excepcidén transitoria de la de zona de exclusién,
para la autorizacién de 80 comerciantes.

2} De los 80 potenciales comerciantes ambulantes para ser

autorizados en “Zona de Exclusién” en concejo 2021 a
marzo del 2022 se redujo el nuimero a 55 cde estos.

3) Al 15 de diciembre del 2023, existen en la zona de
exclusidén 41 permisos vigentes.

4) Conforme a 1o establecido en la “ORDENANZA MUNICIPAL
PARA EL COMERCIO EN LA via PUBLIC2, ESTACICNADD Y
AMBULANTE"”, existe wuna Comisién encargada de la
tramitacién para la  autorizacién de permisos
Ambulantes, siendo oportunc mencionar gue dicha
comisién ha acordado no autorizar nueves permisos en
zZona de exclusién aun cuando vayan guedando cupos
disponibles por términos de permisoas.

Evolucién de Comercio Ambulante en zona de exclusidn:
Afio Observacidn Raspaldo N*® de
comarciantes
Afio | Aprobacién Acta Concejo 80
2021 | excepcidn en)9/12/2021
Zona de Exclusidn
Aito Comerciantes Decreto Exeanto 55
2022 | Avtorizados por |N°®344] de
decreto en Zonal|21/03/2022
de exclusion B
Afio | Comerciantes Informe Pago de 41
2023 | ambulantes con | Sistema
permiso vigente a| Informatico de
diciembre 2023 Permisaos
Precarios
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Resumen situacién de permisos ambulante

Comerciantes para autorizar en zona de |80

exclusién a diciembre 2021,

Comerciantes Autorizades mediante D.E. 55
N°3.4¢1 de 21/03/2022

Comerciantes con Decreto de Términc de 28
Permisc en tramite

Comerciantes para evaluacidén Término de 12
permisc por no pago.

5) Se estima que la reduccidén en m2 en los tramos de la
zona de exclusidén se reducen en 246 mZ2 lo gue representa
un 51.25% menos del total de ocupacidn que se estima en
480 m2 a razén de un toldo de 6 m2 por comerciante.

6) Respecto a la ficalizecidn del comercio ambulante en el

se han realizado operativos de manera
través del plan de recuperacidn de
espacios oiblicos impulsado por la delegacién
presidencial, también a traves del plan de
fiscalizacidédn integral impulsada por el municipio y la
fiscalizacidén a requerimiento de la ciudadanis.

—

sector céntrico,
permamnente a

7) Para el préximo afio, se considera un plan de
fiscalizacidén en especifiico para estos 41 comerciantes

ambuiantes.

—

PERMISOS SINDICATO ZONA EXCLUSION ILLAPEL

Nombre Rut Giro Ublcacién Registro pagos
N.
ANA ISABEL ILLAPEL (TRAMO
1 BUSTOS 11.450.626-5 " A?:::E;m EGARA/ ). SOLER S S CI Y
MUROZ MANFREDINI) —
FELIPE ILLAPEL {TRAMO
2 ANDRES PEREZ| 17.905.695-K PER‘ LFUJM;S EGARA/ ). SOLER AU IEUL D
GRANDON MANFREDINI) 3441
FRANCISCO ILLAPEL (TRA
3 RICARDO CONFTERIAY _ i AUTORIZADO DECRETO
8.541.788-6 EGANA/ ). SOLER
RIOSECO PAQUETERIA i 3.441
RIVERGS DINI)
JENNY JLLAPEL {TRAMO
4 CRISTINA || 24.336.374-8 . A?::fE:I A EGANA/ J, SOLER i 2 G
ARIAS AJALA MANFREDINI 34
JOSE RUBEN ILLAPEL [TRAMO
5 URIBE 10,128.013-2 |FRUTOS SECOS]  EGARA/ ). SOLER AUTOR'Z';‘DO —
AGUILAR MANFREDIN) 441
MARTHA e ILLAPEL {TRAMO AUTOR
6 ELENA ARIAS | 23.903.754-2 PAQUETERIA EGANA/ . SOLER 'ngO —
AYALA MANFREDINE) 41
MIRTA ILLAPEL (TRAMO
7 CLEMENTINA | 13.407.666-6 p A?S::E;IA EGARA/ ). SOLER AUTOR'Z:DO ——
ULE RAMILLA MANFREDINI) -
MICHELLE ILLAPEL [TRAMO
8 MARQUADT | 16.312.444-0 . Aﬁ:ﬁéi n EGANA/ ). SOLER A LSO
BUSTAMANTE MANFREDINI} .
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ALEIANDRO AUTORIZADG DECRETO |
P RAM
5 KMMY N=tass ooels BAZAR Y ét;‘:&i;': . E‘: 3.441 EN EVALUACION
BARAHONA ! ’ PAQUETERIA MANFnéomu PARA TERMINO DE
MONSALVES
MAYRA AUTORIZADO DECRETO
10 ERMELINDA R BAZAR Y 'E';;L:;i'}g' lsho‘tde?z 3.441 EN EVALUACION
CUMBA A PAQUETERIA MANFRéDINI} PARA TERMING DE
CUMBA PERMISO
PAULINA AUTORIZADO DECRETO
P
11 ALEJANDRA | 6.122.721-8 BAZAR Y I';é‘:ni"lﬂﬂ;mz 3.441 EN EVALUACION
PEREIRA ' ) PAQUETERIA MANFRéDINI) PARA TERMINO DE
FLORES RMIS
SANDRA AUTORIZADO DECRETO
LLAPEL {TRAMD
IVONNE BAZAR Y 3.441 €N EVALUACION
= ToRAEALBA | 16:624-920-1 PAQUETERIA E(::B:FI ;é:c:::“ PARA TERMINO DE
MUROZ PERMISO
PERMISO SINDICATO ZONA DE EXCLUSION PEDRO MONTT
Ne Nombre Rut Giro Ubicacidon Registro pagos
ROMINA PEDRC MONTT
1 vanesa uriBe| 18.473.562.8 PA‘;‘ U‘ZAEEEL A {TRANQ A, D‘:‘é:g_fg:gf .
MARIN VARAS/BENAVENTE} :
CLAUDIA
2 ANDREA 15.712.7004 BAZAR Y 95(2:2":"00:“ AUTORIZADO
MEN Ssss PAQUETERIA | o JURMENETA) DECRETO 3.441
SERGIO
P
3 ABRAHAM | o o 3756 BAZAR ¥ i‘:ﬁgﬂ:‘;’:ﬁ AUTORIZADO
MOREIRA . PAQUETERIA e e N £va) DECRETO 3.441
GALLARDO
MARCELA DEL
A CARMEN G BAZAR Y PE;:::;:" AUTORIZADO
MORALES PAQUETERIA | | /URMENETA) DECRETO 3.441
JOBAR
MARGARITA
. ELSA 116287897 | BAZARY “32‘;:‘:;’:“ AUTORIZADO
CHAMORRD Ty PAQUETERIA VARAS/URMEQE,FM DECRETO 3.441
BRIONES
NATALIA DE
o wsancees| | eazany 95‘322:00211 AUTORIZADO
DCUUEVAS PAQUETERIA | RAS/URMENETA) DECRETO 3.441
AlIDA DEL
S carmen | BAZAR ¥ Pﬁ?:gh:"oc’:" AUTORIZADO
MARTINEZ B PAQUETERIA | | s JURME N ETA} DECRETO 3.441
VERGARA
D
MARIA FRESIA - PEDRO MONTT AT o0
8 MUROZ 9.640.926-5 | | :‘QU‘Z‘ET"' E‘ RIA (TRAMO A S T
AGUILAR VARAS/URMENETA) .
VALESKA
8 PAMELA | o oy ) BAZAR ¥ PED(:'R) A':‘%N" AUTORIZADO
DODEROS PAQUETERIA A.VARAS/BENAVENTE) DECRETO 3.441
VIDAL
YONATAN
10 teonaroo | o BAZAR ¥ PED‘::ATA%"" AUTORIZADO
Gn.:olRElaA PAQUETERIA | AS/URMENETA) DECRETQ 2.441
SERGIO
o LEONARDO eieea o BAZAR Y PED::ATA?,"“ AUTORIZADO
MOREIRA, ' . ) PAQUETERIA DECRETO 3.441
AV
) ARAS/URMENETA
EN
JORGE
PEDRO MONTT TRAMITACION
Y
12 E':,';"c;ge 78816325 | ;:IASEA TRERI o {TRAMO A DECRETO PARA
T s VARAS/BENAVENTE) | TERMINO DE
PERMISO
HAYDEE en
e B PEDRO MONTT TRAMITACION
13 T TeT T 17.629.706-9 e mm— {TRAMO A DECRETO PARA
MENDEZ VARAS/BENAVENTE) | TERMINO DE
PERMISO |
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EN
Imﬁnnl:f: BAZAR ¥ PEDRO MONTT TRAMITACION
14 NAHUELANCA 5.56).809-2 PAQUETERIA {TRAMO A, DECRETO PARA
MAYORGA VARAS/URMENETA) | TERMINO DE
PEB&PO_
ENGC ALBING BAZAR ¥ PEDRO MONTY TRAMITACION
15 CODERO 8.390.7304 PQUETERIA (TRAMO A, DECRETO PARA
GARCES VARAS/URMENETA} TERMING DE
PERMISO
EN
JUAN JOSE BAZAR Y PEDRO MONTT TRAMITACION
16 LEMUS 5256.448-4 | o R (TRAMO A. DECRETO PARA
INOTROZA VARAS/BENAVENTE} | TERMING OE
PEﬂé%lﬁQ__
YENNY BAZAR Y PEDRO MONTT TRAMITACION
17 ROXANA 11.503.586-K PAQUETERIA {TRAMO A, DECRETO PARA
REYES 50TO VARAS/BENAVENTE) TERMING DE
BERMISO
DAVID eN
ENRIQUE BAZAR ¥ PEDRO MONTT TRAMITACION
18 TORRES 10.208.745-3 PAQUETERIA {TRAMO A, DECRETO PARA
RANTUL VARAS/BENAVENTE} TERMINO DE
PERMISO
EN
Claudio Ulises BAZAR ¥ PEDRO MONTT TRAMITACION
19 Moreira 13.123.142-3 PAQUETERIA {TRAMOD DECRETO PARA
Ovyarzo A VARAS/URMENETA) TERMINQ DE
PEREIHL
DELIA NANCY BAZAR Y PECRO MONTT TRAMITACION
20 MANSILLA 5.937.636-5 PAQUETERIA {TRAMO A, DECRETCQ PARA
VARGAS VARAS/BENAVENTE) TERMINOQ DE
PERMISO
GEMA PEDRO MONTT TRAM'E':LCION
21 C'::::ls::) 10.899.271-9 PA?IA:EA:EEIA {TRAMO A. DECRETO PARA
VARAS/BENAVENTE} TERMINO DE
HERNANDEZ
PERMISO
EN
PEDRO MONTT TRAMITACION
22 YAéLEI:FI";:I;KES 5.878.483-4 PAEAS;:?E’;lA (TRAMO A. DECRETO PARA
VARAS/BENAVENTE) TERMING DE
PERMISQ
EN
PEDRQ MONTT TRAMITACION
23 F::i: ll\:‘lt?;? 8.B59.298-0 PABQASQ:E:D\ {TRAMO A, DECRETO PARA
VARAS/BENAVENTE) | TERMING DE
PERM|SO
AUTORIZADO
g:g:i SRtiR Y PEDRO MONTT | DECRETO 3.441
24 iNOsTROzA | 100687390 | L R {TRAMO A. EN EVALUACION
UZABEAGA VARAS/BEMNAVENTE) | PARA TERMINO
DE PERMISO
AUTORIZADO
25 ANALUISA | 44 525 306.5 | BAZARY PE(?':,(::; :TT EILEES?L?J:;;;
VALBEBLRIBE | 550 PAQUETERIA | | ARAS/URMENETA) | PARA TERMING
DE PERMISO
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PERMISOS SINDICATO ZONA EXCLUSION URMENETA

N* Nombre Rut Giro Ubicacidn Registro pagos
u
) amearseen| oo | sazary R;’:‘:ﬁ;ﬁgﬂ":o' AUTORIZADO
perez nenuel| 1727 PAQUETERIA DECRETO 3.441
MONTT]
CLADDIA
R ETA AM
, sorava | o | sazmy i :":L"C'N Pg:w ' autorzapo
INOSTROZA ‘ ARTESANIA DECRETO 3.441
MONTT}
FRE!EE
CLAUDIA
T.
, AEANDRA | o | ARTESANIA Y 'Uaniti jn‘;émmo AUTORIZADO
ROMERO =30, PAQUETERIA o DECRETO 3.441
SANDOVAL
CLAUDIA
. euzaseTd | oo | aRtesaniay UR;“:ZEI‘:&RR%MO' AUTORIZADO
SILVA -923.002- BAZAR oNTN DECRETO 3.441
LEUQUEN
MARIA
. crisTva | oo | ARTESANIAY ua;e:zz.:gﬂ;mo- AUTORIZADO
oroguert | 3230 JOYAS von) DECRETO 3.441
CARO
CLAUOIA
1
. aemnora | | sazary Uanig‘:g:o”‘o AUTORIZADO
TOLEDO : PAQUETERIA o OECRETO 3.441
TOLEDO
RUBY EVA fURMENETA [TRAMO
A,
7 aLearRACIN | 13525.6250 | :Q::TZL | TALCA/ PEDRO D‘:‘é;g:g:igl
SANTANA MONTT) :
— URMENETA [TRANO|
JOSE AGUSTIN
R < ASASST caasaex | BAZARY PEDRO AUTRIZADO
amonon | PAQUETERIA | MONTT/GUILLERM | DECRETO 3.441
0 GALLARDO)
p—y [ORMENETA [TRAMO
AR ¥ PEDR AUTORIZAD
9 MOREIRA | 7.267375-1 | BA EORO ADO
P PAQUETERIA | MONTT/GUILLERM | DECRETO 3.441
o o)
RODRIGO VTR TTRAMO
ORLANDO BAZAR Y PEDRO AUTORIZADO
10, .

& vaugs | 108262340 | o aqueteria | MoNTT/GUILLERM | DECRETO 3.441

VILLARROEL |_osauacol
ENRIQUE TIRMENETA (TRANO]

11 LIZANDRQ 6.525.032.K BAZAR Y PEDRO AUTORIZADOD
GONZALEZ o PAQUETERIA § MONTT/GUILLERM | DECRETO 3.441
CONTRERA O GALLARDO)

HECTOR GRMENETA (TRAMIO
FREOY 2AR Y R AUTORIZAD
12 9174787 | BA PEDRO o
MOREIRA PAQUETERIA [ MONTT/GUILLERM | DECRETO 3.441
QUARZO Q GALLARDO)
PATRICIA DEL [ORMENETA (TRAMO
CARMEN BAZAR ¥ PEORO AUTORIZADO
e pooeros | 229342228 | paqueteria | monTi/GuiLLerm | DECRETO 3,401
VIDAL L )
— [CRMENETA (TRAMO
ALEX ALBERTO
BAZAR Y PEDRO AUTORIZADO
a8 WE;TE:*C'::'ER 8.836.499-6 | paquereria { MONTT/GUILLERM | OECRETO 3.441
9 GAULARDO)
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Claudia
URMENETA {TRAMO
RY
15 Blizabeth |, ) Scagagq | BAZA RANCAGUA/G.GaLL| AUTORIZADO
Gonzdlez PAQUETERIA DECRETO 3.441
ARDO)
Medel
16 AMBAR BELENL , , 1502011 ] BAZARY URrAibcffn;&R:oMOh LIS
perez NeHwel| ~ T PAQUETERIA DECRETO 3.441
MONTT)
CLAUDIA
17 sorava | oo | eazamy unﬁ_l;inga:omo- AUTORIZADO
inosTRoza | &Y% ARTESANIA MONTT] DECRETO 3.441
EREIRE
CLAUDIA
18 aemwors | o oo | aRTESANIA Y UR:";’;S‘;&“;OMO AUTORIZADO
ROMERO =20 PAQUETERIA ONTT] DECRETO 3.441
SANDOVAL
CLAUDIA
" EuzaserH | o o . | ARTESANIAY UR?::&I’;LLR:OMO AUTORIZADO
SILVA a3 BAZAR DECRETO 3.441
MONTT]
LEUQUEN
MARIA
20 crstva | | arTesaniay Uﬂni'gzégﬂ:gm AUTORIZADO
oroGuett | % 10YAS DECRETO 3.441
MONTT)
CARQ
CLAUDIA
|
- aganora | | Bazary UR;::-E‘:&R:OMO AUTORIZADO
TOLEDD ~£20. PAQUETERIA DECRETO 3.441
. MONTT)
RUBY EVA URMENETA (TRAMO
o
22 ALBARRACIN | 13.525.625-0 PA?S:E:I A | TALcaspeDRO D:"C’:g:%zgzq )
SANTANA MONTT) )
DENIS EN TRAMITACION
2 euzaserh | oo | sazary unzne: AELT&LT:S;"O DECRETO PARA
CARIMAN =48 PaQUETERIA [ L S TERMINO OE
oTEY PERMISO
N
Vanessa RY URMENETA [TRAMO E&‘:&?g:ﬁ:‘i
24 leannette igor |16.312.388-6 RANCAGUA/GUILLE
oo PAQUETERIA | " iarooy | TERMINO DE
¥ PERMISO
N
e T
25 A:::;&L(';::A 79921815 frRuTos secos| T NG o8
0 GALLARDO) PERMISO
URMENETA [TRAMOJEN TRAMITACION
’ V'ZT(?;::LME o04ralre | BAZARY PEDRO DECRETO PARA
voraea | PAQUETERIA | MONTT/GUILLERM | TERMINO DE
0 GALLARDO) PERMISO
_ URMENETA [TRAMO| =N TRAMITACION
Emir Amador BAZARY DECRETO PARA
27 o 112.325.557-7 RANCAGUA/GUILLE
Seguel Tapia PAQUETERIA TERMING DE
RMO GALLARDO) CERMISO
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IEN TRAMITACION

URMENETA (TRAMO
7 LU':;:‘EL%N'O 05505760 | BAZARY PEDRO DECRETO PARA
SARRERA 230 PAQUETERIA | MONTT/GUILERM | TERMING DE
0 GALLARDO) PERMISD
XIMENA DEL URMENETA (TRAMo|EN TRAMITACION
29 PLAR 1109777051 | BAZARY I nicaspeppo | DECRETO PARA
BAHAMONDES] ~ ' PAQUETERIA MONTT) TERMINO DE
MULLER PERMISD
Jorge Antonio URMENETA {TRAMOQ ENTRAMITACION
f BAZAR ¥ DECRETO PARA
30 Ramirez 17.2498.535-1 PAQUETERIA RANCAGUA/GUILLE TERMING DE
d A
Toledo RMO GALLARDO) PERMISO
RICARDO URMENETA (TRAMO|EN TRAMITACION
BAZAR ¥ PEDRO DECRETO PARA
3 ANTON 111.138-
1 wu OCZER% . 151111386 | o nqueTeria | monTT/cuiLLeam | TermING O
O GALLARDO} PERMISO
URMENETA (TRAMO|EN TRAMITACION
” wisantomol | eazary PEDRO DECRETO PARA
FLOREs sitva | =7 PAQUETERIA | MONTT/GUILLERM | TERMING DE
O GALLARDO) PEAMISO
=5 T
33 18.733 828k RANCAGUA/GUILLE
Venegas PAQUETERIA AMO GALLARDO) TERMINO DE
Toledo PERMISO
(icleie BAZAR Y Urmeneta, Mall E:ELR:ETS:ELT
= Carmen Vidal |8.347.744-1 | pAQUETERIA |  Paseo deiMar | TERMING OE
Méndez
PERMISO
CLAUDIA EN TRAMITACION
- ANOREA | . cass| BAZARY UR&E’::‘;LTDR:OMO DECRETO PARA
FERRU S0 PAQUETERIA S TERMINO DE
GONZALEZ PERMISC
MITA
Cristian aazary  |URMENETA (TRamo E:ETCR:ETO Pﬁﬁ"
36 Mauricio  [13.591.018 RANCAGUA/GUILLE
Ovareo A PAQUETERIA § "0\ 1o ot LaRno) | TERMINO DE
Lt PERMISO
Nora del URMENETA (TRamo|EN TRAMITACION
37 Carmen | 07352066 |  BAZARY  loancacuascaac | PECRETO PARA
Valverde e PAQUETERIA TERMINO DE
ARDO}
Araya PERMISQ
EN TRAMITACION
ANA JUUA
. BAZAR Y DECRETO PARA
38 Pn:g::czo 90204667 | [ o | SECTORTERMINAL | “rm  E T
PERMISO
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WILLIAMS EN TRAMITACION
ALAN BAZAR ¥ DECRETO PARA
= BUSTAMANTE | 51643913 PAQUETERIA SASISEULLAL TERMINO DE
MURNOZ PERMISO
JAZMIN DE | EN TRAMITACION
URMEN
10 touroes | o osag | BazaRY [OCC Aéﬁi}mx? DECRETO PARA
carrasco |00 PAQUETERIA |7 kDo TERMING DE
MENESES ’ PERMISO
CAROLINA Ry  |URMENETA (mmoqsgg ;Tg:::a"
1 ISABEL SILVA | 15.968.553.4 PABQ“ umsr‘ ERa | RANCAGUA/GUILLE| "0 R
MARTINEZ RM
0 GALLARDO) PERMISO
VANE URMENETA (TRamo| D‘:lé;g:ctyz:?&
CANDELARIA BAZAR Y )
42 16.064.360-
OVARZO 3609 | L OUETERIA TAI;.:;]NP:TDRO EN EVALUACION
OYARZO 1 PARA TERMINQ
DE PERMI
LOURDES DEL URMENETA {TRAMO D':lé;g:g‘;l:g
CARMEN BAZAR ¥ PECRO St
43 10.240.001-1 EN EVALUACION
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ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL COMERCIO EN
LA VIA PUBLICA ESTACIONADO Y AMBULANTE.

ACUERDO N° 601:

Con el voto favorable del ALCALDE y los Concejales Sr. CU[TINO, Sr.
GONZALEZ, Sr. VARGAS, Sr. ESPANA, Sra. HERNANDEZ, Sra. MUNOZ, Srta.
CHAVEZ, Sr. GARRIDO y el rechazo de los Concejales Sr. BINDER y Sr.
RODRIGUEZ, se aprueba modificar la “ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL
COMERCIO EN LA VIAPUBLICA, ESTACIONADO Y AMBULANTE", en los
términos presentados.

CONCEJAL SR. FERNANDQO BINDER, con respecto a su rechazo, comenta
que la semana pasada el Sr. ALCALDE los interpel6 debido a que en ocasiones tienen
diferencias en las aprobaciones.

Anade que los temas presentados en las Sesiones de Concejo, son vistos antes
por los Concejales en Reuniones de Comisién. Respecto a este tema, menciona que
fue analizado en la Comisidn de Desarrollo Comunitario, en donde hizo dos
observaciones, las cuales no fueron consideradas en el Acta de la respectiva
Comision.
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Relata que sus observaciones tenian relacion con los metros cuadrados y el
tiempo de la prorroga o plazo, las cuales no fueron contestadas en la Reunién de
Comisién. Sin embargo, le sefalaron que esto se iba a evaluar porque era una buena
alternativa y quedaron en dar una respuesta.

Por lo expuesto, expresa que quiere saber si se tiene una respuesta formal a
sus inquietudes planteadas.

Sr. _Gonzalo Reyes, Jefe de Gabinete Municipalidad, responde que
efectivamente, se hizo el levantamiento de los metros cuadrados y de los tramos de
excepcion.

CONCEJAL SR. FERNANDQ BINDER, expresa al Sr. Reyes, que solo queria
saber si le contestaron de manera formal, tal como se hicieron las consultas en
Comisién. Es decir, requiere saber si hay alguna respuesta a las observaciones que
hizo.

Sr. Gonzalo Reyes, Jefe de Gabinete Municipalidad, responde que aquello,
esta presente en el informe que emitié la Subdireccion de Rentas y Patentes, en lo
cual se da cuenta efectivamente, de los metros cuadrados de acuerdo a la estimacion
que se hizo en los tramos que estaban autorizados en el afio 2021.

CONCEJAL SR. FERNANDOQO BINDER, dice que no lo recibio, por io tanto,
quiere saber cuando se lo hicieron llegar.

Sr. Gonzalo Reyes, Jefe de Gabinete Municipalidad, responde que el dia lunes,
si no se equivoca en el horario de la tarde, se entregé el informe junto con la minuta
resumen que presenté el Director Juridico.

CONCEJAL SR. FERNANDOQ BINDER, insiste en que no recibidé nada, pero en
relacion a eso va a hacer sus observaciones, Unica y exclusivamente, porque esta
misma discusién hace dos arios atras ya la tuvieron.

Entonces efectivamente, aqui nadie va a negar el tema de trabajar, ojo con eso,
porgue en algun momento del afio pasado y en relacion a lo mismo, las mismas
personas que trabajaban en la calle pidieron fiscalizacion y en ese tiempo no estaba
Don Gonzalo Reyes, pero se comprometieron a que esto era una excepcionalidad y
no algo permanente y la Administracion que estuvo antes del Sr. Reyes, dentro de los
compromisos para que el Concejo apruebe esa excepcionalidad, informd que se iba a
buscar un lugar definitivo y no se cumplio.

Comenta que otra condicién de la cual se habld en su momento, fue que se iba
a tratar de modernizar el tema de la fiscalizacién con respecto a los codigos QR y tiene
entendido que tampoco en su momento eso funciond. Por lo tanto, aqui no se esta
hablando de un incumplimiento de las personas que trabajan en la calle, sino que se
esta hablando de un incumplimiento por parte de ios funcionarios que les presentan y
les piden estas modificaciones que son excepcionalidades, entendiendo que mas alla
de un compromiso con las fiscalizaciones, es una obligacion fiscalizar también a la
Ordenanza del Comercio Ambulante, ya que no se sabe si esto es un compromiso
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para poder aprobar lo que es parte de sus funciones y obligaciones, porque aca se
estaria afectando a la misma gente que se les esta pidiendo la excepcionalidad.

Por otro lado, dice que en su momento también hizo ver el tema de las
prérrogas, ya que el 16 de Diciembre habra otro Alcalde y por lo mismo, solicitd al Sr.
Gonzalo Reyes, la posibilidad de que estos temas sean evaluados en la
Administracion vigente, porque son excepcionalidades a la cuales se les debe dar
cumplimiento y si no se cumplen, no pueden endosarle una responsabilidad que no
corresponde a otra Administracion.

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, pregunta, j cuando vence esto?

CONCEJAL SR. FERNANDO BINDER, responde que vence el 16 de Diciembre
del 2024.

Por eso al final, opina que es super facil ponerse al frente, cuando por parte de
la Administracién Municipal se presenta este tipo de excepcionalidades que estan
asociadas a cumplimientos que hoy no se entregaron y mas alla de que hoy dia tengan
41 soluciones, el compromiso con esas personas era buscar una solucion definitiva y
el compromiso de ellos fue también con el Concejo Municipal.

Asimismo, informa que en su momento fue critico y se lo hizo saber al Sr.
Gonzalo Reyes, en el sentido, de que este tema fue el motivo de una reunién porque
se vencié el plazo, pero ningun cambio de mando entre el Jefe de Gabinete anterior
que hoy en dia es el Director de Turismo, dio a conocer o mostrd los avances de que
efectivamente, el cumplimiento no iba a ser al 100%, sino que al 50%.

De manera que, de cierta forma es complicado cuando no se cumplen los
compromisos, porque como ya lo ha dicho en reiteradas ocasiones, en lo personal
puede tener sus criterios y entender algunas cosas que generalmente, no se
concretan. Por ejemplo con el DAEM han estado durante todo el afio 2023 con
nimeros que nadie sabe cuales son los reales, pasaron un Presupuesto sin saber
cuéles son los numeros exactos y van a iniciar un Saldo Inicial de Caja desconociendo
las cifras y como los Concejales no son Funcionarios Municipales, €l no quiere estar
involucrado en un juicio de cuentas y desconoce si los demas piensen igual, pero
considera que de aqui a 10 afos, a lo mejor pasaria a ser responsable de las cosas
que vota en este Concejo irresponsablemente.

Por eso cree importante, que este tipo de cosas los hagan ver que no es que
estén privando a la gente de trabajar y en eso hay que ser siper responsables, puesto
que el Jefe de Gabinete actual y el anterior, no cumplieron con los objetivos y mas
encima, estan endosando esta responsabilidad a la Administracién que viene y bajo
esas condiciones, ha preferido rechazar el Punto.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, con respecto a su voto de rechazo,
argumenta lo siguiente: menciona que el tema del Comercio Ambulante se ha
conversado en reiteradas oportunidades y después se perdid la urgencia de seguir
hablandolo, sefiala que hay varias palabras que se instalaron en la mesa y por lo que
acaba de escuchar, también se instaiaron a la mesa de la Reunién de Comisién, a la
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que no pudo asistir y es un verdadero Dgja vu en relacion a lo vivido, porque se habla
de la palabra organizacién, planificacion, proyecto y evaluaciéon y aqui hay un tema
relevante que es la baja de 80 a 40 ambulantes que es algo importante, pero también
hay otros temas que igual son bastante importantes.

Menciona que no van a eliminar el Comercio Ambulante, porque tal como lo dijo
la Concejala, Sra. MUNQZ, es parte de la identidad de este Pais, pero si es importante
lo que se va a prometer y en eso deben ser realistas, sobre todo, con los procesos y
tiempos que estan viviendo. Por eso cuando se les dijo que iba a haber una
proyeccién, programacion con cédigo QR, fiscalizacidn exhaustiva y que se iba a ver
caso a caso este asunto, para poder tratar el tema del emprendimiento y seguimiento,
lamentablemente desconoce si eso se ha realizado.

Indica que también es importante vincular a estas personas con el
Departamento de Fomento Productivo, sabiendo y teniendo en consideracién, que
estos permisos son a raiz de una emergencia social y a la vez, son necesarios para
poder trabajar.

Comenta que se presentaron varios proyectos e iniciativas, de las cuales ahora
que se esta terminando el periodo del Alcalde, Sr. Gervoy Paredes, no han visto lo
concreto en relacién a eso, pero si la baja y por eso pregunta, qué va a pasar o van a
tener que esperar nuevamente hasta Octubre del préximo afo para que se presente
un proyecto definitivo.

Sr. Gonzalo Reyes, Jefe de Gabinete Municipalidad, responde que en rigor es
asi, pero lo que esperan indistintamente de las propuestas, porque hay algunas que
estan dando vueltas como las mencionadas anteriormente y eso también implica una
disminucién, entonces en ese proceso de tiempo también deberia haber una baja
porque la tendencia ha sido asi.

Aclara que esta el tema econdmico de por medio y la competencia, porque este
rubro de paqueteria y bazar, hoy esta fuertemente influenciado por la proliferacion de
otros comercios formales que compiten directamente con ellos. Entonces
efectivamente, se ha notado en estos afos una tendencia a la disminucion y esperan
que en el mes de Octubre del proximo afno, puedan tener un nimero definitivo para
plantear una propuesta que sea coherente, pertinente y real.

Por lo tanto, si se requiere algun tipo de proyecto, la idea es que se pueda
considerar como una propuesta siempre que la reubicacion, no termine siendo una
solucién definitiva.

CONCEJAL SR. YERCO RODRIGUEZ, luego de escuchar a Don Gonzalo
Reyes, sefala que las intervenciones y respuestas que han dado los Jefes de
Gabinete con respecto al tema, han sido practicamente las mismas, pero obviamente,
nadie puede discutir que ha habido avances.

Ademas considera importante ver el tema de cuantos locales estan sin ocupar
al dia de hoy en las Feria y Mercados, porque al parecer, son artos y en relacion a la
Feria de Bosque Mar, ya se ha comprobado que desgraciadamente ha sido un fracaso
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en cuanto al lugar, siendo que podria haber sido muy potente por la cantidad de
habitantes que tiene el sector, ya que son alrededor de 30.000 personas y destaca a
la vez, lo asombroso que resulta ver a mas gente del lugar comprando en la panaderia
del frente y no en la misma Feria.

Dice que se va a quedar con el asunto de la planificacién, organizacién vy
proyecto, ya que el Sr. Gonzalo Reyes sabe que cuando trabajaron en conjunto
pudieron solucionar varios temas. Sin embargo, hay algo que tiene que ver con los
plazos y la gente tendra que seguir esperando un afio mas, entonces eso es muy
relevante. Por lo tanto, sefala que su voto ha sido consecuencia de lo que siempre
ha alegado y manifestado con fuerza, en cuanto a que el Municipio, deberia dar
calidad y dignidad cuando existan capacidades.

Para finalizar, espera que ojala no se ocupe el proyecto que se ha mencionado
del Tren como una bandera Politica para la proxima campafia eteccionaria y ademas,
cree que deberia estar sentado el Director de la SECPLAN, la Administracion y el Sr.
Gonzalo Reyes, encabezando asuntos importantes. Esto, porque de todas maneras
siempre hay que ver de donde se pueden sacar los recursos.

Por lo tanto, reitera que, por los motivos expuestos, tomé la decision de
rechazar este punto.

6. APROBACION AUMENTO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA N°
89/2021, “CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE
GESTION MUNICIPAL, SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB,
SOPORTE Y MANTENCION PARA LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
MONTT” (01: hra. 41:min. 50: seg.)

Sr. Néstor Alvarez, Jefe Departamento de Licitaciones y Gestién de
Abastecimiento (S), hace la presentacion de la Licitacion:

Minuta tipo
Solicitud de auterizacion a Concejo Municipal para contratacién superior a 500 UTM

AUMERTO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA N* 8372021 “CONTRATACION GE PLATAFORMADE

Nombra Contratacitn: SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL, SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE ¥
MANTENCION PARA LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT",

ID Mercado Pubtico: 2324-169-LR21 ]
Numere intemo licitacitn: LICITACION PUBLICA N° 832021
Presupussto disponibie: UF 2.270,89 ($53.225.254.- UF 141272023 16.648,90)
Financizmiento: MUNICIPAL
Imputacidn presupuestaris: 12.09.005.01.01.001

En conformidad a lo estipulado en ¢l articulo €5 letra j) de ta ley N* 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, se soficita al Honorable
Concejo autorizar I contratacidn indicada, en congideracion a que se trata de una contratacién suparior a 500 UTM.
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Dei Contrato u orgen de compen;

Ofsrants RUT Resldencia Olerenty
INGENIERIA ¥ PROCESOS ELECTRONICOS £5.825.700-K MOKEDA N* 1,040, PISO 10 DE LA CIVDAD DE PUERTO
CONTABLES LTDA - PROEXSI LTDA, ' MONTT.
im totsl 1 contratar | Valor Mensual IVA Durecion del Monto Garantia Fiel Tiempo de Validez de garantia de fiel
VA incluido inghuido Contrato Cumplimiento (5%) cumplimiento
UF 221088 UF47.31
($53.125.254) ($1.733.859) 04 AROS $4.161.263.. 14 MESES MAS 90 DIAS.

¢ Val

Requiere solo orden de Unidad Unidad qua
de compra compna soficitante Fiscafiza
v v ADMINISTRACION MUNICIPAL. ADMINISTRACION MUNICIPAL

R Acta de Oferta S
Bases Administrativas Bases Técnicas | Andlists I Adjudicad Dacreto de Adjudicacion
v v v v 4
Anexos para Is contretacién que se sdjuntan:
Minuta resumen explicativo de compra Acta de Minuta Decreto de
o contratacion Anilishs Adjudicacién Dyestls ce presypuests
v v v v
Departamanto Nombre Jefe Depaitamento (5) Firma
= LG .lnﬁ
Departamento de‘;;clhdonu yGA. NESTOR F. ALVAREZ DIAZ. // M
L ¢
. /
-y &
Resumen con | CONTRATACION DE SERVICIOS DE ARRIENDOD DE EQUIPAMIENTO INSPECCION DIGITAL PARA

dascripcién de la | FISCALIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL AUMENTO DE CONTRATO DE LA LICITACION PUBLICA

contratacion O | N*89/2021 CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL, SERVICICS
compra OF DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE ¥ MANTENCION PARA LA MUNICIPALIDAD DE
(Resumen con | PUERTO MONTT, SEGUN DETALLE SIGUIENTE:

descripclén de Periodo

Eemprs o SERVICIO

contratacién, SERVICIO DE ARRIENDO DE 15 EQUIPOS SMARTPHONE CON 4 ARos

conforme a LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

ospocificaciones

técnicas, indicar s SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY AS54 - 5G.

ubicacion } =  CONECTIVIDAD CON cOomMPaARiA DE

TELECOMUNICACIONES QUE CORRESPONDA A LA
FECHA (CLARO)

e PLAN DE CUENTA Y DATOS ILIMITADOS

s  CONECTIVIDAD VIA BLUETOOTH

PERIODO DE ARRIENDO: ENERO 2024 — DICIEMBRE 2027.
SERVICIO DE ARRIENDCO DE 15 IMPRESORAS CON LAS 4 Aflos
SIGULIENTES CARACTERISTICAS:

TSC ALPHA 3R8 {SEMI NUEVA).
CONECTIVIDAD VIA BLUETOOTH.

CON INSUMOS DE PAPEL PARA IMPRESION.
BATERIA.

CARGADOR,

BOLSO DE TRANSPORTE.

[ I I I B )

PERIQDC DE ARRIENCQ: ENERO 2024 — DICIEMBRE 2027.




Justificacién de la
compra o
contratacién
[motive por el cual
se sollcita compra
o contratacién }

QUE LA MUNICIPALIDAD DE PtJERTO MONTT EFECTUO EL PROCESO LICITATORIO DENCMINADO:
LICITACION PUBLICA N2 89/2021: "CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION
MUNICIPAL, SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE Y MANTENCION PARA LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT®, EL CUAL FUE ADJUDICADO AL PROVEEDOR DENOMINADO
PROEXSI LIMITADA, RUT: B5.825.700-K, PROCESO QUE A LA FECHA ACTUAL SE MANTIENE EN
VIGENCIA,

QUE ES NECESARIA LA CONTRATACION DE ARRIENDO DE EQUIPAMIENTO INSPECCION DIGITAL
PARA FISCALIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL AUMENTO DE CONTRATO DE LA LICITACION
PUBLICA N* 89/2021 CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL,
SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE Y MANTENCION PARA LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT, EN POS DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DE
FISCALIZACION DE LOS INSPECTORES EN LAS DISTINTAS REPARTICIONES MUNICIPALES.

I Unidad Solicitante Nombre Jefe Unidad Solicitante

| \/ ‘wo"@'\f\

\/

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la AUMENTO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA N° 89/2021,
“CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL,
SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE Y MANTENCION
PARA LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”

ACUERDO N° 602:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesién, se aprueba el AUMENTO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA N°
89/2021, “CONTRATACION DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION
MUNICIPAL, SERVICIOS DE DATA CENTER, SERVICIOS WEB, SOPORTE Y

MANTENCION PARA LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”, con el Oferente
que se indica:

Tiempo de
\ Monto Validez de
. Monto Total a Valor Duracién Garantia Fiel |Garantia de
Oferente RUTN Contratar IVA |Mensual IVA del iy . .
I - s Cumplimiento Fiel
ncluido Incluido Contrato 8 AL
(5%) Cumplimien
to
INGENIERIA Y
PROCESQOS 14 MESES
ELECTRONICOS | 85.825.700-K | o 2:270.88 1 UF47.31 | o) sROS | $4.161.263- | MAS 90
CONTABLES LTDA ($83.225.254) | ($1.733.859) DIAS.
— PROEXSI| LTDA.
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7. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° 152/2023,
“SERVICIO DE MANTENCION EDIFICIO CONSISTORIAL Il Y TEATRO
DIEGO RIVERA. (01: hra. 57:min. 00: seg.)

Sr. _Néstor Alvarez, Jefe Departamento de Licitaciones y Gestion de
Abastecimiento (S), hace la presentacion de la Licitacion:

Solicitud de autorizacién a_ Concejo_Municipal para autorizar contratacién superior a

500 utm
? .N.cmb_n %Mﬁn: "SERVICIO DE MANTENCION EDIFICIO CONSISTORIALIMY TEATRO DIE(-i;RIV_ERJ;'._ -
| 10 Mereado Piblico: | massesLen
ooty |wmamm
I;;e;:pmh disponible: § 50.932.000 o o
Fln-;l;ciamicntci - _ llUNICIPAL
Imputacidn presupuestaria: 1 31.02.004.043.02.04.001

En confermidad a ko estipulado en ¢ articulo 65 letra [} de (a ley N° 18,635 Orgdnica Constituelonal de Municipalidades, ce solicita al
Honorabis Concajo autorizar ta contratacién indicada, en consideracién a que se trata de una contratacién superior a S0 utm.

Ded Contrato u orden de compra.

Oferents ’lr RUT | Residencia Oferents
|
INGENIERIA Y MANTENCION INDUSTRIAL SPA
&n UTP con NICOLAS HERNAN JEREZ 77.414.628-8 ANTAMO ’”R"E%E.SL“DEEL%?L‘ASSSW HoNTT:
OQBREQUE

De los Montos y Plazos.

— _ N § — P——— i
Tiempo de Validez de
Monto a contratar Provesdor Duracién dal Contrato | lloc;:‘m Gm = garantia de flel
mpl cumplimiento
INGENIERIA v o - Hi
mrsﬁ:ﬂl_o“ . { 60 tas habes postenores
3 46.362.400 UTP  ton NICOLAS 24 meses a partir del acta de ertrega de terreno $2.318. 120 | al término de la vigencia
det contrale
HERNAN JEREZ
| OBREQUE
De las Multas, Requerimientos v Unidades Municipales:
Muttas Requiere Contratoy | Requiere solo orden de Unidad Unidad que
orden de compra compra solicitante Fiscaliza
I
| - i
v | v J Direccién da Operacicnas Direccién de Operaciones
Del Contrato y Orden de Compra (s regiran por):
| .B r Actad
ases ‘ | ta de icaci
Administrativas ‘ Bases Técnicas | Andlisis Oferta Decreto de Adjudicacién
—_ 1 - —— e — — —_

v ‘ v ’ v ‘ v v
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PelaFormade Pago:

Mensual a 3¢ dias comdos contra factura recibida conforme

Anexos para la contratacibn que e adjuntan:

Minuta resumen explicativo de
compra ¢ contratacién

Acta de andlisis

Minuta Decreto de
Adjudicacién

J Detalle de presupueste

[ epuramens |
| Jefe Departamenta de |
| Licitaciones y G.A.(8)

Nombre Jefe Departamento
FABIAN ALVAREZ DIAZ

Licitacién 1D: 2324-363-LE23 152/2023 “SERVICIO DE MANTENCION EDIFICIO CONSISTORIAL Il Y TEATRO

DIEGO RIVERA".

Resumen con
descripcidn de
la contratacién
o compra

{Resumen con
descripcién de

compra o
contratacién,
conforme a
especificacione
s técnicas,
indicar
ubicacion }

Se requiere el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas
electromecdnicos por un periodo de 24 meses en Edificios Consistorial Il y Teatro
Diego Rivera.

Los sistemas contemplados son:

Edificio Consistorial It

1.- Mantencién y certificacién a sistema de calefaccién (03 calderas a petrdieo).
2.- Mantencién a planta de aguas servidas.

3.- Mantencion a planta de agua potable.

4.- Mantencién a sistema de grupo electrogeno.

5.- Mantencién a sistema puertas automaticas.

6.- Mantenclién a sistema de extracclén de aire de bafios.

7.- Mantencién a motor calefaccién auditorio.

Teatro Diego Rivera

1.- Mantencién planta de agua potable.
2.- Mantencidn sistema aire acondicionado.

Justificacion de
la compra o
contratacién

(motivo por el
cual se solicita
compra -]
contratacién )

A fin de disponer de maquinaria electromecdnica fundamental para el correcto
funclonamiento de ambaos recintos, ademds garantizar un funcionamiento segurc
de todos estos equipos como para los usuarios de los edificios como para las
instalaciones y maquinarias mismas.

Unidad Solicitante

Nombre Jefe Unidad Soficitante

Direccidn de Operaciones

Luciano Cruz Mendoza




ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo

Municipal, Ia'CONTRATACI()N LICITACION PUBLICA N° 152/2023, “SERVICIO DE
MANTENCION EDIFICIO CONSISTORIAL Il Y TEATRO DIEGO RIVERA”, con el
Oferente que se indica:

ACUERDO N° 603:

Con el voto favorable del ALCALDE vy de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° 152/2023,
“SERVICIO DE MANTENCION EDIFICIO CONSISTORIAL Il Y TEATRO DIEGO
RIVERA”, con el oferente que se indica:

Tiempo de
. Montos Validez de
Oferente RUT N° ch::%rt‘::t:r D‘g:z't?:tgel Garantia Fiel | Garantia de
Cumplimiento Fiel
Cumplimiento
INGENIERIA'Y . .
L UENE e 24 meses a partir ggs(:;ar;r:sb "eas!
'Tjaﬁizﬁ'ﬁfc%igg" 77.414628-8 | $46.362.400 | del  acta  de | $2.318.120 | término de la
: entrega de terreno vigencia  del
HERNAN JEREZ o
OBREQUE '

8. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° 200/2023,
“CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA
807 AFILIADOS TITULARES Y SUS CARGAS FAMILIARES CON
COBERTURA DE VIDA (SOLO TITULARES COBERTURA DE VIDA) DEL
SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”,
(02:hras. 05:min. 06: seg.)

Sr. _Néstor Alvarez, Jefe Departamento de Licitaciones y Gestion de

Abastecimiento (S), informa la Licitacion:

Solicitud de autorizacion a_Concejo Municipal para autorizar contratacién superior a
500 utm

CONTRATACICH DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 807 AFILIADOS
| TITULARES Y SUS CARGAS FAMILIARES CON COBERTURA DE VIDA (VIDA SOLO

'4{

—

e

{ Nombx, Conratacién: TITULARES COBERTURA DE VIDA) OEL SERVICIO DE BIEKESTAR DE LA
r _ NUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

1D Mercado Publico: N24-4221R23

Numero intemo liitacién: 0103
| Presupussto referencial publicado: $550,000.000

Monto estimado a contratar UF13.752,1, equivalente en pesos $503.999.367 con UF 141272023 36.643.9.-
' ﬂﬁanchmhnh: MUNICPAL

i — .
Imputacion presupusstara; 215.22.10.002.
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En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letra ) de la ley N° 13.695 Orginica Consttuclonal de Muricipalidades, s solicita ai
Honarable Concelo autorizar la contratacion indicada, n consideracién a que se trata do una contratacion superior 2 500 utm.

Del Contrato u orden de compra:

r Oferents RUT Representante Legal RUT Residencia Oferente
VO, PROVIDENCIA 1780 Pred,
S RAMGRICANA SA nasiane? P e 95922914 PROVIDENCLA, SANTIAGO,
REGION METROPOLITANA

De los Montos y Plazos:

Timpo de Vaildez de
Monto estimado Mantos Garantia fiel
2 comat Provesdor Duracitn del cumpimiento ganantia de fis)
contrato cumplimienty
UF13.752,1.0quivatente en tJF 637.8 en pesos 50 digs hibiles
peace 3503990367 con UF | SEoSu0S 98 KO8 | Zados B postariores al térming de
1411272023 36.048.9.- la vigencia del contrato

De las MuHas, Reguerimientos y Unidades Municipales:

Multas Requiere Contrato y Requiers solo orden Unidad Unidad que
orden de compra de compra solicitants. Fiscaliza
e Subdireccion de
Subdireccion da parsonal .
v v personal-Servicio de
Servicio de Bienestar Bienestar
Def Contrato u Orden de Compra (se regqiran por}:

— I - INRLK
Bases Especificaclones Decreto de | Orden de
Administrativas J ticnicas ) Adjudicacitn Oferta ] compra

[ | ! I
v | v ' v | v . v v
- | 1 .
. — N—— . - —

i
| S 2 it et -

De la Forma de Pago:

Serd efechuado dentro de los 30 dias comdes sguwentes, contados desde a recopcion conforme de 13 factura, s3lvo as Excepnones
indicadas an er articulo 79 b de Reglamento da ia Ley N* 19.886.

Anegxos parala co acidn gue se adjuntan:

Minuta resumen explicative de Acta de Minuta decreto de Detalle de presupuesto
compra o contrataclon Andlisis adjudicacion
v v
Departamanto ! Nombre Jofe Depariamento o
d TS
e o FABIAN ALVAREZOWZ /Y | o 2 <D

__ Licitaciones y G.A(S) A =
'R

i ot o1 ie *

. )

[Py




Resumen con
descripcion de la Contratacion de seguro de salud complementario, més seguro colectivo de

contratacién o | vida, para los socios del Servicio de Bienestar de La Municipalidad de Puerto
compra Montt.

{(Resumen con | Seguros que van en beneficio directo al reembolso de cardcter médico que
descripcion de | tengan tanto los titulares como las cargas legalmente reconocidas en este
compra o Servicio. Asi como también en caso de fallecimiento de los titulares o de
contratacion, invalldes accidental, donde se ven beneficiados los designados por los
conforme a Mmismos soclos titulares.

aspecificaciones

técnicas, indicar | Cabe mencionar que dichos servicios son contratados con dinero exclusivo
ubicacién) de las arcas del Servicio de Bienestar que son de propiedad directa de los |

soclos que lo componen, administrados por un Comité en representacion de
los mismos funcionarios y de la administracion de turno propiamente tal.

Justificacion de la |
compra o | La necesidad y requerimiento de contratacion para poder seguir con
contratacion | continuidad en dichos seguros y no perjudicar futuros beneficios y
(motivo por el cual | coberturas de los soclos vigentes. Ya que los seguros vigentes tienen
ge solicita compra o | duracion hasta el 31 de diciembre de 2023.
contratacion )
l iR
Unidad Solicitante Nombre i
Subdireccion de Personal Claudio Ojeda Navarro P
Jefe depto. Bienestar Sebastian Ojeda Obando o@"w
L — 1 i
DE AN
* \ BIENES

L)
Z,
3



ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° 200/2023,
“CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 807
AFILIADOS TITULARES Y SUS CARGAS FAMILIARES CON COBERTURA DE
VIDA (SOLO TITULARES COBERTURA DE VIDA) DEL SERVICIO DE BIENESTAR
DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT", con el oferente que se indica:

ACUERDO N° 604:

Con el voto de abstencion del ALCALDE y los votos a favor de todos los
Concejales presentes en la Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION
PUBLICA N° 200/2023, “CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
SALUD PARA 807 AFILIADOS TITULARES Y SUS CARGAS FAMILIARES CON
COBERTURA DE VIDA (SOLO TITULARES COBERTURA DE VIDA) DEL
SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”, con el
Oferente que se indica:

IMonto Estimado | Duracion Lo LA
Oferente RUT N° a Contratar el Contrato Garantia Fiel | de Garantia de
Cumplimiento Fiel Cumplimiento
UF13.752,1:
equivalente en 60 dias habiles
SEGUROS DE VIDA pesos UF 687,6 en posteriores al
SURAMERICANA 76.263.414-7 | $503.999.367 2 afios pesos término de la
S.A con UF $ 25.199.968 vigencia del
14/12/2023 contrato
36.648,9.- e

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, explica que su abstencion, es debido a
que él también es beneficiario del Seguro Complementario de Salud.

9. APROBACION CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° E-78/2023,
“SERVICIO CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA CAYENEL,
PUERTO MONTT”. (02:hra. 09:min. 54: seg.)

Sr. Luis Fuentes, Jefe Unidad de Proyectos DAEM, pasa a informar la
Licitacion:

Minuta tipo
de autorizacldén a Concejo Municipal por contrataclén superior a 500 UTM

lici

“SERVICIO CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA

Nombre licitacion: CAYENEL. PUERTO MONTT"

ID Mercado Pl.'lblico

Numero lntemo Ilcltnclén

Presupuesto dlsponlble

1D: N® 2328-405 I.Q23
LICITAC!ON PUBLICA E - 78/2023

$ 203.479.280.-

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 1
PUBLICA 2023-SEAMOS COMUNIDAD
MEBEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
PUBLICA 2023-SEAMOS COMUNIDAD

Financlamiento:

I Imﬁﬁtadén )
presupuestaria:
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En conformidad a lo estipulado en el articulo 65 letra 1) de la ley N°* 18,695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, se solidta al Honorable Concejo autorizar la
contratacién Indicada, en consideracldn a que el valor a contratar sobrepasa las 500 UTM.

| tr e ra:

Oferente RUT T Re;:resemante Legal g‘z Ilif‘?:fa
" GONZALO GONZALO et
FERNANDO PAREDES | 11.570.809-0 | FERNANDO PAREDES | PUERTO MONTT
OYARZO | OYARZO e
DelosMontosy Plazos:
| Plazos |
Monto a | (entrega, Plazos  |Montos Garantia [Tlempo de Valldez i
contratst | ejecucién, {Carantfa Fiel de garantla de |
duracién del Técnica) | Cumplimiento |correcta ejecucién i
= contrato) g o I
$ 193.982.171 | 90 dfas corridos | 12 meses $ 9.699.109 12 meses
De las Multas, Eﬁ@mlgngogzvnma M les:
Requiere Contrato S Unidad Unidad que
Multas orden de
y orden de compra Solicitante. Fiscaliza
L compra e
X X DAEM DAEM
Oferta Decreto de
Andllsis Adjudicada | Adjudicacién
L x] X X X | X J

De Ia Forma de Pago:

Por medio de un estados de pagos final contra obras terminadas.

Anexos para la contratacién que se adjuntan:

Minuta resumen explicativo |  Acta de Decretode | Detalle de presupuest
de compra o contratacién | Anélisis Adjudicadén
X X X
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Minuta resumen explicativo de compra o contratacidn para presentaclén a Concejo
Municipal, por compra o contratacién superior a 500 UTM

Resumen con [la obra denominada “SERVICIO CONSERVACION ESCUELA
descripcion de la [ CAYENEL, PUERTO MONTT™, Las intervenciones de este proyecto
contratacén 0| e syscitan tras el siniestro ocurrido en el sector de pre bésica. Las
compra principales partidas del proyecto consisten en cambio de ventanas
(Resumen o DVH, puertas interiores y de acceso, pintura interior, reposicién de
descripclén  de | Pavimentos vinflicos, reposicion de sistema eléctrico e Hluminacion.

compra o | En exteriores se realizara un cierro perimetral de 3ml de altura por
contratacién, 316 m! de perimetro:
conforme a
especificaciones e Demolicién y desarme
técnicas,  indicar s Revestimlentos de 68 m2 cielos interiores y Cielo
ublcacléon ) .
Americano
¢ 144 m2 de Palmetas vinflico 3,2mm
¢ Reposlcldn de 12 puertas
¢ Reposicién de ventanas DVH
+ Pintura 497 m2 de esmalte al agua
+ PFintura en 207 m2 de esmalte sintético
¢ Reposicién de 2 pizarrones y 12 ficheros
s |Instalacién eléctrica
* 316 ml de clerro perimetral de 3 ml de altura con
portédn de acceso
4" [ | / li
Unidad Solicitante DAEM LRt
Nombre Director o : —
Jefe Depto, HUGO AVENDANO COMEL \ |
5 .
Nombre Funclonario LUIS FUENTES SOTO )
responsable >

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacién de! Concejo
Municipal, la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° E-78/2023, “SERVICIO
CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA CAYENEL, PUERTO MONTT”,

ACUERDO N° 605:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba la CONTRATACION LICITACION PUBLICA N° E-78/2023,
“SERVICIO CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA CAYENEL, PUERTO
MONTT?", con el Oferente que se indica:
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Plazos Tiempo de
Monto (entrega, Plazos Montos Validez de
Oferente RUT N° a Contratar ejecuciéon, [Garantia |Garantia Fiel |Garantia de
duracion del |Técnica) Cumplimiento | Correcta
contrato Ejecucion
Gonzalo .
Fernando 11.570.809-0 | $193.982.171 UGl e $9.699.109 12 meses
Paredes Oyarzo corridos meses

10. APROBACION REGULARIZACION DE FUNCIONES A HONORARIOS
PROYECTO: “LAS ARTES COMO ACTO MEDIADOR TRANSFORMATIVO”,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL. (02: hras. 24:min. 12: seg.)

Sra. Marta Silva, Jefa Recursos Humanos DAEM, presenta el Punto:

1 ICIPAL: 12 DE DICIEMBRE 2023
ARCA DE EDUCACION ARTISTICA D.A.E.M.

1.- De acuerdo al Decreto Exento N®8231 del 31 de agosto de 2021, de la llustre Municipalidad
de Puerto Mantt, que aprueba la ejecucién del convenio de transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de las Culturas y de las Artes y la llustre Municipalidad de Puerto Montt, del Fondo
de Fomento del Arte en la Educacidn linea de "Formacién artistica especializada en la enseifianza
formal o regular en establecimientos con RBD modalidad de formacién y perfeccionamiento”
convocatoria 2021,

2.- De acuerdo al Decreto N2 000543 del 02 de septiembre 2022, de la Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, Las Artes y El Patrimonio De Los Lagos, que aprueba la solicitud de
modificacién de convenio presentada por la llustre Municipalidad de Puerto Montt, el cual fue
aprobado mediante resoluclén N2382 de 2021, de esta Secretarfa Regional Ministerial, en el
marco de programa de Femento del Arte en la Educacién convecatoria 2021, en el santido que se
aprueban los camblos ampliando el plazo para la entrega de informe final del proyecto en el mes
de diciembre de 2022, asi como el cambio de los ciclos de capacitacién que hablan skdo
contemplados en formato presenclal, para ser realizados de forma remota via plataformas
digitales en razén de los problemas de espacio, protocolos y futuras restricciones. Asi como la
aprobacién de la reprogramacién de las sesiones de capacitacion en vistas los inconvenientes
debido al retarno a la presencialidad de parte de los estudiantes. Finalmente, la autorizacion para
cambio de equipo docente producto de renuncias presentadas por dos integrantes del equipo
docente. Todo lo anterior de acuerdo a detalle en la solicitud ya mencionada la cual se entiende
formar parte de este instrumento.

3.- PROYECTO: Folio N2599242

Titulo: “Las Artes como Acto Mediador Transformativo: Didlogos entre las practicas

Artisticas y Ja Socledad”.
Responsable: llustre Municipalidad de Puerto Montt.

Linea y Modalidad: Linea Formaclén Artistica Especlalizada en la Enseflanza Formal

o regular en Establecimientos Educacionales con RBD, Modalidad Formaciény
Perfeccionamiento.
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4.- RECURSOS:
Recursos Asignados del Ministerio:  $3.431.125.-
Monto total de recursos del Proyecto: $6.288.625 .-

S. FUNCIONARIOS A CONTRATAR CON SUS RESPECTIVAS FECHAS:

JUAN ALEGRIA LICUME contratacién en fa fecha 17.10.2022 AL 29.12.2022
JORGE FERRADA SULIVAN contratacién en Ja fecha 17.11.2022 AL 29.12.2022
MARIA MARTINEZ MOHR contratacidn en la fecha 05.03.2022 AL 30.06.2022

MAURICIO RODRIGUEZ BUSTOS contratacién en la fecha 17.11.2022 AL 29.11.2022
KARLA SALDIAS SERRANO contratacidn en la fecha 17.11.2022 AL 29.11.2022
JAVIER SILVA ZURITA contratacién en la fecha 17.11.2022 AL 29.11.2022

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, la REGULARIZACION DE FUNCIONES A HONORARIOS PROYECTO:
“LAS ARTES COMO ACTO MEDIADOR TRANSFORMATIVO”, DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MUNICIPAL.

ACUERDO N° 606:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesion, se aprueba la REGULARIZACION DE FUNCIONES A HONORARIOS
PROYECTO: “LAS ARTES COMO ACTO MEDIADOR TRANSFORMATIVO”,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL, en los términos presentados.

11. APRQBACION “ADQUISICION VIA CONVENIO MARCO, DE 02
VEHICULOS TIPO SUV PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PUERTO MONTT". (02: hras. 35:min. 10: seg.)

Sr. José Aravena, Director de Salud Municipal, entrega detalles de la Licitacion:

Minuta tipo
Solicitud de autorizacién a Concejo Municipal por contratacion superlor a
200 UTM
Nombre licitacién: "ADQUISICION DE 02 VEHICULOS TIPO SUV PARA EL DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD PUERTO MONTT
ID Mercado Pablico: 2034224
Numero interno licitacidn: N/A
Presupuesto disponible: $38.047.680.-
Financiamiento: GESTION INTERNA
Imputacién presupuestaria: 2152903

En conformidad a lo estipulade en e! articulo 65 letra [} de la ley N* 18.695 Orgénica Constitucional de

Munidpelidades, se solicita al Honorable Concejo autorizar [a contratacién indicada, en consideracién a
que el valor a contratar sobrepasa las 500 UTM.
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Del Contrate u orden de compra:

Oferente RUT Representante Legal Resldenda Oferente
AUTOMOTORES 70.649.140-k
GILDEMEISTER SPA 049, ANIDAL ARIZTIA LENIZ SANTIAGO

De los Montos y Plazos:

Plazo De Tlempo de Validez
Monto a Montos Garantia
1134 A
Oferente RUT contratar entrega © bt cumplimiento |9 g2rantfa de fiel
ejecucién cumplimiento
LAS LAS
AUTOMOTORES 15220 | ESTABLECIDAS | ESTABLECIDAS
GILDEMEISTER 79.649.140-k $ 38.047.680 Dias POR CONVENIO FOR LONVENIO
SPa Habiles MARCO MARCO
ASOCIADAS A ASOCIADAS A LA
LA ID 2034224 1D 2034224

De acuerdo & lo establecido en las Bases Administrativas de la presente Licitacisn, en su articulo _N/A__,
contempla un aumento del contrato hasta _ N/A__ %, por lo tanto, en caso de susaibirse dicho
aumento de contrato vy si este fuese mayor a 500 UTM no se requerird nuevamente acuerdo del Concejo
Munictpal, por cuande se entiende por aprobado en este mismo acto, tenlendo presente los principios de

eficiendia, eficacla y economla.

De las Multas, Reguerimientos y Unidades Municipales:
Requiere
- Muhas Lontratoy | Unidad Unidad que
Oferente RUT orden de lSolicitante. | Fiscaliza
compra
AUTOMOTORES Segin Bases
: Administrativas DESAM DESAM
GILDEMEISTER | 79.649140% | y;imcin 2239-5- s Puerto BYERTC
SPA LR2] - Mot MONTT
10.15.1 1Muleas.
Del Contrato u Orden de Compra (se regirdn por):
Bases de Especificaciones Acta de Oferta
e Compra
Licltacion Técnicas Andlisls Adjudicada Decreto d P
X X X X X
Dela F Pago:

1. El pagose realizard en un plazo méxime de 30 diasdespués de presentada Iz factura por el
Provesdor ¥ del acta derecepcién conforme det blen, suminisade por 1T, en conjunte con
todz la doamentacin correspondiente, sin esta documentadénno se realizard el pago de la
Factura.

2. El pagose realizard exclusivamentecuando |a Orden de Compra por of sistema ChileCompre se
encuentre en estado “Aceptaca”.

3. La factura emitids porel proveedor debe corsignar el nimero deorden de compre y enviarla
8l correo Electrénico 69220100interéambio @facturaseguro.cl

&, Losdatosdefacturacidn son: 1. Municipalidad de Puerto Monit - Depertamento deSalud, Rut
69.220.100-0, Avda. Presidente 1bifiezr N9600 - Piso 5. Comuna de Puerte Montl.
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A ara la contratacién gue se adjuntan:
Minuta resumen explicativo de | Acta de Decreto de Detalle de presupuesto
compra o contratacién Andlisis Adjudicacion
x X X X

Departamente

Nombre Jefe Departamento

DIRECTOR DESAM

JOSE MIGUEL ARAVENA ANG

Resurmen con
descripcién  de la
contratacién o compra
(Resumen con
descripdon de compra
] contratacion,
conforme a
especificadiones
técnicas, Indicar
ubicadén}

Esta adquisicién contempla un Presupuesto Disponible de
$38.047.680 para ia obtencién. a través del convenio marco, de 2
VEHICULOS SUV HYUNDA! CRETA GRAND. Estos vehfculos
estan destinados a fortalecer la RED de Atencién Primaria de Salud
Municipal de Puerto Montt.

Detalles del Vehiculo:
+ Modelo: SUV HYUNDAI CRETA GRAND GRAND $SU21 2.0
MT PLUS 2023
¢ Valor Neto Unitario: $15.790.420

El valor neto unitario incluye:
o Documentacidon completa
v Impuesto Verde, Inscripcion
v Certificado de Homelogacién
v SOAP
v Permiso de Circulacién 2023)
o Despacho a la ciudad de Puerto Montt.
¢ Plazo de entrega: 15 a 20 dfas hdbiles.

Justificacion de la
ompra © coniratadén
{motivo por el cual se
solicita compra o
contratacidn)

La adquisicidn de estos vehiculos, tiene por objeto de aumentar las
estrategias de visitas domiciliarias en los establecimientos de salud
de CECOSF Lawen y Posta Isla Maillen y poder entregar una
mejor atencion a los usuarios de nuestra Red de atencion Primaria.

Unidad Solicitante

Nombre direstor © Jefe Dpto. ; /K;%

'j 1 \
SECCION DE f bo, \
OPERAICONES Y HERNAN CARCAMO CARCAMO i/ |
LOGISTICA 5 7
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ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo

Municipal, la “ADQUISICION VIA CONVENIO MARCO, DE 02 VEHICULOS TIPO
SUV PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD

PUERTO MONTT”.

ACUERDO N° 607:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesidn, se aprueba la “ADQUISICION VIA CONVENIO MARCO, DE 02 VEHICULOS

TIPO SUV PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD PUERTO MONTT"”, con el Oferente que se indica:
Tiempo de
Oferente RUT N° Monto E‘::;o :Z Montos Garantia Validez de
a Contratar E'ecugi on Fiel Garantia de Fiel
/ Cumplimiento Cumplimiento
LAS LAS
ESTABLECIDAS | ESTABLECIDAS
15220 POR POR
G OE AT oRGS, | 79.649.140- | $38.047.680 | Dias CONVENIO CONVENIO
Habiles MARCO MARCO
ASOCIADAS A ASOCIADAS A
LA ID 2034224 LA ID 2034224

12.

SALUD MUNICIPAL, ANO 2024. (02:hras. 40:min. 42: seg.)

Sr. José Aravena, Director de Salud Municipal, presenta los Honorarios:

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT

FUNCIONES A HONORARIOS 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION PRIMARIA
DE SALUD

Objetives del Programa: Brindar atencion de acompanamiento psicosocial a familias con

APROBACION FUNCIONES A HONORARIOS DEPARTAMENTO DE

integrantes de alto riesgo psicosocial que impide mantenerse en una atencion de salud

integral y brindar continuidad en sus tratamientos.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Trabajador Social/Asistente Social y/c Psicologo:
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C.

E

Deteccion e identificacion de nifics, ninas, adolescentes y jovenes de familias con alto
riesgo psicosocial.

Realizacian de evaluacion de ingresc (a aquellos que cumplen con los criterios de
inclusion definido en el componente 3 del convenio), evaluacion y funcionamiento
familiar, acciones de seguimiento y monitoreo y evaluacién de egresos.

Acciones de articulacion y coordinacion con el intersector, participacion de mesas e
instancias comunales y realizacion de reuniones.

Difusion con el resto de los dispositivos de la red local.

Elaboracion de mapa de red comunal de instituciones y organizaciones vinculadas a
NNA y Jovenes en riesgo psicosocial.

Realizacion de derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud.
Elaboracion de planes de acompanamiento en conjunto con el equipo del sector.
Realizacion de acciones de vinculacion: visitas domiciliarias integrales,
establecimientos educativos y/o laborales.

Capacitacion y participacion de instancias de salud (jornadas).

Evaluacion participativa con usuarios y familias.

Emitir Informes y/o Certificados Psicosociales segun pertinencia.

Actividades preventivas, de promccicn y comunitarias que cumplan con el objetivo
del programa.

. Uso de plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM y Registro estadisticc en

Sistema Rayen.

2. Técnico en Trabajo Social:

d.

Deteccion e identificacion de nifios, ninas, adolescentes y jovenes de familias con alto
riesgo psicosocial,

Acciones de articulacion y coordinacion con el intersector, participacion de mesas e
instancias comunales y realizacion de reuniones.

Acciones de seguimiento.

Realizacion de derivaciones efectivas con los dispesitivos de la red de salud.

h. Actividades de rescate y acompaniamiento telefonico a familias de NNA y jovenes con
alto riesgo psicosocial.

i. Registro estadistico en Sistema Rayen.

j.  Apoyo administrativo.

3.

0

Gestor Comunitario o agente comunitario:

a. Deteccion e identificacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de familias con alio
Acciones de seguimiento.
Realizacion de derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud.
Realizacion de acciones de vinculacion: visitas domiciliarias integrales,
establecimientos educativos y/o laborales.
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e. Participacion de instancias capacitacion en salud (jornadas).

f. Actividades preventivas, de promocion y comunitarias, que cumplan con el objetivo
del programa.

g. Actividades de rescate y acompanamiento telefonico a familias de NNA y jovenes con
alto riesgo psicosocial,

h. Registro estadistico en Sistema Rayen.

i. Apoyo administrativo.

NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)

Objetivos_del_Programa: Contribuir a mejorar la salud de las personas en su territorio,
planificande participativamente, realizando acciones basadas en diagnostico, validacion del
diagndstico, planificacion y evaluacidn participativa en base al Modelo de Atencion Integral
de Salud Familiar y Comunitario (MAIS), que permita generar respuestas de salud inclusivas
y situadas, pertinentes a las necesidades sentidas y expresadas por la comunidad,

Plazo de contratacion [desda- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

2. Teécnico del area de salud o trabajo social:

a. Coordinar y gestionar las actividades y acciones de salud dirigidas a la comunidad,
especialmente, aquellas de caricter preventivo y promocional incorporadas en la
planificacion anual de salud.

b. Contribuir a fartalecer los procesos de gestion de las organizaciones comunitarias y
de salud relacionada con el trabajo intersectorial en promocion y prevencion de
salud.

Apoyar la organizacion y ejecucion de las actividades de participacion social de las
organizaciones de salud y del equipo de salud relacionadas con el fortalecimiento del
enfoque de derechos en salud.

Asesorar la elaboracion y ejecucion de las actividades contenidas en la planificacion
anual de la Mesa Territorial de Salud, con énfasis en la elaboracion del diagnostico
participativo, elaboracion e implementacion de planes de mejora y los procesos de
evaluacion correspondientes.

Desarrollo de procesos comunitarios orientados a promover la interculturalidad en
salud, especialmente el mejoramiento de la pertinencia cultural con la poblacion

perteneciente a los pueblos indigenas.
Colaborar en |a organizacidn e implementacion del Diagnostico Participativo con las

organizaciones de fa comunidad.

Establecer vinculos con las organizaciones comunitarias y con las organizaciones

locales.

Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la

comunidad e intersector.

Coordinar con el intersector {acciones comunitarias con la comunidad, sector salud y

otras instituciones).
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Q.
r.

Proponer acciones para dar respuesta a los problemas de la comunidad.

Participar en reuniones técnicas y comunitarias incorporadas en la planificacion anual
del CECOSF.

Convocar a personas de la comunidad para recoger necesidades de salud y vincularlas
con el sistema de salud.

Realizar visitas domiciliarias de acompanamiento familiar y seguimiento de casos a
requerimiento del equipo de salud.

Coordinar acciones de apoyc a grupo organizados de salud.

Participar en las mesas territoriales.

Coordinar accienes comunitarias tendientes a fortalecer la gestion comunitaria en &l
ambito de la salud mental, especialmente con fos grupos de autoayuda vinculados al
centro de salud,

Toda funcion o actividad que la Jefatura de CECOSF le asigne.

Llevar registro diario de las actividades realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA: CAMPANA DE INVIERNC

Objetivos del Programa: Reforzar la oferta asistencial para responder adecuadamente al

aumento de la demanda principalmente por enfermedades respiratorias en periodo

invernal.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de marzo hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1.

Médico(a):

Atencion de morbilidad.

Registro Clinico en Rayen.

Registro Plataforma correspondiente a notificacion.

Registro estadistico segun normativa.

Rendimiento segdn programacicn de actividades 2024,

Hacer un usc racional de los medicamentos, basado en la evidencia y/o guias

"o oo oo

clinicas.
Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacien a los

registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios de! sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios del Programa.

Kinesiologo(a):
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a. Brindar atencion clinica y realizar controles de usuarios{as) portadores de cuadros

respiratorios.

Realizar hospitalizaciones abreviadas.

Controlar a usuarios dentrc de programas de atencion de patologias cronicas.

d. Educar mediante talleres o consejeria a usuarios en temas relacionados con
autocuidado de patologias, signos de alarma y otros.

e. Realizar visitas domiciliarias junto a equipc multidisciplinario, considerando tambien
en este grupo visitas preventivas a los menos con score de infecciones respiratorias

U

alteradas.

f. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar opertunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segin corresponda.

g. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento,

h. Participar en reuniones del equipo del centro de salud y cualquier otra que le indique
el Departamento de Salud Municipal.

i. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones

emanadas desde Directivos del Departamento de salud municipal.
j.  Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales,

k. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

I. Resguardar la informacion y datos de usuarios.
m. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le

encomiende su jefatura directa.

3. Técnico(a) de enfermeria de nivel superior / Técnico(a) paramédico:

a. Recibir a los usuarios{as) del territoric y chequear gue su hora se encuentre
registrada en sistema de registro clinico electrénico vigente.
b. Recepcionar, atender y orientar a los usuarios/as que asi lo requieran o soliciten.
¢. Agendar las actividades de los profesionales y técnicos.
d. Realizar seriado de signos vitales, segun indicacion médica.
e. Entregar carnet segun patologia y examenes a los usuarios(as).
f. Apoyar en la toma de examenes sanguineos, curaciones simples y administracion de
medicamentos (intramuscular) a domicilio, segun indicacion médica.
g. Realizar tareas de rescate de usuarios{as) inasistentes segl'm programa, a través de
visitas domiciliarias o llamadas telefonicas.
h. Citar a usuarios(as) para asistir a talleres de promocidn y prevencion.
i. Educar a usuarios del territorio en temas de prevencion y acciones saludables,
j- Participar y colaborar en actividades comunitarias del centro de salud y del
intersector, y en campanas y operativos de salud.
k. Mantener stock de insumos en los boxs de los profesionales del territorio,
[.  Realizar visitas domiciliarias integrales junto a equipo multidisciplinario del territorio.
m. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, & informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.



n. Participar enreuniones del equipo del territorio, del Centro de Salud y cualquier otra

que le indique el Departamenio de Salud Municipal,
0. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los

registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

p. Participar activamente de los procescs de desarrollo institucional vigentes, tales
como desarrollo del modelo atencion integral de salud y acreditacion de los
establecimientos de salud.

g. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamente de salud municipal.

r. Contribuir al mejoramiento de! clima laboral y las buenas practicas [aborales.

s. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

t. Resguardar [a informacion y datos de los usuarios.

u. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA

Objetivos del Programa: Aumentar |a oferta de funcionarios(as} en estrategias y programas
especificos segin indicacidn del Ministerio de Salud por les aumentos de demanda

asistencial, como son; atencion respiratoria e inmunizaciones.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Kinesidlogo(a) en Servicio de Urgencia:

a. Entregar atencidon de salud en los SAPU y SAR a poblacion Infanto juvenil y adultos
con infecciones respiratorias agudas y enfermedades respiratorias cronicas,
priorizando los menores de 5 anos en las Salas IRA de los establecimientos de salud,
velando por el cumplimiento de Normas y Garantias Explicitas de Salud (GES).

b. Implementary desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedad respiratoria
cronica.

¢. Mantener trabajo cocrdinado con programas instalados en el establecimiento de

atencion primaria con el fin de incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados

con vacunacion anti-influenza y antineumococica.

Realizar Hospitalizaciones Abreviadas.

Realizar nebulizaciones segun indicacion medica.

Realizar toma de examen COVID-19 seguin indicacion medica.

Coordinacion con el equipo de turno de SAPU y colaboracion segun se requiera en el

ambito de su competencia.

Registro clinico en RAYEN.

i. Registrar los eventos mas importantes del turna en el libro de novedades.

i. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias teécnicas que le
encomiende su jefatura directa de acuerdo a los requerimientos del SAPU/SAR,

@™ e o
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2. Maedico(a):

o a0 oo

j.

Atencion de morbilidad.

Registro Clinico en Rayen.

Registro Plataforma correspondiente a notificacion.

Registro estadistico segln normativa.

Rendimiento segun programacion de actividades 2021.

Hacer un uso racional de los medicamentos, basadc en la evidencia y/o guias
clinicas.

Realizar un ingresc oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento,

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de 5alud Municipal y del Programa.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento,

Resguardar la informacion y datos de los usuarios del Programa.

3. Kinesiologo(a) en Centro de Salud:

Brindar atencion clinica y realizar controles de usuarios{as) portadores de cuadros
respiratorios.

Realizar hospitalizaciones abreviadas.

Controlar a usuarios dentro de programas de atencion de patologias cronicas.
Educar mediante talleres ¢ consejeria a usuarios en temas relacionados con
autocuidado de patologias, signos de alarma y otros.

Realizar visitas domiciliarias junto a equipo multidisciplinario, considerando tambien

en este grupo visitas preventivas a los menos con score de infecciones respiratorias
alteradas.

Utihzar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utlizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecides, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de estos, segun corresponda.

r

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los

egistros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Participar en reuniones del equipo del centro de salud y cualquier otra que le indique

el Departamento de Salud Municipal.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de salud municipal,

4. Técnico{a) de enfermaria nivel suparior / técnico(a) parameédico / Auxiliar Paramédico de
Enfermeria / Auxiliar de Enfermeria.

c.
d.

Preparacion de Termos de vacunas de acuerdo a la normativa del Programa nacional
de inmunizaciones y segun correspenda,

Lectura correcta de la Temperatura del refrigerador segun y acuerdo a normativa
POE, de acuerdo a criterios de riesgo y a lo programado en el CESFAM.

P

reparacion de los termos para inmunizacién de acuerdo a normativa vigente.

Inmunizar de acuerdo a Normativa vigente de manera responsable, siguiendo los
pasos correctos para una vacunacion segura.
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—nal

Registro correcto de la actividad (Inmunizacion) en Registro Informatico (RN!}.
Eliminar adecuadamente insumaos segun la normativa vigente en vacunacion.

Informar a Enfermera ante cualquier evento no deseado durante el desarrollo del
convenio,

Participar activamente en la Campana tanto dentro del establecimiento como en la
comunidad, de acuerdo a la programacion efectuada.

Realizar conduccion de vehiculo para apoyo de movilizacion en campanas de
vacunacion, domicilios y operativos.

5. Enfermero/a:

=8
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6.

Mantener continuidad en la supervision, coordinacion y ejecucién de la Campania de

Vacunacion.

Realizar la coordinacion adecuada con las Instituciones en las cuales se debe efectuar

el convenio, facilitando la realizacion de las actividades programadas.

Vigilar el cumplimiento de la cadena de frio en el CESFAM que le corresponda.

Inmunizar de acuerdo a normativa Programa Nacional de Inmunizaciones.

Registrar la actividad (inmunizacion] realizada, en plataforma RNI.

Eliminar adecuadamente los insumos usados de acuerdo a la normativa PCE.

Evaluar el avance de la Campana en forma semanal.

idear estrategias que permitan alcanzar las coberturas deseadas para el afic en

curso.

i. Informar a SEREMI y Servicio de Salud errores programaticos que puedan haber
surgido en el desarrollo de la campanfia a traves de la plataforma vigente.

j. Efectuar la notificacion de reacciones adversas a la vacunacion presentadas en
plataforma vigente.

k. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructives e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento,

m. Resguardar la informacion y datos de los usuarios del Programa.

n. Realizar conduccion de vehiculo para apoyo de movilizacidon en campanas de
vacunacton, domicilios y operativos.

Administrativo/a (Registrador)

a. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sisterma de salud,
brindando informacién adecuada.
b. Resguardar la informacion y datos de les usuarios.

c. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion en Registro
Nacional de inmunizaciones {RNI).

d. Realizar un ingreso cportuno, veraz, ordenado y completo de informacion en Planilla
manual de registro diario de campafa de vacunacion.

e. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.

f. Realizar conduccion de vehiculo para apoyo de movilizacion en campanas de
vacunacion, domicilios y operativos.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS CON PERSONAS CON

DEMENCIA

Objetivos del Programa: Brindar atencion integral a familias con perscnas con demencia
considerando atencicn de salud integral y continuidad en sus tratamientos.

Plazo de contratacién [desdae- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Meédico(a):

a. Realizar evaluaciones meédicas para detectar y evaluar la demencia en los pacientes,
y colaborar con otros profesicnales de la salud para determinar el mejor plan de

tratamiento.
b. Solicitar evaluacion de examenes para diagnostico diferencial respecto de otras

patologias.

c. Prescribir y administrar medicamentos para tratar la demencia, y trabajar con otros
profesionales de la salud para desarrollar planes de tratamiento integrales y
personalizados para cada paciente.

d. Proporcionar educacion y asesoramiento a los pacientes, sus cuidadores y familiares
sobre la enfermedad y su manejo, incluyendo la identificacion de los sintomas, el
tratamiento, los recursos comunitarios y los apoyos disponibles.

e. Monitorear la progresion de la demencia en los pacientes v ajustar el plan de
tratamiento segin sea necesario, y realizar un seguimiento regular para garantizar
que se estén logrando los objetivos de tratamiento.

f. Trabajar en colaboracion con otros profesicnales de la salud, como psicologos,
terapeutas ocupaciona'es, enfermeras y trabajadores sociales, para asegurar una
atencion integral y coordinada para las personas con demencia,

g. Realizar visita domiciliaria junto al equipo de profesionales.

h. Participar en actividades de prevencion y promocion de la salud, educando a la

comunidad sobre los factores de riesgo de la demencia y las medidas que se pueden

tomar para prevenirla o retrasar su aparicion.

Derivacion oportuna del cuidador para evaluacion de salud mental.

Registro estadistico en Sistema Rayen.

Analisis y seguimiento a indicadores del programa.

Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

m. Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

n. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

2. Psicologo(a):

a. Realizar evaluaciones psicologicas para identificar los sintomas y signos tempranocs
de demencia en los pacientes, y colaborar con el equipo medico para determinar un
diagnostico preciso.

b. Proporcionar apoyo emocional y psicologico tanto a las personas con demencia como
a sus cuidadores y familiares, ayudandolos a lidiar con los desafios y cambios
emocionales que surgen durante el curso de la enfermedad.
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¢. Desarrollar intervencion terapéutica para mejorar las habilidades cognitivas y

funcionales de las personas con demencia, y abordar los problemas emocicnales y
conductuales que pueden surgir en el contexto de la enfermedad.

d. Proporcionar orientacion y asesoramiento a los cuidadores y familiares de las

personas con demencia, ayudandolos a comprender la enfermedad, brindandoles
informacion sobre recursos comunitarios y apoyec, y ensefandoles habilidades y
estrategias para manejar los desafios diarios.

Trabajar en colaboracién con otros profesionales de la salud, como médicos,
enfermeras, terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, para asegurar una
atencion integral y coordinada para las personas con demencia.

Participar en actividades de prevencidn y promocion de la salud, educando a la
comunidad sobre los hechos.

Realizar visita domiciliaria en conjunto con demas profesionales.

Registro estadistico en Sistema Rayen

Analisis y seguimiento a indicadores del programa.

Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado
Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

3. Terapeuta ocupacional:

a.

b.

h.

Realizar evaluaciones del estado funcional, cognitivo y emocional de las personas con
demencia y establecer planes de intervencion individualizados.

Planificar y ejecutar intervenciones terapéuticas personalizadas para abordar las
necesidades y objetivos especificos de cada persona.

Realizar seguimiento y evaluaciones periddicas de la evolucion de las personas con
demencia, ajustando los planes de intervencion en funcidn de los resultados
obtenidos y la respuesta del paciente y su entorno.

Implementar programas de entrenamiento cognitivo y de memoria para mejorar el
desempenio ocupacional y la calidad de vida de las personas con demencia.
Desarrollar actividades terapéuticas de ocupacion y recreacion para mejorar el
bienestar y la independencia de las personas con demencia.

Ofrecer apoyo y educacién a los cuidadores y familiares sobre estrategias para
mejorar la comunicacion y la interaccion con las personas con demencia, brindando
herramientas para el cuidado cotidiano y apoyc emocional.

Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la salud, como medices,
enfermeras y psicélogos, para brindar atencion integral a las personas con demencia

y sus familias.
Participar en programas de educacion y prevencion de la demencia y el

envejecimiento saludable para la comunidad y los cuidadores.

Coordinar sesiones de terapia ocupacional grupal para mejorar la socializacion y la
interaccicn entre las personas con demencia.

Brindar asesoramiento y capacitacion a los cuidadores en el manejo de la persona
con demencia, incluyendo estrategias de manejo del comportamiento y adaptacion
del entorno.
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Realizar visita domiciliaria integral a la persona con demencia y cuidador.

Registro estadistico en Sistema Rayen.

Analisis vy seguimiento a indicadores del programa.

Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.
Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

Desempeniar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

4. Fonoaudidlogo(a)

S.

Realizar evaluacion neurocognitiva en usuarios con sospecha diagnostica de
demencia,
Realizar evaluacion de deglucién en pacientes con demencia.
Realizar reevaluaciones del estado funcional, cognitivo y emocional de las personas
con demencia y establecer planes de intervencidn individualizados.
Planificar y ejecutar intervenciones terapéuticas personalizadas para abordar las
necesidades y objetivos especificos de cada persona.
Realizar seguimiento y reevaluacicnes periodicas de la evolucion de las personas con
demencia, ajustando los planes de intervencién en funcion de los resultados
obtenidos y la respuesta del paciente y su entorno.
Implementar programas de entrenamiento cognitivo para la manutencion del
desempenio ocupacional y la calidad de vida de las personas con demencia.
Desarrollar actividades terapéuticas de estimulo de las habilidades comunicativas y
recreacion para mejorar el bienestar y la independencia de las personas con
demencia.
Ofrecer apoyo y educacion a los cuidadores y familiares sobre estrategias para
mejorar la comunicacion y la interaccion con las personas con demencia, brindando
herramientas para el cuidado cotidiano y apoyo emocicnal,
Crear estrategias que promuevan y prolonguen la comunicacion del usuario por
medio de diferentes modalidades comunicativas.
Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la salud, como medicos,
enfermeras y psicologos, para brindar atencion integral a las personas con demencia
y sus familias.
Participar en programas de educacion y prevencion de la demencia vy el
envejecimiento saludable para la comunidad y los cuidadores.
Coordinar sesiones de terapia cognitiva grupal para mejorar la socializacion y la
interaccion entre las perscnas con demencia.

. Brindar asesoramiento y capacitacion a los cuidadores en el mane;o de la persona

con demencia, incluyendo estrategias de manejo del comportamientc y adaptacion

del entorno.
Realizar visita domiciliaria integral a la persona con demencia y cuidador.

Realizar registro clinico electronico.
Analisis y seguimiento a indicadores del programa.

Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.
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5. Kinesidlogo(a)

a. Realizar evaluacion motora a usuarios con diagnostico confirmado de demencia,
identificando trastornos musculoesqueléticos asocitados a dicho diagnostico.
b. Planificar y ejecutar intervenciones terapéuticas personalizadas para abordar las
necesidades y objetivos especificos de cada persona.
¢. Realizar estimulacion motora general, con la finalidad de activar patrones normales
de movimiento,
d. Generar un adecuado contrel postural y movilidad en trasferencias y traslados.
e. Implementar programas de tratamientc kinésico para la manutencion del

desempefio ocupacional y la calidad de vida de las personas con demencia.
f. Ofrecer apoyo y educacion a los cuidadores y familiares en base a estrategias para

disminuir lesiones musculo-esqueleticas debido a sobrecargas,

g. Participar en programas de educacion y prevencion de la demencia y el
envejecimiento saludable para la comunidad y los cuidadores.

h. Brindar asesoramiento y capacitacion a los cuidadores en el manejo de la persona
con demencia, incluyendo estrategias de manejo del comportamiento v adaptacicn

del entorno.
Realizar visita domiciliaria integral a la persona con demencia y cuidador.

i
j- Realizar registro clinico electrénico.

k. Analisis y seguimiento a indicadores del programa.

I. Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

NOMBRE DEL PROGRAMA: DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA EN
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS.

Objetivos del Programa: Contribuir a reducir el consumo riesgoso de alcohol, tabaco y otras
drogas a través de la implementacion de intervenciones de caracter preventivo, ayudando
oportuna y eficazmente alos adolescentes, jovenes y adultos desde los 10 afos en adelante.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Psicologo o Asistente/Trabajador Social:

a. Aplicacion de tamizaje de instrumentos; ASSIST, CRAFT y AUDIT,

b. Profesional que realiza intervencion integral, intervenciones minima, breve vy
referencia asistida para casos de alto riesgo en consumo.

c. Participar en actividades preventivas, de promocidn y comunitarias que cumplan con
el objetivo del programa.

d. Participacion en reuniones técnicas y administrativas relacionadas con el Programa.

e. Registro estadistico en Sistema RAYEN.

f. Analisis y seguimiento a metas e indicadores del programa.

g. Llevar registro diario de las actividades realizadas.

h. Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

i. Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

j- Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director (a) del Departamento de Salud.



NOMBRE DEL PROGRAMA: ELIGE VIDA SANA

Obijetivos dal Programa: Proveer orientaciones generales, a los equipos de profesionales del
nivel primario de atencion, para disminuir la incidencia de factores de riesgo de desarrollar
enfermedades cronicas no transmisibles, mediante el fomento de habitos de vida saludable

en la poblacion intervenida en el programa Elige Vida Sana.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Psicologo(a):

a. Ejecutar el Programa Vida Sana segun las orientaciones y flineamientos técnicos,

b. Realizar controles psicologicos y seguimiento segin orientaciones tecnicas del
programa.

¢. Mantener una comunicacion permanente con el coordinador comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios,

d. Desarrollar el diagnostico situacional comunal, catastro, mapa de redes locales, plan

de trabajo anual de la comuna y flujogramas del proegrama.

e. Implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollc del plan

de trabajo de la comuna.
f. Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.
g. Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo
interdisciplinario.
h. Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central.

Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.

j.  Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

k. Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

I.  Mantener al dia el registro en la plataforma del programa.

m. Garantizar la calidad de la informacion que ingresa a la plataforma del programa.

n. Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia

generativa.

2. Profesor(a) Educacion Fisica:

a. Reactivar y facilitar acceso a nuevos y antiguos usuarios del programa, en contexto

retorno a “normalidad”.

b. Generar estrategias para aumentar oferta de actividad fisica en la comuna en

contexto actual.

¢. Determinar nivel de condicion fisica y establecer patrones de referencia que le
permitan al sujeto observar en qué medida esta alcanzando sus objetivos. En la
comunidad y establecimientos de salud un minimo de dos: ingreso y 6° mes de

intervencion.
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Sesiones grupales dirigidas por un profesional de la actividad fisica, con el cbjetive de
mejorar la condicion fisica de los usuarios y reforzar el cambioc de habito para hacerlo
sustentable.

Encuentros, eventos, jornadas masivas o Circulos de Vida Sana adicionales, que el
equipo decida implementar para reforzar el cambio de habito.

Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.
Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo
interdisciplinario.

Participar de reunicnes y video conferencias convocadas por nivel central.
Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.
Contribuir a las evalvaciones de los indicadores del programa.

Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

Mantener al dia el registro en la plataforma del programa.

m. Garantizar la calidad de la informacion que ingresa a la plataforma del programa.

n

3

Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia

generativa.

Nutricionista:

a) Reactivar y facilitar acceso a nueves y antiguos usuarios del programa, en contexto

retorno a “normalidad”.
b} Evaluar estado nutricional del usuario,
¢) Realizar intervenciones de caracter motivacional,
d} Realizar plan de alimentacion, estableciendo metas,

e] Hacer seguimiento y control de las metas y del progrese en termines de estado

nutricienal.
f) Circulos Vida Sana desarrollados por equipo multidisciplinario, con el proposito de
reforzar y potenciar el cambic de habito hacia una vida saludable, con entrega de
herramientas para su sustentabihidad.
Encuentros, eventos, jornadas masivas o Circulos de Vida Sana adicionales, que el

equipo decida implementar para reforzar el cambio de habito.

h} Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a2 metodologia

generativa.

i} Realizar oportuno, veraz, ordenadc y completo de informacion a los registros clinicos

y estadisticos exigibles en el establecimiento.
j) Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

k) Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo

interdisciplinario.
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1} Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central,

m} Participar en reunicnes de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.
n} Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

o) Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

p] Mantener al dia el registro en la plataferma del programa.

q) Garantizar la calidad de la informacion que ingresa a la plataforma del programa.

r} Realizar proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia
generativa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS AMIGABLES

Cbjetivos del Programa: Programa que tiene como finalidad, la atencion integral a
adolescentes mujeres y hombres de 10 a 19 afios. Involucrando actividades de Promecion
en establecmientos educacionales y otros {centros comunitarios, centros Sename). Este
convenio esta focalizado en promover conductas responsables para prevenir un embarazo
adolescente e infecciones de transmision sexual {ITS-VIH) y bienestar en salud mental.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Matron/a:

a. Desarrcllar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los ambitos
de salud sexual y reproductiva y autocuidado, al menos 6 en el afio.

b. Fortalecer el desarrollo de actividades promocionales a través de redes sociales de
espacios amigables, al menos 4 al afic,

c. Desarrollar actividades de participacion Social realizadas con instancias de
participacion juvenil. Al menos 3 por semestre.

d. Realizar consejerias en: prevencion VIH-ITS, regulacién de fertilidad y Salud sexual y
reproductiva.

e. Realizar talleres de habilidades parentales con adolescentes y sus padres (o adultos
responsables) al menos 1 al afio en conjunto con los deméas profesionales del eguipo.

f. Ingresas usuarios/as adolescentes y jovenes a programa de regulacion de fertilidad y
salud sexual.

g. Toma de Test Rapido VIH en poblacion de adolescentes y jovenes de 10 a 19 afios en
Ca350S Necesarios.

h. Centrol regulacién de fecundidad en poblacion de adolescentes y jovenes de 10 2 19
afos.

i. Realizar controles de salud integral de adclescentes utilizando instrumento Ficha
CLAP, incorporando el tamizaje para pesquisa de consumo de sustancias en
adolescentes {CRAFFT) para adolescentes de 15 a 19 anos.

j- Implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollo del plan
de trabajo de la comuna.

k. Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central,

I.  Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.

m. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.
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2. Psicdlogo/a o trabajador/a social:

a.

Realizar intervencién integral utilizando instrumentos (CRAFFT) para deteccion
temprano de consumo de OH, tabaco u otras drogas.
Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los ambitos
de: prevencion en consumo de alcohol y drogas y prevencion, autocuidado, salud
mental: viclencia en &l pololeo, ideacién suicida y otros relacionados.
Fortalecer el desarrollo de actividades promocionales a traves de redes sociales de
espacios amigabies, al menos 4 al ano.
Desarrcllar actividades de participacion Social realizadas con instancias de
participacion juvenil. Al menos 3 por semestre.
Realizar consejerias en: prevencion en consumo de alcohol y drogas y prevencion,
autocuidado, salud mental: violencia en el pololeo, ideacion suicida y otros
relacionados.
Realizar talleres de habilidades parentales con adolescentes y sus padres {0 adultos
responsables) al menos 1 al afo en conjunto con los demas profesionales del equipo.
Derivar casos de mayor complejidad que requieran evaluacion con equipo de
cabecera de su sector o CESFAM.
Implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollo del plan
de trabajo de la comuna,

Participar de reuniones y video conferencias convacadas por nivel central.

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento vy equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/fo calidad deficiente de éstos, segin corresponda.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Nutricionista:

Realizar atencicnes clinicas nutricionales a usuarios(as}) que lo requieran los
adolescentes, acorde a los lineamientos del Ministerio de Salud (MINSAL) y de
convenio Espacios Amigables.

Realizar talleres de alimentacion saludable al menos 4 ano.

Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los ambitos
de: estilos de vida saludables, alimentacion en la etapa, autocuidado y otros
relacionados.
Fortalecer el desarrollo de actividades promocionales a través de redes sociales de
espacios amigables, al menos 4 al ano.
Desarrollar actividades de participacion Social realizadas con instancias de
participacion juvenil, Al menos 3 por semestre,
Realizar consejerias en: prevencion en consumo de alcohol y drogas y prevencion,
autocuidado, salud mental: violencia en el pololeo, ideacion suiada y otros
relacicnados.
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g. Realizar talleres de habilidades parentales con adolescentes y sus padres {o adultos
responsables) al menos 1 al afic en conjunto con los demas profesionales del equipe.

h. Utilizar correctamente los insumas, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.

i. Realizar un ingreso oportunc, veraz, ordenado y completo de informacién a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimientoe.

NOMBRE DEL PROGRAMA: FACILITACION LINGUISTICA PARA LA COMUNIDAD HAITIANA

Objetivos del Programa: Mejorar la comunicacion entre el equipo de salud de los Centros de
Salud Municipales y la comunidad haitiana con dificultades en la expresion del espafiol, para
aumentar la comprension y entrega de indicaciones.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Facilitador(a) lingtistico para la comunidad haitiana (Creole):

a. Orientar y/o acompanar a las personas, familias, comunidades, ascciaciones y
organizaciones de los usuarios (as) de origen haitiano cuando estos requieran
atencitn de salud en la red asistencial, tanto en aspectos administrativos como en la
interaccion con el equipo de salud.,

b. Asesorar a los equipos de salud en la transversalizacion del enfoque intercultural en
los programas de salud y orientar en la fermulacion de programas de capacitacion,
de acuerdo a las necesidades y requerimientos detectados en la red asistencial.

¢. Colaborar en la inclusién de acciones de prevencion y promocion de la salud en el
marco de una atencién con pertinencia cultural,

d. Apovyar al equipo de salud en la aplicacién pertinente de normas y programas de salud
en el Establecimiento, de acuerdo al contexto territorial originario.

e. Colaborar en el desarrollo de estrategias para abordar los facteres de riesgo de
personas y comunidades que requieren de mayor proteccion, ya sea, en contextos
urbanos, rurales o insulares.

f. Poner en conocimiento a las autoridades situaciones que transgredan los derechos
de los usuarios haitianos, donde el prestador institucional debera proveer de
instrumentos de informacion pertinente y eficaz.

g. Coordinar labores con otros equipos de salud intercultural y/o intersector para
transversalizar el enfoque intercultural.

Llevar registro diario de las actividades realizadas

Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convaocado
Confeccion y actualizacion de protocolos relacionado a sus funciones.

Desempeniar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa o director(a) del Departamento de Salud Municipal.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL {FIADI)

Objetivos del Programa: El FIADI tiene por objetivo favorecer el desarrollo, funcionamiento
y bienestar integral de nifos{as) de 0 a 9 afios 11 meses que presenten discapacidad leve o
moderada y/o condicion que pueda asociarse a discapacidad y sus familias, mediante la
ejecucion de planes de intervencién con propdsitos de avance a nivel social, familiar y

comunitario.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Fonoaudiologo(a):

a. Realizar atencion integral a ninos (as) entre 0 a 4 anos 11 meses y/o hasta los 9 anos
11 meses en casos excepcionales, pertenecientes a la red Chile Crece Contigo que
presenten dificultades en el desarrcllo psicomotor area del lenguaje, en especial
nifhos/as que estan siendo intervenidos en Modalidad de Apoyo al Desarrcllo Infantil
(Madis) que se encuentren en situacién de discapacidad.

b. Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos técnicos.

Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

d. Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segun
condicion asociada a la discapacidad del nifo/a que requiere atencidon en la
modalidad.

Participar en instancias educativas/grupales para taller de lenguaje.

f. Registrar en plataforma de Registro, derivacion y monitorec ([SRDM) mddulo MADIS,
cada sesion yfo talleres al igual que en la ficha clinica del usuariof{a} en sistema
RAYEN.

g. Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChCC comunal cuando se

considere necesario.

o

2. Terapeuta Ocupacional:

a. Realizar atencidn integral a nifics y nifias entre 0 a 4 afios 11 meses y/o hasta los 9

anos 11 meses en casos excepcionales, pertenecientes a la red chile ¢crece contigo

que presenten dificultades en el neurodesarrollo y que son derivados desde centros

de salud y/o educacionales de la comuna.
Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos técnicos.
Participar en revision de caso clinicos segin corresponda.
Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segun
condicion asociada a la discapacidad del nifo/a que requiere atencidn en la
modalidad.
Registrar en plataforma de Registro, derivacion y monitoreo (SRDM) modulo MADIS,
cada sesion y/o talleres al igual que en la ficha clinica del usuario(a) en sistema
RAYEN.
Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChCC comunal cuando se
considere necesario.



3. Psicologola):

Realizar atencion integral a nifios y nifas entre 0 a 4 afios 11 meses y/o hasta los 9
afos 11 meses en casos excepcionales, pertenecientes a la red chile crece contigo
que requieran evaluacion de aspectos emocionales, cognitivos y relacionales a
usuarics(as) que son derivados desde centros de salud y/o educacionales de la
comuna.

Ejecutar la modalidad de discapacidad segun orientaciones y lineamientos técnicos.

Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

Responsable de planificar y programar sesiones individuales y grupales segun
condicion asociada a la discapacidad del nifio/a que requiere atencidon en la
modalidad.

Realizar talleres comunitarios considerando las necesidades e intereses de las
familias que participan en la modalidad.

Registrar en plataforma de Registro, derivacion y monitoreo (SRDM) module MADIS,
cada sesion y/o talleres al igual que en la ficha clinica del usuaric(a) en sistema
RAYEN.

Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la red ChCC comunal cuando se
considere necesario.

NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FM)

Objetivos del Programa: El Programa de Fortalecimiento Municipal de alcance nacional esta
orientado a apoyarlas redes comunales posibilitando que todas las instituciones que
participan en la Red pongan en conocimiento y a disposicion la oferta de servicios disponibles
para la atencion cportuna y pertinente de la poblacion de 0 a 9 afios y gestantes. Su ejecucion
se monitoriza a través de la plataforma SROM y se abstrae reportes de las alertas
gestionadas, sin gestionar o que estan en monitoreo, entregando oferta comunal segin
necesidades y requerimientos de la poblacion bajo control.

Plazo de contratacion (desde- hastal: 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Cocrdinador de proyecto: (Trabajador social, Socidloge o Profesion del area social)

Coordinar intersectorialmente laimplementacion del programa a nivel comunal, para
asegurar el cumplimiento de objetivos, mediante ejecucion técnica y presupuestaria.

jdentificar Recursos disponibles en el territoric para la gestion de casos de alto riesgo

psicosocial y la vinculacion de las familias.

Elaborar instrumentos de coordinacion y derivacion de casos (referencia vy

contrarreferencia) validados por la Red.

Coordinar cada sector identificado en la plataforma informatica SDRM ({Salud, OMIL,
RSH, Social, Discapacidad, educacion y vivienda) cuente con unfa referente

asignado/a y formalizar su representacion a traves de oficio a MIDESO.

Promover el uso de plataforma SRDM e identifique quienes no estan accediendo

regularmente.
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f. Monitorizar trimestralmente fa brecha de registro en plataforma SRDM.

g. Coordinar con Encargado Comunal para la implementacion de las acciones definidas
en el “instructivo de operacion para la entrega del rincon del juego” para los 45
establecimientos educacionales municipales a traves con el/la coordinador/a de
educacion parvulario municipal.

h., Implementar programa de formacion y capacitacior dirigidas a equipos profesionales
que trabajan con la primera infancia en materias relacionadas con Desarrollo infantil
Temprano o que se defina en el ailo en curso con acta de compromisos como medio
de verificacion.

i. Priorizar alertas de nifos y ninas de 0 a9 anos y gestantes de modalidad de residencia
Mejor Nifiez {(Ex SENAME]

j- Coordinar con el Equipo de Salud Mental infantil (PASMI) vinculando los programas y
servicios disponibles en el territorio que permitan potenciar los planes de
intervencion en territorio alerce y padre hurtade,

k. Priorizar acciones de nifos, nifas y gestantes que tengas 3 o mas alertas de
vulnerabilidad y VIF identificadas en plataforma SRDM.

. Cecordinar con el equipc de Sala Inclusiva, servicios disponibles en el territorio para
que permitan una correcta derivacion y continuidad de atencion.

2. Sactorialista comunal: Trabajo social o en su defecto del area de las ciencias sociales
{sociologia, antropologia, psicclogia)

a. Acompanar la trayectoria de gestantes, nifos y ninas de 0 a 9 afos, monitoreando y
resolviendc las alertas que se encuentran en la plataforma SRDM de Chile Crece
Centigo.

b. Responsable de dar cumplimiento a las gestiones de alertas que son visualizadas en
la plataforma de Sistema de Registro Derivacion y Monitoreo (SRDM)

¢. Responsable de la coordinacion intersectorial de las diferentes oficinas que trabajan
en infancia y Familia (Oficinas municipales; Educacion, OMIL, RSH, Social,
discapacidad, Vivienda, Salud)

d. Responsable de responder alertas que son derivadas desde el intersector con el fin
de realizar una gestion efectiva de las alertas en casos emergentes con el apoyo del
coordinador de proyecto.

e. Responsable de entregar reportes semanales de los casos que se han resueltos, no
resueltos, no corresponden o que contindan en monitoreo.

NOMBRE DEL PROGRAMA: GES ODONTOLOGICO

Objetivos del Programa: Contribuir a asegurar el acceso y oportunidad en el cumplimiento
de los problemas de salud GES Odontolégicos: 6 afios, urgencias odontolégicas ambulatorias
y 60 afios.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

62



1. Técnico{a) Odontolégico Nivel Superior/Técnico(a) Paramédico

Apoyo integral al profesional odentelégice.

Lavado, esterilizacion y preparacion del instrumento dental.
Apoyo en labores administrativas.

Apoyo en registro estadistico.

Toma y Revelado de radiografias.

"m0 a0 oW

Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

2. Laboratorista dental

Vaciado de impresion primaria.
Confeccion cubeta individual.
Vaciado de impresion secundaria,
Confeccion de rodetes.

Enfilado dentario.

Transformacion y reparacion protesis.

NOMBRE DEL PROGRAMA: IMAGENES DIAGNOSTICAS- RADIOGRAFIAS DE TORAX POR
SOSPECHA DE NEUMONIA ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD

Obijetivos del Programa: Mejorar la capacidad resolutiva de fa Atencidn Primaria de Salud a
traves de una mayor disponibilidad de examenes de imagenoiogia, contribuyendo a mejorar
el acceso a diagnostico oportuno, pertinentes y de calidad técnica.

~e a0 To

Plazo de contratacién [desdae- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Tecndlogo(a) Medico salas de rayos:

a. Revisar orden de interconsulta para definir el examen a realizar,

b. Orientar y dar las instrucciones necesarias al usuaric [as) para una correcta
realizacion del examen.

¢. Ejecutar la toma de las imagenes diagnosticas segun proyeccion solicitada.

d. Capturar y procesar las imagenes segun protocolo del Organismo Internacional de

Energia Atomica,

e. Respaldar imagenes en Sistema RISPACS del DESAM Puerto Montt y entregar claves

de acceso al usuario para revision de sus imagenes [portal paciente).

f. Registrar atencion individual realizada en Sistema de registro clinico electronice

vigente.

g. Realizar la limpieza, lavado, mantencion y/o preparacion de los equipos, segun

corresponda, de acuerdo a procedimientos internos y pertinencia.
h. Realizar control de los procedimientos realizados durante la jornada laboral.

i. Ejecutar procesos de calibracion del equipo radioldgico o mamografico diariamente,

mensualmente y anualmente segun corresponda.
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j. Revisar el stock de insumos del area, y gestionar o chequear que éstos esten
disponibles para la realizacién de los exdmenes,

k. Conocer y ajustarse a los protocolos vigentes frente a cualguier situacion que le
amerite.

I. Atender de manera calida oportuna y cordial a las usuarias del sistema de salud,
brindanda infoermacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

m. Resguardar la informacion personal y datos de los usuarios/as.

Desemperiar las demas funciones o tareas que le encomiende su jefatura directa.

°

Tecndlogo{a) Médico mamografia:

a. Revisar orden de interconsulta para definir el examen a realizar.

b. Orientar y dar las instrucciones necesarias al usuario (as) para una correcta
realizacion del examen.

¢. Realizar encuesta mamografica y examen fisico de las mamas.

d. Ejecutar la toma de las imagenes diagnosticas segun proyeccion solicitada,

e. Capturar y procesar las imagenes mamograficas segun protocolo del Organismo
Internacional de Energia Atomica.

f. Respaldar imagenes en CD y Sistema de datos de almacenamiento vigente.

g. Registrar atencion individual realizada en Sistema de registro clinico electrénico
vigente.

h. Realizar la limpieza, lavado, mantencion y/o preparacion de los equipos, segun
corresponda, de acuerdo a procedimientos internos.

i. Realizar control de los procedimientos realizados durante la jornada laboral.

j. Revisar y contabilizar el nimero de estudios mamograficos tomados durante la
totalidad de la jornada laboral para su posterior entrega al coordinador,

k. Ejecutar procesos de calibracién del equipo mamografico diariamente,
mensualmente y anualmente segun corresponda.

|.  Revisar el stock de insumos del area, y gestionar o chequear que éstos esten
disponibles para la realizacion de los exdmenes.

m. Conocer y ajustarse a los protocolos vigentes frente a cualquier situacion gue lo
amerite,

n. Atender de manera calida oportuna y cordial a las usuarias del sistema de salud,
brindando informaciodn clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento,

0. Resguardar la informacion personal y datos de los usuarios{as).

p. Desempedar las demas funciones o tareas que le encomiende su jefatura directa.

3. Técnico(a) de enfermeria de nivel superior / Tecnicola) parameédico ecografias /
Técnico{a) de Nivel Superior en Laboratorio Clinico, Banco de Sangra e Imagenclogia:

a. Recibir a los usuarios(as) y corroborar que su hora se encuentre registrada en sistema
de registro clinico electronico vigente, vy dar las indicaciones previas para la toma del

examen. .
b. Ordenar y preparar lugar de trabajo para la toma del examen.

¢. Ingresar datos de usuaric(a) en planilla de estadistica interna, registrando asistencia
e inasistencia, y verificando el correcto ingreso de estos datos.

d. Respaldar imagenes de acuerdo a los procedimientos internos.

e. Apoyartecnicamente y realizar imagenes diagnosticas, segun solicitud.

f. Crear agendas y contactar a las usuarias para la entrega de su cita.

g. Participar en reuniones del equipo, de estamento y cualquier otra que le indique ef
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h. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de Salud Municipal.

i. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

j. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

k. Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

4. Matrén|a):

a. Proporcionar una atencion integral, oportuna y de calidad a los usuarios|as) durante
todo su ciclo vital en materias de salud sexual y salud reproductiva.
b. Participar de las campafas y actividades preventivas en salud que sean de su
competencia técnica,
c. Realizar la toma de examenes pertinentes de acuerdo a los lineamentos entregados
desde el Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt.
d. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, egquipamiento y equipos
empleados regularmente.
e. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

f. Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones emanadas
desde directivos del Departamento de Safud Municipal.

g. Contribuir al mejoramiento dei clima laboral y las buenas practicas laborales.

h. Atender de manera calida, oportuna y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

i. Resguardar la informacion y datos de los usuarios.
j. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

5. Madicol(a) ginecologo:

a. Solicitud vy/o realizacion de examenes de apoyo diagndstico ecotomografia
ginecologicas transvaginal o transabdominal a usuarias de todas las edades.
Realizacion de examen de apoyo diagndstico ecotomografia obstétrica |° Trimestre.

¢. Solicitud y /o realizacion de exarmen de apoyo diagnostico ecotomografia cbstetrica
I* entre las 11 semanas y 13+6 semanas para screening morfogenético.

d. Solicitud y /o realizacion de examen de apoyo diagnodstico ecotomografia obstetrica
II° trimestre con cervicometria y evaluacion doppler de arterias uterinas.

e. Solicitud y /o realizacion de examen de apoyo diagnastico ecotomografia obstetrica
11° trimestre {incluyendo estudio doppler).

f.  Solicitud y /o realizacion de examen de apoyo diagnostico ecografia mamaria.

g. Realizar operativos para resolutividad de lista de espera de exdmenes de apoyo
diagnostico (Ecografia mamaria).

h. Realizar ecografias de partes blandas (Brazo para visualizacidon de implantes no
palpables).

i. Registro Clinico en Rayen de la consulta médica y examenes de apoyo diagnostico
realizados.

J.  Registro estadistico segin normativa.

k. Realizar derivacion a Centro de referencia en casos que lo amerite.



6.

Médico(a) con especialidad en Radiologo(a) / Médico con especialidad en Imagenalogia:

a. Realizar examenes de apoyo diagnostico imagenologice: ecotomografia mamaria,
ecografia abdominal, ecografia de partes blandas a los usuarios derivados.
b. Realizar los informes correspondientes de los examenes realizados.
¢. Realizar informes de examenes radiograficos, como: de pelvis, pulmonar, entre
otros.
d. Capacitar a meédicos de los Centros de Salud de APS sobre interpretacion de imagenes
del programa,
Retroalimentar de los hallazgos importantes a los clinicos solicitantes.
Responder consultas y dudas de los meédicos de los Centros de Salud sobre ambitos
de su pertinencia,
Registro Clinico en Rayen de la atencion médica y examenes de apoyo diagnostico
realizados.
Registro estadistico segun normativa.
Realizar gestion o derivacién en casos que lo amerite.

NOMBRE DEL PROGRAMA: REFUERZO APOYO DIAGNOSTICO: EXAMENES DIAGNOSTICOS

LABORATORIO CLINICO

Objetivos del Programa: Reforzar el procesamiento de examenes diagnosticos de forma

oportuna, para aumentar coberturas de usuarios con patologias cronicas y programas de
salud municipales.

Plaze de contratacion {desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024.

1.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

Tecndlogo(a) médico, mencidn laboratorio clinico, hematologia y banco de sangre:

a. Realizar y ejecutar exdmenes de Laboratorio de acuerdo a los procedimientos
internos y especificaciones técnicas, ingresando resultados de examenes al sistema
informatico de laboratorio.

b. Realizar procedimiento de toma de muestra para examenes, de acuerdo a lo definido
en el Manual de Toma de Muestra del Laboratorio.

c. Supervisar las labores que realiza el personal tecnico.

d. Realizar control de calidad interno y externo de acuerdo a procedimientos internos
de cada seccion e interpretar correctamente sus resultados.

e. Realizar analisis e informe del Programa de Evaluacion Externa de la Calidad de cada

seccion, de acuerdo a lo establecido en el programa anual.
f. Ejecutar procesos de calibracion, segun necesidad, y de acuerdo a los procedimientos

internos.
g. Completar y mantener actualizados los registros fisicos y/o digitales, asociados a las
actividades desarrolladas en cada seccion del Laboratorio o encomendadas por la

jefatura directa.



h. Analizar de forma integral los resultados obtenidos, en base a la informacién
disponible en los registros fisicos y digitales, para su posterior validacion en Sistema
Informatico.

i. Reportar los valores criticos detectados en cada seccién del Labaratorio, en base al
procedimiento de valores criticos vigente.

j- Gestionar correctamente el stock de insumos y reactivos necesarios para mantener
la continuidad del funcionamiento en cada seccion del Laboratoric.

k. Realizar la limpieza, preparacion y mantencion de los equipos de cada seccion del
Laboratorio, de acuerdo a los procedimientos interncs.

I.  Velar que eltrabajo de |a seccion este correctamente terminado al finalizar la jornada
de trabajo.

m. Velar por el cuidade e integridad de los insumos, equipos y planta fisica del
Laboratario.

n. Apoyar las tareas del personal técnico y/o profesional del Laboratorio de la seccion v
otra, segun necesidad.

o. Realizar revision de muestras y solicitudes de examenes, en base a los criterios
definidos en el Manual de Toma de Muestra del Laboratorio.

p. Realizar recepcion (fisica y en Sistema Informatico) y preparacion de muestras para
su analisis, como también su traslado entre las secciones de Laboratorio, en base al
flujo de trabajo definido.

q. Preparar muestras para su posterior analisis, segun técnica y procedimiento
respectivo,

r. Cumplir con las normas de Bioseguridad definidas en procedimiento vigente de
Laboratorio. Articulos personales como vestuario, bolso, comida, entre otrcs, no
podran estar area analitica del Laboratorio.

s. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, subdirector{a) Clinico o director(a) del
Departamento de Salud Municipal.

2. Técnico(a) en Laboratorio Clinico y/o Técnico en Enfaermeria Nivel Suparior:

a. Realizar labores de apoyo en la ejecucion de los procesos del Laboratorio, segun
procedimientos y/o instructivos descritos para cada una de las actividades a realizar.

b. Realizar registro de la informacion contenida en las solicitudes de examenes de los
usuarios{as), en sistema informatico de laboratorio {SIL).

¢. Realizar procedimiento de toma de muestra para examenes, de acuerdo a lo definido
en el Manual de Toma de Muestra del Laboratorio,

d. Realizar revision de muestras y solicitudes de examenes, en base a los criterios
definidos en el Manual de Tema de Muestra del Laboratorio.

e. Realizar recepcidn (fisica y en Sistema Informatico) y preparacion de muestras para
su analisis, como también su traslado entre las secciones de Laboratorio, en base al
flujo de trabajo definido.
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Realizar los registros fisicos y/o digitales, asociados a las actividades desarrciladas en
cada seccidn del Laboratorio o encomendadas por encargado de seccidn y/o jefatura
directa.

Revisar en cada proceso del Laboratorio en que sea necesario, la coincidencia de |a
informacion contenida entre la solicitud de examenes y sus respectivas muestras. En
casc de detectar alguna discrepancia, realizar las acciones definidas en el Manual de
Toma de Muestra.

Cumplir con las normas de Bioseguridad definidas en procedimiento vigente de
Laboratorio, Articulos personales como vestuario, bolso, comida, entre otros, no
podran estar area analitica del Laboratorio,

Velar por el cuidade e integridad de los insumos, equipos vy planta fisica del
Laboratorio.

Realizar la limpieza, desinfeccidn y orden del drea de trabajo, asi como tambien del
equipamiento utilizado,

Realizar lavado y desinfeccion del material de laboratorio utilizado en cada seccion,
de acuerdo al procedimiento interno.

Desempediar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, subdirector{a} Clinico o director(a) del
Departamento de Salud Municipal.

NOMBRE DEL PROGRAMA: REFUERZO APOYO DIAGNOSTICO: MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES

Objetivos del Programa: Prolongar la autovalencia del adulto mayor de 65 y mas afios.

Mejorar y/o mantener la condicion funcional de los AM clasificados como Autovalentes,
Autovalentes con riesgo y en riesgo de Dependencia. Entregar continuidad a la estimulacion
funcional de los adultos mayores, mediante capacitacién en autocuidado de salud y
estimulacién funcional a sus organizaciones sociales locales,

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR ¥ SUS FUNCIONES

1. Kinesiologo/a:

a.

b.

C.

d.

Fm

Ejecutar el Programa “Mas adultos mayores autovalentes” segun las crientaciones y
lineamientos tecnicos.

Programacicn y Ejecucion de los Talleres de Estimulacion para los Adultos Mayores.
Evaluacion de la condicion funcional de los adultos mayores al ingreso y egreso del
Programa.

Colaboracion en talleres cognitivos y de Autocuidado y Estilos de Vida Saludable
Generar estrategias de fomento del autocuidado del aduito mayor en organizaciones
sociales locales.

Contacto y coordinacion con la red local de servicios y organizaciones sociales
relacionadas para diagnostico situacional y/o participativo con clubes de personas
mayaores.

Capacitacidn de Lideres Comunitarios en Estimulacion Funcicnal.

Participacion de ambos integrantes de la dupla profesional en forma coordinada e
interdisciplinaria.
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Mantener una comunicacion permanente con el coordinador comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios.

Implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollo del plan
de trabajo de la comuna.

Participar en reuniones mensuales convocadas por el coordinador/a comunal.
Participar en reunicnes trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

m. Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales ¢on su eguipo

interdisciplinario.
Participar de reunicnes y video conferencias convocadas por nivel central,
Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.
Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.
Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

2. Fonoaudidlogo/a

3

2P0 >?

a. Ejecutar el Programa “Mas adulto mayores autovalentes” segun las orientaciones y
lineamientos técnicos.
b. Programacion y Ejecucion de los Talleres de Estimulacion para los Adultos Mayores.

Evaluacion de la condicion funcional de los adultos mayores al ingreso y egreso del
Programa.

Colaboracion en talleres cognitivos y de Autccuidado y Estilos de Vida Saludables.
Generar estrategias de fomento del autocuidado del adulto mayor en organizaciones
sociales locales.

Contacto y coordinacion con la red local de servicios y organizaciones sociales
relacionadas para diagnostico situacional y/o participativo con clubes de personas
mayores,
Capacitacion de Lideres Comunitarios en Estimulacion Funcional.

Participacion de ambos integrantes de la dupla profesional en forma coordinada e
interdisciplinaria.

Mantener una comunicacion permanente con el coordinador comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios.

implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrollo del plan
de trabajo de la comuna.

Participar en reuniones mensuales convocadas por el coordinador/a comunal.
Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud.

Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su equipo
interdisciplinario.

Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central,

Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.
Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.
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3. Terapsuta Ocupacional:

a. Ejecutar el Programa “Mas adultos mayores autovalentes” segun las orientaciones y
lineamientos técnicos.

Programacion y Ejecucion de los Talleres de Estimulacion para los Adultos Mayores
Evaluacion de la condicion funcional de los adultos mayares al ingreso y egreso del
Programa.

Colaboracion en talleres cognitivos y de Autocuidado y Estilos de Vida Saludable.

e. Generar estrategias de fomento del autocuidado del adulto mayor en organizaciones
sociales locales.

f. Contacto y coordinacion con la red local de servicios y organizaciones sociales
relacionadas para diagnostico situacional y/o participativo con clubes de personas
mayores.

g. Capacitacion de Lideres Comunitarios en Estimulacion Funcicnal.

h. Participacion de ambos integrantes de la dupla profesional en forma ccordinada e
interdisciplinaria.

i. Mantener una comunicacion permanente con el cocordinador comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios,

j- Implementar estrategias locales para el cumplimento de metas y desarrolle del plan
de trabajo de la comuna.

k. Participar en reuniones mensuales convocadas por el coordinador/a comunal,

I. Participar en reuniones trimestrales convocadas por el Servicio de Salud,

m. Participar en reuniones clinicas y de gestion semanales con su eguipo
interdisciplinario,

Participar de reuniones y video conferencias convocadas por nivel central.

Participar en reuniones de sector de los centros a los cuales esta interviniendo.
Contribuir a las evaluaciones de los indicadores del programa.

Registrar en ficha clinica intervenciones realizadas.

L oo

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE LA

SALUD MENTAL DE NIRNOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y IOVENES VINCULADOS A PROGRAMA
SENAME EN LA ATENCION RPIMARIA MUNICIPAL

Objativos del Programa: Reforzar la atencion de la salud integral y mental para nifios y nifias,
adolescentes y jovenes vinculados a la red SENAME,

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024.
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Médico(a):
a. Consultas de morbilidad.
b. Control de usuarios con patologias cronicas.
c. Atencion en visitas domiciliarias integrales.
d. Realizacion de talleres educativos, consejerias, educaciones.
e. Informes médicos.
f. Actividades preventivas, de promecién y comunitarias que cumplan con el objetive

del programa.

Registre de prestaciones en plataforma de registro clinico electronico.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal y director de!
centro de salud,

>
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Contribuir al mejoramiento del clima labaral vy las buenas practicas laborales.
Atender de manera respetuosa y cordial a los(as} usuarios(as) del sisterna de salud,
brindando informacicén clara y derivando adecuadamente sus requenmientos.
Resguardar la informacidn y datos de los(as) usuarios{as).

Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo (SRDM).

m. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le

encomiende su jefatura directa, el director(a) del Centro de Salud o director{a} del
Departamento de Salud Municipal.

2. Enfermero(a):

o a0 o

adolescentes vinculados a SENAME.

Realizacidn de controles de salud infantil.

Aplicacion Ficha CLAP.

Realizar visitas domiciliarias integrales,

Realizacidn de talleres educativos, consejerias, educaciones.
Confeccionar informes a Tribunal y/o certificados de atencion.
Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electronicoe.
Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, y ademas de los
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar |la recuperacion
de la informacion, asi como su legibilidad.
Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM.
Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.

k. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

Atender de manera respetuosa y cordial a los(as) usuarios{as) del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

. Resguardar la informacion y datos de los{as) usuarios{as).

Desempedar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, el director{a) del Centro de Salud o directer{a) del
Departamento de Salud Municipal.

Tacnico Odontoldgico Nivel Superior:

Apovo integral al profesional odontologico.

Lavado, esterilizacion y preparacion del instrumento dental.

Apoyo en labores administrativas.

Apoyc en registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electrénico.
Toma y Revelado de radiografias.

~o 00 oo

Llamados y video consultas en materias del programa.

Trabajador(a) Social / Asistente Social:

Consulta social.

Controles de usuarios{as).

Realizacion de talleres educativos, consejerias, educaciones,

Visitas Domiciliarias Integrales.

Actividades preventivas, de promocion y comunitarias que cumplan con el objetivo
del programa.

0000

Profesional contratado para realizar controles de salud integral de nifios, nifias y

Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a través de Tele
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f. Participacion en reuniones técnicas y administrativas relacionadas con el Programa.

g Usoy registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SROM.

h. Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electronico.

i. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacién a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, v ademas de los
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar la recuperacion
de la informacion, asi como su legibilidad.

j. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del programa de salud municipal.

k. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

|. Atender de manera respetuosa y cordial a los(as) usuarios(as) del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

m. Resguardar la informacién y datos de los{as) usuarios{as).

n. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, el director{a) del Centro de Salud o director(a) del

Departamento de Salud Municipal.

S. Psicologo(a):

Consulta psicolcgica.

Consejeria individual y familiar.

Intervencion familiar psicosocial,

Realizacion de talleres educativos, consejerias, educaciones,

Visita Domiciliaria.

Informes de tribunal y certificados de atencion.

Actividades preventivas, de promocidn y comunitarias que cumplan con el objetivo

del programa.

h. Participacion en reuniones técnicas y administrativas relacionadas con el Programa.

i. Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electrénico.

j. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado vy completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, y ademas de los
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar la recuperacion
de la informacion, asi como su legibilidad.

k. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal,

. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

™ e a0 oo

. Atender de manera respetuosa y cordial a los(as) usuarios{as) del sistema de salud,

brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.
Resguardar la informacidn y datos de los{as) usuarios{as).

Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, el director(a) del Centro de Salud o director(a) del
Departamento de Salud Municipal.

6. Matron(a):

Atencion Integral a gestante, NNA vinculados al SENAME, enfasis en ingreso, control
prenatal, atencion binomio, visita domiciliaria Integral y controles ginecologicos.
Control Regulacion Fecundidad.

Consejerias Individuales Salud Sexual y Reproductiva.

Consulta Ginecologica.
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e. Taller salud sexual y reproductiva.

f. Visitas Domiciliaria.

g. Actividades preventivas, de promocion y comunitarias que cumplan con el objetivo
del programa.

h. Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM.

i. Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electronico.

j. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, y ademas de lcs
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar la recuperacion
de la informacion, asi como su legibilidad,

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los{as) usuaros(as) del sistema de salud,

brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.
Resguardar la informacion y datos de los{as) usuarios{as).

Desempeiftar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa, el director(a} del Centro de Salud o director(a) del
Departamento de Satud Municipal.

7. Terapeuta ocupacional:
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Consulta por terapeuta ocupacional.

Controles por terapeuta ccupacional.

Realizacidn de talleres educativos, consejerias, educaciones.

Informe a Tribunales y certificados.

Visita domiciliaria.

Atencion en domicilio o residencia SENAME.

Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM.

Gestion administrativa y coordinacién,

Cualquier actividad encomendada por la Direccidn del CESFAM atingentes al
convenio.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, y ademas de los
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar la recuperacion
de ta informacion, asi ccmo su legibilidad.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,

brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

Desempediar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directs, el director{a) del Centro de Salud o director(a) del
Departamento de Salud Municipal.
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8. Tacnico(a) de enfermeria de nivel superior / Técnicola) paramédico:

Visita Domiciliaria.

Participar en actividades preventivas, de promocion y comunitarias gue curmplan con

el objetivo del programa.

Orientar e informar a los usuarios(as) sobre el examen a realizar.

Ejecutar la toma de muestra para examenes, de acuerdo a protocolo
correspondiente.

Administrar el tratamiento supervisado a los usuarios(as).

Vigilar y observar la tolerancia a los medicamentos y comunicar inmediatamente a

los profesionales encargados del programa en caso de reacciones adversas.

Realizar controles de salud integral de nifios y nifias vinculados a SENAME.

Realizar atencion en domicilio.

Derivar a los pacientes a controles de meédico y consulta de enfermeria, segun

corresponda,
Registro de prestaciones en plataforma de registro ¢linico electronico.
Utilizar correctamente los insumaos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e infermar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segin corresponda.
Participar en reuniones del equipo del centro de salud que este apoyando, de
estamento y cualquier otra que le indique el Departamento de Salud Municipal.

m. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los

9. N
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registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento, y ademas de los
exigidos por el programa SENAME o referente, de forma de facilitar la recuperacion
de la informacion, asi como su legibilidad.
Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos,
Resguardar la informacion y datos de los usuarios,
Desempenar las demas funcicnes y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa, el director{a} del Centro de Salud o director{a} del
Departamento de Salud Municipal.
Apoyo y disposicion para conducir vehiculo institucional Convenio SENAME

utricionista:

Evaluar estado nutricional de NNA vinculados a SENAME.

Realizar intervenciones de caracter motivacional y atenciones clinicas nutricionales.
Realizar plan de alimentacion, estableciendo metas,

Realizar visitas domiciliarias integrales.

Hacer seguimiento y control de las metas y del progreso en términos de estado
nutricional.

Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electronico.

Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM.

Realizar educacion en salud y seguimientos de atenciones a través de Tele Llamados
y video consultas y atenciones en materias del programa.
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i. Colaborar con el trabajo transdisciplinaric del equipo territorial.

j. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a les
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento y SENAME.

k. Participar enreuniones del equipo del territoria, del Centro de Salud y cualquier otra
gue le indique el Departamento de Salud Municipal.

I.  Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud Municipal.

m. Contribuir al mejoramiento dei clima laboral y las buenas practicas laborales.

Atender de respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud, brindando

informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

o. Resguardar la informacion y datos de los NNA vinculados a SENAME en el marco del
Convenio.

2

10. Kinesidloga(o):

a. Brindar atencion clinica y realizar controles de NNA vinculados a SENAME, portadores
de cuadros respiratorios, osteomuscular o neurologico.

Realizar hospitalizacicnes abreviadas.

Registro de prestaciones en plataforma de registro clinico electronico.

Uso y registro en plataforma Programa Chile Crece Contigo SROM.

Controlar 2 usuarios dentro de programas de atencion de patologias cronicas.

f. Educar mediante talleres a NNA en temas relacionados con autocuidado de
patologias, signos de alarma y otros.

g. Realizar visitas domiciliarias junto a equipo multidisciplinario, considerando tambien
en este grupo visitas preventivas a los NNA con score de infecciones respiratorias
alterado.

h. Utihzar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segin corresponda.

i. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

j. Participar en reuniones del equipo del centro de salud y cualquier otra que le indique
el Departamento de Salud Municipal.

k. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacicén clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos,

m. Resguardar la informacion y datos de usuarios NNA vinculados a SENAME,

® o0 o

NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA

Objetivos del Programa: Atenciones de Morbilidad odontologica y especialidades de
Endedoncia, Protesis y Periodoncia para usuarios mayores de 20 afos que esten inscritos en
establecimientos de salud de la comuna.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

75



1. Cirujano dentista para Morbilidad:

a. Examen de Salud Oral y diagnéstico de patologias para Ia atencion de Morbilidad
Odontalogica.

b. Atencior odontologica de morbilidad a usuarios{as) pertenecientes a los Centros de
Salud de la Comuna, segin orientacidn técnica del programa.
¢. Registrar las prestaciones realizadas e informar estadistica de los Centros de Salud,

d. Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atencicnes a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

2. Tecnico(a) Odontologico Nivel Superior/Técnico(a) Paramédico:

Apoyo integral al profesional odontolégice.

Lavado, esterilizacion y preparacion del instrumento dental.

Apoyo en labores administrativas.

Apoyo en registro estadistico.

Toma y Revelado de radiografias.

Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atencicnes a través de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.

00 a0 oo

3. Laboratorista dental

Vaciado de impresion primaria.
Confeccion cubeta individual.
Vatiado de impresion secundaria,
Confeccion de rodetes.

Enfilado dentario.

Transformacion y reparacion protesis.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: ODONTOLOGICO INTEGRAL

Objetivos_del Programa: Contribuir con el Plan de Salud Oral a traves de estrategias gue

faciliten el acceso de los grupos mas vulnerables a la atencion odontologica en Atencion
Primaria de Salud con aito dario en el perfil epidemiologico.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REGQUERIR Y SUS FUNCIONES
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1. Técnico Odontologico Nivel Superior/Técnico Paramédico

Apoyo integral al profesional odontologico.

Lavado, esterilizacion y preparacion del instrumento dental.

Apoyo en labores administrativas.

Apovyo en registro estadistico.

Toma y Revelado de radiografias.

Realizar Educacion en Salud Oral y Seguimientos de atenciones a traves de Tele
Llamados y video consultas en materias del programa.
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2. Laboratorista dental

Vaciado de impresion primaria.
Confeccion cubeta individual.
Vaciade de impresian secundaria.
Confeccion de rodetes.

Enfilado dentario.

Transformacion y reparacion protesis.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSQOCIAL EN LA

RED ASISTENCIAL (PABD)

Objetivos del Programa: Fortalecer el procese de desarrollo de los nifios y nifias desde su
primer control de gestacidén y hasta su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de
transicion o su equivalente, mediante prestaciones de calidad, generando las condiciones
basicas en el entorne psico-emocional y fisico en que se desenvuelven nifios y nifas, de
manera que se favorezca su desarrollo arménico e integral, confarme a la evolucidn en su

ciclo de vida,
Plazo d Te. - h : 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Matrén/a:

a. Atender integralmente a la gestante y al nifio/a dentro de los 28 dias de vida, cen
enfasis en el Ingreso precoz a Control Prenatal.
b. Realizar Controles Prenatales con un enfoque biopsicosocial en el que se promueve
la participacion de su pareja en modalidad presencial.
¢. Realizar atencion de binomio antes de los 10 dias.
d. Realizar Visitas Domiciliarias integrales en gestantes con riesgo biopsicosocial o
Binomios (3 o mas riesgos).
e. Realizar actividades educativas en talleres prenatales.
f. Realizar registro de actividades en plataforma de registro clinico electronico
disponible para ello.
Registrar y gestionar alertas en plataforma del programa Chile Crece Contigo SRDM.
Activacién de la Red comunal CHCC de casos de alta vulnerabilidad social: gestantes
victimas de violencia intrafamiliar, consumo OH- Drogas, red mejor ninez.

Fm
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2. Enfermera/o:

a.

Realizar Control salud infantil con énfasis en nifios/as de 8 meses, 1 afio 8 meses para
pesquisa de alteraciones en el Desarrollo Psicomotor y aplicacion de pauta EEDP
(actividad presencial).

Realizar control de salud infantil en nifios y nifias de 3 afios para pesquisa de
alteraciones en el desarrollo psicomotor y aplicacion de pauta TEPSI|. (actividad
presencial}.

Efectuar coardinacion de rescate de nifios/as inasistentes en las edades t ano 8
meses y 3 afos.

Realizar Visita Domiciliaria integral énfasis en nifios con diagnostico de rezage o
deficit en su desarrollo que asisten a la modalidad de apoyo al desarrollo infantil
{MADIs).

Derivar oportunamente a la Sala de Estimulacion a los nifios y ninas con Deficit en su
desarrollo psicomotor ya sea por retraso, rezago o riesga.

Derivar oportunamente a la Sala de estimulacién a los nifos y nifas con Pauta de
riesgo Biopsicosocial y activar los equipos psicosociales disponibles en su centro de
salud o en su defecto a la red comunal Chile Crece Contigo para acercar la oferta de
otras oficinas municipales para el bienestar del nino/a y su familia.

Derivar casos de riesgo psicosoctal con 3 0 mas riesgos a la referente infantil y a jefe
de territorio del sector para seguimiento por equipo de cabecera.

Efectuar reevaluacion de los nifios/as egresados de Sala de Estimulacion dentro de
un plazo no mayor a 14 dias. (presencial).

Registrar y gestionar alertas en nifiosfas en plataforma del Programa Chile Crece
Centigo SRDM con perfil Sectorialista de Salud.

3. Fonoaudidlogo(a):

o

Realizar atencion integral a nifos (as) entre 0 a 4 anos 11 meses de la red Chile Crece
Contigo que presenten dificultades en el desarrollo psicomotor érea del lenguaje, en
especial nifios/as que estan siendo intervenidos en Modalidad de Apoye al Desarrcllo
Infantil {Madis) en los centros de Salud.

Realizar visita Domiciliaria integral segun plan de intervencion.

Participar en revision de caso clinicos segun corresponda.

Participar en instancias educativas/grupales para taller de lenguaje y/o similares de
acuerdo a los requerimientos locales.

Registrar y gestionar alertas en plataforma SRDM seccion MADIS.

Participar en reuniones técnicas y ampliadas en la ChCC comunal cuando se considere
necesario,

Terapeuta Ocupacional:

a. Realizar atencidn integral a ninos y nifias entre O a 4 anos 11 meses de la red chile
crece contigo que presenten dificultades en el neurodesarrollo derivados por
médico.

Realizar visita Domiciliaria integral segin plan de intervencion.

Participar en revision de caso clinicos segtn corresponda.

Registrar y gestionar alertas en plataforma SRDM seccion MADIS.

Participar en reuniones técnicas ChCC comunal cuando se considere necesario.

® oo o
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5. Educador(a) de Parvulo:

Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifios{as) en primera infancia
0 a 4 afios 11 meses, que se encuentran en condicion de rezago, riesgo, retraso y/o
riesgo biopsicosccial en su desarrollo, a través de atenciones directas en servicio
itinerante focalizadas de acuerdo a un plan de intervencian individualizado para cada
nifio(a) o salas de estimulacidn en relacién al tipo de mecdalidad que se disponga en
el centro de salud.
Apoyar a las familias, especialmente madre, padre y/o adultc responsable, de
nifios{as) en primera infancia, para la adecuada atencion, cuidado y estimulacion de
sus hijos e hijas.
Realizar visita Domiciliaria integral énfasis en ninos con diagnostico de rezago o déficit
en su desarrollo.
Derivacion a la Red Chile Crece Contigo Comunal, casos complejos que requieran un
trabajo coordinado de la Red.
Registrar y gestionar alertas de Salud en plataforma del Programa Chile Crece Contigo
SRDM.,

6. Trabajador({a) Social / Asistente Social:

W e o

a.

Identificar ninos, nifas y gestantes con 3 0 mas riesgos psicosociales que se les aplica
Pauta de Riesgo Biopsicosocial para nifios/as que ingresan a sala de estimulacion y
pauta EPSA para gestantes.

Identificar a nifios/as o gestantes que esten con riesgo de VIF o vulneracion de
derecho o medida de proteccion.

Realizar evaluacion psicosocial y funcionamiento familiar a los nihos/as ingresados/as
a Salas de estimulacién que incluya acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion
ce egresos.

Fomentar competencias parentales en famitias,

Promover el desarrollo infantil y bienestar socicemocional de nifos y ninas.
Uso de herramientas diagnosticas: genograma, ecomapa, entre otros.
Trabajo con redes institucionales,

Seguimiento a casos: Establecer contacto con las personas yfo familias para
monitorear la evolucion de la sintomatologia del trastorno vy los factores
psicosociales,

Realizar derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud, intersectory a
la Red Comunal chile crece contigo segun corresponda.

Elaborar planes de acompafniamiento en conjunto con el equipo del sector.

Realizar acciones de vinculacidn: visitas domiciliarias integrales, jardines infantiles y/o
laborales.

Emitir Informes y/o Certificados Psicosociales segun pertinencia (tribunales de
familia)

Participar en actividades preventivas, de promocion y comunitarias que cumplan con
el objetivo del programa {semana de la lactancia materna).

Uso de plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM, gestionar alertas y Registro
clinico electronico.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI)

Objetivos del Programa: Aumentar la cobertura de tratamiento integral y efectividad de los
procesos de atencion de nifos y nifas con trastornos mentales de 5 a9 afios, 11 meses, con
enfoque familiar y comunitario.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Madico(a):

a. Aumentar la cobertura de tratamiento integral y efectividad de los procesos de
atencion asociados a nifios y ninas con trastornos mentales entre los 5 a 9 afos, 11
meses.

b. Evaluacion diagnostica integral: incluye factores de riesgo, factores protectores, bajo
el modelo de salud familiar.

¢. Tratamiento integral, que considera un PCl (Plan de cuidado personalizado).

d. Participacion en consultoria en salud mental infantil.

e. Derivacion o referencia asistida.

f. Seguimiento a casos, monitoreando la evolucion de la sintomatologia del trastorno y
los factores psicosociales en el tiempo.

g. Alta terapeutica, acordada con el nifio, nifia y su familia.

h. Actividades preventivas, de promocidn y comunitarias que cumplan con el objetivo
del programa.

i. Participacion en reuniones técnicas y administrativas relacionadas con el Programa.

j- Uso de plataforma Programa Chile Crece Contige SRDM vy Registro estadistico en
Sistema Rayen.

k. Analisis y seguimiento a metas e indicadores del programa.

I. Llevar registro diario de las actividades realizadas.

m. Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

n. Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

o. Desempenfiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le

encomiende su jefatura directa o director {a) del Departamento de Salud.

2. Trabajador{a) Social / Asistente Social:

a. Aumentar la cobertura de tratamiento integral y efectividad de los procescs de

atencion asociados a nifos y ninas con trastornos mentales entre los 5 a 9 afos, 11
meses.

b. Entregar atencion en salud mental a nifnos y ninas (y sus familias) que presenten
problemas y/o trastornos mentales.

¢. Atender derivaciones de nifios y nifas de 5 a 9 anos 11 meses para confirmacion
diagnostica y tratamiento de casos, derivados de PHPV, Convivencia escolar,
demanda espontanea, entre otros.

d. Intervencion psicosocial; Realizacion de Visitas domiciliaria integral y en el contexto
comunitario, segun pertinencia.
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Fomentar competencias parentales en familias.

Promover el desarrollo infantil v bienestar socicemocional de nifios y nifas.

Uso de herramientas diagndsticas: genograma, ecomapa, entre otros,

Trabajo con redes institucionales,

Seguimiento a casos: Establecer contacto con las personas y/o familias para
monitorear la evolucion de la sintomatologia del trastorno y los factores
psicosociales.

Realizacion de intervenciones psicosociales de grupo y talleres de competencias
parentales.

Activar la red comunal en casos de riesgo biopsicosocial.

Seguimiento a casos: Establecer contacto con las persenas y/o familias para
manitorear la evelucion de la sintomatologia del trastorno y los factores
psicosociales.

Actividades preventivas, de promocion y comunitarias que cumplan con el objetivo
del programa.

Participacion en reuniones técnicas y administrativas relacionadas con el Programa.
Emitir Informes y/o Certificados Psicosociales segun pertinencia.

Uso de plataforma Programa Chile Crece Contigo SRDM y Registro estadistico en
Sistema Rayen.

Analisis y seguimiento a metas e indicadores del programa.

Llevar registro diario de las actividades realizadas.

Participar de las capacitactones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.
Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

Desempenar las demas funciones vy tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director (a) del Departamento de Salud,

Psicdlogola):

a. Aumentar la cobertura de tratamiento integral y efectividad de los procescs de

atencion asociados a NN con trastornos mentales entre los 5 a 9 aftos, 11 meses.

b. Entregar atencion en salud mental a NN {y sus familias) que presenten problemas y/o

trastornos mentales.

c. Atender derivaciones de NN de 5 a 9 afios 11 meses para confirmacion diagnostica y
tratamiento de casos, derivados de PHPY, Convivencia escolar, demanda
espontanea, entre otros.

Evaluacion diagnostica y tratamiento integral a nifios y nifas con trastorne mental.

Fomentar competencias parentales en familias.

Intervenciones Psicosociales de grupo y talleres de competencias parentales.

Promover el desarrolle infantil y bienestar socicemocional de NN.

Activar |a red comunal en casos de riesgo biopsicosocial.

Actividades preventivas, de promocion y comunitarias que cumplan con el objetivo

del programa.

Participacion en reuniones tecnicas y administrativas relacionadas con el Programa.

Uso de plataforma Programa Chile Crece Contige SRDM y Registro estadistico en

Sistema Rayen.

Emitir Informes y/o Certificados Psicosociales segun pertinencia.

m. Analisis y seguimiento a metas e indicadores del programa.

Llevar registro diario de las actividades realizadas.
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0. Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

p. Confeccton y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

q. Desemperiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director (a} del Departamento de Salud.

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESTRATEGIA DE CUIDADOS INTEGRALES CENTRADOS EN LA
PERSONA (ECICEP)

Objetivos del Programa: responsable de asesorar, planificar, coordinar, acompanar, guiar y
supervisar las actividades de implementacion de la Estrategia de Cuidados Integrales
Centrados en la Persona (ECICEP), tanto a nivel comunal como por establecimiento de salud,
de acuerdo a los lineamientos emanados desde el Ministerio de Salud y del Departamento
de Salud Municipal de Puerto Montt.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Profesional Enfermaro (a), nutricionista, Kinaesiologico {0}, Matron {a) o a fin:

a. Asesorar, planificar, coordinar y supervisar sobre la implementacion de la ECICEP a
nivel comunal y en establecimientos de salud de la comuna.

b. Planificar detalladamente la ejecucion de la estrategia, en aspectos generales y
tambien considerando las necesidades especificas de cada establecimiento,

c. Acompafiar y guiar a los profesionales de la salud en la aplicacion practica de la
ECICEP.

d. Supervisar la implementacion para evaluar la efectividad de la forma de implementar
¥ proponer ajustes segln sea necesario.

e. Facilitar la comunicacion efectiva entre los diferentes actores involucrados.

f. Colaborar con gestores de otros programas para integrar la ECICEP con los programas
ya existentes y venideros de salud.

g. Proporcionar capacitacion continua a los profesionales de la salud y otros
involucrados en la implementacion.,

h. Informar scbre el progreso y los resultados de la implementacion.

i. Asesorar, coordinarse y participar de reuniones en el Departamento de Salud
Municipal, Servicio de Salud del Reloncavi, Secretaria Regional Ministerial de Salud,
entre otros.

j. Confeccionar informes, reportes u otro documento que sea exigible por la Direccion
del Establecimiento o la Direccion del Departamento de Salud Municipal.

k. Participar de las capacitaciones pertinentes a la estrategia.

I.  Centribuir al mejoramiento del ¢clima laboral y las buenas practicas laborales.

m. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de salud municipal.

n. Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

o. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director(a) del Departamento de Salud Municipal.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: REFUERZO A 1LOS CENTROS DE SALUD, PROVOCADC PCOR LA
PANDEMIA COVID-19

Objetivos del Programa: Cubrir la recarga de las tareas provocadas por la pandemia de COVID
19 para los Centros de Atencion Primaria de Salud.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Maédico(a):

a. Realizar atencion médica, consultas por problema agudos, sobre todc respiratorios y
controles de pacientes con patologias cronicas, retrasados por la pandemia.

b. Conocer y/o aplicar los programas implementados en el centro de salud.

Realizar visitas domiciliarias integrales o atenciones domiciliarias.

d. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiente y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar opertunamente de
fallas, deterioro y/o cahidad deficiente de estos, segun corresponda.

e. Hacer un uso racional de los medicamentos, basadc en la evidencia yfo guias
clinicas.

f. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento,

g. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal.

o

2. Cirujano(a) Dentista:

a. Realizar atenciones odontologicas, de pacientes retrasados por la pandemia y la
menor oferta por los tiempos prolongados por sanitizacion,

b. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.

¢. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

d. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de Salud Municipal.
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3. Técnico Odontolégico / Técnico de odontologia nivel superior:

Apoyar a Odontélogo durante los procedimientos realizados en la atencion de
Usuarios.

Apoyar con la entrega de informacion de la atencion odontologica en materia clinica
y administrativa a los usuarios{as}.

Conservar box dental limpio, desinfectado y en orden, velando por el completo stock
de insumos odontologicos de uso cotidiano.

Preparar material e insumos y tener a disposicion instrumentos necesarios para la
atencion de usuarios(as).

Apoyar en traslado de instrumental y material sucio y limpio desde sala de
esterilizacion, de acuerdo a protocolo del establecimiento.

Monitorear agendas de atenciones odontologicas para apoyar la gestion eficiente de
estas.

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segin corresponda.

Apoyar en el ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructives e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de salud municipal.

4, Enfermarc{a):

o

Realizar atenciones y procedimientos de enfermeria retrasados per la pandemia por
COVID.

Ejecutar y gestionar programa de inmunizacion.

Realizar visitas domiciliarias integrales, atenciones y procedimientos.

Utihizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiente y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecides, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de estos, segun corresponda.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.

5. Matron{a):

Realizar atenciones dentro el programa de salud sexuval y reproductiva, a usuarios
que quedaron rezagados por la pandemia COVID.

Realizar visitas domiciliarias integrales y atenciones domiciliarias segun necesidad.
Utihzar correctamente los insumos, instrumental, equipamiente y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protccolos establecides, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.
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d. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los

registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

e. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones

emanadas desde directivos del Departamento de Salud Municipal.

6. Nutricionista:

Realizar atenciones clinicas nutricionales a usuarios(as) que quedaron rezagados por
la pandemia.

Realizar visitas domiciliarias integrales.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentcs, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud Municipal.

7. Kinesiologo(a):

a.

usuarios que quedaron rezagados por la pandemia,
Realizar visitas domiciliarias integrales y atenciones en domicilio.

Ejecutar atenciones de kinesiologia en las areas respiratoria y/o rehabilitacion a

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar opeortunamente de

fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los

registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentos, protocoles, instructivos e indicaciones

emanadas desde Directivos del Departamento de salud muaicipal.

8. Trabajador{a) / Asistente Social:

Realizar consultas sociales a usuarios que lo necesiten preducte de la pandemia y
realizar |a gestion de los casos.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
regisiros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones emanadas
desde el Departamento de salud municipa! y centros de salud.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud municipal.

Resguardar ia informacion y datos de los usuarios.
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9. Psicologo(a):

a.

Efectuar atenciones clinicas a usuarios{as) que quedaron rezagados producto de la
pandemia.

Elaborar informes psicologicos y certificados de atencion, segun sea pertinente, a
peticicn del centro de salud, Tribunales de Familia, Fiscalia y otras instituciones,
envidndolos dentro de los tiempos establecidos.

Realizar visitas domiciliarias integrales.

Cenocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones emanadas
desde el Departamento de salud municipal y centros de salud.

Derivar de forma oportuna a los usuarios{as) con otros profesionales y tecnicos del
equipo de salud e intersector siguiendo los protocolos establecidos.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

10. Terapeuta Ocupacional:

8.

Realizar atenciones clinicas de los usuarios que quedarcn rezagados producto de la
pandemia, segun plan de tratamiento especifico acorde a la necesidad de los
usuarios, familiares y/o cuidadores.

Confeccionar ortesis y/o ayudas técnicas segun necesidades de usuarios.

Realizar diagnostico situacional con enfasis en la rehabilitacion, producto del nuevo
escenario.

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, e informar oportunamente de fallas, deterioro y/o calidad deficiente
de éstos.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenadoc y completo de informacion a lcs
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimientc.

Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones emanadas
desde el Departamento de salud municipal y centros de salud.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios del Centro de Salud.

11. Técnico(a) de enfermeria de nivel superior, téenico(a) de nivel medio en atencién de
enfermeria, auxiliar parameédicc de enfermeria, auxiliar de enfermeria, técnico

paramedico:

a. Realizar apoyo técnico a los profesionales del centro de salud.

b. Recepcionar, atender y orientar a los usuarios/as que asi lo requieran o soliciten.

c. Agendar las actividades de los profesionales y técnicos.

d. Apoyar en la toma de examenes sanguineos, curaciones simples y administracion de
medicamentos (intramuscular) a domicilio, segun indicacion médica.

e. Realizar tareas de rescate de usuarios(as) inasistentes segun programa, a traves de
visitas domiciliarias o llamadas telefonicas.

f. Realizar actividades telefonicas: coma orientacion, confirmacion, rescate, gestion de
casos, agendamiento telefonico.

g. Realizar visitas domiciliarias integrales y atenciones en domicilio.

h. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utifizados

regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de estos, segun corresponda.
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i. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

j. Proceder coniorme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamente de salud municipal.

k.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud.

NOMBRE DEL PROGRAMA: REFUERZO DE CAMPARNAS DE INMUNIZACION

Objetivos del Programa: Realizar vacunacion en grupos de riesgo a la poblacién designada

por el Ministerio de salud, para aumentar las coberturas.

Plazo de contratacidn (desde- hasta}: 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Tecnico(a) de enfermeria nivel superior / tecnico{a) paramedico/ Auxiliar Paramédico de
Enfermaria/Auxiliar de Enfermeria:

Preparacion de Termos de vacunas de acuerdo a la normativa del Programa nacional
de inmunizaciones y segun corresponda.

Lectura correcta de la Temperatura del refrigerador segun vy acuerdo a normativa
POE, de acuerdo a criterios de riesgo v a lo programado en el CESFAM.

Preparacion de los termos para inmunizacion de acuerdo a normativa vigente.
Inmunizar de acuerdo a Normativa vigente de manera responsable, siguiendo los
pasos correctos para una vacunacion segura.

Registro correcto de la actividad (Inmunizacién) en Registro Informatico (RNI),
Eliminar adecuadamente insumos segun la normativa vigente en vacunacion.
Informar a Enfermera ante cualquier evento no deseado durante el desarrolio del
convenio.

Participar activamente en la Campana tanto dentro del establecimiento como en la
comunidad, de acuerdo a la programacion efectuada.

2. Enfermero(a):

Tm oo o

Mantener continuidad en la supervision, coordinacion y ejecucion de la Camparia de
Vacunacion,

Realizar la coordinacidn adecuada con las Instituciones en las cuales se debe efectuar

el convenio, facilitando la realizacidn de las actividades programadas.

Vigilar et cumplimiento de la cadena de fric en el CESFAM que le corresponda.
Inmunizar de acuerdo a normativa Programa Nacional de Inmunizaciones.
Registrar la actividad (inmunizacion) realizada, en plataforma RN,

Eliminar adecuadamente los insumos usados de acuerdo a la normativa POE.
Evaluar el avance de la Campaia en forma semanal.

Idear estrategias que permitan alcanzar las coberturas deseadas para el afic en
Curso.

Informar a SEREMI y Servicio de Salud errores programaticos que puedan haber
surgido en el desarrollo de la campafia a través de la plataforma vigente.

Efectuar la notificacion de reacciones adversas a {a vacunacion presentadas en
plataforma vigente.
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k.

f.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacicn clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

m. Resguardar la informacion y datos de los usuanos del Programa.

3. Administrativo(a) {registrador)

a.

o

Lt

Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion adecuada.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion en Registro
Nacional de inmunizaciones (RNI).

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenadoe y completo de informacion en Planilla
manual de registro diario de campaha de vacunacion.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19.

Objetivos de! Programa: Reforzar atenciones de salud, rehabilitacion y vacunacion COVID,

Plazo de contratacion {desde- hasta); 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Kinesiologo(a), Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloge (a):

Ejecutar atenciones en area rehabilitacion a usuarios (as} que quedarcn rezagadas
por la pandemia, pricrizando la rehabilitacicn de usuarios secuelados por COVID.
Realizar visitas domiciliarias integrales y atenciones en domicilio.

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda,

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de salud municipal.

La poblacion objetivo corresponde a toda agquella persona que quede con secuelas
asociada a COVID-19 o sindrome post UCH/UTI, requiriendo de rehabilitacion
debidamente categorizadas para ser intervenida en APS, de acuerdo a orientaciones
del PS Ges 87,

88



2. Téenico(a) de anfaermaeria nivel superior / téenico(a) paramédico/Auxiliar Paramédico de
Enfermeria/Auxiliar de Enfermeria:

Preparacion de Termos de vacunas de acuerdo a la normativa del Programa nacional
de inmunizacicnes y segun corresponda.

Lectura correcta de la Temperatura del refrigerador segin y acuerdo a normativa
POE, de acuerdo a criterios de riesgo vy a lo programado en el CESFAM.

Preparacion de los termos para inmunizacion de acuerdo a normativa vigente.
Inmunizar de acuerdo a Normativa vigente de manera responsable, siguiendo los
Pasos COrrectos para una vacunacion segura.

Registro correcto de la actividad (Inmunizacién) en Registro Informatico (RN}
Eliminar adecuadamente insumos segun la normativa vigente en vacunacion,
Infarmar a Enfermera ante cualquier evento no deseado durante el desarrollo del
convenio.

Participar activamente en la Campafia tanto dentro del establecimiento como en la
comunidad, de acuerdo a la pregramacion efectuada.

Realizar conduccidn de vehiculo para apoyo de movilizacion en campahas de
vacunacion, domicilios y operativos,

3. Enfermerol{a):

Mantener continuidad en la supervision, coordinacion y ejecucion de la Campana de
Vacunacion.

b. Realizar la coordinacion adecuada con las Instituciones en las cuales se debe efectuar

WO 4 0

el convenio, facilitando la realizacion de las actividades programadas.

vigitar el cumplimiento de la cadena de frio en el CESFAM que le corresponda.
Inrunizar de acuerdo a normativa Programa Nacional de Inmunizaciones.
Registrar la actividad (inmunizacion) realizada, en plataforma ]NI,

Eliminar adecuadamente los insumos usados de acuerdo a la normativa PCE.
Evaluar el avance de ta Campana en forma semanal.

Idear estrategias que permitan alcanzar las coberturas deseadas para el anc en
curso.

Informar a SEREMI y Servicio de Salud errores programaticos que puedan haber
surgido en el desarrolle de la campania a traves de |a plataforma vigente.

Efectuar la notificacion de reacciones adversas a la vacunacion presentadas en
plataforma vigente.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.
Atender de manera respetuocsa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

m. Resguardar la informacion y datos de los usuarios del Programa.

Realizar conduccion de vehicule para apoyo de movilizacion en campanas de
vacunacion, demicilios y operativos.
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4. Registrador (Administrativo/a}:

T m -

a. Atender de manera respetucsa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion adecuada.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

¢. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ardenado y completo de informacion en Registro
Nacional de inmunizaciones {RNI).

d. Realizar un ingreso cportuno, veraz, ordenado y completo de informacion en Planilla
manual de registro diario de campafia de vacunacion,

e. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal y del Programa.

f. Realizar conduccién de vehiculo para apoyo de movilizacion en campafas de
vacunacion, domicilios y operativos.

NOMBRE DEL PROGRAMA: RESOLUTIVIDAD EN APS

Objetivos del Programa: Contribuir a disminuir la lista de espera en otorrinolaringologia y
oftalmologia, a través de Unidades de Atencion Primaria {UAPORRINO y UAPQD). Dar
resolucion en procedimientos de cirugia mencr, Endoscopias digestivas altas, Climaterio y
Teledermatologia.

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024.

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Tecnicola) de Nivel Superior de Enfermeria/ Técnico paramédico:

a. Apoyo técnico a los profesionales de la Unidad.
b. Atencién del usiario (preparacion, curaciones, orientacion, entre otras).

Contactabilidad de usuarics para atencion en la unidad y realizar rescate en caso
necesario.

Preparacion del material que requiera de esterilizacion y desinfeccion de alto nivel.
Preparacion de ficha clinica del paciente y box clinicos, dotandolos de los insumos
necesarios para su correcto funcionamiento,

Realizar recepcion de los usuarios(as) que asistan a atencion en la Unidad.

Manejo del registro de receta de audifonos.

Entrega de farmacos y gestion de receta generada por profesional de la Unidad.

Reforzar la indicacion médica a los usuarios(as) sobre la ingesta, dosis y frecuencia de

los medicamentos despachados.

Derivar al usuaric{a) al profesional correspondiente cuando se detecten reacciones

adversas a medicamentos.

Realizar registro diario de condiciones ambientales adecuadas de almacenamiento
de medicamentos y dispositivos médicos, segun normativa vigente.
Colaborar en la realizacion del pedido de farmacos e insumos clinicos para la unidad,

y el envio de la informacién requerida a la Direccion de Salud Municipal y Servicio de
Safud.

. Realizar labores administrativas y estadisticas de la unidad derivadas de las

atenciones realizadas.
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n. Velar por el registro y funcionamiento de botiquin de la unidad en caso necesario.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral vy las buenas practicas laborales.

p. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento,

q. Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud.

r. Desempeniar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa,

Audidlogo (Tecnologo Meédico con mencion en Otorrinolaringologia o Fonoaudidlogo):

a. Prevencion: implementacion de programas de educacidn comunitaria en cuidados de

salud auditiva generando coordinaciones con intersector (JUNAEB, SEREMI, etc.].

b. Evaluacion: Evaluar pacientes, a través de anamnesis y examen basico, que incluye:

Otoscopia, Audiometria, Impedanciometria, Emisiones Otoacusticas, Vill par.

c. Derivacion a fonoaudidlogo para ingresar al programa grupal de rehabilitacion.

d. Seguimiento: Citaciones para definir adherencia y calibraciones al mes de la
adaptacion, alos 6 meses y a los 18 meses a quienes hayan ingresado al programa de
rehabilitacion auditiva {segun esquema local de la unidad).

e. Rehabilitacion Vestibular: Realizar rehabilitacion vestibular a través de maniobras
posturales para el manejo de Vertigo Postural Paroxistico Benigno y ejercicios
especificos, dependiendo de la patologia como estimulacion oculomotora, ejercicios
de sustitucion, ejercicios de compensacion, estimulacion de la postura y el equilibrio.

f. Coordinacion y capacitaciéon a médicos contralores respecto de los flujogramas de
referencia y contrarreferencia en la red.

g. Priorizar las interconsultas para una adecuada atencidn y derivacion a los niveles
secundario y terciario de acuerdo a protocolo local, directrices definidas por el
Servicio de Salud vy Guias Clinicas.

h. Participacion en los procesos de licitacion que se realicen, para el correcto funciona
miento de la unidad.

i. Controlar, mantener y solicitar los insumos y equipamientos que necesite la unidad
en relacion a los equipos audiométricos, para su adecuado funcionamiento.

J. Supervisar, asesorar y capacitar permanentemente al personal técnico paramedico
que trabaja en la Unidad.

x. Mantener y controlar el adecuade registro de los datos generados en la Unidad.

Monitorear el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con el registro de
la informacion.

Generar, en conjunto con el equipo de salud familiar, informacion relevante a partir
de los datos registrados.

m. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

n. Atender de manera respetuosa vy cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

0. Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud.

p. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.
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3. Fonoaudidloga (o):

= @

Participacion en los procesos de licitacion que se realicen, para e! correcto
funcionamiento de la unidad.

Controlar, mantener y solicitar los insumos y equipamientos que necesite la Unidad
en relacion a la rehabilitacion auditiva, para su adecuado funcionamiento,
Supervisar, asesorar y capacitar permanentemenie al personal técnico para medico

que trabaja en la Unidad.
Mantener y controlar el adecuado registro de los datos generados en la Unidad.

Monitorear el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con el registro de

la informacion.
Generar, en conjunto con el equipo de salud familiar, informacion relevante a partir

de los datos registrados.
Prevencion: implementacion de programas de educacion comunitaria en cuidados de
salud auditiva.
Evaluacion y rehabilitacion de los trastornos de la deglucion.
Rehabilitacion Auditiva grupal: Mejorar la autopercepcion de la discapacidad auditiva
mediante el contacto con otras personas con discapacidad, compartir estrategias de
comunicacion en situaciones dificiles de escucha y mejorar la manipulacion-

autogestion del audifono.
Rehabilitacion auditiva individual: Evaluacidon de lengusje, habla y percepcion

acustica del habla para realizar terapia mediante lectura labiofacial, entrenamiento
sintético y analitico en deteccidn, discriminacion, reconocimiento y comprension del
lenguaje hablado mediante la audicion,
Diagnostico y Rehabilitacién de Disfagia: Determinar presencia de disfagia y signos de
aspiracion para realizar rehabilitacion, consejeria y asesoramiento en el proceso

seguro de alimentacion.

Coordinar con el intersector estrategias para disminuir barreras para mejorar
actividad y participacion {trabajo).

Asesoria técnica del uso del audifono, asi como estrategias de mantencion vy

autogestian,
Monitoreo y seguimiento de los usuarios que utilizan audifonos o han pasado por

rehabilitacion.

Gestion y manejo de lista de espera de otorrinolaringologia.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales,
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requenmiento,
Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud,

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

Médico(a) - Otorrinolaringdlogo(a):

a. Atencion y evaluacion integral del paciente con patologia otorrinolaringologica.

b. Manejo y control de patologias cronicas.
c. Capacitacion Gestionada al Equipo de Salud.
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d. Registro de atencidn en ficha clinica y elaboracidon de documentos (SIC, IPD s
corresponde, entre otros).

e. Educacion comunitaria en cuidados de salud auditiva.

f. Derivacion de pacientes que requieran atencion en el nivel secundario, en caso de
que corresponda y seguin protocolos.

g. Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal.

h. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

i. Atender de manera respetucsa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

j. Resguardar la informacidn y datos de los usuarios del centre de salud.

k. Desemperfiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que e
encomiende su jefatura directa.

RESOLUTIVIDAD
1. Meédico:

a. Brindar atencion medica integral y de calidad a usuariosias) del territorio en todo el
ciclo vital.

b. Conocer y/o aplicar los programas implementado sen el centro de salud v el plan
comunal de salud.

¢. Brindar atencion médica integral al individuo y su familia mediante wvisitas
domiciliarias integrales o atenciones domiciliarias.

d. Planificar y participar de actividades de educacion comunitaria en el Centro de Salud
y territorio.

e. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamientc y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segin corresponda.

f. Hacer unuso racional de los medicamentos, basado en |a evidencia y/o guias clinicas.

g. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

h. Participar activamente de los procesos de desarrollo institucional vigentes, tales
como desarrollo del modelo atencion integral de salud y acreditacion de los
establecimientos de salud.

Colaborar con el trabajo transdisciplinario del equipo territorial.

Participar en reuniones del equipo, del Centro de Salud.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas |aborales.

m. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacidn clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

n. Resguardar lainformacion y datos de los usuarios del centro de salud.

Desempendar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.



2. Medico - Cirugia Menor:

3.

a.

Realizacion de procedimientos de cirugia menor de baja complejidad en pabellon de
centro de salud municipal, segun programacion,

Solicitud de firma de consentimiento informado por el paciente para
procedimientos.

Registrc de procedimrento en ficha clinica. De no realizarlo, explicitar motive.
Entrega impresa de indicaciones a usuario(a) y controles posteriores, de ser
necesario

Registro estadistico segin normativa.

Toma de biopsia y registro correcto de solicitud en casc de ser necesario, acorde al
Protocolo de Trazabilidad de Biopsias.

Realizar derivacion a nivel secundario cuando el procedimiento no cumpla con los
criterios de cirugia menor de baja complejidad, segun protocolo. Informar a
Coordinador comunal de Programa de Resolutividad.

Solicitar 2 TENS los insumos y equipamientos que necesite para la correcta ejecucion
de los procedimientos.

De ser necesario, capacitar a TENS que asiste en los procedimientos.

Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de estos al Coordinador comunal de Programa
de Resolutividad.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral v las buenas practicas laborales.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sisterma de salud,

brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.
Resguardar la informacién y datos de los usuarios del centro de salud.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

Madico Gestor de la demanda:

Medico con funcion clinica y adminisirativa, encargado de evaluar usuario{a)s
pertenecientes al Programa de Resolutividad.

Recoger y gestionar informes de endoscopia digestiva alta, contra referencias de
otorrinolaringologia, oftalmclogia, climaterio, cirugia menor y Teledermatologia.
Para correcto seguimiento y evaluacion posterior de forma presencial o por
teleconsulta en su respectivo centro de salud,

Velar por el correcto egreso por causal 16 {Resolutividad) de las actividades del
programa.
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d. Manejar y difundir en la red local protocolos y flujogramas de derivacion de
patologias segin compromisos y requerimientos de su red.

e. Confeccionar protocolos en relacion a mecanismos de derivacion dentro de la red de
APS Municipal de Puerto Montt y supervision de su cumplimiento.

f. Potenciar instancias de consultorias y reuniones clinicas gue aporten mejoria de
capacidad diagnostica a los equipos de salud y estamento medico de la red de APS
Municipal de Puerto Montt.

g. Monitorear las interconsultas generadas por los diferentes profesionales en el Centro
de Salud, priorizando las areas dentro del Convenio de Resolutividad.

h. Priorizar las interconsultas generadas a especialidades de acuerdo a criterios
establecidos. Gestionando las de mayor severidad para que sea atendido con
prontitud.

i. Colaborar en la reformulacion de SIC mal emitidas y orientar su correcta emision.

j- Recoger las SIC no pertinentes devueltas desde especialidades y reorientar la
atencion de los usuarios.

k. Desempedfar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura diracta.

4. Medico - Atancion de mujeres en etapa de climaterio.

a. Consulta médica presencial a mujeres que estén en etapa de climaterio con
patologias asociadas a la baja de estrogencs.

b. Solicitud de examen de laboratorio de hormona foliculo estimulante (FSH) de ser
necesario.

¢. Solicitud y/o realizacion de examenes de apoyo diagnostico ginecologico
(ecotomografia transvaginal o transabdominal).

d. Prescripcion de Terapia Sustitucion Hormonal {TSH) en caso necesario y seguimiento
respective.

e. Registro Clinico en Rayen de la consulta medica y examenes de apoyo diagnostico
realizados.

f. Registro estadistico segun normativa.

g. Desempedar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

S. Matrona - Atencion de mujeres en etapa de climaterio:

a. Atencion integral de mujeres que estén en etapa de climaterio con patologias
asociadas a la baja de estrogenos.

b. Control preventivo de salud, toma de Papanicolau, examen fisico de mama, solicitud
de mamografia segun norma técnica.

c. Aplicacion de pauta referencial MRS.

d. Derivacion a médico para prescripcion de terapia de sustitucion hormonal de
reemplazo.
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Seguimiento de usuarias atendidas por programa de climateric.

Registro de atencion en ficha clinica de la consuita ginecologica y examenes de apoyo
diagnostico realizados.

Registro estadistico segun normativa.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde Directivos del Departamento de Salud Municipal.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.
Resguardar la informacién y datos de los usuarios del centro de salud.

Desempenar las demds funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

6. Técnicofa) de Enfermeria Nivel Superior/Técnico paramédico:

24

Apoyo tecnico en atenciones del programa de resolutividad (cirugia menor,
climaterio, dermatologia, UAPO, UAPORRINO) segun programacion.

Realizar control de signos vitales, segin indicacion médica.

Entrega de indicaciones generadas por médico.

Informar al Coordinador comunal del Programa de Resolutividad acerca de asistencia
de usuarios{as) citados.

Saolicitud de insumos de acuerdo a necesidad en box de profesionales y
procedimientos.

Manejo de Biopsias cuando se realice, de acuerdo a Protocolo de Trazabilidad de
Biopsias.

Recibir a los usuarios{as) del territorio y chequear que su hora se encuentre
registrada en sistema de registro clinico electrénico vigente,

Manejo del registro de receta de lentes y audifonos.

Entrega de farmacos y gestion de receta generada por profesional de a unidad.
Envio de Contrarreferencia al establecimiento derivador.

Contactabilidad de usuarios para atencion en la unidad y realizar rescate en caso
necesario.

Mantener una fuente Onica de informacicn respecto a las listas de espera No GES y
GES.

m. Velar por el resguardo de los antecedentes clinicos de las atenciones realizadas,
necesarios para realizar el egreso del Repositorio Nacional de Lista de Espera (RNLE).

n. Ingreso de datos administrativos de los usuarios en la plataforma de
Teleoftalmologla.

o. Atencion del usuario {toma de agudeza visual, preparacion, curaciones, orientacion,

entre otras).

Velar por el registro y funcionamiento de botiquin de la unidad en caso necesario.

Preparacion del material que requiera de esterilizacion y desinfeccion de alto nivel.

r. Recepcionar, atender y orientar a los usuarios/as de manera respetuosa y cordial,
brindando informacioén clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

s. Realizar tareas de rescate de usuarios{as) inasistentes segun programa, a traves de

visitas domiciliarias o llamadas telefonicas. Realizando registro en ficha clinica.

8D
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t. Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de esios, segin corresponda.

u. Atender de marera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

v. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
w. Resguardar la informacicn y datos de los usuarios del centro de salud.

x. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

7. Administrativo(a):

a. Recibir a la persona que solicita atencion.
Recibir reclamos, sugerencias y solicitudes del publico segun protocolo de GIRS.
Otorgar la informacion requerida por el publico, adoptando los debidos resguardos
legales.
d. Inscribir al usuario en el sistema computacional, registrando los datos pertinentes
para una correcta contactabalidad.
e. Verificar la certificacion de la prevision del usuario.
f. Actualizar datos de usuario al momento de inscribirlo.
g. Manejar los sistemas de registro, elaborar planillas estadisticas y colaborar en las
funciones administrativas y de gestion que determine su jefatura directa.
h. Velar por el resguardo de informacion necesaria, dentro de su competencia, para
realizar el correcto egreso del Repositorio Naciona! de Lista de Espera {(RNLE].
i. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento,
j. Contribuir al mejoramiento del clima labaral y las buenas practicas laborales.
k. Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende su jefatura directa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: SALUD Y PUEBLCS ORIGINARIOS

Objetivos del Programa: Contribuir a la disminucion las brechas de inequidad de los pueblos
originarics a traves de la construccion participativa de estrategias de salud que reconozcan
la diversidad cultural, promuevan la complementariedad entre los sistemas medicos vy
provean servicios de salud adecuados que respondan a las necesidades, derechos y perfiles
epidemiologicos especificos de los pueblos originarios del territorio y de la red en general.

Plazo de contratacion {(desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024.
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Facilitador/a intercultural:

a7



Orientar y/o acompafar a las personas, familias, comunidades, asociaciones y
organizaciones de los pueblos indigenas u originarios cuando estos requieran
atencién de salud en la red asistencial, tanto en aspectos administratives como en la
interaccion con el equipo de salud.

Actuar como nexo entre las personas, familias, comunidades, asociaciones y
organizaciones de los pueblos indigenas u originarios, equipo de salud y los/as
sanadores{as} de estos pueblos.

Asesorar -segun necesidad- a la persona enferma, familia y al equipo de salud de!
establecimiento para que en el proceso de diagnostico como en su tratamiento, sean
consideradas sus necesidades espirituales, de acompafiamiento y/o ceremoniales
para la recuperacion de su salud.

Coordinar acciones con los diferentes servicios clinicos y administrativos del
establecimiento de salud, respecto de la atencion de salud, asi como colaborar en la
derivacion dentro de la red de salud en todos sus niveles,

Asesorar alos equipos de salud en la transversalizacion del enfoque intercultural en

los programas de salud y orientar en la formulacidn de programas de capacitacion,

de acuerdo a las necesidades y requerimientos detectados en la red asistencial.

Apoyar en la gestion y planificacion del proceso de referencia y contrareferencia al
sistema de sanacion indigena u originaria y efectuar el acompafiamiento a quienes
acceden a dicho sistema de salud, de acuerdo a protocoles de ambos sistemas de
salud.

Colaborar en la inclusion de accicnes de prevencion y promocion de la salud en el
marco de una atencion con pertinencia cultural,

Colaborar en la inclusion de acciones de sensibilizacion necesarias para el desarrollo
del modelo de salud intercultural, dirigido a los profesionales de la salud, a las
personas, familias, comunidades, asociaciones, organizaciones indigenas u
originarias y publico en general.

Asesorar en la implementacion de las adecuaciones tecnicas y organizacionales
necesarias para fortalecer el proceso hacia un modelo de salud intercultural
pertinente al territorio en conjunto con la red de salud en todos sus niveles.
Apoyar al equipo de salud en la aplicacion pertinente de normas y programas de salud
en el Establecimiento, de acuerdo al contexto territorial originario.
Colaborar en el desarrolle de estrategias para abordar los factores de riesgo de
personas y comunidades que requieren de mayor proteccion, ya sea, en contextos

urbanos, rurales o insulares.

Participar en ceremonias ancestrales, realizar acompanamiento en duelos a las
personas, familias, comunidades, asociaciones y organizaciones que lo requieran;
participar de cuidados ambientales y toda actividad que aporte a la prevencion,
promocidén y sanacion comunitaria, de acuerdo a necesidades y prioridades

establecidas en ambos sistemas de salud.
Apoyar, colaborar y/o acompanar a la persona, familia y/o Sanador Mapuche en el

proceso de enfermedad-sanacion incluyendo busqueda de Lawen [medicina),
ceremonias u otros que ameriten los mismos.
Participar en rondas médicas y/o en actividades que deban realizarse en los
territorios de las personas, familias o comunidades que precisan de salud
intercultural,
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f.

Poner en conocimiento a las autoridades situaciones que transgredan los derechos
de los pueblos indigenas u originarios, donde el prestador institucional debera
proveer de instrumentos de informacion pertinente y eficaz.

Participar en reuniones del equipo gestor del centro correspondiente para
coordinacién de estrategias comunitarias en razon a una atencion con pertinencia
cultural y otras que su jefatura le encomiende en materia de sus competencias.
Coordinar labores e intercambiar experiencias con otros equipos de salud
intercultural, con el fin de fortalecer el trabajo territorial en razon al proceso de
interculturalidad en la red.

Promover el enfoque intercultural en salud en diferentes instancias con el
intersector.

2. Facilitadora intercultural comunal:

a.

Planificar, gestionar y supervisar el trabajo que se reaiiza a nivel comunal con las
personas, familias, comunidades, asociaciones y/u organizaciones de los pueblos
indigenas u originarios con los Centros de Salud y equipos funcionarios.

Actuar como nexo entre las comunidades, asociacicnes y/u organizaciones de los
pueblos indigenas u originarics y el departamento de salud municipal.

Coordinar acciones con los diferentes servicios clinicos y administrativos de los
establecimientos de salud y direccion de salud municipal, respecto de la atencion de
salud con enforque intercultural.

Asesorar y capacitar a los equipos de salud y departamento de salud en la
transversalizacion del enfoque intercultural en los programas de salud y orientar en
la formulacidn de programas de capacitacion, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos detectados en la red asistencial.

Apoyar en la gestion y planificacion comunal del procesc de referencia y contra
referencia al sistema de sanacion indigena u originaria y efectuar el acompafiamiento
a quienes acceden a dicho sistema de salud, de acuerdo a protocolos de ambos
sistemas de salud.

Colaborar en la inclusion comunal de acciones de prevencion y promaocién de la salud
en el marco de una atencion con pertinencia cultural.

Colaborar en la inclusion comunal de acciones de sensibilizacion necesarias para el
desarrollo del modelo de salud intercultural, dirigido a los profesionales de la salud,
a las personas, familias, comunidades, asociaciones, organizaciones indigenas u
originarias y publico en general.

Asesorar culturalmente al departamento de salud en la implementacion de las
adecuaciones tecnicas y organizacionales necesarias para fortalecer el proceso hacia
un modelo de salud intercultural pertinente al territorio en conjunto con ta red de
salud en todos sus niveles,
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i. Apoyar desde el nivel comunal en la aplicacion pertinente de normas y programas en
los establecimientos de salud, de acuerdo al contexto territorial originario.

j- Colaborar en el desarrollo de estrategias comunales para abordar los factores de
riesgo de personas y comunidades que requieren de mayor proteccicn, ya sea, en
contextos urbanos, rurales o insulares.

k. Participar en de cuidados ambientales y toda actividad que aporte a la prevencion,
promocién y sanacion comunitaria, de acuerdo a necesidades y prioridades
establecidas en ambos sistemas de salud.

l. Coordinar labores e intercambiar experiencias con otros equipos de salud
intercultural, con el fin de fortalecer el trabajo territorial en razon al proceso de
interculturalidad en la red.

m. Promover el enfoque intercultural en salud en diferentes instancias con el
intersector.

n. Realizar actividades y registros administrativos y estadisticos sobre el programa de
salud y pueblos originarios.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA SAPU-

SAR.

Objetivos del Programa: Reforzar la proteccion de la salud mental en urgencias de APS {SAPU-
SAR) a través de duplas psicoscciales con el proposite de contribuir a elevar el nivel de salud
mental y calidad de vida de las personas, familias y comunidades a traves de la promocion
de la salud mental positiva, mejorar la capacidad individual y colectiva para prevenir los
trastornos mentales, y entregar la atencion integral de salud, en el contexto del Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario,

Plazo de contratacion (desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024,
PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

Trabajador(a) o Asistente social / Psicélogo(a):

a) Realizar primer apoyo psicologico e intervencion en crisis, para todas las
problematicas de salud que la situacion de urgencia requiera para el usuariofa y/o su
familia y/o acompafiante.

b) Coordinacion para la continuidad del cuidado desde la urgencia hacia el nivel de
atencion que requiera la persona tras su egreso del SAPU/SAR, en particular con el
CESFAM a cargo del usuario/a para el trabajo intersectonal segin necesidad.

c) Pesquisa activa de necesidad de cuidado de salud mental en la sala de espera del
SAPU/SAR, a fin de coordinar acciones para la continuidad del cuidado con el CESFAM
a cargo de usuario/a.

b) Ceordinacion para la continuidad del cuidado desde ia urgencia hacia el nivel de
atencion que requiera la persona tras su egreso del SAPU/SAR, en particular con el
CESFAM a cargo del usuariofa para el trabajo intersectorial segin necesidad.

¢) Pesquisa activa de necesidad de cuidado de salud mental en la sala de espera del
SAPU/SAR, a fin de coordinar acciones para la continuidad del cuidado con el CESFAM
a cargo de usuario/a.
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f) Acompanamiento, contencidon emocional e intervencion psicosocial a familiares o
acompanantes del usuario.

g} Contencion y primera respuesta a victimas de vulneracion de derechos u otros
problemas vinculados a salud mental.

h) Realizar registro clinico electronico.

i} Registra en Planilla paralela proporcionada por la Division de Atencion Primaria del

MINSAL.
j)  Uso de registro en Plataforma SRDM (Sistema de Registro, Dervacion y Monitoreo

del Sistema Chile Crece Contigo).

k) Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

[} Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

m} Analisis y seguimiento a metas e indicadores del programa.

n) Llevar registro diaric de las actividades realizadas.

o) Participar de las capacitaciones pertinentes a sus funciones a las que sea convocado.

p) Confeccion y actualizacion de protocolos relacionados al programa.

q) Desempenar funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD RENAL

Objetivos del Programa: Gestionar y proporcionar los cuidados del individuo con enfermedad
renal y el tratamiento de hemodialisis, asegurando continuidad en las sesiones de dialisis
considerando que son de soporte vital.

Resguardar la continuidad del tratamiento de dialisis en ambitos de soporte logistico,
servicios operacionales y administrativos en procesos criticos para garantizar las sesiores de
soporte wital, lo establecido por Decreto N°45 MINSAL y Convenio con FONASA,

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES
1. Enfermero{a) Dialisis:

a. Instalacion, conexidn, programacion, control y desconexion de los pacientes en su
tratamiento de hemaodialisis, de acuerdo a normativa.

b. Realizar los registros clinicos de manera confiable y oportuna, resguardar la
informacion y datos de los usuarios, segan normativa.

c. Atencion oportuna del paciente frente a complicaciones, durante su hemodialisis,

d. Cumplir y hacer cumplir normas de prevencion y control de infecciones asociadas a
la atencion de salud y actividades de vigilancia epidemiologica.

e. Velar por el buen uso de insumos y equipos, e informar oportunamente fallas, o
falencias pesquisadas.

f. Velar por el orden, aseo y desinfeccion de la unidad y de monitores de hemodialisis.

g. Fortalecer las relaciones humanas, propiciando un clima laboral de respeto en el
equipo de salud.

h. Respetar, cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos que
regulan el comportamiento funcionario, Reglamento de Higiene vy seguridad vy,
calidad asistencial.

i. Cumplir y hacer cumplir aspectos relacionados a autocuidado y salud laboral.

J. Realizar capacitaciones en ambitos de sus competencias.

101



2. Técnico{a) de enfermaria dialisis:

a. Realizar actividad asistencial de los usuarios{as) a su cargo de acuerdo con las
indicaciones de la enfermera(o] de turno, prescripciones médicas, al diagnostico de
las necesidades y expectativas de atencion del usuario(a).

Realizar la preparacicn de maquinas de hemaodialisis, médulo y circuitos de dialisis

para la conexion.

Realizar control directo del usuario(a), control de signos vitales y asistencia durante

el procedimiento dialitico.

Ejecutar un rol activo en las situaciones de emergencia, segun protocolos vigentes.

Realizar asec y confort del paciente, asistir en fa alimentacion segun indicacion,

Colaborar en el proceso de ingreso y egreso del usuario(a), resguardar |a segurrdad

del usuaric en las dependencias del establecimiento.

Aplicar normativa vigente relativa al control y prevencion de |AAS, vigilancia y calidad

asistencial.

Cumplir con el manejo adecuado de REAS segun normativa institucional.

Resguardar y colaborar en el mantenimiento y buen uso de los equipos e insumaos.

Mantener el respeto y cumplimiento a medidas de autocuidado y salud [aboral.

Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones

ministeriales, institucionales y propias del estabtecimiento.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

m. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y buenas practicas.
n. Realizar capacitaciones en ambitos de sus competencias.

3.

3 bl

Madico(a) didlisis:

a. Proparcionar atencién médica a pacientes del Programa de Salud Renal.

b. Autorizar el inicio del procedimiento de hemodialisis.

c. Velar por que la programacion de la sesién de hemodialisis se cumpla.

d. Proveer visita médica a todos los pacientes del turno asignado, realizando registro

correspondiente.

e. Estar actualizado en las instrucciones que imparta la autoridad de salud sanitaria y

seguir instrucciones de seguridad en caso de emergencia sanitaria.

Realizar vigilancia y supervision permanente de la estabilidad del paciente, prevenir
complicaciones y brindar atencion oportuna en situacicnes de urgencias medicas y
emergencias.

g. Hacer un uso racional de los medicamentos.

Respetar el cumplimiento de las normas y reglamentos que regulan el
comportamiento funcionario, Reglamento de Higiene y Seguridad vy, calidad
asistencial.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios.
Cumplir aspectos relacionados a autocuidado y salud laboral.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y buenas practicas laborales,
Realizar capacitaciones en ambitos de sus competencias.

. Desempeniar las demas funcicnes y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor del convenio, es decir Direccion tecnica del
establecimiento.
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4. Maédico especialista en didlisis (nefrélogo(a) o internista):

Realizacion de control medico mensual de especialista a todos los pacientes, lo que
debera registrarse en la ficha clinica, segun normativa vigente.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

Educar al usuario y familia sobre la patologia y reforzar el cumplimiento de las
indicaciones médicas.

Notificar reacciones adversar a medicamentos.

Solicitar y evaluar examenes, informando personalmente al usuario los resultados,
indicaciones y cuidados asociados.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Mantener comunicacion continua y efectiva con supervisor del convenic con el fin de

transmitir informacion oportunamente.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios, brindande informacion clara

y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

Realizar capacitaciones segun ambito de competencias.
Cumplir aquellas funciones establecidas en Decreto n®45 MINSAL.

Médico(a) General:

Propaorcional atencion meédica integral a pacientes del establecimiento, centrados en

protocolos y normativas vigentes.

Hacer un uso racional de los medicamentos, basadc en la evidencia y/o guias

clinicas.

Segun programacion del supervisor del convenio, participar en el proceso de
formacion en dialisis segun lo establecido en el decreto 45.

Estar actualizado en las instrucciones que imparta {a autoridad de salud sanitaria vy
seguir instrucciones de seguridad en caso de emergencia sanitaria.

Informar al paciente y familiar aspectos médicos relacionados a la patologia, y
requerimientos de informacion, respondiendo de manera clara, oportuna y cordial,

vfo derivando adecuadamente sus reauerimientos.
Cuando se requiera, realizar documentacion y registros necesarios para realizacion

de examenes, tratamientos, recetas, interconsultas, derivaciones, traslados entre
otros.

Resguardar la informacion del programa de Salud Renal y sus usuarios.
Responsabilidad en autocuidados y aspectos de salud laberal.

Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicacicnes
institucionales y del establecimiento.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Realizar capacitaciones segin ambito de competencias.

Desempefar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor del convenio, es decir Direccidon técnica del

establecimiento.
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6. Enfermero(a):

a. Planificar, otorgar y evaluar la atencion integral a cada individuo, familia y
comunidad, incluyendo contrel de salud, visita domiciliaria y todas aquellas asociadas
al proceso de atencion de su competencia, segin programacion del supervisor del
convenio.

b. Realizar un ingresc opcrtune, veraz, ordenado y completo de informacion en los
registros que se utilicen en el establecimiento.
c. Brindar atencién oportuna en situaciones de urgencias o emergencias en el
establecimiento.
d. Planifica, ejecuta y evalua talleres, charlas educacionales, orientaciones y
conversatorios de prevencion y promocion de salud a usuarios, familia y comuridad
en el Programa de Salud Renal o espacios afines [terreno y otros centros de la red).
Participar activamente en programas de satisfaccion usuaria cumpliendo con la
entrega de informacion al usuario y facilitando el ejercicio de la Ley 20.584,
Participar en andlisis de casos y estudios de familia junto al equipo del programa de
salud renal, segun programacion del supervisor del convenio.
g. Segun programacion del supervisor del convenio, participar en el proceso de
formacion en dialisis segun lo establecido en el decreto 45 MINSAL.
Proporcionar una atencion con calidad técnica basa en manuales de procedimientos
y protocolos actualizados.
Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
institucionales y del establecimiento.,
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Realizar capacitaciones segin ambito de competencias.

Téenico en enfermeria:

a. Crear agendas electronicas de los diversos profesionales, segun programacion del
supervisor del convenio.
Ag'endar las actividades de los profesionales y tecnicos de las unidades transversales,
Registrar el rechazo o incumplimiento de agendas programadas y reportar de manera
oportuna a jefe clinico trasversal.

d. Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros exigibles en el establecimiento.

Segin programacion del supervisor del convenio, participar en el proceso de

formacion en dialisis segtin lo establecido en el decreto 45 MINSAL.

Colaborar en cumplimiento de registros clinicos confiables, legibles y oportunos en

sistemas definidos (Rayen, examenes, otros). Verificar y actualizar los datos de los

usuarios y/o familias (sistema de registro y FONASA}.

Agendar y monitorizar visitas domiciliarias. Definir recorridos y coordinar con chofer

y profesionales, segun programacion.
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Resguardar la informacion y datos de los usuarios.
Proporcionar una atencion con calidad técnica basa en manuales de procedimientos
y protocolos actualizados.
Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
institucionales y del establecimiento.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Atender de manera oportuna y cordial a proveedores y funcionarios del programa de
salud renal, derivando a quien corresponda segln ambitos y atribuciones.

. Realizar capacitaciones segun dambito de competencias.

Profesional Psicdlogofa):

a. Realizar atenciones clinicas a usuarios{as) del Programa de Salud Renal que lo
requieran, segun psicodiagndstico y acorde a los lineamientos del Ministerio de
Salud.

b. Ejecutar actividades de promocion de salud mental, prevencion de enfermedad vy
adherencia a indicaciones, a los individuos, famiha, comunidad e intersector, con

enfasis en salud renal.
Planifica, ejecuta y evalua talleres, charlas educacionales, orientaciones vy

conversataorios de prevencion y promocion de salud mental a usuarios, famila y
¢comunidad en el Programa de Salud Renal o espacios afines {terreno y otros centros
de la red).

Participar en andlisis de casos y estudio de familia junto al equipo del Programa de

Salud Renal.
Realizar ingreso oportuno, veras, ordenado y completo de informacion en los

registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.

Planificar, otorgar v evaluar la atencion integral a cada individuo, familia que lo
requiera, incluyendo control de salud, visita domiciliaria y todas aquellas ascciadas al
procesc de atencion de su competencia.

Proporcionar una intencion con calidad técnica, basada en manuales de
procedimiento y protocolos actualizados.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Atender de manera oportuna y cordial a proveedores y funcionarios del programa de
salud renal, derivando a quien corresponda segtin ambitos y atribuciones.

Ejecutar entrevistas psico laborales segun indicacion.

Realizar talleres de autocuidado de salud.

Realizar capacitaciones segun ambito de competencias.

Nutricionista:

a. Realizar atenciones clinicas nutricionales a usuarios{as) que lo requieran, acorde a los
lineamientos del Ministerio de Salud {MINSAL).

b. Ejecutar actividades de promocidn y prevencion en salud a los individuos, la familia,
comunidad e Inter sector, con énfasis en salud renal.

¢. Realizar visitas domiciliarias integrales.

d. Realizar educacion en salud a usuarios; en el establecimiento, en terrenc y en otros
Centros de salud de la Red APS.

e. Participar en analisis de casos y estudios de familia junto al equipo de salud.

f.

Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacién en los
registros clinicos y estadisticos exigibles en el establecimiento.
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Realizar ficha Nutricional de las usuarios en control.

Sugiere ajustes a la terapia dialitica e intervenciones en base a su expertiz y condicion

del usuario.

i. Se encargara de cumplir normativa de sala de colaciones y el almacenamientc de
colaciones.

j. Proporcionar una atencion con calidad tecnica, basada en manuales de
procedimiento y protocolos actualizados.

k. Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

|. Participar de las campanas y actividades de promocion de la salud y prevencion de la

enfermedad renal, determinadas por el establecimiento, incluyendo aquellas en

apoyo a red APS.

Fm

m. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laboraies.

n. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

o. Realizar capacitaciones en ambitos de sus competencias.

10. Profesional en Mantenimiento y Operaciones:

a. Verificar que estén en optimas condiciones operativas las instalaciones, maquinarias
¥ equipos, de manera segura, eficaz, oportuna.

b. Ante emergencias y segun las caracteristicas de estas, realizar pruebas de
funcionamiente y revision de parametros a Grupo electrogeno, Sistema de
Tratamiento de Agua, Montaplatos, entre otros equipos y equipamiento del
establecimiento.

c. Evitar y detectar fallas, informar oportunamente a supervisor del convenio de forma
verbal y via correo electronico, coordinar con servicio tecnico inspeccion en terreno
para equipos y/o equipamients en convenio.

d. Mantener todos los registros en formato fisico y digital de forma oportuna y
ordenada que tengan relacion con sus dambitos de accion, para fiscalizaciones
internas y externas.

e. Revisar, analizar y reportar fallas o inconvenientes y realizar medidas de correccién
previa comunicacion con Servicic Tecnico de proveedores, de acuerde con lo
establecido por fabricante, durante el periodo de tiempo que demora en asistir el
servicio técnico de proveedor en convenio.

f. Arreglo de cerraduras, cambio de focos de iluminacion, trabajes de pintura y otras
actividades asignadas por supervisor del convenio.

g. Velar por el buen uso de los materiales y suministros de energia eléctrica,
combustibles y otros, proponiendo medidas que permitan maximizar la eficiencia en
el uso de estos.

h. Velar por la limpieza y seguridad del entorno del establecimiento.

i. Monitorear y resguardar el cumplimiento de las indicaciones emanadas por
Tecnovigilancia.

j. Resguardar la informacion del programa de Salud Renal.

k. Responsabilidad en autocuidados y aspectos de salud laboral.

. Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
institucionales y del establecimiento.
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m. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

n. Atender de manera oportunay cordial a proveedores y funcionarios del programa de
salud renal, derivando a quien corresponda segn ambitos y atribuciones,

o. Realizar capacitaciones segun ambito de competencias.

11. Tacnico Mantenimiento y Operaciones:

a. Reparacion, mantencion y actualizacion de las mejoras de los equipos de las
instalaciones del programa de salud renal.

b. Control de Fallas en terreno, reparacion de equipos y de indumentarias, comec
correccion preventiva,

¢. Instalacion de equipos y equipamiento.

d. Ante emergencias y segun las caracteristicas de estas, realizar pruebas de
funcionamiento y revision de parametros a Grupo electrogeno, Sistema de
Tratamiento de Agua, Montaplatos, entre otros equipos y equipamiento del
establecimiento.

e. Trabajos de indole reparativo.

f. Notificar oportunamente verbal y por correo electrénico, al supervisor del convenic
cualquier, falla, emergencia o laber realizada en el establecimiento en base a
mantenimiento y operaciones.

g. Resguardar la informacion del programa de Salud Renal.

h. Responsabilidad en autocuidados y aspectos de salud laboral.

i. Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
institucionales y del establecimiento.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

k. Atender de manera oportuna y cordial a proveedores y funcionarios del programa de
salud renal, derivando a quien corresponda segun ambitos y atribuciones.

Realizar capacitaciones segun ambito de competencias.

—

12. Técnico Administrativo:

a. Realizar fotocopiado, archivado y escaneado de documentos formales requeridos y

solicitados por supervisor del convenio.
b. Brindar apoyo en ambitos de operaciones, abastecimientos, recursos humanos v,

gestion administrativa en apoyo a equipo administrativo y clinico, segun indicacion y
programacion del supervisor del convenio.

c. Notificar oportunamente fos incumplimientos en materias relacionadas con recursos
humanos, abastecimiento y operaciones,

d. Respaldar documentos.

e. Conocer y ajustarse a reglamentos, protocolos, instructives e indicaciones
institucionales y del establecimiento.

f. Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

g. Atender de manera oportunay cordial a proveedores y funcionarios del programa de
salud renal, derivando a quien corresponda segun ambitos y atribuciones.
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13, Prevencionista de Riesgos:

a8

Controlar los riesgos laborales a través de matriz de riesgo y realizar propuestas de
mejora en estas materias.

Colaborar en la elaboracion, actualizacion y ejecucion el manual de bioseguridad del
establecimiente,

Colaborar en la prevencion de riesgos asociaos a establecimientos de dialisis,
incluyendo gas peracético, fluidos corporales de alto riesgo, entre otros.

Controlar vy coordinar el manejo de residucs especiales y peligrosos dentro del
Programa de Salud Renal, previniendo accidentes y/o riesgos para losflas
funcionarios/as.

Seguimiento de gastos asociados al transporte e insumos para el manejo de

residuos.
Controlar el ingreso de accidentes a mutualidad y seguimiento de los cobros de

subsidios por incapacidad temporales.

Realizar entrevistas a funcionarios/as por accidentes de trabajo y gestionar medidas
de mejora para estas situaciones,

Elaborar documentacion o informes solicitados por supervisor del convenio y
proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde el Departamento de Salud Municipal y Programa de Salud Renal.
Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Notificar oportunamente a quien corresponda los incumplimientos de toda materia
a guien corresponda.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Mantener comunicacion continua y efectiva con supervisor del convenio con el fin de
transmitir informacion oportunamente.

. Atender de manera respetuosa y cordial a los usuvarios del sistema de salud,

brindanda informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.
Realizar capacitaciones segun ambito de competencias.

14. Profesional de Informatica:

d.

Mantener control de equipos tecnologicos que estén en el programa de salud renal,
asi ademas velar por el correcto funcionamiento.

b. Analizar requerimiento de procesamiento y sistematizacion de informacicn que se

soliciten, considerando las caracteristicas propias del Programa de Salud Renal.

c. Reportar fallas, pruebas de funcionamiento, realizacion de revisién de equipamiento

oportuno  evitando desperfectos mayores para atender necesidades
organizacionales.
Mantencion y administracion de servidores municipales (digase correo institucional,
cortafuegos, servidores de aplicaciones, etc.)
Crear e implementar politicas de seguridad y respaldo de informacion y mantencion
de datos.
Ejecutar segun indicacion del supervisor del convenio capacitacion a personal en el
area de informatica o manejo de equipamiento.
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Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del Departamento de salud Municipal y del
establecimiento.

Mantener cormunicacion continua y efectiva con supervisor del convenio con el fin de
transmitir informacion oporiunamente,

Contribuir al mejoramiento del ¢lima laboral y las buenas practicas laborales.

NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA SAPU Y SAR

Objetivos del Programa: Realizar atencién de urgencia/emergencia de usuarios{as) en los
SAPUs de Angelmd, Antonio Varas, Padre Hurtado, Alerce, Carmela Carvajal v SAR (Servicio

de Atencidn Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad) de Alerce.

Plazo de contratacion [desde- hasta): 01 de enero hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1. Medico(a) Cirujano:

a.
b

Asumir durante su turno la responsabilidad técnica del SAPU O SAR.

Atender al usuario(a), plantear diagndstico y definir la conducta a seguir, de acuerdo
al protacolo, guias clinicas y la practica generalmente aceptada.

Coordinar con SAMU y HBPM las derivaciones.

Coordinarse con el médico de turno del Servicio de Emergencia Hospitalana en caso
de traslados y para cotejar criterios de abordaje clinico.

Registrar en forma completa la atencidn meédica y sus indicaciones en los registros
respectivos.
Supervisar el desempeiio técnico de los funcionarios durante su turno.
Supervision clinica SAPU/SAR, designado y autorizado por el jefe seccion red de
urgencia
Tomar conocimiento y registrar en conjunto con el Enfermero(a), las novedades
relevantes de caracter técnico y/o administrativo al término de cada turno, y en los
cascs en que considere pertinente comunicarlo al Encargado Local o Comunal
SAPU/SAR via correo electronico, sin perjuicio de la comunicacion telefonica en casos
de emergencia.
Derivar a los usuarios a su establecimiento de origen y solicitar examenes, cuando
corresponda.
Extender los certificados de defuncion de acuerdo a la normativa legal vigente.
La gestion de las licencias médicas como parte del acto médico de conformidad a la
normativa legal vigente. Pricritariamente en forma digital, si el paciente necesita
reposo laboral.
Atender las consultas del publico y familiares del usuario{a) en forma adecuada y
oporiuna,
Asistir a las reuniones convocadas por el Gestor de la Red Asistencial, e! director del
Centro de Salud o el Encargado Local o Comunal SAPU/SAR.
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[

Participar en los programas de capacitacion gue determine el Coordinador Local o
Comunal SAPU/SAR.

. Efectuar las actividades y procedimientos que corresponden frente a situaciones de

viclencia intrafamiliar y/o abuso sexual en concordancia con las Normas y Guias
Clinicas, acorde al nivel de resolutividad del SAPU O SAR, como asimismo deben
efectuar la respectiva denuncia de los mencionados hechos que revisten los
caracteres de los delitos antes sefalados ante el ministerio publico y/o policias en los
mismos plazos que el Cadigo Procesal Penal sefala para los funcionarios publicos {24
horas). De la misma forma deberan obrar respecte de otros delitos contra las
parsonas y contra la indemnidad sexual (homicidio y sus diversas formas, lesiones y

su diversa gravedad, aborto, vioclacion de menor y mayor de edad).
Responsabie legal en procedimientos como alcoholemias y constataciones de

lesiones velar por el correcto procedimiento.

Responsable de efectuar las notificaciones de enfermedades de notificacion
obligatoria (ENQ) ante la Autoridad Sanitaria y plataforma Epivigila.

En caso de contingencia, cubrir turno previamente solicitado por la coordinadeora
comunal.

Realizar registro clinico electronico y receta manual en caso de medicamentos
controlados.

Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesion.

Formar parte del comité de emergencias del SAPU/SAR.

Registrar los eventos mas importantes del turno en el libro de novedades.
Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR.

2. Enfermero(a):

a. Asumir durante su turno la responsabilidad administrativa del SAPU O SAR,

b. Dirigir, controlar vy evaluar la atencién de enfermeria del SAPU O SAR, durante su
turno.

¢. Supervisar en forma periodica la mantencién del carre de paro y del equipamiento e
instrumental de atencion de emergencia (al inicio de turno) y los dias sabados
revision completa de carro de paro, con fechas de vencimiento de farmacos e
iNsLmMos.

d. Supervisar la cadena de frio y la utilizacion correcta y pertinente de vacunas y otros
farmacos.

e. Realizar la vigilancia epidemiologica de las enfermedades transmisibles que se
diagnostiquen en el SAPU O SAR.

f. Coordinar el funcionamiento del botiquin del SAPU Q SAR, responsabilizandose de:

g. Manejo y control del stock de estupefacientes y benzodiazepinicos en su turno.

h. Inspeccionar la mantencidn del arsenal farmacologico acordado y de su vigencia, asi
como del stock critico.

i. Supervisar la mantencion y correcta utilizacion del sistema de comunicacion con la

Red de Urgencia local {teléfono).
j.+  Supervisar el funcionamiento del equipamiento clinico,
k. Supervisar y realizar el correcto procedimiento en alcoholemias.
|.  Velar por el buen uso y cuidado de equipos.
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S.

X.

m. Mantener y supervisar el sistema de registros.

n. Todo lo anteriormente sefalado y encontrando en turno cualguier anormalidad debe
de informar al Encargado Local o Comunal SAPU por via correo electrénico, sin
perjuicio de la comunicacion telefénica en casos de emergencia,

o. Tomar conocimiento de las novedades técnicas y/o administrativas que le informe el

personal de turno y registrarlas en conjunto con el médico en el libro de novedades
del SAPU O SAR e informar por correo electrénico al Encargado Local o Comunal

SAPU, aquellas que requieren de su intervencion, sin perjuicio de la comunicacion
telefénica en casos de emergencia,

Cumplir con tareas Técnico-Asistenciales, cooperar con el médico en atencion directa
de los usuarios{as), ejecutar las acciones y procedimientos dispuestos por los
medicos para efectuar el diagnostico y tratamiento de los usuarios(as).

Reforzar y explicar a los usuarios(as) o sus familiares |as indicaciones medicas y de
enfermeria.

Participar en actividades de capacitacion y asistir a reuniones técnicas programadas

y extraordinarias.

Atender las consultas del publico y familiares del usuario{as) en forma adecuada y

oportuna.

Supervision constante de los usuarios categorizados, por TENS delegado para esta

funcion.

Ser responsable de la categorizacion de los usuarios que ingresan a SAPU o SAR.
Realizar entrega de turno de acuerdo a protocolo interno SAPU/SAR respecto a la
entrega de turno entre enfermeros.
Efectuar las actividades y procedimientos que corresponden frente a situaciones de
viclencia intrafamiliar y/o abuso sexual en concordancia con las Normas y Guias
Clinicas, acorde al nivel de resolutividad del SAPU O SAR, como asimismo deben
efectuar la respectiva denuncia de los mencionados hechos que revisten los
caracteres de los delitos antes sefalados ante el ministerio publico y/o policias en los
mismos plazos que el Codigo Procesal Penal sefiala para los funcionarios publicos (24
horas). De la misma forma deberan obrar respectc de otros delitos contra las
personas y contra fa indemnidad sexual (homicidio y sus diversas formas, lesiones y
su diversa gravedad, aborto, violacion de menor y mayor de edad).

Realizar registro clinico electrénico.

v. Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesion.

ri

Formar parte del comité de emergencias del SAPU/SAR.

aa. Registrar los eventos mas importantes del turno en el libro de novedades.
bb. Supervisar los procesos clinicos-administrativos del Servicio de Atencidn Primaria de

Urgencia {SAPU), segun las orientaciones del Gestor(a) de la Red de Urgencia APS y/o
el director del Centro de Salud.

cc. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le

encomiende el supervisor y/o jefa de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR.

3. Kinesidlogo{a):

a. Entregar atencion de salud en los SAPU y SAR a poblacion Infanto juvenil y adultos
con infecciones respiratorias agudas y enfermedades respiratorias cronicas,
pricrizando los menores de 5 aftos en las Salas IRA de los establecimientos de salud,
velando por el cumplimiento de Normas y Garantias Explicitas de Salud (GES}.
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b. Realizar derivaciones a médico o sala IRA-ERA segun corresponda.

Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedad respiratoria
cronica.

d. Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de

Tm oo

Fm

atencion primaria con el fin de incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados

con vacunacion anti-influenza y antineumococica.
Realizar Hospitalizaciones Abreviadas.

Realizar nebulizaciones segun indicacion médica.

Realizar toma de examen COVID-19 segun indicacion medica,

Coordinacion con el equipe de turno de SAPU vy colaboracion segun se requiera en el
ambito de su competencia.

Regstro clinico en RAYEN.

Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesién,

Supervisar los procesos clinicos-administrativos del Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia {SAPU), segun las orientaciones del Gestor{a) de la Red de Urgencia APS y/o
el director del Centro de Salud.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR.

Tecndlogo(a) Médico en imagenologia:

a. Tomar examenes radiologicos cuando exista indicacion médica, descartar
contraindicaciones de toma de examen.
b. Entregarindicaciones al usuario previas a la toma de imagenes y post procedimiento.
c. Supervision constante de la calidad imagenes radiologicas tomadas por TENS de sala
de rayos.
Cumnplir con protocolo de proteccion radiologica de SAR Alerce.
e. Velar por el cuidado de los equipes, orden y limpieza de la sala de rayos.
f. Atender las consultas del publico y familiares del usuario{as) en forma adecuada vy
oportuna.
Realizar registro clinico electronico
Efectuar las actividades y procedimientos que corresponden frente a situaciones de
viclencia intrafamiliar y/o abuso sexual en concordancia con las Normas y Guias
Clinicas, acorde al nivel de resolutividad del SAPU O SAR, como asimismo deben
efectuar la respectiva denuncia de los mencionados hechos que revisten los
caracteres de los delitos antes sefalados ante el ministerio publico y/o policias en los
mismos plazos que el Codigo Procesal Penal sefiala para los funcionarios publicos (24
horas), De la misma forma deberan obrar respecto de otros delitos contra las
personas y contra la indemnidad sexual {homicidio y sus diversas formas, lesiones y
su diversa gravedad, aborto, viclacion de menor y mayor de edad).
Colaborar en situaciones de emergencias y urgencias,
Todo lo anteriormente senalado y encontrando en turno cualquier anormalidad debe
de informar a Encargado SAR y sala de rayos por via correo electronico, sin perjuicio
de ta comunicacion telefdnica en casos de emergencia. Ademas de notificar
personalmente a enfermera de turno SAR sobre las novedades.
Manejar los sistemas de registro, elaborar planillas estadisticas y colaborar en las
funciones administrativas y de gestion que determine el Encargado Local o Comunal
SAPU/SAR
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I. Registrar los eventos mas importantes del turno en el libro de novedades.

m. Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesion.

n. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR,

5. Tecndlogo{a) Médico de Laboratorio:

a. Procesar muestras de sangre y orina segun indicacion medica, descartar
contraindicaciones de toma de examen.
Realizar registro clinico efectronico.

¢. Velar por el cuidado de los equipos, orden y limpieza de la sala donde desempena
funciones.

d. Informar inmediatamente al médico solicitante de resultados de examenes con
valores criticos.

e. Todo lo anteriormente sefiatado y encontrando en turno cualquier anormalidad debe
de informar a Encargado SAR vy laboratorio por via correo electranico, sin perjuicio de
la comunicacién telefonica en casos de emergencia. Ademas de notificar
personalmente a la enfermera de turno SAR sobre las novedades.

f. Manejar los sistemas de registro, elaborar planillas estadisticas y colaborar en las
funciones administrativas y de gestion que determine el Encargado Local o Comunal
SAR.

Uso de uniforme clinico, correspondiente a su profesion.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR.

F o

6. Técnico({a) da Nivel Superior de Enfermeria / Tacnico(a) paramédico:

a. Revisar la disponibilidad de farmacos en existencia y las condiciones de los equipos e
insumos al ingresar al turno. Informar para reposicion de stock. Reabastecer las
existencias si ellas se acaban durante el turno.

Solicitar y archivar las recetas de respa'do para las prescripciones médicas.

Registro de los farmacos desde las hojas DAL en rayen.

d. Entregar, bajo supervision e indicacion medica, farmacos a los usuarios para llevar al

domicilio, cuando corresponda, y explicarles claramente su uso.

e. Recibir a los usuarios y consignar toda la informacion necesaria al momento de la
consulta, ademas categorizar a los usuarios de acuerdo a protocolo de
categorizacion, bajo la supervision de la enfermera de turno.

f. Participar en el control de usuarios{as) en observacion e informar de inmediato al
medico si el usuario presenta un inminente riesgo vital o lesion que podria causar una
emergencia.

g. Atender las consultas del publico v familiares del usuario.

h. Cumplr las indicaciones de enfermeria que corresponden.

i)

i. Colaborar en la atencion del usuario, en presencia o por indicacion del médico.
Ejecutar procedimientos de enfermeria, y asistir al usuario critico, previo a su
traslado.

j- Eventualmente, apovar las actividades de atencion pre hospitalario del SAMU,
acatando los protocolos basicos establecidos para ese tipo de atencion.

k. Reforzar y explicar al usuaric o sus familiares las indicaciones medicas y de
enfermeria.

I.  Participar en actividades de capacitacion y asistir a reuniones técnicas programadas
y extraordinarias.
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m. Realizar la entrega de turno, informando las actividades y novedades a enfermera/o

V.

de turrno para su registro en el libro respectivo.

Velar por el cuidado de los equipos, orden y limpieza de los boxes de atencion,

Efectuar las actividades y procedimientos que corresponden frente a situaciones de
violencia intrafamiliar y/o abuso sexual en concordancia con las Normas y Guias
Clinicas, acorde al nivel de resolutividad del SAPU O SAR, como asimismo deben
efectuar la respectiva denuncia de los mencionados hechos que revisten los
caracteres de los delitos antes sefialados ante el ministerio publico y/o policias en los
mismos plazos que el Codigo Procesal Penal senala para los funcionarios publicos (24
horas). De la misma forma deberan obrar respecto de otros delitos contra las
personas y contra la indemnidad sexual {homicidio y sus diversas formas, lesiones y

su diversa gravedad, aborto, viclacion de menor y mayor de edad.

Realizar registro clinico electronico.

Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesidn.

Apoyar la admision de usuario (a) a la atencion de salud en los servicios de urgencia
segun protocolo establecido.

Manejar los sistemas de registro, elaborar planillas estadisticas y colaborar en las
funciones administrativas y de gestion que determine el Encargado Local o Comunal
SAPU/SAR.

Formar parte del comité de emergencias del SAR.

Registrar los eventos mas importantes del turno en el libro de novedades.

Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPL/SAR.

7. Técnicola) de Nivel Superior de Enfermeria en farmacia:

a. Elaborar informes sobre consumo, existencia y desabastecimiento.

Salicitar a la coordinadora SAR la reposicicn de existencias.

¢. Despacho de recetas de medicamentos con control de saldo contra receta de papel

y en sistema digital.

d. Dispensar los medicamentos a los usuarios{as) y transcribir las indicaciones en sobres
de papel para el cumplimiento de la terapia por parte del usuario,

e. Comunicar al profesional encargado del botiquin cuando detecte alguna alteracion o
deterioro en los medicamentos, a objeto que se informe a la farmacia del CESFAM
Alerce.

Se debera revisar la fecha de vencimiento en cada recepcion de suministros. Se podra
canjear en farmacia del CESFAM Alerce aquellos suministros que tengan vencimiento
en tres meses, segun stock disponible en establecimiento.

Se debera sacar suministros vencidos y deben ser separados del resto. Se deben dejar
en una caja o area especifica con un mensaje que deje claro que son productos que
ya no estan en condiciones de ser dispensados. Por ejemplo: “FARMACO EN
CUARENTENA”, en conjunto con coordinadora SAR de debe elaborar acta de
destruccion para que se envien al CESFAM Alerce para su manejo como farmaco
vencido,
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h. Mantener informacion actualizada de consumo y existencia de medicamentos e
insumos terapéuticos para la reposicion de la existencia de cada uno de ellos.

i. Lareposicion de los consumos, serd desde el CESFAM vy la frecuencia sera semanal,
determinada segun los consumos y el stock disponible en la farmacia del CESFAM.

j. Revisar y llevar el registro de recetas de medicamentos psicotropicos vy
estupefacientes indicados en el SAR.

k. Utilizar libro de novedades para mantener la comunicacion en caso de rotacion de
TENS o en caso de reemplazo y/o ausencias, registrando actividades pendientes para

el mes,
I. Colaborar en la atencién del usuario, en presencia o por indicacion del meédico.

Ejecutar procedimientos de enfermeria, y asistir al usuario critico, previo a su
traslado.

m. Participar en actividades de capacitacion y asistir a reuniones técnicas programadas
y extracrdinarias.

n. Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesidn.

o. Formar parte del comite de emergencias del SAR.

p. Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del
SAPU/SAR,

8. Técnico(a) de Nivel Superior de Enfarmaeria an Imagenologia:

a. Tomar examenes radiclogicos cuando exista indicacion medica, para lo cual debe
tener la respectiva habilitacion (curso de radio proteccion, formacion de tecnico con
mencion en imagenclogia o capacitacion habilitante en toma de examenes
radiologicos. Descartar contraindicaciones de toma de examen.

b. Entregar indicaciones al usuaric previas ala toma de imagenes y post procedimiento.

¢. Cumplir con protocolo de proteccion radiologica de SAR Alerce.

d. Velar por el cuidado de los equipos, orden y limpieza de la sala de rayos.

e. Atender las consultas del publico y familiares del usuario.
Realizar registro clinico electronico, de procedimientc radiclogico realizado.
Colaborar en la atencién del usuario, en presencia o por indicacion del médico.
Ejecutar procedimientos de enfermeria, y asistir al usuario critico, previo a su
traslado.
Efectuar las actividades y procedimientos que corresponden frente a situaciones de
violencia intrafamiliar y/o abuso sexual en concordancia con las Normas y Guias
Clinicas, acorde al nivel de resolutividad del SAPU O SAR, como asimismo deben
efectuar la respectiva denuncia de los mencionados hechos que revisten los
caracteres de los delitos antes sefialados ante el ministerio publico y/o policias en los
mismos plazos que el Codigo Procesal Penal senala para los funcionarios publicos (24
horas). De 1a misma forma deberan obrar respecte de otros delitos contra las
personas y contra la indemnidad sexual (homicidic y sus diversas formas, lesiones y
su diversa gravedad, aborto, violacion de menor y mayor de edad).

Todo lo anteriormente senalado y encontrando en turno cualquier anormalidad debe
de informar a Encargado SAR y sala de rayos por via correo electronico, sin perjuicio
de la comunicacion telefonica en casos de emergencia. Ademas de notificar

personalmente a enfermera de turno SAR sobre las novedades.

Participar en actividades de capacitacion y asistir a reuniones técnicas programadas

y extraordinarias.
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Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesion.

Formar parte del comite de emergencias del SAR.

Desempeniar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del

SAPU/SAR.
Técnicof{a) de Nivel Superior de Enfermeria an laboratorio:

a.

>

" oW o

Realizar labores de apoyc en la ejecucicn de los procesos del laboratorio segun
instructivos descritos en el manual de procedimientos interno del establecimiento.

Recepcion de muestras de exdmenes y verificacion de datos segun criterios de
manual de torma de muestras en etapa pre analitica, analitica y post analitica.
Ingresar al sistema informatico de laboratorio vigente las ordenes de examenes y
chequear que la informacion contenida en las solicitudes de examenes coincida con
los datos registrados en las etiquetas y en caso de encontrar errores dar aviso a
tecnologo a cargo.
Orientar e informar a los funcionarios sobre examenes y/o procedimientos a realizar,
y entregar insumos de examenes que se requieran.
Revisar semanalmente el stock de insumos para toma de muestras en dependencias
del establecimiento verificando cuadratura de estos y avisando oportunamente
cualquier anomalia detectada a Tecndlogo médico.
Realizar registros fisicos y/o digitales asociadas a las actividades desarrolladas en cada
seccion del laboratorio 0 aquellas encomendadas por Tecnologo encargado.
Conocer y aplicar las normas y protocolos universales de material cortopunzante y
fluidos corporales, y otros protocolos que regulan los procesos relacionados alatoma
de muestra.
Cumplir con las normas de bioseguridad definidas en procedimiento vigente del
laboratorio: uso correcto de articulos personales, bolso comida, entre otros no
podran estar en etapa analitica del laboratorio.
Realizar limpieza, desinfeccion y orden del area de trabajo, asi como tambien del
equipamiento utilizado.
Utilizar correctamente los insumos, instrumental, equipamiento y equipos utilizados
regularmente, de acuerdo a protocolos establecidos, e informar oportunamente de
fallas, deterioro y/o calidad deficiente de éstos, segun corresponda.
Registrar diariamente temperaturas y conductividad del agua, informando
oportunamente a Tecnologo cualquier anomalia detectada.

Participar en reuniones del Centro de Salud y cualquier otra que le indique su jefatura

directa.
. Participar activamente de los procesos de desarrollo institucional vigentes que se le

solicite,

Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

Uso de uniforme clinico correspondiente a su profesion.

Formar partes del comité de emergencias,

Desempeniar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le
encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos del

SAPU/SAR,
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10. Administrativo{a}:

a) Recibir a la persona que solicita atencion.
b) Recibir reclamos, sugerencias y solicitudes del publico segun protocolo de OIRS.
¢) Otorgar la informacion requerida por el publico, adoptando los debidos resguardos

d)

e)

i)
)
k)
1)

legales.
Inscribir al usuario en el sistema computacional, registrando los datos pertinentes en
la hoja de atencién de urgencia {DAU).
Priorizar la atencion inmediata si el usuario ingresa en estado critico, de acuerdo a
los protocolos establecidos.
Verificar la certificacion de la prevision del usuario.
Actualizar datos de usuario al momento de inscribirlo.
Manejar los sisteras de registro, elaborar planillas estadisticas y colaborar en las
funciones administrativas y de gestion que determine el Encargado Local o Comunal
SAPU.
Participar en las actividades de capacitacion a las que sea convocado.
Apoyo en la gestion de recaudacion financiera liderada por personal funcionario del
Departamento de Salud.
Formar parte de! comité de emergencias del SAR.
Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias administrativas
que le encomiende el supervisor y/o jefe de turno de acuerdo a los requerimientos
del SAPU/SAR,

11. Quimico farmacéutico(a):

a} Flaborar solicitud mensual y/o gquincenal de medicamentos e insumos clinicos,
provision y reposicion de los stocks de la Unidad de Farmacia segun consumo

promedio mensual del establecimiento.

b) Asesorar y capacitar al personal que labora en |la Unidad de Farmacia, sobre temas
técnicos y administrativos de su competencia, promoviendo la adecuada preparacion

g)

del personal,
Realizar notificaciones e ingreso a la plataforma del Instituto de Satud Publica, de las
Reacciones Adversas a Medicamentos, detectadas e informadas.
Entregar apoyo técnico, clinico y administrativo a funcionarios de las diferentes
unidades del establecimiento en caso que sea necesario.
Gestion de inventarios de medicamentos y dispositivos médicos.
Supervisar el orden, aseo y la prohibicion de {a entrada a personal no autorizado a la
Unidad de Farmacia, ademas del control de temperatura ambiental v de
refrigeradores, segun la normativa vigente.
Supervisar el control de fecha de vencimiento de farmacos e insumos clinicos de la
unidad, evitando mermas, optimizando los recursos destinados al abastecimiento del

establecimiento.

h) Supervisar el cumplimiente de las condiciones adecuadas de almacenamiento de
medicamentos y dispositivos médicos, detectando y levantando necesidades
adicionales cuando corresponda. 24. Elaborar o implementar protocolos asociados a
los procesos de farmacia, velando por el cumplimiento de los estdndares de calidad

y acreditacion.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: REFUERZO A CENTRO DE SALUD A TRAVES DE ESTRATEGIAS
TELEMATICAS

Objetivos del Programa: Mejorar la coordinacién y tiempos de respuesta en la relacion con
el usuarioa) ante informacion, orientacion y respuesta de la comuna de Puerto
Montt. Facilitar el acceso a la atencion de salud ante problemas agudos de los usuarios(as)
de la comuna de Puerto Montt, Gestionar y supervisar el seguimiento de la resolucidn de
problemas de salud de los usuarios{as) y plan de salud familiar de la comuna de Puerto
Montt.

Plazo de contratacion {desde- hasta): 01 de enerc hasta 31 de diciembre 2024,

PROFESIONAL A REQUERIR Y SUS FUNCIONES

1.

Psiclogola):

a) Cecnocer el diagnostico territorial del establecimiento y el nivel de salud de las familias

b

y usuarios que la compoenen,.
) Promover en las familias beneficiarias la cartera de prestaciones con enfoque
promocional y preventivo, realizando seguimiento de aquello.

¢) Gestionar y derivar con profesionales de la unidad y los centros de salud los

problemas de los usuarios{as)} y sus familias soliciten, realizando la tele seguimiento

necesario.

d) Telecrientar y entregar informacion a los usuariosas) en relacion a los
establecimientos, unidades, programas y campafias que desarrolla el departamento
de salud municipal de Puerto Montt.

e) Apoyar las estrategias de salud municipal si fuera necesario,

f} participar de reuniones de coordinacion con centros de salud y con el departamento
de salud municipal de puerto Montt, y cualquier oira que le indique su jefatura
directa.

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructives e indicaciones
emanadas desde directivos del departamento de salud munictpal.

h) Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas [aborales.

atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.
Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

Desempenar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director(a) del departamento de salud municipal.

2. Maédico(a):

a) Brindar tele-atenciones médicas a distancia a traves de estrategias de teleducacion y

teleasistencia, de forma integral y resolutiva.

b} Gestionar casos atendidos con el resto de la red o con el equipo de trabajo.
c) conocer las caracteristicas epidemiologicas locales y asistenciales del territorio.
d} Conocer y/o aplicar a distancia los programas de salud que se ejecutan en la red de

atencion primaria.

e} Apoyary participar de actividades de educacion comunitaria.
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f) Utilizar correctamente el equipo y equipamiento utilizados regularmente, de acuerdo
a protocoles establecidos, e informar oportunamente de fallas, deterioro y/o calidad
deficiente de éstos, segin corresponda.

g} Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles.

h) Participar en reuniones del equipo de la unidad y cuando sea convocado a otra
instancia del departamento de salud municipal.

i) Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directives del departamento de salud municipal.

j)  Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.

k] Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sisterna de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.

I} Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud.

m} Desempefiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias tecnicas que le
encomiende su jefatura directa o director{a) del departamento de salud municipal.

3. Matronfa):

a} Brindar tele-atenciones de matroneria a distancia a traves de estrategias de
teleducacion y teleasistencia, de forma integral y resolutiva.
b) Gestionar casos atendidos con el resto de la red o con el equipo de trabajo.
¢} Conocer las caracteristicas epidemiologicas locales y asistenciales del territorio.
d] conocer y/o aplicar a distancia los programas de salud gue se ejecutan en la red de
atencion primaria.
e) Apoyary participar de actividades de educacion comunitaria.
f)  Utilizar correctamente el equipo y equipamiento utilizados regularmente, de acuerdo
a protocolos establecidos, e informar oportunamente de fallas, deterioro y/o calidad
deficiente de éstos, segun corresponda.
g) Realizar un ingreso oportuno, veraz, ordenado y completo de informacion a los
registros clinicos y estadisticos exigibles.
h) Participar en reuniones del equipc de la unidad y cuando sea convocado a otra
instancia del departamento de salud municipal.
i} Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directivos del departamento de salud municipal.
j)  Contribuir al mejoramiento del clima laboral y las buenas practicas laborales.
k) Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacién clara y/o derivando adecuadamente su requerimiento.
I} Resguardar la informacion y datos de los usuarios del centro de salud.

Técnico(a) en Enfermeria de Nival Superior:

a) Conocer el diagnostico territorial del establecimiento y el nivel de salud de las familias
¥ usuarios que la componen,

b) Promover en las familias beneficiarias la cartera de prestaciones con enfoque
promocional y preventivo, realizando seguimiento de aquello.
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Municipal,

c) Gestionar dacion de citas asistenciales de profesionales del centro de salud.
d) Gestionar con profesionales de la unidad y los centros de salud los problemas de los

usuarics(as) y sus familias soliciten, realizando el teleseguimiente necesario.

e) Orientar y entregar informacion a los usuarios(as) en relacion a los establecimientos,

unidades, pregramas y campanas que desarrolla el departamento de salud municipal
de Puerto Mentt.

f) Velar por la confirmacion de citas ya ctorgadas en los centros de salud
g} Apoyar las estrategias de salud municipal si fuera necesario.

h)

i)

i)
k)

1)

Participar de reunicnes de coordinacion con centros de salud y con el departamenio
de salud municipal de Puerto Montt, y cualquier otra que le indique su jefaiura
directa,

Proceder conforme a los reglamentos, protocolos, instructivos e indicaciones
emanadas desde directives del departamentc de salud municipal.

Contribuir al mejoramiento del chima laboral y las buenas practicas laborales.
Atender de manera respetuosa y cordial a los usuarios del sistema de salud,
brindando informacion clara y/o derivando adecuadamente sus requerimientos.

Resguardar la informacion y datos de los usuarios.

m} Desemperiar las demas funciones y tareas acorde a las competencias técnicas que le

encomiende su jefatura directa o director{a) del departamento de salud municipal.

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacién del Concejo

MUNICIPAL, ANO 2024.

ACUERDO N° 608:

FUNCIONES A HONORARIOS DEPARTAMENTO DE SALUD

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la

Sesion, se aprueba FUNCIONES A HONORARIOS DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, ANO 2024, en los términos presentados.

13.

APROBACION ESCALA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE SALUD

MUNICIPAL, ANO 2024.

Sr. José Aravena, Director de Salud Municipal, presenta el tema.

ESCALA DE SUELDO DICIEMBRE 2023 — NOVIEMBRE 2024
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CATEGORIA A

SUELDO | ATENCION | ASIGNACION TOTAL
A | BASE PRIMARIA | ZONA 21% 3/ IMPONIBLE
A-1 | 11653 | 12500 | 2.799.201 | 2.799.201 | 587.832 26.803 | 6.213.037
A-2 | 10830 | 11862 | 2.799.194 | 2.799.194 | 587.831 26.803 | 6.213.023
A-3 9997 | 10829 | 2.676.145 | 2.676.145 | 561.991 26,803 | 5.941.084
A-4 9164 9996 | 2.553.109 | 2.553.109 | 536.153 26.803 | 5.669.173
A-5 8331 9163 | 2.430.071 | 2.430.071 | 510.315 26.803 | 5.397.259
A-6 7498 8330 | 2.307.037 | 2.307.037 | 484.478 26.803 | 5.125.354
A-7 6665 7497 | 2.183.986 | 2.183.986 | 458.637 26.803 | 4.853.413
A-8 5832 6664 | 2.060.943 | 2060943 | 432798 26.803 | 4.581.488
A-9 4999 5831 | 1.937.904 | 1.937.904 | 406.960 26.803 | 4.309.571
A-10 | a166 4998 | 1.814.859 | 1.814.859 | 381.120 26.803 | 4.037.641
A-11 | 3333 4165 | 1.715.183 | 1.715.183 | 360.188 26.803 | 3.817.358
A-12 | 2500 3332 | 1.465.692 | 1.465.692 | 307.795 26.803 | 3.265.982
A-13 | 1667 2499 | 1.340.959 | 1.340.959 | 281.601 26.803 | 2.990.323
A-14 834 1666 | 1.240.699 | 1.240699 | 260.547 26.803 | 2.768.747
A-15 0 833 1.113.443 | 1.113.443 | 233.823 26.803 | 2.487.512
CATEGORIA B
SUELDO | ATENCION | ASIGNACION TOTAL

AL | RARSS| et BASE PRIMARIA | ZONA 21% e IMPONIBLE
B-1 | 11663 | 12500 | 1.449.582 | 1449582 | 304.412 26.803 | 3.230.380
B-2 | 10830 | 11662 | 1.449.580 | 1.449.580 | 304.412 26.803 | 3.230.375
B-3 9997 | 10829 | 1.391.955 | 1.391.955 | 292.311 26.803 | 3.103.025
84 9164 9996 | 1.334.335 | 1.334.335 | 280.210 26.803 | 2.975.684
8-5 8331 6163 | 1.294.618 | 1.294.618 | 271.870 26.803 | 2.887.309
B-6 7498 8330 | 1.229.066 | 1.229.066 | 258.104 26.803 | 2.743.040
B-7 6665 7497 | 1.163.519 | 1.163.519 | 244.339 26.803 | 2.598.179
B-8 5832 6664 | 1.097.966 | 1.097.966 | 230.573 26.803 | 2.453.307
B-9 4999 5§31 | 1.032.418 | 1.032.418 | 216.808 26.803 | 2.308.446
B-10 | 4166 4938 966.874 966.874 203.043 26.803 | 2.163.594
B-11 | 3333 4165 901.318 | 901.318 189.277 26.803 | 2.018.716
B-12 | 2500 3332 770.218 770.218 161.746 26.803 | 1.728.984
B-13 | 1667 2499 704.666 704.666 147.980 26.803 | 1.584.115
B-14 834 1666 639.117 639.117 134,215 26.803 | 1.439.251
B-15 0 833 573.564 573.564 120.448 26.803 | 1.294.379
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CATEGORIA C

SUELDO | ATENCION | ASIGNACION TOTAL
L R | BASE PRIMARIA | ZONA 21% — IMPONIBLE
c-1 | 10739 | 11500 756.620 756.620 158.890 26.803 1.698.934
C-2 9972 | 10738 756.616 756.616 158.889 26.803 1.698.925
c-3 9205 9971 724.190 724.190 152.080 26.803 1.627.262
c-4 8438 9204 691.762 691.762 145.270 26.803 1.555.597
C-S 7671 8437 659.338 659.338 138.461 26.803 1.483.940
c-6 6904 7670 626.912 626.912 131.652 26.803 1.412.279
C-7 6137 6903 594.490 594.490 124.843 26.803 1.340.625
c-8 5370 6136 562.055 562.055 118.032 26.803 1.268.945
c-9 4603 5369 529.635 529.635 111.223 26.803 1.197.297
c-10 | 3836 4602 497.206 497.206 104.413 26.803 1.125.628
c-11 | 3069 3835 464.777 464.777 97.603 26.803 1.053.959
c-12 | 2302 3068 408.573 408.573 85.800 26.803 929,750
c-13 | 1535 2301 375.478 375.478 78.850 26.803 856.609
c-14 768 1534 356.020 356.020 74.764 26.803 813.608
c-15 0 767 336.155 336.155 70.592 26.803 769.705
CATEGORIA D
car/nvl raneo | puntasE SUELDO | ATENCION | ASIGNACION 5 TOTAL
BASE PRIMARIA | 20NA 21% IMPONIBLE
D-1 | 10739 | 11500 705.694 705.694 148.196 26.803 1.586.386
D-2 9972 10738 677.469 677.469 142.268 26.803 1.524.009
D-3 9205 9971 649.238 649.238 136.340 26.803 1.461.618
D-4 8438 9204 621.011 621.011 130.412 26.803 1.399.238
D-5 7671 8437 592.784 592.784 124.485 26.803 1.336.856
D-6 6904 7670 564.558 564.558 118.557 26.803 1.274.476
0-7 6137 6903 536.327 536.327 112.629 26.803 1.212.085
D-8 5370 6136 508.098 508.098 106.701 26.803 1.149.700
D-9 4603 5369 479.873 479.873 100.773 26.803 1.087.323
D-10 | 3836 4602 451.646 451.646 94.845 26.803 1.024.940
D-11 | 3069 3835 423,417 423.417 88.918 26,803 962.555
D-12 | 2302 3068 372.464 372.464 78.217 26.803 849.949
D-13 | 1535 2301 352,452 352.452 74.015 26.803 805.723
D-14 768 1534 337.892 337.892 70.957 26.803 773.544
D-15 0 767 324.033 324.033 68.047 26.803 742.916
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CATEGORIA E

cat/niv| raneo | puntasE SUELDO | ATENCION | ASIGNACION -~ TOTAL
BASE PRIMARIA | ZONA 21% IMPONIBLE

£-1 | 10739 | 11500 656.065 656.065 137.774 26.803 1.476.707
£-2 9972 10738 629.823 629.823 132.263 26.803 1.418.711
£-3 9205 9971 603.579 603.579 126.752 26.803 1.360.712
E-4 8438 9204 577.336 577.336 121.241 26.803 1.302.716
E-S 7671 8437 551,090 551.090 115.729 26.803 1.244.712

E-6 6504 7670 524.848 524.848 110.218 26.803 1.186.716
E-7 6137 69503 498.601 498.601 104.706 26.803 1.128.712

E-8 5370 6136 472.360 472.360 99,196 26.803 1.070.719
E-9 4603 5369 446.118 446.118 93.685 26.803 1.012.723
£-10 3836 4602 419.874 419.874 88.174 26.803 954.725
E-11 3069 3835 393.633 393.633 82.663 26.803 896.732
E-12 2302 3068 355.762 355.762 74.710 26.803 813.038
E-13 1535 2301 337.119 337.119 70.795 26.803 771.835
E-14 768 1534 317.684 317.684 66.714 26.803 728.884
E-15 0 767 307.468 307.468 64.568 26.803 706.307
CATEGORIA F
cat/niv] RaNGO | PUNTAIE SUELDO | ATENCION | ASIGNACION 5 TOTAL
BASE PRIMARIA | ZONA 21% IMPONIBLE

F-1 10739 11500 619.011 619.011 129.992 26.803 1.394.818
F-2 9972 10738 594,241 594.241 124.791 26.803 1.340.076
F-3 9205 9971 569.480 569.480 119.591 26.803 1.285.354
F-4 8438 9204 544.718 544.718 114.391 26.803 1.230.629
F-5 7671 8437 519.960 519.960 109.192 26.803 1.175.915
F-6 6504 7670 495.200 495.200 103.992 26.803 1.121.196

F-7 6137 69503 470.439 470.439 98.792 26.803 1.066.474
F-8 5370 6136 445.677 445.677 93.592 26.803 1.011.749
F-9 4603 5369 420.922 420.922 88.394 26.803 957.041
F-10 3836 4602 396.161 396.161 83.194 26.803 902.319
F-11 3069 3835 371.400 371.400 77.994 26.803 847.597
F-12 2302 3068 336.431 336.431 70.650 26.803 770.315
F-13 1535 2301 318.068 318.068 66.794 26.803 729.732
F-14 768 1534 301.966 301.966 63.413 26,803 654.149
F-15 0 767 289.359 289.359 60.765 26.803 666,287

ALCALDE SR. GERVOY PAREDES, somete a aprobacion del Concejo
Municipal, ESCALA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL,
ANO 2024.

ACUERDO N° 609:

Con el voto favorable del ALCALDE y de todos los Concejales presentes en la
Sesién, se aprueba ESCALA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, ANO 2024, en los términos presentados.
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14. APROBACION ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER

TRANSITORIO ART. 45°, DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, ANO

2024. (02:hras. 42:min. 17: seg.)

Sr. José Aravena, Director de Salud Municipal, presenta el Punto:

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT

ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER TRANSITORIO ANO 2024

MARCO NORMATIVO

Articulo 45 Ley 19.378: con la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad
administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio.
Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse
de acuerdo al nivel y categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos
dependientes de la Municipalidad, segun las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas
asignaciones deberdn adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora. Estas asignaciones transitorias duraran como maximo hasta el 31 de diciembre de
cada afo.

TENIENDO PRESENTE

1. Ley 19.378 del 13 de abril de 1995 — Estable Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal.

2. Decreto 1889 del 12 de julio de 1995 — Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal Regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

3. Reglamento Municipal N°0022 del 28 de noviembre del 2022 — Reglamento Interno que
Confiere Estructura y Funciones al Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt,

4. Decreto Municipal 14.383 del 28 de noviembre del 2023 que aprueba Plan Comunal de
Salud 2024 - 2030.

5. Que el Plan Comunal de Salud 2023 del DESAM de Puerto Montt fue evaluado con
83,1% de desarrolio siendo el porcentaje mas alto de cumplimiento en la provincia de
Llanguihue.

6. Perfiles de Cargo del Departamento de Salud Municipal de Puerto Mentt aprobados por
Resolucion Municipal N°8130 del 30.09.2020 que aprueba Perfiles de Cargo de Centros de
Salud Familiar y Subdepartamento Clinico del Departamento de Salud Municipal de Puerto
Montt y Decreto Municipal N°0847 del 14.01.2022 que aprueba perfiles de cargo de {a Sub
Direccion Administrativa del Departamento de Salud Municipa! de Puerto Montt.

7. Que el gasto presupuestado para el afio 2024 en pago de asignaciones especiales de
caracter transitorio asciende a $703.000.000 por gestién interna y $100.000.000 por
aporte municipal para los programas CEAPS, ASISTE y Farmacia Ciudadana
correspondiente a un 1,8% del presupuesto anual del Departamento de Salud Municipal.

124



8. Que el maximo de funcionarios y funcicnarias que pudieran percibir asignacién especial de
caracter transitorio asciende a un total de 332, que en una dotacién que supera los 1,200
funcionarios representa aproximadamente un 26%.

9. Que en el afo 2016 se construyé mediante un proceso participativo una tabla de valores
que fijé el monto de las asignaciones especiales de cardcter transitorio para ese afio. Esta
tabla ha servido como base para las actuales asignaciones teniendo variaciones que en
algunos afios han correspondido a reajuste del sector plblico o no se han reajustado
dependiendo de |a disponibilidad presupuestaria.

10. Que desde el afio 2017, el Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt, fijé una
base en cuanto a los cargos y valores de las asignaciones especiales, la cual en los afios
siguientes ha sido complementada con el disefio e implementacion de nuevas
asignaciones especiales acorde a las necesidades de desarrollo y crecimiento del DESAM
reajustando o fijando los valores acordes al presupuesto anual vigente.

11. Que para el aflo 2024 el 95% de las asignaciones especiales de caricter transitorio
mantienen el valor establecido en el afio 2023. Los cargos que consideran un aumento
son: JEFE{A) SECCION SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA, HABILITADO(A) OFICINA DE
REMUNERACIONES, TESORERO(A), ENCARGADO(A) DE BODEGA, IJEFE(A} SECCION
PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL, CONBDUCTOR Y TECNICO EN ENFERMERIA DE
AMBULANCIA SAR. El aumento en la asignacién considera la creciente carga laboral en los

cargos, |a alta responsabhilidad, |a gestién y los riesgos que se presentan en la gjecucion de
los cargos.

12. Que existe la disponibilidad presupuestaria para otorgar asignaciones especiales de
caracter transitorio en el afic 2024. Presupuesto del Departamento Salud Municipal.

13. La necesidad de contar con asignaciones especiales de caracter transitorio para los
funcionarios(as) del Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt.

NECESIDADES DEL SERVICIO GENERALES

El Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt para el aflo 2024 requiere el

otorgamiento de asignaciones especiales de caracter transitorio fundado sobre las siguientes
necesidades de servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién de cargos gue implican toma de decisiones, resolutividad, gestién y desarrolio
institucional,

2. Garantizar que se cumplan los objetivos y funciones establecidas en el Reglamento de
Estructura y Funciones de Departamento de Salud Municipal.

3. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Comunal de
Salud 2024 - 2030 y PLADECO.

4. Ejecutar los programas de reforzamiento de salud de atencién primaria, velando por el
cumplimiento de los objetivos, administracion de los recursos e implementacion de las
medidas sanitarias respectivas.
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5. Enuna dotacién de mas de 1,200 funcionarios(as}), segun las categorias A, B, C, D,Ey F.
Incentivar la promocién y participacién en labores jerdrquicas, de responsabilidad y
gestion en los centros de salud familiar, establecimientos y direccion de salud municipal.

6. Entregar una mejor calidad en salud publica municipal, tanto para el usuario interno
como para el externo, enmarcandose siempre en una mejora continua hacia un servicio
de excelencia y la promocion de espacios saludables de trabajo (CEALS).

7. Garantizar el cumplimiento de metas y objetivos indicados en el Plan de Salud Comunal
2024 - 2030 y lineamientos Ministeriales para fas y los usuarios del Sistema de Salud
Municipal de la Comuna de Puerto Montt, a través de la gestién en Red del Modelo de
Atencidn de Salud Familiar y Comunitaria,

8. La creciente complejidad de [a atencidn primaria y las labores administrativas, exigen
que se desarrollen funciones que superan a las establecidas en el Estatuto de Atencion
Primaria, otorgando valor a la gestién, liderando equipo, coordinando y supervisando la
calidad de la atencién.

9. Que, para un funcionamiento adecuado las RISS (redes integradas de servicios de salud],
deben cumplir con 14 atributos esenciales propuestos por la Organizacién
Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de la Salud, que se agrupan en cuatro
ambitos de abordaje: modelo asistencial, gobernanza y estrategia, organizacién y
gestién, y asignacién e incentivos. Las asignaciones especiales de caricter transitorio
son, para el Departamento de Salud Municipal, un sistema de incentivo que busca
promover la integracién de la red como un todo, el tratamiento de los problemas de
salud en el lugar mas apropiado del continuo asistencial, y la promocién y preservacion
de ia salud de las personas y del medioambiente.

10. Otorgar a la comuna de Puerto Montt, mediante la ejecucién de programas y
estrategias un desarrolle integro en salud pensando en nuevos objetivos y estrategias
innovadoras de intervencion.

11. Que, en una comuna con una poblacién inscrita de mas de 200.000 beneficiarios, se
requiere hacer frente a constantes dificultades y desafios por parte de los funcionarios y
funcionarias de la RED APS. Desafios tales como la universalizacién de la atencién
primaria, envejecimiento de poblacién, aumento multimorbilidad entre otras.

12. Que los funcionarios y funcionarias del Departamento de Salud Municipal que perciben
asignacion especial de caracter transitorio y desempefian un cargo directivo deben
desarrollar un compromiso institucional que pudiera limitar sus epciones y posibilidades
de desarrollar otras actividades fuera de su jornada de trabajo, en concordancia con la
probidad, Ley de Compras Publicas, estatuto administrativo entre otros marcos
regulatorios.

13, cumplir con las diversas instrucciones y exigencias emnitidas por drganos del estado tales
como Ministerio de Salud, Direccién de Contro! Municipal, Contraloria Regional y
Nacional de la Repdblica, Ley de Transparencia activa y pasiva o cualquier cuadro
normativo vigente,
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14, La comuna de Puerto Montt, al igual que otras del pais, tras lo sucedido a causa de la
pandemia producida por el COVID19 se ha visto y seguira estando en el futuro expuesta
a periodos de alta carga viral y otros, producidos principalmente por los virus sincicial
respiratarie, influenzas y para influenzas siendo estas situaciones epidemioldgicas
escenarios variables no planificados ,que generan un aumento exponencial en la carga
laboral en los meses de marzo a diciembre , en el Departamento de Salud y requiere de
la total atencidn de jefaturas y cargos de gestién ,con maxima prioridad, compromiso y
disponibilidad 24/07 para asi resolver la alta demanda de la poblacién de la comuna de
Puerto Montt.

15. La necesidad de seguir otorgando prestaciones de salud innavaderas y atingentes a la
comuna de Puerto Montt que requieren de compromiso, responsabilidad, gestion y
riesgo lo que ha permitido al Departamento de Salud de Puerto Montt generar
estrategias gue no se encuentran en otras comunas de Chile tales como:

- Dos clinicas mamograficas moéviles y una de salud mévil.

- Cuatro Clinicas odontoldgicas méviles.

- Programa de Estrategia de Atencién Domiciliaria de Salud Municipal {ASISTE) con
atencién integrat en domicilio.

- Centro de Salud Renal que inciuye prevencidn y promocién de salud renal.

- Centro de Especialidades de la Atencién Primaria (CEAPS) gue cuenta con las secciones
de ginecologia, oftalmologia, especialidades dentales, curaciones avanzadas de
heridas y otorrinolaringologia

- Farmacia ciudadana con fraccionadora automatica.

- Laboratoric clinico equipado con los ultimos estdndares en tecnologia. Habilitacién
WEB para ver resuitados de examen. Laboratorio de biologia molecular Unico en su

serie en el sur de Chile.

- Drogueria autorizada por instituto de salud publica cumpliendo con los mas altos

estandares de acreditacién.

- Centro de Salud Familiar Antonio Varas acreditado en calidad y seguridad asistencial,

- Servicio de atencidn primaria de urgencia de alta resolutividad (SAR) con dos
ambulancias.

- Actual construccién de dos Centros de Salud Familiar [Angelmd y Alerce} que
contempla una inversion de mas de 20 mil millones de pesos. Ademads, el
Departamento de Salud Municipal cuenta con una cartera de proyectos que incluye la
ejecucién de 5 postas mas la promulgacién de dos CESFAMs y un SAR.

- Desarrollo de procesos administrativos internos tales como la implementacidn de la
INTRANET, sisterna de facturacién, sistema de requerimientos, sistema para el manejo
de bodega y medicamentos. Ademas, actualizacién constante de nuevos reglamentos
municipales, instructivos y manuales de procedimientos.

Todo lo descrito anteriormente requiere un equipo motivado con alta preparacion
(magister, diplomado) que permita ir configurando la Red de Atencidon de Salud Municipal
de Puerto Montt que con todas las prestaciones que entrega a la comunidad se configura
comao una red (inica en nuestro pais.
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PERIODO DE EJECUCION

Las asignaciones especiales de caracter transitorio del Departamento de Salud Municipal
de Puerto Montt descritas en el presente texto, estaran vigentes a contar del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2024 o hasta que los servicios sean requeridos.

Asignaciones especiales de caracter transitorios no descritas en el presente texto podran
ser implementadas en el transcurso del afio 2024 segun necesidad del servicio y correcta
aprobacién de los actos administrativos respectivos.

INDIVIDUALIZACION DE ASIGNACIONES ESPECIALES

Agrupadas segin organigrama del Departamento de Salud Municipal, las asignaciones
especiales de cardcter transitorio se individualizan de Ja siguiente manera:

DIRECTOR{A} DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL1SAL1

1

$ 2.100.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generande compromiso y responsabilidad con la
ejecucion det cargo de director{a) del Departamento de Salud que implican toma de
decisiones, resolutividad, gestién y desarrollo institucional.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo de director(a) del Departamento de Salud
Municipal que la RED APS de Puerto Montt sea administrada y coordinada mediante el
disefio de planes y programas de salud municipal, la supervision de todos los
establecimientos de atencion primaria de salud municipal de Puerto Montt y unidades de
apoyo, para un eficiente y eficaz cumplimiento de las politicas, planes y programas
emanados def Ministerio de Salud y la Municipalidad de Puerto Montt.

ASIGNACIONES OFICINA JURIDICA

JEFE(A) OFICINA JURIDICA (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

DEL15AL1

1

$ 600.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidon del cargo de jefe(a) de oficina juridica,

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo de jefe(a) de oficina juridica que la Direccién
DESAM y los Establecimientos de Salud sean asesorados en todo lo que se relacione con
materias legales, contribuyendo a encuadrar la accién de la DESAM en el cabal

cumplimiento del principio de legalidad, propio del ordenamiento juridico nacional.
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ENCARGADO{A) JURIDICO(A) EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

8

DEL15AL1

1

$ 350.000

Necesidades del Servicio:

1. Brindar apoyo en materia legal a |a oficina juridica, garantizando asi el cumplimiento de los
objetivos y funciones.

2. Asesorar en todo lo que se relacione con materias legales a la oficina juridica,
contribuyendo a encuadrar la accidn de |a DESAM en el cabal cumpliriento del principio
de legslidad, propio del ordenamiento juridico nacional.

, 3

ASIGNACIONES OFICINA CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA

JEFE(A) OFICINA DE CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA (44 HORAS)

MONTO
5 600.000

CATEGORIA NIVEL
) DEL15AL1 1

NUMERO DE ASIGNACIONES

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generande compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo de jefe(a) de oficina de control de gestién y auditoria administrativa,

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo de jefe(a) de oficina de control de gestidn y
auditoria administrativa que la Direccién DESAM y RED APS sean asesorados, orientados y
supervisados en una mejora continua de los distintos procesos administrativos, conforme
a las normas administrativas legales vigentes.

’

ASIGNACIONES SUBDEPARTAMENTO CLINICO

SUBDIRECTOR{A) CLINICO (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15AL1 1 $ 1.100.000

Necesidades del Servicio:

1, Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con la
ejecucién del cargo de subdirector(a) clinico que implican toma de decisiones,
resolutividad, gestién y desarrollo institucional.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo de subdirector(a) clinico que se asesore,
planifique, organice, gestione, coordine y controle la cartera de prestaciones de atencién
primaria, planificaciones, programas, estrategias, convenios y politicas técnico-sanitarias.

JEFE{A) SECCION DE LA INFORMACION Y DE LA DEMANDA (34 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A-B

DEL15AL1

1

$ 470.000




Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe(a) seccién de |z informacidn y de la demanda.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo de jefe(a) seccidn de la informacién y de la
demanda que se asesoren, planifiguen, coordinen y supervisen los datos e informacion
con repercusidn clinica atingente desde fuentes externas e internas en el Departamento
de Salud Municipal de Puerto Montt.

JEFE(A] TELESALUD {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

DEL15AL1 1

A-B $ 470.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucion del cargo jefe(a) telesalud.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe(a) telesalud que se planifique, gestione,

coordine y responda oportunamente a la demanda de los usuarios, utilizando tecnologias
y estrategias de telesalud, de manera cordial y resolutiva.

JEFE(A] SECCION CALIDAD Y AUDITORIA CLINICA (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15SALL 1 $ 470.000

Necesidades def Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo jefe(a) seccién calidad y auditoria clinica.

2. Garantizar mediante la ejecucidn del cargo de jefe(a) seccidn calidad y auditoria clinica
que se promueva una cultura de calidad en usuarios{as) y funcionarios{as) a través de
capacitacién continua, difusién y protocolizacidn de procesos.

JEFE[A) SECCION SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15AL1 1 $ 600.000
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Necesidades del Servicio;

1. Otorgar estructura organizacional generande compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo jefe{a) seccidn de salud familiar y comunitaria.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe{a) seccién de salud familiar y comunitaria
que se asesore, gestione, coordine y supervise la aplicacién del Modelo de Atencidn
Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario (MAIS) en los distintos
establecimientos del DESAM.

JEFE(A) SECCION CLINICA TRANSVERSAL Y APOYO DIAGNOSTICO {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

B DEL1SAL1 1 $ 470.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo jefe(a) seccidn clinica transversal y apoyo diagnéstico.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) seccién clinica transversal y apoyo
diagnostico que se asesore, planifique, coordine y supervisen los procesos y unidades
clinicas transversales y gestién del cuidado del Departamento de Salud Municipal de

Puerto Montt.
JEFE(A) LABORATORIOQ CLINICO [44 HORAS)
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO
A-B DEL 15 AL1 1 $ 470.000

Necesidades del Servicio;

1. Otorgar estructura organizacional generande compromiso y respansabilidad con la
ejecucién del cargo jefe(a} laboratorio clinico.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) laboratorio clinico la realizacion de
procesamientos de examenes de laboratorio complementarios con estandares de calidad
y seguridad acreditados, para apoyar la confirmacion diagndstica.

GESTOR(A} TECNICO DEL LABORATORIO CLINICO {22 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERQ DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL15AL1

1

$ 200.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo gestor(aj laboratorio clinico.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo Gestor(a) técnico del Laboratorio Clinico que

gestionen los procedimientos técnico-clinicos del laboratorio comunal, en conformidad a
las normas y reglamentos establecidos.
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JEFE{A) SECCION FARMACIA {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A

DEL15 AL]

1 5 470.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo jefefa) farmacia.

2. Asegurar la provision de los farmacos e insumos clinicos con criterios de calidad en las
distintas unidades de la RED APS que lo requieran, revisando constantemente su eficacia y
eficiencia.

3. Asesorar, coordinar y supervisar las distintas unidades y procesos de farmacia en los
dispositivos de la RED APS.

ENCARGADO(A] DROGUERIA (44 HORAS}
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO
A DEL1S AL1 1 $ 240,000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo encargado(a) drogueria.

2. Mantener coordinacién permanente con la Seccion de Abastecimiente y los
Establecimientos de la RED APS al objeto de organizar, verificar y retroalimentar el
abastecimiento y distribucién oportuna de farmacos e insumos.

JEFE(A) SECCION RED DE URGENCIA ¥ SALUD RESPIRATORIA {44 HORAS)
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTOC
A-B DEL15S AL1 1 $ 600.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe{a) seccién red de urgencia y salud respiratoria.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe{a) seccién red de urgencia y salud
respiratoria que se asesoren, planifiquen, coordinen y supervisen los servicios y procesos
de urgencia y emergencia de los Centros del Departamento de Salud Municipal de Puerto
Montt, como también contingencias comunales en el area sanitaria

JEFE[A) SECCION SALUD ORAL {11 HORAS)

CATEGORiA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A

DEL1S AL1

1

$ 470.000
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Necesidades del Servicio;

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo jefe{a) salud oral.

Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) salud oral que se asesoren, planifiguen,
coordinen y supervisen las actividades, programas, proyectos y recursos fisicos en e drea
de salud oral a nivel comunal, de acuerdo con los lineamientos emanados desde el
Ministerio de Salud y del Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt.

JEFE(A) MODULO DENTAL COMUNAL (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A DEL15SAL1L 1 $ 320.000

Neacesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo jefe{a) médule dental comunal.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe{a) mddulo dental comunal mejorar la
salud bucal de la poblacion escolar a traves de un sistema incremental de atencién
odontologica.

JEFE{A) SECCION SALUD MENTAL {44 HORAS)
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO
A-B DEL15 AL1 1 $ 470.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y respensabilidad con la
ejecucién del cargo jefe(a) salud mental.
2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe(a) salud mental que se asesore, planifigue,

coordine y supervise el programa de Salud Mental de acuerdo con las normativas técnicas
y metodoldgicas proveniente del Ministerio de Salud y del Departamento de Salud
Municipal, de acuerdo con el Modele de Atencién Integral de Salud con Enfoque Familiary
Comunitario.

JEFE{A) CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (33 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A-B

DEL15SAL1

1

$ 800.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y respensabilidad con la
ejecucion del cargo jefe(a) centro de especialidades de atencién primaria de salud

{CEAPS).
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2.

Garantizar mediante la ejecucidn del cargo jefe(a) centro de especialidades de atencion
primaria de salud {CEAPS) que se realicen y gestionen las prestaciones diagnéstico-
terapéuticas segun las necesidades de atencién especializada de salud de la poblacién
beneficiaria, en las secciones vy wunidades de: Salud Oral, Oftalmologia,
Ctorrinolaringologia, Ginecologia, Clinica Transversal y Salud Funcionaria.

ASIGNACIONES CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD CEAPS

CATEGORIA NUMERO DE
ASIGNACION MONTO
NIVEL ASIGNACIONES
8 JEFE(A} ADMINISTRATIVO (44 HORAS) 1 $ 400.000
DEL15AL1
A-B-C JEFE{A) SECCION DE ORIENTACION MEDICA ESTADISTICA . $ 240.000
DEL 15 AL L {44 HORAS} ’
A-B A A
e JEFE{A) SECCION CLINICA TRANSVERSAL {44 HORAS) 1 $ 240.000
A-B A 5
4
e JEFE{A} SECCION GINECOLOGIA {44 HORAS) 1 5 240.000
A-B JEFE(A) SECCION OFTALMOLOGIA (44 HORAS) 1 $320.000
DEL15AL1
A-B . .
DEL 15 AL 1 JEFE(A} SECCION OTORRINOLARINGOLOGIA (44 HORAS) 1 $ 320.000
A =
DEL 16 AL 1 JEFE(A} SECCION SALUD ORAL CEAPS (44 HORAS) 1 $ 240,000
A-B
DEL 15 AL 1 JEFE{A) SALUD FUNCIONARIA (44 HORAS) 1 $ 240.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con Ia
ejecucion de los cargos del Centro de Especialidades de Atencién Primaria de Salud CEAPS.

2. Garantizar mediante la ejecucién, la implementacion y el desarrolfo de los cargos en el
Centro de Especialidades de Atencion Primaria de Salud CEAPS, una correcta
administracién de los recursos publicos, gestion del personal, correcto proceder
administrativo y cuidado de insumos de alto coste.

3. Alcanzar objetivos y metas para dar respuesta a las necesidades de Salud Publica en la
comuna de Puerto Montt.

GESTOR(A} ADMINISTRATIVO SUBDEPARTAMENTO CLINICO {44 HORAS)
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO
B-C-E DEL15AL1 1 $ 100.000

Necesidades del Servicio:

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo gestor{a} administrativo subdepartamento clinico.

Garantizar mediante la ejecucién del cargo gestor{a) administrativo subdepartamente
clinico que se coordinen los procesos administrativos del Subdepartamento Clinico en las
areas de recurso humano, finanzas, servicios generales, informdtica, inventario,
infraestructura y operaciones.

134



ASIGNACIONES SUBDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

SUBDIRECTO{A) ADMINISTRATIVO (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL1SALL

1

$ 1.100.000

Necesidades del Servicio:

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con la
ejecucion del cargo de subdirector(a) administrativo que implica toma de decisiones,
resolutividad, gestidon y desarrollo institucional.

Garantizar mediante la ejecucién del cargo de subdirector{a) administrativo que se
asesore, planifigue, gestione, coordine y supervise el soporte administrativo para el
desarrollo de la RED APS, en lo relacionade con la gestién correcta, oportuna y eficiente de
los recursos humanos, fisicos, financieras y tecnolégicos, cumpliendo con las normas
administrativas generales e internas.

JEFE{A) OFICIN N iA (44 HORAS

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

B DEL15AL1 1 S 600.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucion del cargo jefe{a} oficina de informdtica y tecnologia.

2. Garantizar mediante |a ejecucion del cargo de jefe(a) oficina de informatica y tecnologia
que se asesore y gestione la RED APS en el estudio, planificacién, organizacién vy
propuestas de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, con énfasis en la eficiencia y
eficacia, asi como brindar soluciones en el drea informatica.

JEFE(A] SECCION RECURSOS HUMANOS (44 HORAS)
CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO
B DEL15AL1 1 $ 750.000

Necesidades del Servicio:

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromisge y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe{a) seccién recursos humanos.

Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe{a)} seccién recursos humanos el gestionar
el desarroflo del ciclo de vida laboral del funcionario y funcionaria, a través de buenas
practicas laborales, desarrollo del capital humanoe y |13 cultura organizacional.

COORDINADOR{A) SUB SECCION DE GESTION DE LAS PERSONAS {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL15AL1

1

$ 400.000
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Necesidades del Servicio:

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo coordinador{a) subseccidn de gestién de las personas.

Garantizar mediante la ejecucién del cargo coordinador{a) subseccion de gestién de las
personas el coordinar las acciones para el desarrollo de las personas durante su ciclo de
vida laboral mejorando asi la eficiencia de los procesos administrativos en materia de la
Seccién de Recursos Humanos.

Permitir mediante la implementacién del cargo de coordinador(a) subseccién de gestion
de las personas que [a Seccion de Recursos Humanos de respuesta a las constantes
exigencias y demandas administrativas en base a la extension de materias que regula.

HABILITADO(A) OFICINA DE REMUNERACIONES (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

B-C DEL15S ALL 1 $ 400.000

Necesidades del Servicio:

1.

Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo habilitado{a) oficina de remuneraciones.

Garantizar mediante la ejecucidn del cargo habilitado(a) oficina de remuneraciones que se
recopilen, consoliden y procesen los movimientos que afecten la renta de todo el
personal, incorporando estas variaciones en el sistema de remuneraciones, controlando
que los valores percibidos por los funcionarios se ajusten a las normas y reglamentos, en
forma oportuna.

COORDINADOR{A) SUBSECCION SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

B DEL 15 AL 1 1 $ 400.000

Necesidades del Servicio:

Otorgar estructura organizacional generando compromisc y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo coordinador(a) subseccién salud y calidad de vida de las personas.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo coordinador{a) subseccién salud y calidad de

vida de fas personas se implementen y desarrollen programas y proyectos que promuevan
la salud y calidad de vida laboral en forma permanente y durante todo el ciclo de vida de
los funcionarios y funcionarias del Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt.

Permitir mediante la implementacién del cargo de coordinader{a} subseccién salud y
calidad de vida de las personas que la Seccién de Recursos Humanos ariente un trabajo
dedicado al bienestar y calidad de vida de los funcionarios y funcionarias de la RED APS.
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ENCARGADO{A} OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

8

DEL15AL1

1

$ 250.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo encargado(a) oficina de salud ocupacional.

2. Garantizar mediante |a ejecucién del cargo encargado(a} oficina de salud ocupacional una
evaluacion peridédica de las caracteristicas de los ambientes de trabajo, proponiendo
planes tendientes a corregir progresivamente los riesgos y condiciones existentes de
manera tal, que la RED APS se convierta en lugar saludable y seguro.

ENCARGADO{A) OFICINA DE BIENESTAR {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL15SALL

1

$ 250.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo encargado(a) oficina de bienestar.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo encargado(a) oficina de bienestar que se
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida del funcionario de la RED APS.

3. Que resulta necesario el cargo, encargadof{a) oficina de bienestar, para la administracién
de recursos econdmicos, gestion del comité de bienestar y desarrollo de nuevas y mejores
politicas de beneficio para sus beneficiarios.

JEFE[{A) SECCION FINANZAS {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

8

DEL15AL1

1

$ 750.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe(a) seccion finanzas.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) seccion finanzas que se tenga control
sobre los recursos financieros que se encuentran disponibles, segun la planificacion de
ingresos y gastos contemplados en el presupuesto autorizado por el Concejo Municipal en
cada afio presupuestario, para que, de este modo se logre una eptimizacion eficiente y
eficaz en la administracién de los recursos financieros.

TJESORERO(A) (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B-C-E

DEL1SALL

1

$ 400.000
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Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generandoc compromiso y responsabilidad con la

ejecucién del cargo tesorero(a),

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo tesorero(a) 1as actividades de custodia, control,
manejo y desembolso de fondos y valores de la RED APS.

JEFE{A) SECCION OPERACIONES Y LOGISTICA {44 HORAS}

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

8 DEL15SALL 1 $ 750.000

Necesidades de} Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo jefe{a) seccidn operaciones y logistica.

2. Garantizar mediante la ejecucian del carge jefe{a) seccibn operaciones y logistica el
gestionar, recepcionar, registrar, controlar, almacenar distribuir oportunamente vy
optimizar los recursos para dar respuesta a las necesidades ligadas al funcionamiento de la
RED APS, con el fin de apoyar operativa y logisticamente el cumplimiento de las

actividades,
ASIGNACIONES ESPECIALES SECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

CATEGORIA . NUMERO DE

NIVEL ASICNACON AsiGNAcioNes | MONTO

C-F
SRLEA ENCARGADO[A) MANTENIMIENTO ELECTRICO (44 HORAS) 4 $ 300.000
Delcl-SFal L ENCARGADO[A} MANTENIMIENTO MECANICO (44 HORAS) 1 $ 300.000

B-C

44 HORAS _

Del 15 a1 1 ENCARGADO(A) DE BODEGA (44 HORAS) 1 $ 400.000

Necesidades del Servicio:

1. Coordinar, supervisar y dar respuesta oportuna a las necesidades mantenciones eléctricas
¥y mecdnicas en la RED APS en materia de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos clinicos, de oficina, infraestructura, instalaciones y vehiculos, cuidando asi el
patrimonio municipal.

2. En materia de bodega, brindar un servicio profesional en la entrega y despacho de
materiales; asegurando la continuidad operacional de la bodegs, como también una
oportuna gestidn en el abastecimiento.

3. Que el Departamento de Salud, para satisfacer las principales necesidades de
mantenimiento y bodegaje requiere de personal capacitado y especializado en
conocimientos técnicos especificos.
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JEFE{A) SECCION DE LICITACIONES ¥ GESTION DE ADQUISIONES {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES

B DEL15AL1 1

MONTO

$ 750.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generande compromise y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe{a) seccion de licitaciones y gestién de adquisiciones,

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe(a) seccion de licitaciones y gestion de
adquisiciones el asesorar, gestionar, planificar, y controlar los procesos de compra de
manera oportuno de todo tipo de insumaos, suministros, farmacos, eguipos y en general
todo los bienes y servicios requeridos para la gestién y operacidn de la RED APS,

JEFE(A) SECCION DE GESTION DE PROYECTOS {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

B

DEL1SALL

1

$ 750.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe(a) seccion de gestidn de proyectos.

2. Garantizar mediante la ejecucidn del cargo jefe(a) seccion de gestién de proyectos que se
desarrolle, coordine y gestione el plan de inversiones de corto, mediano y large plazo,

alinedndolo con el crecimiento de la poblacion, las variaciones del modelo sanitario y el
normal deterioro de las edificaciones.

ASIGNACIONES PROGRAMAS DE SALUD MURNICIPAL

JEFE{A) SECCION PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL (44 HORAS}

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES

DEL15 ALY 1

MONTO

A-B

$ 1.000.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucién del cargo de jefe(a) seccién prograrmas de satud municipal.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo de jefe{a) seccidn programas de salud
municipal responder 3 lineamientos municipales para complementar de una manera
integral, oportuna y resolutiva las necesidades de salud de la poblacidn, orientdndose a la
demanda, factores epidemiolégicos y su pertinencia.

JEFE[{A) PROGRAMA ASISTE (44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A-B

DEL15AL1

1

$ 1.000.000




Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo de jefe{a) programa ASISTE.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo de jefe{a) programa ASISTE que se apoye la
atencién sanitaria en domicilio y comunitario, a los usuarios(as) y sus familias de la
comuna de Puerto Montt.

ASIGNACIONES PROGRAMA ASISTE

CATEGORIA . NUMERDO DE
NIVEL ASIGNACION asiGNaciones | MONTO
A-B
DEL 15 AL 1 GESTOR(A) CALIDAD 1 $ 200.000
B
s JEFE({A) ADMINISTRATIVO {44 HORAS) 1 $ 500,000
A-B-C JEFE{A) SECCION DE QRIENTACION MEDICO
DEL15 AL 1 ESTADISTICA SOME 1 $ 300.000
A-B . . .
- 1 300.000
DEL 15 AL 1 JEFE(A)} SECCION MEDICC — KINESICA $
c
R OPERADCOR CENTRO DE LLAMADOS ASISTE 1 $ 70.000
A-B L
| i
DEL 15 AL 1 JEFE(A) SECCION CLINICA TRANSVERSAL 1 $ 300.000
B JEFE{A) SECCION PROMOCION PROTECCION
DEL 15 AL 1 PSICOSOCIO JURIDICA 1 $300.000
B .
TG IEFE(A) CLINICA DE SALUD MOVIL 1 $ 250.000
A-B-C RESPONSABLE DE INTERMEDIACION DE FARMACOS EN " $ 160.000
DEL15AL1 TERRENO ASISTE CON CONDUCCION DE VEHICULO ’
A-B-C RESPONSABLE DE INTERMEDIACION DE FARMACOS EN 5 $ 80.000
DEL15AL1 TERRENQ ASISTE SIN CONDUCCION DE VEHICULO )
A-B-C-F RESPONSABLE ATENCION DE PACIENTES EN TERRENQ e $ 160.000
DEL15AL1 ASISTE CON CONDUCCION DE VEHICULO )
A-B-C RESPONSABLE ATENCION DE PACIENTES EN TERRENO 5 e
DEL15AL 1 ASISTE SIN CONDUCCION DE VEHICULO ’
B ENCARGADO {A) DE COMUNICACIONES ESTRATEGIA | $ 160.000
DEL15AL 1 ASISTE
B .
I IST I
DEL15 AL 1 ASESOR [A) JURIDICO ASISTE 1 $ 160.000
C ENCARGADO (A} CONFECCION LENTES CLINICA
DEL15AL1 OFTALMOLOGICA 2 LI
C-E
T !
DEL 15 AL 1 GESTOR({A) AGENDA ASISTE 1 $ 70.000
B
SR ENCARGADO(A} EQUIPO VACUNA ESTRATEGIA ASISTE 1 $ 160,000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generande compromiso y responsabilidad con la
ejecucién de los cargos en el Programa ASISTE.

2. Garantizar mediante la ejecucion de los cargos expresados para el Programa ASISTE que la
comuna de Puerto Montt cuente con una prestacién de salud integral, acercando a las
personas nuevas formas de implementar la salud, con atencién domiciliaria, dispensacién
de farmacos, asesoramiento psicoldgico, social y juridico entre otras prestaciones.
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ASIGNACIONES CENTROS DE SALUD TERRITORIALES

DIRECTOR({A) CESFAM {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15AL1 5 SEGUN TABLA DE NIVEL Y CATEGORIA

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso, dedicacion exclusiva y gestion
con la ejecucion del cargo Director(a) de Centro de Salud Familiar y Comunitaria: CESFAM
Padre Hurtado, CESFAM Angelmé, CESFAM Antonio Varas, CESFAM Carmela Carvajal y
CESFAM Alerce,

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo Director(a) de Centro de Salud Familiar y
Comunitaria el dirigir el{los) Establecimiento{s) de Salud de la RED APS, participando en la
formulacién, ejecucion y evaluacién del Plan de Salud Comunal, cautelando que la
programacién local responda a las necesidades de promocidn, prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la salud de la poblacién del territorio del establecimiento.

Monto: TABLA POR NIVEL Y CATEGORIA

ART 45 ART 45

CAT/NIV | oNTO CAT/NIV | o
A-1 840.160 B-1 1.110.084
A-2 840.161 B-2 1.110.084
A-3 864.771 B-3 1.121.609
A-4 889.378 B-4 1.133.133
A-5 913.986 B-S 1.141.076
A-b 938.593 B-6 1.154.187
A-7 963.203 B-7 1.167.296
A-8 987.811 B8-8 1.180.407
A-9 1.012.419 B8-9 1.193.516
A-10 1.037.028 B-10 1.206.625
A-11 1.056.963 B8-11 1.219.736
A-12 1.106.862 B-12 1.245.956
A-13 1.131.808 B-13 1.259.067
A-14 1.151.860 B-14 1.272.177
A-15 1.177.311 B-15 1.285.287

JEFE{A) SECCION TERRITORIAL {15 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL 15 AL 1 25 $ 240.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo jefe(a) de territorio.
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2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) territorio que se coordine el equipo de
territorio conformado por médicos{as), odontélegos(as), enfermeros(as), matrones(as),
nutricionistas, asistentes sociales, psicélogos(as), técnicos de enfermeria nivel superior y/o
técnicos paramédicos, técnicos en odontologia, administrativos{as) yfo técnicos
administrativos nivel superior.

JEFE[A) SECCION CLINICO TRANSVERSAL {22 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A-B

DEL15 AL1

5

$ 240.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con ia
ejecucion del cargo coordinador(a) clinico transversal.

2. Garantizar mediante |3 ejecucidn del cargo coordinador(a) clinico transversal que se
coordinen: Farmacia, Vacunatorio, Procedimientos (incluye Podologa y Cirugia Menor),
Esterilizacién, Toma de Muestras, Sala IRA {Infecciones Respiratorias Agudas), Sala ERA
{Enfermedades respiratorias del Adulto), Equipo de Tuberculosis, Epidemiologia, Sala de
Estimulacién Temprana, Sala de Rehabilitacién, Programas Alimentarios y Servicios
Radiolégicos {Si tuviera el establecimiento)

JEFE{A) SECCION DE ORIENTACION MEDICA ESTADISTICA ([SOME) {33 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

A-B-C DEL15AL1

5

SEGUN TABLA DE NIVEL Y CATEGORIA

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y gestion con la ejecucién del
cargo jefe(a) seccidn de orientacidn médica estadistica (SOME).

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe{a) seccién de orientacion médica
estadistica (SOME) que se planifique, coordine, desarrolle y supervise los procesos clinico-
administrativos del establecimiento.

Monto: TABLA POR NIVEL Y CATEGORIA

A-1 30.060 8-1 131.385 c-1 183.308|
A-2 30.060 B-2 131.386 c-2 183.308|
A-3 39.289 B-3 135.703 c-3 185.738]
A-4 48.517 B-4 140.021 C-4 188.168|
A-5 57.745 B8-S 142.997 c-5 190.597
A-6 66.972 B-6 147.908 C-6 193.027
A-7 76.201 B-7 152.820 C-7 195.456
A-8 85.429 8-8 157.731 c-8 197.886
A-9 94.657 B8-9 162.643 c-9 200.315
A-10 103.886 B-10 167.554 C-10 202.745
A-11 111.361 B-11 172.466 c-11 205.175
A-12 130.073 B-12 182.289 C-12 209.386
A-13 139.428 B-13 187.201 c-13 211.866
A-14 146.948 B-14 192.112 c-14 213.324
A-15 156.492 B8-15 197.024 C-15 214.813
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JEFE(A) SECCION ADMINISTRATIVA CESFAM {44 HORAS)

CATEGORIA

NIVEL

NUMERO DE ASIGNACIONES

MONTO

8 DEL15ALL

5

$ 400.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe(a) administrativo(a).

2. Garantizar mediante la ejecucién del carge jefe(a) administrativo{a) que se coordinen los
procesos administrativos del Establecimiento de Salud en las areas de recurso humano,
finanzas, servicios generales, informatica, inventario, infraestructura y operaciones.

GESTOR(A) DE PROGRAMA
cateconia cesToR(A) TIIT MoNTO LI L L TR
A paoe(nl.gMHg ::;?NTIL s SEGUN (;I':FBELGAODF:ANIVEL Y T
DELA1_5E;|. 1 Paosmgﬁgﬂof;)sscems 3 i Il R
A-B PROGI::::S RA[()zL;L:"g ; A:;L))uu_ro s SEGUN cﬁ'ﬁoﬁ"w ¥ —
R | ey | s | e meia3
- pnoemn&.; ggg:;)omelco 5 SEGUN c‘l:raELél\o[:‘l—iANl\lEL ¥ TABLA 3
DE LAI.SBAL 1 pROGM(T : :g:tl;g)MENTAL s ] el 2y
AB paoem::: :g;;z;armmo 5 SEGUN ;ATaELgoc:: :NEL Y TABLA 1

Necesidades del Servicio:

1. Ctorgar estructura organizacional generando compromiso y gestion con la ejecucién del
cargo gestor{a) de programa.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo gestor de programa el asesorar y gestionar los
procesos inherentes al programa que lidera, inserto en el Modelo de Atencién Integral con
Enfoque Familiar y Comunitario, para dar cumplimiento a los planes y programas
implementados por el Ministerio de Salud, con el fin de prevenir, promover, mantener y/o
recuperar 1a salud a los usuarios|as} y coordinard con el intersector con el cual se vincula el

establecimiento.

Monto: TABLA POR NIVEL Y CATEGORIA 1

A-1 0 B-1 95.042
A-2 0 B-2 95.042
A-3 0 B-3 100.804
A-4 0 8-4 106.566
A-5 0 8-5 110.538
A-6 9.296 8-6 117.093
A-7 21.601 B-7 123.648
A-8 33.906 B-8 130.203
A-9 46.210 8-9 136.758
A-10 58.514 B-10 143.313
A-11 68.482 811 149.868
A-12 93.431 B-12 162.978
A-13 105.904 B-13 169.533
A-14 115.930| B-14 176.088
A-15 128.656] B-15 182.644
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Monto: TABLA POR NIVEL Y CATEGORIA 2

A-l 100.040] B-1 167.590]
A2 100.040| B-2 167.590|
A3 106.193 B-3 170.469
A-4 112.345 B-4 173,347
A-5 118.496 B-5 175.331
A-6 124.648 B-6 178.605
A-7 130.801 B-7 181.880
A-8 136.953 B-8 185.154
A-9 143.105 B-9 188.429
A-10 149.257 B-10 191.703
A-11 154.241 B-11 194.977
A-12 166.715 B-12 201.526
A-13 172.952 B-13 204.800
A-14 177.965 B-14 208.075
A-15 184.328 B-15 211.349
Monto: TABLA POR NIVEL Y CATEGORIA 3
A-1 144,573 B-1 190.630]
A2 144.573 B-2 190.630)
A-3 148.768 B-3 192.592
A-4 152.962 B-4 194,555
A-5 157.157 B8-S 195,908
A6 161.351 B-6 198.140|
A-7 165.546 B-7 200.373
A-8 169.741 B-8 202.605
A-9 173.935 B-9 204.838
A-10 178.130 B-10 207.070
A-11 181.528 B-11 209.303
A-12 190.033 B8-12 213.768
A-13 194.285 8-13 216.000
A-14 197.703 B-14 218.233
A-15 202.042 B-15 220.465
COORDINADOR[A} SAPU / JEFE(A) SAR
NUMERO DE
CATEGORIA NIVEL P ——— MONTO CENTRO
A-B DEL15AL1 1 $ 420.000 SAPU PADRE HURTADO {44 HORAS)
A-8 DEL 15AL1 1 $420.000 SAR ALERCE (44 HORAS)
A-8B DEL 1S AL1 i $ 240.000 SAPL) CARMELA CARVAIJAL (22 HORAS)
A-B DEL15AL1 1 $ 240.000 SAPU ANTONIO VARAS {22 HORAS)
A-B DEL1SAL1 1 $ 240.000 SAPU ANGELMO (22 HORAS)

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromise, gestién y responsabilidad con

la ejecucién del cargo coordinador(a) SAPU y jefe(a} SAR Alerce.
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2. Garantizar mediante la ejecucién de los cargos coordinador(a) SAPU y jefe(a) SAR Alerce

asegurar a la poblacién el acceso inmediate a la atencién de salud, resolviendo los
problemas de salud pertinentes a su Capacidad resolutiva y/o derivando los casos que no
pueden ser resueltos a ese nivel de manera coordinada con las otras unidades de la Red
local.

CONDUCTOR Y TECNICO EN ENFERMERIA DE AMBULANCIA SAR (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

C-F DEL1SALL 15 $ 200.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucidn del carge chofer y técnico en enfermeria de ambulancia SAR.

2. Garantizar mediante |3 ejecucidn del cargo chofer y técnico en enfermeria de ambulancia
SAR dar una respuesta rapida y oportuna a las urgencias de la comunidad.

3, El Departamento de Salud Requiere personal capacitado y preparado para actuar en
situaciones de alto riesgo.

COORDINADOR(A) CLINICA MAMOGRAFICA
n NUMERO DE
CATEGORIA NIVEL ASIGNACIONES MONTO CENTRO
8 DEL15AL 1 1 $ 70.000 CESFAM PADRE HURTADO (44 HORAS)
B DEL15AL1 1 $ 70.000 CESFAM ALERCE {44 HORAS)

Necesidades del Servicio:

1

Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucién del cargo coordinador({a) clinica mamografica.

2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo coordinador(a) clinica mamografica asegurar el

satisfacer la alta demanda de exdmenes mamograficos de la poblacién femenina en la
comuna de Puerto Montt.

ASIGNACIONES EQUIPO DE SALUD RURAL

JEFE{A) EQUIPO DE SALUD RURAL (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15SAL1 1 $ 1,400,000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucién del cargo jefe{a) Equipo de Salud Rural.

Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe{a) Equipo de Salud Rural ejecucién y
evaluacién del Plan de Salud Comunal, cautelando que la programacién local responda a
las necesidades de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud de la
poblacién del territorio rural.
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CATEGORIA NUMEROQ DE
NIVEL ASIGNACION asiGNAciones | MONTO
DE:\ l_SBaI 1 JEFE{A) CLINICO TRANSVERSAL EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 240.000
A-B-C JEFE(A) SECCION DE ORIENTACION MEDICO ESTADISTICA {SOME) ) $ 240.000
DEL15al1 EQUIPO DE SALUD RURAL .
B
SERCT JEFE(A) ADMINISTRATIVO EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 400.000
DELA 1'5'33' N GESTOR({A} PROGRAMA INFANTIL EQUIPO DE SALUD RURAL 1 < 240.000
DE: 1-saa| 1 | GESTOR(A) PROGRAMA ADOLESCENTE EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 100.000
A-B GESTOR{A) PROGRAMA ADULTO - ADULTC MAYOR EQUIPO DE R S 240000
DEL15 al 1 SALUD RURAL ’
A-B GESTOR(A) PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EQUIPQ ) P
DEL15al 1 DE SALUD RURAL :
A-B GESTOR([A) PROGRAMA ODONTOLOGICO EQUIPO DE SALUD
DEL15al1l RURAL 1 $ 240.000
DELAI.SBaI L | GESTOR(A) PROGRAMA SALUD MENTAL EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 240.000
DEI.AI-SBaI , | GESTOR(A) PROGRAMA COMUNITARIO EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 240.000
A-B
e GESTOR(A} CALIDAD EQUIPO DE SALUD RURAL 1 $ 240.000
A-B
T 200.000
e COORDINADOR(A} POSTA NODO 3 5

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con la

ejecution de los cargos en el Equipo de Salud Rural.

Garantizar mediante la ejecucion de los cargos expresados para el Equipo de Salud Rural el
cumplimiento de metas y objetivos en igual condicién a un Centro de Salud Familiar,
Considerando para ello factores tales como gestién de territorios, planificacian y
coordinacién de procesos clinicos administratives, coordinacién y comunicacién con las

distintas secciones del DESAM y ejecuciéon del Meodeto de Salud Familiar y Comunitaria
mediante et cumplimiento de planes y programas emanados por el Ministerio de Salud.

ASIGNACIONES GESTORES COMUNALES

CATEGORIA NUMERO DE

NIVEL LRl ] AsiGNACIONEs | MONTO

A-B GESTOR(A) COMUNAL PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS ; T
DEL 15 AL 1 {44 HORAS) '

A-B GESTOR{A} COMUNAL PROGRAMA DE REHABLITACION L $ 240,000
DEL 15 AL 1 (22 HORAS)

A-B GESTOR(A) COMUNAL PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD ) § 240000
DEL 15 AL 1 {22 HORAS) :

A-B GESTOR{A) COMUNAL DE PROGRAMAS DE CICLO VITAL X e
DEL15AL1 (44 HORAS)

A-8 GESTOR(A) COMUNAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA . § 240.000
DEL15AL1 {22 HORAS) :

A-B ENCARGADO{A) COMUNAL DE CHILE CRECE CONTIGO J o
DEL15AL1 {44 HORAS)

A-B GESTOR(A) COMUNAL DE PROGRAMA DE INMUNIZACIONES | $ 240.000
DEL 15 AL 1 (44 HORAS)
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Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn de los cargos en el Equipo de Salud Rural.

2. Garantizar mediante la ejecucion de los cargos de gestores(a) el velar por la
administracién de recursos presupuestarios para la ejecucion de programas, administrar y
gestionar personal y ser referentes de los centros de salud.

ASIGNACION GESTORES DE CALIDAD

GESTOR{A) DE CALIDAD DE CENTRO DE SALUD

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-B DEL15ALL 6 $ 240.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
gjecucién del cargo gestor{a) de calidad.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo gestor(a) de calidad de centro de salud el
cautelar la implementacién de las politicas y estrategias atingentes a la Calidad,
colaborando en la confeccién y ejecucidn de los planes de mejora continua en el CESFAM
o ESR.

ASIGNACIONES PROGRAMAS CESFAM Y EQUIPO DE SALUD RURAL

ENCARGADO(A) PROGRAMA DE ALIMENTOS

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

8 DEL 15 AL1 6 $ 100.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromise y responsabilidad con la
ejecucion del cargo encargado(a} programa de alimentos.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo encargado(a} programa de alimentos que se
monitoree y evalle el programa de alimentacidn en el respectivo centro de salud velando
por la existencia y distribucién de los productos alimentarios.

TECNICO EN ENFERMERIA DEL PROGRAMA DE ALUMENTOS (44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

c-D DEL15 AL1 20 SEGUN TABLA DE NIVEL Y CATEGORIA

Necesidades del Servicio:

1. Garantizar mediante la ejecucién del cargo técnico en enfermeria del programa de
alimentos el recepcionar, almacenar, distribuir y efectuar los movimientos de existencia
de los alimentos de acuerdo con la normativa vigente.
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Monto: TABLA DE NIVEL Y CATEGORIA

CAT/NIV] MONTO CAT/NIV| MONTO
C-1 5.902 D-1 5.504
C-2 5.902 D-2 5.284
C-3 5.649 D-3 5.064
C-4 5.396 D-4 4.844
C-5 5.143 D-5 4.624
C-6 4.890 D-6 4.404
C-7 4.637 D-7 4.183
C-8 4.384 D-8 3.963
C-9 4.131 D-9 3.743

C-10 3.878 D-10 3.523
C-11 3.625 D-11 3.303
C-12 3.187 D-12 2.905
C-13 2.929 D-13 2.749
C-14 2.777 D-14 2.636
C-15 2.622 D-15 2.527

ENCARGADO(A) LOCAL PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES

NUMERO DE
CA
TEGORIA NIVEL AT A MONTO
B DEL 15 AL 1 6 $ 100.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucidn del cargo encargado(a) programa nacional de inmunizaciones.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo encargade{a) programa nacional de
inmunizaciones la proteccién de los usuarios y usarias de la comuna de Puerto Montt,
frente a enfermedades inmunoprevenibles relevantes para la salud publica, con calidad,
seguridad y eficiencia.

ASIGNACIONES CECOSF

JEFE[A) CECOSF {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A-8 DELISALL S $ 400.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo jefe{a) CECOSF.
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2. Garantizar mediante la ejecucion del cargo jefe{a) CECOSF que se brinden prestaciones de
salud a la comunidad de determinadas localidades de Puerto Montt y sus alrededores
acercando [a salud pdblica a las personas.

3. Que se administre y gestionen los recursos disponibles para la concrecion de objetivos y
metas de salud pdblica.

ASIGNACIONES FARMACIA CIUDADANA

JEFE{A) FARMACIA CIUDADANA {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

A DEL15AL1 1 $ 400,000

Necesidades del Servicio:
1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la

ejecucion del cargo jefe(a) farmacia ciudadana.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo jefe(a) farmacia ciudadana gue se apoye el
tratamiento de farmacos e insumos a los ciudadanos de la comuna Puerto Montt,
procurando una relacién costo beneficio, en favor de la ciudadania.

3. Controlar el stock de farmacos evitando mermas por vencimiento ¢ mal manejo de los
medicamentos.

DISPENSADOR({A) FARMACIA CIUDADANA {44 HORAS)

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

C-D DEL1SAL1 6 $ 100.000

Necesidades del Servicio:

1. Otorgar estructura organizacional generando compromiso y responsabilidad con la
ejecucion del cargo dispensador{a) farmacia ciudadana.

2. Garantizar mediante la ejecucién del cargo dispensador(a) farmacia ciudadana que se
dispense insumos y férmacos de manera correcta y ademas educar a la poblacién
beneficiaria en materia del uso y correcta aplicacién de medicamentos.

ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CONDUCCION DE VEHICULO

CATEGORIA NIVEL NUMERO DE ASIGNACIONES MONTO

SEGUN TABLA DE NIVEL Y

A-B-C-D-E | DEL15AL1 S0 CATEGORIA

Necesidades del Servicio:

1. Disponer de funcionarios(as) para la conduccién de vehiculos fiscales los cuales deberan
velar por un uso responsable del vehiculo segin |la normativa vigente.
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Monto: TABLA DE NIVEL Y CATEGORIA

CAT/NIV]MONTO CAT/NIV | MONTO CAT/NIV|MONTO CAT/NIV|MONTO CAT/NIVIMONTO
A-1 |20.714 8-1 10.727 C-1 5.599 D-1 5.222 £-1 4.855
A-2 |20.714 B-2 10,727 C-2 5.599 D-2 5013 E-2 4.661
A-3 }19.803 B8-3 10.300 C-3 5.359 D-3 ] 4.804 E-3 4,466
A-4 |18.893 B-4 9.874 C-4 £.119 D-4 | 4.595 E-4 4,272
A-5 |17.983 B-5 9.580 C-5 | 4.879 D-5 | 4.387 E-5 4.078
A-6 117.072 B-6 9.095 C-6 | 4.639 D-6 | 4.178 E-6 3.884
A-7 | 16.161 B-7 8.610 C-7 | 4.399 D-7 3.969 £-7 3.690
A-8 |]15.251 B-8 8.125 C-8 | 4.159 0-8 3.760 E-8 3,495
A-S }14.340 B-9 7.640 C-9 3.919 09 | 3.551 E-9 3.301
A-10 |13.430 8-10 | 7.155 C-10 | 3.679 D-10 | 3.342 E-10 | 3.107
A-11 |} 12.692 B-11 | 6.670 C-11 | 3.439 D-11 | 3.133 E-11 | 2.913
A-12 |10.846 B-12 | 5.700 C-12 | 3.023 D-12 | 2.756 £-12 | 2.633
A-13 | 9.923 B-13 | 5.215 C-13 | 2.779 0-13 | 2.608 E-13 | 2.495
A-14 | 9.181 B-14 | 4.729 C-14 | 2.635 D-14 | 2.500 E-14 | 2.351
A-15 | 8.239 B-15 | 4.244 C-15 | 2.488 D-15 | 2.398 E-15 | 2.275

Departamento de Salud Municipal de Puerto Montt

Diciembre 2023

***El Sr. ALCALDE se retira momentaneamente de la Sala de Concejo y deja al
Concejal Sr. BINDER, para que prosiga con los siguientes puntos de la Tabla.

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, somete a aprobacion
del Concejo Municipal, ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER
TRANSITORIO ART. 45°, DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, ANO 2024.

ACUERDO N° 610:

Con el voto favorable del ALCALDE PROTOCOQOLAR y de todos los Concejales
presentes en la Sesion, se aprueban ASIGNACIONES ESPECIALES DE
CARACTER TRANSITORIO, ART. 45° LEY 19.378, DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, ANO 2024.

Cabe sefalar que, con la aprobaciéon del Concejo Municipal, la Entidad
Administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de caracter
transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la totalidad de la
dotacion de salud y fijarse de acuerdo al nivel y categoria funcionaria del personal de
uno o mas establecimientos dependientes de la Municipalidad, segun las necesidades
del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones
transitorias duraran como maximo hasta el 31 de Diciembre de cada afio y en los
términos presentados.
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15. REMITE OFICIO N° 698 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2023, EMANADO DE LA
DIRECCION DE CONTROL. (02:hras. 50:min. 36: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDO BINDER, informa al Concejo, que
se remite OFICIO N° 698 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2023, EMANADO DE LA
DIRECCION DE CONTROL

16. INFORME DE COMISIONES. (02:hras. 50:min. 43: seg.)

Todos los antecedentes del Punto N° 16 “Comisiones” informadas en esta
Sesidn, se encuentran integramente reproducidas en Grabacion Audiovisual de la
Pagina WEB del Municipio “Biblioteca Digital Concejo en Linea”.

17. REQUERIMIENTOS DE OFICIO DE SRES. CONCEJALES. (02:hras. 50:min.
48: seg.)

ALCALDE PROTOCOLAR, SR. FERNANDQO BINDER, solicita a los Sres.
Concejales que hagan entrega de sus requerimientos a Secretaria Municipal.

Luego da por finalizada la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, siendo las
18:20 horas. (02:hras. 50:min. 56: seg.)

NOTA: Las intervenciones realizadas por los miembros del Concejo Municipal,
durante el transcurso de la Reunion, estan contenidas integramente en la grabacion
de la presente Sesién, publicada en la Pagina WEB de la Municipalidad de Puerto
Montt “Biblioteca Digital Concejo en Linea”.

Sustento Juridico:

e Articulo 84° Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
e Ley N° 21.534 “Sobre Publicidad de los Concejos Municipales”.

UERTO MONTT

) ALCALDE DE
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