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SESION ORDINARIA N°15
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LO PRADO
(22 de mayo del 2019)
TABLA:
1.- APROBACION ACTA ANTERIOR:
PENDIENTE
2.- CUENTA

3.- PRESENTACION PLADECO 2018-2022

¢

4.- APROBACION CUENTA AN U AL 2018 SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE SALUD CORI ’ORA CION MUNI CIPAL DE LO PRADO

5.- APROBACION SOLICITUD APORTE MUNICIPAL AN:O 2019 SERVICIO DE
BIENESTAR FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO
PRADO

6.- APROBACI ON SOLICITUD T. RASLADO PATENTE DE ALCOHOL, ROL N°400195,
DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, A NOMBRE DEL SR. AQUILES
VILCANAUPA ACUNA, DESDE AV. LAS TORRES N°1039 HASTA AV. DORSAL N°5931,
LOCAL 1, COMUNA DE LO PRADO

7.- APROBACION SOLICITUD CIERRE DEL PASAJE TRES, UBICADO EN AV. MARIA

ROZAS VELASQUEZ (EX LAS REJAS NORTE), VILLA ECUADOR, COMUNA DE LO
PRADO.

8.- VARIOS

DESARROLLO

En Lo Prado, a 22 de mayo de 2019, siendo las 10:26 horas, en la Sala de Reuniones del Edificio
Consistorial, ubicada en Avda. San Pablo N°5959, Alcalde Sr. Maximiliano Rzos Galleguillos,
Presidente del Concejo, abre la Sesion.




Asistentes a la Sesion los Sres. Miembros del Concejo:

Sr. Camilo Mordn Bahamondes, Sr. César Sanhueza Cea, Sr. Patricio Salinas Robles, Sr. Geronimo
Flores Gémez, Sr. Juan Labra Sanhueza, Sra. Cynthia Calderén Rodriguez, Sr. Juan Labra
Sanhueza y Sr. Jimmy Arce Leiva

Invitados: Sr. Jorge Silva, Administrador Municipal
- Sr. Carlos Olivari, Director Juridico
Sr. Guillermo Jiménez, Director de Secpla (iS)
Sr. Nicanor Durdn, Jefe Dpto. de Rentas Municipales

Sra. Ménica Nufiez, Secretaria General Corporaciéon Municipal de Lo Prado
Sra. Paula Tapia, Directora de Salud
Sr. Mario Jana, Consultora Praxis

- EISr. Alcalde sefiala que hay una solicitud de incorporar un nuevo punto a la presente Tabla
de la Sesién de Concejo, una solici':rud de cierre del Pasaje Tres de ubicado en Av. Maria
Rozas Veldsquez (Ex Las Rejas Norte), de la Villa Ecuador. Y, consulta a los Sres.
Concejales si hay acuerdo para incorporarlo.

- LOS SRES. CONCEJALES MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO.

ACUERDO N°35 -2019

En Sesion Ordinaria N°15 del Concejo Municipal de Lo Prado de fecha
22 de mayo de 2019, la unanimidad de los concejales presentes acuerdan
incorporar un nuevo punto en la Tabla de la presente sesidn:

“4PROBACION SOLICITUD CIERRE DE PASAJE TRES UBICADO EN

AV. MARIA ROZAS VELASQUEZ (EX LAS REJAS NORTE), DE LA VILLA
ECUADOR”.

I
- EL SR. ALCALDF ENTREGA LA PALABRA AL CONCEJAL SR. JUAN LABRA QUIEN LE HA
MANIFESTADO QUE QUIERE HACER USO DE LA PALABRA

El Concejal Sr. Juan Labra sefiala que quiere agradecer a todos (as) las personas que estuvieron
con su_fumilia en los momentos dificiles que ha vivido hace un poco mds de un mes atrds, indica que
en la vida lamentablemente se comenten ervores , que hubieron fallos econdmicos en su empresa, que
es lo que le ocurre a la gran mayoria de las empresas en Chile y en el mundo, y lo que le llevo a tomar
decisiones que considera a lo mejor no son buenas, pero que estd de vuelta en lo que mds le gusta
que es su labor de concejal . ¥, pide las disculpas a todas las personas que les ha fallado, y les sefiala
gue de alguna forma u otra saldrdn adelante, y vuelve a agradecer a todos por todo.
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1.- APROBACION ACTA ANTERIOR:
PENDIENTE

Sr. Alcalde (Presidente del Concejo)

Sefiala que el Acta estd pendiente

2.- CUENTA

Sra. Carmen Gorrofio (Secretaria del concejo)

Se hace entrega a cada uno de los Sres. Concejales del presupuesto itemizado del proyecto
“Recuperacién Platabanda Tamarindos, Poblacién Sta. Anita”, solicitado por la Concejala Sra.
Juana Maturana y la Concejala Sra. Cynthia Calderon.

3.- PRESENTACION PLADECO 2018-2022

- EL SR. ALCALDE OFRECE LA PALABRA AL DIRECTOR SUBROGANTE DE LA
SECPLA, SR. GUILLERMO JIMENEZ.

El Director de la Secpla (S) sefiala que estd el Sr. Mario Jana de la Consultora Praxis, consultora
encargada de actualizar el Plan de Desarrollo Comunal 2018-2022y que él hard la presentacion de
como fue todo el proceso y a qué se concluyd.

EI Sr. Mario Jana de la Consultora Praxis realiza presentacion (la que se adjunta al final del acta)

- FL SR. ALCALDE UNA VEZ TERMINADA LA PRESENTACION OFRECE LA PALABRA A LOS SRES.
CONCEJALES

La Concejala Sra. Juana Maturana consulta sobre el universo de habitantes en la comuna de Lo
Prado y si trabajaron con el 30% de la muestra.

El Sr. Mario Jana de la Consultora Praxis, responde que el universo son 92.000 aproximado, y que
la consulia se trabajé con el 10% de la poblacion, y sefiala que la ley de estadistica indica que
incluso se podria trabajar con el 5% de una poblacion.




La Concejala Sra. Juana Maturana responde que no seria representativo.

Y, sefiala que ella vio cuando los encuestadores hacian la encuesta afuera del municipio pero que no
vio que tuvieran la cartera de proyectos para mostrarle a gente, por tanto, observa que no sabe qué
validez podria tener la consulta. Y, que ella ya se lo habia mencionado antes esta situacion en una
semi comision, porque lo que esperaba era que fuera una consulta seria.

El Sr. Mario Jana de la Consultora Praxis, responde la consulta cumplid con los pardmeltros
estandares de una consulta ciudadana

La Concejala Sra. Juana Maturana advierte que la base de un PLADECO estd en el diagnostico,
también sefiala que ella vio que estaba dirigido, por tanto, que tiene dudus respecto a este PLADECO

El Concejal Sr. Jimmy Arce comenta que vio que en el CESFAM Avendafio estaban las personas
encuestadoras pero que estaban sentadas y ni siguiera se acercaban a las personas a encuestarlas,
por tanto considera que en este PLADECO al igual que al interior faltd profesionalismo en la
encuesta, porque mds que el mimero de personas encuestadas es la calidad de encuesta y del
profesional que la realiza. ¥, observa que cuando se presentauna iniciativa a la gente se debe primero
ver si es viable o no, para que no ocurra lo que sucedio con el PLADECO anterior con la iniciativa
de un instituto profesional y de contar con un lugar o guarderia para perros abandonados, ya que
después los técnicos dijeron que no era viable.

El Concejal Sr. Gerénimo Flores sefiala que coincide con lo que dijo la concejala Maturana respecto
a la forma de hacer la encuesta a la gente, ademds agrega que en la Estacién Neptuno la gente votaba
mds de una vez, y considera que la consultora deberia haber trabajado sélo con su gente y no haber
involucrado funcionarios municipales a los cuales se les tuvo que pagar horas extras o se les
compensdrselas. Que él nunca estuvo conforme con lo que le decian que todo iba perfecto, no tiene
plena seguridad que las iniciativas elegidas sean las que realmente los vecinos querian porque no
hubo una participacion masiva, que las iniciativas no destacan, por efemplo, en temas de seguridad
que es el gran problema que hay en la comuna 'y que se necesita con urgencia abordar pero lo que ve
respecto a eso es muy sutil y superficial.

Sra. Cynthia Calderdn Sefiala que tuvo la oportunidad de participar en 3 de los 4 territorios que
existen en la comuna y que puede dar fe que la participacion fue baja, no mds de 12 personas por
sala y el resto sélo funcionarios, los que participaban y votaban en los 4 territorios, y que el trabajo
que ella hizo fue sala por salay se respaldé con fotos.

También sefiala que las iniciativas que fueron seleccionadas no son las que eran de interés de los
vecinos. Recuerda que los vecinos solicitan luminarias peatonales y le parece raro que no se hable
de eso. También que echa de menos una cartera de iniciativas y que los vecinos fueran llamados a
votar pero dejando estampado su nombre y rut, que se tomara asistencia foliada y que aquella
iniciativa mds votada por los vecinos sean las que se implementen en el sector, que esa forma habria
sido muy democrdtico el trabajo y que se imagind que seria asi, que lamentablemente no ve las
iniciativas que la gente sefiald y cree que la votacion fue dirigida.

Observa que en algunos sectores los adultos mayores fueron llevados en vehiculo y que Jfalté difusion
para que hubiese habido mayor participacion y ast la evaluacion de las iniciativas hubiera sido mds
objeliva.




EI Director de la Secpla (S) indica que le toco supervisar cuando se hizo la consulta ciudadana y
que los jovenes st estaban preparados y le indicaban a la gente cudles eran todas las iniciativas y que
las personas que participaron lo hicieron porque querian contestar y demoraban hasta 20 minutos
contestando la encuesta porque los encueStadores les explicaban iniciativa por iniciativa, pero que
habian otros vecinos que simplemente no quisieron participar pero que también hubo gente
discapacitada, migrantes que quisieron, pero que le consta que el trabajo de la encuesta que se hizo
fue de manera profesional.

Menciona que también hubo funcionarios que apoyaron el proceso y que no cobraron horas extras,
porgue no hubo horas extras para este trabajo, pero que si marcaban su entrada 'y salida por el fema
del seguro en el caso de accidente.

Y, que respecto a la participacion es lo que hay, que incluso en las elecciones municipales no fiie mds
del 20% del padron electoral de la comuna los que votaron, lo que refleja que no fodo el mundo quiere
participar, que la gran mayoria es de adultos organizados.

Y, que segun su opinién si bien este PLADECO puedo haber adolecido y fultado algunas cosas,
como cualquier proceso, fue mucho mejor que el anterior, porque hay un mejor estdndar, estd
hecho sobre la base de la Subdere, que en este se incorpord la variable de género, hubo
participacion de los funcionarios y se hizo un trabajo serio.

La Concejala Sra. Juana Maturana consulta se hizo algun trabajo intencionado con los alumnos
de enseiianza media, para que hubieran podido también dar su opinidn, ya que hubo poca
participacion de jovenes

El Sr. Mario Jana de la Consultora Praxis, responde que las escuelas abrieron sus puertas para el
trabajo de didlogos, que no se podia obligar a nadie porque son procesos participativos voluntarios,
por tanto, los estudiantes que llegaron fueron los que llegaron nada mds

La Concejala Sra. Juana Maturana sefiala que obviamente nadie puede obligar a nadie pero se
podria haber motivado la participacion.

- EL SR. ALCALDE AGRADECE LA PRESENTACION

4.- APROBACION CUENTA ANUAL 2018 SERVICIO DE BIENESTAR FUNCIONARIOS
DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

- ELSR. ALCALDE OFRECE LA PALABRA A LA DRA. PAULA TAPIA Y AL ENCARGADO DEL BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO SR. PABLO OYARZUN

La Dra. Ménica Niuifiez sefiala que estd presente el Sr. Paulo Oyarzin, Encargado del Bienestar de
los Funcionarios de la Salud de la Corporacion Municipal de Lo Prado y quien hard la presentacion;
que también se encuentra presente, Yeskara Villavicencio que es parte del Comité de Bienestar; se
excusa Edith Carvajal que es la presidenta por fallecimiento de su madre.

- EL SR. PABLO OYARZUN REALIZA EXPOSICION (la que se adjunta al final del acta)




- EL CONCEJAL SR. CAMILO MORAN ENTRA A LA SALA DE REUNIONES, SIENDO LAS 11:27
HORAS.-

- UNA VEZ FINALIZADA LA EXPOSICION EL SR. ALCALDE ENTREGA LA PALABRA A LOS SRES.
CONCEJALES

El Concejal Sr. Patricio Salinas indica que le llama la atencidn el dia de la atencidn primaria y
consulta si es cuando van al Quisco.

E1Sr. Pablo Oyarzin responde es una actividad que realizaron en el gimnasio el afio pasado, donde
participan todos los CESFAM y realizan actividades recreativas.

El Concejal Sr. Gerénimo Flores observa que el resumen contable del afio 2018 es de $45.043.691
Yy que se sefiala que cheque girado pero que no fue cobrado por $§958.000, y consulta dénde se
encuentran este saldo disponible de §45.043.691 en el presupuesto y en la proyeccion del 2019.

La Dra. Ménica Ntufiez responde que no fue incorporado.

El Concejal Sr. Geronimo Flores observa que por lo tanto serian 148 millones mds los 45 millones.

La Dra. Monica Nufiez responde que el concejal tiene razon y que a ese monto hay que sumarle el
saldo inicial de cqja.

La Concejala Sra. Cynthia Calderdn observa que esto es fruto de muchas conversaciones y luchas
de los trabajadores y de sus reivindicaciones laborales, y solicita que se pudiera incluir en la

informacion que envian, cudndo han ido logrando los beneficios para que vaya viendo en el tiempo
sus logros y que podria ser en la parte de la reseia que se incluya esa informacion.

- ELSR. ALCALDE SOMETE A VOTACION EL TEMA

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Sefiala lo siguiente: antes de dar mi voto de aprobacion quiero felicitar a Bienestar porque de verdad
es una cuenta muy bien hecha, se nota que hay profesionalismo en el trabajo y yo creo que cuando
uno viene a una institucion, siempre ha sido la costumbre de Uds. hacerlo bien, asi es que felicito a
los funcionarios, lo felicito a Ud. también que estd a cargo, y que le haga saber también a la gente
que trabaja con Ud. , porque cuando se hace un trabajo en equipo se nota 'y bien hecho se logran
cosas y Uds. han logrado mucho, del tiempo que nosotros estamos acd hemos visto como han ido
creciendo, o sea, de la cantidad con la que empezaron a lo que llevan ahora ahi significa que hay
motivacion , que hay gente que motiva para que los demds entren’, que ven que hay cosas positivas
por lo tanto, felicitaciones y con mucho gusto apruebo esta cuenta.




Sra. Cynthia Calderon (Concejala)

Sefiala lo siguiente: seguir en el mismo tenor de lo que decia antes, saludar a todos los integrantes
del Comité de Bienestar: LA Sra. Edith Carvajal Presidenta, Ana Garrido del CESFAM Pablo
Neruda, Christian Ruiz de CESFAM Raul Yasigi, Yeskara Villavicencio del CESFAM Carlos
Avendario, Carmen Merino del CESFAM Carlos Avendaiio, Cristina Padilla del CESFAM Rail
Yazigi, Magdalena Vergara Moya del CESFAM Santa Anita, Roberto Milla del CESFAM Santa Anita,
Tamara Lufin del CESFAM Santa Anita, Daniela Fajardo del CESFAM Pablo Neruda, Nelly Encina
del CESFAM Rail Yazigi, Paulo Lara del COSAM, Javiera Ananias del COSAM, y al Encargado
Pablo Oyarzin. Y digo los nombres porque las instituciones no son sdlo estructura sino la componen
personas. También se encuentra presente la doctora Monica Nufiez y la doctora Paula Tapia que
siempre estdn con nosotros pero también hacerles un reconocimiento a todos los integrantes del
Comité de Bienestar de Salud de los Funcionarios de la Corporacion. Y, obviamente apruebo.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Sefiala lo siguiente: la concejala Maturana me quito la palabra de la boca, profesionalismo porque
se siente y se ve reflejado en la cuenta 2018 y afio a afio se han ido superando y dentro del
profesionalismo que tienen ojald se pueda ir mejorando cada vez mds.

Solo me falto un detalle, la cantidad de socios de este afio respecto al afio anterior, se nota que ha ido
in crescendo, Y apruebo y se agradece el profesionalismo entregado y la dedicacién y yo creo que los
socios también lo sienten asi porque han ido aumentando.

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Sefiala lo siguiente: de todos los afios la cuenta anual de los funcionarios del Comité de Bienestar de
Salud han sido bien claros en darnos a conocer, no tengo ningun problema en aprobarlo solamente
que se incluya el saldo inicial de caja, y apruebo la cuenta anual y los felicito a todos.

Sr. Patricio Salinas (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo.

Sr. Juan Labra (Concejul)

Sefiala lo siguiente: agradezco la claridad y la dedicacion de esta cuenta anual y llévele mi afecto y
carifio a todos los funcionarios

Sr. César Sanhueza (Concejal)

Sefiala lo siguiente: felicitaciones por la presentacion. Un gusto enfreniarlo en la cancha siempre
amigo mio, ast es que apruebo con gusto.




Sr. Camilo Mordan (Concejal)

Seriala lo siguiente: apruebo

ACUERDOQ N°36 -2019

En Sesién Ordinaria N°15 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
22 de mayo de 2019, la unanimidad de los Concejales presentes aprueban
la cuenta Anual Afio 2018 entregada por el Servicio de Bienestar de
Funcionarios de Salud Corporacion Municipal de Lo Prado.

5.- APROBACION SOLICITUD APORTE MUNICIPAL ANO 2019 SER VICIO
DE BIENESTAR FUNCIONARIOS DE SALUD CORPORACION
MUNICIPAL DE LO PRADO

- EL SR ALCALDE PIDE AL SR. ADMINISTRADOR MUNICIPAL QUE INFORME
RESPECTO DE LA CIFRA DEL APORTE MUNICIPAL AL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD-

El Sr. Administrador sefiala que en el presupuesto del aiio 2019 se consideré la suma de
$81.813.276.-, lo que corresponde a 4 UTM para 423 socios, calculado a enero de 2019.

- ELSR. ALCALDE SOMETE A VOTACION EL TEMA

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Sefiala lo siguiente: por supuesto que apruebo el presupuesto de 81 millones y fraccion.

Sra. Cynthia Calderén (Concejala)

Sefiala lo siguiente: segiin lo conversado apruebo.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo lo refrendado en el presupuesto y que estd itemizado,




Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo los §81.813.276.-

Sr. Patricio Salinas (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo.

Sr. César Sanhueza (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo.

Sr. Camilo Mordan (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo

- EL SR. ALCALDE CONSULTA AL CONCEJAL SR. GERONIMO FLORES SI APRUEBA O RECHAZA LA
PATENTE, POR CUANTO AL MOMENTO DE LA VOTACION NO SE ENCONTRABA EN LA SALA

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Sefiala lo siguiente: si apruebo por la sencilla razén que lo habla revisado y estaba todo ok.

ACUERDO N°37 -2019

En Sesion Ordinaria N°15 del Concejo Municipal de Lo Prado, de fecha
22 de mayo de 2019, la unanimidad de los Concejales presentes
acuerdan otorgar un aporte municipal de 4 UTM por asociado al
Bienestar de Funcionarios de Salud de la Corporacion Municipal de Lo
Prado, equivalente a la suma de $81.813.276 para 423 socios calculados
a enero de 2019.




7.~ APROBAC’IéN SOLICITUD CIERRE DEL PASAJE TRES, UBICADO EN
AV. MARIA ROZAS VELASQUEZ (EX LAS REJAS NORTE), VILLA
ECUADOR, COMUNA DE LO PRADO.

- PASA A LA MESA DE REUNIONES EL ASESOR JURIDICO, SR. CARLOS OLIVARI.

El Asesor Juridico da lectura al Memordndum N°185 de la Direccion de Asesoria Juridica y de la
DIDECO de fecha 17 de mayo de 2019 (el que se adjunia dl final del acta)

El Concejal Sr. Camilo Mordn menciona que el Asesor Juridico ha sefialado que firmaron 8 vecinos
la solicitud y consulta cual es el total de vecinos involucrados.

El Asesor Juridico responde que son 8 de 8 vecinos, es decir la tfotalidad.
El Concejal Sr. Gerénimo Flores consulta como se actuard con los demds vecinos que soliciten
autorizacion para cerrar pasajes, ya que hay varios en el Parque Residencial Alameda que también

han querido cerrar sus pasajes.

El Sr. Alcalde responde que si cumplen con los requisitos y la normativa no habria inconvenientes.

- EL SR. ALCALDE SOMETE A VOTACION EL TEMA

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Seriala lo siguiente: de acuerdo a todos los problemas de seguridad que vemos, nuestra comuna
aparece con un alto indice de inseguridad ciudadana, por lo tanto, yo apruebo.

Y con respecto a otros vecinos que lo planteen, si cumplen con la normativa yo creo que no hay
problemas, la ley es la ley por lo tanto si se ajustan, nosotros tendremos que dar nuestra opinion.

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Seriala lo siguiente: segiin los antecedentes y cumpliendo las normas legales para un cierre apruebo.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Sefiala lo siguiente. tal como dice la norma el portén va a estar cerrado sélo desde las 22:00 a las
07:00 horas y ademds estd el compromiso de los 8 vecinos (as) de guardar los vehiculos en las casas
y eso no causaria ningiin impedimento para alguna emergencia que pueda ocurrir, en base a eso
apruebo.
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Sr. Gerdnimo Flores (Concejal)

Sefiala lo siguiente: apruebo siempre y cuando lleguen otros vecinos que cumplan con las normas
igual que estos sefiores y apruebo.

Sr. Patricio Salinas (Concejal)

Sefiala lo siguiente: yo apruebo y quiero dar las gracias a los vecinos que hicieron este trabajo de
conseguir los documentos que se necesitaban, la mayoria de los 8 vecinos son adultos mayores y
profesores jubilados y ellos hicieron un buen trabajo, porque a veces Bomberos se ha demorado hasta
6 meses en entregar un informe y de todas maneras apruebo.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Sefiala lo siguiente: con los antecedentes entregados por el Dpto. Juridico apruebo.

Sr. César Sanhueza (Concejal)

Sefiala lo siguiente: si cuenta con los antecedentes legales como ha sido expuesto apruebo,

Sr. Camilo Mordn (Concejal)

Sefiala lo siguiente: yo por supuesto que apruebo y ademds agradezco a los vecinos porque esto es
Justamente cuando uno dice la delincuencia se combate entre las autoridades y los vecinos y aqui los
vecinos estdan haciendo su parte y se valora mucho, por supuesto que estdn cuidando sus propias
casas pero, se valora mucho la comunicacion entre ellos y que estén proponiendo soluciones al
Concejo Municipal, por supuesto que apruebo.

ACUERDO N°39 -2019

En Sesidon Ordinaria N°15 del Concejo Municipal de Lo Prado de
Jecha 22 de mayo de 2019, la unanimidad de los concejales presentes,
acuerdan acceder a la solicitud de cierre del Pasaje Tres, ubicado en
Av. Maria Rozas Veldsquez (Ex Las Rejas Norte), Villa Ecuador, entre
Av. Dorsal y calle Ciudadela, teniendo en cuenta para ellos los
informes técnicos de la DOM, de la Direccion de Transito y Transporte
Publico, de Carabineros de la 44 Comisaria de Carabineros de Lo
Prado, de Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal.




8.- VARIOS

Sra. Juana Maturana (Concejala)

Da lectura a una carta del Sr. Alberto Moreno Cabrera, mediante la cual expone situacion que le
aquejé el dia 7 de mayo con la supervisora de la empresa Fray Jorge, la Sra. Gregoria, quicn
insultd o una trabajadora de 87 adios y él cuando trato de conversar con ella para apaciguar la
situaciéon no pudo debido a los malos tratos verbales, insultos. elc. v amenazas que realizd a su
suegra por haher cortado ramas de un drbol, por lanto, solicita sancion por el actuar de esta
SUpErvisord.

Sra. Cynthia Calderdn (Concejala)

Solicita que la administracion lome cartas en el asunlo respecio a estas sttuaciones gue se han
denunciado contra la empresa Fray Jorge por cuanto ya no sélo ejerce un maltrato hacia los
trabajadores sino también contra los vecinos de la comuna.

También solicita informe acerca de lo planteado por ella la sesion anterior, en el sentido gue la
empresa Fray Jorge habria despedido a un trabajador mientras se encontraba con licencia médica

Y, solicita gue se informe acerca de una pelea gue ocurrio en la plaza de Isla Walton con Isla
Adelaida, cerca de Neptuno, en la cual un trabajador de la misma empresa, habria amenazado
con arma a otra trabajadora de las plazas, situacidn gque incluso vio una vecina e informao al Sr.
Alcalde de lo que estaba sucediendo.

Menciona  que habria ocurrido una situacion en el manejo  de productos toxicos, en el Parsa
Neptuno, por lo que solicita se informe si las microempresas que estdn ahi, lienen auforizacion de
la SEREMI para eso y ademds si cuenian con medidas de seguridad y qué herramientus lienen
para enfrentar eslo.  Asimismo, requiere los informes de comision de emprendimientos y las
solicitudes que hicieron los concejales en dicha comision

Pide disculpas a las sefioras del Programa Jefas de Hogar, encabezada por la Sra. Carmencila
porgue estuvo presente en la comision pero debido al airaso de inicio de ésta ella se tuvo que
retirar, asi es gque solicita que se pueda agendar, por respeto a las personas gue vinicron, para
darles el espacio en comision para que puedan contar el funcionamiento de este Programa.

Lee carta de la Fundacion Voluntarios Lo Prado quienes informan que se realizard en la comung,
la cuartu feria de la solidaridad, el sdbado 10 de agosto y ellos son los organizadores y solicitan
algunos implementos para la actividad.

Seialu gue le llegs carta de la JV N°1 quienes solicitan mobiliario e implementacion bdsica para
su sede y hace también el llamado a algiin empresario que quisiera ayudar en esta solicitud.
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El Sr. Alcalde sefiala que no hay recursos para comprar mobiliario a las juntas de vecinos y
menciona que otra alfernativa seria que tomaran la decision de tener un presSupuesto  para
mobiliarios de las juntas de vecinos.

La concejala Sra. Cynthia Calderdn responde que si es asi puede contar con ella, porque no seria
mala idea invertir algunos recursos en eso.

Indica que le llego carta de una vecina de nombre Susana Salvo, del pasaje Villa Los Lagos quien
solicita ayuda porque no pudo postular a los Fondos FOSIS o Capital Semilla y requiere un horno.

Finalmente, observa que aiin tiene algunos puntos varios pendientes.

Sr. Jimmy Arce (Concejal)

Solicita limpieza urgente de las tapas de alcantarilla de la comuna antes que se inicie el invierno.

Recuerda el compromiso que habia cuando se aprobd el presupuesto respecto a la reparacion del
pasillo del edificio consistorial, por cuanto se llueve.

Solicita, se estudie la posibilidad de reducird a 40 horas semanales la jornada laboral.

Requiere se estudie también la posibilidad de condonar deudas o hacer un perdonaso por el pago
de derechos de aseo, tal como lo hizo Cerro Navia.

Recuerda al Sr. Administrador el compromiso contraido en la Comision de Administracion y
Finanzas, hace mds de un mes, respecto a una situacién con la Corporacién del Deporte

Sr. Geronimo Flores (Concejal)

Solicita informe si en el Centro Comercial Neptuno hay personas que tengan mds de un local, y
que ademds, se le indique cual es el objetivo de dicho centro comercial, si es para ayuda social o
que finalidad tiene para los vecinos.

Solicita se realicen las acciones pertinentes, para solucionar lo planteado por vecina que vive en
Neptuno N°625 y le llegan cartas de cobranza a ella de un comerciante que estd ubicado frente a
su domicilio, por tanto, solicita que el Dpto. de Rentas vea esta situacion.

- LA VECINA SE ENCUENTRA PRESENTE EN LA SALA DE REUNIONES Y EXPONE LA SITUACION
PLANTEADA POR EL CONCEJAL FLORES.
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Sr. Patricio Salinas (Concejal)

Solicita informe, el titulo por el cual la persona que se encuentra en el ex vivero de General
Bonilla, ocupa dicho inmueble, si hay un arriendo o un comodato. Y consulta si se puede hacer
plaza en el lugar

El Concejal Sr. Jimmy Arce consulta si corresponde entregarle a un particular un BNUP, y que
lucre con ese espacio.

La Concejala Sra. Cynthia Calderdn advierte que en ese lugar la reja también se corrid, y dejé
ese espacio fuera.

El Concejal Sr. Patricio Salinas solicita informacion respecto si los funcionarios que realizan
Jumigacion, tienen algin seguro especial por la labor riesgosa para la salud que ejecutan y la
posibilidad de enviarlos a realizarse exdmenes para ver que esta labor no les esté afectando.

Se refiere a las personas que les cobran derecho de aseo y deben afios atrds desde el afio 2009,
sefialando que se pueden acoger a una prescripcion para que les condonen esa deuda y aqui en el
municipio pueden hacerlo pero indica que no se le informa eso a los vecinos, por tanto, ssolicita ver
la posibilidad de hacer un manual para explicar a los vecinos lo que es la prescripcidn de afios
atrds que se cobran por derecho de aseo.

La Concejala Sra. Cynthia Calderdn advierte que en el Informe Final N°552 de la CGR se sefiala
como se debia hacer desde el municipio el cobro 'y como la gente se podia acoger a este beneficio.

Sr. Juan Labra (Concejal)

Indica que no tiene temas en Varios.

Sr. César Sanhueza (Concejal)

Consulta si se tomé contacto con alguna persona del Servicio de Educacién de Barrancas para poder
tener alguna comunicacion formal con ellos y asi manifestarle las inquietudes.

Insiste una vez mas que se pueda ver el tema con tur bus, por los buses interurbanos que entran a
la comuna.

Manifiesta su inquietud por la poca participacion que hubo en el PLADECO y pide que se vea la
Jforma de aumentarla

Sr. Camilo Moran (Concejal)

Agradece al Dpto. de Emergencia por la rapidez que atendieron su solicitud de poda de drboles que
hizo ewn la sesion anterior



Manifiesta que estuvo con los vecinos y le comentaron que han visto los vehiculos de seguridad y ven
de buena manera que se esté tratando de combatir la delincuencia pero también solicita mds difusion
sobre lo que se estd haciendo en temas de seguridad para que los vecinos sepan lo que esid
haciendo el municipio respecto al tema.

- Sin mas temas que tratar se levanta la Sesion siendo las 12:28horas. -
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ETAPAN® 13 DIAGNOSTIC

DIAGNOSTICO GLOBAL COMUNAL

La Etapa consiste en la realizacién del Diagnéstico Comunal el cual contiene los
siguientes capitulos:

A, DIAGNOSTICO GLOBAL

B. DIAGNOSTICO SECTORIAL

C. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

D. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y

E. CONCLUSIONES GENERALES (IDEAS - FUERZAS O VOCACIONES DE
DESARROLLO)

Praxis Consultores Asociados Lida.
Mayo 2019

I. MUNICIPALIDAD DI LO PEADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022
PRESENTACION INFORME FINAL ~ CONCEJO MUNICIPAL
| ETAPAN® 1: DIAGNOSTICO'COMUNAL

2. Respecto del Actor Social, se realizaron Dialogos Vecinales en cada uno de los 4
Territorios

07-06-2019
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TAPA NS 17 DIAGNOSTI COMUNAL |

Distribuci6n Asistentes Didlogos Vecinales (Diagndstico Participativo)

Sexo Asistentes Didlogos! Frecuencia Porcentaje
Vecinales
Vélidos} " Femenino 70,4%
- Masculino 29,6%
R (51 R 7. SRR i.-100,0%
SEXO ASISTENTES DIALOGOS VECINALES
Masculine

29,6%

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Mayo 2018
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’iﬁ" PRINCIPALES CONCLUSIONES' ETAPA N
00 DIAGNOSTICO COMUNAL

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Mayo 2019
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La poblacién comunal, segiin el Censo 2017, es de 96.249 habitantes. Lo cual revela una
reduccion demogrifica de 8.067 habitantes en 15 aiios, entre Censo 2002 y Censo 2017.

Respecto a los datos de poblacién por sexo, se puede observar que para el afio 2017 la
proporcion entre hombres y mujeres en la comuna es de 48,62% y 51,38% respectivamente.

Respecto del andlisis comparado de la poblacién por tramo etario entre el afio 2002 y el afio
2017, es posible observar una reduccién del tamaiio de los grupos etarios “0-14 afios” y “16 a
64 afios”, con una disminuci6n de 7.283 habitantes ¥ 6.454 habitantes respectivamente.

Esto representa una variacion porcentual de -5,57% para los “0-14 afios™ y de -0,99% para la
poblacién de “16 a 64 afios”, siendo este iiltimo grupo el mis estable en el tiempo.

El grupo etario ““65 afios 0 m4s™, por el contrario, muestra un aumento de 5.670 habitantes
entre los afios 2002 y 2017. Este aumento representa una variacion porcentual de 6.56% para
el afio 2017, considerdndose como un aumento significativo de poblacién para este grupo en
particular,

Praxis Consultores Asociados Ltda.
Mayo 2019

a)

b
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c)

I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 -~ 2022

PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL

En cuanto a la poblacién que declara pertenecer a un pueblo indigena, se puede sefialar:

La poblacién que se declara perteneciente 2 un pueblo indigena u originario ha aumentado
en 9,36%. En 2002 representaban el 4,92% y en 2017 han triplicado aquel valor,
representando el 14,28% de la poblaci6n de Lo Prado.

Los pueblos que muestran una mayor variacién intercensal son el Mapuche (con un
aumento de 8,2%), el Quechua (0,18%) y el Aimara (0,16%), y son a [a vez, los principales
pueblos declarados.

En 2017, el pueblo Mapuche representa el 12,97% del 14,28% que encarna el total de la
poblacién adscrita a un pueblo originario en Lo Prado. Le siguen el pueblo Aimara y
Quechua, ambos representando un 0,21% de la poblacién comunal.

Praxis Consultores Asociados Lida,
Mayo 2019

07-06-2019
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En el caso los Inmigrantes en Lo Prado, el Censo 2017 indica:

4) La existencia de 6.994 personas inmigrantes, que reportan simultineamente ser residentes en
Chile y haber nacido en otro pais. Este valor representa un 7,42% del total de la poblacidn de la
comuna.

b} La poblacién inmigrante de Lo Prado estd compuesta en primer lugar por habitantes
provenientes de Pera (3,72%), Colombia (1,37%) y luego Haiti (0,97%).

¢) Los inmigrantes provenientes de Peri representan el 50,09% del total de la poblacitn migrante
de Lo Prado, y estin compuestos por un 47,4% de hombres y un 52,6% de mujeres.

d) En segundo lugar estdn los inmigrantes provenientes de Colombia, que representan el 18,43%
de la poblacién migrante, teniendo una proporcién similar entre hombres y mujeres. Destaca el
caso de la poblacién Haitiana, donde la proporcién de su poblaci6n por sexo indica que el 66,3%
son hombres y s6lo un 33,7% son mujeres.

Praxis Consultores Asociados Ltda.
Marzo 2019
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Respecto de [a evolucion de la Pobreza:

a) La Tasa de Pobreza Multidimensional indica un aumento de Ja poblacién considerada como
“Pobre” entre 2015 y 2017 en la comuna, incrementindose desde un 20,09% a un 24,16% de la
poblacion. .

b) Esta pobreza no se distribuye homogéneamente segiin sexo, sino que es Ia poblacién de mujeres
quienes constituyen el 60,35% de la pobreza de la comuna para 20153, lo cual indica la existencia
un 20,7% mis de mujeres pobres que hombres pobres. En 2017 afortunadamente, esta brecha
disminuye en un 2,98% respecto del afio 2015.

Respecto de las Categorias Ocupacionales:

a} El71,2% de la poblacién de Lo Prado se desempeiia como empleado del sector privado, siendo
ésta la categoria ocupacional principal. En segundo lugar, se encuentran los trabajadores por
cuenta propia, quienes representan el 19,6% del total. El tercer lugar lo ocupa el servicio
doméstico puertas adentro y puertas afuera, que al 2017 representan el 4,2%.

Praxis Consultores Asociados Lida.
Mayo 2018
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Respecto de las Personas en Condiciones de Discapacidad:

a) Si bien el 87,8% de la poblacién comunal no tiene ninguna condicién de larga duracién, se aprecia
un aumento generalizado de personas que adscriben a alguna de las condiciones relacionadas a la
salud fisica y mental.

Con respecto al acceso a Medios Teenolégicos por parte de los lopradinos(as) es posible apreciar:

a) Al afio 2013 la mayoria de los hogares de Lo Prado no contaban con acceso a un computador (va
sea en modalidad de PC, notebook o faptop), representando el 58,4% del total.

b) Si bien esta cifra ha disminuido en un 14,6% al 2017, el porcentaje de hogares que no cuenta con
acceso a un computador alcanza el 43,8%.

t) Ademis, es posible apreciar un aumento significativo y sostenido de hogares con acceso a un
teléfono mévil (smartphone) con internet. Si para el 2013 un 87,3% de hogares no contaba con acceso a
un teléfono con internet, para el 2017 esta cifra alcanza un 52,7%.

d) La varfacién es significativa: ¢l total de hogares que si cuenta con este medio tecnoldgico ha
aumentado en un 34,6%.

Fraxis Consultores Asoclados Ltda.
Mayo 2018
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Respecto del Desarrollo Urbano y Transporte Piblico:

2) Lo Prado es una comuna peri-central al niicleo urbano, hacia el este de la ciudad siguiendo
el eje vial central se ubica la principal oferta de servicios, puestos de trabajo y oferta
educativa de la ciudad. En términos agregados es una comuna altamente conectada, que
cuenta con 8 estaciones de Metro: 4 pertenecientes a la Linea 5 y 3 pertenecientes a la
Linea 1 -la principal de la capital-, con la estacién San Pablo ubicada pricticamente al
centro de la comuna como estacién comiin para ambas lineas de Metro. Ademds, cuenta
con al menos upa buena cobertura de recorridos del Transantiago con 199 paraderos
repartidos al interior de la comuna.

b) Hasta hace algunos afios atrds, y tal como 1o menciona el Pladeco Lo Prado 2012-2016, la
comuna fue la mds densa por un periodo de tiempo, situacién que cambid en los tltimos
afios, ¥, a raiz del censo 2017 logramos identificar que Lo Prado pasé al segundo lugar en
términos de densidad con 147,17 habitantes por hectirea, siendo superada solo por
Santiago Centro con 177,64 habitantes por hectdrea.

Praxis Consultores Asociados Ltda.
Mayo 2019
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1 2014 24.329.714 7.318.504 14.777.026

2 2015 26,345,231 8.021,835 16.906.760 30%
3 2016 27,103,544 2,479,986 §.206.778 16,416,780 30%
4 2017 28.235.816 2,479,049 8,400,128 17,356,639 30%

La estructura de ingresos municipales estd compuesta en un 60% por las transferencias
corrientes, de capital y otros ingresos, 30% de aporte FCM y 10% de ingresos propios.

Los ingresos totales en el periodo 2014-2017 han aumentado en un 16%, principalmente por
el aumento de las transferencias.

En relacién con los ingresos propios permanentes, en el periodo 2014-2016 ha aumentado en
un 10%, MS 244.685.

Praxis Consultores Asocladoes Ltda,
Mayo 2019
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Dotaci6n de Personal de Municipalidad de Lo Prado a Septiembre 2018

Calidad Planta Contrata Honorarios Cadigo
Juridica Municipales del Trahajo
Acalde 1
Directivo 16
Jefatura 17
Profesional 25 33 31 2
Técnice 53 15 8
Administrati 74 45 25
Yo
Auxiliar 25 20
Totales 211 113 64 2
MHsteibuciénsegdn Colidad Juridics Distribucién por Estamenta
Couign ek —

Ditetioo _setotiaa
d a%
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OCT

Andlisis y Resultados Didlogos Vecinales “ Movilizando Tus Suefios”

Parcentajes de Participacion Didlogos Vecinales
por Territorios !

| Bl Territoric 1  HETerritorio 2 ATerritorio 3 B Territorio 4

I. MUNICTPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022

PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL

Lineamientos Estratégicos Grupos de Trabajo Didlogos Vecinales

a) PU: Planificacién urbana y transporte sustentable
b) SC: Seguridad ciudadana y buena convivencia.

c) DEP: Deportes.

d) ED: Educacién puablica de calidad.

e} CUL: Comuna culturalmente integrada.

f) MA: Medio ambiente sustentable.

g) EMP: Emprendimiento.

h) SL: Salud

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Mayo 2018

07-06-2019
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La Imagen Objetivo se plantea como un objetivo o meta de largo plazo en base a la blsqueda de una
transformacion del territorio basada en una idea central, resultante del proceso participativo de todos
los actores involucrados en el proceso de formulacién del PLADECO:

07-06-2019
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El Plan de Inversiones, (cuyo ideal es su implementacién completa durante el periodo
2019 ~2022), esta construido en base a los signientes hitos participativos:

1) “Didlogos Vecinales” en donde asistieron representantes y dirigentes de las
Organizaciones Sociales Comunales (Territoriales y Funcionales) y vecinos en general
de los 4 Territorios de Planificacién Comunal.

2) Elaboracién del Listado de Iniciativas de Inversién en base a Ja sistematizacién de los
“Suefios” emitidos por los asistentes en los Didlogos Vecinales.

3) Talleres Temiticos a fin de que un Grupo de Expertos agrupados por Lineamientos
Estratégicos, profundizara los “Suefios” obtenidos en los Didlogos Vecinales y
finalmente

4) Consulta Ciudadana (Fisica y Virtual): realizada entre el 04 y el 13 de Enero del
presente afio con el fin de que la comunidad se pronunciase respecto de aquellas
Iniciativas de Inversién mas importantes, urgentes o necesarias de implementar por el
municipio durante el perjodo de vigencia del presente Plan.
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MATRIZ RESUMEN INICIATIVAS DE INVERSION PERIODO 2619 - 2022
i AN LS e Y Plan de Accidn (Propuesta) Estructura Municipat
panklilivl] Ao Estimado de Ejecucion de ta Rl
i E\'ﬂ d i}

Planificacién 1 Pragrama de Reparacion ¥

Urbana ¥ Maatencién  de Pavimentos  y PY X X X SECPLA DOM'ASESOR‘!‘\ URBANA -
‘Transparte Veredas. DPT(. TRANSITO
Sustentable 3 pray 4o Construceidn, Mejoramienta hd DOM— ASESORIA URBANA
¥ Habilitacién de Ciclovias. < C q e 3 -
eooXx X X SECPLA DPTO, TRANSITO
3 MeJoramiento  de  la Red de
Calectores de Aguas Lluvia Comunal .
para evitae louadactones. PY X X SECPLA DOM - ASESORIA URBANA
4 Plan de Mejorumicats Parzderes PY X x X X
Transporte Piblica (Pancles Solares, SECPLA DOM -ASESDREA URBANA -
Informacidn Recoerido, Seguridad) DPTO, TRANSITO
& Construceion Nuevo Centro Chico PY X X X X
Lo Prade, con Servitivs, Edificios
Piblicos, Comercio y Vivienda
Integrada. SECPLA DOM = ASESORIA URBANA
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TR R 25 o e e e R o s
*OR]
2 Programa de Beras para Deportistas - X \ - DPIO.
Destacados. : PRX } ) . - DIDECO DEPORTES
3 Proyecto Construccién Polideportivo DOM -
Comuna Lo Prado, ASESORIA
PY X X X SECPLA URBANA -
DPTO.
DEPORTES
4 Proyecto de Reposicién, Reparacién y ’ o ’ ’ DOM -
ropecto g Mttt ) U AsESORIA
Connales, - PY. X X X s X SECPLA URBANA -
5 Proyecto  Habilitacién de Servicios DIDECO -
Kinestologicos para Deportistas PR X X X X SALUD DPTO.
DEPORTES
1 Proyecto Clindea Veterinaria Méwil . - X ’ L DPTO, MEDIO
para Mascoras. BoX X, X .. . DIDECO pipdaia
2 Proyetto de Implementacién Clrearas ‘ X .
de Vigitancia para crmdicacién de . DPTO. MEDIO
wicro basurales. PYoX X X SECPLA AMBIENTE
3 Proyecto de Recuperacién Parque Ex o - o C DOM -
* Mundo Migico. PY . X X X SECPLA ASESORIA
. . .. . : - . : URBANA
£ Proyecto  de Insmalacién  de
Iluminacién Fotovaltaica en plazas y . DPTO. MEDIO
parques de Ja comana, X * X SECPLA AMBIENTE
5 Proyecto de Fortalecimicnto de Ja Red | Lo R o » DPT .MEDiO
de Pantos Verdes en fa Comum, Py X x X o . SECPLA A:»LOBIENTE
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I MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022
PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL
lanci N ;
Proyecto Instalacién Mas Alaemas - : ' . DPTO. SEQGURID
Comanftucins . PY X X X % pwmco - DFRSEQURIDAD
Peoyecte  do Recambro de X DOM - ASESORIA
Alumbrado Pédblico con Teenologia URBANA - DPTO.
LED. I G X SECPLA TRANSITO - DPTO.
SEGURIDAD
CIUDADANA
Programa Personas . Situacidn de . PEERR X g DPTO. SEGURIDAD
Callo, o PROXOX X T DIDECO T nADANA
}'r‘;'lyoilu rCenIm Comunal centra X DOM ~ ASESCHIA
todas Jag forman de violencia, v & . - y URBANA - DFIO.
mexoxoox SECPLA SEGURIDAD
o , CIUDADANA - COSAM
Defensyrta- Comunal de 1a -No- -
Di'acfimi.nnci(»[n . ((xllincz; adulto - . . . D . ORPORACIGN
mayar, thiversidad wexual, prpow 0 . - N . CORPOH
* migrantes, mujeses) SPRONT N XX DIDECO CULTURAL- 0PI
Proyecto Feria Criolla Interculiural. pp ¢y by DIDECO’ L%IEIF;%;!C:PN
Progeana- de . Aetividades o T X " CORPORACION
Expresiongs Tnferculturales - PR \ S . N . DIDECQ CU]‘T?J‘}],\L
Prog Olimpiada Mural A . X o CORPORACION
do L0 Prada. PR X X X MBECO TORACIO
Programa do Encuentzos Popul S e X “ . CORPORACION
para la Memoriy Barrial, =~ PR X "X X . DIDECO CULTURAL

I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 ~ 2022

PRESENTACION INFORME FINAL- CONCEJO MUNICIPAL

Ampliacién de Fanmacia Conlinal,

"X CORPORACION  DIRECCIONDE

PRX XX MUNICIPAL ~ SALUD COMUNAL

3 Programa Horas O 16gicas para Adulle Trabajador ¥
Personas Mayores, PR x x % CORPORACION  DIRECCION DE
‘ MUNICIPAL  SALUD COMUNAL

4 Programa Apoyo a Cuidadores' de Postados con. o XD
Dependencis Severa en Domicilio, - e X ..  CORPORACION  DIRECCION DE
L . ) BRL A MUNICIPAL  SALUD COMUNAL

5 Instalacién de Basc SAMU {131) en Lo Prado,

. : . ..  DIRECCIONDE
PY X X SECPLA SALUD COMUNAL
1 Progruma de Contiauidad de Estudios -para Adullos oL X ' CORPORACION
Mayorses ‘ . PR X XX  MUNICIPAL DIDECO
2 Programade Bogas para Aluraos Destacad . w x X CORPORACION
PR X X X MUNICIPAL DIDECO
3 Progmma de Capacitacién Tecnoldgica: para Adultos ’ : X CORPORACION
Muyorcs. . ) ) . PR X X . X, - MUNICIPAL DIDECO
4 Creacion Organisme Téenico de Capacimcién I‘siunicipul ) )
Lo Prado . CORPORACION
PR X X MUNICIPAL DIDECO
5 Maicrializar Convenio de Colaboracion cortal menos un .. . Lo T
titut fonal para i les. c CSL e .
G X % x CORPORACION bibECO

" MUNICIPAL - -
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L MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACGTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022

PRESENTACION INFORME FINAL -- CONCEJO MUNICIPAL

VYPIME:
Proyecto de R
NEPTUNO (Ex P
* Modemizar.
Contral- -
- Ambulantes-{ Colcros’
5 Proyecte Adgquisicién d¢ Equipamicnto para

mejorar fisealizacion de comercio formal e
informal en fa comuna, .

SEcPLA P

PY X X SECPLA

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Maye 2019

OM = ASESOR[A

URBANA ~ OMIL

¢ {OMIty
DIDECO -
INSPECCION
MUNICIPAL -
OMIL -
SEGURIDAD
CIUDADANA

L MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022
PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL

RESUMEN INICIATIVAS DE INVERSION

POR TIPOLOGIAS
Estudios 0
Programas 19
Proyectos 21
Total Iniciativas de 40

Inversién

PORCENTAJES DE INICIATIVAS D€ INVERSION POR TIPOLOGIAS

07-06-2019
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I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 - 2022

PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL

; *’fSi’”SfTEMKbEi'f'EyKLUSC;QN'

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Mayeo 2018

L MUNICIPALIDAD DE LO PRADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 ~ 2022

PRESENTACION INFORME FINAL - CONCEJO MUNICIPAL

Praxis Consultores Asociados Ltda,
Maya 2019

07-06-2019
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Direccién de RR.HH.
Blenestar

Gutavioras 19

PRESENTACION

El Servicio de Bienestar de Funcionarios de Salud de la Corporaciéon
Municipal de Lo Prado, da cuenta o nuestras autoridades, asociados v
comunidad de la gestion realizada durante el afio 2018.

Al igual que en afos anteriores, dicha gestidén se ha redlizado a la luz de la
Misidn del Bienestar, contribuyendo o mejorar la calidad de vida individual,
familiar y laboral de los funcionarios de Salud de ko Corporacidn Municipal de Lo
Prado, a fravés, de la administracion eficiente vy solidaria de los recursos
generados.

Es importante resaltar el compromiso sostenido y el didlogo permanente dela
Corporacion Municipal, los miembros del Comité de Bienestar y de todos sus
socios y ast también mencionar la positiva evaluacion de nuestros socios, quienes
consideran que el Servicio de Bienestar es un gran apoyo para ellos y sus familias,
pues hace que un fondo comin vy solidaric que antes no existia esté dispuesto
para ellos, en situaciones apremiantes.

Con el fin de garantizar la entrega de Beneficios comprometidos a nuestros
funcicnarios, e iniciar gestiones para concretar suefios y expectativas comunes
entre nuestros socios, es que se espera contar con las 4 UTM por funcionario
anual, comprometidas por nuestras autoridades municipales.

A continuacién presentamos la conformacion del Comité de Bienestar de Lo
Prado, Cartera de Beneficios 2018, Ejecucién Presupuestaria 2018Evaluaciéon 2018,
Presupuesto 2019 vy lineamiento generales del plan de Trabajo 2019.

JSEE00E (- Sells Av. General Bonllia 4,100
auncauverimas BB B [ TR R oy Lo Prado
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I INTEGRANTES COMITE DE BIENESTAR ANO 2018

Presidenta
« Edith Carvajal Ferndndez

Representantes Comité
+ Ana Garrido Barrera - CESFAM Pablo Neruda
¢ Christian Ruiz Avendano — CESFAM RaUl Yazigi
o Yeskara Villavicencio Gutierrez — CESFAM Carlos Avendano
« Carmen Merifio Gomez — CESFAM Carlos Avendafio
« Cristina Padilla Leiva — CESFAM Raul Yazigi
»  Magdalena Vergara Moya — CESFAM Santa Anita
« Roberto Milla Gomez — CESFAM Sanfa Anita
+ Tamara Lufin Parra — CESFAM Santa Anita
+ Daniela Fajardo Caostillo — CESFAM Pablo Neruda
s Nelly Encina Aguilar — CESFAM Raul Yazigi
¢« Paulo Lara Moraga — COSAM
s Javiera Ananias Mejias — COSAM

Encargado Bienestar:

« Sr. Pablo Oyarzin Guzmdn

Isemor B | seio Av. General Bonilla 6.100
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Il. CARTERA DE BENEFICIOS 2018
BENEFICIOS SOCIALES:

BENEFICIO MONTO 2018
MATRIMONIO , $45.000
NACIMIENTO $65.000
BONO MARZIO $40.000

BONO FIESTAS PATRIAS $30.000
BONO NAVIDAD $50.000
DEFUNCION AFILIADO $340.000
DEFUNCION CARGA | $250.000
DEFUNCION PADRES $100.000
AYUDA INCENDIO S500.000 PERDIDA TOTAL
$300.000 PERDIDA PARCIAL

BENEFICIO MONTO 2018
Hospitalizaciones 3 anuaiés, Rembolso tope de cada una. Se -
excluye Parto S 60.000
Compra Prétesis Ortopédica 1 anuales tope cfu | S 30.000
Comprda Aparatos Auditives 1 anual tope ¢/u $ 30.000
Compra Lentes Opticos 1 anual tope, dfiliado o sus cargas $ 35.000

Reembolso por gastos incurridos debido a evenfo de fipo :
catasiréfico o accidental {ej. CA, AVE, 1AM, Enf. ferminal, $ 300.000
accldentes, definidos por el Comité)

Prestamos de Auxilio, solo temas de Salud {tope c/u, valor S 300.000

maximo}
Aporte de 50% en el valor de la Prima del Seguro $ 11.839 mensual
Complementarios de Salud {Convenio Marco) por socio. {valor 31 diciembre
2018)
ESA N RE - (TN | <o Av. General Bonilia 6.100
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VA ICORPORATION Bhrecelon de RR.HH.

BENEFICIOS SALUD:

1. EJECUCION PRESUPUESTO 2018
| SALDO cAla DiciEmBRE 2017 $10.958.414
INGRESOS
Bienestar Salud $31.387.08%9
Seguro Bienestar Salud $28.149.826
Devolucion Prestamos Socios $1.495.020
Oftros Ingresos $1.087.487
Depésito a Plazo $41.952.810
Aporte Municipal $80.120.356
TOTAL INGRESOS 2018 $195.151.012
EGRESOS ..
Prima Seguro BCI | | $60.183.606
Beneficios de Salud (Hospitalizaciones, Beneficio
Dental, Beneficio Lentes, Enfermedades $5.765.006
Catastroficas)
Beneficios Sociales {Defunciones, Bono Marzo —
Fiestas Patrias — Navidad, Beneficio Nacimiento, $73.148.500
Beneficio Matrimonio, Beneficio Unién Civil)
Prestamos de Auxilio Socios $500.000
Fondos por Rendir $5.563.310
Otros Gastos $4.946.899
TOTAL EGRESOS $150.107.321
IS B0BE ’ Seflo Av. General Bonllla 6.100
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IV. RESUMEN CONTABLE 2018

Total Ingresos 2018 {+) $195.151.012
Total Egresos 2018 () $150.107.321
Saldo 2018 | {=) $45.043.691
Cheques Girados y no Cobrados (+) $358.420
Saldo Banco Ano 2018 (=) $46.002.111

V. PRINCIPALES LINEAMIENTOS 2018

Durante el afio 2018 el principal objetivo es propender a la consolidacién del
Bienestar enfre sus socios y fomentar la Confianza de ellos, tanto en sus gestores

como ejecutores de este Servicio de Bienestar.

Por lo tanto los lineamientos a Fortalecer en 2019 son:

- Fortalecimiento Institucional

- Reconocimiento alos Funcionarios

- Fomento de la integracidn, pertenencia y convivencia

- Serun Servicio de Calidad, Proactivo-Preventivo, Oportuno-Solidario.

- Mejorar e incrementar los niveles de colaboracidn con la  Autoridad

Institucional.

A v}ge;m Av. Generat Boniliar 4,100
- Calidad K 2 Boatin Saciee Or i Cotprstim Lo Pracio
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Vi,

EVALUACION 2018

Catifieation:

BUREAUVERTAS B &

by % | e Gestitn

Acwnw Coa Fostehe v 3¢ is Lape st

Calidad

Momesat es a1 etas 0. Loanien Sy
Rarsgz iz Mevospates

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO LUGAR REQUERIMI | RESPON | % LOGRO
ENTOS SABLE
Dar Corpora | Document | Encarg
Enfrega de | cumplimienio | cidn 0s ado
beneficios | conla Oferfa, | Municipa | Requeridos | Bienest
segin destinada a I, . ar
Todo el afic necasidad | cubrir Recursos 100%
es, necesidades Finonciero
cumpfimie | de nuesiros 5. Gestidn
nto de | asociados. Encargad
requisitos. o Bienestar
Fomeniar €l
uso
Administrar | adecuado
,informary | del Seguro
orientar a Complemeni Oficina e | Encarg
los socios ario de Salud, | Corpora | implement | ado
del y dela cién os de esta. | Bienest
Todo el aghio Bienestar, Fundacion Municipa | Folletos, or 100%
incorporad | Arturo Lopez . Todos | Power
os al Pérez afinde | los Point
Seguro sacar el centros Recursos
Complem | mayor de Salud | Financieros
entario de | provecho en
Salud toda su
coberfuray
oferta.
Aporiar en | Corporar | Oficina & | Encorg
bajor la carga | cidn implement | ado
de gasios que | Municipa | os de esta. | Bienest
Marze Entrega de | generaelmes | I, Todos | Folletos, ar 100%
Bono de Marzo en los Recursos
Marzo fa vido centros Financieros
fomilior de los | de Salud
asociados,
1569001 Sell Av. General Bonilla 6.100

Lo Prado

Pojarios @ 224834900
www,corporacionloprado.cl




Dirgccidn de RR.KH,

N CORPORACION Blanesiar o B osn o
Informar a
los
Socios  sobre
o]
Asamblea | adminisiracid | Fundacid | Insumos e | Encarg
generalde | n, badlance, | n Ceniro | informaciéd | ado 100%
Mayo ofiliados funcionamien | Cuitural, n. Bienest
o y | Lo Prado ar
presupuesto
egjecuiado
durcnte el
ano 2018
Proveer a los |
Actividad | socios vy sus | Cine Document
Recreativa | familias la | Hovyis o5 Encarg
Junio ~ Jullo para posibilidad de | Enfrega Regueridos | ado :
socios  en | participar de | de 4 Bienest 100%
vacacione | actividad Entradas | Recursos or
s de | recreafiva en | porSocio | Financiero
Inviemo vacaciones s
Apoyar a
socios en Gestién
situaciones de | Corpora | Encorgad
emergencia cion o Bienestar
Ayuda médica, Municipa Encarg
A parir de Julio Social calificada por | |, Todos | Recursos ado 100%
el Bienestar, a | los Financieros | Bienesi
modo de | ceniros ar
préstamo de Salud | Comité de
acotado y sin Bienestar
interés.
Forialecer el
Cornpromiso,
la
colaboracidn,
i infegracion
y el sentido
de Comité de
pertenencia | Bienestar Encarg
de los ado
asociados Gestion Bienest
Septiembre Semana hacia sus | Encargad | ar,
dela APS: | Cenfros  de | Gimnasio | o Bienesfar | Comité 100%
Salud v a la | Municipa de
Comunidad. lidad Recursos Bienest
] Fomentar vy Finoncieros | or i
508007 A | v Av. General Bonilla 6,100
Altancw L 5 Lok y 1 B Lovg 2 0w Lo Prodo
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Blanestar
desarrolior
sentido de o |
Solidaridad
como  valor
principal  de
este Bienestar |
de
Funcionarios
Aporiar o Encarg
Colaborar Corpora | Gestidn ado
Entrega de | conlos gastfos | cién Encargod | Blenest
Septiembre Bono que genera el | Municipa | o Bienestar | ar,
Fiestas mes de , Todos | Recursos Comité 100%
Patrics Septiembre los Financieros | de
en o vida centros Bienest
fomiliar de los | de Salud ar
asociodos.
En cuanite o
dmbito de la
familic, se
entregaré un
regalo a
coda hijo | Corpora | Gestidn Encarg
Regalode | carga de o 0 | cidn Encargad | ado
Diclembre Navidad a 12  afos | Municipa | © Bienestar | Bienest o
Nifios cumplidos ol | . Todos ar, T 100%
3lde los Recursos Comité .
Diciembre centros Financieros | de
2018. En una | de Sciud Bienest -
Celebracion ar
a  organizar
en cada
Ceniro de
Salud,
Aporfar al § Corpora Gestidn Encarg
Entrega de | presupuesto cién Encargad | ado
Diclembre Bono fomiliar,  en | Municipa | o Bienestar | Bienest 100%
Navidad un mes entl, Todos ar,
que se | los Recursos Comité
incrementon centros Financieros | de
los gastos. de Salud Bienest
ar

1808001
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i g/c:om)omcréu Blenesiar

Evaluacion »
permonente | Corpora | Comité de | Encarg
Jomadas de las | cidn Bignestar ado
-de Trabagjo | aclividades. Municipa Bienest
Todo ¢l afio Evaluacion , Todos | Encargod | or
Evaluacion | del los o Bienestar | Comité ,
Diciembre 2018 cumplimiénte | centros de 100%
de objetivos, | de Sciud | Blenestar | Bienest |-
compromisos, Recursos | ar
Programa |y Financieros
cldn 2019 presupuesto.
Planificacién
201,
TSI PN | o e O s s G Av. General Borgiopigé)g
¥ Ga-ﬁdad Mo it s S5 K3 0 EAA000 S8y
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VIl. PLAN DE TRABAJO 2019

Principales Actividades del Plan de Trabajo Anual 2019:

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
Entrega de
beneficios segin
Todo el aiio necesidades, Dar cumplimiento con la Oferta, destinada a cubrir
cumplimiento de necesidades de nuestros asociados.
requisitos.

Administrar, informar
y orientar a los
socios del Bienestar,

incorporados i Fomentar el uso adecuado del Seguro
Todo el aito Seguro Complementario de Salud y el seguro de la
Complementaric de | Fundacién Arturo Lépez Pérez a fin de sacar el mayor
Salud y La provecho en toda su cobertura y oferta.
Fundacion Arturo
Lopez Pérez
Entrega de Bono Aportar en bajar la carga de gastos que genera el
Marzo Marzo mes de Marzo en la vida familiar de los asociados.

Actividad Promover en los socios una actividad familiar que se

Vacaciones de
Inviernc Cine Hoyts

Junio-Julio

ajuste a temporada de vacaciones de invierno

Semestral Ayuda social

Brindar apoyo o los socios en situacidn de
emergencia de salud, calificada por el Bienestar a
modo de Préstamo acotado y sininferés

1S08001 "
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Semana de g APS:
Replicar actividad
de baile recreativo

Un dia inserto en la

Fortalecer el Compromiso, la colaboracidon, la
infegracion y el senfido de pertenencia de los
asociados hacia  sus Centros de Solud v o la
Comunidad.

Septiembre Semana de la APS
Fomentar vy desarrollar sentido de la Solidaridad
como valor principal de  este  Bienestar de
Funcionarios
Entrega de Aportar a Colaborar con los gastos que genera el
Sepliembre Incentivo Fiestas mes de Sepfiembre en la vida familior de los
Patrias asociodos.
Diciembre Entrega de Bono Aportar al presupuesto familiar, en un mes en que se
Navidad incrementan los gastos.
Redlizar evaluacion Preliminar de las actividades,
Jornadas de cumplimiento de objetivos, COMpPromisos,
Diciembre Trabgjo, Evaluacién | evaluacion de  presupuesio. Entregaondo

y Planificacidn

lineamientos para Planificar el afio 2019.

1568001
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VIill. PROYECCIONES DE INGRESOS 2019

Aporte Municipal 2019
4 UTM X 423 SOCIOS A ENERO 2019

$81.813.276

Aporte Socios del Bienestar $35.450.500

Aporte Socios al Seguro de Salud | $29.149.826

Préstamos de Auxilio

(Devoluciones) $2.500.000
TOTAL $148.913.602

IX.  PROYECCIONES DE GASTOS 2019

Beneficios de Salud $6.765.006
Beneficios Sociales - $74.179.459
Prima Seguros $63.143.606
Prestamos de Auxilio $2.500.000
TOTAL $146.588.071

SO B8 ]

BUREAUY emas ol
Ce::feca%a PR, WAk g

Av, General Bonillac 6,100

Lo Prado

GhPajarltos © 224834900
www,corporaciontoprado.cl

S




N P e i St
Direceidn de RRUHH, B £ EFORMACION
Blenesiar ’

L%’@ e AD {iﬂ Pf*ado

LR VCORPORACION

X. CONVENIOS

Los convenios vigentes del Servicio de Bienestar de [os Funcionarios de Salud son
los siguientes:

Convenio Marco BCI.

Funeraria Pafaililio.

Convenio Polideportivo Estacién Central.
Ceniro Dental Chiledent.

Peluguerias Vanidosas.

Veterinaria Quinta Normal.

Opfticas R.A.

Jardin Infantil Carita de Luna.

Parque Acudtico Aviva.

The Futbol Store.

Clinica Veterinaria Santa Maria de Asis.
Centro Médico y Dental Servisalud.
Espacio Relax.

Funeraria Calderdn.

Turismo Entretencion y Deportes El Quisco S.P.A.
Clinica Dental Bucals.

Clinica Oftalmolégica Vision Natural.
Tu Recreo {Enfradas Eventos).
Fundacién Arturo Lopez Pérez.

Mike’s Zapatillas y Arficulos.

Clinica Dental Everest.
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UENTA PUBLICA SERVICIO DE BIENESTAR FUNCIONARICS DESALUD 2018

May 2015

MISIGN

Contribuir & mejorar ta calidad de vida individual, famiflar y
laboral de los funcionarios de Salud de la Corporacidn
Munlcipal de Lo Prado, a través, de 1a administracidn eficlente
y solidaria de Jos recursos generados.
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SE DESTACA

EL COMPROMISO PERMANENTE DE MUESTRA INSTITUCION,
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE BIENESTAR Y DE TODOS SUS
S0CI0S, SUS VOLUNTADES ¥ APORTES,
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EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS 2018

SALO0 CALE DRIEMBRE 2017 ..
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RESUMEN CONTABLE ANO 2018
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BENEFICIOS DE SALUD 2018 SOCIOS SiN
SEGURO BQL.
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BENEFICIOS SOCIALES 2018 SOCIOS SiN

SEGURO BCI.
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PROYECCION INGRESOS 2019
E Aports Minkipal 2019
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SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD BCI

El. SERVICIO DE BIENESTAR DE SALUD APORTA A SUS SOCIOS EL
50% DEL VALOR DE LA PRINA,

El VALOR DEL SEGURO A DICIEMBRE 2018 FUE $11.83¢ {ESTE VALOR
CAMBIA DE ACORDE AL LA UF, MENSUALL
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MEMORANDUM Ne 000185 /

fet, ANT.: Solicitud de autorizacién para
- instalar reja a la entrada de
) . = Pasaje Tres, ubicado en Avda.
o .y . Marid Rozas Velasquez (Ex Las
.. Jr';?) . Rejas Norte), Villa Ecuador,
- > A D enire  Avenilda Dorsal y calle
[« } - ' Ciudadela.
7 4 ‘ AN _ o
/o / ~ MAT.: Informa sobre solicitud de cierre
" H 7 j de Pasaje.
IO PRADO, 17 de mayo del 2019
DE : DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIQ Y,

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

A : SR. ALCALDE

Junto con saludarlo y en relacion a ]a solicitud de autorizacion’
para instalar reja a la entrada del Pasaje Tres, ubicado en Avda. Maria Rozas
Velasquez (Ex Las Rejas Norte), Villa Ecuador, entre Avenida Dorsal y calle
Ciudadela, contenida en el ingreso N°1003, de la Oficina de Partes y Gestion

L omuitaenl T

Documental, le informamos lo siguiente:

Un grupo de 'vecinos del Pasaje Tres, correspondiente a
residentes de un grupo de 8 casas, quienes sefalan que han sido victimas
frecuentes de asaltos y robos con mucha violencia, solicitaron al Sr. Alcalde “../a
autorizacion para instalar una refa de acceso a nuestro pasaje ¥ asi poder evitar
futuros robos y/o asaltos”. Agregando que “Esta reja permaneceria cerrada desde

las 2200 hrs. hasta las 7.00 hrs. cumpliendo con la normativa al respecto”,

T
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A través del ordinario nimero 854/19 de la DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES se informa al Sr. Rebresentante de los vecinos solicitantes don JAIME
CRUZ JARA, acerca de los requisitos necesarios para la tramitacion de su solicitud
y acceder a la misma; seglin lo estable la Ordenanza Munioibal respectiva,
contenida en el Decreto Alcaldicio N°2309, de 14 de égosto del 2014.

Esa misma Direccion en su memorandum N°182/19 sefiala que:

“Segun letra a) del decreto Alcaldicio N°2309 del 74
de agosio 2074, el pasaje estaria cumpliendo con
los puntos, a), b), ya que posee un mismo acceso 3%
salida.

e Las firmas adjuntas son el 100% de
aprobacion de los vecinos del pasaje Tres.

e Ademas se adjunta Informe de Direccion de
Obras N°64 de fecha 26.03.2019".

Agrega finalmente en este memorandum en el punto nimero 2.—
Inspeccién en Terreno que:

“~E] paso de vehiculos por este pasaje cerrado no
es peligroso.

—cabe mencionar que la entrada y salida del pasaje

solo tiene un acceso, por lo cual, cumple con las
condiciones para ser cerrado, segdn Ley 18.696
Decrefo Alcaldicio N°2309 del 14.08.2074 que
Regula el cierre de calles -y pasajes por motivos de
seguridad ciudadana”.

A su vez, la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO,
mediante el ordinario nimero 1127, sefala en lo que interesa que:

“En conformidad a lo establecido por ley, dicho pasaje puede ser
cerrado, pero s/ se deben considerar las siguientes exigencias de uso...”.

Por su parte y en relacion a la solicitud de cierre de pasaje que
analizamos, consta de la copia del INFORME DELICTUAL expedido por la 442
Comisarfa de CARABINEROS DE CHILE, de la comuna de Lo Prado, la conclusién

del Oficial de Carabineros que lo suscribe, don Cristian Zenteno Trivifio que:
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“se autoriza la instalacion de reja en el Pasaje N°3, medida que

aumentara la sensacion de seguridad de la comunidad residente”.

En este mismo sentido se pronuncia el CUERPO DE BOMBEROS
DE QUINTA NORMAL a través del Sr. Comandante don José Antonio Marin Millan; ya
que, como consta de la copia del informe respectivo, fuego de analizar la peticidon

de los vecinos se concluye que:

“Dadas estas condiciones y tomando en cuenta lo conversado
con el representante de los vecinos Sr. Jaime FRogelio Cruz Jara, segun /o
constatado en el lugar y respetando lo instruido en cuanto a dimensiones y control
del acceso de este cierre, nuestra labor bomberil no se verfa afectada en el caso de

obtener la autorizacion para elaborar la reja en el acceso a este pasaje”.

Que de acuerdo a lo expuesto en este informe, ha quedado
acreditado por una parte .que 10s petioionarios han dado cumplimiento a los
requisitos formales establecidos tanto en la Ley N°18.965, Organica Constitucional
de Municipalidades, como en la Ordenanza Municipal sobre la materia, contenida
en el Decreto Alcaldicio N°2309, de 14 de agosto de 2014, por cuanto se ha

adjuntado la totalidad de la documentacion requerida.

Y por ofra, y en cuanto al fondo, que tanto de los informes de las
Direcciones municipales de Obras y de Transito y Transporte PiOblico como de
aqueitoside Carabineros de Chile y del Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal, la
solicitud de instalacién de una reja de acceso al Pasaje Tres, puede ser autorizada
ya que cumple con los requisitos técnicos para ello; toda vez que entre otros
antecedentes, el Pasaje indicado solo tiene un acceso; que el paso de vehiculos
pori el pasaje cerrado no es peligroso y no se veria dificultada la accion ni de

Carabineros ni de Bomberos.

Y. lo que es de vital importancia para estos efectos, la razbn para
la autorizacion indicada fiene su origen y fundamento en la necesidad de proteger

la seguridad de los vecinos.
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' Que sin perjuicio de lo anterior, se debe igualmente dar estricto
cumplimiento a los demas requisitos que estableoen la Ley y la Ordenanza para la

etapa posterior a la aprobacion.

Por estas consideraciones se sugiere al Sr. Alcalde presentar esta
solicitud de instalacion de una reja en el Pasaje Tres, para el conocimiento v
aprobaciéon del Honorable Concejo Municipal, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 65 letra r) de la Ley N°18.695.

Es todo cuanto podemos informar.
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ADRIANA*%N_)ELJZXA CISTERNA ~ *.  CARLOS OLIVARI CONTRERAS
DIRECTORA DIDECO . - . .DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

ASC/COC.
DISTRIBUCION:

Alcaldia / Secretarfa Municipal / DIDECO / Direccién de Asesoria Juridica




