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MODIFICACION PRESUPUESTARIA Nº 6/2020 

I. AUMENTO DE GASTOS. 

 

Justificación Nº1: Cuenta 21.02. “PERSONAL A CONTRATA”.  Esta cuenta tiene un 

marco inicial aprobado de M$ 1.636.614.-, se propone aumentar en M$ 100.000 para 

ajustar proyección anual de $ 2.022.360.  

 

Justificación Nº2: Cuenta 21.03.001 “HONORARIOS A SUMA ALZADA – PERSONAS 

NATURALES”. Se propone aumentar en M$ 3.977, para contemplar la contratación de 

los siguientes funcionarios para los meses de octubre a diciembre: 

NOMBRE   MONTO  

PAMELA LETICIA AVALOS VILLALOBOS              1,334,000 

ALEJANDRA MARCELA  FUENTES POBLETE             1,334,000 

FRANCO JERIA CARCAMO              1,334,000 

ROMINA ANDREA ARREY MORGADO              1,334,000 

ROSANA NADIME RONDÓN BRAVO              1,334,000 

ASESOR CONCEJAL             1,334,000 

JHON MILTON OLSON QUITO             1,334,000 

RODRIGO ALEJANDRO MUÑOZ GALVEZ             1,334,000 

CRISTIAN MATIAS  IBARRA OSORIO             1,063,980 

RICARDO HERNAN  MORALES VIVANCO              2,666,666 

DIEGO PEREZ CABRERA             1,246,060 

CHRISTIAN MARDONES  UBEDA             1,960,000 

            17,608,706 

 

Justificación Nº3: Cuenta 29.05.999 “OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS”. Se propone 

aumentar en M$ 15.500, con la finalidad de proceder a pago del Sistema GNSS Galaxy 

con radio Interna de 3 W y Externa de 25 W por un monto de $ 7.604.100.- Además se 

contempla la adquisición de equipamiento de cocina y campana del casino institucional 

por un monto de $ 3.500.000.-  

 

Justificación Nº4: Cuenta 29.06.00 “EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 

PERIFERICOS”. Se propone aumentar en M$ 10.000.- para la adquisición de Video 

proyector, Micrófonos cámara web, kit mouse, computadores, Notebook, entre otros; 

equipos necesarios para adecuar a la nueva forma de trabajo presencial y contar con 

equipos en caso de emergencia.  
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II. DISMINUCIÓN DE GASTOS. 

 

Justificación Nº5: Cuenta 21.01 “PERSONAL PLANTA”. Esta cuenta tiene un marco 

inicial aprobado de M$ 4.044.734.-, se propone disminuir en M$ 100.000, ajustando a la 

disponibilidad de grados no utilizados durante el presente año.  

 
Justificación Nº6: Cuenta 29.03 “VEHICULOS”. Esta cuenta tiene un marco inicial 

aprobado de M$ 10.500.-, se propone disminuir en M$ 10.500, al no contemplar la 

adquisición del activo para el presente año.  

 
Justificación Nº7: Cuenta 22.12.003   “GASTOS DE REPRESENTACIÓN, 

PROTOCOLO Y CEREMONIAL”. Esta cuenta tiene un marco inicial aprobado de M$ 

40.000.-, se propone disminuir en M$ 33.000, al contemplar una ejecución real del 2.21% 

producto de la contingencia nacional. El monto actual ejecutado es de M$ 884.  
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MISIÓN

Contribuir a mejorar la calidad de vida individual, familiar y
laboral de los funcionarios de Salud de la Corporación
Municipal de Lo Prado, a través, de la administración eficiente
y solidaria de los recursos generados.



SE DESTACA

El compromiso permanente de nuestra institución, los
miembros del Comité de Bienestar y de todos sus socios, sus
voluntades y aportes.



CANTIDAD DE SOCIOS

MES FUNCIONARIOS

INICIO ABRIL 2013 209

DICIEMBRE 2013 254

DICIEMBRE  2014 323

DICIEMBRE 2015 345

DICIEMBRE 2016 396

DICIEMBRE 2017 426

DICIEMBRE 2018 448

DICIEMBRE 2019 471



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INGRESOS 2019

INGRESOS AÑO 2019 MONTO
Bienestar Salud (Cuota Socios)  

$34.335.625 

Seguro Bienestar Salud (Cuota Socios) 
$32.636.345

Devolución Prestamos Socios $953.335

Otros Ingresos $2.870.087

Depósito a Plazo  $0

Aporte Municipal  $81.813.276

TOTAL INGRESOS 2019 $198.610.783

SALDO CAJA DICIEMBRE 2018 $46.002.111



EGRESOS 2019

EGRESOS AÑO 2019 MONTO

Prima Seguro BCI $65.302.052

Beneficios de Salud (Hospitalizaciones, Beneficio 
Dental, Beneficio de Lentes, Enfermedades 

Catastróficas).
$7.572.827

Beneficios Sociales (Defunciones, Bono Marzo, Bono 
Fiestas Patrias, Bono Navidad, Beneficio Nacimiento, 

Beneficio Matrimonio, Beneficio Unión Civil).
$81.745.400

Préstamos de Auxilio $1.400.000

Fondos por Rendir $1.414.525

Otros Gastos $199.500

TOTAL EGRESOS 2019 $157.634.304



RESUMEN CONTABLE AÑO 2019

DETALLE MONTO

TOTAL INGRESOS 2019 $198.610.783

TOTAL EGRESOS 2019 $157.634.304

SALDO 2019 $40.976.479

CHEQUES GIRADOS NO COBRADOS $0

SALDO BANCO, 31 DICIEMBRE 2019 $40.976.479



BENEFICIOS DE SALUD 2019 SOCIOS SIN 
SEGURO BCI.

BENEFICIO MONTO

HOSPITALIZACIONES (3 ANUALES COMO TOPE‐
EXCLUYE PARTO)

$60.000

PRÓTESIS Y/U ORTESIS 1 ANUALES (TOPE PARA 
AFILIADO Y CARGAS)

$30.000

APARATOS AUDITIVOS 1 ANUALES (TOPE PARA 
AFILIADOS Y CARGAS)

$30.000

LENTES CRISTALES ÓPTICOS (TOPE 1 ANUAL PARA 
AFILIADO Y CARGAS)

$35.000

ENFERMEDADES CTASTRÓFICAS ( 1 TOPE ANUAL)
REEMBOLSO POR GASTOS INCURRIDOS DEBIDO A 

EVENTOS ACCIDENTALES O ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS.

$300.000



BENEFICIOS SOCIALES 2019 SOCIOS SIN 
SEGURO BCI.

BENEFICIO MONTO

BONO MARZO $65.000

NACIMIENTO (PARA AMBOS PADRES AFILIADOS A BIENESTAR) $65.000

MATRIMONIO Y ACUERDO DE UNIÓN CIVIL (PARA CADA
AFILIADO)

$65.000

INCENDIO PÉRDIDA TOTAL, DOMICILIO DECLARADO EN 
BIENESTAR

$500.000

INCENDIO PÉRDIDA PARCIAL, DOMICILIO DECLARADO EN 
BIENESTAR

$300.000

DEFUNCIÓN DE PADRES DEL SOCIO $100.000



BENEFICIO MONTO

DEFUNCIÓN DE CARGAS DEL SOCIO (HIJOS, CÓNYUGES O 
PAREJA DECLARADA EN BIENESTAR)

$250.000

DEFUNCIÓN DEL SOCIO $360.000

BONO FIESTAS PATRIAS $40.000

BONO DE NAVIDAD $55.000

REGALO DE NAVIDAD PARA HIJOS CARGAS LEGALES DE 0 – 12 
AÑOS

$15.000

BENEFICIOS SOCIALES 2019 SOCIOS SIN 
SEGURO BCI.



BENEFICIO MONTO

BONO MARZO  $65.000

NACIMIENTO (AMBOS PADRES AFILIADOS A BIENESTAR) $65.000

MATRIMONIO Y ACUERDO DE UNION CIVIL (PARA CADA 
AFILIADO)

$65.000

INCENDIO PÉRDIDA TOTAL, DOMICILIO DECLARADO EN 
BIENESTAR

$500.000

INCENDIO PÉRDIDA PARCIAL, DOMICILIO DECLARADO EN 
BIENESTAR

$300.000

DEFUNCIÓN DE PADRES DEL SOCIO $100.000

DEFUNCIÓN DE CARGAS DEL SOCIO (HIJOS, CÓNYUGES O 
PAREJA DECLARADA EN BIENESTAR)

$250.000

BENEFICIOS SOCIALES 2019 SOCIOS CON 
SEGURO BCI.



BENEFICIO MONTO

DEFUNCIÓN DEL SOCIO $360.000

BONO DE FIESTAS PATRIAS $40.000

BONO DE NAVIDAD $50.000

REGALO DE NAVIDAD  PARA HIJOS CARGAS LEGALES DE 
0 – 12 AÑOS $15.000

APORTE SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD BCI 50%

BENEFICIOS SOCIALES 2019 SOCIOS CON 
SEGURO BCI.



PROYECCIÓN INGRESOS 2020

Aporte Municipal 2020
4 UTM X 471 Socios a Enero 2020 $93.583.932

Aporte Socios de Bienestar $35.450.500

Aporte Socios al Seguro de Salud $36.226.900

Préstamos de Auxilio (Devoluciones) $1.500.000

TOTAL $166.761.332

$40.976.479SALDO AÑO 2019



PROYECCIÓN GASTOS 2020

Beneficios de Salud $7.572.827

Beneficios Sociales $83.845.800

Prima Seguros $72.453.800

Préstamos de Auxilio $1.500.000

TOTAL $165.372.427

$40.976.479SALDO AÑO 2019



SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD BCI

EL SERVICIO DE BIENESTAR DE SALUD APORTA A SUS SOCIOS EL
50% DEL VALOR DE LA PRIMA.

El VALOR DEL SEGURO A DICIEMBRE 2019 FUE $13.109 (ESTE VALOR
CAMBIA DE ACORDE AL LA UF. MENSUAL).



CONVENIOS 



CONVENIOS



CONVENIOS



¡Muchas Gracias!


