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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N° 33 CONCEJO MUNICIPAL
SIERRA GORDA

Sierra Gorda, martes 23 de noviembre de 2021, siendo las 17:05 horas, se abre la Sesion Ordinaria
N® 33, presidida por la Sra. Deborah Paredes Cuevas, Alcaldesa de la Comuna de Sierra Gorda, y
Daniel Bravo Palacio como Secretario Municipal Subrogante, con la asistencia de los siguientes
Concejales:

CONCEJALES ASISTENTES:

Sr. Carlos Seputlveda Lazo.

Sr. Wladimir Fernandez Cuevas.
Sr. René Ramos Lopez.

Sr. Ramon Vega Fernandez

Sr. Mauricio Campillay Diaz.
Sr. Julio Echeverria Rivera.
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TABLA:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR (Acta Sesién Ordinaria N°30/2021).

TABLA ORDINARIA
- 2.  PRONUNCIAMIENTO: APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 10 (YA ENVIADA A
LOS CONCEJALES)

3. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATO VIiA LICITACION PRIVADA, SERVICIO DE
MANTENCION DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE SIERRA GORDA, 1D 3847-
57-CO21.

4. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATACION DIRECTA, SERVICIO DE ASEQ Y
MANTENCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, LOCALIDAD DE BAQUEDANO.
PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATACION DIRECTA, CONCESION DE SERVICIOS
DE MANTENCION DE PLAZAS, JARDINES, AREAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS,
LOCALIDAD BAQUEDANO.

PRONUNCIAMIENTO: APROBACION PLAN COMUNAL DE SALUD 2022.

7. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATO SERVICIO DE MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y ESPACIOS PUBLICOS COMUNA SIERRA GORDA, ID 3847-
55-LQ21.

8. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION SUBVENCION MUNICIPAL AL COMITE DE BIENESTAR
DE 4 UTM.

9. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION MODIFICACION AL REGLAMENTQO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR A FIN DE INCORPORAR ARTICULO UNICO TRANSITORIO.

10. NOVEDADES DE LA ALCALDESA.

11. PUNTOS VARIOS.

EJ'I

o

Sra. Presidenta, dice: Muy buenas tardes. Damos inicio a la Sesion Ordinaria N°33, en la localidafl de Sierra
Gorda, siendo las 17:05 hrs. y la presencia de todo el concejo. S

1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°1-Aprobacion acta anterior (Acta Sesion Ordinaria N°30/2021]).
La que fue enviada a sus correos electronicos y ademas se les hizo entrega de manera fisica para que la
puedan tener en sus documentos. ;Alguna observacion sefiores concejales? No hay observaciones. Entonces
se da por aprobada el acta de la Sesion Ordinaria N°30 de fecha 20 de octubre de 2021.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°30 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2021-APROBADA SIN
OBSERVACIONES.

i/
f 2. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 10 DEL AREA
/ 'MUNICIPAL.

7 Sra. Presidenta, dice: Punto N°2 - Pronunciamiento: Aprobacion Modificacion Pr poESEaEia N° 10 del
i e . ., . M o
L/ Area Municipal. Esta Modificacion Presupuestaria fuele C /4 A2

/M ecretario Comunal de Planificacién.
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Sr. Oscar Orellana, Secretario Comunal de Planificacion, dice: Buenas tardes sefiores concejales. Esta es
la Modificacion Presupuestaria N° 10 del Area Municipal, y se solicita este afio, por concepto mayores
ingresos a distribuir en las distintas cuentas, ademas de considerar las cuentas cuyos ingresos presupuestados
no se van a percibir durante el presente afio, se deben disminuir su valor en el presupuesto vigente. El mayor
ingreso es de $194.630.000.- (Ciento noventa y cuatro millones seiscientos treinta mil pesos). Ademas, esta
modificacion presupuestaria suplementd algunas cuentas que estan deficitarias y se disminuyen algunas
cuentas de ingresos que a la fecha del afio no se van a percibir, entre esas cuentas de ingresos son de las
multas que aplica el Juzgado de Policia Local, que estimo la Direccion de Obras. A nivel de detalle lo va a
explicar Erick.

Sr. Erick /flvarez, Profesional de la Secretario Comunal de Planificacion, dice: Buenas tardes alcaldesa,
sefiores concejales, funcionarios y comunidad de Sierra Gorda. Como lo menciond el Secretario Comunal de
Planificacion, también hay ingresos adicionales por $194.630.000.- (Ciento noventa y cuatro millones
seiscientos treinta mil pesos), pero también hay algunas cuentas deficitarias. Esas cuentas deficitarias es de
multas del Juzgado de Policia Local y lo competente a la Direccion de Obras. Entonces, en esas cuentas se
disminuyen ingresos que se habian presupuestado, pero igual queda un déficit en esas cuentas, como es en el
mes de noviembre hay ingresos adicionales. Entonces en el mes de diciembre se va hacer otra modificacion
presupuestaria. Y lo otro dentro de los gastos operaciones, hay cuentas que estan quedando deficitarias o a
lo menos estan con un 85% de los gastos ejecutados, por lo cual hay que inyectarle recursos, principalmente
ese es el motivo de la Modificacidn Presupuestaria, repuesto al Presupuesto de Operaciones. Con respecto al
Presupuesto de Patentes Mineras, hay ingresos adicionales por $15.000.000.- (Quince millones de pesos),
que son $11.500.000.- (Once millones quinientos mil pesos) y una devolucidn que realizd la SEREMIA de
Bienes Nacionales que realizd por un convenio que tenia con la municipalidad, y no se gastaron todos los
recursos v la SEREMIA de Bienes Nacionales reintegré $3.546.000.- (Tres millones quinientos cuarenta y
seis mil pesos). Entonces, con esos los ingresos de $11.459.000.- (Once millones cuatrocientos cincuenta y
nueve mil pesos) mas $3.546.000.- (Tres millones quinientos cuarenta y seis mil pesos), se suplementaron
las cuentas de las actividades de navidad y de afo nuevo que se van a realizar en ambas en localidades de
Baquedano y Sierra Gorda. Ademads, en esta Modificacion Presupuestaria del Presupuesto de Patentes
Mineras se disminuyeron varios proyectos que fueron ejecutados y quedd un saldo a favor. Los Proyectos
Culturales son: “En Sierra Gorda Valoramos la Inclusion y la Diversidad” y “Juntos Celebramos un Nuevo
Aniversario”. Alcaldesa y sefiores concejales, en pocas palabras eso es la Modificacion Presupuestaria N°10,
del Area Municipal.

Sra. Presidenta, dice: Seiiores concejales, tienen la palabra, referente al punto N°3 Modificacion
Presupuestaria N° 10 del Area Municipal. Como no hay observaciones a la Modificacion Presupuestaria. Se
somete a votacion.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBAR LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10 DEL AREA MUNICIPAL.

\ SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ RECHAZA (El Proyect

el programa no estd modificado. Ese proyecto estaba obligado con $20.000.000.- (Veinte millones de pesos), por lo
tanto, el programa original sufrio modificaciones, ;Cuales serian esas modificaciones?) ‘
. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA (Alcaldesa voy a fundamentar la votacion,
‘ 0 que se estd haciendo lisa y llanamente, con esta Modificacion Presupuestaria se estd modificando y financiando un
\;‘ programa social de forma irregular que tiene un costo inicial de $20.000.000.- (Veinte millones de pesos) Y a esta
donorable Concejo Municipal la administracion no ha fundamentado esta Modificacion Presupuestaria, porque no nos
ha explicado porque requieren para ese programa social, que fue aprobado en diciembre de 2020, por qué requieren
$35.000.000.- (Treinta y cinco millones de pesos) adicional, eso hasta ahora no nos ha llegado. Aumentar $35.000.000.-
(Treinta y cinco millones de pesos) a un programa que tenia un valor de $20.000.000.- (Veinte millones de pesos) y que
el programa de $20.000.000.- {Veinte millones de pesos) ahora va valor $55.000.000.- (Cincuenta y cinco millones de
pesos) lisa y llanamente es otro programa, se tendria que cambiar la fundamentacion, se tendria que cambiar el
crohograma, se tendria que cambiar todo, lo que dice [a jurisprudencia administrativa en este caso, la hemos revisado,
revisado y la volvimos a revisar, es que el programa se tiene que dejar sin efecto y solicitar a este Honorable Concejo
la creacion de otro programa municipal, porque ese es un programa municipal que tenia un costo de $20.000.000.-
f(\/emte millones de pesos), hoy dia tiene un costo de $55.000.000.- (Cincuenta y cinco millones de pesos) y nmguno
de mis coleﬂas que ha votado antes a pr egjuntado por que estd aumentando casi en un 60% de los costogzsin ueseste‘
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mismo, se esta triplicando el costo de ese programa sin que este Honorable Concejo Municipal sepa en que se van a
gastar esos recursos y lisa y llanamente es otro programa municipal. Ahora Alcaldesa, esta modificacion presupuestaria
fue enviada el 09 de noviembre del aflo 2021, yo entiendo por todos los transcendidos que hay, las reuniones que hay
entre corporacion, municipalidad, DIDECO y fundacion, yo entiendo que la Srta. Camila era quien redactaba las actas
de estas reuniones, recién fueron la semana pasada y ante pasada, o sea, sobre navidad, el encendido, los $4.000.-
(Cuatro mil pesos) que hay que cobrarle a cada funcionario. Entonces mandar a la modificacion presupuestaria
solicitando $55.000.000.- (Cincuenta y cinco millones de pesos) sin saber en qué iban a ser gastados, el cronograma de
esta licitacion y los gastos de esta licitacion lo fundamentaron posterior al envio de la modificacion presupuestaria.
Entonces, la duda queda en porque se toma la decision de poner un monto y después las actividades. También esta
modificacion presupuestaria habla de algo que es stiper importante, que los vecinos han pedido de forma reiterada, que
tiene que ver con los $28.000.000.- (Veintiocho millones de pesos) que se estan destinando a los estudios espewializados
con el caso de la auditoria, no explica que se va a auditar, ocupa 2 grandes palabras; por ejemplo, por mencionard@™=

algunos, yo no creo que sea cl sentido de los vecinos que vamos a fiscalizar por ¢jemplo estos o por mencionar alguno =\

=

0 los mencionamos todos o no mencionamos. Lamentablemente Alcaldesa, hay otros errores administrativos para noge=\)
extender la justificacion de la votacion, no lo voy a mencionar acd, voy a pedirle a la Directora de Control '(_
pronuncie sobre estos errores administrativos que a mi parecer, a mi juicio no fundamentan la modiﬁ
presupuestaria.)

SR. JULIO ECHEVERRI{A RIVERA RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Sefiora
Presidenta, las cifras no concuerdan, como que el incremento de los $28.000.000.- (Veintiocho millones de pesos) de la
auditoria interna que se va a hacer, estoy especializado por el caso de las medidas de unidades con dependencias
financieras municipal, no concuerdan con la realidad de nuestra comuna, se dice que se va a hacer una auditoria a todos
los recintos municipales, lo cual todavia no se ha hecho. Por lo tanto, rechazo)

3. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATO ViA LICITACION PRIVADA, SERVICIO DE
MANTENCION DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE SIERRA GORDA, ID 3847-
57-CO21.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°3 - Pronunciamiento: Aprobacion Contrato Via Licitacién Privada, Servicio
de Mantencion del Cementerio General de la Localidad de Sierra Gorda, ID 3847-57-CO21.
Cedo la palabra a Maria José Carrasco v a Roberto Torres.

Srta. Maria José Carrasco, dice: Buenas tardes Alcaldesa, concejales, equipo municipal, este contrato tiene
un término de licitacion piblica y que quedd desierta porque no recibimos oferentes, tiene un monto de
$50.700.000.- (Cincuenta millones setecientos mil pesos) y un plazo de 13 meses, el cual iniciaria el 01 de
diciembre. En esta oportunidad ustedes tienen en sus manos el acta del Comité Evaluador, en donde ahi
explica claramente que se presentaron 2 oferentes, o sea, se les hizo la invitacion a 3 oferentes por licitacion
privada, de los cuales solamente 2 respondieron y fueron evaluados como fue el caso de don Guillermo del
Rosario Arce, y Minel Ingenieria Ltda.
De estos 2 resulto con mejor puntaje, mejor evaluacion el Sr. Guillermo Arce, ¢l cual se adjudica la licitagip
por el monto antes referido, por los meses también.

Sra. Presidenta, dice: Concejales tienen la palabra.
Sometemos a votacion.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION DEL
CONTRATO VIiA LICITACION PRIVADA, SERVICIO DE MANTENCION DEL CEMENTERIO
GENERAL DE LA LOCALIDAD DE SIERRA GORDA, ID 3847-57-CO21.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

1
/ 4. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATACION DIRECTA, SERVICIO DE ASEO Y
/ ~ MANTENCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, LOCALIDAD DE BAQUEDANO.

J jSi'a. Presidenta, dice: Punto N°4 - Pronunciamiento: Aprobacidn Contratacion Directa, Servicio de As

.,‘"‘I [//ﬂ Mantencion de Dependencias Municipales, Localidad de Baquedano.

/

| / / Tambi€n presenta los funcionarios.
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Srta. Maria José Carrasco, dice: De las dependencias de aseo de la Municipalidad de Baquedano, este es un
adendum que se le hace a la contratista que actualmente tiene el servicio, Guadalupe Cortés, por un monto
de $31.944.862.- (Treinta y un millones novecientos cuarenta y cuatro mil ochocientos sesenta y dos pesos)
por un plazo de 2 meses. Esto debido a que estamos en proceso de poder aprobar el nuevo presupuesto
municipal, y mientras se concreta esa accion, la idea es poder contar con los recursos necesarios para poder
hacer una licitacion por 24 meses, por eso se extiende el contrato de la contratista, para poder hacer ese acto
administrativo y generar una contratacion de 24 meses para los proximo periodo.

Sra. Presidenta, dice: Sometemos a votacion,

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION
CONTRATACION DIRECTA, SERVICIO DE ASEQO Y MANTENCION DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, LOCALIDAD DE BAQUEDANO.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Me parece
que es insuficiente para hacerlo por 2 2 meses...)

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA (Yo voy a fundamentar mi voto. Aca, este

contrato, es un contrato mezquino, porque no se justifica la espera del presupuesto, sino que no podriamos hacer ninguna
ofra licitacion, a esperar el presupuesto del afio 2022. Aca claramente lo que ha existido es un poco de profesionalismo
por parte de la direccién que esté a cargo, han tenido 4 meses para poder hacer las licitaciones, no se han hecho.
Alcaldesa usted ha pagado $8.200.000.- (Ocho millones doscientos mil pesos) de forma mensual a esta direccion en
honorario y no estan haciendo su trabajo, estan todas las licitaciones atrasada y usted se lo celebra citando a nosotros a
una sesién extraordinaria, porque lamentablemente aca los profesionales a cargo no hicieron su trabajo, pero no hay
ninguna nota de mérito, pero lamentablemente en temas administrativos no hay ninguna investigacion en porque no se
cumplieron las fechas. Estos contratos se sabia en el momento en que se suscribian muchos de ellos hace 24 meses, a
I8 meses se sabia que el contrato se terminaba ahora y vencia ahora y no hicieron nada, y le entregaba a los vecinos una
incertidumbre de 2 2 meses de trabajo. Seria importante saber Alcaldesa si sus trabajadores aguantarian un contrato por
2 Y2 meses, no, lamentablemente a los contratistas locales esto le genera un perjuicio, y un perjuicio porque es plata por
plata. Ellos tienen que pagar la boleta de garantia para poder suscribir este contrato, los meses de noviembre, diciembre
y enero, van a terminar pagando en septiembre del préximo afio, el proéximo afio van a tener que licitar. Entonces, en
definitiva hoy dia el municipio, esta nueva gestion lo nico que ha generado el entorpecimiento a los mismos vecinos y
no hay ninguna sancién a las personas que han hecho mal su trabajo. En el privado, con [ mes de retraso hubiesen sido
despedidos, aca los celebramos, los defendemos en este concejo y no hay ningtin inconveniente es eso, hasta risas hay
por ahi, lamentablemente nuestros vecinos van a seguir con un conflicto que han tenido todos los dias en derechos
laborales, no van a tener derecho a vacaciones, no van a tener derecho a licencia médica, en este contrato 2 ' meses, vy
con las mismas personas que trabajan en esta misma direccién no asegura en nada buenas acciones. En lo personal yo
voy a solicitar a la Contraloria que se pronuncia respecto a que hay funcionarios que no estan haciendo su trabajo, no
estan haciendo su trabajo, con los millones de sueldos que reciben, me parece impresentable).

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Cuando uno
es un trabajador a sueldo muchas veces en la vida uno quiere tener sus vacaciones, quiere tener su buen afio de servicio,
su programa, proyectan el tiempo, ojald que mi trabajo dure 2 afios para sacar una vocacion y salir con mi familia, mes
de enero, febrero, marzo, depende de las vacaciones que le correspondan. Pero aqui estamos viendo que se sigue
haciendo malas practicas, este es el 3er contrato que tiene esta contratista o ejecutiva por 2 %4 meses, y acabamos de
aprobar contratos por 24 meses. Yo creo que es algo impresentable hacia los trabajadores y menos pago laboral de este
municipio hacia un grupo de trabajadores, relacionados con esta contratista que por 2 ¥ meses no alcanzan a recibir ni
$50.000.- (Cincuenta mil pesos) de términos de su pago por su servicio. Por lo tanto, rechazo).

Sra. Presidenta, dice: Gracias concejales, ;Quiere comentar algo?

justamente en reuniones que tuvimos de trabajo, que hablabamos del Presupuesto Municipal, uno de los
temas que conversamos fue que los contratos hoy dia estaban con una rentabilidad muy baja para los
contratistas. Entonces porque se hizo esto y se esta esperando poder tener la aprobacion del presupuesto en
virtud de poder aumentar el servicio de este contratista, o sea, el servicio de la comuna, poder generar un solo
sgfvicio comunal, que se haga aseo, que sea rentable para un contratista, que se pueda hacer pox
;5 damos otorgarle esto de lo que ustedes apuntan, la rentabilidad de los trabajadores. Por es
‘ghora, para poder generar el proceso de licitacion porque el monto de esta licitacion es muy
a licitacion es por lo menos de 1 mes, si nosotros pensanjos en la aprobacion del presupue
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15 de diciembre, yo tengo que tener un tiempo prudente de por lo menos 30 dias para poder licitar, lo que
significa que de aqui a enero recién vamos a tener una licitacion adjudicada nueva que pueda prolongar el
servicio para la contratista nueva o la que ya este o la que pueda postular,

Concejal Mauricio Campillay, dice: Se termina reafirmando que en medio ambiente esta todo maravilloso,
todo perfecto y que no son los argumentos que dice este concejo, estos concejales respecto a la mala tarea
que han hecho desde medio ambiente, pero esta bien, juzgara el pueblo.

5. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATACION DIRECTA, CONCESION DE SERVICIO
DE MANTENCION DE PLAZAS, JARDINES, AREAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS, LOCALIDA
BAQUEDANO.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°5-Pronunciamiento: Aprobacidn contratacidn directa, Concesion de Se
de Mantencion de Plazas, Jardines, Areas Verdes y Espacios Publicos, Localidad Baquedano.

Sra. Maria José Carrasco, dice: Esta es una contratacion directa por el Articulo N°10, numeral 7, letra L,
por indispensable, este viene de un proceso de licitacion puablica, la cual quedd desierta con aspectos
inadmisible. Por lo tanto, se procede por la causal anteriormente nombrada a generar el contrato directo por
un monto de $48.999.916.- (Cuarenta y ocho millones novecientos noventa y nueve mil novecientos dieciséis
pesos) en un plazo de 4 meses. Esto va en virtud de los 4 meses de poder regularizar lo que tenemos en el
camino, que es el subsidio, que esta en proceso, que nos otorga en este caso el Gobierno Regional. Por lo
tanto, una vez cumplido este plazo para poder tener el plazo prudente, quizas hacer la misma logica que
nombre anteriormente de crear un solo servicio de areas verdes, para poder rendir con una sola empresa este
subsidio, se genera este trato directo, y también porque tenemos que empezar a abordar el servicio de
mantener las dreas verdes.

Sra. Presidenta, dice: Sometemos a votacion.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA, CONCESION DE SERVICIOS DE MANTENCION DE PLAZAS, JARDINES
AREAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS, LOCALIDAD BAQUEDANO.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ SE ABSTIENE (Lamentablemente no lo
documento no esta.)

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Para que

quede en acta que este documento no ha llegado a manos nuestras, lo acaban de pasar de forma fisica, no hemos tenido
la posibilidad y no he tenido la posibilidad de darle lectura y de revisarlo, ante eso voy a rechazar, porque no es el
procedimiento normal y tradicional que se ha ocupado en la Administracion Municipal.)

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Lo cual no
tenia conocimiento de esta adjudicacion, no me llegd al correo en forma digital, por lo cual, tampoco tuve tiempo para
leerlo.)

6. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION PLAN COMUNAL DE SALUD 2022.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°6-Pronunciamiento: Aprobacion Plan Comunal de Salud 2022.
Primero va a ser presentado por el equipo de salud.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Buenas tardes. Hoy vengo con los
encargados de las postas Ena Bennett y Sergio Herrera, a presentar el Plan de Salud. Antes de comenzar con
la presentacion, le queriamos contar que este aflo el Servicio de Salud implementd cambios en el proceso del
Plan de Salud. Nosotros estuvimos 4 meses en una capacitacion, porque la modalidad de este afio fue formar
un equipo que es el autor del Plan de Salud, no come afios anteriores que normalmente solo lo Ilevaba el
irector mas un equipo de apoyo. Esta vez, el equipo de autores fuimos nosotros 3 y nuestro personal de
apﬁoyo fueron los colaboradores clinicos de las postas de Baquedano y Sierra Gorda.

Todo lo que tiene contenido en el Plan de Salud, todo viene normado por el servicio el esque
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de trabajo, lo primero que tenemos que hacer es diagnosticar, diagnosticar nuestra situacion sanitaria, nuestra
situacion epidemiologica, y nuestra situacion participativa. Vamos a partir con nuestro diagndstico sanitario.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: Buenas tardes. A continuacion, yo les voy a
hablar de nuestro diagndstico sanitario, con lo primero que vamos a partir es con la coordinacion de la Red
de Salud Comunal que nosotros tenemos. Nosotros trabajamos principalmente con el Departamento de
Educacion a través de las campaiias escolares, de charlas educativas y otros, y también con la Direccion de
Desarrollo Comunitario que nos apoya en algunas actividades. Nuestras principales Redes de Salud que
nosotros utilizamos, son las defensas secundarias, que viene del hospital, el centro oncolégico del norte y
COSAM del Sur que esta fuera de la comuna pero que trabajan con nosotros. Y también nosotros estamos
regidos por el Servicio de Salud y la SEREMI de Salud de Antofagasta. Paralelo a ello, nosotros llevamos
los programas de telemedicina, que se ha implementado desde el afio 2018, aunque se intensifico con el tema
de la pandemia, que nosotros les llamamos “células™ para pediatria, diabetologia y pie diabético. Los médicos
presentan a los pacientes a través de una plataforma digital y la respuesta a través de correo, y también
tenemos las normas médicas para lo que es la localidad de Sierra Gorda donde puede subir el médico y el
resto de los profesionales ahi mencionados.

Ahi tenemos nuestra cartera de servicio, son muchas las actividades que nosotros realizamos por cada
programa, pero tratamos de resumirlas. Tenemos los distintos programas de salud. Ademas tenemos otras
afectaciones que serian disminuidas en el afio 2020 por el tema de la pandemia, como son las actividades de
promocion de salud y las educaciones o actividades grupales, algunas se realizaron, pero en voz de atencion
en forma individual.

También tenemos los programas de resolutividad de atencion primaria, que son los que nos entregan recursos
para nosetros también poder ejecutar los diferentes programas de salud.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Principalmente, la disminucién de las
afectaciones se ve afectada en adultos mayores y en adolescentes. Importante sefialar que los adultos mayores
se vieron perjudicados en el tema de la polucion y la prevencion porque solo se daba enfoque a aquellos que
tenian enfermedades de patologias. Entonces en ese punto quedamos atentos.

Comentar que toda la informacidén que nosotros sacamos llegan del DEIS, que es el Departai
Estadisticas e Informaticas del Servicio de Salud.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: También contarles que ¢
pandemia quedaron incluidas algunas prestaciones, pero hay otras que mantuvimos sobrg todo cog el tema
de los adultos mayores que entregamos los alimentos del PACAM, del Programa Nacional de Alimentacion
Complementaria, y los medicamentos en los domicilios a los mayores de 65 afios, que en un principio a los
menores de 6 afios.

Ahi tenemos las estadisticas locales que alcanzamos a realizar, que fue este afio, que fue la corrida que
realizamos, trabajamos arduamente con el tema de las charlas, y el mes del corazdn, que es el mes de agosto,
volvimos a dar una charla educativa por el tema de yo me cuido por el colesterol y el mes del adulto mayor
que también se realizd una actividad.

Sr. Sergio Herrera, Encargado de Posta de Sierra Gorda, dice: En cuanto a la resolutividad, y en cuanto al
operativo por especialista que se ha realizado, hay gestiones realizadas en total que fueron 230, tanto en
Baquedano como en Sierra Gorda, las que fueron en Antofagasta en la unidad técnica médica son 104, los

médicos que pudieron asistir fue a 14, y las especialidades que se van a ver son oftalmologia, hematologia,

> climatologia, patologia digestiva, oncologia entre otras, se hicieron entre 12 especialidades, ;Qué se hicieron
acd en las mismas comunas?, se hicieron actividad como Ecocardiograma por cardidlogo, ritmo carditlogo,

filtraciones con el traumatdlogo, ;Qué ha generado esto? Que nos apoyen con la lista de espera de la
interconsulta que ha estado pendiente por afios anteriores. Ustedes saben que las interconsultas a veces se

Jemoran mucho tiempo que puedan ser resolutivas en el hospital y los lugares pablicos, por eso estos

operativos nos apoyan a que podamos disminuir estos operativos, igual nos vamos a esforzar para que haya

mas continuidad, en cuanto, que haya una revision posterior a los examenes, y también la gestiéon de un
operativo odontologico, que la Fundacién La Semilla que esta haciendo en conjunto con la Universidad de

Antofagasta, para que haga atenciones de baja y mediana complejidad.

Estas prestaciones que se han realizado, como ustedes saben durante este afio con la poblacién, hemos visto

aquf en la comuna ya que nosotros en la region, somos los inicos que superamos el 100%, eso también con

1 ja a que llegan muchas personas flotantes que se vienen a vacunar acd. Entonces también aumenta un
orcentaje, y también como les comentaba mi compaiiera, en cuanto al alimento entregado por el PNAC y

ACAM que tuvo una dlsmmumon el 2020 por la pandemld pelo si se aumento porque h:cneron otras
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En cuanto a las caracteristicas de la demanda de la comuna, aqui vamos a explicar lo que son mas menos los
motivos consultas en este caso las que son otras morbilidades, lo que corresponde a otras patologia tratadas
por los médicos en general, que no son respiratorias, solventadas, cardiovascular son otras las consultas que
hacen las personas, en este caso el grupo que mas consulto fue la poblacion infantil de 1 a 9 afios, los que
menos consultan son los adultos mayores, son los de 70 afios. El género que mas consulta es el género
femenino y obviamente el que menos consulta es el género masculino, estan dentro del rango de normalidad
que los hombres generalmente consultamos menos que las mujeres.

En cuanto a las consultas respiratorias que son todas las patologias respiratorias que no se incluyen neumonia,
sindrome bronquial obstructivo, que el grupo que mas consulta es la poblacion de 35 a 49 aiios, la que e
consulta es la poblacion infantil menor de 1 afio, y el género que mas consulta en este caso también
mantiene como el femenino y posteriormente el masculino.

La atencion del S.U.R. que realiza los TENS, el grupo etario que mas consulta son los adultos de 30 a
afios, el de menos consulta son los mayores de 80 afios y se mantiene el mismo patrén de que consult
el femenino que el masculino.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Esas estadisticas son sacadas del DEIS
(Departamento de estadisticas e informaticas del Servicio de Salud), para que ustedes conozcan es una
planilla que nosotros llenamos todos los meses, donde vamos declarando, por ejemplo, cuantos controles de
nifios se hicieron, es stper especifico por rango de gente.

Sr. Sergio Herrera, , Encargado de Posta de Sierra Gorda, dice: En cuanto a las notificaciones de
enfermedades que es de manera inmediata nosotros desde el 2018 no tenemos registro, que incluyen estas
enfermedades, enfermedades virales, bacterianas y de otros tipos por ejemplo rubiola, sarampion eso ya esta
como erradicado en Chile donde hay que notificarlo inmediatamente mediante un formulario, en cuanto a las
bacterianas por ejemplo el colera igual se tienen que notificar, pero igual hay que estar atentos por que igual
tienen que notificar en caso de que haya alguna sospecha. Y aqui bueno en el afio 2021se empezd a dar
pesquisa a los casos positivos de Chagas y también a hacer una nueva buisqueda activa, como también el afio,

enfermedades.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Aci podemos apreciar |
sanitarias del aio 2021, estos solo debido a los motivos que da la pandemia, no se esta evaluando exaCtamente
a la meta que nos habian puesto en un principio. Las 2 metas mas bajas que tenemos, la primera es la
recuperacion del desarrollo psicomotor, mas que no haya recuperaciones, es que no han habido casos con ese
diagndstico porque esa meta nos pide que los nifios entre 12 y 23 meses no estén en riesgo, nosotros tenemos
muchos niflos que estan en situacion vulnerables o por rezagos, pero no hemos tenido de este rango etario y
por eso esta en cero, y la otra meta es traspasar el indice inicial de caries de nifios de 6 afios, esta meta es
nueva. Por lo tanto, lo que el servicio dio es una libre demanda, porque la cantidad que hagamos este afio, va
a ser el piso para la meta de los préximos afios,

En el resto estamos bien, la toma de PAP, el control de nifios de 0 a 9 afios, el tema de la compensacion de
la diabetes y la hipertension, igual esta avanzada y creo que siempre nos hemos caracterizado por resaltar
mucho en la meta de la cobertura de la lactancia materna exclusiva.

Nuestro segundo diagnostico, es el diagnostico epidemioldgico, nos pide las caracteristicas demograficas,
nosotros sacamos la mayoria de la informacion de nuestro registro interno o del INE, nuestra poblacion
comunal fue un poco mas que la del 2020, porque ellos aseguraron que nosotros teniamos una poblacion
cerca a las 10.000 personas porque consideraba a los flotantes, y aparte de estos 10.000, cerca de 8.000 eran
varones y solo 2.000 eran mujeres.

El afio 2020 se hizo una actualizacion de nuestra poblacion, donde se equiparo un poco mas el tema de las
cantidades y de la cantidad por género.

En la poblacion migrante, este es un registro interno que tenemos nosotros, que cada posta tiene y en nuestra
comuna el pais de migracidn que mas esta presente es Bolivia, por la alta cantidad de personas que estan
inscritas en las postas.

En el tema de la poblacién de nuestro pueblo originario, nosotros como posta igual estamos en deuda porque
no tenemos un registro interno de los pueblos originarios, lo que si, ahora se esta actualizando, como
implementamos el sistema Rayen que es la ficha electrénica, ese sistema de aqui a un largo plazo nos va a
poder dar este tipo de datos.

N}uestl'a distribucién geogréﬁca también nos pedia, nosotros pusimos un mapa donde indicamos donde estaba

uevas wwendas aln siguen hablendo campamemos sobre todo en la localidad de Baquedano -9
cubierta todas sus necesidades sanitarias, por lo tanto, eso igual implica una problematica pal
ld salud de la comuna, y también en el plan se puede encontrar un analisis de la pob!auo
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todos sabemos principalmente que es por la industria minera que hace que muchas veces esta persona se
vayan a atender a la posta estando inscritas o perteneciendo a otro sistema de prevencion, lo que en la posta
también genera un problema porque le estamos quitando horas a alguien de la poblacién que es beneficiaria,
que es FONASA porque llegan estas personas a nuestra localidad y lamentablemente hay que entregarle el
servicio porque somos el tinico establecimiento de salud que se encuentra presente.

Después nos pedian nuestro desarrollo social y comunitario, segin los datos del INE, nuestro desarrollo
econdmico por ingreso tiene un indice mucho menor al regional o nacional, eso quiere decir que, si nos piden
por ingreso, nuestra pobreza o vulnerabilidad no es tan alta como la regional, pero si existe un alto indice de
pobreza multidimensional, porque somos rurales, no tenemos acceso a salud secundaria o salud terciaria, no
tenemos muchos accesos a servicios basicos que se encuentran en una ciudad, y eso hace que se eleven
nuestros indice de pobreza multidimensional.

Después en nuestra seguridad social, lo que hablaba recién, la mayoria de los funcionarios son FONASA,
pero existe una gran cantidad que hemos detectado con el nuevo sistema, o estan inscritos en otro centro de
salud, o estan en Antofagasta, o estan en Calama, o también son ISAPRE.

Después nos preguntan sobre el transporte, donde sefialamos que es escaso, seflalamos que con la pandemia
se ha hecho mas escaso porque los buses pasan menos, sobre todo por Baquedano.

Después tenemos educacién donde sefialamos que solamente tenemos ensefianza media en una de las
localidades, se encuentra en detalle la cantidad de alumnos que hay por establecimiento, los establecimientos
que hay y también mencionamos que tenemos jardines que no tienen inserta la sala cuna, lo que igual genera
un problema para las mamitas que se atienden en las postas y que en algunas ocasiones o necesidades trabajan.
Tenemos las caracteristicas culturales que la sacamos de la misma pagina de la Municipalidad, que es un
relato bien contundente de lo que es la cultura pampina, de donde nacid, de donde crecid, el tema de la
salitrera, y después tenemos a nuestras personas con discapacidad, nosotros generamos un registro interno
en base al IVADEC que es una evaluacion que realiza el kinesidlogo, para medir la discapacidad y para
tramitar el carnet de discapacidad, en nuestro registro interno tenemos 8 personas de Baquedano y 14 en
Sierra Gorda, la participacion social la verdad es que no la desarrollamos mucho porque los tltimos 2 aiios,
participacion social activa ha habido casi nada por el tema de la pandemia, por los aforos que han hecho las
juntas para poder diagnosticar a la salud para hacer el tema del plan de salud, pero mas alla de eso no hemos
tenido una participacion activa, y también podemos encontrar las caracteristicas de medio ambiente que como
ustedes pueden saber hay una alta cantidad de radiacion UV y todos esos factores ambientales que perjudican
a la salud de la comunidad.

También la profundidad que afecta a la region es bastante menor a los indices que hay en las ciudades de la
region como en Calama, en Antofagasta, en el tema de la mortalidad, la verdad es que este afio ha habido
indices de mortalidad en la comuna muchos mas altos que en los Gltimos 5 afios, principalmente las razones
han sido cancer, entre el 2018 y el 2021, seguido de accidentes automovilisticos o patologias cardiovasculay

mortalidad infantil, el cual es muy favorable,

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: Acé tenemos el diagnostico partigd
se hizo en conjunto con el departamento de salud y con la comunidad, se hizo en am
Baquedano y Sierra Gorda, dentro de las principales problematicas que la comunidad nos planted, nosotros
las recogimos y las proyectamos acd, la principal fue la de la cantidad de personal S.U.R., que nos hicieron
la sugerencia que nosotros podemos mejorar esto cuando hay un traslado y no tenemos 2 TENS trabajando
en posta, el TENS tiene que trasladarse al hospital y no queda nadie que lo pueda suplir o presentar los
primeros auxilios.

El punto N°2-La deficiente dotacion de las ambulancias, que son ambulancias basicas y ya tienen bastantes
afios. La dotacion del personal, también tenemos el implemento de los deberes por parte de los usuario,
tenemos la falta de respeto hacia el personal, baja cantidades de actividades de promociones y prevenciones
en los adultos mayores, inasistencia a los controles y consultas con los profesionales, escasa educacion a
res y madres sobre las modalidades infantiles para evitar los contagios masivos, deficiente condiciones
estructurales del establecimiento, retroalimentacion poco fluida entre la posta y en los establecimientos
educacionales, la escasa educacion en mutuales a lo largo del ciclo vital, escaso promocion de higiene de la
familia con nifios o nifias de los campamentos, un porcentaje de nifios y nifias con déficit nutricional por
exceso, y los usuarios que hacen uso del sistema publico y que son ISAPRE.

sr/ ergio Herrera, Encargada de Posta de Sierra Gorda, dice: En cuanto a Sierra Gorda, como decia mi

C(?/I pafiera, se hizo el mismo diagndstico, se citaron a las personas representantes de la comunidad, también

con el asunto del aforo como ellas conocen, en este caso ellas pusieron un caso que estaba pasando aca que

és la polucién, que estd aumentando bastante, esto tiene bastantes preocupados aca a nuestros vecinos,
imbién informaron de que necesitan visita domiciliaria los adultos mayores, en este caso seria a
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Lo otro que informaron es el tema de los medicamentos, cuando nosotros tenemos un quiebre de stock, lo
mismo que se hablaba en Baquedano, que es la dotacion de la ambulancia, que pasa lo mismo cuando
trasladamos a un paciente critico, en un accidente, necesitamos otra ambulancia, falta esa dotacion.
La atencion a los trabajadores de mineras, como mutualidad, inscritos en otro centro de salud, en este caso
como hay una minera cerquita, siempre estan llegando personas de la minera para no atenderse en el mismo
policlinico porque no tienen sus bases, van hacia la posta y eso también acotaron las personas de la comuna
y también lo que comento Fernanda, el Rayen nos esta arrojando quienes no son de acd, y ya estan inscritos
en otros lados y lo importante es que ahi nosotros no podemos hacer el cambio, lo tiene que hacer ellos mism
centro para que lo voten por decirlo asi y recién podemos hacerlo para que este como nuestra dotacion y
obviamente todo eso en beneficio del servicio que llega hacia nosotros, porque eso se esta pasando a nuestro
centro.
Lo otro es el caso de los adultos mayores, en cuanto a la continuidad del tratamiento y seguimiento por pat
del especialista de los operativos, eso lo comentaba por lo que paso con el otorrino que vino en el operativ
pidié examenes, se tomaron examenes, un adulto mayor me paso el examen, yo se lo mande al doctor y nunca
tuve respuesta, entonces falta continuidad.
Por otro lado, las condiciones estructurales del establecimiento, aqui lo que nos contaron es que necesitan
mas privacidad, ustedes saben que nuestra posta fue construida desde una base pequeiia y ha ido aumentando,
por lo tanto, la parte estructural es muy pequefio, en la parte de urgencia no hay una division que disminuya
lo que uno habla con el otro paciente, por lo tanto, se va a escuchar para cada uno.
En el caso de la salud mental en adolescentes, es la escasa deteccion de personas con dependencia al alcohol
y drogas, el tratamiento es muy caro y es dificil de acceder por parte de la persona que no pudo venir a
nosotros.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: El tema de satisfaccion usuaria, a
nosotros nos miden a través de la solicitud que se presenta en la OIRS, que es nuestra oficina de reclamos y
solicitud, el tema es que nosotros sabemos que hay mucho contexto por parte de la comunidad, pero esto no
se hace de manera formal, entonces por ejemplo este afio, podemos decir que en grafica se ve stper bien
porque tenemos muchas felicitaciones y pocos reclamos y sugerencias pero resulta que no se hace los
reclamos de manera formal, entonces yo entiendo vy sé que el usuario hace arto reclamo verbal, nosotros
necesitamos incentivar que la gente lo haga de esta manera, a nosotros en el servicio de salud nos miden de
esta manera, entonces creo que esto €s un punto que estd débil y que hay que promoverlo mds, nosotros
tenemos a nuestra encargada que es la Sra. Rosalia, es la encargada de comunidades y la OIRS, que siempre
esta ahi atenta para ver si hay algin reclamo formal para poder gestionar y realizar lo que corresponde e
este punto. A
Después nos piden los datos de la gestion de las personas para el proximo afio, el préximo afio nugsfra
dotacion fue aumentada en TENS para la urgencia y administrativo para el SOME, porque resulta que
nesotros normalmente el mismo TENS es quien atiende la ventanilla, entonces nuestro TENS de repelée deja
a una persona descontenta porque no le da la hora inmediatamente porque resulta que tiene que irse a atender
un paciente, entonces la idea, como ya se implementd en Baquedano, poder hacerlo acé y también tener a
2 una persona en la ventanilla y que el TENS pueda realizar su trabajo que es atender a las personas.
Y se realizd, es muy extenso por eso no lo pusimos acd, el programa de capacitaciones que se juntd una
funcionaria con el encargado de personal para poder ir viendo las falencias que tenian los funcionarios y
poder plasmar un plan de capacitaciones en base a lo que nos falta, dentro de las capacitaciones, nombrar
que estas capacitaciones estan abarcadas mejor trato a los usuarios, y pusimos hartas capacitaciones en temas
de urgencia, primeros auxilios, es lo que mas se trabaja en la comuna. Después nos piden nuestra gestion
financiera, nosotros pusimos el afio 2021 porque todavia no esta aprobada la del afio 2022, donde podemos
observar que el 65% de nuestros ingresos corresponden a ingresos propios gestionados por el Municipio, y
siendo el menor ingreso el que nos entrega el Servicio de Salud.
Y aca tenemos nuestros egresos presupuestarios que se van en su mayoria a gastos en personal, seguido por
el gasto en bienes y servicio de consumno.
También nos piden caracterizar nuestra infraestructura en nuestro equipamiento, nosotros pusimos acé 3
fotos, yo creo que la mayoria conoce la posta y en el plan estd mas detallada la cantidad de box, la cantidad
de salas, de bafios, cuantas ambulancias tiene cada posta, que se encuentra instalado en la posta vieja, que se
encuentra instalado en la otra posta, que hay aca en Sierra Gorda y es mas que nada la caracterizacion
estructural de nuestro establecimiento.
Y por altimo, llegamos al punto de la planificacion, los chicos les van a hablar de la proyeccion del afio 2022
fél cuanto a las condiciones de salud que se van a presentar.

$rta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: Nosotros pretendemos el aiio
todas las actividades que teniamos antes de la pandemia, en todos los programas de salud en
es las actividades de promocion y prevencion de salud que estdn un poco abandonada, y
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plasmar en la priorizacion, se asignaron puntuaciones en los respectivos diagnosticos y todos coincidimos
que tenemos que retomar el 100% de las actividades.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Después tenemos la matriz de
priorizacion en los problemas que vimos, hay unos que coinciden y que se podrian englobar en una sola
estrategia para poder mejorarla. Y considerar siempre, porque cree que antes, siempre se penso que yo hacia
mi plan de cuidado entorno a las demandas que me hizo la gente, y lo que hay que hacer, es fusionar nuestros
3 diagnosticos porque aparte de las querencias que tiene la gente, también estan los datos internos que
tenemos nosotros y los indicadores que nos van diciendo en que esta la salud de las personas, entonces es
importante sefialar que el plan de accion esta en base a los 3 diagnosticos, no solamente a uno.

Lo ultimo que le vamos a presentar que esta mas detallado, nuestro primer objetivo es aumentar la dotacion
del personal S.U.R. y de ambulancia, ;Como podemos realizar esto?, con la contratacion de los TENS que
es lo principal para poder llevar a cabo el aumento de la dotacion, y con el tema de la ambulancia come lo
esta haciendo SECPLA, lo que nosotros podemos aportar, es apoyar a la adquisicion de este vel
realizar seguimientos.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: El punto N°2, mejorar das condiciones
estructurales de ambos establecimientos de la comuna, siendo estas las actividades que nosotros hemos estado
trabajando y que se adecua a nuestra manera local que podemos alcanzar a ejecutar.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Que eso también es a través de
SECPLA, entonces nuestra accion a través de este punto de estrategia es apoyarlos a ellos con las necesidades
que tiene estructuralmente la posta, y aparte hacer seguimiento para saber en qué se encuentra la instauracion
de las nuevas mejoras estructural.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baguedano, dice: El Punto N°3, es normar la entrega de
prestaciones a los usuarios, ISAPRE DIPRECA y también a la poblacidn flotante, y esto se logra a través del
cobro de las prestaciones a las personas que son ISAPRE DIPRECA o que no sean beneficiados de FONASA,
aparte de exigir que los pacientes que tengamos inscritos en las postas, estén afiliados en FONASA,
independientes que sean de la localidad, igual tienen que estar asociados al plan de salud, y hay muchas
personas que no tienen ningtn plan de salud, sobre todo hay nifios que no tienen salud.

Punto N°4, promocionar estilos de vida saludables y prevenir o tratar enfermedades en adultos mayores, para
esto proponemos realizar el rescate de adultos mayores para las aplicaciones de los exdmenes médicos y
preventivos, aumentando la cobertura de la poblacién que tenemos en adultos mayores.

Realizar los talleres de promocion y darle continuidad a los operativos odontolégicos de la fundacion semilla
que eso aporta a los adultos mayores.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Agregar que, en este rato hay un
registro de nuestra poblacion de adulto mayor, pero por sus patologias, o sea, si son diabéticos, si son
hipertensos, lo que nos falta es tener un registro actualizado de en qué condicion fisica y preventiva estan =~ ~
ellos, o sea, si son independientes, si todavia son auténomos, si estin en alguna condicion severa o si su
condicién es leve, si hay un riesgo de que pueda caer en dependencia para nosotros poder intervenir ahi o
quizas retrasar este proceso.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baquedano, dice: Y también en la vision y la audicion que casi
iempre se dejan de lado.

Sr. Sergio Herrera, Encargada de Posta de Sierra Gorda, dice: 1.0 otro es resolver de manera local la
interconsulta de la especialidad, en este caso lo que se ha hecho todos estos afios en estos operativos, se ha
1echo un catastro de las interconsultas en lista de espera, ;para qué?, para poder gestionar el operativo a
itervenir, los médicos necesarios para poder resolver estas listas de espera, en este caso, ya se le habia
presentado anteriormente el UC Christus, que va a ayudar a apoyar dentro de estas interconsultas.

Lo otro es promover los derechos y deberes de usuarios y funciones de la comunidad, en este caso se le hace
realizar a la comunidad mediante educaciones, por lo menos, a todos los establecimientos, y obviamente
/ instaﬁr un panel informativo de los derechos y deberes de los usuarios y también de los funcionarios. En este

.

casg también es promover el estilo de vida saludable y prevencion de enfermedades crénicas en la poblacion
adpjescente, obviamente hacer un rescate, aumentar la atencién que son en adolescentes, concejos
instructivos en adolescentes, ya que este ya se desintegro y hay que volver a captar a aquellos jovenes que

i

" / g[eren esto para poder tener un apoyo en ese sentido, y retomar también la educacion grupal

~ | 1 p . .y ‘o P
£ //ZM/ dolescentes por el trabajo de arranque, ya con DIDECO y también por Educacion, ya que tamb
/ importante para poder hacer reuniones para aquellos adolescentes que puedan participar.
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Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Y, por Gltimo, tenemos educar de
manera grupales e individuales a los usuarios en tematicas variables, como podemos ver en el diagnostico
habfa personas que solicitaban educacion en temas de higiene, educacion en temas de promocion y
prevencidn, educacion en temas respiratorios, una de las tias de los jardines nos informaba que de repente
tiene problemas porque mandan a los nifios, llega enfermos y se produce un contagio masivo que perjudica
igual la asistencia para ello, entonces son distintas teméticas educacionales que ha solicitado la comunidad
en distintas etapas del ciclo vital.

Y por Gltimo es disminuir el porcentaje de nifios y nifias con déficit nutricional por exceso que son nuestros
nifios con sobrepeso, y esto lo ibamos a hacer a través de la educacion sobre las enfermedades cronicas, no
transmisibles, porque hay que pensar que el tema del sobrepeso no es un tema fisico, también es un riesgo
que corren los nifios para un futuro desarrollo de enfermedades cronicas, y la implementacion del programa
“Elige Vida Sana”, que este afio comenzd el mes pasado pero la idea es que tenga continuidad el resto
afio porque ahi se hace un ingreso de los pacientes al programa, se hace un seguimiento y se hace un egres
en base a los avances que tiene el paciente. Entonces la idea es continuar con este programa.

Srta. Ena Bennett, Encargada de Posta de Baguedano, dice: El programa de Vida Sana ha tenido una mu
buena acogida y tenemos muchos pacientes.

Srta. Fernanda Lucar, Encargada del Departamento de Salud, dice: Y ese es la presentacién a nuestro Plan
de Salud.

Sra. Presidenta, dice: Muchas gracias. Concejales, jAlguna observacion con respecto al Plan Comunal de
Salud 2022? Presentado y que ademas fue enviado a sus correos.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Lo tenia en puntos varios, hablaron de la contratacion de TENS, algiin
refuerzo, eso va a facilitarnos con el tema de que cuando haya una urgencia en la posta, un accidente, sale la
enfermera, paramédica o no se quien estan ahi y tienen que acudir a este siniestro, y la posta queda
descubierta, ahi vamos a poder cubrir, porque creo que eso es lo que pasa, porque los vecinos se quejan de
que van a la posta y estan en procedimiento, entonces por ahi va la cosa.

Sr. Sergio Herrera, Encargada de Posta de Sierra Gorda, dice: Seguramente ahi hay un criterio, obviamente
tenemos a un TENS que vaya al lugar del accidente, obviamente van a cubrir por que el otro TENS va a
quedar en la posta, pero obviamente en un accidente mas grande va a necesitar mas personal, entonces eso.
Generalmente los accidentes que hemos tenido aca no han sido tan graves, han sido bastante pocos el ltimo
aiio, pero si nos van a ayudar a tener un apoyo en que alguien se mantenga en la posta para cuando no esté ¢
TENS en urgencia con la ambulancia.

Sra. Presidenta, dice: Concejal Carlos Sepulveda, tiene la palabra.

Concejal Carlos Sepilveda, dice: Alcaldesa, si bien ahi vemos las inquietudes que tienen los vecinbs, hay 2
areas que ojala se tomen en cuenta y se pueda solucionar, con la visita del Gobernador aca en la localidad de
Sierra Gorda, estuvimos en la posta y ¢l pudo ver como estan trabajando los funcionarios y cudl es la atencion,
lo mismo que pasa en Baquedano, asi que yo creo que varias inquietudes que tienen ahi se van a poder
solucionar, el tema como dice el colega Wladimir de las ambulancias, muchas veces nosotros en el trayecto
de Baquedano ya disminuyo el tema de los accidentes por la doble via, pero aca en Sierra Gorda es constante
el tema de los accidentes, ya no podemos contratar a mas choferes por tener mas ambulancias, podriamos
llenarlos. pero el tema de que apoyemos y se apure el tema de un centro, a lo mejor se amplié un poco mds
la posta, ahi podriamos aumentar pero si hay propuestas de los vecinos que si tienen razén por el tema de la
privacidad, el tema de la falta de medicamentos, porque se tiene que ir viendo, porque ahora es nivel central.
Ahora se vio con la pandemia que pudo haber un quiebre de stock o algo, hay que estar mds pendiente de eso
y lo bueno que este plan que si se trabajo con los vecinos y los funcionarios, yo creo que estaria respaldado
para que pueda ser aprobado, por lo menos por mi persona.

Sra. Presidenta, dice: Concejales, ; Alguna otra observacion?
Sometgmos a votacion, Aprobacion Plan Comunal de Salud 2022,

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION PLAN

) UNAL DE SALUD 2022.

" SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
R. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
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SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA (Voy a hacer una consulta antes de votar,
si la pandemia que estamos viviendo aumenta, ;estamos preparados, estamos en las condiciones para poder darle
solucion a la gente?

Srta. Fernanda Lucar, dice: segiin los proyectos que nosotros hemos estado trabajando con SECPLA para poder
aumentar los espacios, yo creo que, si se ejecuta, si se podria. Hoy estamos trabajando con lo que tenemos y podria ser
muy dificultoso el tema de habilitar espacios, pero si se concretan los proyectos que nosotros hemos visto y hemos
apoyado al otro departamento si se puede (...)

Srta. Ena Bennett, dice: Tenemos un punto a favor ahora que es la capacitacion, nosotros desde que comenzo la
pandemia, habia un desconocimiento total, ahora ya tenemos los conocimientos para poder trabajar)

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ SE ABSTIENE

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Este plan nos
llegd, un plan de 74 hojas por ambos lados, nos llegd en muy poco tiempo, no hubo un tiempo para darle una lectura,
hemos revisado un par de actas y lo que se dice en las actas no es lo que se acuerda en concejo. Yo voy a rechazar este
plan porque no viene con los antecedentes, habla de que se dialogd con la comunidad, yo he preguntado a un par de
vecinos que son usuarios constantes de la posta, y me dicen que no fueron consultados, no fueron preguntados, en el
tltimo tiempo hemos recibido quejas por parte de los vecinos, de los adultos mayores que las interconsultas no se estan
tramitando, de que las horas que pierden ellos no se pueden ejecutar porque ya se les perdié el tiempo. Hay un par de
solicitudes de exdmenes, endoscopia, una ecografia a 2 mujeres que lamentablemente se le tiene que estar tramitando
en el privado, porque en la salud comunal no hay una asistente social o un gestor que le pueda gestionar estos temas.
En si hay una mala critica, una mala opinion de los vecinos, quise aportar en el tiempo anterior pero afortunadamente a
la Alcaldesa las buenas ideas no le interesa, si que yo, ante la premura de este plan, yo lo rechazo)

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

7. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION CONTRATO SERVICIO DE MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y ESPACIOS PUBLICOS COMUNA SIERRA GORDA, ID 3847-
55-LQ21.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°7 - Pronunciamiento: Aprobacion Contrato Servicio de Mantencion de
[nfraestructura Municipal y Espacios Pablicos Comuna Sierra Gorda, 1D 3847-55-LQ21.
Presenta los funcionarios.

Sra. Maria José Carrasco, dice: Ll siguiente contrato pertenece a una licitacion publica, tal como lo
mencionaba la Alcaldesa, por un monto de $258.479.424.- (Doscientos cincuenta y ocho millones
cuatrocientos setenta y nueve mil cuatrocientos veinticuatro pesos) por 24 meses. En esta licitacion se
presento un solo oferente, don Facundo Chaile Morales, el cual, emitié su propuesta, fuucallzadayevalyada
y procede a que se pueda adjudicar la licitacion.

Sra. Presidenta, dice: ; Algiin pronunciamiento Sres. Concejales?
Sometemos a votacion.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA" APROBACION ~
CQNTRATO SERVICIO DE MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y ESPACIOS
PUBLICOS COMUNA SIERRA GORDA, ID 3847-55-LQ21.
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
R. RAMON VEGA FERNANDEZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi votacion. En el
punto que dice “Experiencia del Oferente”, en la letra C, dice experiencia del maestro eléctrico, la siguiente tabla indica
\ la asignacion de puntaje gracias a la experiencia y/o estudios en electricidad. En la primera parte de este punto, en el
‘ puntaje le dan 10 puntos, y ellos lo aprueban, acreditan experiencia en la electricidad, 8 puntos, lo acreditan con eso, no
' sgn ustedes que es un poco peligroso entregarle por asf no mas, por experiencia, y que no este certificado.
0-biro, en la propuesta de trabajo, metodologia de trabajo, dice: deberd proponer y desarrollar una metodologia como
programa de trabajo adecuado en bases técnicas y evaluando los siguientes puntos; eso yo creo que no es metodologia
de trabajo, son requisitos, ;Cudles?, personal, horario de trabajo, uniforme de trabajo y seguridad del personal.
En otra parte dice traslado de personal, equipo de herramientas y materiales. Yo creo que es un requisito, no una
metodologia de trabajo, creo yo.
{ lo otro también, tipo de vehiculo, aqui también le dan un puntaje, él esta proponiendo una camioneta de 1.700 kg.,
dfio 2013, propio, y una camioneta de cabina Fort Ranger afio 2015. Y aqui donde dice inferior a 2015, propuesta
nadmisible. Entonces esas cosas no estan claras, para mi no estan claras.)
‘SR MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA (Yo vny a fundamentar mi voto. Es una
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porque las bases administrativas siguen siendo las mismas, y son bases administrativas inventadas aca para un pais
llamado Sierra Gorda, porque parece que en el pais no hay mas municipalidades ni mas funcionarios. Y yo creo que
esto pasa porque la gran mayoria de sus funcionarios entraron a trabajar por primera vez acéd en la comuna y no han
tenido otra experiencia en otros municipios y lamentablemente tuvieron muy malos jefes y muy malos profesores, dicho
eso. Uno puede decir que el jardinero no es una profesion ni un titulo técnico, entonces, el jardinero es un oficio, pero
el eléctrico no, y aquella persona, el municipio estd contratando a un eléctrico, uno por lo menos pediria que el eléctrico
fuese técnico o un certificado, pero aca no. acd lo que se pide es alguien con experiencia, lo mismo que pasaba con la
administracion anterior, lo que pasa es que esos antecedentes no lo agregan a la tabla de evaluacion, no estan. Entonces,
no sabemos que estamos evaluando, solo sabemos que se le estd otorgando un puntaje, pero no sabemos a qué se le estd
otorgando el puntaje, porque dice, experiencia del eléctrico, perfecto pero que estamos evaluando, es certificado por
SEC, ;Donde esta?, usted lo sabe. pero soy yo el que termina votando, y eso ha sido recurrente. Ahora, porque si es
certificado porel SEC, ;Por qué se le entrega 8 puntos y no los 10 puntos?, y una gran duda. Pero Alcaldesa, nuevagnente
nos encontramos con una gran dificultad, que es con la metodologia de trabajo que sefiala el colega Ramon Vegay
justamente es lo que termina entregandole a la licitacion a alguien, porque la metodologia de trabajo para empresas que
vienen de afuera pueden ser como voy a regar, cudnto tiempo pero acd no, porque la metodologia de trabajo &

N

Y

contratando a una empresa de servicios generales para cuando a mi se me eche a perder esa ventana. Entonces como
vamos a ofertar algo que no saben qué hacer, ;Por qué oferta en la metodologia de trabajo, mantencién de pintura?, si
no es que le pida eso, es como en definitiva Alcaldesa, a un pastelero vaya a postular a una pasteleria y le digan ;Sabe
qué?, yo me comprometo a hacer 100 tortas, y que la empresa diga, oye, pero porque te adelantas si yo no hago tortas.
Después equipos y herramientas, si yo contrato a una empresa para que me limpie y me haga un muro, lo logico es que
tiene que tener sus herramientas, ;Por qué lo pongo yo como evaluacion? ;Por qué lo pongo como puntaje?
Material para reparacion y mantencion, pero si es logico. si lo estamos contratando para eso. Traslado de personal,
equipos de herramientas y materiales, eso lo pongo como puntaje, pero acd viene algo que nosotros lo dejamos que no
oferten, porque puede que no lo vayan a ofertar, total le vamos a entregar las herramientas. Mira Alcaldesa, personal,
horario de trabajo, uniforme de trabajo, es un requisito legal, y seguridad del personal, los implementos de seguridad
del personal, ;Estd el abogado?, ;Esos son obligatorios? Entonces porque lo pongo como evaluacion, yo espero que
todos mis colegas hayan tenido la oportunidad de revisar, y ;Sabe que Alcaldesa?, es lo que termina otorgando un
puntaje a una empresa determinada, claro, cualquier otra empresa de afuera, maravillosa, que quisiera postular a esta
licitacidn y no pone en la oferta, que va a ofertar zapatos de seguridad, guantes y antipara queda fuera, no, y cuando uno
le pregunte a esa empresa ¢ Por qué no lo ofertaste?, porque es mi obligacidn, es lo que establece el legislador, es lo que
a mi me obligan, pero nosotros se lo ponemos puntaje, o sea, si la otra persona no lo pone, nosotros entendemos que n
se los van a dar.
Alcaldesa, servicio de emergencia y disponibilidad para desarrollar labores comunales fuera del horario laboral,
un requisito nuestro pongamoslo dentro de los requisitos, a los términos de referencia porque ;Sabe qué?, el empr:
puede decir que si, y hemos calculado la hora extraordinaria, le va a pagar la hora extraordinaria al trabajador, lo
ponemos acd, no lo ponemos ni como requisito la hora extraordinaria.
Alcaldesa, hay algo que me llama profundamente la atencion. Yo leo los documentos que me mandan, voy a hacer una
presentacion porque el de las dreas verdes no nos llego, acabo de revisar y no nos llegd, pero parece que a usted no le
importa lo que opinen estos concejales. Alcaldesa, yo estudié en la universidad y por eso soy muy pesado,
lamentablemente tuve muy buenos profesores. Dice, vehiculo de asistencia y transporte de personal, para que mis
colegas no anden perdido en la pagina 6 de 10, dice: Se evaluard con mayor puntaje quien presente la mejor oferta de
vehiculo de asistencia y traslado de personal. Alcaldesa, ustedes ponen una tabla de evaluacion, y esta tabla de
evaluacion dice: puntaje 10, 2021, nuevo y sin uso, eso significa que si tu ofertas un camion nuevo y de lujo, te doy 10
puntos. 2018 y 2020, 9 puntos. 2016 y 2018, 8 puntos. 2015, 5 puntos. Inferior a 2013, propuesta inadmisible, ;Usted
leyd esto?, ;le contaron cual es el contenido? Entonces imagino cudl es el conflicto.
Que dice el Comité Evaluador, el oferente presenta 2 vehiculos segiin lo solicitado en las bases técnicas, numeral 6),
transporte, sin embargo, en este no especifica la restriccion de afios para dichos vehiculos, por ende, debiese quedar
fuera y volver a hacer un trato directo, pero no, tomaron la decision que a mi modo es impresentable, eliminemos esta
evaluacion de la licitacion, y ;Sabe que Alcaldesa?, y si hay personas que no pudieron postular, empresas que no
pudieron postular porque estaba poniendo requisitos de afios, pero como no postulé nadie mas, postulo solamente una
persona, ustedes tomaron la decision de que ahora este puntaje ya no estd, y la tomaron después de que se cerrara el
proceso de postulacion, esto es un acto de discriminacion enorme, porque incluso las bases dicen que es inferior al 2015,
y esta persona esta presentando un camion del 2013 y otra del 2015, justo. Entonces Alcaldesa, con arto carifio y respecto
se/lo digo en su cara, usted tiene un problema interno, y que yo s¢ que no lo ha querido solucionar, pero si usted no lo
1ciona por mas que tenga 4 votos en el concejo, usted va a correr el riesgo incluso de no terminar el periodo).
[l. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Acé en una
parte dice el tema del personal, dice 2 maestros carpinteros de segunda, 2 maestros albafiiles de segunda, 2 maestros
eléctricos de segunda, 2 jornales o maestros de tercera, acd no deberia de haber maestros de segunda ni de tercera,
deberfa de haber maestros de primera). nO I
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8. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION SUBVENCION MUNICIPAL AL COMITE DE BIENESTAR
DE 4 UTM.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°8 - Pronunciamiento: Aprobacion Subvencidén Municipal al Comité de
Bienestar de 4 UTM.

El comité va a hacer una presentacion para poder someter a votacion a pronunciamiento, ambos puntos, el
punto N°8 y el punto N°9 que tienen relacion al comité de bienestar.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, quiero hacer una mocion, porque el punto N°8 dice
aprobacion de la subvencion, y lo que van a hacer ahora es una exposicion, yo le pediria o que agregue un
punto (...).

Sra. Presidenta, dice: Sometemos a votacion entonees porque el punto ya fue anteriormente presentado.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION
SUBVENCION MUNICIPAL AL COMITE DE BIENESTAR DE 4 UTM.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA (Con lo hecho y las 2 ocasiones anterior
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA (Gustosamente)

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA (Esta vez si voy a aprobar)

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ SE ABSTIENE

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi votd, Alcaldesa,

de forma reiterada nos ha llegado la tabla que tiene que ver con la aprobacion de la subvencion municipal del Comité
de Bienestar. El Comité de Bienestar en el ultimo tiempo nos ha regularizado a este concejo su funcionamiento, no hay
ninglin proceso administrativo en la municipalidad en la gestion anterior de una investigacion sumaria respecto a porque
no se decretd los actos administrativos. Todo acto administrativo en el municipio se puede generar gastos en un acto
administrativo con un decreto, lamentablemente se hizo una denuncia respectiva, usted era concejala y hasta ahora no
hemos tenido respuesta de aquello. A este concejo tampoco nunca se le informé que 2 integrantes de 3, de la directiva,
renunciaron. Se establece que los cargos duran 2 afios. el Comité de Bienestar durante la ultima quincena del mes
septiembre aprobara el proyecto de presupuesto a la que se refiere a la Ley siguiente, a través del articulo siguiente, asi
mismo debera representar a la respectiva municipalidad un balance anual del ingreso y administracion de recursos, y de
las prestaciones otorgadas dentro de los primeros meses del afio siguiente al de ejecucion. Estimada Alcaldesa, nosotros
no hemos tenido noticias en estas materias del Comité de Bienestar, es verdad lo que dice..., que se sefiala aca con
claridad que el Comité de Bienestar le hace entrega al municipio. No sabemos, en lo personal no sé si esto ha sido o no
ha sido asi. Durante un tiempo, prolongado, extenso, renunciaron 2 integrantes de 3, quedando solo en funcionamiento
solo la tesoreria, las normas es bien clara, que los tesoreros no pueden subrogar nunca al Presidente ni al Secretario, son
tesoreros, y en este concejo se nos sefiald que era la representante del gremio, siendo que venia entrando de una licencia
y no hay ninguna acta respectiva, que menciono, que en el articulo 11 dice que el jefe de la unidad de personal o quien
en el municipio la entidad administrativa de atencion primaria de salud seglin corresponda determine serd el secretario
del Comité de Bienestar. Entonces serfa stper importante saber sobre esto, y tendra las siguientes funciones, ejecutar
acuerdos del comité, proponer al comité el proyecto de presupuesto ingresos, gastos anuales, someter a la aprobacidn
del comité el balance anual. Mire Alcaldesa, yo estoy leyendo la Ley, no es un comentario ni una publicacion de El
Mercurio. En el municipio de Sierra Gorda, durante los ultimos 12 afios se hizo lo que quiso en materia administrativa,
nunca hubo investigacion alguna. Yo espero que la auditoria que se vaya a hacer arroje este tipo de errores, porque no
ag posible que aqui se instalen mentiras por verdad, o procesos administrativos que no son reales, y que si, que es cierto,
¢ se hicieron con el tiempo. Un amigo abogade me dijo que hay 2 tipos de normas, las normas que estan escritas y
las normas consuetudinarias, ;Me equivoco Sr. Abogado?, las normas consuetudinarias son las que se establecen en el
“tlempo, pero que no estan escritas, pero que un tribunal de justicia las puede tomar como normas, porque asi la sociedad
la ha tomado y ;Sabe que dice la Ley respecto a las normas consuetudinarias?, que no se podra tomar en la
administracion piblica, muy por Ley que se hayan hecho de la misma forma todos los afios. Acd hay error
administrativo. Yo con esto voy a terminar, Alcaldesa, yo creo que no solo debe de haber gente sancionada
administrativamente, sino que espero que esta auditoria que viene mande preso a mucha gente que trabajaron en este
municipio)
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Acéd voy a
leer parte del articulo, se refiere a la letra d, del Articulo siguiente, asi mismo deberd presentar a la respectiva
municipalidad un balance anual del ingreso y administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de
los 2 primeros meses del afio siguiente al de ejecucion, el articulo 11 dice: El jefe de la unidad de personal quien haga
susﬁeces o quien el municipio o la entidad administradora, atencion primaria de salud segin corresponda determine
serd el secretario del comité de bienestar y tendra las siguientes funciones: Ejecutar los acuerdos del comité, proponer
al/¢omité el proyecto de presupuesto ingresos, gastos anuales, someter a la aprobacion del comité el balance anual,
ejecutar conforme a los acuerdos del comité todos los gastos y pagos que deben hacerse, hacer la sesién a cargo del
ienéstar, y las demas funciones que asigne el reglamento, articulo 12 dice: Sin prejuicios de las normas de fisgag
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especialmente sometido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, en lo referente a la liquidacion de
la presente Ley.)

9. PRONUNCIAMIENTO: APROBACION MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR A FIN DE INCORPORAR ARTICULO UNICO TRANSITORIO.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°9 - Pronunciamiento: Aprobacioén Modificacion al Reglamento del Servicio
de Bienestar a fin de Incorporar Articulo tnico Transitorio.
Lo va a presentar el comité.

Sr. Mervin Constanzo, dice: Buenas tardes Sra. Alcaldesa y buenas tardes Sres. Concejales.
encontramos hoy en representacion de la mayoria de los socios del Comité de Bienestar, hay 28 soci
correspondientes entre municipalidad, educacion y salud.

reunién con el concejo, previo a este concejo, con tal de explicarles y exponerles el proceso que se esta
llevando con esta nueva directiva, al tener una nueva administracion la cual estd empezando a ordenar y
administrar los procedimientos administrativos que se encontraban sin efecto.

El primer acto administrativo que se le entrega era con la directiva correspondiente, dentro de esto se solicito
como primer punto de tabla, la entrega de las 4 U.T.M., ;Por qué?, con tal de poder otorgar prestaciones que
considera el Reglamento del Comité de Bienestar a todos los socios.

Como segundo punto de tabla, que es el que estamos poniendo ahora. Es solicitar la aprobacion del concejo
de la modificacion excepcional por este afio de este reglamento, con tal de que los socios en forma equitativa
se les puedan entregar este beneficio el cual representa las prestaciones que tiene el Reglamento del Comité
de Bienestar. La idea es que este bono se pueda entregar de forma equitativa a fin de afio, en atencion a que
estamos en una fecha culmine del afio, que los socios durante en lo que va el afio no han podido recibir ningtin
beneficio en aporte al Reglamento del Comité de Bienestar. En base a esto y de la misma forma como se hizo
el afio pasado, entendiendo la situacion en materia de Covid-19, es que se solicita al Honorable Concej
respectivo aprobar esta modificacion de forma excepcional, lo comentamos de nuevo, en la cual los soci
como ustedes ven en el acta adjunta, aceptan y autorizan esta solicitud del concejo.

Sra. Maritza Ortega, Presidente Comité de Bienestar, dice: Solamente comentarles que en la reunidn/se les
dio a conocer a los socios del gasto del afio 2020, y que quedaron claro en su situacién del afio 2020 ,euando
se les pago el bono tnico que hubieron unos gastos en mayo, que estan en esta hojita que les voy a entregar,
en la cual, dice que a algunos se les pagaron aito 2019, y en el afio 2019 no fue contabilizado para descontarles
a las personas de la cuota que se le pagd a la mayoria, por eso se le pago menos. Pero la gente esta clara
porque se le pago menos, es porque a algunos se le entregd prestaciones y a otros no. Entonces, por eso la
gente ya esta clara de que se le pagd a algunos pocos porque ya se le habian dado prestaciones, y al resto se
le pago todo, porque no tenian ninguna prestacion que se le pagara, se le informé a todos los socios sobre
esto.

Sr. Mervin Constanzo, dice: La informacion que se le envid adjunta a la solicitud del punto de tabla fue
puesta ante todos los socios del comité, se le entregaron las prestaciones que se habian pagado a todos los
socios durante el afio 2020. Deben tener en cuenta que esta es una nueva administracion, la que viene con
todas las ideas de otorgar la trasparencia necesaria a todos los socios del comité, y obviamente a la
municipalidad, nuestro ideal y al proponernos como parte de la directiva, es formalizar todos estos actos
administrativos que se encuentran pendientes, entregar nuevos formatos, hacer que los socios vuelvan a
confiar en este Comité de Bienestar, que se entienda que a partir de hoy va a haber un nuevo orden, donde
los antecedentes van a estar en mano para ser revisado por cada uno de ellos, y tenemos en cuenta de que
existe una Ley, existe un reglamento, que ordena a este servicio de bienestar, una Ley que obliga a entregar
la informacion cada cierto tiempo, ya que estamos muy presentes, sabemos que hay vicios que han ocurrido
anteriormente de la cual personalmente no nos podemos hacer responsable. Sin embargo, tenemos toda la
disposicion para poder aclarar lo que ha ocurrido anteriormente, tenemos toda la disposicion para investigar
y poner a disposicion a quien lo requiera el material necesario de lo que ha ocurrido anteriormente.

Sra. Presidenta, dice: En razdn a lo expuesto por el comité, jAlguna observacion concejales?

Con'?ejal Mauricio Campillay, dice: Si, Alcaldesa, seria sﬂper importante de decirles que no me inviten a
reunjones de trabajo, porque no voy a asistir, si usted quiere que dialogue con los funcionarios, que lo
hagmnoe aca en concejo en un punto en tabla, ;Sabe por que‘? Porque acad queda grabado p01 el M
e que da fe a lo que se esta haciendo y diciendo, en las reuniones de trabajo no, en las reunj
n()botlos muy carifiosamente le hemos propuestos cosas a ustedes, cosz\lmpmtantes, heni

Pagingaf)15]29 \

Ul

L




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CONCEJO MUNICIPAL

poco como es comun a las reuniones de trabajo, y lamentablemente ustedes en el tema nos terminan pasando
la aplanadora con 4 votos que usted tiene. Pero yo acéd voy a reafirmar por qué estoy rechazando, y espero
que mis colegas hayan escuchado lo que dijo aqui el Secretario, “Que los funcionarios, socios del comité,
vuelven a confiar™, si no confian los funcionarios del comité ;Por qué tengo que hacerlo yo? Una claridad
absoluta. Pero el secretario del comité constato un hecho, que espero que mis colegas hayan escuchado,
“sabemos que han existido vicios”, lo estoy citando, pero alega no nos podemos hacer responsable. Yo voy
a pedir el acta, esta acta estimada Alcaldesa, y le voy a pedir a Contraloria que se pronuncié respecto a lo que
el secretario acaba de decir. Ahora uno podria decir, como dijo el diputado electo, me sacaron de contexto,
quise decir otra cosa, bueno que le explique a la contraloria que quiso decir con respecto a eso, cierro ese
punto Alcaldesa.

Lo segundo, una cosa que a mi me molesta y me duele, porque yo entiendo bien pausado, como se caracteriza
ser un tremendo profesional por lo demas, habla de los funcionarios, el beneficio, es como en definitiva lo
necesitaron a un transitando. Solamente recordar que nosotros si hemos estado al lado de los funcionarios,
porque yo era de rechazar la planta municipal, me tuvieron que convidar junto a Carlitos, a un curso de
capacitacion en Arica donde el Alcalde, donde Héctor Sierra, donde Barbara Silva, me convencieron, después
de eso mandaron a funcionarios a convencerme para aprobar la Planta Municipal, v muchos de los
funcionarios que hablaron conmigo me decian, concejal por favor apruebe la Planta Municipal, porque los
honorarios pasaban a contrata y los contratas pasaban a planta, los que ganaban $1.200.000.- (Un millon
doscientos mil pesos), pasaban a ganar $1.800.000.- (Un millon ochocientos mil pesos), y los que ganaban
$1.800.000.- (Un millén ochocientos mil pesos), el encasillamiento algunos hoy dia estdn ganando casi los
$3.000.000.- (Tres millones de pesos). Entonces esos mismos funcionarios hoy dia dicen, concejales, es que
el beneficio, jperfecto!, y la poblacion ;Cuéndo?, y los vecinos ;Cuando?, por un lado me dicen ;Sabe qué
concejal?, necesitamos mayor beneficio ;Para quienes?, para los que nos hacen licitaciones y nos terminan
llamando a nosotros a concejo extraordinario, ;Para quienes?, para la que la estan asesorando mal Alcaldesa.
En punto varios le voy a decir, porque le estan asesorando mal, para ellos, para los que le mandan el ultimatum
a usted sus asesores, para ellos y los vecinos cuando, cuando los contratistas le van a pagar en el mes
correspondiente, no, cuando los vecinos municipales van a atender bien a los vecinos, cuando van a
preocuparse de forma correcta por los adultos mayores y no mandarles una simple encuesta, cuando hay
preocupacion por los vecinos, yo hoy dia aca en este concejo represento a los vecinos, mientras el comité no
aclare acé las dudas legitimas que tengo, y no son cosas que ando inventando, lo vuelvo a citar, “Sabemos
que hay vicios, pero no nos podemos hacer responsables”. Alcaldesa, yo lo tnico que le pido, y tiene toda la
confianza de nosotros, tiene mi voto para lo que quiera, pero ordene la casa, mientras no la ordene no pasa
nada. Alcaldesa, el fin de semana hubo un conflicto con 3 menores de 15 afios, ;Lo sabia usted?, en donde
consumieron droga dentro de la casa, y los 3 padres les preguntaron a esos menores, ;Donde estaban?, (,Que
paso?, nos regalaron la droga, la persona que usted sabe que anda regalando droga.

Sra. Presidenta, dice: ;Qué yo s¢?

Concejal Mauricio Campillay, dice: Si, 1o voy a tocar en puntos varios. Entonces, en definitiva uno hoy dia
ve una molestia, uno hoy dia ve conflictos en la comuna graves, y los funcionarios muchas veces no estan
Alcaldesa. Entonces ;Qué les digo a los vecinos?, le subimos el sueldo con la nueva planta, pasaron a ser
lanta no los podemos sacar nunca mas, con un concurso de ellos un poquito raro, adicional nos estan
idiendo un bonito. Entonces no hay ningin ploblema hay que regularizar esto. Alcaldesa, los tenemos aca
ddos, solo porque hemos rechazado. pero si hubiéramos tenido los votos, lo mas probable es que no
hubiesen venido, y hay una preocupacién. Alcaldesa, yo llevo 6 aiios como concejal y nunca vi al comité
npleto aca.

Para terminar Alcaldesa, siento que en esta materia hay mucho por hacer, porque sin duda buenos
funcionarios cordiales y contentos, a nosotros nos benefician, pero hasta el traslado le pagamos Alcaldesa,
los vamos a buscar y los vamos a dejar, gastamos al mes casi $1.700.000.- (Un millon setecientos mil pesos),
el puro combustible para ese mismo bus $1.700.000.- (Un millon setecientos mil pesos) mensuales para ir a
buscarles y dejarlos, adicionar el viatico del chofer, adicionar el peaje, si eso tiene muchos beneficios. Pero
yo comparto, si hay que darselos pero Alcaldesa, solo algunos tenian capacitaciones, tenian que andar
llorando en las capacitaciones entonces si hay igualdad para todos, jperfecto!, donde nosotros le demos
iperfecto!, pero también permitan exigirles, y exigirle haciendo la pega, pega por la cual tienen la obligacion
a través de un contrato hacer la licitacidn y usted los defiende que no, que el presupuesto era, mentira, es
porgue no la hicieron, porque en definitiva se acostumbraron a ser lentos, porque alguien le hacia la pega.
qug era al frente del Alcalde, y ahora lamentablemente como las cosas no pasan por ahi estan aprendiendo a
hacer mucho la pega, pero que culpa tenemos nosotros en este concejo, qué culpa tienen aca los vecinos,

{

/ /8r. Mervin Constanzo, dice: Disculpe, para aclarar 2 cosas. respecto a lo que me referia recié
/ [{[// /‘ fecha que estamos hoy, esta establecida por Ley, sabemos que hay que ser rectos.
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Segundo, nosotros no solicitamos el punto de tabla como Comité de Bienestar para poner en duda la
responsabilidad del publico, solamente estamos pidiendo un bono que esta establecido por Ley.

Sra. Presidenta, dice: Gracias. Concejal Wladimir Fernandez, tiene la palabra.

Concejal Wiladimir Ferndandez, dice: De verdad que no entiendo, no entiendo al colega Campillay, en qué
posicién, un dia dice una cosa, un dia dice otra. Un dia tiene pablico, cambia sus versiones, en el concgjq
pasado anterior, también paso, rechazd porque habia una persona representante del Comité de Bienestarg
porque no estaba la directiva, no estaba el directorio, hoy dia dicen ellos porque estan aqui, porque necesitar
el voto, y él lo solicito en el concejo anterior al que él lo rechazo, de verdad que esta como su preside
Boric, que no tiene el progreso, que esta donde calienta el sol, cuando los vecinos vienen, pero parece gw
¢l no le gusta, le gusta rechazar todo, no entiendo. Durante 4 afios rechazo, llevamos 6 meses rechazanddox)
(Qué quiere el colega?, ;Qué lo que va a hacer por la comuna?, él saco 80 votos, con 80 votos y rechaza
todo, cree que pegandole al Alcalde a los vecinos les gusta, a los vecinos no les gusta eso. Saco 20 votos y
el resto es acarreo, yo he sacado primera y segunda mayoria, porque yo he aprobado los buenos proyectos
para la comuna.

Sra. Maritza Ortega, Presidenta Comité de Bienestar, dice: Alcaldesa, 2 cositas igual. Una, estamos todos
aca no por los votos, sino porque somos parte del directorio y para que quede claro, porque estamos todos
presentes. y la dama que esta presente aqui a nosotros nos respeta.

Y lo segundo, es cierto de que hay que hacer cosas para los vecinos, nosotros como funcionarios municipales
también necesitamos el apoyo de todos ustedes, Alcaldesa, concejales, en todos los aspectos, seguridad, qu
nos apoyen, nosotros también fuimos agredidos y que en los momentos complicados ninguno de uste
aparecen apoyandonos.

Sra. Presidenta, dice: Concejales, vamos a someter a votacion.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBACION
MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR A FIN DE INCORPORAR
ARTICULO UNICO TRANSITORIO,

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA (Gustosamente, apruebo)

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ RECHAZA (Voy a fundamentar mi voto. Por el hecho

de que el funcionario publico, ¢l dice que se pagaron unos mas y unos menos, en las platas que se debian, que hubo
diferencia de pago en algunas partes. Entonces yo creo que cuando tiene un grupo de persona se les paga a todos iguales,
independiente de lo que haya, independiente de lo que tengan, uno no tiene que ser asi.

Sra. Presidenta, dice: Lo que pasa es que el comité, es para apoyar ese grupo, puede que tenga mayores antecedentes
que otro, ese es el fin, porque si fuera igual para todos sacamos todos de la plata de ahorro,

Concejal Ramdadn Vega, dice: No, no se trate de eso, yo digo que los beneficios deberian ser parejos para todos, ese es
el Comité de Bienestar, y todo el Comité de Bienestar tiene los ingresos y egresos y siempre que se da algo se da para
todos por parejo. Yo no estoy de acuerdo con eso)

SR. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ RECHAZA (Yo voy a fundamentar mi voto. Yo voy a
rechazar mientras no tengamos claridad y que sea la Contraloria la que vea la claridad. Lamentablemente no me puedo
hacer responsable de lo que no entienden, y esa bendicion Diosito no me la ha entregado, pero uno ve acd que en
definitiva y en beneficio de persona que se reconocen como personas que constantemente estan pidiendo licencias,
teniamos 2 departamentos en Antofagasta que eran ellos mismos los que vivian en esos departamentos. Entonces yo
siento que esta mal pelado el chancho.)

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA

Sra. Presidenta, dice: Muchas gracias concejales.

10. NOVEDADES DE LA ALCALDESA.

Sra. Presidenta, dice: Punto N°10-Novedades de la Alcaldesa
- Infdrmar sobre el cargo de subrogancia de la Alcaldesa:
En gbnformidad establecido en el articulo 62 de la Ley organica de Municipalidades, se informa
‘mynicipal subrogancia para el cargo de Alcaldesa en el siguiente orden:
o Director Juridico

o Director Seguridad Puablica
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o Secretario Comunal de Planificacion
o Director Desarrollo Comunitario

- Vamos a hacer entrega, en virtud a la solicitud que hicieron los concejales, en algin momento la carta
firmada por 3 concejales, se le entrega a todo el concejo.

- Informar sobre la ausencia de la Administradora Municipal, la Sra. Maria Alejandra Olivares, que sufrié
lamentablemente un accidente, por lo que tendrd que estar fuera de sus funciones durante un tiempo,
estamos en la espera de su licencia médica y que hemos estado en bastante comunicacion con ella viendo
su condicion de salud.

- Informar que vamos a generar plazas ciudadanas, esta actividad va a contar con la presencia de
departamentos municipales, servicios pliblicos, en razon a lo que se trabajo con el delegado presidencial,
las fechas propuestas o tentativas son el sabado 11 de diciembre, esta actividad se llevaria a cabo en las
plazas centrales de las localidades, segiin la logistica que se necesite, y también se realizd una visita
técnica a terreno con el equipo de la delegacion municipal que, fue acompaifiada por el concejal René
Ramos.

- Informar sobre la reunion que hoy dia tuvimos con el SEREMI de Transporte para tratar justamente con
la problematica que tenemos en Baquedano sobre todo con el Ginico medio de transporte que hay en la
localidad que es la micro. Estamos haciendo una propuesta ya que la licitacion lamentablemente fue para
poder plantear la cantidad de buses y recorridos esto tiene que pasar a nivel central.

- Informar la posibilidad de generar un programa de empleo para operadores nuevos de buses eléctricos,
plan con el cual vamos a trabajar, vamos a generar un plan de trabajo con la SEREMI de Transporte.

- Vamos a hacer una fiscalizacion en terreno con respecto a todas las denuncias que ha habido en estas
reuniones en plazas ciudadanas, por ciudadano. en donde se ve constantemente la queja de las altas
velocidades de los vehiculos de alta dimension y de los accidentes que han ocurrido dentro de las mismas
localidades.

- Estuvimos con el SEREMI de Salud para ver el cierre de los vertederos, también el relleno sanitario,
estuvimos con los funcionarios que estan a cargo como la DOM y SECPLA.

- Y fuimos a la SEC para hacer el trabajo y las denuncias con respecto a las Gltimas emanaciones que han
estado en la localidad de Baquedano, sobre todo, tenemos que mandar los informes como corresponde y
van a hacer una charla a la comunidad, cudles son las formas, metodologias de poder hacer este tipo de
denuncia en el momento y poder tener una respuesta.

- También van a fiscalizar las instalaciones que hay en distintos sectores donde hay emanaciones de gas o
alglin elemento quimico.

- Se le va a hacer llegar una invitacion a la participacion ciudadana concesion Ruta 5-El Loa, para después
el 25 de noviembre a las 17:00 hrs., en la localidad de Sierra Gorda, este con el equipo técnico del MOP
y la SEREMIA de Obras Publicas.

- Y también con respecto a la ausencia que voy a tener un par de dias, por lo tanto, vamos a tener quien
me subrogue el plan de esos dias que voy a estar ausente.

11. PUNTOS VARIOS. /

Sra. Presidenta, dice: Punto N°| [-Puntos Varios.
oncejal Carlos Sepulveda, tiene la palabra.

Concejal Carlos Sepulveda, dice: Alcaldesa, mi primer punto es, se me acercaron vecinas en la calle
“leuterio Ramirez, por el tema de los contenedores, lo que pasa es que hay un sector de los vecinos que estan
sin contenedores, porque el lado de aca tienen un restaurant, ellos no estan en conflicto con el restaurant
porque ellos entienden que funcionan y preferible que echen la basura ahi que estan dejando fuera. Pero si
falta en ese scctor de la Sra. Maricela, Sra. Monica, todos los que viven en esa calle se me acercaron para
que podamos verlo y revisarlo.

Lo otro Alcaldesa, me hablaron voluntarios de bomberos, qué es lo que se puede hacer, apoyarlos no sé en
qué sentido porque yo sé que hay un conflicto con el tema de la subvencion, pero buscar el apoyo para ellos
en otro sentido, no sé, verlo con un proyecto a nivel regional o algo para que puedan optar al tema de
equipamiento personal, al menos bomberos en las 2 localidades hacen un buen trabajo y al menos para seguir
apoyandolo porque yo sé que cuando hacen su labor estan ahi, hay que seguir apoyandolos porque muchas
Vecesl’;[los no tienen ese equipamiento o les falta algo para que puedan usar. Pero si apoyarlos, igual seria
bue/y() que ellos también regularizaran el tema que tienen hace mucho tiempo con la municipaljdag
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Sra. Presidenta, dice: Esta en el presupuesto 2022, esta generando la subvencion de $40.000.000.- (Cuarenta
millones de pesos) para el cuerpo de bombero, envien claramente la rendicion de la deuda pendiente o las
observaciones que quedaron de un proyecto anterior.

Concejal Carlos Sepiilveda, dice: Y el tercer punto, ahi le llegd a cada uno de los colegas concejales, en
diciembre corresponde la sesion que quedo acordada cuando fuimos a Iquique para la AMUNOCHI, pero
hay un problema porque tenemos el concejo el dia 07 de diciembre. Entonces tendriamos que tomarlo por
acuerdo si es que se puede porque habriamos que hacerlo por esa semana, si es que estan de acuerdo a'y
van a asistir o sino esa semana para no perderlo porque corresponde en Baquedano para no tener algin tip
de problema, podria ser esa semana o la que sigue de la misma semana del 07 de diciembre qu¢ ' %
miércoles, jueves o viernes, pero eso tendriamos que tomarlo en acuerdo de concejo para poder decidin =<

Concejal Mauricio Campillay, dice: Pero no se podria, porque hay un feriado de por medio, y el dia feriado
no se puede.

Concejal Carlos Sepuilveda, dice: No, es 06 0 07 de diciembre, pero se podria el jueves o viernes o la primera
semana de diciembre, por eso tendriamos que tomarlo como acuerdo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: La primera semana de diciembre seria la proxima semana.
Sra. Presidenta, dice: ;Cual es su propuesta?
Concejal Carlos Sepulveda, dice: Mire, la primera semana tenemos miércoles 01, jueves 02 y viernes 03, y

después la que sigue tendria que ser jueves 09 o viernes 10 de diciembre. Tiene que tomarse como votacion,
porque es el (ltimo concejo que queda. /]

Concejal Mauricio Campillay, dice: ;Y por qué en las otras sesiones no nos pregunto?
Sra. Presidenta, dice: 1.a verdad es que no manejo la informacion.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Pero si usted es la Presidenta.

Sra. Presidenta, dice: No manejo las fechas, he tenido otras preocupaciones que ver programas de esta
actividad.

Lo que esta proponiendo el concejal es que en la misma semana se haga la sesion ordinaria de manera
excepcional.

Concejal Ramon Vega, dice: Si podemos tomar la decision mafiana hasta medio dia, ;Se puede?

Sra. Presidenta, dice: Se tiene que tomar como acuerdo porque justamente la proxima sesion es el 07 de
diciembre.

Concejal Ramon Vega, dice: Si, si lo tengo, el 07 v 14 de diciembre.
Sra. Presidenta, dice: Tomemos un receso de 5 minutos y ponganse de acuerdo, retomamos para votacion.

Concejal Carlos Sepuilveda, dice: Yo lo digo para que tengan un acuerdo y la sesion se tiene que realizar
igual.

SOMETEMOS A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBAR EL ACUERDO
DE CAMBIAR LA SESION ORDINARIA DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DEL 2021, SE ADELANTE PARA
EL DIA 06 DE DICIEMBRE DEL 2021.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO SE ABSTIENE
f‘s/R. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ SE ABSTIENE
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ SE ABSTIENE
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ RECHAZA
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SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA RECHAZA

Sra. Presidenta, dice: No hay acuerdo entonces, se hace la Sesion Ordinaria el dia 07 de diciembre.
(Algan otro punto concejal Carlos Septlveda?

Concejal Carlos Sepiilveda, dice: No.
Sra. Presidenta, dice: Gracias, concejal Wladimir Fernandez, tiene la palabra.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Tengo 3 puntos: Primero quiero hacer un denuncio Presidenta, con
respecto a unos basurales, esto hace unas semanas atrds, ahora las vecinas me van a enviar otras fotos que es
en la calle Zarricueta, cerca de ese conteiner que esta ahi, estos son montones de escombros y basuras de
unas personas de Antofagasta que estdn construyendo, unos maestros, y le han hablado en reiteradas
ocasiones para que no boten la basura en frente de los vecinos que viven en esa calle, ya desde una punta
hasta la otra punta, hasta llegar al basurero. ‘

Sra. Presidenta, dice: ;Quiénes son los que botan la basura?

Concejal Wladimir Ferndndez, dice: Son unos maestros que estan construyendo, entonces hoy dia pase a
ver, y es de la misma punta hasta la otra punta y el olor hacia los vecinos que estan ahi. Entonces, para que
envi¢ a los inspectores municipales y paren la cosa si no pueden seguir ellos. Yo pasé, son unos gallos, pero =,
muy agresivos, los vecinos han hablado con ellos y tienen que esconderse mejor, pero no puede ser que
estemos en un pueblo sin ley, ojala salga luego un Presidente para cambiar las leyes de seguridad, eso seria
con respecto a esa calle.
Alcaldesa, me preocupa y me interesa el tema de las areas verdes, al haberse aprobado, porque se aprobo, un
contrato hoy dia de areas verdes, ;jcierto? ;Cuando partiria? llevamos 1 mes sin contratista, mas todos estos
dias, yo como le dije en un concejo, yo de mi dieta le estoy pagando a una persona para que riegue algunos
sectores y también sectores de la piscina, con agua municipal, porque los arboles son municipales, porque
este contrato ya debiese de haber estado, este contratista ya debiese de haber estado trabajando si no hubiese
sido por el colega Campillay que no le gusta asistir a los concejos extraordinarios y cuando realmente son
importantes. Vuelvo a decir al colega Campillay, no es bueno pegarle a la Alcaldesa ni a los Alcaldes, el
dafio se lo esta haciendo a la comuna, no a la Alcaldesa ni a nosotros colega. Nosotros estuvimos esperando
a que llegaran al concejo, al segundo concejo se dio la oportunidad de que fuera semipresencial para que
también se conectaran, tampoco lo hicieron. O sea, ustedes se rien de los vecinos, los arboles no son mios,
son de la comuna. Los arboles del cementerio. o sea, tenemos que esperar a cerrar el cementerio para que
nadie mas se muera porque no tenemos contratista. De verdad Alcaldesa, que me tiene bastante preocupado
porque algo tenemos que hacer porque no puede ser que usted cite a concejo extraordinario y no tengamos
udrum, no s¢ si tenemos que hacer una consulta a la Contraloria, porque tengo que estar seguro de que si
pueden... Ya es el segundo concejo en 6 meses. Entonces no podemos por irresponsabilidad, porque no hay
un justificativo, nosotros hemos estado esperando sin ninguna respuesta si s que se van a conectar o no se
van a conectar. Entonces, si de repente hablamos de que los vecinos, los vecinos, ;Qué vecinos?, si en este
momento no son capaces de venir a un concejo para solucionar un problema que realmente es un problema
de los vecinos, todos estos proyectos que hoy dia aprobamos va en comuin para nuestra comunidad y nuestros
vecinos.

Sra. Presidenta, dice: Gracias concejal. Concejal René Ramos, tiene la palabra.
Concejal René Ramos, dice: No tengo puntos.
Sra. Presidenta, dice: Gracias. Concejal Ramon Vega, tiene la palabra.

1 Concejal Ramon Vega, dice: Si, don Wladimir, yo creo que usted no deberia de ser tan burlesco con algunas
cosas, porque usted no sabe que lo que sucede con nosotros. Yo mandé un correo que seguramente le llegd a
usted fjustificando por la no participacion, usted sabe perfectamente que este afio como familia no ha sido

)_j_,- ble’ﬁ no ha sido bueno, y si no he podido es por un asunto bien puntual. Yo también le puedo decir a usled
/ q ¢ cuando nosotros llamamos a las reuniones de comisiones, usted no fue, lo llamaron todosg wﬁ“

/W Z
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usted contesto, tenia sus razones y yo las respeto. Pero no es chacota todo don Wladimir en sus manos, uno
tiene que hacer algunas cosas personales y lamentablemente a veces no se puede.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Justo a estos concejos extraordinarios.
Concejal Ramdén Vega, dice: A lo mejor serian 3. Usted sabe que para los tramites en el caso de las
defunciones, no vendria ni un rato, y para hacer todo eso quita tiempo, yo me presente como mi familia, yo
iba a hacer esos tramites y aun asi no los termino. es muy probable que la proxima semana tenga que viajar
de nuevo para hacerlo. Respete un poquito mas don Wladimir, porque usted ya es grande, aqui en el teléfo
todas esas cosas que dice en el teléfono por redes sociales deberia decirlas personalmente a uno, no
descuidarse (...)

Sra. Presidenta, dice: Concejales por favor, no entremos en una discusion.

Concejal Ramon Vega, dice: Entonces es malo, si hay que aclarar algunas cosas, aclarémoslas afuera, que
nuestros vecinos no se enteren de las situaciones que tenemos.

Sra. Presidenta, dice: Concejal, lamentablemente yo no deberia estar en los puntos varios, pero las cosas que
pasan personalmente e internamente dentro de un concejo, incluyéndome, se salen a la calle de manera
tergiversada. Lamentablemente la semana pasada tuvimos una actividad en la plaza donde sabiamos que
teniamos sesion extraordinaria, yo lo conversé, llamé al concejal Mauricio Campillay, hablamos con el
concejal Julio Echeverria en donde el mismo propuso que lo hiciéramos de manera semipresencial. Hicimos
las consultas a juridico y tomando la palabra de ¢l como hombre, yo hice la citacion, pero como no se cumplic
la sesion. Bueno, usted también tiene que asumir la responsabilidad, aqui no es antojadizo que los contrat
que las licitaciones queden desiertas.

Concejal Ramon Vega, dice: Seria lo ideal que todos esos puntos los pusieran en el punto de tabla de las
actas para asi matando al tiroy (...)

Sra. Presidenta, dice: Lamentablemente, los procesos de licitacion escapan un poco de las manos cuando las
licitaciones quedan desiertas concejal. Pero la idea es que usted se pueda interiorizar un poco mas. Yo no
tengo ningun problema para que vea como son los procesos, lamentablemente los contratistas no quisieron
postular.

Concejal Ramon Vega, dice: Pero por algo los hicieron postular.

Sra. Presidenta, dice: Si, pero también es un compromiso mejorar, tenemos un presupuesto que esta limitado
y va hoy dia podemos hacer uso, quizas el proximo afio un presupuesto mas abierto para poder licitar como
prometimos, de hacerlo de manera para que el contratista tenga mayores regalias y también los trabajadores,
por eso estamos haciendo licitaciones sobre el afio, y justamente dependiendo de la votacion de ustedes
tenemos que hacer las licitaciones en menos tiempo para no pasarlos por concejo.

Gracias concejal. Concejal Mauricio Campillay, tiene la palabra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa voy a partir por lo Gltimo. El acuerdo N°®53/2020, se acuerdo
por mayoria absoluta realizar sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de concejo y ante situaciones
que constituyan casos fortuitos o fuerza mayor decretadas por la autoridad respectiva, se desarrolla este
formato excepcional y mientras dure la emergencia decretada, a través de la modalidad de trabajo de distancia
por medio de la aplicacion de mensajeria y multiplataforma llamada "Hangouts" u otro medio propuesto por
este concejo que, permite intervenir a cada integrante de la misma forma simultanea e interrumpida, durante
todo el tiempo que dure la sesion, todo aquello (...)

Srd. [Presidenta, dice: Concejal si entendemos la metodologia, esto esta en el acuerdo N°53.

/ /
/ “ ge

// NP6.693de fecha 23 de marzo de 2020 y ante la declaracion de Estado de Excepcion Consv
/ﬂ /Catastrofe decretado por el Presidente de la Republica, producto del COVID-19. 3

ncejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa no me interrumpa, todo aquello, en virtud de dictamen
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Los concejos online y los que regula la Contraloria tanto de los concejos municipales como de los consejos
regionales son semipresencial al momento de que se retire el Estado de excepcidn por el Presidente de la
Repiublica, podemos entrar en debate si es que se hace o no se hace, usted los puede citar aqui. Hay 2
pronunciamientos de la Contraloria ahora respecto a eso, respecto a la Municipalidad de Providencia que
estaban sesionando y tuvieron que dejar de sesionar de manera online, esto fue provisorio, esta norma fue
provisoria (...)

Sra. Presidenta, dice: Mire concejal si yo tengo claro la situacion. Yo hice las consultas y porque hay Estado
de excepcidn o si es por un tema de emergencia sanitaria, en el fondo ese es el fundamento en general de
porque ¢l Estado de excepcion empezd antes de la pandemia. Sin embargo, nos sumamos al estado de
excepcion y la emergencia sanitaria, por eso el tema del aforo y se podia hacer de manera semipresencial,
ahora yo teniendo en consideracion eso y porque la solicitud del concejal fue de que fuera semipresencial
accedi, porque la idea principal era que fuera presencial.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Antes, pero alin no estaba dentro (...)

Sra. Presidenta, dice: Pero concejal para que vamos a seguir en lo mismo si no se logré sesionar, no se
conereto.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Uno entiende que los concejos extraordinarios son necesarios y porque
existe alguna urgencia, pero Alcaldesa (...)

Sra. Presidenta, dice: ; Para usted qué es urgencia?, que los arboles se sigan secando, concejal no es urgencia
que se sigan, el tema sanitario, no teniamos quien nos limpie los bafios, las calles.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Yo quisiera, con esa misma fuerza, que usted inicie el proceso
administrativo (...)

Sra. Presidenta, dice: ;Usted cree que internamente no lo hago?

Concejal Mauricio Campillay, dice: No se Alcaldesa.

Sra. Presidenta, dice: Pero eso es otra cosa, son procesos que toman tiempo concejal.

Concejal Mauricio Campillay, dice: No lo sé.

Sra. Presidenta, dice: Usted no me puede decir como tengo que administrar, me puede asesorar.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, lo que pasa es que aca en definitiva vamos a terminar
pasando exactamente lo mismo.

Alcaldesa, hay un conflicto que tiene que ver con salud. Hay varias vecinas que tienen problemas con sus
examenes que se tienen que realizar en laboratorio o por mediante el hospital o mediante los laboratorios
privados.

Sra. Presidenta, dice: Las interconsultas.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Interconsultas en el hospital o examen privado. Lamentablemente
Alcaldesa la situacion en Antofagasta o en Calama es compleja, y al vecino se le complica, o sea, solo tienen
que pagar el ir a pedir el programa en FONASA, tienen que bajar solo a solicitar este tipo de exdmenes.
Entonces, uno dijera Alcaldesa, el sistema debiese de mejorar, preocupado y preocupado en estos temas

porque lamentablemente la respuesta de los funcionarios de la salud, de los profesionales que trabajan ahi,
no es, nuchas veces la més acorde, esto no esté pzwando hoy dia, esto esta pasando de forma reiterada muchas
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sesion ordinaria que se celebre en concejo o posterior a dichas adjudicaciones y contrataciones informando
por escrito sobre las diferentes ofertas recibidas y su evaluacion, eso no ha pasado. Entonces Alcaldesa, hay
varios procesos administrativos que no han pasado, que no estan pasando.

Sra. Presidenta, dice: Pero concejal ;Codmo que no ha pasado?, por algo se cita a sesiones extraordinarias
porque estamos justamente en €sos procesos.

Concejal Mauricio Campillay, dice: No Alcaldesa, esto es otra cosa, porque usted adjudica al cw
extraordinario siguiente donde usted tiene que adjudicar la contratacion, eso no ha pasado.

Sra. Presidenta, dice: Pero especifica también el monto.
Concejal Mauricio Campillay, dice: No en todas.
Sra. Presidenta, dice: No, especifica un monto.

Concejal Mauricio Campillay, dice: No hablo de los montos, todas las adjudicaciones, contrataciones que
tiene que adjuntar al dia siguiente. Entonces uno pediria Alcaldesa, como prudencia y ojala direccionar a su
equipo en la mejor forma.

Sobre el presupuesto, lamentablemente por dificultad los miembros de la Comisidn de Presupuesto no se han
podido sesionar, porque el colega asi lo pidio, no sesionar la semana pasada porque tenia dificultades
personales, asi se entendio y no se sesiono, esperando terminar la discusion del presupuesto entre mailana y
el jueves, y ahi remitir a usted para poder tomar cualquier cosa, para que tengan 2 semanas que tomen algung
sugerencia, algunas modificaciones, y entiendo algunas partidas que hay que modificar, porque asi nos di
la administradora en la sesion de la comision (...)

Sra. Presidenta, dice: Se van a trabajar en las propuestas que ustedes presenten como comisiot
concejo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, yo entiendo que los Alcaldes tienen en su poder informacion
que emite la central de operaciones de camaras de tele vigilancia.

Sra. Presidenta, dice: Se supone que los Alcaldesa tiene acceso a esa informacion.

Concejal Mauricio Campillay, dice: No, el informe, lugares fisicos donde se venden drogas, personas
individualizadas, me imagino que capturan imagenes de la situacién. La situacién de la droga en Baquedano
es bastante peligrosa, y una cosa que uno hoy dia ve que se esta arrancando un poquito de las manos, y siento
que a través del Consejo de Seguridad Publica se debe de hacer algo y el municipio tiene que estar mas activo
en estos temas. Hay informacion que se maneja, lamentablemente aca uno se pone amarillo o colorado. Pero
hay que tomar una decision, porque lo que no puede ser es que demos riendas sueltas o estas personas que
cometen estos hechos tengan riendas sueltas respecto al manejo de drogas, uno entiende que hay trabajadores
externos que requieren y consumen este tipo de sustancias ilicitas. Pero es peligroso la gran demanda o la
oferta que hay de droga. Yo le voy a pedir una reunion de caracter privada para poder discutir estos
antecedentes y ver si el municipio se puede presentar por las querellas que maneja, porque existe un libro en
donde se poner observaciones, se ponen detalles, se entregan para que sean entregado a las autoridades
respectivas.

Y estoy preocupado por la forma que nos llegan los antecedentes respecto a las licitaciones. Hay una
licitacion que nos llegd correcta, de las dreas verdes, pero la otra nos llego todo al revés, todo ilegible, seria
super importante que se den instrucciones a la Secretaria Municipal que nos entregué los documentos en
fisico antes porque ya es reiterativo, y lo otro que es reiterativo es sobre los correos, o las modificaciones
sobre las modificaciones, nos mandaron la modificacion presupuestaria N°10, 3 veces porque estaba mal
hech/a.)Entonces. uno termina buscando el correo y viendo cual es cual, estaba viendo una modificacion
pre uguestaria que habla de la justificacion de los $15.000.000.- (Quince millones de pesos), pero la Gltima
.ju{stiﬁcaci()n que nos mandaron era de $25.000.000.- (Veinticinco millones de pesos). Entonces, seria slper
importante Alcaldesa que dé instrucciones a quien corresponda eso. ol
)& lo otro Alcaldesa, yo me caracterizo por ser una persana que dice las cosas de frente, perg
pida Usted a sus equipos que conmigo no cuentan si me quieren entregar informacion por d¢

Paging 23|29

Ualy




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE STERRA GORDA
CONCEJO MUNICIPAL

me han estado buscando para entregarme informacion, fotografias, yo no estoy para eso, a mi no me gustan
los dobles informantes y siempre lo he dicho, ese no es problema mio, seria importante que le dijera a su
equipo que no me interesa, y son 2 o 3, pelean entre ellos, no es problema mio.

Sra. Presidenta, dice: En el fondo si hay alguien que esta con el interés de entregar alguna informacion que
supuestamente es irregular, no es parte de mi equipo, tenga claro. En el momento que tengan esa intension
deja de ser de mi equipo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Yo lo hago publico, porque no me gusta ocultar informacidn.

Sra. Presidenta, dice: En el momento que tienen esa intension deja de ser de mi equipo v sobre todo de mi

confianza. &
Muchas gracias concejal. Concejal Julio Echeverria, tiene la palabra.
i
/
Cbhnlcejal Julio Echeverria, dice: No tengo puntos.
/ /
[ ra. Presidenta, dice: Muchas gracias concejales, damos por terminada la sesidén ordinaria N°33, siendo las
’W 19:30 hrs.
o
—

DANIEL BRAVO PALACIOS
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
MINISTRO DE FE
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RESUMEN DE ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA N°33
DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2021

Acuerdo N° 135-2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR modificacion presupuestaria N° 10

DENOMINACION Aumento | Disminucidn

SUB TiB8:K48
TEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION
SUB SUB

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
03 ACTIVIDADES 173.115 32.266

01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 25.790 32.266

02 PERMISOS Y LICENCIAS 68.992 0

03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N2 3.063/1979 78.333

298 OTROS TRIBUTOS 0

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.300

01 DEL SECTOR PRIVADO 0

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.300

001 De la Secretaria y Administracion de Interior 0

001 Programa Previene

002 Programas Comunales y de Barrios

002 De la subsecretaria de desarrollo Regional y Administrativo

001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal

995 Otras Transferencias Corrientes de la Sub dere

003 De la Subsecretaria de Educacién

001 Subvencion de Escolaridad

002 Otros aportes

004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

001 Convenios de Educacién Pre basica

005 Del servicios Nacional de Menores

001 Subvencidn Menores en situacion Irregular

006 Del Servicios de Salud

001 Atencion primaria Ley N° 19378, Art.49°

002 Apcrtes Afectados

w o |o |o |o |o |0 |jo o o | |o |o | o (o

ATE
[=]
o

007 Del Tesoro Publico

001 Patentes Agricolas Ley N* 20033 Art. 8°

002 Aporte Fiscal Ley N° 20198, Art. 7°

w
OOO

(V.1
(=]

999 Otras Transferencias Corrientes del tesoro Publico

w
o
o
=]

099 De otras Entidades Publicas

100 De Otras Municipalidades

101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD

01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

o | | | | | |o e o |0 |e e |e ||| | |o|e o |o|e o |0 (o | | || (o |o|e o |o|e | o |0 |o

o (o |© |0 |o | | |0 |0 |0 o | | O

VENTA DE BIENES
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02 VENTA DE SERVICIOS 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 16.761 80.500
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 0
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 6.838 80.000
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N2 3.063, DE 1979 0 0
04 FONDOS DE TERCEROS 0 500
99 OTROS 9.923
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS
04 MOBILIARIO Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS
06 EQUIPOS INFORMATICOS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
01 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES
02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS
02 HIPOTECARIOS
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

POR VENTAS A PLAZO

INGRESOS POR PERCIBIR

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

DEL SECTOR PRIVADO
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001 De la Comunidad-Programa Pavimento Participativos
999 Otros
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11.459
002 De la Subsecretaria de desarrollo Regional y Administrativos
001 Programa Mejcramiento Urbano y Equipamiento Comunal
002 Programa Mejoramiento de Barrios
004 De la Subsecretaria de Educacion
001 Infraestructura Educacional 0
005 Del Tesoro Publico 11.459
001 Patentes Mineras Ley N° 19,143 11.459
002 Casinos de Juegos Ley N” 19.995 0
/)| 099 De otras entidades Publicas 0 10.000
SALDO INICIAL DE CAJA 0
Saldo Inicial de Caja Operacion 0
Saldo Inicial de Caja Patentes Mineras 0
SUBTOTALENS | 209.635 122.766
TOTAL ENS | 86.869
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Codigo Cuenta

Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) Aumento Disminucién
215.21.00.000.000.000 | GASTOS EN PERSONAL 4.900 3
215.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 4.500 3
215.21.02.000.000.000 | PERSONAL A CONTRATA 400 4]
215.21.03.000.000.000 | OTRAS REMUNERACIONES 0 0
215.21.04.000.000.000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0
215.22.00.000.000.000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 36.159 5.000
215.22.01.000.000.000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 Q0
215.22.02.000.000.000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.059 0
215.22.03.000.000.000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0
215.22.04.000.000.000 | MATERIALES DE USQ O CONSUMO 0 0
215.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 7.000 6]
215.22.06.000.000.000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 1.000
215.22.07.000.000.000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0
215.22.08.000.000.000 | SERVICIOS GENERALES 0 1.000
215.22.09.000.000.000 | ARRIENDOS 0 3.000
215.22.10.000.000.000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 0
215.22.11.000.000.000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 28,100 0
215.22.12.000.000.000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0
215.24.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.388 760
215.24.01.000.000.000 | AL SECTOR PRIVADO 0 760
215.24.01.001.000.000 | Fondos de Emergencia 0 0
215.24.01.002.000.000 | Educacidn - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N¢ 1, 3063/80 0 0
215.24.01.003.000.000 | Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N¢ 1, 3063/80 0 0
215.24.01.004.000.000 | Organizaciones Comunitarias 0 0
215.24.01.005.000.000 | Otras Personas Juridicas Privadas 0 0
215.24.01.006.000.000 | Voluntariado 0 0
215.24.01.007.000.000 | Asistencias Sociales a Personas Naturales 0 0
215.24.01.008.000.000 | Premios y Otros 0 0

Educacion Prebasica - Personas Juridicas Privadas art 13, DFL N21 [
215.24.01.009.000.000 | 3.063/80 0 0
215.24.01.999.000.000 | Otras Transferencias al Sector Privado 0 760
215.24.03.000.000.000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 34.388 0
215.24.03.001.000.000 | A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 0
215.24.03.002.000.000 | A los Servicios de Salud 0 0
215.24.03.002.001.000 | Multa Ley de Alcoholes 0 0
215.24.03.080.000.000 | A las Asociaciones 0 0
215.24.03.080.001.000 | A la Asociacion Chilena de Municipalidades 0 0
215.24.03.080.002.000 | A Otras Asociaciones 0 0
215.24.03.090.000.000 | Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacién 32.000 0
215.24.03.090.001.000 | Aporte Afio Vigente 32.000 0
215.24.03.050.002.000 | Aporte Otros Afios 0 0
215.24.03.090.003.000 | Intereses y Reajustes Pagados 0 0
215.24.03.091.000.000 | Al Fondo Comtin Municipal - Patentes Municipales 0 0
215.24.03.091.001.000 | Aporte Afio Vigente 0 0
215.24.03.091.002.000 | Aporte Otros Afios 0 0
215.24.03.091.003.000 | Intereses y Reajustes Pagados 0 0
215.24.03.092.000.000 | Al Fondo Comun Municipal - Multas 1.000 0
215.24.03.092.001.000 | Art. 14, N2 6 Ley N218.695 1.000 0
215.24.03.099.000.000 | A Otras Entidades Publicas 0 0
215.24.03.100.000.000 | A Otras Municipalidades 1.388 0
215.24.03.101.000.000 | A Servicios Incorporados a su Gestién 0 0
215.24.03.101.001.000 | A Educacion 0 0
215.24.03.101.002.000 | A Salud 0 0
215.24.03.101.003.000 | A Cementerios 0 0
215.24.07.000.000.000 | A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0
215.24.07.001.000.000 | A Mercociudades 0 0
21,5/.}4.07.099.000.000 A Otros Organismos Internacionales 0 0
ﬁs./ZS.DU.UOD.OU0.00D INTEGROS AL FISCO 0 0
ﬁlé.ZS.Ol.OﬂD.OOD.DOU IMPUESTOS 0 0
251.26.00.000.000.000 | OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0
215.26.01.000.000.000 | DEVOLUCIONES 0 0
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215.26.02.000.000.000 | COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 0
215.26.04.000.000.000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0
215.26.04.001.000.000 | Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 0 0
215.26.04.003.000.000 | Aplicacién Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias 0 0
215.26.04.999.000.000 | Aplicacién Otros Fondos de Terceros 0 0
215.29.00.000.000.000 | ASDQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 4.500 0
215.29.01.000.000.000 | TERRENOS 0 0
215.29.02.000.000.000 | EDIFICIOS 0 0
215.29.03.000.000.000 | VEHICULOS 0 0
215.29.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0
215.29.05.000.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0
215.29.06.000.000.000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0
215.29.07.000.000.000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 4.500 0
215.29.99.000.000.000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0
215.31.00.000.000.000 | INICIATIVA DE INVERSION 60.000 47.315
215.31.01.000.000.000 | ESTUDIOS BASICOS 0 0
215.31.01.001.000.000 | Gastos Administrativos 0 0
215.31.01.002.000.000 | Consultorias 0 0
215.31.02.000.000.000 | PROYECTOS 60.000 47.315
215.31.02.001.000.000 | Gastos Administrativos 0 0
215.31.02.002.000.000 | Consultorias 0 0
215.31.02.003.000.000 | Terrenos 0 0
215.31.02.004.000.000 | Obras Civiles 0 1.261
215.31.02.005.000.000 | Equipamiento 0 0
215.31.02.006.000.000 | Equipos 0 0
215.31.02.007.000.000 | Vehiculos 0 0
215.31.02.999.000.000 | Otros Gastos 60.000 46.054
215.32.00.000.000.000 | PRESTAMOS

215.32.02.000.000.000

HIPOTECARIOS

215.32.06.000.000.000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

215.32.07.000.000.000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

215.32.059.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

215.33.00.000.000.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

215.33.01.000.000.000

AL SECTOR PRIVADO

+215.33.03.000.000.000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215.33.03.001.000.000

A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacién

215.33.03.001.001.000

Programa Pavimentos Participativos

215.33.03.001.002.000

Programa Mejoramiento Condominios Sociales

215.33.03.001.003.000

Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos

215.33.03.001.004.000

Programas Urbanos

215.33.03.099.000.000

A Otras Entidades Publicas

215.34.00.000.000.000

SERVICIOS DE LA DEUDA

215.34.01.000.000.000

AMORTIZACION DEUDA INTERNA

215.34.01.002.000.000

Empréstitos

215.34.01.003.000.000

Créditos de Proveedores

215.34.03.000.000.000

INTERESES DEUDA INTERNA

215.34.03.002.000.000

Empréstitos

215.34.03.003.000.000

Créditos de Proveedores

215.34.05.000.000.000

OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA

215.34.05.002.000.000

Empréstitos

215.34.05.003.000.000

Créditos de Proveedores

215.34.07.000.000.000

DEUDA FLOTANTE
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SUBTOTALEN $

TOTALEN §

139.947

53.078

-86.869

Q/I% G\Mantcncién del Cementerio General de la Localidad de Sierra Gorda, 1D 3847-57-CO21 a
[

Arce Arce, por la suma de $ 50.700.000 impuesto luidos y un periodo de ejecucion de 13 ny
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la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 137-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR contratacion directa para la
Concesion de Servicios de Mantencion de Plazas. Jardines, Areas Verdes v Espacios Puablicos, Localidad
de Baquedano a Juan Carlos Ramirez Garay, por la suma de $ 49.000.000 impuestos incluidos y un periodo
de ejecucion de 4 meses desde la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 138-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR contratacion del Servicio de Aseo
y Mantencion de dependencias Municipales, Localidad de Baquedano a Guadalupe Cortes Rodri
la suma de $ 31.944.862 y un periodo de ejecucion de 2 meses desde la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 139-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR Plan Comunal de Salud 2022

Acuerdo N° 140-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Contrato Servicio de Mantencion de
Infraestructura Municipal y Espacios Pablicos Comuna de Sierra Gorda, ID 3847-55-LQ21 a Facundo
Chaile Morales, por la suma de $ 258.479.424 y un periodo de ejecucion de 24 meses a contar de la firma
del acta de proceder.

Acuerdo N° 141-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Subvencion Municipal al Comité de
Bienestar de 4 UTM.

Acuerdo N° 142-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Modificacion al Reglamento del
Servicio de Bienestar a fin de incorporar articulo nico transitorio.

[ - Ac erdo N° 143-2021: Alcaldesa informa orden de. Subtowanc:la para su cargo, el cual corresponde al
g 1/7 iguiente. 1° Director Juridico, 2° Director Segy i 3° Secretario Comunal de Planificacion; 4°
[//[K///Dlrectm Desarrollo Comunitario. v g P
!

/ DANIE A ALACIOS
SECREFARIO MUNICIPAL (S)
MINISTRO DE FE
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