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ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: “SERVICIOS DE ARRIENDO DE EQUIPOS DISPENSADORES
PURIFICADORES DE AGUA CON CONEXION A CANERIA Y CON BIDONES, PARA LA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES
DE AGRICULTURA QUE SE INDICAN”

1D 1590-15-LE20

En Santiago, a 29 de octubre de 2020, siendo las 12:00 horas se redne la comision designada
para la evaluacion y proposicion de adjudicacion de la Licitacién Publica individualizada mediante
el 1D 1590-15-LE20 en el portal o sitic web www.mercadopublico.cl, e integrada por los
funcionarios: Srta. Gisell Pino C., Encargada de Compras y Contrataciones, Sr. Claudio Yafez
G., Jefe del Departamento de Admtmstracaon y Operaciones y don Juan Pablo Bastias G.,
Profesional de Apoyo del Departamento de Administracion y Operaciones, todos/as
funcionarios/as de la Subsecretaria de Agricultura, designados mediante Resolucion Exenta N°
334, de fecha 6 de octubre de 2020.

Iniciada la reunion, la comisién acordd dejar constancia, en primer lugar, de la siguiente
informacién relativa a la presente Licitacion Publica:

a) El llamado a licitacion fue publicado en el Sistema de Informacién de Compras y
Contrataciones Publicas el 7 de octubre de 2020, a través del ya mencionado ID 1590-15-
LE20.

b) La citada licitacion se efectud de acuerdo con lo establecido en las bases administrativas,
tecnicas y anexos, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 334, de 2020, de la
Subsecretaria de Agricultura.

¢} Entre los dias 7 y 13 de octubre del afio en curso estuvo disponible en el portal el foro para
hacer preguntas, plazo en el cual se recibid una consulta, la que fue respondida en los
términos y plazos previstos en las bases de licitacion.

d) Que mediante Resolucion Exenta N°346, de fecha 16 de octubre de 2020 se aclara, modifica
y complementan las bases administrativas y técnicas de la licitacién, en los términos
sefialados en dicho actc administrativo.

e) Las bases establecieron una visita a terreno obligatoria, la que podia ser coordinada con el
encargado de mantenciones de la Subsecretaria. Forma parte de la presente acta el
formulario de registro de los participantes a la visita a terreno, documento disponible en el
sistema de informacién.

f) El cierre del proceso de licitacion para presentar ofertas y la apertura de éstas ocurrié el 28
de octubre de 2020, segin lo previsto en las bases de licitacion, presentandose los siguientes
proponentes:
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RAZON SOCIAL RUT
WILLIAMS WALTHER FUENTES FIGUEROA 18.104.076-9
ZEAL CHILE S.A. 96.841.390-2

Que, iniciada la apertura de la licitacion en el sistema de informacion se evidencié que uno de los
proponentes no dio cumplimiento a los requisitos de admisibilidad para el proceso, motivo por el
cual su oferta no fue aceptada en el sistema, segln consta en acta de apertura electronica de la

licitacion de fecha 28 de octubre de 2020,

la que se encuentra disponible en

www.mercadopublico.cl, por los motivos que se exponen a continuacion:

RAZON SOCIAL

RUT

MOTIVO DEL RECHAZO

WILLIAMS ~ WALTHER
FUENTES FIGUEROA

18.104.076-9

Proveedor no asiste a la visita a terreno de
caracter obligatoria. L.o anterior de acuerdo a lo
establecido en las Bases de Licitacién,
especificamente  en el Numeral 13 "
Inadmisibilidad de las ofertas" y letra c) del
Numeral 7 de las Bases Administrativas.

Que debido a lo anterior sélo avanza a la evaluacion técnica y econdmica la propuesta de la

empresa Zeal Chile S.A.

Que los criterios para evaluar las ofertas fueron establecidos en el Numeral 8.2 de las bases de

licitacion, siendo éstos los siguientes:

“ 8.2 Criterios de evaluacién

Criterio de Evaluacién Porcentaje

Precio 35%
Servicio de post venta 25%
Preserncia regional / cobertura regional 10%
Plazo 10%
Inclusién faboral y/o de género 10%
Sustentabifidad ambiental 5%
Cumpliimiento de requisitos formales. 5%
Total 100%

8.3 Metodologia de calculo de los criterios de evaluacion

Para calcular las ponderaciones de los puntajes obtenidos por los oferentes en cada uno de los
criterios de evaluacion, se utilizara la siguiente metodologia:
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a) Precio 35% (Anexo N° 2)

El precio se evaluard comparando entre las propuestas ef precio fijo mensual ofertado por equipo
y valor por bidon, para eflo los proponentes deben declarar en el Anexo N° 2 los precios unitarios
netos de:

Equipo/insumos Ponderacién
Equipo conectado a cafieria 20%
Equipo para bidon 10%
Valor por bidén 5%

Con lo anterior se aplicara el siguiente criterio para la asfgnacion de puntaje y posterior
ponderacion segun los porcentajes mencionados en el cuadro precedente:

Oferta de menor monto > 100 puntos
Segunda oferta con menor monto : 80 puntos
Tercera oferta con menor monto . 60 puntos
Siguientes ofertas : 50 puntos

b) Plazo 10% (Anexo N° 2):

Se realizara dividiendo el valor de la oferta de menor plazo de instalacion por el valor ofertado i,
multiplicando el resuftado por el % asignado al criterio especifico, de acuerdo con la siguiente
formula:

Pi=Xmin*%

Xi

Notas:
El plazo debe declararse en ef Anexo N° 2 y correspondera a los dias hébiles que ef proveedor
demore en dejar instaladas Ja totalidad de las méaquinas, una vez recibida la nofificacion de la
formalizacion del contrato y emitida Ja orden de compra, incluyendo las méquinas en Santiago y
regiones.

Donde:

Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta i

Xi = Valor de fa oferta i

Xmin = Valor de fa oferta de menor monto.

% = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado como nimero entero (Ef. 65% se ingresa
como 65).

¢} Servicios de post venta 25% (Anexo N° 3):

El proponente debe marcar con una X si cumple o no con ef ftem de garantia solicitado:
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i. Tiempo de respuesta servicio técnico (10%):

jtem Puntaje
Tiempo de respuesta del servicio técnico desde la noftificacion del
. . 100
desperfecto hasta su reparacién menor o igual a 3 horas.
Tiempo de respuesta del servicio técnico desde la noftificacion del 20
desperfecto hasta su reparacion mas de 3 horas y 6 horas.
Tiempo de respuesta del servicio técnico desde la notificacion del
desperfecto hasta su reparacién méas de 6 horas y menos de 12 30
horas.
Tiempo de respuesta del servicio técnico desde la notificacion del 0
desperfecto hasta su reparacion igual o mas de 12 horas.
ii. Programa de mantenimiento (10%)
item Puntaje
El proveedor cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
- ) . ) 100
mensual, de acuerdo con procedimientos de inocuidad de alimentos.
El proveedor cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
bimensual, de acuerdo con procedimientos de inocuidad de 70
alimentos.
El proveedor cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
cada tres meses, de acuerdo con procedimientos de inocuidad de 50
alimentos.
El proveedor cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
con periodicidad mayor a tres meses, de acuerdo con procedimientos 30
de inocuidad de alimentos.
i, Recambio de equipos (5%)
ftem Puntaje
Ll oferente realizard recambio de equipos a fos 12 meses ¢ menos 100
de iniciado el contrato
El oferente realizara recambio de equipos entre los 12 meses y 16 50
meses del contrato.
El oferente no realizard cambio de equipos 0
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d} Presencia regional / cobertura regional 10% (Anexo N° 5)

Se realizara dividiendo e/ criterio ofertado i con la oferta que indique tener presencial en un mayor
nimero de regiones, multiplicando el resultado porel % asignado al criterio especifico, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Pi=Xi*%

X max,

Donde:
Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta i
Xi = Valor de la oferta i
X Max = Valor de la oferta de mayor presencia regional.
% = Porcentaje asignado al criterio especffico, ingresado como nimero entero (Ej. 65% se ingresa
como 65), necesariamente debe ingresar los antecedentes solicitados en el anexo N° 5

e) Inclusi6n laboral y/o de género 10% (Anexo N° 4)

El calculo del este criterio se realizaréa a partir de Ia informacion que los proponentes presenten
en ef Anexo N° 4, de acuerdo a Jo siguiente:

género (5%)

. Inclusion . . Y R o
faboraly/ode | - ftem - - |Materias y contenidos| Medio de verificacion
- género- - e S T i,
1. Contrafo de trabajo de
caracter indefinido del/de los
trabafadores fovenes
desempleados; copia del
El proveedor dispone|cammé de identidad del
de politicas de inclusion | trabajador; y certificado de Ia
Jovenes laboral a Jovenes (18 a|AFP respecto a que el
trabajadores 25 afios) .a partir de|trabajador no fuvo
Polftica de poﬁtiga§ . no | cotizaciones en Iog _L’f{timos 3
Inclusion discriminatorias. meses antfes del inicio de la
fecha del contrato; o
Laboral y/o de

2. Acreditacién como
beneficiario del programa
“Subsidio Joven” de SENCE.

Trabajadores de Ia
tercera edad

Ef proveedor dispone
de politicas de inclusion
faboral a personas de la
Tercera Edad Activa
(mujer mayor de 60
afios y hombre mayor
de 65 afios) a partir de
politicas no
discriminatorias.

1. Contrato de trabajo de
caracter indefinido del/de los
trabajadores adufto mayor,
con antigliedad igual 0 mayor
a 3 meses; y

2. Copia de camé de
identidad def trabajador.
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Inclusién o e e L
laboral y/ode | . . item - | Materiasycontenidos| - Medio de verificacién . -
- género | DI DA e B
1. Contrato de ftrabajo de
caracter indefinido del/de los
trabajadores pertenecienie a
pueblos  indigenas, con
El proveedor dispone|antigliedad igual o mayora 3
, de politicas de inclusién | meses; y
T;?gailaegioeffses a laboral de trabajadores| 2. Documento que acredite la
P bl pertenecientes al calidad de persond
?nu; g;a s/oriqinarios pueblos indigenas a|perteneciente a  pueblo
g g partir de politicas no|indigena otorgado por
discriminatorias. CONADI.
Para extranjeros,
documentos oficiales
entregados por las

autoridades de dicho pals.

Trabajadores
situacion
discapacidad

en
de

El proveedor dispone
de politicas de inclusion
laboral de personas en

situacion de
discapacidad a partir de
politicas no
discriminatorias.

1. Contrato de trabajo de
caracter indefinido del/de los
frabajadores en situacion de
discapacidad, con
antigiiedad igual o mayora 3
meses;

2. Inscripcién en Registro
Nacional de Discapacidad o
certificacion del COMPIN.
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Inclusion
Iaboral y/o de
género

| Materias y contenidos

Medio de verificacion

Mujeres
trabajadoras

1-El oferente es una
persona natural de
género femenino.

2-El oferente es una
microempresa* liderada
por mujer/es, fa
Representante Legal o
Gerente General es
mujer.

3-Ef oferente
demuestra fener una
politica de inclusién de
género a través de la
paridad de género en
sus contrataciones, con
al menos un 50% de
mujeres  confratadas
respecfo al ftotal de
trabajadores
coniratados.
(Certificado F-30-1).

Se comprobard de acuerdo
con lo siguiente, segin cada
caso:

1. Registro de proveedores
(Sello Empresa Mujer).

2. Constitucion de |Ia
sociedad o] suUs
modificaciones o declaracion
de poderes.

3. Certificado de cotizaciones
previsionales (F-30-1), dicho
certificado debe dar cuenta
de fa némina completa y totaf
def personal contratado porla
empresa.

*Entiéndase para el concepto de “Microempresa”, lo siguiente: “Entidad que gferce una actividad
economica donde sus ventas anuales son inferiores a UF 2.400 y el nimero de trabajadores es
de 1 a 9 personas”.

**Podra acreditarse el cumplimiento si se acompafian las extensiones o prorrogas de confrato de
frabajos siempre que se encuentren vigentes y tengan el caracter de indefinidas.

***Se entendera cumplido ef requisito si el oferente al menos acredita contar con una persona
contratada bajo cualquiera de los factores que se indica.

Asignacion de puntaje:

Subcriterio item Puntaje
Cuenta con dos o més factores de inclusién laboral y/o 100

Politica de | de genero.

inclusion laboral | Cuenta con un factor de inclusion laboral y/o de género. 50

y/o de género No cuenta con factores de inclusién laboral y/o de 0
género.
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f) Sustentabilidad ambiental 5% (Anexo N° 6)

Se calcularé a partir de los siguientes factores a evaluar, completar Anexo N°6.

HuellaChile

Criterio de cumplimiento

Medio de Verificacion

Ef  proveedor  cuantifica  sus
emisiones de Gases de Efecto
invernadero

Registro de
inscripcion en
HusllaChile (Ministerio
de Medio Ambientes)

Certificacién de produccion
fimpia

El proveedor cuenta con programa de
gestion ambiental que permita
prevenir la confaminacién generada
por sus productos y operaciones

Certificado del
Consejo Nacional de
Produccion Limpia

Asignacién de puntaje:

Subcriterio ftem Puntaje
Cuenta con dos factores de 100
sustentabilidad.

Cuenta con un factor de 50

Sustentabilidad ambiental sustentabilidad
No cuenta con factores de
sustentabilidad, no informa o no 0
acredita.

g) Cumplimiento de Requisitos formales 5%

Los requisitos formales son aquellos requisitos solicitados en las bases de licitacion, respecto del
cumplimiento con la correcta presentacion de la oferta, a saber:

1) Presentacién de anexos técnicos segin formatos anexos administrativos, técnicos y

econdmicos.

2) Consistencia de la informacién presentada en la ficha del portal y documentos anexos.
3) Anexos técnicos y documentos solicitados se encuentran debidarmente firmados y llenados,

Segun se solicita.

La omisidn, rectificacion o aclaracion de antecedentes, seran consulfadas a fraves del foro inverso
(aclaracién de ofertas) en la etapa de evaluacion, tenfendo un tiempo de espera de respuesta de 48
horas desde que se realiza la consufta, la no respuesta por los oferentes en el piazo establecido
incurrird en la obtencién del puntaje minimo establecido para este criterio, y si ef requerimiento de
informacion fuera necesario para completar la evaluacion del proveedor/a, éste quedard
desestimado del proceso de licitacién, declardndose su oferta como inadmisible.
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Cumple con los requisitos formales establecidos en Jas bases. 100

Cumple parcialmehte con los requisitos formales establecidos en las
bases, y habiéndose solicitado su aclaracion o rectificacion, responde 50
dentro del plazo establecido en el portal.

No cumple con los requisitos formales establecidos en las bases y
habiéndose solicitado su aclaracién no responde dentro de los plazos 0
establecidos.

8.4 Puntaje minimo de adjudicacién

La presente licitacion sélo podré ser adjudicada si un proveedor obtiene al menos un puntaje
ponderado igual o superior a 60%, de lo contrario se entenders que ninguno ha cumplido a
cabalidad con fas especificaciones del servicio requerido y, por lo tanfo, declarara desierta Ja
licitacion.

8.5 Mecanismo para dirimir Empates

En el caso de verifficarse un empate en la calificacion final obtenida entre dos o més oferentes,
se aplicaran los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden de prelacién que a
continuacién se indica:

1.

En caso de existir algiin empate en la evaluacién final obtenida entre dos o mas oferentes,
primeramente, se resolverd a favor de aquel oferente que hubiere obtenido ef mayor puntaje
ponderado considerando el primer decimal de mayor valor.

En caso de persistir el empate en la evaluacion final obtenida entre dos o mas oferentes, se
resolvera el empate a favor de aquel oferente que hubiere obtenido el méximo puntaje
ponderado en ef criterio de evaluacion “Precio”.

Si luego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvers el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la més alta ponderacién en la evaluacion del
criterio “Servicio de post venta”.

Si luego de aplicar el criterio precedente se mantuviese ef empate, se resolvers el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion en la evaluacion de la
propuesta técnica en el criterio “Plazo”.

Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese ef empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido fa més alta ponderacién en la evaluacion de Ja
propuesta tecnica en el criterio “Inclusion faboral y/o género”,

Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la més alfa ponderacion en Ja evaluacién de Ia
propuesta técnica en el criterio "Presencia regional/cobertura regional”.

Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la més alta ponderacion en la evaluacion de la
propuesta técnica en el criterio “Sustentabilidad ambiental”.
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8. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion en la evaluacion de la
propuesta técnica en el criterio “cumplimiento de requisitos formales”.

9. Siel empate persiste, se resofvera entre fas ofertas empatadas, por la oferta con la primera
fecha de ingreso en el Sistema de Compras”.

Que analizados los antecedentes presentados por el proponente se obtuvo el siguiente resultado:

Froeis {25%}

Servicie de pestventa (26%)

Presencia § lnclusign . Cumplimizntos
Ptazo de Entrega (10%: Programa de tegional | labeorefylo il':::m::m:;d de Reguisltos
Equipe conestadaa | Equipo para biddn Valor por bidén (5%) Tiemps de respuesta manleninients Recambio de (10%)  |género (10%) iental {E%} Formales (5%) | Tom!
: PROVEEDOR ceferia {20%} {10%) senvicio enice [10%) %) equipos [5%) b
i : !
Valer | Puniaj Valer | , Valor | Dizs |Puntaf Tiempo te! Puntaj . . N . . .
asto R % neto {Puntaje] % Neto Funtaje| % nibiks | e % resauesial % Punzjel % [Puntle| % (Punts|% [Puntze| % JPumzjej % | Puntzje %
;::I‘Z Menora
_ZEAE.CHLES.A. §73500100 2% iF -[100 HO% $R2R00| 100 (5% 5 dies 100 | 0% § gualad | w00 | Wh| T ™ 100 | &% 0 | 10% -i 0% -l % 100 % | 82%
968412802 i blles horas

Que el analisis efectuado por la presente comision es el siguiente:

1. Precio (35%):

De acuerdo con lo establecido en las bases de licitacion se evalud la propuesta presentada y
aplicada la formula de calculo del criterio, se obtuvo lo siguiente:

Precio (35%)
Equipo conectado a . s 5 s o
PROVEEDOR cafieria (20%) Equipo para bidén (10%) Valor por bidén (5%)
Valor . o Valor . N Valor . o
neto Puntaje Y neto Puntaje Yo Neto Funtaje Yo
ZSEQL CHILE $ 7.350 |10C 20% 5 - 100 10% $ 2.200 100 5%
96.841.390-2

2. Plazo de entreda (10%]):

De acuerdo con lo establecido en las bases de licitacion se evalud la propuesta presentada por
el proveedor, quien ofertd en su Anexo N° 2 lo siguiente:

- 2 dias habiles de instalacion para las ciudades de Santiago, Valparaiso, Rancagua, Talca,
Concepcion y Chillan.

- 5dias habiles de instalacion para las ciudades de La Serena, Temuco y Puerto Montt.

10
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Que al ser la tnica oferta en participacion, obtiene 100 puntos y pondera 10%.

3. Servicio de post venta (25%):

¢ Subcriterio Tiempo de respuesta servicio técnico {(10%):
El proveedor indica en su Anexo N° 3 que el tiempo de respuesta del servicio técnico desde Ia
notificacién del desperfecto hasta su reparacién serd menor o igual a tres horas, por tanto, obtiene
100 puntos y pondera 10%.

» Subcriterio programa de mantenimiento (10%):
El proveedor indica en su Anexo N°3 gue cuenta con un programa de mantenimiento bimensual,
de acuerdo con procedimientos de inocuidad de alimentos, por tanto, obtiene 70 puntos y pondera
7%.

» Subcriterio recambio de equipos (5%):

El proveedor indica en su Anexo N°3 que realizar recambio de equipos a los 12 meses 0 menos
de iniciado el contrato, por tanto, obtiene 100 puntos y pondera 5%.

4. Presencia regional/ cobertura regional (10%):

El proveedor indica en su Anexo N°5 que cuenta con presencia en las 16 regiones del pais,
obtiene 100 puntos y pondera 10%.

5. Inclusién laboral y/o de género {10%):

El proveedor informa el cumplimiento de solo un factor asociado al cumplimiento de politicas de
inclusién laboral y/o género, a saber, el de inclusién laboral de jovenes (18 a 25 afios), a partir de
politicas no discriminatorias. Analizados los documentos presentados para la acreditacion de este
cumplimiento, se evidencié la contratacién de los trabajadores Jaysson Jerez, Jassira
Culguicondor y Estrella Villalén, sin embargo, no adjunta los certificados de AFP que den cuenta
que los trabajadores no tuvieron cotizaciones en los Gltimos tres meses antes del inicio de la fecha
del respectivo contrato, documentos que fueron exigidos en las bases de licitacién, por lo anterior,
no es posible otorgar el puntaje de cumplimiento para este factor, obtiene 0 puntos y pondera 0%.

6. Sustentabilidad ambiental (5%):

El proveedor declara en su Anexo N° 6 que no cumple con ningtn factor de sustentabilidad
ambiental, obtiene 0 puntos en este criterio y pondera 0%.

11




}"%ﬁa Ministerio da
JRosemAb f Agricaliun

Golieino g Thile

7. Cumplimiento de Requisitos formales (5%]):

El proveedor entrega una oferta que cumple con los requisitos formales establecidos en las bases
de licitacion, por lo tanto, obtiene 100 puntos y pondera 5%.

De acuerdo con lo sefialado precedentemente, y a la luz del resultado final obtenido para la Unica
oferta en evaluacion, y teniendo presente ademas el andlisis realizado por la presente comision
evaluadora, se ha determinado recomendar al Jefe de la Division de Administracién y Finanzas de
la Subsecretaria de Agricultura, declarar inadmisible la oferta presentada por el proveedor.
WILLIAMS WALTHER FUENTES FIGUEROA, y adjudicar ia licitacidon publica denominada:
“SERVICIOS DE ARRIENDO DE EQUIPOS DISPENSADORES PURIFICADORES DE AGUA
CON CONEXION A CANERIA Y CON BIDONES, PARA LA SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA Y SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES DE AGRICULTURA QUE SE
INDICAN”, e identificada en el sistema de informacion de compras y contrataciones publicas con
el 1D 1590-15-LE20, a la empresa ZEAL Chile S.A., RUT: 96.841.380-2, en un monto maximo de
hasta $8.000.000 (ocho millones de pesos), valor con L.V.A. incluido, por 24 meses de duracion
del contrato, segun lo sefialado en los parrafos anteriores y de acuerdo al resultado final de la
evaluacion, en donde el oferente obtuvo un 82%.
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Gisell Pino C. Claudio Yafez G.
Encargada de Compras y Jefe Depto. Administracién y
Contrataciones. Operacione:
' hig Bastias G.
Profesional dé poycﬁ Depto. de Administracion

y/éperaciones
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