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. ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: “SERVICIO DE ASEO Y MANTENCION DE OFICINAS PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA DE
LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA”

ID 2491-2-LE20

En Arica, a 25 de septiembre de 2020, siendo las 12:30 horas, se relne la comision designada
para la evaluacion y proposicién de adjudicacién/desercion de la Licitacién Pablica individualizada
con el ID 2491-2-LE20 en el Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones Publicas, sitio
web www.mercadopublico.cl, e integrada por los/as funcionarios/as: Sr. Elias Mufioz Gutiérrez,
Profesional de Apoyo, Sra. Maria Hidalgo Sanchez, Profesional de Apoyo y don Sebastian
Atibiche Alvarez, Encargado Administrativo, todos/as funcionarios/as de la Secretaria Regional
Ministerial de Agricultura de la Region de Arica y Parinacota, designados mediante Resolucion
Exenta N° 018, de fecha 01 de septiembre de 2020. Se hace presente que esta comision se reline
para resolver sobre el resultado de |a evaluacion y propuesta de adjudicacion, una vez que han
sido clarificadas las ofertas y realizadas las consultas en el foro dispuesto para dicho fin.

Iniciada la reunién, la comisién acordé dejar constancia, en primer lugar, de la siguiente
informacion relativa a la presente licitacion publica:

a) El llamado a licitacion fue publicado en el Sistema de Informacién de Compras y
Contrataciones Publicas el 01 de septiembre de 2020, a través del ya mencionado ID 2491-
2-LE20.

b) La citada licitacion se efectué de acuerdo con lo establecido en las bases administrativas,
técnicas y anexos, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 018, de 2020, de |a Secretaria
Regional Ministerial de Agricultura de la Regién de Arica y Parinacota.

c) Entre los dias 01 y 07 de septiembre del afio en curso estuvo disponible en el portal el foro
para hacer consultas, plazo en el cual se recibieron tres preguntas para el proceso, las que
fueron respondidas dentro de los plazos establecidos en las bases de licitacion.

d) Durante el periodo comprendido entre la publicacién y cierre del proceso, se recibieron diez
visitas en terreno en las dependencias de la secretaria regional ministerial, segtin consta en
actas de visita a terreno, disponibles como archivo adjunto en el sistema de Informacion
www.mercadopublico.cl, documento que se acompana también a la presente acta.

e) El cierre del proceso de licitaciéon para presentar ofertas y la apertura de éstas ocurrio el 11
de septiembre de 2020, segun lo previsto en las bases de licitacién, presentandose nueve
ofertas, a saber, las siguientes:
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N° RUT RAZON SOCIAL
1 113.212.629-1 | ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA

BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD
77.020.775-4 | EMPRESA INDIVI

2

3 | 10.316.130-4 | CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA
4 |10.239.590-5 | EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA
5

6

77.005.346-3 | GEISER SEGURIDAD SPA

76.113.143-5 | GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA
7 |176.818.695-2 | CORNEJOS SPA

8 | 6.585.236-5 | ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA
9 |76.979.953-2 | ESA HAMMER SPA

Que las nueve ofertas cumplieron con todos los requisitos de admisibilidad para la licitacion,
ajustandose al presupuesto maximo disponible y acompariando los documentos técnicos y
administrativos requeridos para la licitacion en cuestién. Con lo anterior la apertura y aceptacion
de las ofertas consta en acta de apertura electronica de fecha 11 de septiembre de 2020, Ia que
se encuentra disponible en el Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones,
www.mercadopublico.cl. :

Que los criterios para evaluar las ofertas fueron establecidos en el numeral 8.2 de las bases
administrativas de la licitacién, siendo estos, los siguientes:

“8.2 Criterios de evaluacion

Los criterios que se utilizaran para la correcta evaluacion de las ofertas y sus ponderaciones son
los que se individualizan a continuacion:

Criterio de Evaluacién Porcentaje
Oferta econémica 25
Oferta Técnica 70

e Experiencia del proveedor 20

e Servicios adicionales 20

e Condiciones de empleo y remuneraciones 30
Cumplimiento de requisitos formales L
Total 100
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8.3 Metodologia de Calculo

a. Oferta economica (25%)

Se valoraré el precio ofertado por los items sefalados, privilegiandose la oferta neta mas
economica. El precio debe ofertarse en moneda nacional indicando el valor neto de los servicios
requeridos, llenar Anexo N° 2.

Oferta de menor monto : 100 puntos
Segunda oferta con menor monto : 80 puntos
Tercera oferta con menor monto : 60 puntos
Siguientes ofertas : 80 puntos

b. Oferta Técnica:
La oferta técnica se evaluara a través de los siguientes subcriterios:
i) Experiencia del proveedor (20%)

Se evaluaran la experiencia de los oferentes en materias analogas o similares a la licitada,
entendiéndose para ello contratos de aseo y mantencion de edificios, sera requerido completar
Anexo N° 4.

Se requerira para la obtencion del puntaje, la presentacion de cualquiera de los siguientes
documentos:

e Carta o certificado del mandante en el que se sefiale expresamente el tipo de contrato
desarrollado por el interesado, que indique expresamente mandante, fecha o plazo y
monto.

e Ordenes de compra en estado de aceptada o recepcion conforme disponible en
www.mercadopublico.cl, en las que se sefiale expresamente el tipo de servicio realizado.

e Facturas que indiquen expresamente el servicio prestado, mandante y fecha.

Se consideraran las experiencias declaradas (inicio y término) desde el 01 de enero del afio 2016
a la fecha de cierre de recepcion de ofertas.

El puntaje se calculara de acuerdo con lo siquiente:

Presenta y certifica 10 o0 mas experiencias en aseo y mantencion de edificios : 100 puntos
Presenta y certifica entre 5 y 9 experiencias en aseo y mantencion de edificios : 70 puntos
Presenta y certifica entre 1 y 4 experiencias en aseo y mantencion de edificios : 30 puntos
No presenta experiencia, no certifica o no informa . 0 puntos
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ii) Servicios adicionales (20%)

Tipos de servicio adicionales Frecuencia
Limpieza y aspirado interior y exterior del vehiculo

institucional. Semanal.
Limpieza y desmanchado de cortinas roller de todas las THinestral
dependencias de la Seremi. rimestra.
Servicio de Sanitizacién de todas las dependencias de la

Mensual.

Seremi.

Otro servicio adicional propuesto por el proveedor, sélo se
considerara para ser evaluado si indica el objetivo del servicio
y la frecuencia.

El subcriterio de servicios adicionales se calculara a partir de los datos que el oferente declare
en el Anexo N° 5.

Subcriterio Factor Puntaje
El oferente declara 4 o mas
servicios adjicionales
relevantes en la materia
licitada.

El oferente declara 3
servicios adicionales
relevantes en la materia

El oferente | llcitada.
Servicios declara ofrecer | E|] oferente declara 2
adicionales | servicios servicios adicionales
(20%) adicionales relevantes en la materia
(Anexo N° 5) licitada.

El oferente declara 1
servicio adicional relevante 30
en la materia licitada.

El oferente no declara
servicios adicionales 0
relevantes en la materia
licitada.

100

80

50

iii) Condiciones de empleo y remuneraciones (30%)

Se valorara al proveedor que cumpla con mejores condiciones de empleo y remuneraciones, para
ello se requiere completar la informacion en el Anexo N° 3.
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La evaluacion del criterio se llevaré a cabo de acuerdo con lo siguiente:

Condiciones de

Politica de Inclusién
Laboral (10%)

de la Tercera
Edad.

Edad Activa (mujer mayor de
60 afios y hombre mayor de
65 afios) a partir de politicas
no discriminatorias.

empleo_y ltem Materias y contenidos Medio de verificacién
remuneraciones
1. Contrato de trabajo de
caracter indefinido del/de
los trabajadores jovenes
desempleados; copia del
carné de identidad del
; trabajador; y certificado
El proveedor dispone de
J6 politicas de inclusign laboral a5 I AFF.’ respecto a que
ovenes o 5 el trabajador no tuvo
Trabajadores a Jovenes (18 a 25 afios) a cotizaciones en  los
" |partir de politicas no| ...
disohiiatorss. r_.;hf:mos 3 meses antes del
inicio de la fecha del
contrato; o
2. Acreditacion como
beneficiario del programa
“Subsidio  Joven® de
SENCE.
: 1. Conirato de trabajo de
El proveedor dispone de - . -
politicas de inclusion laboral )c,:arac;te; fquﬁnldo dzl/ge
Trabajadores |a personas de la Tercera os trabgjadores ~aadulto

mayor, con antigiiedad
igual o mayor a 3 meses;
y

2. Copia de cammé de
identidad del trabajador.

Trabajadores
Pertenecientes
a Pueblos
Indigenas.

El proveedor dispone de
politicas de inclusién faboral
de frabajadores
pertenecientes a pueblos
indigenas a partir de politicas
no discriminatorias.

1. Contrato de trabajo de
caréacter indefinido del/de
los trabajadores
perteneciente a pueblos
indigenas, con
antigtiedad igual o mayor
a 3mesesy

2. Documento que
acredite la calidad de
persona perteneciente a
pueblo indigena otforgado
por CONADI.

Para extranjeros,
cualquier documento
oficial otorgado por las
autoridades de dicho
pais.
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Condiciones de

empleo_y ltem Materias y contenidos Medio de verificacién
remuneraciones
1. Contrato de frabajo de
caracter indefinido del/de
los  trabajadores en
. situacion de
Trabajadores & P roveedc_)r d".g'? one  ae discapacidad, con
en  Situacion|P ofiticas de "”CI“S."O” Igzboral antigtiedad igual o mayor
do dg personas en s:tuac;gin de 5 8 [EsEe s
Discapacidad dg,c’;gp ac'da‘;. a partﬂr_ ge 2. Inscripcion en el
politicas no discriminatorias. Registro  Nacional ~de
Discapacidad o
certificacion del COMPIN
o Camné de discapacidad.
El oferente es una persona|la informacion se
natural de sexo femenino, |comprobara:
con sello mujer.
En el Registro de
El oferente es una | Proveedores del estado /
microempresa liderada por| Chileproveedores.cl,
mujer/es. La Gerente General | verificando que se
y/o Representante Legal es|encuentre disponible el
Politica de Inclusion | Mujeres mujer. Sello Empresa Mujer”.
de Género (5%) Trabajadoras

El oferente demuestra tener
una politica de inclusion de
género a través de la paridad

de género en sus
contrataciones, con al menos
un 50% de  mujeres

contratadas respecto al total
de trabajadores contratados.
(Certificado F-30-1).

En el certificado de
vigencia de la personeria
del Representante Legal.
En el ceriificado de
cotizaciones
previsionales (F-30-1).,
segin corresponda,
segun corresponda.
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Condiciones de

empleo y Item Materias y contenidos Medio de verificacién
remuneraciones

El oferente declara:

a)Nivel de remuneraciones

sobre el sueldo minimo, es

igual o superior al 5%

(indicar).

b)Reajusta las

remuneraciones de  sus

frabajadores e indicar la

modalidad de reajuste.

c)Duracion de los contratos: | El oferente debe

El 70% del personal cuenta|presentar una

con confratos indefinidos. declaracion jurada que dé

cuenta del cumplimiento

Politica ol d)Convenios” con C?qu de | de cada uno las materias
S — Con_vpensacron o] _s:mn’ares, que se c_onsultan para el
(15%) debr_ofamente _acred/tados con | subcriterio,

certificados vigentes. acompafiando los

respaldos que

e)Politica de capacitacion
para quienes prestan los
servicios de aseo,
acompanar documente que
dé cuenta que el oferente
cuenta con una politica
interna, €. Manual de
capacitacion interno,
Reglamento de capacitacion
interno, nomina de las Gitimas
capacitaciones  realizadas
(afio 2019-2020), al menos
sefialando al personal
capacitado, nombre  del
curso, horas y asistencia.

correspondan, para todos
los casos omitiendo datos
personales.
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Calculo del puntaje:

Subcriterio ltem Puntaje
Cuenta y acredita 3 o mas factores de Inclusién 1
Laboral. 00
Cuenta y acredita 2 factores de Inclusion 80
Politica de inclusién laboral | -Laboral.
Cuenta y acredita 1 factor de Inclusién Laboral 50
No cuenta o no acredita factores de Inclusion 0
Laboral.
Cuenta y acredita tener una politica de inclusién 100
Politica de inclusién de | de género.
genero No cuenta o no acredita tener una politica de 0
inclusién de género.
Declara cumplir con todos [as materias 100
indicadas para el subcriterio (a, b, ¢, d y e).
Declara cumplir con al menos cuatro de las 80
materias indicadas para el subcriterio.
Declara cumplir con al menos tres de las 60
materias indicadas para el subcriterio.
Politica de remuneraciones | Declara cumplir con al menos dos de las 30
materias indicadas para el subcriterio.
Declara cumplir con al menos una de las 10
materias indicadas para el subcriterio.
Declara que no cumple con las materias
indicadas en el subcriterio o no presenta o 0
acomparia el respaldo de la informacion que
declara.

¢. Cumplimiento de Requisitos formales (5%)

Los requisitos formales son aquellos requisitos solicitados en las bases de licitacion, respecto del
cumplimiento con la correcta presentacion de la oferta, a saber:

1) Presentacion de anexos técnicos segun formatos anexos administrativos, técnicos y
economicos.

2) Consistencia de la informacién presentada en la ficha del portal y documentos anexos.

3) Anexos técnicos y documentos solicitados se encuentran debidamente firmados y llenados,
segun se solicita.
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La omision, rectificacion o aclaracion de antecedentes, seran consultadas a través del foro inverso
(aclaracion de ofertas) en la etapa de evaluacion, teniendo un tiempo de espera de respuesta de 48
horas desde que se realiza la consulta, la no respuesta por los oferentes en el plazo establecido
incurrira en la obtencion del puntaje minimo establecido para este criterio, y si el requerimiento de
informacion fuera necesario para completar la evaluacién del proveedor/a, éste quedara
desestimado del proceso de licitacion, declarandose su oferta como inadmisible.

Servicio Puntaje
Cumple con los requisitos formales establecidos en las bases. 100

Cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las
bases, y habiéndose solicitado su aclaracién o rectificacién, responde 50
dentro del plazo establecido en el portal.

No cumple con los requisitos formales establecidos en las bases y
habiéndose solicitado su aclaracion no responde dentro de los plazos 0
establecidos.

8.4 Puntaje minimo de adjudicacién

La presente licitacion solo podra ser adjudicada si un proveedor obtiene al menos un puntaje
ponderado igual o superior a 60%, de lo contrario se entenderd que ninguno ha cumplido a
cabalidad con las especificaciones del servicio requerido y, por lo tanto, declarard desierta la
licitacion.

8.5 Mecanismo para dirimir Empates

En el caso de verificarse un empate en la calificacion final obtenida entre dos o mas oferentes,
se aplicaran los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden de prelacién que a
continuacion se indica:

1. En caso de existir algtin empate en la evaluacion final obtenida entre dos o mas oferentes,
primeramente, se resolvera el empate a favor de aquel oferente que hubiere obtenido el
maximo puntaje en el criterio de evaluacion “oferta técnica”.

2. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacion) en la
evaluacion de la propuesta técnica en el criterio “oferta econémica”.

3. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacion) en la
evaluacién de la propuesta técnica en el subcriterio “Condiciones de empleo y
remuneraciones”.

4. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacion) en la
evaluacion de la propuesta técnica en el subcriterio “servicios adicionales”.
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5. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la més alta ponderacion (calificacién) en la
evaluacion de la propuesta técnica en el subcriterio “experiencia del proveedor”.

6. Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera el empate a
favor de aquel oferente que hubiere obtenido la més alta ponderacion (calificacion) en la
evaluacion de la propuesta técnica en el criterio ‘cumplimiento de requisitos formales”.

7. Si el empate persiste, se resolvera entre las ofertas empatadas, por la oferta con la primera
fecha de ingreso en el Sistema de Compras.”

Con el fin de dar cuenta del proceso de evaluacién, la presente comisién antes de la aplicacion de

cada u

no de los criterios de evaluacién y asignacién de los puntajes ha determinado dejar

establecido lo siguiente:

a) Ante las dudas existentes relativas a la consistencia de la informacién presentada por los

b)

proponentes se realizaran todas las consultas que fueran pertinentes a través de la

plataforma de aclaracién de ofertas, con o sin descuento de puntaje seglin correspondiera

a la naturaleza de la precision requerida, asegurando para todos los casos los principios

de igualdad de los oferentes, estricta sujecion a las bases y no formalizacion.

El plazo previsto en las bases para que los proponentes dispusieran sus respuestas

correspondia a 48 horas, lo que para efectos del plazo se tradujo a dos dias habiles, dado

que el sistema sdlo contempla horas, a fin de garantizar a los proponentes los plazos
estrictos para responder a las consultas.

Respecto del subcriterio de evaluacion relativo a las condiciones de empleo y

remuneraciones, especificamente para la politica de inclusién de género, la comisién

precisa lo siguiente:

e Entiéndase para el concepto de “Microempresa”, descrito en el numeral 8.3, letra b),
subfactor iii), lo siguiente: “Entidad que ejerce una actividad econémica donde sus
ventas anuales son inferiores a UF 2.400 y el nimero de trabajadores es de 1 a 9
personas”.

e Respecto de la declaraciéon de paridad de género en sus contrataciones, se establece
que para estos efectos se validara la informacién presentada por los proponentes a
traves del formulario F-30-1, siempre gue ello dé cuenta de la totalidad de las
contrataciones del oferente, incluyendo todas las faenas que mantenga vigentes, y dicha
informacién sea consistente con toda la documentacién presentada en la propuesta.

Considerando lo sefialado anteriormente, y aplicado cada uno de los criterios de evaluacion y su
pauta metodoldgica, la presente comision evaluadora obtuvo el siguiente resultado:
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FERTA ECONOMICA (25%) R Ty
_ COND]CIUNFSD'EEMPLEDYHEMUNERACIONES A
- — | S POLTCADE LA o | TS|
ReCoTO, B L T L] I
VAINCLUIDO (4%) | LABORAL | DEGENERO (5%)
(%) (15%)
(o5 | (%)
1| 3226231 |ADRIAN GONZALOINOSTROZA ARRATIA 0000, 3 1250 0 il 0 0 9 0 4
2 | TIO0TT5+4 [3ERCELYZEGARRARIOS SERVICOS DEUINPIEZAY SEGURDAD ERREsaNO! | astem| | 15 f 1g 0 5 0 EERTE
3 | 103163304 |CARLOS PATRICIOSUAREZESPINGZA omm 3 ny 0 oo 5 15 5 W
4| 102395905 [EVELYN VALESKA ARANCIBIA MRANDA 950956 100 50 6 0 0 5 0 5 60
5 | 770053463 |GESER SEGURDAD SPA 106008 03 § 10 i 0 0 0 3%
6 | TEL31435 |GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPARIASPA DR B 0 ) 5 5 15 i
1| 76818652 [SOCEDAD DESERVICIOS DEASEOINTEGRALYECDLOGICOAYCACORNEIOS P4 | 107668 | 1230 1 0 0 5 13 s
B | G55 |ISMAELANTONIO DIAZESPINGZA 0 2 i 0 5 ! 5 1%
9| TH97%32 |ESAHAMVERSPA sma| w AW § 1 0 0 0 IR

El analisis de cada oferta para cada uno de los criterios de evaluacion se presenta a continuacién:

1. Criterio Oferta econémica (25%):

El criterio relativo a la oferta econémica fue aplicado sobre la base de los precios ofertados, sobre
el particular antes de presentar la puntuacion, en los términos dispuestos en las bases de
licitacion, numeral 8.3, letra a), la presente comisién de evaluacion sefiala que el proveedor
CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA, presenté a través de su Anexo N° 2 un valor neto
mensual total ofertado por la suma de 9.000.000 (nueve millones de pesos). Para efectos de
evaluacion del presente criterio, esta comision solicitd aclarar si el monto sefialado en dicho anexo
corresponde a un periodo de 24 meses, segln consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la
licitacion: 2491-2-LE20”, disponible en el sistema de informacion para el proceso de licitacion en
cuestion. Resuelta la consulta, se ratifica que el monto total declarado por el proveedor
corresponde al monto total de la licitacién en cuestion. Realizada la aclaracién anterior, la
comision ordeno las ofertas econémicas a partir de la propuesta que ofert6 el menor precio y que
obtiene 100 puntos y la distribucién de las siguientes, segun la asignacién de puntaje prevista en
las bases, obteniendo lo siguiente:
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K RUT Proveedor OFE_RTA ECONOMICA (25%)
Precio total Punt o
(IVA incluido) | & Untes °
1 110.239.590-5 EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA 9.599.976 100 25,00
2 | 76.979.953-2 ESA HAMMER SPA 9.853.200 80 20,00
BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE
3 |77.020.775-4 LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI 10.281.600 60 15,00
GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPARNIA
4 |76.113.143-5 SPA 10.281.600 60 15,00
5 |13.212.629-1 ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA 10.560.000 50 12,50
6 | 77.005.346-3 GEISER SEGURIDAD SPA 10.690.008 50 12,50
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEQ INTEGRAL Y
7 | 76.818.695-2 ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA 10.706.688 50 12,50
8 |10.316.130-4 CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA 10.710.000 50 12,50
9 |6.585.236-5 ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA 10.800.000 50 12,50

2. Criterio Oferta Técnica

La evaluacion de las ofertas técnicas se llevd a cabo considerando el analisis de cada uno de los
subcriterios contemplados, a saber: a) experiencia del proveedor, b) servicios adicionales y ¢)
condiciones de empleo y remuneraciones.

21 Subcriterio Experiencia del proveedor:

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: El oferente declara en su Anexo N° 4 un total de
diez experiencias en sanitizacion y adicionalmente acompana un certificado emitido por el Sr.
Antonio Bou Rojas, RUT 16.578.609-2 que acredita labores de aseo industrial. La presente
comision solicitd al proveedor, aclaraciéon sobre la informacién presentada para todas las
experiencias declaradas y lo sefialado en la documentacion que adjunta como medio de
verificacién, segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la licitacién: 2491-2-LE20",
disponible en el sistema de informacion para el proceso de licitacion en cuestion. Realizado el
requerimiento de los antecedentes sefalados y una vez cumplido el plazo para el ingreso de
estos al sistema, se evidencié que el proveedor no respondid a la consulta ni acompafié los
documentos requeridos. Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la aplicacion del
principio de estricta sujecion a las bases, esta comision no valida la totalidad de las experiencias
informadas, toda vez que no adjunta certificados de las empresas donde presto los servicios v,
por otro lado, las experiencias informadas se refieren a sanitizaciones y no a servicios de aseo y
mantencion como la naturaleza de la licitacion lo requiere, por lo tanto, la oferta obtiene 0 puntos,
ponderando 0%.
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BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI: E|
oferente declara en su Anexo N° 4, que posee solo una experiencia de similar y anéloga
naturaleza al servicio licitado, sin embargo, revisados los antecedentes presentados, el proveedor
no acompana la documentacién que acredita lo sefialado. La presente comision solicitdé al
proveedor acompafar los documentos que acreditan la informacién declarada en el anexo
anteriormente sefalado, seglin consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de |a licitacion: 2491-
2-LE20", disponible en el sistema de informacion para el proceso de licitacién en cuestion.
Resuelta la consulta, se validd la experiencia informada por el proveedor, por lo tanto, la oferta
obtiene 30 puntos, ponderando 6%.

CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: E| oferente declara en su Anexo N° 4, un total de
once experiencias de similar y analoga naturaleza al servicio licitado. Revisados los antecedentes
adjuntos, esta comision comprobé y validé la informacion proporcionada, evidenciando que
cumple con mas de diez experiencias en aseo y mantencion de oficinas, por lo tanto, obtiene 100
puntos, ponderando 20%.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: El oferente declara en su Anexo N° 4, que posee
solo una experiencia de similar y analoga naturaleza al servicio licitado. Revisados los
antecedentes presentados como medio de verificacion, la presente comision valida y acredita lo
senalado en dicho anexo, por lo tanto, obtiene 30 puntos, ponderando 6%.

GEISER SEGURIDAD SPA: El oferente declara en su Anexo N° 4, que posee solo una
experiencia de similar y analoga naturaleza al servicio licitado. Revisados los antecedentes
presentados como medio de verificacion, la presente comision valida y acredita lo sefialado en
dicho anexo, por lo tanto, obtiene 30 puntos, ponderando 6%.

GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: El oferente no informa experiencias
en su Anexo N° 4, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: El
oferente declara en su Anexo N° 4, que posee un total de seis experiencias de similar y analoga
naturaleza al servicio licitado. Revisados los antecedentes presentados como medio de
verificacién, la presente comision acredita y valida lo sefalado en dicho anexo, por lo tanto,
obtiene 70 puntos, ponderando 14%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El oferente declara en su Anexo N° 4, que posee un total
de doce experiencias de similar y analoga naturaleza al servicio licitado, sin embargo, revisados
los antecedentes presentados como medio de verificacion, la presente comisién valida y acredita
solo diez de estas, por lo tanto y de igual forma, obtiene 100 puntos, ponderando 20%.
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ESA HAMMER SPA: El oferente declara en su Anexo N° 4, que posee solo una experiencia de
similar y analoga naturaleza al servicio licitado. Revisados los antecedentes presentados como
medio de verificacion, la presente comisién valida y acredita lo sefialado en dicho anexo, por lo
tanto, obtiene 30 puntos, ponderando 6%.

2.2 Subcriterio servicios adicionales (20%):

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: El oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad
total de siete servicios adicionales sefialando expresamente la frecuencia de estos y acompaiia
adicionalmente un anexo especificando dichos servicios ofertados. Respecto del analisis de los
servicios adicionales ofertados, la presente comision de evaluacién considera que la instalacién
de sefialéticas de aseo y cuidado del medio ambiente no es un servicio relevante para la Seremi
y no responde al objetivo de la presente licitacion de aseo y mantencién de las dependencias,
por lo tanto, de los siete servicios adicionales sdlo se validan seis, de igual forma obtiene 100
puntos, ponderando 20%.

BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI: EI
oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad total de cuatro servicios adicionales sefialando
expresamente la frecuencia de estos y acompafia adicionalmente un anexo especificando dichos
servicios ofertados. Respecto del analisis de los servicios adicionales ofertados, la presente
comisién de evaluacion considera que la sanitizacion semanal no es un servicio relevante para la
Seremi, considerando que el proveedor ofertd dicho servicio por un periodo mensual, por lo tanto,
de los cuatro servicios adicionales solo se validan tres, obtiene 80 puntos, ponderando 16%.

CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: El oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad
total de cuatro servicios adicionales sefialado expresamente la frecuencia de estos y acomparia
adicionalmente un anexo especificando dichos servicios. La presente comision una vez revisados
los antecedentes y analizado los servicios adicionales ofertados se valida integramente los
primeros tres relativos a “Limpieza y aspirado interior y exterior de vehiculo institucional”,
“Limpieza y desmanchado de coriinas roller de todas las dependencias” y “Servicio de
sanitizacion de todas las dependencias”. Respecto al servicio adicional denominado “sanitizacion
del vehiculo institucional”, esta comisién de evaluacién ha determinado que dicho servicio no es
relevante para la Seremi, ni cumple con ser considerado como “servicio adicional”, puesto que su
objetivo esta resuelto de forma estricta con la implementacién del primer servicio denominado
“Limpieza y aspirado interior y exterior del vehiculo institucional’, toda vez que, en el marco de la
emergencia sanitaria que experimenta el pais, a proposito del virus COVID-19, la Seremi ha
contemplado y cuenta con entregar insumos e implementos de higienizacién para realizar dicho
servicio. Por lo tanto, de los cuatro de servicios adicionales solo se validan tres, obteniendo 80
puntos y ponderando 16%.
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EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: El oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad
total de nueve servicios adicionales sefialado expresamente la frecuencia de estos y el detalle de
dichos servicios ofertados, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 20%.

GEISER SEGURIDAD SPA: El oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad total de dos
servicios adicionales sefialando expresamente la frecuencia de estos y acomparfia adicionalmente

un anexo especificando dichos servicios ofertados, por lo tanto, obtiene 50 puntos, ponderando
10%.

GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: El oferente declara en su Anexo N°5,
una cantidad total de cuatro servicios adicionales sefialando expresamente la frecuencia de estos
y acompafa adicionalmente un anexo especificando dichos servicios ofertados, por lo tanto,
obtiene 100 puntos, ponderando 20%.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: El
oferente declara en su Anexo N° 5, una cantidad total de cuatro servicios adicionales, sefialando
expresamente la frecuencia de estos y acomparia adicionalmente un anexo especificando dichos
servicios ofertados, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 20%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El oferente declara en su Anexo N° 5, un total de cuatro
servicios adicionales sefialado expresamente la frecuencia de estos y el detalle de dichos
servicios ofertados, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 20%.

ESA HAMMER SPA: El oferente declara en su Anexo N° 5, un total de tres servicios adicionales,
sin embargo, no indica respaldo, detalles de los servicios ofertados o documentacion que acredita
lo sefialado. La presente comision solicitd al proveedor especificar aclaracion sobre los servicios
ofertados, segun consta en la ficha “Aclaraciones a la oferta de la licitacion: 2491-2-LE20",
disponible en el sistema de informacién para la licitacion en cuestion. Resuelto el requerimiento,
la comisién validé lo declarado en el anexo anteriormente sefialado, por lo tanto, obtiene 80
puntos, ponderando 16%.

2.3 Subcriterio condiciones de empleo y remuneraciones:
2.3.1 Factor Politica de Inclusion Laboral (10%)

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: el proveedor informa en su Anexo N° 5, que no
cuenta con politicas asociadas a inclusion laboral, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.
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proveedor en su Anexo N° 3, no informa si cuenta con politicas asociadas a inclusién laboral ni
acompana antecedentes idoneos en la propuesta, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.
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CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: El proveedor informa en su anexo N° 3, cumplimiento
de un total de tres factores de politicas asociadas a inclusién laboral. Revisados los antecedentes
esta comision valida y acredita los documentos presentados como medio de verificacion, por lo
tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 10%.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: El proveedor informa en su Anexo N° 3, que no
cuenta con politicas asociadas a inclusion laboral, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

GEISER SEGURIDAD SPA: El proveedor informa en su Anexo N° 3, cumplimiento de solo un
factor de politicas asociadas a inclusién laboral especificamente a trabajadores en situacion de
discapacidad. Revisados los antecedentes esta comision observa que el contrato presentado no
corresponde a un periodo indefinido. La presente comisiéon solicitd los antecedentes para
acreditar lo sefalado en la propuesta, segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la
licitacion: 2491-2-LE20", disponible en el sistema de informacion para la licitacidon en cuestion.
Realizado el requerimiento de los antecedentes sefialados y una vez cumplido el plazo para el
ingreso de estos al sistema, se evidencié que el proveedor no respondid a la consulta ni
acompand los documentos requeridos. Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la
aplicacion del principio de estricta sujecion a las bases, esta comision no valida lo declarado por
el proveedor, por lo tanto, |a oferta obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: El oferente informa en su Anexo N°3,
cumplimiento de cuatro factores de politicas asociadas a inclusién laboral. Revisados los
antecedentes, esta comisién evidencia que el proveedor acompana la totalidad de los
documentos requeridos para el factor de trabajadores de la tercera edad y, por otro lado, no
adjunta documentacion idonea y requerida para acreditar los factores de trabajadores jovenes,
pertenecientes a pueblos indigenas y en situacion de discapacidad. La presente comision solicitd
los antecedentes, segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la licitacion: 2491-2-
LE20", disponible en el sistema de informacion para la licitacion en cuestién. Realizado el
requerimiento de los antecedentes sefialados y una vez cumplido el plazo para el ingreso de
estos al sistema, se evidencié que el proveedor no respondio a la consulta ni acompand los
documentos requeridos. Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la aplicacion del
principio de estricta sujecion a las bases, esta comision valida solo un factor declarado, por lo
tanto, la oferta obtiene 50 puntos, ponderando 5%.
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SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: El
oferente informa en su Anexo N° 3, cumplimiento de solo un factor de politicas asociadas a
inclusion laboral, especificamente de trabajadores jévenes, sin embargo, no presenta contrato de
caracter indefinido, documento idéneo para acreditar lo sefialado en dicho anexo y, por otro lado,
adjunta un documento que se refiere al Subsidio al Empleo Joven (SEJ), documentacién que no
permite acreditar si es beneficiario a dicho subsidio, segtn lo requerido en las bases. La presente
comision solicitd la documentacion, seglin consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la
licitacion: 2491-2-LE20", disponible en el sistema de informacién para la licitacién en cuestion.
Realizado el requerimiento de los antecedentes sefialados y una vez cumplido el plazo para el
ingreso de estos al sistema, se evidencid que el proveedor no respondié a la consulta ni
acompanfd los documentos requeridos. Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la
aplicacion del principio de estricta sujecion a las bases, esta comisién no valida lo declarado por
el proveedor, por lo tanto, la oferta obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El oferente informa en su Anexo N° 3, cumplimiento de
solo un factor de politicas asociadas a inclusion laboral, especificamente de trabajadores de la
tercera edad. Revisados los antecedentes presentados, esta comisién observa que la Sra.
Payauna Roman no es un adulto mayor, considerando la fecha de nacimiento que indica la cedula
de identidad de la trabajadora como el criterio establecido en el articulo N° 1, de la Ley N° 19.828,
que determina “Para todos los efectos legales, llamase adulto mayor a toda persona que ha
cumplido sesenta arios”, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

ESA HAMMER SPA: El oferente informa en su Anexo N° 3, que no cuenta con politicas asociadas
a inclusion laboral, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

2.3.2 Factor Politica de inclusion de género (5%):

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: EIl oferente declara en su Anexo N° 3, que no
cuenta con politicas de inclusién de género, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI: EI
oferente no informa en su Anexo N° 3, si cuenta con politicas de inclusion de género, sin embargo,
revisados los antecedentes que adjunta en la propuesta, acompafia una declaracion jurada para
acreditar que el representante legal de la empresa es de género femenino, por lo tanto, obtiene
100 puntos, ponderando 5%.
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CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: El oferente informa en su Anexo N° 3, que cuenta
con politicas de inclusién de género, acompafiando certificado de cotizaciones previsionales (F-
30-1). Revisados los antecedentes esta comisién valida y acredita la documentacion presentada
por el proveedor, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 5%.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: E| oferente informa en su Anexo N° 3, que no
cuenta con politicas de inclusién de género, sin embargo, la presente comisién observa qgue, en
el registro de proveedores del estado, el proveedor cuenta con “Sello Empresa Mujer”, por lo
tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 5%.

GEISER SEGURIDAD SPA: El oferente no informa en su Anexo N° 3, si cuenta con politicas de
inclusion de género ni acomparia antecedentes en la propuesta, por lo tanto, obtiene 0 puntos,
ponderando 0%.

GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: El oferente informa en su Anexo N°3,
que cuenta con politicas de inclusién de género, acompafiando certificados de cotizaciones
previsionales (F-30-1). Revisados los antecedentes esta comisiéon valida y acredita la
documentacion presentada por el proveedor, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 5%.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: EI
oferente informa en su Anexo N° 3, que cuenta con politicas de inclusion de género,
acompanando dos certificados de cotizaciones previsionales (F-30-1). Revisada la
documentacion que acompafia en la propuesta, corresponden al servicio que presta solo en la
Direccion Regional de Prochile de la regién de Arica y Parinacota, antecedentes que no permiten
evidenciar si corresponde a una muestra general de |a totalidad de las contrataciones actuales
del proveedor, por ello, la presente comision evaluadora solicité adjuntar documentacién para
validar lo declarado, segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la licitacion: 2491-2-
LE20", disponible en el sistema de informacion para la licitacion en cuestion. Resuelto el
requerimiento, la comision validé lo declarado en el anexo anteriormente sefialado, por lo tanto,
obtiene 100 puntos, ponderando 5%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El oferente informa en su Anexo N° 3, que cuenta con
politicas de inclusién de género, acompafando certificado de cotizaciones previsionales (F-30-
1). Revisados los antecedentes esta comision valida y acredita la documentacién presentada por
el proveedor, por lo tanto, obtiene 100 puntos, ponderando 5%.
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ESA HAMMER SPA: El oferente informa en su Anexo N° 3, que cuenta con politicas de inclusion
de género. Revisada la documentaciéon que acomparia en la propuesta, esta comisién evidencia
que el proveedor no adjunta documentos idéneos para acreditar lo sefialado en dicho anexo. La
presente comision solicitd los antecedentes para validar lo declarado, seglin consta en la ficha:
“Aclaraciones a la oferta de la licitacion: 2491-2-LE20”, disponible en el sistema de informacion
para la licitacion en cuestién. Realizado el requerimiento de los antecedentes sefialados y una
vez cumplido el plazo para el ingreso de estos al sistema, se evidencidé que el proveedor no
respondié a la consulta ni acompafié los documentos requeridos. Por lo anteriormente expuesto,
y de acuerdo con la aplicacién del principio de estricta sujecion a las bases, esta comision no
valida lo declarado por el proveedor, por lo tanto, la oferta obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

2.3.3 Factor Politica de Remuneraciones (15%)

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: El oferente declara en su Anexo N° 3, que no
cuenta con politica de remuneraciones, sin embargo, revisados los antecedentes presentados,
esta comisién evidencia que el proveedor adjunta una declaracién jurada que se refiere a las
materias sobre a)Nivel de remuneraciones sobre el sueldo minimo, es igual o superior al 5%,
b)Reajusta las remuneraciones de sus trabajadores e indicar la modalidad de reajuste vy
c)Duracién de los contratos: El 70% del personal cuenta con contratos indefinidos. La presente
comision solicité rectificar la informacién presentada, segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la
oferta de la licitacion: 2491-2-LE20”, disponible en el sistema de informacidn para la licitacion en
cuestion. Realizado el requerimiento de los antecedentes sefialados y una vez cumplido el plazo
para el ingreso de estos al sistema, se evidencié que el proveedor no respondio a la consulta, de
igual forma, obtiene 60 puntos, ponderando 9%.

BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI: El
oferente en su Anexo N° 3, no informa si cuenta con politica de remuneraciones ni acompafa
antecedentes en la propuesta, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: El oferente en su Anexo N° 3, no indica si cuenta con
politica de remuneraciones. Revisados los antecedentes que acomparia en la propuesta, la
presente comision observa que el proveedor adjunta una declaracion jurada y valida lo declarado
sobre a)Nivel de remuneraciones sobre el sueldo minimo, es igual o superior al 5%, por lo tanto,
obtiene 10 puntos, ponderando 1,5%.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: El oferente en su Anexo N° 3, informa que no
cuenta con politica de remuneraciones, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.
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GEISER SEGURIDAD SPA: El oferente en su Anexo N° 3, no informa si cuenta con politica de

remuneraciones ni acompafia documentacion en la propuesta, por lo tanto, obtiene 0 puntos,
ponderando 0%.

GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: El oferente en su Anexo N° 3, declara
cumplimiento de dos factores de politica de remuneraciones. Revisada la documentacion
presentada, la presente comision valida solo la materia sobre d)Convenios con Cajas de
Compensacion o similares, debidamente acreditados con certificados vigentes. Por otro lado,
adjunta un registro de participacion a un curso sobre “Bioseguridad y uso correcto de EPP,
prevencion COVID-19", documento que no permite acreditar si la empresa cuenta con una politica
de capacitacion, por lo tanto, obtiene 10 puntos, ponderando 1,5%.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: El
oferente en su Anexo N° 3, declara cumplimiento de tres factores sobre politica de
remuneraciones. Revisada la documentacion presentada, la presente comision solo valida la
documentacion presentada para la materia e)Politica de capacitacion para quienes prestan los
servicios de aseo, acompafiar documente que dé cuenta que el oferente cuenta con una politica
interna. Por otro lado, para las materias de a)Nivel de remuneraciones sobre el sueldo minimo,
es igual o superior al 5% y b)Reajusta las remuneraciones de sus trabajadores e indicar la
modalidad de reajuste, el proveedor no acompafa una declaracion jurada considerando lo
requerido en las bases de licitacion, por lo tanto, obtiene 10 puntos, ponderando 1,5%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El oferente en su Anexo N° 3, declara que cuenta con
cuatro factores sobre politica de remuneraciones. Revisada la documentacion presentada, esta
comisién valida y acredita la informacion presentada mediante una declaracion jurada sobre la
materia de a)Nivel de remuneraciones sobre el sueldo minimo, es igual o superior al 5%,
b)Reajusta las remuneraciones de sus trabajadores e indicar la modalidad de reajuste y
c)Duracion de los contratos: El 70% del personal cuenta con contratos indefinidos. Por otro lado,
respecto a la materia sobre e)Politica de capacitacion para quienes prestan los servicios de aseo,
acompafiar documente que dé cuenta que el oferente cuenta con una politica interna, acompafa
dos certificados de capacitacién, documentacion que no permite acreditar si la empresa cuenta
con una politica de capacitacién, por lo tanto, obtiene 80 puntos, ponderando 9%.
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ESA HAMMER SPA: El oferente en su anexo N° 3, declara que cuenta con politica de
remuneraciones. Revisada la documentacién se observé que el proveedor no presentd la
documentacion para validar lo declarado. La presente comision solicitd adjuntar documentacion,
segun consta en la ficha: “Aclaraciones a la oferta de la licitacion: 2491-2-LE20", disponible en el
sistema de informacién para la licitacién en cuestion. Realizado el requerimiento de los
antecedentes sefialados y una vez cumplido el plazo para el ingreso de estos al sistema, se
evidencié que el proveedor no respondio a la consulta ni acompanio los documentos requeridos.
Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la aplicacion del principio de estricta sujecién a
las bases, esta comision no valida lo declarado por el proveedor, por lo tanto, la oferta obtiene 0
puntos, ponderando 0%.

3. Criterio Cumplimiento de requisitos formales

Para el calculo de este criterio se debe tener en cuenta el analisis de los criterios anteriores y la
informacion disponible en el sistema de informacién en la funcionalidad “Aclaracién de Ofertas’,
a la que es posible acceder con el ID del proceso.

ADRIAN GONZALO INOSTROZA ARRATIA: El proveedor no cumple con los requisitos formales
establecidos en las bases de licitacion y habiéndose solicitado su aclaracién no responde dentro
de los plazos establecidos, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

BERCELY ZEGARRA RIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD EMPRESA INDIVI: El
proveedor cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las bases de
licitacion, fue necesario solicitar antecedentes para acreditar lo sefialado en su Anexo N° 4. El
proveedor respondié en los plazos, por lo tanto, obtiene 50 puntos, ponderando 2,5%.

CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA: El proveedor presenta una oferta correcta en
términos formales. Se realizé una consulta a través del foro de aclaracion de ofertas respecto al
monto total ofertado declarado en Anexo N° 2, para precisién de la comision. El proveedor
respondio en los plazos establecidos en las bases de la licitacion, por lo tanto, obtiene 100 puntos,
ponderando 5%.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: El proveedor cumple con los requisitos formales
establecidos en las bases de licitacion, no se requieren aclaraciones, por lo tanto, obtiene 100
puntos, ponderando 5%.

GEISER SEGURIDAD SPA: El proveedor no cumple con los requisitos formales establecidos en
las bases y habiéndose solicitado su aclaracion no responde dentro de los plazos establecidos,
por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.
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GESTION SEGURA CONSULTORES Y COMPANIA SPA: E| proveedor no cumple con los
requisitos formales establecidos en las bases y habiéndose solicitado su aclaracién no responde
dentro de los plazos establecidos, por lo tanto, obtiene 0 puntos, ponderando 0%.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL Y ECOLOGICO AYCA CORNEJOS SPA: El
proveedor cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las bases de
licitacion, fue necesario solicitar antecedentes adicionales para acreditar lo sefialado en Anexo
N°® 3, especificamente documentacién requerida para certificar cumplimiento del factor sobre
jévenes trabajadores y, por otro lado, adjuntar certificados adicionales sobre cotizaciones
previsionales (F-30-1), para validar cumplimiento de politica de inclusién de género. El proveedor
respondié dentro del plazo establecido solo la consulta sobre dichos certificados de cotizaciones,
por lo tanto, obtiene 50 puntos, ponderando 2,5%.

ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA: El proveedor cumple con los requisitos formales
establecidos en las bases de licitacion, no se requieren aclaraciones, por lo tanto, obtiene 100
puntos, ponderando 5%.

ESA HAMMER SPA: El proveedor cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos
en las bases de licitacion, fue necesario solicitar antecedentes adicionales para acreditar lo
sefialado en Anexo N° 3, especificamente documentacion para certificar cumplimiento sobre
politica de inclusion de género y politica de remuneraciones y, por otro lado, aclaracién sobre la
informacion presentada en Anexo N° 5, respecto a los servicios adicionales ofertados. El
proveedor respondio dentro del plazo establecido solo la consulta sobre los servicios adicionales,
por lo tanto, obtiene 50 puntos, ponderando 2,5%.

Finalmente. se establece gue segun lo indicado en el numeral 8.4 “Puntaje minimo de
Adjudicacién” de las Bases Administrativas, la presente licitacién solo podra ser adjudicada si un
proveedor obtiene al menos un puntaje ponderado igual o superior a 60%, de lo contrario se
entendera que ninguno ha cumplido a cabalidad con las especificaciones del servicio requerido,
de los cuales y a raiz de la Evaluacion de la presente Comisién Evaluadora, los siguientes

proveedores cumplieron con dicho requisito:

N° RUT PROVEEDOR
1 | 10.316.130-4 CARLOS PATRICIO SUAREZ ESPINOZA

2 | 10.239.580-5 EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA
3 | 6.685.236-5 ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA
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De acuerdo con lo sefialado precedentemente, y a la luz del resultado final obtenido para cada
uno de los criterios de evaluacién, segun lo previsto en las bases administrativas de la licitacion,
y teniendo presente ademas el analisis realizado por la presente comision evaluadora se ha
determinado recomendar al Sr. Secretario Regional Ministerial de Agricultura de la Regién de
Arica y Parinacota, adjudicar la licitacién publica denominada: “SERVICIO DE ASEO Y
MANTENCION DE OFICINAS PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE AGRICULTURA DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA”, a la empresa
ISMAEL ANTONIO DIAZ ESPINOZA, RUT: 6.585.236-5 en la suma total de $10.800.000 (Diez
millones ochocientos mil pesos), valor IVA incluido, para un periodo de 24 meses de contrato,
segun lo sefialado en los parrafos anteriores y de acuerdo al resultado final de la evaluacion, en
donde la singularizada empresa obtuvo, un 71,50% ponderado.
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