ACTA DE EVALUACION

CONTRATACION DE “DISENO E IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
2023-2027” PARA LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
ID 957865-6-LE23

En Santiago, a 10 de noviembre del 2023, de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas,
bases técnicas y anexos para Licitacion Publica, para la “CONTRATACION DE DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2023-2027” PARA LA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS”, ID 957865-6-LE23, aprobadas por Resoluciéon Exenta N° 317, de fecha 17 de octubre
2023, de la Subsecretaria de Derechos Humanos, y con el objeto de dar cumplimiento a la clausula
namero 11: “Apertura y Evaluacién”, punto 11.2: “Evaluaciéon de Las Ofertas”, se redne la Comision
Evaluadora, designada bajo Resolucién Exenta N° 332, de fecha 31 de octubre del 2023, con el objeto
de realizar el andlisis de las propuestas presentadas a dicho llamado. Que ademas de la primera
convocatoria para la revision de antecedentes y evaluacion de las ofertas la comisién evaluadora se
vuelve a reunir el 13 de noviembre y el 15 de noviembre del 2023 para dar continuidad al respectivo
proceso de Evaluacion de Ofertas.

La Comisién Evaluadora esta integrada por los/las siguientes funcionarios/as:

INTEGRANTES COMISION CARGO
Jefe Encargado de la Unidad de
Planificacion y Control de Gestion.
Profesional Gestor Desarrollo

Marcelo Hermosilla Jaramillo

Alex Merino Troncoso

Organizacional.
Carla Moscoso Rojas Jefa Divisién de Promocién.
1. Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 4° del articulo 37 del Decreto

Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda que Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios vy articulo 62, de la Ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; los integrantes
de la presente Comisién Evaluadora declaran bajo juramento que no les afectan conflictos de interés de
ninguna especie, que los inhabiliten o que hagan incompatible su participacion en el presente
procedimiento concursal, ratificandolo en su “Declaracién Jurada Sobre Ausencia de Conflicto de
Intereses” de fecha 10 de noviembre 2023.

2, A la Licitacion Publica ID 957865-6-LE23 se recepcionaron 5 (cinco) ofertas segun cuadro
siguiente:
RUT OFERENTE OFERENTE
76.211.937-4 SISTEMAS EN LA NUBE S.A.
70.300.000-2 FUNDACION CHILE
76.106.804-0 MYR CHILE SPA
SERVICIOS PROFESIONALES NEST
62488002 CONSULTORES SPA (UTP)
79.945.530-7 DIAZ SZIKLAI Y COMPANIA LIMITADA
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21 Que, de acuerdo a las ofertas recibidas por los proponentes e indicados precedentemente, se
procedié a dar cumplimiento a lo establecido en las bases de licitacién en su numeral 11.2 “Evaluacion
de las Ofertas “letra d) “Declaracién de Admisibilidad e Inadmisibilidad” enunciado “Cuando el proveedor
no entregue o haga entrega de forma incompleta los siguientes Anexos: Anexo N° 1, Anexo N° 2, Anexo
N° 3, Anexo N° 4, Anexo N° 5, Anexo N° 6, Anexo N° 7, Anexo N° 8 y Anexo 9, que por consiguiente se
desprende la siguiente revision:

a) ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA:

Garantia
de
Anex Anex | Anex | Anex | Anex | Anex Anex | Seriedad
oN° [ARX I N | oN° | oN° | oN° [oN° |ATXIoNe | " dela

9 Oferta
(obligatori
a)

RUT
OFERENT
E

OFERENT
E

OBSERVACI
ON

El Oferente
presenta la
documentacid
n solicitada
para su
Admisibilidad,

SISTEMAS considerando

76.211.93 : ademds que el
7.4 NlIJEBNEL;A. si N/A Si Si Si Si Si si si Sl ek N B o

aplica para el
proceso de
revision de
antecedentes
ya que el
proveedor no
es UTP.

El Oferente
presenta la
documentacio
n solicitada
para su
Admisibilidad,
si si sl si considerando
Si | N/A | pag. | pag. | Si Si | pag. | pag. | si S| ademas que el

2 63 64 anexo N°2no
aplica para el
proceso de
revision de
antecedentes
ya que el
proveedor no
es UTP.

El Oferente
presenta la
documentacio
n solicitada
para su
Admisibilidad,
76.106.80 MYR considerando

"o i ademas que el
40 CHILE SPA si | nA | si S si si si sl si sl Anoxo st .
aplica para el
proceso de
revision de
antecedentes
ya que el
proveedor no
es UTP.

70.300.00 | FUNDACIO
0-2 N CHILE
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b) INADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA:

Garantia
An ge
RUT An | Anex | Anex | Anex | Anex | Anex Anex | Seriedad
OFEREN | OFER | %X lexo | oN° | ON° | oN° | oN* | oN¢ AneX | oNe | dela OBSERVACION
TE 1 N°2 3 4 5 6 7 9 Oferta
(obligato
ria)
La UTP esta conformada
por tres empresas y una
de las cuales NO se
encuentra con habilidad
SCEIS\S“ vigente y contraviene lo
PROF ‘esta_blecndo enla
ESION Directiva N° 22 en su
ALES pagina 1IG la cualteséabb
77.548.60 : que al momento de
1-5 glgﬁ'é si | si si si si si Si Si si Si c._'.onformar la UTP los
ULTO integrantes de estas
RES deben estar habilitados
SPA para contratar con el
(UTP) estado; por consiguiente,
proveedor NO cumple lo
establecido y se
recomienda su
inadmisibilidad.

El Oferente NO presenta
la documentacioén
solicitada para su

S”éﬁ Admisibilidad, de acuerdo
79.945.53 | Al Y e nen to scteckn
945, ases de licitacién
oy | oMb sl N St | s |genr| ST | s | s | s s publica en su numeral
LIMITA A 11,2 " Evaluacion de las
DA ofertas" LetraE
"Declaracion de
Admisibilidad e
Inadmisibilidad"

Atendido la revision de los antecedentes entregados por los oferentes y no habiendo otros antecedentes
que configuren algunas de las causales de inadmisibilidad establecidas en el literal D. del punto 11.2 de
las bases administrativas, declarese admisible las ofertas presentadas por los proveedores SISTEMAS
EN LA NUBE S.A. RUT 76.211.937-4, FUNDACION CHILE RUT 70.300.000-2, y MYR CHILE SPA.
76.106.804-0. Ademas, declarese inadmisible a los oferentes SERVICIOS PROFESIONALES NEST
CONSULTORES SPA (UTP) RUT 77.548.601-5, y DIAZ SZIKLAI Y COMPANIA LIMITADA RUT
79.945.530-7, de acuerdo con lo indicado en letra b) precedente.

3. Para dar continuidad al proceso de Evaluacion, esta Comision Evaluadora procedi6 a evaluar las
propuestas presentadas por los oferentes indicados en el numeral 2 de la presente Acta de Evaluacion
y segun los criterios establecidos en las Bases de Licitacién en su punto 12 “Criterios de Evaluacion™

Criterios de evaluacién Puntajes Ponderacion (%)
Cumplimiento de requisitos formales 0a100 5%
Oferta Técnica 0a100 70%
Inclusién de trabajador(a) con discapacidad 0a100 5%
Oferta Econémica 0a100 20%
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

La evaluacion del Criterio de requisitos formales se considerd conforme a lo establecido en el punto 12.1
“Cumplimiento de requisitos formales” y la que se encuentra conformada por los siguientes factores

de Evaluacion:

inverso.

OFERENTE
Criterio requisitos . [SISTEMAS MYR
Puntaje
formales . EN LA Observacién FU%?!?EEION Observacién CHILE | Observacién
NUBE S.A. SPA
oferente no
Oferta cumplt_a todos Ofstents presenta
los requisitos 100 ragartatodi documentacién que Oferente
formales dentro del P | respalda el nivel presenta toda la
plazo original. a educaciones de su documentacién
dc;c:rt"ir;enr:laocuﬁn equipo de trabajo, en tiempo y
100 forma F;ey 0 por consiguiente, 100 forma, de
Oferta no cumple ! se le solicita enviar acuerdo con lo
todos los requisitos acuerdo con lo dicha solicitado en las
formales dentro del 0 solicitada en documentacién bases de
plazo original Ia]s'_. t‘;as‘_eés de para su validacién licitacion.
otorgado. icitacion. a través del foro

Con fecha 13 de noviembre esta comision evaluadora advierte que el proveedor Fundacion Chile no
presenta la documentacién que acredita el nivel educacién del equipo de trabajo dentro de su propuesta,
y que en dicho sentido debia presentar la documentacion en formato digital tal como lo indica el anexo
N°6, por consiguiente se realiza la solicitud de aclarar su oferta en temas administrativos al proveedor a
través del foro inverso disponible en el banner de “Foro Inverso — Aclaraciones a la Oferta’, y la que tiene
respuesta satisfactoria a través del foro en tiempo y forma establecidos en las bases de licitacion.

l:L;':IMercac.IoPi.lbliU:r

ACLARACIONES A LA OFERTA DE LA LICITACION: 957865-6-LE23

Fecha
BE—

FUNDACION
CHILE

Fecha
Proveedor | HNombre Oferta Respuesta Adjunto



5. OFERTA TECNICA (70%)

La evaluacion de la Oferta Técnica se consideré conforme a lo establecido en el punto 12.2 “Evaluacion
de la Oferta Técnica” la que tiene como ponderacion un 70% del total de la oferta, dividiendose a su
vez por tres factores de evaluacion, los cuales se ponderaran de la siguiente forma.:

Factor de evaluacién Ponderacién
Propuesta técnica 60%
Experiencia del oferente 20%
Tiempo de ejecucion de los servicios 20%

51 Propuesta Técnica (60%)

La presente evaluacion se considera de acuerdo con la documentacion presentada por cada oferente y
que en virtud de lo establecido en el numeral 12.2.1 “Propuesta Técnica” — “El oferente al momento de
presentar oferta debera adjuntar su propuesta técnica detallada, ademés de adjuntar el Anexo N° 5, en
el cual dé cuenta de la aceptacién de ejecucién de todos los servicios requeridos en las presentes bases.

e Se declarara inadmisible la oferta que no adjunte la propuesta técnica detallada en los términos
referidos.

El célculo de este criterio de evaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en el numeral 12.2.1 de
las bases administrativas y que desprende las siguientes evaluaciones:

Propuesta Técnica Evaluacién

Oferente

SISTEMAS

Consideracién Puntaje EN L: ANUBE Observacién

Puntaje
Obtenido

Sobresaliente: la propuesta técnica presentada
por el oferente excede los requerimientos
técnicos solicitados considerando la naturaleza 100
especifica del servicio, y desarrolla y explica de
mejor manera las acciones a realizar.

La propuesta cumple con lo indicado en las
bases técnicas de la licitacion publica,
observandose lo siguiente:

1. Las metodologias propuestas para los
andlisis contextuales no aportan innovacion,
remitiéndose a los enfoques tradicionales

Cumple con todas las especificaciones técnicas 70 (PESTEL y FODA).
requeridas. 70 2. La metodologia central para el
levantamiento de los lineamientos estratégicos
Cumple parcialmente con las especificaciones corresponde al Cuadro de Mando Integral
técnicas. 50 (CMI) desde una perspectiva tradicional, no
ajustandose a las necesidades de la SDDHH
en cuando a ser un Servicio Publico.
No cumple con las especificaciones técnicas . 3. La propuesta no describe con profundidad
requeridas. las metodologias a utilizar en materia de los

sistemas de gestion.




Propuesta Técnica Evaluacion
Oferente
FUNDACION
Consideracion Puntaje CHILE Observacién
Puntaje Obtenido
Sobresaliente: la propuesta La propuesta cumple con lo indicado en las bases
técnica presentada por E;I oferente técnicas de la licitacién, observandose lo siguiente:
e_xcede los requerimientos 1. Se valora que la propuesta de disefio estratégico
técnicos solicitados considerando 100 plantee una alternativa ajustada a las necesidad y
la' r!aluraleza especifica Fjel realidad del Servicio Publico (Road Mapping). Ademas,
servicio, y desarrolla y explica de se considera relevante que la propuesta integre un plan
mejor manera las acciones a de gestion del cambio permanente y no solo luego de la
realizar. definicién de la planificacién encargada.
Cumple con todas las l 100 2. Se valora que la propuesta a nivel de KPIs
especificaciones técnicas 70 institucionales y por unidades, implemente metodologia
requeridas. SMART y optimizacion de recursos y tiempo por medio
Cumple parcialmente con las del benchmarking. De la misma forma se considera
especificaciones técnicas. 50 positivo el desarrollo de un Master Plan y KANBAN
N | | (seguimiento).
o_rcum_p 5 °°t", as 0 3. Se reconoce la importancia del cruce entre los
85pac IC&CIOQSS aonas objetivos estratégicos y la matriz de procesos, lo que
requericas. visibiliza la permeabilidad de la planificacion propuesta.
Propuesta Técnica Evaluacién
Oferente
Consideracion Puntaje MYR CHILE SPA Observacién

Puntaje Obtenido

Sobresaliente: |la propuesta técnica
presentada por el oferente excede los
requerimientos técnicos solicitados
considerando la naturaleza especifica
del servicio, y desarrolla y explica de
mejor manera las acciones a realizar.

100

Cumple con todas las

especificaciones técnicas requeridas. |

70

Cumple parcialmente con las
especificaciones técnicas.

50

No cumple con las especificaciones
técnicas requeridas.

70

La propuesta cumple con lo indicado en las bases
técnicas de la licitacién, observandose lo siguiente:
1. El desarrollo del marco conceptual se entiende
irregular en cuanto al servicio de realizacién de
planificacion estratégica para entidades publicas.
2. Las metodologias propuestas para los analisis
contextuales no aportan innovacion, remitiéndose a
los enfoques tradicionales (PESTEL y Causa-
Efecto). En el caso del levantamiento de los
lineamientos estratégicos corresponde al Cuadro de
Mando Integral (CMI) desde una perspectiva
tradicional, no ajustandose a las necesidades de la
SDDHH en cuando a ser un Servicio Publico.

3. Se valora la propuesta del decalogo de
recomendaciones para una efectiva estrategia
comunicacional.

5.2

EXPERIENCIA DEL OFERENTE (20%)

Para acreditar su experiencia técnica y especifica en el disefio y formulacién de procesos de planificacion
estratégica, tanto del oferente como del equipo de trabajo a cargo, al momento de presentar su
propuesta, dicho oferente debera adjuntar el Anexo N 6 completado con la informacion requerida, el que

debera ir acompariado de ordenes de compra, contratos o convenios (no se aceptaran otro tipo de

documentos para acreditar experiencia) que validen dicha informacion




Gobiemo de |
De no adjuntar el Anexo N° 6, o este no sea claro en relacién con la documentacién de respaldo, se
entendera como no atingente a lo requerido y por consiguiente no se evaluara. Ademas, si se adjunta
documentacion que no esta indicada en el Anexo N°6, o se individualiza informacién en el Anexo N°6 y
no se acredita, no sera considerada para la evaluacion.

La cantidad de afios de experiencia del proveedor en la prestacién de servicios de disefio y formulacién
de planificaciones estratégicas se evaluara de acuerdo con lo indicado en el Anexo N°6 sumando los
meses de prestacion de cada servicio, contados desde la fecha de la contratacion y hasta el fin de la
prestacion del servicio.

NOTA: para la presente evaluacion, el(los) oferente(s) deberd(n) presentar un maximo de 10
documentos en el ITEM 1 y un maximo de 10 documentos que acrediten el ITEM 2.

e Enlos casos que el(los) oferente(s) presente(n) mas documentos de los indicados para cada
ITEM, solo se evaluaran los 10 primeros documentos indicados en cada ITEM con respecto a
la informacién entregada en el anexo N°6, en orden descendente.

¢ Laexperiencia se considerara por clientes distintos, es decir, debe corresponder a contratos
con RUT diferentes, aun cuando la prestacion de los servicios sea asociada a un solo
contrato.

En los casos que las contrataciones correspondan al mismo RUT, pero referidos a una
contratacion y temporalidad de ejecucion diferentes, estas deberan respaldarse con los nuevos
contratos firmados por las partes, pudiendo asi ser considerados por separado.

La evaluacion de experiencia del oferente se realizara considerando dos subcriterios, los que se
ponderaran de la siguiente forma:

Factor de evaluacion (subcriterios) Ponderacion

(1) Experiencia Institucional 40%

(2) Formacion académica y experiencia del equipo de
profesionales

60%




1-a)

La presente evaluacion corresponde al oferente Sistemas en la Nube S.A.:

Evaluacién
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DEL OFERENTE
10 punt 20 puntos | 50 puntos gbu“?:j;" Obegrvacion
puntos pun pun
ITEM 1 Caracteristicas 0 puntos por ITEM por ITEM por ITEM
Oferente
Cantidad de documentos presente 9
(orden de compra, documentos
o elacionados con | Presenta | | . atigenies s
prestacién de servicios menosde 3 | Acredita Acredita Acredita mas fam Earvicios,
do diceko v formulacion documentos | entre3a5 | entre6a8 de 8 50 2 iciar: por
de pl a:iﬁc Acidn 0 no acredita | servicios. servicios. servicios consigui'e?mte
estratégica en empresas | o VICIOS obtiene el
del sector privado o maximo de
instituciones publicas. puntaje por el
T criterio
Experiencia Herenia
institucional g 10 puntos | 20 puntos 50 puntos
Caracteristicas 0 puntos por ITEM por ITEM por ITEM presenta a
través de sus
medios de
Experiencia institucional verificacion
en servicios en disefioy | Menosde2 | Acredita Acredita Acredita 20 i
formulacién de afios ono | experiencia | experiencia | experiencia ienpotaliad
planificaciones acredita |entre2a3 | entre4a5 | masde5 de 4,9 afios
estratégicas en servicios afos afios afos. de'
instituciones publicas. prestaciones
de servicios
"experiencia"
Puntaje total 70

El oferente Sistemas en la Nube S.A. ha presentado la siguiente documentacién para su evaluacién en
relacion al criterio evaluado “Experiencia Institucional”:

EXPERIENCIA EN PRESTACIONES DE SERVICIOS

Nombre de la Empresa
o mandante

Direccién

Descripcion del Servicio

Referencia
(nombre
Contacto)

Teléfono de
Contacto

Indicar qué
Documento
Adjuntay
el nimero
del
documento

Atingente
al
Servicio

Contrato/
Orden de
Compra /
Convenio.

SI/NO

Sociedad Inmobiliaria y
de Inversidn es Vicuiia
Mackenna S.A

Dardignac
141,
Recoleta

Elaboracién de
Planificacion Estratégica y
Sistema de Control de
Gestion basado en
Balanced Scorecard

Ana Maria
Pantoja
Guzman

+56 9 5219
3833

Orden de
Compra N° .
130-21 del S

20-03- 2021




Elaborar una Planificacién
Estratégica basada en el

Vasco de Balanced Scorecard a Orden de
ABA Maquinari as Héctor Gama través de talleres con el Héctor +56 99885 | Compra N° si
Bravo E.LR.L 5730, equipo de trabajo, Bravo 2594 1022 del 02- =
Pefalolén entregando Mapas 05-2021
Estratégicos y Paneles de
Control
i Elaborar una Planificacién Orden de
s Estratégica basada en el Cristian Compra N°
Almar S.A Ct;rgggcro Balanced Scorecard a Von +5503692639 152- 2022 si
Pichiler.nu través de talleres con el Chrismar del 14-03-
equipo de trabajo 2022
Elaborar e implementar
Planificacién Estratégica y
T Sistema de Control de Cc;ﬁg?adﬁo
. Gestién alineados a la Francisca +56 9 9165 .
Fibssialidle SPA S;r?t?ag' o | estrategia corporativa con | Quifionez 2200 32?] 22%2;2_ 8l
9 seguimiento de Tableros 2022
de mando con sus
indicadores de gestién.

. —— : Elaboracion del Cuadro de . Orden de
Somedad‘lnmobnhana y | Dardignac Mando Integral (BSC) afio Ana Mgna +56 95219 Compra N° ]
de Inversién es Vicuia 141, 2023 de la Plani i Pantoja 33 207-22 del Si

Mackenna S.A Recoleta iela Hanificacion | o Con 38 0722 de -

Estrategica afio 2021- 2023 18-04-22
Realizar una Planificacion Orden de
H o
Servicios Integrales E(gg\aﬂlﬁ. EsEt!m'léglcz gasada eg #l Rina Ulgini | +56 9 9299 C‘;oﬁrﬁnxggzr; ;
Santa Rita SPA ; Benchy: SeHaRY, Agosti 6249 5 Sl
Pefalolén entregando Mapa del 20-12-
Estratégico. 22
Federico Realizar e implementar Orden de
Asesorias e Inversiones Froebel Planificacion Estratégica Celso +56 97792 | Compra N° .
Ayicom Limitada 1840, basado en Balanced Huilipang 1423 2345del 01-| S
Providencia Scorecard 02-23
Contrato -
; Resolucién
é::ghgay Disefio e Implementacién Ariel Exenta N°
. . de la Planificacién 56 9 1392 del 19- .
Hospital Setero del Rio N:I;;?Q Estratégica — Complejo szrm‘:fr 94330346 | 06-2023 de s
Biisrte ﬁi!t Asistencial Sétero del Rio la licitacién
ID 1057501-
189-LE23
. ; Emilia Elaborar Planificacién Orden de
gigf;'_jj:: g: é::ﬁg;:a 3'; Téllez Estratégica afos 2023 Carolina +56 95308 | CompraN°® Si
Inversiones SP Ay 4627, 2027 basado en Balanced | Cruz Mecia 3591 896 del 28- =
Nufioa Scorecard 12-2022
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EXPERIENCIA EN ANOS DE SERVICIOS

Indicar
queé
Document
Ejecucién del o Adjunta | Atingent
N?f’“’ Servicio Total, Referenci | Teléfon yel gal
a Afios / Doscrbeion - N ndmero | Servicio
Empresa | Direccién meses d pc del
el Servicio | (nombre | Contact
o Experienci Contacto) - document
mandante a [+]
Contrato/
Fecha de | Fecha de Orden de SI/NO
Inicio Término Compra/
Convenio.
Elaboracién
Sociedad i _ge o
Inmobiliari Esi'gt:ﬁ ey Orden de
ayde Dardignac 15-04- 15-11- Sisten'?a dey Ana Maria| +569 | Compra N°
Inversién 141, 2021 2021 7 Control de Pantoja 5219 130-21 del si
es Vicuia | Recoleta Gestién Guzman 3833 20-03-
Macs:;kinna Basadoion 2021
’ Balanced
Scorecard
Elaborar una
Planificacion
Estratégica
basada en el
Balanced
ABA Scorecard a Orden de
Magquinaria Vaesacnc.al:e 05-05- 05-12- traves de Héctor +56 9 | Compra N°
s Héctor 5730 2021 2021 7 talleres con el Bravo 9885 1022 del si
Bravo Penal o!‘ an equipo de 2594 02-05-
E.LR.L trabajo, 2021
entregando
Mapas
Estratégicos y
Paneles de
Control
Elaborar una
Planificacién
Estratégica
Av. basadaenel | oo | 4569 | Compra e
AlmarGla, | Tamermo:| Ond2e | 07:09- 7 ElHcay Von | 9639 | 152-2022 | s
g 2865 2022 2022 Scorecard a i
K mtasl) Chrismar 0062 del 14-03-
Pichilemu través de 2022
talleres con el
equipo de
trabajo
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Elaborar e
implementar
Planificacion
Estratégica y
Sistema de
Control de
Gestion Orden de
Fresa Huérfanos alineados a la § +569 | Compra N°
savae | 1369, | 0% el 7 estrategia E’;g‘;‘ﬁ:ﬁ 9165 | 023-2022 | si
SPA Santiago corporativa 2200 del 12-02-
con 2022
seguimiento
de Tableros
de mando con
sSus
indicadores
de gestion.
Elaboracion
Sociedad del I\CJ'I:?S? de
Inmobiliari
ayde Dardignac 20-04- 21-11- [gtfgrzaéz(gig) Ana Maria | +569 C%ﬁ;?adﬁu
Inversién 141, 2022 2022 7 Ia Pantoja 5219 207-22 del si
es Vicufia | Recoleta Planificacién Guzman 3833 18-04-22
Macskinna Estratégica
! ano 2021-
2023
Realizar una
Planificacion
g3 Estratégica Orden de
Iﬁ?er;:?;i EGANA 14-01- 14-07- basada en el Rina +569 | Compra N°
& Santa 688, 2023 2023 6 Balanced Utgini_ 92899 156-2023 si
Rita SPA Pefalolén Scorecard, Agosti 6249 del 20-12-
entregando 22
Mapa
Estratégico.
Realizar e
Asesorias | Federico implementar Gidai g
e Froebel Planificacion +56 9 =
Inversione 1840, 0;633- Dgégg‘ 7 Estratégica Hﬁﬁlsa% 7792 Czo:mgr?!;l] si
s Ayicom | Providenci basado en pang 1423 01-02-23
Limitada a Balanced RRE
Scorecard
Contrato -
Disefio e Resolucién
; Implementaci Exenta N°
Hospital c)‘:::cnr:gay - — o cale s Ariel 56 9 1?320;’3'
Sétero del Toro 2623' 2623' 4 E ?mt:;aic' " | Schleef | 9433034 2023' E -I si
Rio N°3450, f::’a 8¢ =1 Sommer 6 143 dela
Puente Alt omplejo licitacién
Asistencial D
Sétero del Rio 1057501-
189-LE23
Sociedad
de Elaborar
Asesoria Emilia Planificacion Orden de
en Téllez 02-01- 31-07- Estratégica Carolina +569 | Compra N
Sistemas 4627 2023 2023 7 afios 2023 Cruz 5308 ° 896 del si
de Gestion F!uﬁoé 2027 basado Mecia 3591 28-12-
y de en Balanced 2022
Inversione Scorecard
s SPA
gotal; 4,92

anos




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

1-b)  La presente evaluacién corresponde al oferente Fundacion Chile:
Evaluacién
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DEL OFERENTE
R O T e ormtaie | Observacién
- puntos puntos puntos por
ITEM 1 Caracteristicas | 0 puntos por ITEM por ITEM ITEM
Cantidad de
documentos
(orden de
compra,
contratos o
convenios),
relacionados Presenta Oferente presente
con prestacion | menos de 3 Acredita Acredita : 7 documentos
de servicios de | documentos | entre3a5 | entre6a8 Ac?gg?vrgizde 20 que son
disefio y 0 no acredita | servicios. servicios. atingentes a los
formulacién de servicios servicios a licitar.
planificaciéon
estratégica en
e empresas del
iE:&it?:f: sector privado o
instituciones
publicas.
s 10 puntos | 20 puntos | 50 puntos por
Caracteristicas 0 puntos por ITEM por ITEM ITEM
Experiencia
instit%cionai & Oferente presenta
SaRicios Bh una experiencia
disefio Menos de 2 Acredita Acredita Acredita 50 superiora 12
formulaciéﬁ de afos o no experiencia | experiencia experisncia niss afios dentro de la
: : acredita entre2a3 |entredas i evaluacién
planificaciones servicios afoa afos de 5 afios.
estratégicas en
instituciones
publicas.
Puntaje total 70
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Humanos

Subsecretaria
de Derechos

El oferente Fundacién Chile ha presentado la siguiente documentacion para su evaluacién en relacion
con el criterio evaluado “Experiencia Institucional’:

EXPERIENCIA EN PRESTACIONES DE SERVICIOS

Nombre de la
Empresa o
mandante

Direccion

Descripcion del
Servicio

Referencia
(nombre
Contacto)

Teléfono
de
Contacto

Indicar qué

y el ndmero del
documento

Documento Adjunta

Atingente
al
Servicio

Contrato/ Orden de
Compra/ Convenio.

SI/NO

CORPORACION
MUNICIPAL DE
PENALOLEN
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL
(CORMUP)

AVENIDA
ORIENTAL 6958

Consultoria de
planificacion
estratégica,
definicién de

principales desafios
y focos estratégicos
para los proximos
10 afios, con
metodologia de
workshop y
entrevistas

personales a

funcionarios de la

Corporacién,
municipio y
comunidad.

Desarrollo de

actividades de
acompafnamiento
enla
implementacion de
los focos
estratégicos
definidos.

Loreto Ditzel

2
29397000

Contrato de prestacion
de servicios

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

ANTOFAGASTA
MINERALS

APOQUINDO 4001
OF.1802

Desarrollar la
estrategia
corporativa de
economia circular
que entregue los
lineamientos y
metas para el
Grupo Minero en la
materia. Dentro de
lo realizado se
encuentra el
levantamiento de
oportunidades para
el desarrollo de
proyectos e
iniciativas
relacionadas con
economia circular,
elaboracién de un
portafolio de las
iniciativas
propuestas en
economia circular,
identificacién de
modelos de
negocio,
elaboracién de un
benchmark de las
principales
compaiiias mineras
nacionales e
internacionales,
levantamiento de
linea base para
AMSA, y desarrollo
de talleres y charlas
técnicas a lo largo
de toda la
consultoria

Paula Noemi
Reyes
Figueroa

2
27987000

Orden de compra
4530045252

si

METSO
OUTOTEC
CHILE SPA

CAMINO
INTERNACIONAL
5725, CON CON

Elaboracién de una
hoja de ruta para
Metso Qutotec,
revisando la
Estrategia,
identificando y
articulando los
principales
Desafios y
Soluciones en
horizonte de corto,
mediano y largo
plazo. Desarrolio de
Talleres,
Reuniones,
Entrevistas,
Informes

Daniel
Figueroa

9
78789352

Orden de compra
4200196880

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

FUNDACION
INSTITUTO
PROFESIONAL
DUOC UC

ELIODORO YANEZ
1585, SANTIAGO

Programa
Corporativo para el
fomento de la
Identidad Cultural:
Considera
diagndstico de
cultura, definicién y
diagnéstico de
valores
institucionales, en
base a lo cual se
crea un plan de
transformacion
cultural basado en
distintos ejes
estratégicos de
transformacién
institucional

Jaime Pinaud

+569
7233
0136

Orden de compra
4500334816

si

LOMAS BAYAS

CAMINO MINSAL
KM 36 S/N,
COMUNA DE
SIERRA GORDA

Modelo de
Desarrollo y
Diagnostico de
Competencias
Criticas MCM
Mantenimiento y
Operaciones Mina y
Planta.

Liza Alvarado
Manquepén

+569
5423
3396

Hoja de entrada de
servicios 1000051064

no

Empresas

firmantes y
Ministerio del
Medio Ambiente

San Martin 73,
Santiago

Pacto Chileno del
Plastico Pacto
Chileno de los

Plasticos: Iniciativa
lnica que relne a
toda la cadena de
valory al
ecosistema de
envases de
plastico, a través de
un trabajo
colaborativo sélido
para pasar de un
sistema lineal a uno
circular, reduciendo
los residuos
plasticos y
manteniendo su
valor de mercado
durante el mayor
tiempo posible.
Respaldado por el
gobierno chileno, el
Pacto Chileno del
Plastico ayudara al
sector de envases
de plastico a tomar
las medidas
necesarias para
realizar los cambios
requeridos. Su
alcance se basa en
un modelo
colaborativo, el
CPP se centra en
todos los envases
de plastico
colocados en el
mercado chileno. Al
involucrar a los
productores de

Guillermo
Gonzalez
(Jefedela
Oficina de
Economia
Circular
Ministerio del
Medio
Ambiente)

plastico,

+562
2573
5553

CONVENIO

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

productores de
envases,
minoristas, marcas,
autoridades locales,
asociaciones de
consumidores,
municipios,
empresas de
clasificacion y
gestion de residuos
y el sector del
reciclaje, el CPP
tiene como objetivo
crear una
plataforma para la
colaboracion activa
Y generar acciones
concretas con todas
las partes
interesadas para
impactar de manera
sistematica

Fundacion de
Beneficencia
Colunga Chile

Av. General
Bustamante 28, piso
3, comuna de
Providencia

Hoja de Ruta para
una Red de
Proteccion de la
Infancia: proyecto
en el que se
convoca a multiples
organizaciones de
la sociedad civil a
identificar y priorizar
las tematicas as
urgentes para
mejorar la vida de
nifias, nifios y
adolescentes.
Considera la
identificacion de
distintos ambitos de
incidencia y ejes
habilitantes,
priorizacién de
desafios y
formulacién de
soluciones en las
que las
organizaciones de
la sociedad civil
comprometen
trabajar en los
proximos afos para
avanzar hacia un
pais que ponga el
bienestar de la
nifiez en el centro
de su modelo de
desarrollo.

Florencia
Hepp Castillo

+569
8156
6718

Contrato de prestacion
de servicios

no

CODELCO

Huérfanos 1271,
Santiago, RM

Hoja de Ruta de
Innovacién para la
Gestion de Relaves
- CODELCO
Considera la
definicién de una
visién y ejes de
gestion, la
identificacion de
desafios y

soluciones

Karin Schulz
Villanueva

+56 99
599 2001

Orden de Compra
4502157194 Contrato
Marco

si
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Subsecretaria
de Derechos

Humanos

Goblemo de Chile

tecnolégicas
priorizadas en una
linea de tiempo con
horizontes de corto,
mediano y largo
plazo.

CODELCO

Huérfanos 1271,
Santiago, RM

Hoja de Ruta de
Innovacién para la
Descarbonizacién

de Rajos —
CODELCO
Considera la
definicién de una
vision y ejes de
gestion, la
identificacion de
desafios y
soluciones
tecnoldgicas
priorizadas en una
linea de tiempo con
horizontes de corto,
mediano y largo
plazo
Digitalizacién para

Gonzalo
Ramirez
Troxler

56 9
51494632

Orden de Compra
4502115786 Contrato
Marco

no

CONSEJO
MINERO DE
CHILEA.G

APOQUINDO 3500,
PISO 7, LAS
CONDES

linea de tiempo con
horizontes de corto,

Mineria 4.0: Hoja
de ruta para la
digitalizacion en
una mineria 4.0
Considera la
definicién de una
visién y ejes de
gestion, la
identificacién de
desafios y
soluciones
tecnologicas
priorizadas en una

mediano y largo

plazo

Sofia Moreno

2

22336242 Orden de Compra 579

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

EXPERIENCIA EN ANOS DE SERVICIOS

Indicar
qué
Docume
nto Atinge
Adjunta | nteal
Ejecucion del Servicio yel Servici
Total, Referen nimero o
Nombre de Angs ! | oo e | Do TOISIOl) Sy
laEmpresa | Direccién meses | . SGi?vlcl o | (nombre | o “ o | docume
o mandante Experien Contact to nto
cia 0) Contrato
/ Orden
de
Fechade | Fechade =
Inicio Término Con;pra SEENO
Conveni
0.
Consultoria
de
planificacion
estratégica,
definicion de
principales
desafios y
focos
estratégicos
para los
préximos 10
CORPORAC afios, con
ION metodologia
MUNICIPAL de workshop Contrato
_DE AVENIDA 01-03- y entrevistas Lisitets 2 de
PENALOLE | ORIENTAL 2017 01-09-2017 6 personales a Ditzel | 293970 | prestacié si
N PARA EL 6958 funcionarios 00 n de
DESARROL de la servicios
LO SOCIAL Corporacién,
(CORMUP) municipio y
comunidad.
Desarrollo de
actividades
de
acompafiami
ento en la
implementaci
6n de los
focos
estratégicos
definidos.




ANTOFAGA
STA
MINERALS

APOQUINDO
4001
OF.1802

01-04-
2022

01-11-2023

24

Desarrollar la
estrategia
corporativa
de economia
circular que
entregue los
lineamientos
y metas para
el Grupo
Minero en la
materia.
Dentro de lo
realizado se
encuentra el
levantamient
ode
oportunidade
s para el
desarrollo de
proyectos e
iniciativas
relacionadas
con
economia
circular,
elaboracién
de un
portafolio de
las iniciativas
propuestas
en economia
circular,
identificacion
de modelos
de negocio,
elaboracion
de un
benchmark
de las
principales
compaiiias
mineras
nacionales e
internacional
es,
levantamient
o de linea
base para
AMSA, y
desarrollo de
talleres y
charlas
técnicas a lo
largo de toda
la consultoria

Paula

Noemi

Reyes
Figueroa

2
279870
00

Orden de
compra
4530045
252

si

METSO
QUTOTEC
CHILE SPA

CAMINO
INTERNACIO
NAL 5725,
CON CON

01-01-
2022

01-06-2022

Elaboracion
de una hoja
de ruta para
Metso
Outotec,
revisando la
Estrategia,
identificando
y articulando
los
principales
Desafios y
Soluciones

Daniel
Figueroa

9
787893
52

Orden de
compra
4200196
880

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

en horizonte
de corto,
mediano y
largo plazo.
Desarrollo de
Talleres,
Reuniones,
Entrevistas,
Informes

FUNDACIO
N
INSTITUTO
PROFESIO
NAL DUOC
uc

ELIODORO

YANEZ 1595,

SANTIAGO

01-01-
2016

01-12-2016

11

Programa
Corporativo
para el
fomento de la
Identidad
Cultural:
Considera
diagnéstico
de cultura,
definicion y
diagnéstico
de valores
institucionale
s, en base a
lo cual se
crea un plan
de
transformacié
n cultural
basado en
distintos ejes
estratégicos
de
transformacio
n institucional

Jaime
Pinaud

+569
7233
0136

Orden de
compra
4500334
816

si

LOMAS
BAYAS

CAMINO
MINSAL KM
36 S/N,
COMUNA DE
SIERRA
GORDA

01-06-
2019

01-06-2022

36

Modelo de
Desarrollo y
Diagnostico

de
Competencia
s Criticas
MCM
Mantenimient
oy
Operaciones
Mina y
Planta.

Liza
Alvarado
Manque

pan

+569
5423
3396

Hoja de
entrada
de
servicios
1000051
064

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Empresas
firmantes y
Ministerio
del Medio
Ambiente

San Martin
73, Santiago

01-06-
2019

01-11-2023

53

Pacto
Chileno del
Plastico
Pacto
Chileno de
los Plasticos:
Iniciativa
unica que
reline a toda
la cadena de
valory al
ecosistema
de envases
de plastico, a
través de un
trabajo
colaborativo
sélido para
pasar de un
sistema lineal
auno
circular,
reduciendo
los residuos
plasticos y
manteniendo
su valor de
mercado
durante el
mayor tiempo
posible.
Respaldado
por el
gobierno
chileno, el
Pacto
Chileno del
Plastico
ayudara al
sector de
envases de
plastico a
tomar las
medidas
necesarias
para realizar
los cambios
requeridos.
Su alcance
se basaen
un modelo
colabarativo,
el CPP se
centra en
todos los
envases de
plastico
colocados en
el mercado
chileno. Al
involucrar a
los
productores
de plastico,
productores
de envases,
minoristas,

marcas,

Guillerm
0
Gonzale
z (Jefe
de la
Oficina
de
Economi
a
Circular
Ministeri
o del
Medio
Ambient
e)

+562
2573
5553

CONVEN
10

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

autoridades
locales,
asociaciones
de
consumidore
S, municipios,
empresas de
clasificacion y
gestion de
residuos y el
sector del
reciclaje, el
CPP tiene
como objetivo
crear una
plataforma
para la
colaboracién
activay
generar
acciones
concretas
con todas las
partes
interesadas
para impactar
de manera
sistematica

Fundacién
de
Beneficencia
Colunga
Chile

Av. General
Bustamante
26, piso 3,
comuna de
Providencia

01-10-
2022

01-12-2022

Hoja de Ruta
para una Red
de Proteccion
de la
Infancia:
proyecto en
el que se
convoca a
multiples
organizacion
esdela
sociedad civil
a identificar y
priorizar las
tematicas
mas urgentes
para mejorar
la vida de
nifias, nifios y
adolescentes.
Considera la
identificacion
de distintos
ambitos de
incidencia y
ejes
habilitantes,
priorizacién
de desafios y
formulacion
de soluciones
en las que las
organizacion
esdela
sociedad civil
comprometen
trabajar en
los préximos
afios para
avanzar

Florenci
a Hepp
Castillo

+569
8156
6718

Contrato
de
prestacié
nde
servicios

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

hacia un pais
que ponga el
bienestar de
la nifiez en el
centro de su
modelo de
desarrollo.

CODELCO

Huérfanos
1271,
Santiago, RM

01-09-
2019

01-03-2020

Hoja de Ruta
de
Innovacion
parala
Gestion de
Relaves —
CODELCO
Considera la
definicion de
una visién y
ejes de
gestion, la
identificacion
de desafios y
soluciones
tecnolégicas
priorizadas
en una linea
de tiempo
con
horizontes de
corto,
mediano y
largo plazo.

Karin
Schulz
Villanuev
a

+56 99
599
2001

Orden de
Compra
4502157
194
Contrato
Marco

si

CODELCO

Huérfanos
1271,
Santiago, RM

01-08-
2022

01-01-2023

Hoja de Ruta
de
Innovacién
parala
Descarboniza
cién de Rajos
- CODELCO
Considera la
definicion de
una vision y
ejes de
gestion, la
identificacién
de desafios y
soluciones
tecnoldgicas
priorizadas
en una linea
de tiempo
con
horizontes de
corto,
mediano y
largo plazo

Gonzalo
Ramirez
Troxler

569
514946
32

Orden de
Compra
4502115
786
Contrato
Marco

no

CONSEJO
MINERO DE
CHILEA.G

APOQUINDO
3500, PISO 7,
LAS
CONDES

01-01-
2020

01-07-2020

Digitalizacién
para Mineria
4.0: Hoja de
ruta para la
digitalizacién
en una
mineria 4.0
Considera la
definicién de
una vision y
ejes de
gestion, la
identificacién

Sofia
Moreno

2
223362
42

Orden de
Compra
579

si




de desafios y
soluciones
tecnolégicas
priorizadas
en una linea
de tiempo
con
horizontes de
corto,
mediano y
largo plazo
Total, en
Anos 12,8
1-c)  La presente evaluacién corresponde al oferente MYR Chile SPA.:
Evaluacion
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DEL OFERENTE
10 tos | 20 punto 50 punt; gg‘tz:‘ai{’e" Observacion
r pun puntos por ntos
ITEM 1 Caracteristicas por ITEM ITEM por ITEM
Cantidad de documentos (orden
de compra, contratos o Oferente
convenios), relacionados con : . presente 5
prestacion de servicios de disefio eﬁﬁ;eg'taas Acredita entre 6 Acregg%més 16 documentos que
y formulacién de planificacién S8 1vicios a 8 servicios. sprvicis son atingentes a
estratégica en empresas del : los servicios a
sector privado o instituciones licitar.
Experiencia publicas.
institucional . 10 puntos | 20 puntos por | 50 puntos
Caracteristicas
por ITEM ITEM por ITEM Oferente
presenta una
Experiencia institucional en Acredita Acredita Acredita 10 experiencia de
servicios en disefio y formulacién | experiencia experiencia experiencia 2,7 afios dentro
de planificaciones estratégicas | entre2a 3 entrep 42 5afs mas de 5 de la evaluacién
en instituciones publicas. afios anos.
Puntaje total 20

El oferente Fundacion Chile ha presentado la siguiente documentacion

evaluado “Experiencia Institucional”;

para su evaluacion en relacién al criterio

EXPERIENCIA EN PRESTACIONES DE SERVICIOS

Nombre de la . Referencia
Empresa o Direccion Desgralnclf;: e (nombre Teléfono de Contacto
mandante Contacto)

Indicar
qué
Document
o Adjunta
yel
nlimero
del
document
o

Atingent
eal
Servicio

Contrato/
Orden de
Compra /
Convenio.

SI/NO




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

GOBIERNO
REGIONAL DE LA
ARAUCANIA

C/ Manuel
Bulnes
n°590,

Temuco,
Chile.

M&R EN UTP CON
LAUDRO Y LA
UCT.
ACTUALIZACION
DISENO
ESTRATEGIA
REGIONAL DE
DESARROLLO.
Proyecto que tiene
como objetivo
actualizar la ERD
de la Region, en
concordancia con
una visién de futuro
consensuada de
manera
participativa; asi
como identificar los
desafios y
oportunidades de la
region,
estableciendo
metas a largo plazo
y definiendo las
acciones
necesarias para su
ejecucion. La
Estrategia Regional
de Desarrollo
pretende potenciar
las fortalezas
regionales y
superar las brechas
existentes en la
region, mejorando
la calidad de vida
de los habitantes
de La Araucania.

Mauricio
Fernando
Vivanco
Ruminot

56 45 2968 713

Contrato 1

si

CORPORACION
REGIONAL DE
DESARROLLO

PRODUCTIVO DE

LA REGION DE

TARAPACA

C/ José
Miguel
Carrera,
955, Iquique,
Chile

DISENO CENTRO
ADSCRITO PARA
LA UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT
Consultoria
estratégica para el
disefio de un
Centro Adscrito a la
Universidad de
vinculacién con el
entorno, que
permita generar
riqueza y desarrollo
tanto para la UNAP
como para el
territorio en el que
intervenga. Disefio
estratégico de
centro de
Vinculacion y
Transferencia con
proyeccién
internacional
teniendo con base
las oportunidades
sectoriales
presentes y futuras
de la Region de
Tarapaca.

Alberto
Martinez

56 9 75190807

Contrato 2

Si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

DISENO DE UNA
ESTRATEGIA DE
HOJA DE RUTA
PARA EL
DESARROLLO
LOCAL DEL
CANTON DE
PIMAMPIRO
Disefio de una
estrategia de
intervencion a 5
afios para el
desarrollo local,
regional y nacional,
basada en
acciones de
desarrollo
socioeconémico,
en |a creacién de
nuevas actividades
empresariales y en
Flores 2-032 la optimizacion de

los recursos
e Imbabura s FRANCISC
A enIPAL | ipdiuae | SxREawsEmEl | Gyee - CONVENI
de mayo) . unGIig. NARVAEZ 01
PIMAMPIRO PimEnif Diagnéstico de la ROSALES
il ago 2| situacién inicial
Estrategia de
modernizacion

institucional Disefio
de politicas de
cooperacién
internacional Apoyo
durante el
desarrollo de la
politica pablica del
emprendimiento y
turistica.
Sistematizacién del
proceso,
elaboracién de
materiales,

herramientas y
contenidos para
poder replicar la
experiencia en las
parroquias, y
algunos Cantones
de la provincia




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA

Francisco
Salazar
1145,
Temuco,
Araucania,
Chile

Diagnéstico
institucional area
Reclutamiento y

Seleccion Disefio y
dinamizacion de
dos sesiones de

Focus Group

orientadas a

elaborar la MISION

y Definir los

principales

Objetivos

Estratégicos de la
Unidad, bajo la
metodologia del

consenso.

Entrevistas

multinivel con
actores clave de la
institucion

Formulacién de la

Linea Base a nivel

nacional e
internacional de

institucién de
naturaleza similar
que tengan
implementado en
Su proceso de
reclutamiento y
seleccion la
metodologia de
gestién basada en
las competencias
extrayendo buenas
practicas. Disefar
una propuesta de
restructuracién del
proceso de
Reclutamiento y
Seleccion y
formalizarlo en un
instructivo de
trabajo.
Formulacién de
una propuesta de
Plan de
intervencién para
optimizar las
brechas y
limitaciones
identificadas en la
unidad de
reclutamiento y
seleccion y
garantizar la
integracion efectiva
del modelo de
gestién por
competencias en el
proceso, con un
horizonte 2024.
Disefio de
cronograma de

implementacién y

mapa indicadores
del plan de

intervencion

Joaquin
Bascunan
Mufioz

Joaquin.bascunan@ufronter
a.cl (56) 45 232 5000

CONTRAT
03

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

PROTECCIONES
EN CAUCHO, S.L.
(PRODELCA)

C. Huelva, 0,
Km 629,
21610,
Huelva
(Espaiia)

DESARROLLO
ESTRATEGICO
PARA LA MEJORA
DE LA
COMPETITIVIDAD
ORGANIZACIONA
L Asistenciaala
direccién de la
empresa para la
optimizacion de sus
resultados
empresariales y el
incremento de su
capacidad
competitiva, a
través del redisefio
organizacional y la
redefinicion de la
estrategia
comercial,
incorporando
nuevas
herramientas de
control y gestién
para la mejorade y
la eficiencia
operativa en los
trabajos de taller y
oficina. Trabajo de
diagnostico
organizacional para
identificar las
actividades y
operaciones clave
de la empresa; y
diagnéstico
comercial. Trabajo
con el equipo de
trabajo en el
analisis de sus
procesos de
trabajo, y
optimizacién de los
mismo, buscando
el rediserio de sus
procesos y dotando
a la organizacion
de una nueva
estructura formal
para su
funcionamiento.
Desarrollo de
flujogramas,
organigrama y
nuevos descriptivos
de puestos.
Transferencia y
entrega
documental a la
organizacion.
Disefio y entrega
de Plan comercial,
asistiendo y
transfiriendo al
Director las ideas
fuerza y nuevas
sistematicas de

trabajo para

Diego
Fleming de
Maria

diegofleming@prodelca .com
+34 693 53 80 78

CONTRAT
04

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

hacerlo posible.
Acompariamiento a
la direccién en la
toma de
decisiones, y
realizacién de
sesiones de
transferencia para
la mejora de sus
habilidades
directivas y
comerciales, con
especial foco en la
gestion de equipos
de trabajo,
desarrollo del
liderazgo, y mejora
del control y la
eficiencia
operativa.

Av. Manuel
CENTRO DE

INFORMACION DE | Montt 1164,
Providencia,

RECURSOS Bty

NATURALES |\ S o9
(CIREN) etropolitan

a, Chile

FORTALECIMIENT
O DE LA UNIDAD
DE RRHH DEL
CENTRO DE
INFORMACION DE
RECURSOS
NATURALES
Elaboracién del
Diagnéstico
Institucional
(cualitativo y
cuantitativo) y de la
Unidad de
Recursos Humanos
de CIREN, con
enfoque de
perspectiva de
género. Definicién
de los objetivos
estratégicos de la
unidad de
Recursos
Humamos.
Formulacion de la
Politica Integral de
Recursos Humanos
y disefio de cuadro
de mandos. Disefio
ylo redisefio de 12
manuales de
procedimientos
(instructivos de
trabajo) para la
gestion de
personas de
CIREN.
Capacitacion a la
unidad de
Recursos Humanos
de CIREN en las
nuevas
herramientas de
gestion de
personas. Revisién,
actualizacién y
profesionalizacién
de los mapas de
cargo (descriptivos

Gabriel
Valenzuela

56 9929482

ORDEN 1

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

de puesto) de
CIREN. Estudio del
estado del arte de
los salarios a nivel
publico y privado y
formulacién de las
Bandas Salariales
de CIREN
competitivas.
Formulacién del
sistema de
evaluacion de
desempefio e
indicadores de
medicién.
Capacitacién e
instruccion a
trabajadores/as en
el sistema de
evaluacion del
desempefio.
Implementacién de
Plan Piloto de
evaluacion de
desempenio.
Disefio de
infografia asociada
a cada producto
entregable para
facilitar la difusién
el proyecto al
interior de la
institucién.

CONSTRUCCION
ES RASCON S.L

C. Industria,

57, 21110

Aljaraque,
Huelva,
Espafia

CONSULTORIA
ESTRATEGICA
PARA LA
ASISTENCIA Y
ASESORAMIENTO
EN EL PROCESO
DE
MODERNIZACION
ORGANIZACIONA
L Estrategia de
desarrollo
empresarial
consistente en
asesoramiento
experto de una
parte de la cadena
de valor a largo
plazoy en
estrategias de
modernizacion
digital, cuya
finalidad es lograr
la transicién desde
un modelo de
gestion familiar a
un modelo
consolidado de
gestion profesional.
Impulsar y apoyar
el desarrollo
organizacional,
enfocandonos en 4

ejes de accién:
Implementacién de

procesos y ERP

Rubén
Garcia
Garcia

34 685874582
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Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Seguridad Juridica
Consolidacion de la
Direccion
Estrategica:
Employer Branding

CONICYT

Canada 308,
Providencia
Santiago -
Chile

DISENO DE LA
ESTRATEGIA
REGIONAL DE
INNOVACION EN
TARAPACA
(CHILE) Apoyo al
Gobierno Regional
de Tarapaca para
disefar, validar y
establecer la
Estrategia Regional
de Innovacioén, asi
como definir
proyectos piloto y
acciones afines
parala
implementacién de
esta. Diagnostico
Estratégico del
Sistema Regional
de Innovacion y
Propuesta para el
fortalecimiento de
capacidades
regionales. Disefio
y puesta en marcha
de Proyectos Piloto
vinculados a la
Estrategia Regional
de Innovacién.
Principales
sectores: mineria,
turismo y pesca.

Marco
Rosas

56 2 4354399

CONTRAT
o7

si

SERCOTEC

| Rancaguay

La Serena,
Talca,

Puerto
Montt.

CAPACITACION
Y/O ASESORIA, Y
ELABORACION
DE UN PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO
PARA FERIAS
LIBRES CON
FONDOS DE LOS
GOBIERNOS
REGIONALES DEL
MAULE,
COQUIMBOQ, LOS
LAGOS Y
O'HIGGINS
Elaboracién
personalizada de
planes de
desarrollo
estratégicode 1a 3
afios de vista para
un total de 50 ferias
libres en 4 regiones
diferentes. Se
identificaron las
acciones
estratégicas para
que los pequefios

negocios mejoraran

Maria Jose
Balanda
Apey
Francisco
Javier
Gallardo
Millar
Patricio
Enrique
Moreno
Moya Jose
Luis Castillo
Valle

56-232425186

CONTRAT
of:

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

el servicioy la
cercania con su
entorno, creando
un documento
operativo que
pudiesen llevar a la
practica. Se
realizaron mas de
740 capacitaciones
y/o asesorias, para
todas ferias
participantes y
todos sus feriantes,
se disefid la
imagen corporativa
de mas de 40 ferias
y se desarrollaron
sesiones de cierre
para la certificacién
de todos los
feriantes
participantes

UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

Edmundo
Larenas 219,
4070409
Concepcién,
Bio Bio

ESTUDIO
ESTRATEGICO
DE
COMPETITIVIDAD
REGIONAL Y DEL
PARQUE
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO,
PACYT BIOBIO.
Elaboracién de un
estudio estratégico
destinado a
obtener
antecedentes para
la generacién de
una vision
actualizada de la
competitividad
regional,
estableciendo los
factores
productivos
relevantes en
articulacién con el
proyecto.
Establecer métricas
e indicadores de la
competitividad
regional. Analizar
factores
productivos de la
region. Analizar
indices de
competitividad de
la regién.
Determinar y
Analizar las
variables de
competencia desde
perspectiva de su
capacidad de
retencion de talento
y atraccion de
inversiones.
Analizar
debilidades que

Claudio
Maggi

56 9 96422773

ACTAA1

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

afectan la
competitividad
regional.
Prospeccion de
areas productivas
con mayor
potencial de
desarrollo y
agregacion de valor
en la Regién.
Determinacion de
tipologia de centros
y empresas
cientifico-
tecnoldgicas que
se requieren
instalar.

EXPERIENCIA EN ANOS DE SERVICIOS
Indicar
qué
Docume
. nto Atingen
Eje:‘;fw" Adjunta | teal
yel Servici
N Servicio ifotal; Referenci numero o
ombyedela ARSI | pescripeis Teléfono d del
Empresao | Direccién meses crpoen S 9 cronoge :
o Experien del Servicio | (nombre Contacto docume
e Contacto) nto
Contrato
/ Orden
Fecha de de
Término Compra /| SI/NO
Conveni
0.
ANALISIS
ESTRATEGIC
O PARAEL
CENTRO DE
EXCELENCIA
INTERNACIO
NAL CEI-
CAMBIO DE
LA
UNIVERSIDA
D PUBLICA
PABLO DE
Ctra. de OLAVIDE
UNIVERSIDA | Utrera, 1, Realizacién il
D PABLO DE 41013 01-02-2021 | 4 meses del analisis N T 34 954349071 ACTA 2 no
OLAVIDE Sevilla, estratégico del g
Espafia Centro de
Excelencia
Internacional
de
medioambient
e,
biodiversidad
y cambio
climatico, y
descripcién de
posibilidades
de
posicionamien




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

to
internacional
en
Centroaméric
a-con
especial
analisis en
Panama-, con
una visién que
permita al
mismo tiempo,
orientar los
logros del CEI
al
cumplimiento
de los
objetivos
estratégicos
dela
Universidad.

AYUNTAMIE
NTO DE
CORIA DEL
RIO

Calle
Cervantes,
69, 41100
Coria del

Rio
(Sevilla),
Espafia

01-06-2021

6 meses

PLAN
ESTRATEGIC
O DE
ESTADO
CONTRA LA
VIOLENCIA
DE GENERO
ENEL
AYUNTAMIE
NTO DE
CORIA DEL
RIO.
intervencion
enel
diagnéstico
institucional
de riesgo de
violencia de
género,
desarrollado
en el marco
del del Plan
Local de
Violencia de
Género, del
Ayuntamiento
de Coria del
Rio, en el que
realizamos un
diagndstico
participativo
con 27
entidades
locales, donde
seevalud e
identifico la
existencia de
situaciones de
riesgo de
violencia de
género que se
atienden
desde las
entidades
participantes.
Paralelamente
se realizd una
deteccioén de

Maria
José
Canton
Moreno

34 619034639

ORDEN

no
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de Derechos
Humanos

necesitades
formativas de
los
profesionales
implicados en
la atencién de
violencia de
género,
culminando
con el disefio
de un plan de
formacién
anual
especializado
en violencia
de géneroyla
construccién
de un
procedimiento
interno para la
sensibilizacion
, deteccion,
intervencion y
seguimiento
para los casos
de violencia
de género
identificando
los flujos de
atencion
ciudadana
que, desde los
servicios
municipales
participantes
enel
proyecto, se
realizan
habitualmente
con el objetivo
de
homogeneizar
Sus procesos
de atencion
ciudadana.

GOBIERNO
REGIONAL
DE LA
LIBERTAD

Los
Brillantes
650 Urb.

Santa Inés
= Trujillo;

Peru

01-12-2020

12 meses

Realizado en
UTP)
MEJORAMIE
NTO DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
PARA LA
INNOVACION
EN LA
REGION LA
LIBERTAD
Definir un
marco comun
de actividades
estratégicas a
realizar a
favor del
mejoramiento
de los
servicios
publicos
brindados por
el Gobierno

Gustavo
Seminario
Paredes

51991 904177

Contrato
9

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Regional de la
Libertad para
la
caracterizacié
n del
ecosistema de
innovacion y
emprendimien
toenla
Regién La
Libertad
donde
visualizar las
estrategias de
politicas
publicas a
nivel Regional
a seguiren el
ecosistema de
innovacion de
La libertad. -
Disefio y
Asistencia
Técnica para
la
implantacién
de la Oficina
de Innovacién -
que se
visualiza
como parte de
las
infraestructura
s que den el
soporte
estructural
necesario
para el
desarrollo de
la region. -
Confeccion de
una Plan de
Comunicacién
y Servicio
continuo de
Difusién del
Proyecto con
el objeto de
fomentar el
interés y
participacion
de actores
clave del
ecosistema de
innovacion. -
Disefio y
ejecucion de
programa de
capacitacién
de alto
rendimiento
en
“Fortalecimien
to Institucional
e innovacion
del Consejo
Regional de
Competitivida




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

d" - Disefio y
ejecucion de
Programa de
capacitacion
de
profesionales
técnicos
especialistas
con
capacidades
para formular
proyectos de
capacitacidn
dirigido a 50-
80
participantes -
Disefio y
ejecucion de
Programa de
capacitacion
en [+D+i
dirigido a 60
participantes
empresarios
ylo
emprendedore
s. - Andlisis
estratégico del
territorio para
la Definicién
dela
Caracterizacio
n del
ecosistema de
innovacion de
la Regién de
La Libertad. -
Disefio y
analisis del
Cartograma
Regional de
Actores. -
Firma del
Pacto por la
Innovacién

GOBIERNO
REGIONAL
DE LA
ARAUCANIA

C/ Manuel
Bulnes
n?590,

Temuco,
Chile.

01-11-2023

13

M&R EN UTP
CON LA
UDRO Y LA
UCT.
ACTUALIZACI
ON DISENO
ESTRATEGIA
REGIONAL
DE
DESARROLL
O. Proyecto
que tiene
como objetivo
actualizar la
ERD dela
Regidn, en
concordancia
con una vision
de futuro
consensuada
de manera
participativa;
asi como

Mauricio
Fernando
Vivanco
Ruminot

56 45 2968 713

Contrato
1

si




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobiemo de Chile

identificar los
desafios y
oportunidades
de la regién,
estableciendo
metas a largo
plazoy
definiendo las
acciones
necesarias
para su
ejecucion. La
Estrategia
Regional de
Desarrollo
pretende
potenciar las
fortalezas
regionales y
superar las
brechas
existentes en
la regién,
mejorando la
calidad de
vida de los
habitantes de
La Araucania.

CORPORACI
ON
REGIONAL
DE
DESARROLL
o]
PRODUCTIV
O DE LA
REGION DE
TARAPACA

C/ José
Miguel
Carrera,
955,
lquique,
Chile

01-09-2021

Consultoria
estratégica
para el disefio
de un Centro
Adscrito a la
Universidad
de vinculacién
con el
entorno, que
permita
generar
riqueza y
desarrollo
tanto para la
UNAP como
para el
territorio en el
que
intervenga.
Disefio
estratégico de
centro de
Vinculacién y
Transferencia
con
proyeccién
internacional
teniendo con
base las
oportunidades
sectoriales
presentes y
futuras de la
Regidén de
Tarapaca.

Alberto
Martinez

56 9 75190807

Contrato
2

si

GAD
MUNICIPAL
SAN PEDRO

Flores 2-
032e
Imbabura
(Pargue 24

01-12-2016

22 meses

DISENO DE
UNA
ESTRATEGIA
DE HOJA DE

FRANCIS
co
XAVIER

593 985364287

Convenio
1

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

DE
PIMAMPIRO

de mayo)
Pimampiro,
Ecuador

RUTA PARA
EL
DESARROLL
O LOCAL
DEL CANTON
DE
PIMAMPIRO
Disefio de una
estrategia de
intervencion a
5 afios para el
desarrollo
local, regional
¥ nacional,
basada en
acciones de
desarrollo
socioeconomi
co, en la
creacion de
nuevas
actividades
empresariales
yenla
optimizacion
de los
recursos
existentes en
el municipio.
Diagnéstico
de la situacién
inicial
Estrategia de
modernizacién
institucional
Disefio de
politicas de
cooperacion
internacional
Apoyo durante
el desarrollo
de la politica
publica del
emprendimien
to y turistica.
Sistematizacio
n del proceso,
elaboracién
de materiales,
herramientas
y contenidos
para poder
replicar la
experiencia en
las
parroquias, y
algunos
Cantones de
la provincia

NARVAEZ
ROSALES

Universidad
LA
FRONTERA

Francisco
Salazar
1145,
Temuco,
Araucania,
Chile

01-07-2022

6 meses

Diagnéstico
institucional
area
Reclutamiento
y Seleccién
Disefio y

dinamizacion

Joaquin
Bascuiian
Mufioz

joaguin.bascunan
@ufro ntera.cl (56)
45 232 5000

Contrato
3

no




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobjerno de Chile

de dos
sesiones de
Focus Group
orientadas a
elaborar la
MISION y
Definir los
principales
Objetivos
Estratégicos
de la Unidad,
bajo la
metodologia
del consenso.
Entrevistas
multinivel con
actores clave
dela
institucion
Formulacién
de la Linea
Base a nivel
nacional e
internacional
de institucién
de naturaleza
similar que
tengan
implementado
en su proceso
de
reclutamiento
y seleccién la
metodologia
de gestién
basada en las
competencias
extrayendo
buenas
préacticas.
Disefar una
propuesta de
restructuracio
n del proceso
de
Reclutamiento
y Seleccién de
laUFROy
formalizarlo
enun
instructivo de
trabajo.
Formulacion
de una
propuesta de
Plan de
intervencion
para optimizar
las brechas y
limitaciones
identificadas
en la unidad
de
reclutamiento
y seleccion y
garantizar la
integracion

efectiva del




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

modelo de
gestién por
competencias
en el proceso,
con un
horizonte
2024. Disefio
de
cronograma
de
implementacié
ny mapa de
indicadores
del plan de
intervencion

Elaboracién
del
Diagnéstico
Institucional
(cualitativo y
cuantitativo) y
de la Unidad
de Recursos
Humanos de
CIREN, con
enfoque de
perspectiva de
género.
Definicion de
los objetivos
estrategicos
de la unidad
de Recursos
Humamos.
Formulacion
de la Politica
Integral de
Recursos

CENTRO DE Av. Manuel Ht_:manos y
INFORMACI® Montt disefio de )
N DE 11_64, ‘ cuadro de Gabriel
RECURSOS Prowdegncn 01-01-2022 | 6 meses rpandos. Valenzuel 56 9929482
NATURALES | @ Reglé_n Dlgeﬁo ylo a
(CIREN) Metropolita redisefio de
na, Chile 12 manuales
de
procedimiento
s (instructivos
de trabajo)
para la
gestion de
personas de
CIREN.
Capacitacion
a la unidad de
Recursos
Humanos de
CIREN en las
nuevas
herramientas
de gestion de
personas.
Revision,
actualizacion

ORDEN

y
profesionaliza
cion de los
mapas de




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

cargo
(descriptivos
de puesto) de
CIREN.
Estudio del
estado del
arte de los
salarios a
nivel publico y
privado y
formulacion
de las Bandas
Salariales de
CIREN
competitivas.
Formulacién
del sistema de
evaluacién de
desempeiio e
indicadores de
medicion.
Capacitacién
e instruccion a
trabajadores/a
senel
sistema de
evaluacion del
desempefio.
Implementacié
n de Plan
Piloto de
evaluacion de
desempefio.
Disefio de
infografia
asociada a
cada producto
entregable
para facilitar la
difusion el
proyecto al
interior de la
institucidn

DISENO DE

LA
ESTRATEGIA
REGIONAL
DE
INNOVACION
EN
TARAPACA
(CHILE)
Apoyo al

Canada Gobierno
308, Regional de
CONICYT | Providenci | 01-11-2012 | 12 | Tarapacé para ;"js’gg 56 2 4354399 °°"7‘,"3'°

a Santiago disefiar,

-Chile validary
establecer la
Estrategia
Regional de
Innovacién,
asi como
definir
proyectos
piloto y
acciones
afines para la




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

n de ésta.
Diagnéstico
Estratégico
del Sistema
Regional de
Innovacion y
Propuesta

para el
fortalecimiento
de
capacidades
regionales.

Disefio y
puesta en
marcha de
Proyectos

Piloto
vinculados a
la Estrategia
Regional de
Innovacion.
Principales

sectores:
mineria,

turismo y

pesca.

implementacio

SERCOTEC

La Serena,
Talca,
Rancagua
y Puerto
Montt.

01-08-2019

capacitacion
ylo asesoria, y
elaboracién
de un plan de
desarrollo
estratégico
para ferias
libres con
fondos de los
gobiernos
regionales del
maule,
coquimbo, los
lagos y
O'Higgins
elaboracion
personalizada
de planes de
desarrollo
estratégico de
1a 3 afios de
vista para un
total de 50
ferias libres en
4 regiones
diferentes. Se
identificaron
las acciones
estratégicas
para que los
pequefios
negocios
mejoraran el
servicio y la
cercania con
Su entorno,
creando un
documento
operativo que
pudiesen

Maria
Jose
Balanda
Apey
Francisco
Javier
Gallardo
Millar
Patricio
Enrique
Moreno
Moya
Jose Luis
Castillo
Valle

llevar a la

56-232425186

Contrato
8

si




practica. Se
realizaron
mads de 740
capacitacione
sylo
asesorias,
para todas
ferias
participantes y
todos sus
feriantes, se
disefid la
imagen
corporativa de
mas de 40
ferias y se
desarrollaron
sesiones de
cierre para la
certificaciéon
de todos los
feriantes
participantes
Total, en
Afos 27
2-A) LA PRESENTE EVALUACION CORRESPONDE AL OFERENTE SISTEMAS EN LA NUBE
S.A.
Evaluacién Oferente
Ponder Subcrit| FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL Ponder | Punt
ITEM2 | “acion | Criterlo | “qrig EQUIPO DE PROFESIONALES pub | “acien | de
Subcrit =
aje = erio
erio% 30%
Titulo profesional
en Gestion
F pe g Publica, Postgrado en Planificacion
Acads Administracion de | Estratégica, Gestién de Proyectos o 100 60
mica ) Erppresag. areas relacionadas
(60 %) Ciencias Sociales (20 puntos)
o afines.
Formaci {80 punites)
én ) Experiencia
K pethin Director/a minima de 5
icay del Experiencia afios
Experie Proyecto / minima de 8 afios consultoria
ncia del 60% | Consultor/ ) consultoria estratégica y 30
Equipo a Experi En disefio y estratégica y disefio de
de Principal | encia formulacién de disefio de planes planes
Profacis (30%) Profesi | planificaciones | estratégicos en el | estratégicos en
nales onal estratégicas en sector publico o el sector 100 40
(40%) instituciones privadas publico o
Adjunt | publicas (30 vinculadas a la privadas
arCV puntos) prestacion de vinculadas a la
servicios publicos | prestacién de
o sociales (70 servicios
puntos) publicos o
sociales
(20 puntos)




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

erio

Titulo profesional
S er::pergcho.
cion S::?aﬁ:: Postgrado en Derechos Humanos o
acadé T Derecho Internacional Humanitario 100 60
mica Relaciones (20 puntos).
(60 %) Internacionales o
Especialis campos afines.
taen (80 puntos)
Derechos Experiencia de al 20
Humanos | Experi | menos 8 afios en
5 : P
(20%) Penma_ el andlisis de Experiencia de al menos 5 afios en
rofesi temas de | P
anal derechos el analisis de temas de derechgs 100 40
5 humanos, marcos legales y politicas
(40%) | humanos, marcos ublicas (50 puntos)
Adjunt | legales y politicas P P
arCv publicas
(100 puntos) |
Forma
cion Titulo profesional en Administracién de Empresas,
acadé Economia u otras disciplinas afines 100 60
Analista g1olt§/a (100 puntos)
de ) —
Proyectos Expalan Expernegcrg de al 20
Estratégic PE:-mf: x mel:os tanods = Experiencia de al menos 2 afios en
os (20%) | ro'eS!| Proyedtosde | oo o tos de consultoria o gestion
onal consultoria o : 100 40
5 : estratégica (50
(40%) gestion ntos)
Adjunt estratégica L
ar CV (100 puntos)
Forma
acc::l::i‘é Titulo profesional en Comunicacién, Psicologia o areas 100 60
Analista Flia relacionadas. (100 puntos)
en =
Comunica [-(80.%) —
cionesy | Experi Experiencia de al
Gestién encia | Menos 4 afios en o ) 15
de Profesi proyegtos _d:e Experiencia de al menos 3 afos en
Cambio onal comunicacion proyectos de cqrpunlcac:én‘ 100 40
(15%) (40%) estratégica y estratégica y gestion de cambio
Adi gestion de (50 puntos)
junt :
ar CV cambio
(100 puntos)
Forma
cién . . s ;
. Titulo profesional en Ingenieria Comercial, Economia u
Especialis | acadé o : 100 60
g mica otras disciplinas relacionadas (100 puntos)
Gestion | (60 %) _
| de Experi | Experiencia de al 9
Proyectos | encia | menos 5 afios en Experiencia de al menos 3 afios en
y Profest | Jagestlande: | b e P avecios v evaluasidn
Evaluacié | onal proyectos y g d P rg ramai 0 0
n (15%) (40%) evaluacion de (?53 Sntos)
Adjunt programas P
ar CV (100 puntos)
Pre-
Puntaje
Suberit | 9
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Subsecretaria

de Derechos

Humanos

2-B) LA PRESENTE EVALUACION CORRESPONDE AL OFERENTE FUNDACION CHILE.
Evaluacién Oferente
ITEM 2 Ponder Criterio Subcrit| FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL Ponder PL_mt
acién erio EQUIPO DE PROFESIONALES Sub- | acién | aje
Puntaje | Subcrit | Crit
erio% | erio
Titulo
profesional
en Gestion
F;I;T‘a A dF::ibnlil'sctar‘aci Postgrado en Planificacién Estratégica,
Gestion de Proyectos o areas
acadé 6n de Claienidae 80 48
mica Empresas, (20 puntos)
(60 %) Ciencias
Sociales o
Director/a afines.
del (80 puntos)
Proyecto / Experiencia Experiencia
Consultor/ minima de 8 afios | minima de 5 afios 26,4
a En disefio y en consultoria en consultoria
Principal Exuéri formulacién estratégica y estratégica y
(30%) eni?a de disefio de planes | disefio de planes
Profaci planificacion estratégicos_ en el | estratégicos en el
il es sector pﬂlqllco u sector pﬂb_lico u 100 40
(40%) estratégicas | organizaciones organizaciones
Adjunt _en privadas privadas
ar CV instituciones | vinculadas a la vinculadas a la
Earmadi publicas prestacion de prestacion de
S (30 puntos) | servicios publicos | servicios publicos
Acadbi o sociales (70 o sociales
icay puntos) (20 puntos)
Experie Titu'lo
ncia del 60% profesional
en Derecho,
Equipo Forma Cienciis
de cién Soclales Postgrado en Derechos Humanos o
Profesio acgdé R elacionés Derecho Internacional Humanitario 100 60
nales {g‘gﬁ:} I — (20 puntos).
es 0 campos
afines.
Especialis (80 puntos)
taen Experiencia
Derechos de al menos 20
Humanos 8 afios en el
(20%) Experi | andlisis de
P?-gtf:asi ;Efan:eacshgz Experiencia de al menos 5 afios en el
onal —— analisis de temas de derechos 100 40
(40%) it i ! humanos, marcos legales y politicas
Adjunt | legales y publicas (50 puntos)
arCv politicas
plblicas
(100
puntos)
Analista | Forma
de cion Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Proyectos | acadé Economia u otras disciplinas afines 100 60 20
Estratégic | mica (100 puntos)
os (20%) | (60 %)




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Experiencia
Experi | de al menos
encia 3 afios en
Profesi | proyectos de | Experiencia de al menos 2 afios en
onal | consultoria o proyectos de consultoria o gestién 100 40
(40%) gestién estrategica (50 puntos)
Adjunt | estratégica
arCV (100
puntos)
Forma
;:fgé Titulo profesional en Comunicacién, Psicologia o 100 60
nica areas relacionadas. (100 puntos)
Analista
en (60 %) —
Samunica Experiencia
cionP:s y | Experi d: ::,I?seggs 15
Gezgén Pigg;asi proyectos de | Experiencia de al menos 3 afios en
Cambio aral comunicag:i() proyectc_:s de comunicacién estratégica 100 40
(15%) (40%) n estra}égma y gestién de cambio (50
Adjunt y gestion de puntos)
ar CV cambio
(100
puntos)
Forma
a‘:;'::é Titulo profesional en Ingenieria Comercial, Economia | oo &6
mica u otras disciplinas relacionadas (100 puntos)
Especialis o
taen (60 %)
Gestién | Experiencia
de Experi ge :I menclas 15
; afios enla
Proy;zctos pig?é:i gestion de | Experiencia de al menos 3 afios en la
Evaluacts | onal proyectosy | gestion de proyectos y evaluacién de 100 40
n (15%) (40%) evaluaciéon | programas (60
Adjunt de puntos)
arCV progrgg'las
puntos)
Pre-
Puntaje
Subcrit 964
erio
2-C) LA PRESENTE EVALUACION CORRESPONDE AL OFERENTE MYR CHILE.
Evaluacién Oferente
Criterio | Suberiter | FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPODE | g, | Ponderact | P47
io PROFESIONALES Punta én Criter
Subcriteri =
je % io
30%
Titulo profesional en
Di;ector.-’a del Formacié Gestion Publica, . . .
royecto / - Administracion de Postgrado en Planificacién Estratégica,
Consultor/a académi | Empresas, Ciencias Gestion de Proyectos o areas relacionadas | 100 60 30
Pl{'%c;i’gal ca (60 %) Sociales o afines. (20 puntos)
i (80 puntos)




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Experiencia minima

Experiencia minima

de 8 afios en de 5 afios en
consultoria consultoria
: estratégica y disefio | estratégica y disefio
O | omasoonde | depanes | " depianes
Brafosio planificaciones estratégc_os_en el estratéglc.os‘ enel
nal (40%) estratégicas en sector_pub_hco u sector publico u 100 40
Adjuntar | instituciones publicas | _ °rganizaciones Siganzanones
cv (30 puntos) privadas wnqgladas privadas wnc_uladas
a la prestacion de a la prestacién de
servicios publicos o | servicios publicos o
sociales (70 sociales
puntos) (20 puntos)
Titulo profesional en
Forr::aclé SE:&::“-}}%::EE?:S Postgrado en Derechos Humanos o
scadeni Interna'ci nales b Derecho Internacional Humanitario (20 100 60
Especialista ca (60 %) campos afines. puntos).
(80 puntos)
en Derechos Esvanensa de 5l 20
Humanos Experien P rlancl;:a |
(20%) cia a":l:::; d:t::.::;e Experiencia de al menos 5 afios en el
Profesio dérsahos himanss andlisis de temas de derechos humanos, 100 40
nal (40%) marcos legales y ! marcos legales y politicas publicas (50
Ad’gs wr politicas publicas puntcx)
( 100 puntos)
Formacié
n Titulo profesional en Administracién de Empresas, Economia u otras 100 60
académi disciplinas afines (100 puntos)
Analista de | ca (60 %)
EPIOSEECEOS Experien | Experiencia de al 20
cos i
s ;20“2) Pr:f':sio m‘:':;’:eig:o:ee" Experiencia de al menos 2 afios en
nal (40%) | consultoria o gestién proyec@os de consultoria o gestién 100 40
Adjuntar estratégica estratégica (50 puntos)
Ccv (100 puntos)
Formacio
n Titulo prqfesional en Comunicacién, Psicologia o areas 100 60
Analista en acadér:ti relacionadas. (100 puntos)
Comunicacio |22 60 %) E SpoTT
nesy Experien Xperiencia de al
Gestion de cia menas:d afios 8y — ta
Cambio Profesio proyecitos Fie Experiencia de al menos 3 aflos en
(15%) nal (40%) comunicacion N proyectos de comunicacion estratégica y 100 40
Adjuntar estratégica y gestnon gestién de cambio {50 puntos)
cV de cambio
{100 puntos)
Formacié
n Titulo profesi_onal en Ingenieria Comercial, Economia u otras 100 60
Especialista acadér:;l disciplinas relacionadas (100 puntos}
en Gestiéon - i
de Proyectos | Experien | Experiencia de al 15
y Evaluacién cia menos 5 afios en la Experiencia de al menos 3 afios en la
(15%) Profesio | gestion de proyectos y gestién de proyectos y evaluacién de 100 4
nal (40%) | evaluacién de programas (60 g
Adjuntar programas puntos)
Ccv (100 puntos)
Pre-
Puntaje
Subcriteri 100

o




5.3

TIEMPO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS (20% DEL SUBCRITERIO)

Para la evaluacion del presente criterio se consideré de acuerdo con lo informado presentada por cada
proveedor en el Anexo N° 7 y, su aceptacion de entregar de ejecucion de servicios:

SISTEMAS EN LA NUBE S.A. FUNDACION CHILE MYR CHILE SPA
Descripcion | Puntaje
Puntaje " Puntaje : Puntaje
Obtenido Observacién Obtenido Observacidn Obtenido Observacién
10 semanas 100
Dentro de su Dentro de su Dentro de su
propuesta el propuesta el propuesta el
Mas de 10 oferente oferente oferente
semanay 100 presenta una 100 presenta una 100 presenta una
menos de 12 50 temporalidad de temporalidad de temporalidad de
semanas 10 semanas para 10 semanas para 10 semanas para
su ejecucion. su ejecucion. su ejecucion.
Mas de 12 0
semanas
54  RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA.

Para la presente evaluacion se consider6 de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas de Ia
licitacion puablica en su numeral 12.3 “La evaluacién de la oferta técnica comprendera la sumatoria de
cada subcriterio “Propuesta Técnica + Experiencia del oferente + Tiempo de Ejecucién de los Servicios”
desglosandose de la siguiente forma la obtencion del puntaje final del presente criterio general”, lo que
desprende el siguiente cuadro resumen:

Evaluacién Técnica (70%)
Experiencia oferente (20%)
Formacién tlomne de
ey | Experiencia | FeCCImERY efocucion de 0s | puntae
S (60%) Institucional Sino e servicios (20%) | Final
Oferente | Oferente (40%) profesionales | Pondera Evaluac
(60%) cién ién
Experien técnica
cia 20% (70%)
Punt | Cumplimi | Punt | Cumplimi | Punt | Cumplimi Punt | Cumplimi
aje ento aje ento aje ento aje ento
SISTEM
76.211. | ASEN
9374 |LANUBE| 70 42 70 28 94 56,4 16,88 | 100 20 552
S.A. |




Subsecretaria
de Derechos
Humanos

FU%DAC
g ION 100 60 70 28 96,4 57,84 1717 100 20 68,0
000-2 | o~y

MYR
76.106. CHILE 70 42 20 8 100 60 13,60 100 20 52,9
goa0 | CHL

6.

INCLUSION (INTEGRACION DE TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD) (5%).

Los oferentes al momento de presentar propuesta debian adjuntar a su propuesta la documentacién
pertinente que acredite el cumplimiento del criterio para evaluacion en virtud de Anexo N° 8 y la siguiente

documentacién:

Certificado de AFP con RUT del Empleador.
Acreditacion de discapacidad, mediante el Registro Nacional de Discapacidad o Certificado

pertinente para dicho efecto.

Contrato de Trabajo superior a 6 meses y con vigencia indefinida.

El calculo de este criterio de evaluacion se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

S'STEMA"’ST LANUBE | cyNDACION CHILE MYR CHILE SPA
Descripcién Puntaje
Puntaje . Puntaje . Puntaje
Obtenido Observacion Obtenido Observacién Obtenido Observacién
Dispone de contrato con
2 0 mas personas con
discapacidad con una 100
antigiledad superior a 6
meses o indefinido.
oferente no oferente no oferente no
Dispone de contrato de 1 presenta presenta presenta
persona con 0 antecedentes 0 antecedentes 0 antecedentes
discapacidad, con una 50 para la para la para la
antigiledad superior a 6 evaluacién del evaluacion del evaluacion del
meses o indefinido criterio. criterio. criterio.
NO dispone de personal
con discapacidad o
adjunta documentacion 0
incompleta / o no adjunta
informacién. J




7. OFERTA ECONOMICA (20%)

La evaluacién de la Propuesta Econémica se consideré conforme a lo establecido en el punto 14
“Evaluacién oferta Econémica” con una ponderacion total de 100 puntos, presentada por cada oferente
a traves del Anexo N° 9, y su validacién en la ficha de la propuesta presentada por el oferente a través
de la plataforma www.mercadopublico.cl y que es la siguiente:

Bien o Servicio Oferente Rut Precio Ofertado gxﬂgﬁﬁo
TA DE
SONTEATACICN BEL SRICMS ey | rezmesra $32.000.000 98,28
E IMPLEMENTACION
p,_AN?S(':‘QC,ON FUNDACION CHILE 70.300.000-2 $31.907.563 98,57
ESTRATEGICA 2023-
2027 MYR CHILE SPA 76.106.804-0 $31.450.000 100
8. RESUMEN DE EVALUACION DE OFERTAS.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente y la evaluacion de cada criterio de evaluacion establecido
en las Bases de Licitacion Publica ID 957865-6-LE23 para la “CONTRATACION DE DISENO E

IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2023-2027"

PARA LA

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS”, se desprende el siguiente cuadro resumen de las
propuestas presentadas por cada oferente:

CRITERIOS DE EVALUACION GENERAL

EVALUACION TECNICA (70%)
EXPERIENCIA OFERENTE
Cumplimi (20%)
Formacié
ento = S tiempo de Pun Inclé:sién s
Requisito . taje e valuac
| i | e s | o B | "
formales 1a . Pon o 1 con conémic
Oter | Ofere | (5%) (69%) Institucio | ©PETEnct | 4o *20%) | Eval | Discapaci | a (20%) ot
ente | M€ nal (#0%) | oquipo de | cin uaci | dad (5%) oI
profesion | Expe 6n plimi
ales (60%) | rienc técn ento
ia ica (%)
Pu| Cum | Pu| Cum | Pu| Cum | Pu| Cum 20% Pu | Cum {,Z? Pu| Cum |Pu | Cum
nt | plimi | nt | plimi | nt | plimi | nt | plimi nt | plimi nt | plimi | nt | plimi
aje | ento | aje | ento | aje | ento | aje | ento aje | ento aje | ento | aje | ento
SIST
EMA
76.2 | SEN
19| LA [ 0] 5 |70| 42 [70| 28 |o4| 56,4 1081101 20 |s52{ 0| o o | 19.66 | 79.87
37-4 | NUB
E
S.A. |
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~ Gobierno de Chite
FUN
70.3 | DAC

000/ ION | 0| o 100 60 (70| 28 |9 |s57,84 1] 20 |esofo | o 95?, 19,71 | 87,73
00-2 | CHIL

76.1 MYR
06.8 CE”‘ Wl 5 |70| a2 |20 8 [19] 60 |36 (10| 20 |s20]| 0| o |10 20,00 | 77.92
04-0| o5y

9. PROPUESTA DE ADJUDICACION.

Conforme al analisis efectuado, la Comisién Evaluadora recomienda la adjudicacién del proceso de
licitacion publica para la “CONTRATACION DE DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA 2023-2027” PARA LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, ID 957865-6-LE23 al oferente FUNDACION CHILE RUT 70.300.000-2, por haber obtenido
un puntaje de 87,73 puntos porcentuales respecto de la evaluacién general, y por un monto total

estimado para la ejecucién del contrato de $ 31.907.563.-(treinta y un millones novecientos siete mil
quinientos sesenta y tres pesos).

Alex Merino T.. ~G b
Profesional Gestor Desarrollo Jefé Divisidn de Promoé:'idn
Planificacion § Control de Organizacional. S —
Gestion )

-./



