ACTA DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA PARA

“CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEO DE OFICINAS DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA”

ID 529229-5-LQ19

El dia 27 de diciembre de 2019, de acuerdo a lo establecido en el numeral X| de las Bases
Administrativas de la Licitaciéon Publica, aprobadas por Resolucién Exenta N° E309, de 06
de diciembre de 2019, se constituyd y reunid la comisién evaluadora integrada por:

1.

Encargado de Servicios Generales y Activo Fijo, don José Mufoz.

2. Coordinadora de Compras, dofa Carolina Cardenas Alfaro.
3. Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas, don Miguel Diaz.
Il. ANTECEDENTES.
1. Con fecha 06 de diciembre de 2019, se publicaron las bases de licitacién en el sistema
Mercado Publico bajo el ID 529229-5-LQ19.
2. Se recibieron consultas en el foro habilitado en el sistema Mercado Publico, entre el 06
y el 11 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive.
3. Las respuestas fueron publicadas en el Sistema de Mercado Publico, con fecha 13 de
diciembre de 2019.
4. El cierre de recepcion de ofertas se realizo el dia 26 de septiembre de 2019, de acuerdo
al cronograma de las bases.
5. Con fecha 26 de septiembre de 2019, se realizé el acto de apertura de la licitacién,
recepcionandose en el sistema Mercado Publico las siguientes ofertas:
Razén Social Oferente Rut
COOPERATIVA DE TRABAJO AUXILIO TE LIMPIO 65.088.838-3
ARPIZ SERVICIOS SPA 76.704.695-2
FUSION INDUSTRIAL SPA 76.647.192-7
GESTION COMPARTIDA SOCIEDAD ANONIMA 76.123.867-1
GROWING S A 96.888.810-2




LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 76.140.696-5

Il. EVALUACION DE OFERTAS.
Aplicacion de criterios de evaluacién.

Los criterios que se consideraron para evaluar cada una de las ofertas, segin numeral XI
de las bases administrativas, como los puntajes y ponderaciones que se asignaron a cada
uno de éstas, fueron los siguientes:

Criterios de Evaluacion Ponderacién
l. Criterio Econémico
Precio mensual de los servicios ofertados 25%
68%
Il. Criterios Técnicos: °
1.Cumplimiento de Requisitos técnicos 25%
. . 14%
2.Mejores condiciones de empleo
L . (29%)
3.Monto salario liquido mensual de los trabajadores:
. 17%
3.1 Salario diurno
) 12%
3.2 Salario nocturno
lll. Criterios de Sustentabilidad
. . 5%
Procedimientos amigables con el medio ambiente
IV. Criterio Formal
.z . . 2%
Presentacion formal de la oferta, segun requerimientos
solicitados en bases administrativas y técnicas.
CRITERIO ECONOMICO (25%):
1. Precio mensual de los servicios ofertados
Razén Social Oferente Precio Nota Puntaje
COOPERATIVA DE 2,67 0,67
TRABAJO AUXILIO TE
LIMPIO 3.000.000

ARPIZ SERVICIOS SPA 3.164.387 2,53 0,63




FUSION INDUSTRIAL SPA | 2.666.535 3,00 0,75

GESTION COMPARTIDA | 2.881.000 2,78 0,69

SOCIEDAD ANONIMA

GROWING S A 3.481.001 2,30 0,57
LOGISTICA 3.094.738 2,58 0,65
EMPRESARIAL SPA

2. Cumplimiento requisitos técnicos

Razén Social Oferente

Justificacion

Nota

Puntaje

COOPERATIVA DE
TRABAJO AUXILIO
TE LIMPIO

Propuesta técnica se ajusta estrictamente
a los contenidos solicitados. Los servicios
adicionales ofrecidos no agregan valor a
la propuesta técnica, no se solicitd
supervisora, las maquinas deben ser de
exclusivo uso de la instalacién, la
sanitizacién es solicitada mensualmente,
en las oficinas ya existen cajas de
reciclaje, las reuniones de equipo son de
exclusivo interés del proveedor con su
trabajadores y deben ser de una
periodicidad regular.

0,50

ARPIZ SERVICIOS
SPA

Propuesta técnica se ajusta
estrictamente a los contenidos
solicitados. Los servicios adicionales
agregan valor en la resolucién de
problemas de gasfiteria principalmente
aportan en la solucién de problemas
menores de cocinas y bafos, sin costo
adicional para el Consejo segun
aclaracion realizada a través de foro
inverso el 30.12.2019.

0,75

FUSION INDUSTRIAL
SPA

Propuesta técnica se ajusta
estrictamente a los contenidos
solicitados. No presenta servicios
adicionales.

0,50

GESTION
COMPARTIDA
SOCIEDAD
ANONIMA

Propuesta técnica supera los servicios
solicitados en las bases, ofrece servicios
adicionales que agregan valor a la
propuesta. Limpieza de bodega dos
veces al mes y se solicita una vez al
mes, limpieza paneleria estaciones de
trabajo dos veces al mes y se solicita
una vez al mes.

0,75

GROWING S A

Propuesta técnica supera los servicios
solicitados en las bases, ofrece servicios
adicionales que agregan valor a la

0,75




propuesta. Desinsectacion mensual y se
solicita trimestral, servicio de vidriero
cada 15 dias y se solicita mensual.

LOGISTICA
EMPRESARIAL
SPA

Propuesta técnica nombra todos los
servicios de acuerdo a lo solicitado en
las bases técnicas en su anexo N°4,
pero no entrega mayores detalles de los
componentes la propuesta o de su
metodologia de trabajo. Presenta 2
servicios adicionales que agregan valor
a su propuesta que es la limpieza de
vidrios interior del edificio y la limpieza
por obras o trabajos al interior de las
oficinas.

0,75

3. Mejores condiciones de empleo (14%)

Razén Social Oferente

Justificacion

Nota

Puntaje

COOPERATIVA DE
TRABAJO AUXILIO TE
LIMPIO

Compromete 5 beneficios sus
trabajadores: Aguinaldo de fiestas
patrias $30.000; Aguinaldo Navidad
$30.000; 3 dias administrativos al afio;
Paseo de fin de afo; caja navidefa.
Obtiene nota 3.

0,42

ARPIZ SERVICIOS SPA

Compromete 7 beneficios sus
trabajadores: Aguinaldo de fiestas
patrias $35.000; Aguinaldo Navidad
$35.000; 3 dias administrativos al afio;
Asignacién de movilizacién; asignacion
de colacion (no especifica montos);
seguro de vida; seguro complementario
de salud. Obtiene nota 3.

0,42

FUSION INDUSTRIAL SPA

Compromete 4 beneficios sus
trabajadores: Aguinaldo de fiestas
patrias $30.000; Aguinaldo Navidad
$30000; seguro de vida; capacitaciones
en materias de seguridad y laboral.
Obtiene nota 3.

0,42

GESTION COMPARTIDA
SOCIEDAD ANONIMA

Compromete 5 beneficios sus
trabajadores: Aguinaldo de fiestas
patrias $25.000; Aguinaldo Navidad
$25.000; bono escolaridad (no especifica
monto y ademas en caso de ser
adjudicado se exigira que no sea el de la
caja de compensacion); Flexibilidad
horaria por nacimiento de hijo, suma
media hora adicional a lo establecido en
inciso 1 del art. 206 Cdédigo del Trabajo;
Presente dia de la madre/ dia del padre,
item 5y 6 corresponden al mismo

0,42




beneficio solo diferencia el género.
Obtiene nota 3.

GROWING S A

Compromete 7 beneficios sus
trabajadores: Aguinaldo de fiestas
patrias $18.000; Aguinaldo Navidad
$18.000; convenio clinica dental
Agustinas (no especifica el porcentaje o
monto del beneficio ); Convenio dptica
Nexus (no especifica el porcentaje o
monto del beneficio); Seguro de
accidentes personales en Chilena
Consolidada; Convenio OTIC Sofofa (no
describe el beneficio) y 1 permiso anual
por funcionario para eventos de sus
hijos. Obtiene nota 3.

0,42

LOGISTICA
EMPRESARIAL SPA

Compromete 5 beneficios para sus
trabajadores: Aguinaldo fiestas patrias:
$13.000; aguinaldo navidad: $13.000;
bono trimestral excelencia de servicio
(no declara monto): colacién (no declara
monto); movilizacién (No declara monto).
Obtiene nota 3.

0,42

4. Salario diurno 17%

Razén Social Oferente Justificacion Nota Puntaje
COOPERATIVA DE TRABAJO 563.000 2,74 0,47
AUXILIO TE LIMPIO
ARPIZ SERVICIOS SPA 616.600 3,00 0,51
FUSION INDUSTRIAL SPA 563.000 2,74 0,47
GESTION COMPARTIDA 565.100 2,75 0,30
SOCIEDAD ANONIMA
GROWING S A 563.000 2,74 0,47
LOGISTICA 563.000 2,74 0,47
EMPRESARIAL
SPA

5. Salario nocturno

12%




Razén Social Justificacion Nota Puntaje
Oferente
COOPERATIVA DE 200.000 2,39 0,29
TRABAJO AUXILIO
TE LIMPIO
ARPIZ SERVICIOS 250.638 3,00 0,36
SPA
FUSION INDUSTRIAL |201.000 2,41 0,29
SPA
GESTION 200.900 2,40 0,29
COMPARTIDA
SOCIEDAD
ANONIMA
GROWING S A 200.000 2,39 0,29
LOGISTICA 200.000 2,39 0,29
EMPRESARIAL
SPA
6. Procedimientos amigables con el medio ambiente 5%
Razén Social Oferente Justificacion Nota Puntaje
COOPERATIVA DE Presenta 2 2 0,10
I::,.AP?SJO AUXILIO TE procedimientos
amigables con el
medio ambiente en
anexo 6, siendo estos
utilizacion de productos
biodegradables y
manejo de residuos
como reciclaje, indica
un adicional que es el
manual sobre manejo
de residuos y reciclaje
pero no se considera
como adicional ya que
esta en estricta
relacién con el Manejo
de residuos como
reciclaje. Obtiene nota
2.
ARPIZ SERVICIOS SPA Presenta 4 3 0,15

procedimientos
amigables con el
medio ambiente:
Utilizacion de

productos




biodegradables; No se
adjunta certificacion en
materia de manejo
sustentable; y un
programa completo de
manejo de residuos
reciclables para papel,
vidrio y pléastico;
Gestion de residuos
peligrosos: tintas y
tonner, presenta
certificacién de HP; y
Gestion de residuos
reciclables organicos,
residuos
compostables. Obtiene
nota maxima 3.

FUSION INDUSTRIAL SPA

Presenta 2
procedimientos
amigables con el
medio ambiente en
anexo 6, siendo estos,
utilizacion de productos
biodegradables y
manejo de residuos
como reciclaje. Obtiene
nota 2.

0,10

GESTION COMPARTIDA
SOCIEDAD ANONIMA

Solo se considera en la
evaluacion la
utilizacién de productos
biodegradables y la
certificacién de
desechos femeninos
en receptor
especializado, en
consideracion que el
manejo de residuo
papel el Consejo ya
posee convenio con
Fundacion San José,
no se encuentra
documentacion con la
certificacién en materia
de manejo sustentable
que indica en anexo N°
6.

0,10

GROWING S A

Presenta 3
procedimientos
amigables con el
medio ambiente,
siendo estos,
utilizaciéon de productos
biodegradables;
manejo de residuos

0,15




como reciclaje y
capacitacién de
funcionarios en ahorro
de energia y reciclaje,
por parte de personal
capacitado en materias
ambientales.

LOGISTICA
EMPRESARIAL SPA

Si bien declara 3
procedimientos, solo
se considera la
utilizacion de productos
biodegradables; no
adjunta la certificacion
en materia de manejo
sustentable y adjunta
un manual de reciclaje
pero no lo aplica a las
las oficinas del
Consejo.

1 0,05

7. Criterio Formal (2%)

Razon Social Nota Puntaje | Justificacion

Oferente

COOPERATIVA DE 3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion

TRABAJO AUXILIO solicitada en el acto de apertura de ofertas.

TE LIMPIO

ARPIZ SERVICIOS 3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion
SPA solicitada en el acto de apertura de ofertas.
FUSION INDUSTRIAL |3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion

SPA solicitada en el acto de apertura de ofertas.

GESTION 3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion
COMPARTIDA solicitada en el acto de apertura de ofertas.

SOCIEDAD

ANONIMA

GROWING S A 3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion

solicitada en el acto de apertura de ofertas.

LOGISTICA 3 0,06 Cumple con la totalidad de documentacion
EMPRESARIAL solicitada en el acto de apertura de ofertas.
SPA




IV. Evaluacion final

Aplicados en su totalidad los criterios de evaluacién definidos en las bases administrativas y técnicas de licitacion publica, aprobadas
por Resolucion Exenta N° E309, de 06 de diciembre de 2019, y realizada la evaluacién de la propuestas presentadas, con las
ponderaciones obtenidas luego del andlisis, se procede a realizar un cuadro resumen de las notas obtenidas por los oferentes, en
cada criterio de evaluacion, el cual se detalla a continuacion:
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COOPERATIVA DE 3.000.000 | 2,67 |0,67 |2 |05 |2 0,28 | 563.000 | 0,47 | 200.000 [ 0,29 |2 | 0,10 |3 | 0,06 | 2,36
TRABAJO AUXILIO TE 65.088.838-
LIMPIO 3
ARPIZ SERVICIOS SPA 76.704.695- | 3.164.387 | 2,53 | 063 |3 |0,75 |2 | 0,42 |616.600 0,51 | 250.638 | 0,36 |3 |[0,15| 3 0,06 | 2,88
2
FUSION INDUSTRIAL 76.647.192- | 2.666.535 | 3,00 (0,75 |2 |05 |2 0,42 | 563.000 | 0,47 | 201.000 | 0,29 |2 | 0,10 | 3 0,06 | 2,58
SPA 7
GESTION COMPARTIDA 76.123.867- | 2.881.000 | 2,78 | 0,69 |3 [ 0,75 |3 | 0,42 | 358.406 0,30 | 200.900 | 0,29 |2 |0,10 |8 0,06 | 2,61
S.A. 1
GROWING S A 96.888.810- | 3.481.001 | 2,30 | 0,57 |3 | 0,75 |3 [ 0,42 | 563.000 0,47 | 200.000 | 0,29 |3 |0,15 |3 0,06 | 2,71
2
LOGISTICA 76.140.696- | 3.094.738 | 2,58 | 0,65 |3 [ 0,75 |3 | 0,42 | 563.000 0,47 | 200.000 | 0,29 | 1 0,05 | 3 0,06 | 2,68
EMPRESARIAL SPA B




V. Propuesta de adjudicacion:

Realizado el célculo de notas de acuerdo a los puntajes ponderados asignados los
oferentes respecto de criterio de evaluacién, siendo estos concentrados en criterios
técnicos (68%), criterio econdmico (25%), criterio de sustentabilidad (5%) y presentacién
formal de la oferta (2%), la empresa Arpiz Servicios SPA, R.U.T: 76.704.695-2, obtiene
una calificacion final de 2,88 de un méaximo de 3, por lo tanto, se propone su adjudicacion

para la contratacion de “Servicio de aseo de oficinas del Consejo para la
Transparencia”.

Firman*:

1. Encargado de Servicios Generales y Acti

2. Coordinadora de Compras, dofia Garolina Cardenas Alfaro.

\%'-s. ————

3. Jefe de la Unidad de(@mlmsmlon y Flﬁanzas don Miguel Diaz.

4
Los integrantes de la comisién evaluadora declaran que no tienen conflicto de interés con los potenciales oferentes de la
respectiva licitacion, su compromiso a no aceptar donativos de tercero (oferentes o no) mientras integre la comisién
evaluadora, cualquiera sea el monto.
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