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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO CON DONA CAROLINA ANDREA
NEUMANN NEGRONI, RUT N°

RESOLUCION EXENTA N° 4 0 2

19 JUL 2018
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso a la Informacién de
la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, especialmente
los articulos 42 letrad) y 43; el Decreto Supremo N° 20, de 2009, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que aprueba los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la
Transparencia; la Ley N°21.125 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2019;
el D.F.L. N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo; el Titulo 11l de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°20.880, sobre
Probidad en la Funcién Piblica y Prevencién de los Conflictos de Intereses y su Reglamento,
aprobado por el D.S. N°2, de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la
Resoluciéon Exenta N° 238, del 10 de julio de 2018 que aprobé la modificacién de contrato de
dona Andrea Ruiz Rosas, designandola Directora General Suplente de esta Corporacién vy la
Resolucién Exenta N°356, del 1° de julio de 2019, del Consejo para la Transparencia, que dispone
se mantenga dicha suplencia.

CONSIDERANDO:

a) Que, para el gjercicio de sus facultades propias tendientes a promover la transparencia de la
funcién publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad de
la informacién de los 6rganos de la administracién del Estado y garantizar el derecho de
acceso de la informacién, este Consejo requiere contar con el personal necesario e idéneo
para ese efecto.

b) Que, en concordancia con lo anteriormente expuesto, este Consejo en el afio 2018 dio inicio
a un proceso de innovacion y cambio institucional cuyo objetivo fue, entre otros, propender a
la modernizacién y flexibilizacién de la estructura organica de esta Corporacién, que
permitiera alcanzar una mayor eficiencia y eficacia en la provisién al publico de los servicios
vinculados con la funcién pablica que por mandato legal debe cumplir este Consejo, en cuyo
contexto se ha estimado necesario contratar para Gabinete, dependiente del Consejo
Directivo, a profesionales para que desemperien funciones de asesoria para el Consejo
Directivo en las labores que le son propias.
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c) Que, sobre la base de lo indicado anteriormente, se ha dispuesto contratar a un o una
profesional que ejerza las funciones de asesoria, coordinacion, asistencia y seguimiento de
las diferentes actividades, tareas y compromisos que debe realizar el Presidente del Consejo
para la Transparencia en el gjercicio de su cargo, para lo cual, atendidas las caracteristicas
de confiabilidad, discrecion y eficiencia que conlleva el ejercicio de tales funciones, se
efectuara una contratacion sin concurso publico.

d) Que, en mérito de las caracteristicas antes descritas y tras analizar la formacién académica,
trayectoria y experiencia laboral presentadas por dona Carolina Andrea Neumann Negroni,
se estimd que posee las capacidades e idoneidad para desempenar el cargo de Asesora del
Presidente del Consejo para la Transparencia.

e) Que, por consiguiente, la Directora General (S) del Consejo para la Transparencia ha
celebrado un contrato de trabajo con dofa Carolina Andrea Neumann Negroni con fecha 1°
de julio de 2019.

f) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar esta contratacion.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Anexo de contrato de trabajo celebrado entre el Consejo para la

Transparencia y dofa Carolina Andrea Neumann Negroni, cédula nacional de identidad
_, suscrito con fecha 1° de julio de 2019, cuyo texto integro es el siguiente:

“CONTRATO DE TRABAJO
ENTRE
El CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
Y
DONA CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI

En Santiago de Chile, a 1° de julio de 2019, entre la corporacion de derecho publico CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 61.979.430-3, en adelante “el Consejo” o
“el Empleador”, representado por su Directora General (S), dona ANDREA PAOLA RUIZ
ROSAS, cédula nacional de identidad N°q ambos domiciliados, para estos efectos,
en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, doha
CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI, , comunicadora organizacional en direccion
estratégica, fecha de nacimiento cédula nacional de identidad
en adelante “la Trabajadora’, domiciliada en
, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:
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PRIMERO: Dofa Carolina Andrea Neumann Negroni, ya individualizada, se obliga a desempeiiar
el cargo de Asesora del Presidente del Consejo para la Transparencia, teniendo como objetivo
de su cargo el de realizar las labores de asesoria, coordinacién, asistencia y seguimiento de las
actividades, tareas y compromisos que le corresponden al Presidente del Consejo para la
Transparencia en el ejercicio de su cargo, efectuando los ajustes necesarios en su agenda diaria,
asi como, realizar labores de apoyo administrativo y actividades protocolares gue le corresponden
a la Presidencia del Consejo.

SEGUNDO: La Trabajadora se obliga a ejecutar, principalmente, las siguientes funciones vy
tareas:

. Acompanar en reuniones al Presidente y dar seguimiento a los compromisos que alli se
contraigan.

ii. Desarrollar labores administrativas vinculadas a la agenda del Presidente.

iii. Administrar los registros de agenda pablica del Presidente (lobby).

iv. Supervision protocolar de actividades en las que participe el presidente.

v. Apoyar en otras labores de gabinete segun le sean solicitadas por la Secretaria del Consejo
Directivo.

vi. Asesorar al Presidente en las materias administrativas necesarias para su labor de
representacion del Consejo

TERCERO: La Trabajadora se obliga a ejecutar el contrato de buena fe Yy, por consiguiente, se
obliga no solo a lo que en este instrumento se consigna sino que, también, a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de sus funciones o que por la ley o la costumbre le
pertenecen, como por ejemplo:

a) Desempenar sus funciones de manera eficiente y eficaz, con estricto apego al principio de
probidad y las disposiciones del Titulo Ill de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

b) Mantener confidencialidad de toda informacién que llegue a su conocimiento y esté
expresamente comprendida en una hipétesis de secreto o reserva conforme a la Constitucién
Politica y la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la
Administracién del Estado y la Politica de Gestién Documental aprobada por Resolucién
Exenta N°265, de 09 de mayo de 2014.

c) No sindicalizarse ni negociar colectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 212 y
304 del Codigo del Trabajo, y

d) Restituir en un sdlo acto e inmediatamente, una vez terminado el presente contrato de trabajo
o cuando se lo requiera la Directora General (S) todos y cada uno de los documentos, bienes
materiales e inmateriales y demés informacion que estén en su poder y que sean de propiedad
del Consejo o guarden relacién con las actividades o asuntos de éste.
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El cumplimiento de las obligaciones consignadas en esta clausula, y en la clausula segunda, es
considerado esencial por las partes, razén por la cual su inobservancia se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo en los términos del
articulo 160 N°7 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de las demas responsabilidades que
pudieran corresponder por tal motivo.

CUARTO: La Trabajadora cumplira sus labores en las dependencias de la institucion, ubicadas
en calle Morandé N° 360, piso 7° de la comuna y ciudad de Santiago, sin perjuicio de los
desplazamientos que deba realizar conforme las instrucciones de la Directora General (S).
Asimismo, ésta (ltima podra cambiar las dependencias a otro lugar, comunicando tal
circunstancia con una anticipacion no inferior a 30 dias. Efectuada la comunicacion, la
Trabajadora debera presentarse a prestar servicios en el lugar y fecha sefalada, configurando su
incumplimiento inasistencia injustificada al trabajo. Lo pactado precedentemente es sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: La Trabajadora, dada la naturaleza de sus funciones, sin control ni fiscalizacién
inmediata, no estara sujeto a la obligacion de cumplir un horario, segin lo prescribe el articulo 22
inciso 2° del Codigo del Trabajo, debiendo dedicar todo el tiempo que sea necesario para el
desempefio de sus labores.

En virtud de lo antes sefnalado, la Trabajadora no tendra derecho a impetrar horas extraordinarias.

La Trabajadora deberd prestar sus servicios en el domicilio del Empleador.

SEXTO: La Trabajadora percibird una remuneracién bruta mensual de $3.600.000.- (tres
millones seiscientos mil pesos), que sera pagada al término de cada mes con cheque nominativo
o depdsito en cuenta corriente o cuenta vista.

Del monto anterior se descontaran las sumas que correspondan por cotizaciones previsionales y
de salud, impuestos, cotizaciones del seguro de cesantia y otros descuentos autorizados
legalmente. EI Empleador efectuara la declaracién y pago de las imposiciones previsionales,
como también de las cotizaciones de salud, en las instituciones que la Trabajadora informe.

La remuneracién se reajustara anualmente en la oportunidad y conforme al porcentaje que se
aplique cada afo a los trabajadores del sector publico.

Se deja constancia que al no perseguir el Consejo fines de lucro, no corresponde el otorgamiento
de gratificaciones, conforme al articulo 47 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: El presente contrato tendra una duracion indefinida y comenzara a regir a contar del
1° de julio de 2019, pudiendo terminar por las causales sefialadas en los articulos 159 y siguientes
del Cddigo del Trabajo.
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OCTAVO: La Trabajadora declara bajo juramento que no se encuentra afecta a ninguna de las
causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o haber suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas con el Consejo, o ser directora,
administradora, representante o socia titular del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad que haya hecho lo anterior;

b) Tener litigios pendientes con el Consejo o ser directora, administradora, representante o socia
titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad que los tenga;

c) Tener la calidad de coényuge, hija, adoptada o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Consejo, hasta el nivel equivalente a jefe de departamento,
inclusive; y

d) Estar condenada por crimen o simple delito.

NOVENO: La Trabajadora podra solicitar al Empleador permiso para ausentarse de sus labores
por motivos particulares, con goce de remuneraciones, hasta por un maximo de 6 dias habiles en
el ano calendario, los que podran fraccionarse por dias o medios dias.

Asi mismo, la Trabajadora podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones por motivos
particulares hasta por seis meses en cada ano calendario y para permanecer en el extranjero,
hasta por dos anos.

El Empleador podra conceder o denegar tales solicitudes segin las necesidades del Consejo.

DECIMO: La Trabajadora tendra derecho a percibir los aguinaldos de fiestas patrias y de navidad
que se establezcan para los trabajadores del sector publico.

DECIMO PRIMERO: La Trabajadora, para el caso de acogerse a subsidio de reposo preventivo,
o a licencia por enfermedad comun, tendra derecho a percibir las remuneraciones no imponibles
que le correspondieren, las que les seran pagadas por el Consejo, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 18 del Decreto Ley N° 3.529, de 1980, del Ministerio de Hacienda.

DECIMO SEGUNDOQ: Si para el cumplimiento de sus labores la Trabajadora debe viajar fuera
de la ciudad de Santiago, tendra derecho a que el Empleador le pague el costo de los pasajes v,
ademas, el viadtico que corresponda, seglin se trate de un viaje dentro o fuera de Chile,
aplicandose para el calculo del monto respectivo lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 45, de
24 de enero de 2014, que aprobé el Reglamento que regula los viaticos para el personal del

Consejo para la Transparencia, modificado por la Resolucién Exenta N°152, de 16 de mayo de
2017.

1




consejo parafa |
ransparencia

Se deja constancia que, para efectos del pago de los viaticos, se entendera que la Trabajadora
por €l cargo de Asesora del Presidente del Consejo Directivo, ocupa el tercer nivel jerarquico del
Consejo.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales relativos al presente contrato las partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO CUARTO: La Trabajadora se obliga a respetar y dar cumplimiento al Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad del Consejo para la Transparencia, el cual se le hace entrega en este
acto.

DECIMO QUINTO: La Trabajadora debera en su actuar dar estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa, definido en el inciso segundo del articuio 52 de la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado, cautelando
especialmente la observancia de la legislacién vigente en el ambito de la prevencion y sancién
del acoso laboral y sexual en el trabajo y el procedimiento interno previsto para este efecto.

Asimismo, se conviene que, en caso de ser la persona contratada objeto de una imputacion
relativa a hechos que pudiesen ser constitutivos de acoso laboral y/o sexual, o bien fuese
afectada por actos de terceros que pudiesen ser calificados como tales, la investigacion
respectiva, tendiente a aclararlos, se sustentara conforme al procedimiento de denuncia,
investigacion y sancién por acoso laboral y sexual del Consejo para la Transparencia, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 272, de 12 de septiembre de 2011, que modifica y complementa
la Resolucién Exenta N° 197, de 3 de agosto de 2011, que aprobd el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad del Consejo, las que no se insertan por ser conocidas por las partes.

DECIMO SEXTO: Ei presente contrato se suscribe por las partes en tres ejemplares, en sefal de
conformidad, quedando uno en poder de la Trabajadora, quien declara que lo recibe a su entera
satisfaccion, y los otros dos en poder del Consejo para la Transparencia.

DECIMO SEPTIMO: La personeria de dofia Andrea Ruiz Rosas para representar al Consejo para
la Transparencia como Directora General Suplente, consta en la Resolucién Exenta N°238, de
10 de julio de 2018, y la Resolucion Exenta N°356, de fecha 1° de julio de 2019, ambas del
Consejo para la Transparencia . La calidad de representante del Director General del Consejo
para la Transparencia, consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica
y de Acceso a la informacién de la Administracion del Estado.

Los mencionados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

(Hay una firma) CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI- C.I. N*
(Hay una firma) ANDREA RUIZ ROSAS - C. de |. N{Jj il Directora General (S) Consejo

para la Transparencia’
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2° IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién al Subtitulo 21 —

Gastos en Personal- del presupuesto asignado al Consejo para la Transparencia para el afo
2019.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE en el sitio electronico
de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia,
aquella informacién que resulte pertinente Y ARCHIVESE.

AND
Dirgctora (S) General

Consej ra la Transparencia
V;’Mipb
IOX:

Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Jefa de la Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas.
Oficina de Partes.

Archivo de Personal.

Interesada.
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CONTRATO DE TRABAJO
ENTRE
El CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
Y
DONA CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI

En Santiago de Chile, a 1° de julio de 2019, entre la corporacién de derecho plblico CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 61.979.430-3, en adelante “el Consejo” o
‘el Empleador”, representado por su Directora General (S), doha ANDREA PAOLA RUIZ
ROSAS, cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados, para estos efectos,
en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, dofia
CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI, , comunicadora organizacional en direccion
estratégica, fecha de nacimiento cédula nacional de identidad
en adelante “la Trabajadora”, domiciliada en
se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Dofia Carolina Andrea Neumann Negroni, ya individualizada, se obliga a desempenar
el cargo de Asesora del Presidente del Consejo para la Transparencia, teniendo como objetivo
de su cargo el de realizar las labores de asesoria, coordinacion, asistencia y seguimiento de las
actividades, tareas y compromisos que le corresponden al Presidente del Consejo para la
Transparencia en el ejercicio de su cargo, efectuando los ajustes necesarios en su agenda diaria,
asi como, realizar labores de apoyo administrativo y actividades protocolares que le corresponden
a la Presidencia del Consejo.

SEGUNDO: La Trabajadora se obliga a ejecutar, principalmente, las siguientes funciones y
tareas:

i. Acompafiar en reuniones al Presidente y dar seguimiento a los compromisos que alli se
contraigan.

ii. Desarrollar labores administrativas vinculadas a la agenda del Presidente.

iii. Administrar los registros de agenda publica del Presidente (lobby).

iv. Supervision protocolar de actividades en las que participe el presidente.

v. Apoyar en otras labores de gabinete segun le sean solicitadas por la Secretaria del Consejo
Directivo.

vi. Asesorar al Presidente en las materias administrativas necesarias para su labor de
representacion del Consejo
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TERCERO: La Trabajadora se obliga a ejecutar el contrato de buena fe y, por consiguiente, se
obliga no sélo a lo que en este instrumento se consigna sino que, también, a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de sus funciones o que por la ley o la costumbre le
pertenecen, como por ejemplo:

a) Desempenar sus funciones de manera eficiente y eficaz, con estricto apego al principio de
probidad y las disposiciones del Titulo Il de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

b) Mantener confidencialidad de toda informacién que llegue a su conocimiento y esté
expresamente comprendida en una hipétesis de secreto o reserva conforme a la Constitucion
Politica y la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la
Administracion del Estado y la Politica de Gestion Documental aprobada por Resolucién
Exenta N°265, de 09 de mayo de 2014.

c) No sindicalizarse ni negociar colectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 212 y
304 del Codigo del Trabajo, y

d) Restituir en un sélo acto e inmediatamente, una vez terminado el presente contrato de trabajo
o cuando se lo requiera la Directora General (S) todos y cada uno de los documentos, bienes
materiales e inmateriales y demas informacién que estén en su poder y que sean de propiedad
del Consejo o guarden relacion con las actividades o asuntos de éste.

El cumplimiento de las obligaciones consignadas en esta clausula, y en la clausula segunda, es
considerado esencial por las partes, razébn por la cual su inobservancia se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo en los términos del
articulo 160 N°7 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de las demas responsabilidades que
pudieran corresponder por tal motivo.

CUARTO: La Trabajadora cumplira sus labores en las dependencias de la institucién, ubicadas
en calle Morandé N° 360, piso 7° de la comuna y ciudad de Santiago, sin perjuicio de los
desplazamientos que deba realizar conforme las instrucciones de la Directora General (S).
Asimismo, ésta Ultima podra cambiar las dependencias a otro lugar, comunicando tal
circunstancia con una anticipacion no inferior a 30 dias. Efectuada la comunicacion, la
Trabajadora debera presentarse a prestar servicios en el lugar y fecha sefialada, configurando su
incumplimiento inasistencia injustificada al trabajo. Lo pactado precedentemente es sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: La Trabajadora, dada la naturaleza de sus funciones, sin control ni fiscalizacion
inmediata, no estara sujeto a la obligacién de cumplir un horario, segun lo prescribe el articulo 22
inciso 2° del Codigo del Trabajo, debiendo dedicar todo el tiempo que sea necesario para el
desempeno de sus labores.

En virtud de lo antes sefialado, la Trabajadora no tendra derecho a impetrar horas extraordinarias.
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La Trabajadora debera prestar sus servicios en el domicilio del Empleador.

SEXTO: La Trabajadora percibira una remuneracion bruta mensual de $3.600.000.- (tres
millones seiscientos mil pesos), que sera pagada al término de cada mes con cheque nominativo
o depdsito en cuenta corriente o cuenta vista.

Del monto anterior se descontaran las sumas que correspondan por cotizaciones previsionales y
de salud, impuestos, cotizaciones del seguro de cesantia y otros descuentos autorizados
legalmente. El Empleador efectuara la declaracién y pago de las imposiciones previsionales,
como también de las cotizaciones de salud, en las instituciones que la Trabajadora informe.

La remuneracion se reajustara anualmente en la oportunidad y conforme al porcentaje que se
aplique cada afo a los trabajadores del sector publico.

Se deja constancia que al no perseguir el Consejo fines de lucro, no corresponde el otorgamiento
de gratificaciones, conforme al articulo 47 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: El presente contrato tendra una duracion indefinida y comenzara a regir a contar del
1° de julio de 2019, pudiendo terminar por las causales sefialadas en los articulos 159 y siguientes
del Cddigo del Trabajo.

OCTAVO: La Trabajadora declara bajo juramento que no se encuentra afecta a ninguna de las
causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o haber suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o méas con el Consejo, o ser directora,
administradora, representante o socia titular del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad que haya hecho lo anterior;

b) Tener litigios pendientes con el Consejo o ser directora, administradora, representante o socia
titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad que los tenga;

c) Tener la calidad de coényuge, hija, adoptada o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Consejo, hasta el nivel equivalente a jefe de departamento,
inclusive; y

d) Estar condenada por crimen o simple delito.

NOVENO: La Trabajadora podra solicitar al Empleador permiso para ausentarse de sus labores
por motivos particulares, con goce de remuneraciones, hasta por un méximo de 6 dias habiles en
el afo calendario, los que podran fraccionarse por dias o medios dfas.

Asi mismo, la Trabajadora podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones por motivos

particulares hasta por seis meses en cada afo calendario y para permanecer en el extranjero,
hasta por dos afos.

El Empleador podré conceder o denegar tales solicitudes segun las necesidades del Consejo.
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DECIMO: La Trabajadora tendra derecho a percibir los aguinaldos de fiestas patrias y de navidad
que se establezcan para los trabajadores del sector publico.

DECIMO PRIMERO: La Trabajadora, para el caso de acogerse a subsidio de reposo preventivo,
0 a licencia por enfermedad comun, tendra derecho a percibir las remuneraciones no imponibles
que le correspondieren, las que les seran pagadas por el Consejo, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 18 del Decreto Ley N° 3.529, de 1980, del Ministerio de Hacienda.

DECIMO SEGUNDO: Si para el cumplimiento de sus labores la Trabajadora debe viajar fuera
de la ciudad de Santiago, tendra derecho a que el Empleador le pague el costo de los pasajes y,
ademas, el viatico que corresponda, segun se trate de un viaje dentro o fuera de Chile,
aplicandose para el calculo del monto respectivo lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 45, de
24 de enero de 2014, que aprobd el Reglamento que regula los viaticos para el personal del
Consejo para la Transparencia, modificado por la Resolucién Exenta N°152, de 16 de mayo de
2017.

Se deja constancia que, para efectos del pago de los viaticos, se entendera que la Trabajadora
por el cargo de Asesora del Presidente del Consejo Directivo, ocupa el tercer nivel jerarquico del
Consejo.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales relativos al presente contrato las partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO CUARTO: La Trabajadora se obliga a respetar y dar cumplimiento al Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad del Consejo para la Transparencia, el cual se le hace entrega en este
acto.

DECIMO QUINTO: La Trabajadora debera en su actuar dar estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa, definido en el inciso segundo del articulo 52 de la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado, cautelando
especialmente la observancia de la legislacion vigente en el ambito de la prevencién y sancién
del acoso laboral y sexual en el trabajo y el procedimiento interno previsto para este efecto.

Asimismo, se conviene que, en caso de ser la persona contratada objeto de una imputacién
relativa a hechos que pudiesen ser constitutivos de acoso laboral y/o sexual, o bien fuese
afectada por actos de terceros que pudiesen ser calificados como tales, la investigacion
respectiva, tendiente a aclararlos, se sustentara conforme al procedimiento de denuncia,
investigacion y sancion por acoso laboral y sexual del Consejo para la Transparencia, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 272, de 12 de septiembre de 2011, que modifica y complementa
la Resolucion Exenta N° 197, de 3 de agosto de 2011, que aprobd el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad del Consejo, las que no se insertan por ser conocidas por las partes.

DECIMO SEXTO: El presente contrato se suscribe por las partes en tres ejemplares, en sefal de
conformidad, quedando uno en poder de la Trabajadora, quien declara que lo recibe a su entera
satisfaccion, y los otros dos en poder del Consejo para la Transparencia. 3
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DECIMO SEPTIMO: La personeria de dofa Andrea Ruiz Rosas para representar al Consejo para
la Transparencia como Directora General Suplente, consta en la Resolucion Exenta N°238, de
10 de julio de 2018, y la Resolucién Exenta N°356, de fecha 1° de julio de 2019, ambas del
Consejo para la Transparencia . La calidad de representante del Director General del Consejo
para la Transparencia, consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica
y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado.

Los mencionados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

NEGRONI . F
C.IN irectora Gener

ansparencia




UNIVERSIDAD MAYOR

para espiritus emprendedores

Certifico que segun consta del acta de la sesion de Directorio,

N° 239 de 06 de DICIEMBRE de ZOIZ

se confiric el  TITULO DE COMUNICADORA
ORGANIZACIONAL EN DIRECCION
ESTRATEGICA

a Don(iia) CAROLINA ANDREA NEUMANN NEGRONI

oz I

Aprobado con nota 5,5 (cinco coma cinco)

Santiago, 15 de MARZO de 2018
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