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Q‘ SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre RAMON GUAJARDO PERINES

Cargo Director Regional Region de Antofagasta

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 03-06-2019

Fecha Renovacion 04-06-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 04-06-2022 al 04-06-2025

Fecha de evaluacién 1 | 04-06-2023
Fecha de evaluacioén 2 | 04-06-2024
Fecha de evaluacion 3 | 04-06-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 04-06-2022 al 04-06-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacion con los
ictores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afno 1 afo 2 ' afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% 1 20% | 100% 1 20%

Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que
permita demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones sera en el primer periodo de 5 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion aio 3:30%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias hébiles en el periodo t/Numero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

ano 1 afo 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
92% 1 30% 1 93% 1 30% | 94% 1 30%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo.

foupussos

IEI numero de solicitudes que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico regional. |
Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2020 98% (237/241), 2021 91% (241/264) y 2022 78% (69/88).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t
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Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
Ultimos afios.

Nota del indicador
Linea base: 2016 100% (5/5), 2017 100% (5/5), 2018 100% (7/7). En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se consideran en

este indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva en EIA. No se considera en el conteo los dias suspendidos por
el art. 32 de la Ley 19.880.

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica.

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
98% | 15% | 99% | 15% | 100% | 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

[opueston

| El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los dltimos 3 afios. |

Nota del indicador ‘

| Linea base 2019 98% (80/82), 2020 100% (49/49) y 2021 97% (30/31).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afno 1 afo 2 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 100% | 10% 1 100% 1 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Medios de Verificacién

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2019 87%
(102.299.165/117.389.029), 2020 90% (106.566.745/118.339.657) y 2021 95% (135.548.300/142.738.042).

Valentina Duran Medina Ramoén Guajardo Perines
Directora Ejecutiva Director Regional de Antofagasta
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental

Firmado Digitalmente por
Ramaén Ernesto Guajardo
Perines

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran

\ Fecha: 07-07-2022 Medina
16:18:48:280 UTC -04:00 Fecha: 08/07/2022
Razén: Firma Electronica 18:05:46 CLT

Avanzada
Lugar: SGC
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del
Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de Razon N°119046/205/2022, de
23 de mayo de 2022, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el nombramiento
del Director Regional de la region de Antofagasta en el Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre exencidn del trdmite de toma de razon; y las demas normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre el Sr. Ramon
Guajardo Perines, Director Regional de la region de Antofagasta del Servicio de
Evaluacion Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Ramon Guajardo Perines,
Director Regional de la region de Antofagasta del Servicio de Evaluacion Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 04 de junio de 2022 y el 04 de junio de 2025, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo
N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

a S LIV

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre RAMON GUAJARDO PERINES

Cargo Dirsctor Regional Regidn de Antofagasta

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministzrio del Meadio Ambiante
Fecha Mombramiento 02-0g-2018

Fecha Renowvacidn 04-08-2022

Cependencia directa del carge | Dirsctora Ejecutiva

Perodo de desempenc del cargo| 04-08-2022 al 04-06-2025

Fecha de evaluacien 1|04-08-2022
Fecha de evaluacion 2| 04-08-2024
Fecha de evaluacion 2| 04-08-2025

Il. Compromiso de desempeno
Feriodo de gesfion: del 04-08-2022 al 04-08-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del 5EIA de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacion con los
actores involucrades.

Ponderacién afo 1:20%
Fonderacien ano 2:20%
Fonderaciéen ano 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Orpanismes del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio

Organizaciones de personas junidicas en el marco del SEIA,
Formula de Calculo

[M® de eventos de capacitacion realizados & Organismios del Estado con competencia Ambisntal, tiulares, consultorss yin
Organizacionss de personas jundicas en el marce del SE0A en el perods ¥N° fotal de capacitacionss programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio Organizacionss de personas juridicas en el
marco del SEIA en el paricdo 1) *100

Fonderador

20%

Fonderador
20%

Fandsrador
20%
Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado a |z Directora Ejscutiva dentro de los 3 primeres meses desde el inicio de
cada penode. -Listas de asisiencia, istade de participantes de videsconferenciz, pantallszo de apicacion utiizada, entre ofras que
permita demostrar ka realizacion de la actividad. -Informe gjecutivo anual enviado 3 |s Direciora Ejecutiva dentro de los 20 dizs hakiles
siguieni=s al t2mning ded periodo.

Supuestos

Sujsto 3 la asistencis o participacidn de los DAECA, fitulares, consultores ywo Organizacionss de personas juridicas en 2l
marco del SEIA invitsdos.

Nota del indicador
El ndmero de capacitaciones sers en 2l primer periodo de 5 capacitaciones, el segundo G v 2l tercer periodo 6 capacitaciones.

Ze deben realizar las gestiones y coordinacionss necesarias para el enwio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezea la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Fonderacién ano 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resushtas en un plazo menor o igual 3 57 dias habies durants el aho

Formula de Calculo

{Mumers de Pertinencias resuelas en un plaze menor o igual 3 57 dias hakiles en el pericdo tMdmero total de Perinencias
gue se resuslven durante el periodo 1) *100

ano 1 arnio 2 anio 3
L] Fondsradar Wieta Weta
B2% 0% B3% B4
Medios de Verificacion

Infarme ejzcutive de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a s Directora Ejecutiva denfre de los 20 dias
habiles siguientzs al término del pericda.

Fondsrador
0%

Fanderador
30%

Supuestos
El numero de solicitudes que ingresen a la dirsccion regional no supere 2| 15% del promedio historico regional.

Mota del indicador

La Iinea bass: ano 2020 B5% (237/241), 2021 81% (241/284) y 2022 738% (G2/38).

Para el calculo de este indicador se considers como fecha de ingrese al registro del correo electronico dinigido a |3 casilla
de oficing de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficing, de lo contranie, se entiends como ingresade al
diz habil siguisnte), tanto coma el timbre de ingreso a oficing de partes presencial yio firma digital hasts 13 fecha de emision
de la respuests del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguisnies motivos:
1-  Suspensidn del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articuls 32 de la Ley 19.320).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentzs Legales™ articula 31
de la Ley 19.380.

3-  Carta de solicitud de antzcedentzs adicionales de fondo (antecedentes t2cnicos s2 da por lo general 30 dias zino 52
reciben se apercibe por 7 dias mas v si no ingresa los antecedentss se da por abandonado el proceso) (Articulo 42 de 1
Ley 18.330).

4. Los plazos para el analisis de OF, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una sciividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fzcha de ingreso el dia habil siguisnte.
En cémputo de plazo se considerara come regla gensral 2l dia hakil siguiznie 3 la actividad {Ingrese CF, Ingreso Respussia.
Ohbservaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentss, entre ofros que afecten 2l compuio de plazos).

E. El plazo 5= contabilizara desds que |a consulta d2 pertinencia ingresa comeciaments a ls regicn.

Objetive 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEILA.

Fonderacién afio 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentsje de DIAs con proceso de PAC, con la primers actividad de informacidn 3 Is ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual 3 10 dias habiles en el periodo

Farmula de Calculo

{M® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion 3 la ciudadania sobre sus derechios y deberes
ambientales realizads en un plazo menor o igeal 3 10 4ias habiles en &l pericdo ! N° Total de DlAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el perioda) =100

ano 1 anio 2 afio 3
Meta Fanderador Wieta Fanderador Meta Fanderador
100% 16% 100% 15% 100%: 15%
Medics de Verficacion

Infarme anual consolidade, gque contiens informacion de las actividades de participacion ciwdadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejscutiva dentro de kos 20 dias habiles siguientes al t2rming del pericdot
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Supuestos

Wamers de proyectos gue ingresan al sistema de Evaluacion &mbiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 2

Gltimos ahos.
Nota del indicador

Linga base: 2018 100%: (5/5), 2017 100% (5/5), 2018 100% (7/7). En este caso =& entendera el dia siguiente de |3 fecha de
publicacion de la resolucidn que ordena |3 apertura de un proceso de Participacien Ciudadana en DA Mo sz conzideran en
este indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva en EIA. Mo se considera en el conteo los dias suspendidos por
elart. 37 de la Ley 19.280.

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requermisntos de informacicn plblica.
Farmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menaor o igual 3 13 dias habiles en 2l pericdo ! Total de requenimizntos resgondidos
en periagdo) 100

ano 1 afio 2 afio 3
Weta Pandersdor Meta Fondsradar Meta Pandsradar
3% 15% BE% 15% 100% 15%
Medios de Verficacion

Infarme ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dizs habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacidn publica no supera el 15% del promeadio dz los Ulimes 3 anos.
Nota del indicador
Linea base 2019 88% (80/82). 2020 100% {40/48) y 2021 07% (30/31).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los egquipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fonderacion ano 1:20%
Ponderscién afio 2:20%
Ponderscién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentsje de implementacicn de las actvidadzes dzl Plan de Desarrollo de Personas.

Farmula de Calculo

ano 1 ano 2 ano 3
Pondersdor
10%

Meadios de Verificacion

Flan de actividades por rzalizar entregado a la Dirsctora Ejecutiva denfro de los 3 primeras meses desde el inicio de cada
periado. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodot

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desamolle de Personas.

Nota del indicador

Fara =l primer periodo se debera entregar un plan de aclividades a desarmollar en 2l periodo ¥ un Informe del Plan de
Dezarrollo d= Personas. Para 2l segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviacionzs y diferencias en la
implementacion dzl plan, proponiendo ¥y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de |as actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nueve plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implemantade. EI Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Depatamenta
de Gestion y Desarmollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentsje de Ejecucion presupusstaria en el periodo.

Farmula de Caloulo

[Presupussto ejzcutado en = pericdo/Presupussts asignado en el periodo) *100

Fonderador Fonderador Fonderadar
10% 10%: 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado 2n base a la informacion obtenida de Sisterna SIGFE, enviado 3 la Directors Ejecutiva dentro de los 20
dizs habilzs siguientes al t2rmino del pericdat

Supuestos
Mo 52 realizan ajustes al presupueste durants =l mas d= noviembre.
Nota del indicador

Para cada afo se considerara 2l presupuesto asignado y ejecutado al mes de nowiembre. Linea base 2010 87%
(102.280.185117.380.029), 2020 90% (108.560.745/113.330.657) y 2021 B5% (135.548.300/142.738.042).

(FDO.) Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.
(FDO.) Ramon Guajardo Perines, Director Regional de Antofagasta del Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacién Ambiental

IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Antofagasta, Servicio de Evaluaciéon Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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Firmado Digitalmente por
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@ SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Verodnica Ossandon Pizarro

Cargo Directora Regional Regién de Atacama

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 02-12-2019

Fecha Renovacion 03-12-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 03-12-2022 al 03-12-2025

Fecha de evaluacion 1 |03-12-2023
Fecha de evaluacion 2 | 03-12-2024
Fecha de evaluacién 3 |03-12-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-12-2022 al 03-12-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

donderacion afio 1:30%

donderacion afio 2:30%
>onderaciéon afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100 _

afno 1 afo 2 7 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 30% | 100% 1 30% | 100% 30%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador

El nidmero de capacitaciones para el primer periodo serd de 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién. Las capacitaciones podran realizarse en forma
telemética.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:10%
Ponderacion afo 2:10%
Ponderacion afio 3:10%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Nimero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

()
>
o
[y
()
=
o
N
()
=
o
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

86% | 10% 87% | 10% | 88% 1 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de solicitudes que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2020 88% (110/125), 2021 67% (87/130) y 2022 93% (88/95).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecede ntes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion aino 3:30%
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias héabiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Sélo seran considerados en la medicion
las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion
sustantiva en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica
Formula de Célculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

S e | a2 | aws
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
99% | 15% | 99% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos
No se registran catastrofes climaticas, contingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen

impedir una respuesta oportuna.
Nota del indicador

Linea base 2020 100% (18/18), 2021 97% (28/29), 2022 100% (21/21). Sélo seran considerados en la medicién los
requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion afio 3:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Célculo
‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100 |

afo 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacién

Plan de Actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se deber& entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100 ‘

Y S Y S R S

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
92% | 10% | 93% | 10% | 94% | 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informaciéon obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias hébiles siguientes al término del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre. No se registran catastrofes climéticas, contingencias
sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen impedir la ejecucién presupuestaria segun lo programado.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 96%
(53.803.391/56.021.588), 2021 93% (57.603.557/61.703.622), 2022 96% (53.803.391/56.021.588).

Valentina Duran Medina Verdnica Ossanddén Pizarro
Directora Ejecutiva Directora Regional de Atacama
Servicio de Evaluacién Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la
Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de razén
N°119046/347/2022, de 25 de noviembre de 2022, del Servicio de Evaluacion Ambiental,
gue renueva nombramiento de la Directora Regional de la regién de Atacama en el Servicio
de Evaluacion Ambiental; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencidn del tramite de toma de razon; y las demas
normas pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la Sra.
Veronica Ossanddn Pizarro, Directora Regional de la region de Atacama del Servicio de
Evaluacién Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia \Verdnica Ossandon Pizarro,
Directora Regional de la region de Atacama del Servicio de Evaluacion Ambiental, que
comprende el periodo entre el dia 03 de diciembre de 2022 y el 03 de diciembre de 2025,
de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
50 del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

Eﬁl IV £V

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Mombre Werdnica Oszandon Fizarro

Cargo Cirectora Regional Region da Atacams

Institucican Servicio de Evaluacicn Ambiental Ministerio dal Medio Ambizntg|
Fecha Mombramisnto 02-12-2018

Facha Renovacidn 03-12-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periode de desempenio del cargo | 03-12-2022 al 03-12-2025

Fecha de evaluacion 1| 03-12-2023
Fecha de evaluacion 2| 03-12-2024
Fecha de evaluacion 3| 03-12-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-12-2022 al 03-12-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a log lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Hombre del Indicador

Forcantsje de eventos de capacitacion & Crgenismos del Estado con competancia Ambiental, fitulares, consultores yio
Crganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

{M® de eventos de capacitacion realizados a Organismes del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultoras yia
Crganizaciones de personas juridicas en el marco del SEI& en el pericdo t'M® total de capacitaciones programadss para
Crganismos del Estado con competencia Ambiental, fitulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas 2n el
marco del SELA en el periodo 100

ano 1 ang 2 ano 3
Matn Fondsrador Matin Fondserador Matn Fondserador
100%. 30% 100% 30% 100% 30%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado a |a Directors Ejecutiva dentro de los 3 primeros mesas desde 2
inicic de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe gjecutivo snual enviado a |la Directora Ejecutive denfro de los 20 dias
hakiles siguientes al términc del pericde.

Sujeto = la ssistencia de los QAECA, titulares, consultores ywa Crganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

MHota del indicador

El nimero de capacitaciones para el primer pericdo serd de & capacitaciones, el segundo G y el tercer pericdo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envie de las invitacicnes con el fin da
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anficipacion. Las capacitzciones podran realizarse en forma
telamatica.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:10%
Ponderacion afio 2:10%
Ponderacion afio 3:10%

Nombre del Indicador
Forcentaje de Pertinencias resusltas en un plazo menor o igual a 57 dizs habiles durante &l afio t

{Mdmero de Perinencias resueltas en un plazo menor o igual 2 57 dias hakiles en el periodo tMamero total de FPertinencias
gue == resuslven durante el periodao t) =100

ano 1 ano 2 ano 3
Maia Fonderador Maia Fonderador
25% 1098 a7%
Medios de Verificacion

Mata FPondarador

10% g2E% 10%:

Informe ejecutive de |la Perinencias resusltas durante 2l pericde, envisdo & la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del perioda.

El numero de solicitudes que ingresan a la direccion regional no supere 2l 15% del promedio historico regional.

Nota del indicador
La linea base: afio 2020 §3% (110/125), 2021 87% (87/130) y 2022 §3% (28/85).

Fara el célculo de este indicader se considera como fecha de ingreso al regisiro del correo electrénico dingido a la casills
de oficina de partes o el ingreso a fravés de la plataforma de oficing de partes viriual https:www sea gob.clioficing-partes-
virtual {la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia hakil
siguientza), tanto como el timbre de ingreso a oficina de paries presencial yio firma digital hasta la fecha de emision da la
respuests del Servicio.

Solo se consideraran las suspensionas por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procadimiento por medida provisional administrativa o juridica (Ariiculo 22 da |z Ley 19.520).

2= Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecadentes Legsles” articulo 21
da la Ley 15530
3-  Cara de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (anfecedentas técnicos se da por lo genersl 30 dias =ino sa

reciben se apercibe por 7 dias mas v si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 42 de la
Ley 18.8500.

4. Los plazos para el analisis de CF, desde su ingresc hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
uria acfividad relacionads & una CF que ingrese wun dia no habil se regisiraré come fecha de ingreso el dia hakil siguiente.
En computo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la acfividad {Ingreso CF, Ingreso Respuasta,
Cbservaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre ofros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo == contabilizars desde gus |a consults de pertinencia ingresa corectaments s s ragion.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%
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Nombre del Indicador

Forcantsje de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion & la ciudadania sobra sus derechos y
deberas ambientsles reslizada en un plazo menor o igusl & 10 dias habiles en 2l pariodo t

Formula de Calculo

{M? de Dl&s con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual & 10 dias habiles en el pericdo | W° Total de DlAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)* 100

ano 1 ano 2 ano 3
Main Pondsradar Main Ponderadar Maia FPondsradar
100%. 15% 1002 15% 100%. 165%
Medios de Verificacion

Inferme anual consolidado, gue contiene informacicn de |as actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a la
Direciora Ejecutiva dentro de los 20 dizs habiles siguisntes sl t2rmino dal pericdot

Mumers de proyecios que ingresan al sistema de Evaluscidn Ambiental (2-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos afos.

Mota del indicador

Lines base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En esie caso se entendera 2l dis siguiente de la fecha de publicacion de la
ezolucién que ordens la apertura de un proceso de Participadion Ciudadana en DA Sdlo serén considerades en la medicion
as Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. Mo se considera en el conteo
o= dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 12.230. Mo se consideran en este indicador los proceses PAC por modificacion

=sustantiva em ELA.

Nombre del Indicador

Forcantsje de respuesta & requerimientos de informacion plblica

Formula de Calculo

{Requerimientos respondidos an un plazo menor oigual a 15 dias habiles en 2l periode / Total de reguerimientos respondidos
en pericdo) *100

ano 1 ano 2 ano 3
Main Fondsradar Mata Fonderadar Mata Fondsradar
5% 15% 50% 15% 100%. 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutive anual con el detaslle de las solicitudes recibidas v respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
lzs 20 dias habiles siguientes al #€rmino del pericdo t

Mo =2 registran catésirofes climaticas, contingencias sanitarias o inhabilidades da las plataformas tecnologicas que pudiesen
impedir una respussta oporfuna.
Mota del indicador

Linea base 2020 100% (18/18), 2021 97% (28/29), 2022 100% (21/21). Solo serén censiderados en la medicicn los
requerimientos gue sean ingresados a partir del inicio del conwenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y log recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion aio 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion aio 3:30%
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MNombre del Indicador

Forcantsje de implementacion de les actividades del Plan de Desamrollo de Parsonas.

Formula de Calculo

(M* de actividades desamolladas en el perodo | N° de actividades comprometidas durante el periodo) =100

Fonderador Fonderadaor Fondarador
20% 20%, 208
Medios de Verificacion

Flan de Actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 pimeros meses desde el inicio de cada
pericdo. Informe ejecutivo snual enviado s la Directoras Ejscutiva dentro de los 20 dizs habiles siguientes sl término dal
=rindo.

Se cuente con asesoria del Deparamento de Gestion v Desarrollo de Personas.

Mota del indicador

Fara el primer periodo se debera enfregar un plan de actividades & desamollar en el periodo ¥ wn Informe del Flan de
Desarrclle de Personas. Para el segunde pericde se debera hacer un snalisis de las desviaciones y diferencizs an la
implementzcidn del plan, proponiendo v ejecutando aclividades de mejora, para lo cual s2 deberd enfregar un Plan de
aclividades v un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nueve plan de actividades a
gjecutar y un Informe del Flan implementado. El Flan enfregado para cada afic debars contar con ke validacion del Departameanto
de Gestidn y Desamollo de Personas.

Hombre del Indicador
Forcentsje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el pericdo/Presupuesto asignado en el perioda) =100

ano 1 afio 2 afo 3

M Fondsradar Fondaradaor Fondaradaor

LEH] Mada Maia
02% 10% 03% 10% o4 10%
Medios de Verificacion

Reporie elaborado en bass g la informacicn obienida de Sistemna SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dizs habiles siguientes al término del pericdot

Mo se reglizan ajusies al presupuesto durants el mes de Moviembre, Mo se registran catastrofes climaticas, contingencias
sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnoldgicas que pudiesen impedir la ejecwcion presupusstaria sagun ko
Nota del indicador

FPara cads afc se considerara el presupuesic asignado v ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 28%
(53.803.381/58.021.588), 2021 B3% (57.803.557/81.703.622), 2022 6% (53.503.391/58.021.588).

(FDO.) Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.
(FDO.) Verdnica Ossandon Pizarro, Directora Regional de Atacama, Servicio de Evaluacion
Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva

Servicio de Evaluacion Ambiental
IPG/PGM

Distribucidn:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccion Regional de Atacama, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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g SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ALDO MORICE ROSENBLUM MORALES

Cargo Jefe Divisiobn Administraciéon y Finanzas

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-11-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 01-11-2022 al 01-11-2025

Fecha de evaluaciéon 1 |01-11-2023
Fecha de evaluacién 2 | 01-11-2024
Fecha de evaluacién 3|01-11-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-11-2022 al 01-11-2025

Objetivo 1: Optimizar y consolidar un modelo de gestion eficiente y transparente en materias de
administracion financiera, contable, recursos humanos, adquisiciones y servicios generales.

>onderacion afo 1: 25%
>onderaciéon afio 2: 25%
>onderaciéon afio 3: 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de Optimizacién de Politicas, Procesos y Procedimientos de la Divisiéon de
Administracion y Finanzas respecto de las acciones comprometidas para el periodo.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Optimizacién de Politicas, Procesos y Procedimientos de la DAF, en el periodo t / N° de
acciones comprometidas para el periodo t, en el Plan de Optimizacién de procesos de la DAF) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 25% | 100% | 25% | 100% | 25%

Medios de Verificacion

Programa de acciones a realizar de la actualizacién de Optimizacion de Politicas, Procesos y Procedimientos entregados al inicio
de cada periodo (dentro de los primeros 90 dias habiles). Informe de Resultado de la implementacién de las acciones enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo de gestion.

Supuestos

No se registran reducciones presupuestarias, catastrofes climaticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de
las actividades programadas.

Nota del indicador

El programa podra considerar propuestas de procedimientos (Procedimiento de Conciliaciones Bancarias; Egresos de Personas;
acompafiamiento a la jubilacién; Compras, Movilidad, entre otros), asociados a nuevas practicas, cambios o nuevos sistemas
informaticos; cambio en la delegacion de facultades. En este ambito también se puede incluir la sensibilizacién y capacitaciéon en
la actualizacion de procedimientos aprobados en periodo anterior.
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Objetivo 2: Supervisar y cautelar la gestion administrativa y financiera del Servicio, asi como el correcto uso
de los recursos y ejecucion programatica

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

bre del Indicador

Porcentaje de actividades de seguimiento de la planificacion de compras y ejecucion financiera institucional
Férmula de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas de seguimiento de la planificacion de compras y ejecucion financiera institucional en el periodo
t/ Total de actividades programadas de seguimiento de la planificacién de compras y ejecucion financiera institucional en el periodo
t) *100

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% ' 20% | 100% ' 20%

Medios de Verificacion

Plan de actividades entregado al inicio de cada periodo (dentro de los primeros 90 dias habiles). Informe de las actividades
ejecutadas enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

No se registran reducciones presupuestarias, catastrofes climaticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de
las actividades programadas, asi como, que las plataformas digitales del Estado como SIGFE se desempefien adecuadamente.

Nota del indicador

Las actividades podran considerar entre otras la definicion del tipo de reportes necesarios para la toma de decisiones;
identificacion y procesamiento de bases de datos involucradas; definicién de la frecuencia de emision; nimero y frecuencia
de reportes a emitir.

Objetivo 3: Fortalecer gestion de los procesos de compras, mediante la medicién y cumplimiento de
estandares de tiempos respuesta.

Ponderacién afio 1:15%
Ponderacion afo 2:15%
Ponderacion afo 3:15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas para la medicién y cumplimiento de estandares de tiempos de respuesta del proceso de
compras

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas para la medicion y cumplimiento de estdndares de tiempos de respuesta, en el periodo t/N° total
acciones programadas para la medicién y cumplimiento de estandares de tiempos de respuesta en periodo t)*100

afno 1 afo 2 afio 3
Meta | Ponderador

100% | 15%
Medios de Verificacion

Programa de acciones para la medicién y cumplimiento de estandares de tiempos de respuesta entregado al inicio de cada periodo
(dentro de los primeros 90 dias habiles).

Informe de acciones ejecutadas enviado a la directora ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.
Supuestos

No se registran reducciones presupuestarias, catastrofes climaticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de
las actividades programadas, asi como, que las plataformas digitales del Estado para estos fines se desempefien adecuadamente.

Nota del indicador

Las acciones ejecutadas para el primer periodo podran considerar: Revision de registros de procesos de compras y ajustes para el
levantamiento de informacién que permitan la medicion de las diferentes fases del proceso; uso de los registros y elaboracién de 2
reportes trimestrales con la medicién de los procesos de compras por cada modalidad; identificacion de linea base para cada tipo de
compra; levantamiento de informacién respecto de tiempos de respuesta en las Direcciones Regionales. Para el segundo y tercer
afio se contempla la definicion de metas asociadas a los tiempos de demora para cada modalidad de compra.
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Objetivo 4: Establecer y desarrollar un modelo de gestién participativo orientado al desarrollo organizacional
y de las personas para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:10%
Ponderacién afio 2:10%
Ponderacién afo 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Acompafiamiento Integral para Lideres del SEA.

Férmula de Calculo

(N° de actividades ejecutadas del Programa de Acompafiamiento Integral para lideres en el periodo t/N° de actividades del
Programa de Acompafiamiento Integral para lideres, programadas en el periodo t)*100

afio 1 afio 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Programa de Acompafiamiento Integral para Lideres del SEA entregado al inicio de cada periodo (dentro de los primeros 90 dias
hébiles). Informe de las actividades del plan realizadas enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t.

Supuestos

No se registran reducciones presupuestarias, catastrofes climaticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo
de las actividades programadas. Se cuenta con las competencias técnicas al interior de la division para cumplir con el desarrollo
de los objetivos.

Nota del indicador

El Programa deberd contener la definicion de objetivo, acciones a realizar y medios de verificacion. Las acciones podran
considerar la difusion de la modalidad, la realizacion de capacitaciones, encuestas, informes de seguimiento entre otros.

Objetivo 5: Impulsar y desarrollar medidas que promuevan ambientes laborales que propicien la igualdad de
género y no discriminacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de formulacion del Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y No Discriminacion
ejecutadas respecto de las programadas.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y No Discriminacion en el periodo
t/N° de acciones programadas para el periodo t, en el Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y No
Discriminacion) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 1 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Programa de acciones del Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y No Discriminacién entregado al inicio
de cada periodo (dentro de los primeros 90 dias habiles). Informe de Resultado de la implementacién del Plan de Buenas Practicas
enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Mantener la disposicion de las autoridades y asociaciones gremiales, de avanzar en el Plan de Buenas Practicas en Materias de
Igualdad de Género y No Discriminacion. No se registran reducciones presupuestarias, catastrofes climaticas, contingencias
sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de las actividades programadas.

Nota del indicador

El plan podra considerar actividades como la incorporacion de la variable de género en el codigo de ética, la revision de categorias
en los Formularios que aplican a las plataformas digitales del Servicio de Evaluacion Ambiental, el establecimiento de canales de
comunicacion y contacto, la incorporacién de la variable de género y no discriminacién en acciones que emprenda el Servicio,
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| realizar campafias de difusién en materia de género, inclusién y no discriminacién, entre otros.

Objetivo 6: Generar informacién oportuna para latoma de decisiones por parte de la autoridad.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan de implementacién del Sistema de reportabilidad de la DAF respecto de las acciones
programadas.
Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de implementacion de sistema de reportabilidad de la DAF en el periodo t/N° de acciones
programadas para el periodo, en el Plan de implementacién de sistema de reportabilidad de la DAF en el periodo t) *100

afio 1 _ _ afio 2 _ afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% ' 20% | 100% ' 20%

Medios de Verificacion

Programa de acciones del Plan de implementacion de sistema de reportabilidad de la DAF entregado al inicio de cada periodo
(dentro de los primeros 90 dias habiles). Informe de Resultado de la implementacién del Plan de implementacion del Sistema de
reportabilidad enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Contar con los recursos tecnolégicos asociados al cumplimiento de este indicador. No se registran reducciones presupuestarias,
catastrofes climaticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de las actividades programadas y que se
mantenga como prioridad institucional.

Nota del indicador

El plan podra considerar actividades como la elaboracién de un informe de diagnéstico de la informacién contenida en los
sistemas informéticos de la Divisiébn de Administracién y Finanzas considerando las areas de desarrollo de las personas,
compras y servicios generales, finanzas, entre otros, la determinacion brechas detectadas y la implementacién de medidas para
su disminucién, la definicién y construccién de reportes a elaborar, el monitoreo y seguimiento de las medidas a implementar,
entre otras.

Valentina Duran Medina Aldo M. Rosenblum M.
Directora Ejecutiva Jefe Division de Administracion y Finanzas
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Aldo
Rosenblum Morales
Fecha: 16/12/2022
11:28:31 CLST

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 16/12/2022
15:30:30 CLST
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la
Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de razén
N°119046/333/2022, de 08 de noviembre de 2022, del Servicio de Evaluacion Ambiental,
gue nombra al Jefe de la Division de Administracion y Finanzas en el Servicio de Evaluacion
Ambiental; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
las normas sobre exencidn del trdmite de toma de razon; y las demas normas pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribid un convenio de desempefio individual entre el Sr. Aldo
Rosenblum Morales, Jefe de la Division de Administracion y Finanzas del Servicio de
Evaluacion Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.

http: f fvalidadar. sea. gab.clfvalidar /4 6EFE0S 6 -825D-4BS 1-BF S0 -7 7BE2 0BFES A3
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Aldo Rosenblum Morales,
Jefe de Division de Administracion y Finanzas del Servicio de Evaluacion Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 01 de noviembre de 2022 y el 01 noviembre de
2025, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto
Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que
regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en
el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre ALDO MORICE ROSEMELUM MORALES

Cargo Jefe Division Administracién y Finanzas

Institucidn Servicio de Evaluscion Ambiental Ministerio del Madio Ambienta
Fecha Mombramiznto 01-11-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempeno del cargo | 01-11-2022 al 01-11-2025

Fecha de evaluacion 1|01-11-2023
Fecha de evaluacion 2 [01-11-2024
Fecha de evaluacion 3|01-11-2025

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestion: del 01-11-2022 al 01-11-2025

Objetive 1: Optimizar y consolidar un modelo de gestion eficiente y transparente en materias de
administracion financiera, contable, recursos humanos, adquisiciones y servicios generales.

Ponderacion afio 1: 25%
Ponderacion afio 2; 25%
Ponderacion afio 3: 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del Flan de Opfimizacion de Politicas, Procesos y Procedimientos de la Division de
Administracion y Finanzas respecto de las scciones comprometidas para el periodo.

Formula de Calculo

(M® da acciones ejecutadas dal Plan de Optimizacion de Politicas, Procesos y Procadimientos de la DAF. en el periedo t/ M° de
accionas comprometides para el periodo £ en el Plan de Optimizacion de proceses de la DAF) =100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Pondarador Mata Pondarador Meta Ponderador
100% 259% 100% 259% 100% 25%

Medios de Verificacion

Programa de acciones a realizar de la actualizacion de Optimizacion de Foliticas. Procesos y Precadimientos entregados al inicio
de cada perodo {dentro de los primeros 80 diss habiles). Informe de Resultado de la implementacion da las acciones enviado a
|z Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientas al términe del pericdo de gestidn.

Mo se regisfran reducciones presupuestarias, catasirofes climaticas, confingencias sanitarias que pudiesen impedir el desarrollo de
las sctividades programadas.

Mota del indicador

El programa podré considerar propuestas de procedimientos (Procedimiento de Conciliaciones Bancarias: Egresos de Personas;
acompafiamiento a la jubilacion: Compras, Movilidad, enfre ofros), asocisdos a nuevas practicas, cambios o nuevos sistemas
informatices; cambio en |z delegacion de facultades. En este ambito tambign se puade incluir la sensibilizacién y capacitacion en
|z actualizacicn de procedimientos aprobados en periodo anterior.
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Objetivo 2: Supervisar y cautelar la gestion administrativa y financiera del 3ervicio, asi como el correcto uso
de los recursos y ejecucion programatica

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afno 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Hombre del Indicador

Forcentaje de actividades de seguimiento de |z planificacion de compras y ejecucion financiers institucional
Formula de Calculo

{Mumero de actividades ejecutadas de seguimiento de la planificacion de compras y gjecucian financiera insfitucional en el pericdo
t/ Total de acfividades programadas de seguimiento de la planificacidn de compras y ejecucion financiera institucional en el pericdo
) *100

ano 1 ano 2
Mata Fondersdor Mata Pondarador Tieta Fondersdor
100% 208 100% 208 100% 20%

Medios de Verificacion

Flan de actividades enfregado al inicic de cada periodo (dentro de los primeros 80 dias habiles). Informe de las actividades
gjecutadas enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al témino del periodo £

Supuestos

Hota del mdmadur

Las actividades podran conmsiderar entre otras la definicion del tipo de reportes necesarics para la foma de decisiones;

idenfificacién y procesamiento de bases de datos involucradas; definicion de la frecuencia de emision; nimero v frecuencia
de reportes a emitir.

Objetive 3: Fortalecer gestion de los procesos de compras, mediante la medicion y cumplimiento de
estandares de tiempos respuesta.

Ponderacion afio 1:15%
Ponderacion ano 2:15%
Ponderacion afio 3:15%

Hombre del Indicador

Forcentaje de acciones ejecutadas para la medicion y cumplimiento de esténdares de tiempos de respuesta del proceso de
COMpPras

Formula de Calculo

(M® de acciones ejecutadas para la medicidn y cumplimiento de estandares de tiempos de respuesta, en el periodo t'HN® total
accionas programadas para la medicion y cumplimiento de estandares de tiempos de respuests en pericdo t1*100

ano 1 ano 2 anio 3
Mata Fondersdor Mata Pondarador Tieta Fondersdor
100% 158 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

FPrograma de acciones para la medicicn y cumplimiento de estandares de tiempos de respuesta entragado al inicio de cada periodo
{dentro de los primeros 80 dias habiles).

Informe de scciones ejecutadas enviado a la directora ejecufiva dentro de los 20 dizs habiles siguisntes al términe del pericdo t.
Supuestos

Mo se registran reducciones presupuestarias, catasirofes climaticas, contingencias sanitarias gque pudiesen impedir el desarmmolio de
las actividades programadas, asi como, que las plataformas digitales del Estado para estos fines se desampenen adecuadamente.

Hota del indicador

Las acciones ejecutadas para el primer pericdo podrén considerar: Revision de registros de procesos de compras y ajustes para e
levantamiento de informacion gue permitan la medicidén de las diferentes fases del proceso; uso de los registros v elaboracion de 2
reportes trimesirales con la medicion de los procesos de compras por cada modalidad; identificacion de linea base para cada tipo de
compra; levantamiento de informacion respecto de tiempos de respuesta en las Direcciones Regionalas. Para el segundo y terce
afnio se contempla la definicidn de metss asociadas a los iempos de demora para cada modzlidad de compra.
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Objetivo 4: Establecer y desarrollar un modelo de gestion participativo orientado al desarrollo organizacional
y de las personas para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:10%
Ponderacion afio 2:10%
Ponderacion afio 3:10%

Nombre del Indicador

ara Lideres del SEA.

Formula de Calculo

(M de actividades ejecutadas del Programa de Acompafamiento Infegral para lideres en el pericdo tM* de actividades del
Frograma de Acompafamiento Integral para lideres, programadas en el pericdo 17100

ano 1 ano 2 ano 3
Mata Pondarador Mata Pondaragor Mata Pondarador
100% 108% 1008 10% 1008 10%

Medics de Verificacion

Programa de Acompanamiento Integral para Lideres del SE& entregado al inicio de cada pericdo [dentro de les primeros 80 dias
habiles). Informe de las actividades del plan realizadas enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habilas siguientes al
término del pericdo t.

Mo se regisiran reduccicnes presupusstarias, catdsfrofes climaticas, confingencias sanitarias que pudizsen impedir el desarrcllo
de las actividedas programadas. Se cuents con las competencias técnicas al interior de la division para cumplir con el desarrcllo
de los objetivas.

Nota del indicador

El Programa debers contener la definicion de objefivo. scciones a realizar y madics de verificacion. Las acciones podran
considerar la difusion de la modalidad, la reslizacion de capacitaciones, encuestas, informes de seguimiento entre ofros.

Objetivo 5: Impulsar y desarrollar medidas que promuevan ambientes laborales que propicien la igualdad de
género y no discriminacion.

Ponderacian afio 1:10%
Ponderacion afio 2:10%
Ponderacion afio 3:10%

Nombre del Indicador

Forcentaje de acciones de formulacion dal Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y Mo Discriminacion
ejecutadas respecto de las programadas.

Formula de Calculo

(MN® de acciones ejecutadas del Plan de Busnas Practicas en Materias de Igualdad de Género vy Mo Discriminacion en el periodo
t/M® de ascciones programadas para el pericdo & en 2l Plan de Buenas Practicas en Materias de |lgusidad de Génerc y Mo
Discriminacion} *100

Mata Pondarador Meta Pondaraor Meta Pondarador

100%. 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Programa de scciones del Plan de Buenas Practicas en Materias de Igualdad de Género y Mo Discriminacion entregada al inicio
de cadsa pericdo (dentro de los primeros 20 dias habiles). Informe da Resultado de la implementacion del Plan de Buenas Practicas
enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo £

Mantener la disposicion de las autoridades y asociaciones gremiales. de avanzar en el Plan de Busnas Praclicas en Materias de
lgualdad de Género y Mo Discriminacion. Mo se registran reducciones presupuestarias. catéstrofes climaticas. contingencias
sanitarias que pudiesen impedir el desamolle de las actividades programadas.
Hota del indicador

El plan podra considerar actividades como |2 inconporacion de la varisble de género en el codigo de &tica, la revision de categorias
en los Formularos gue aplican 2 las plataformas digitales del Servicio de Evaluzcicon Ambiental, el establacimiento de canales de
comunicacion v contacto, la incorporacion de la variable de género v no discriminacion en acciones que emprenda el Servicio,
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[ realizar campafias de difusién en materia de género, inclusién y no discriminacién, entre otras.

Objetivo 6: Generar informacidn oportuna para la toma de decisiones por parte de la autoridad.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcantaje de scciones ejecutadas del Flan de implementacion del Sistema de reportabilidad de la DAF respecio de las scciones
programades.

Formula de Calculo

(M® de acciones ejecutadas del Plan de implementacion de sistema de reportabilidad de la DAF en el pericdo t'M° de acciones
programadsas para el pericdo, en el Plan de implemeantacion de sistemsa de reportabilidad da la DOAF en el periodo t) *100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Fonderador Meta Fonderador Meta Fonderador
100% 20% 100% 209 100% 209

Medios de Verificacion

Frograma de acciones del Plan de implementacién de sistema de reportabilidad da la DAF entregado al inicio de cada periodo
{dentro de los primeros 20 dias habiles). Informe de Resultado de la implementacion del Flan de implemeantacion del Sistema de
reportabilidad enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del pericdo t.

Contar con los recursos tecnoldgicos asocizdos 2l cumplimiento de este indicador. Mo se registran reducciones presupusstarias,
catastrofes climsticas, contingencias sanitarias que pudiesen impedir el desamcllo de las acfividedes programadas y que se
mantenga como pricridad institucional.

Nota del indicador

El plan podré considerar sctividades como la elsboracién de un informe de disgndsfico de la informacién contenida en los
sistemas informéticos de la Divisidn de Adminisiracion y Finsnzas considerando las sress de desarrollo de las personas,
compras y servicios generales, finanzas, antre otros, la determinacion brechas detectadas v la implemantacion de medidas para
su disminucion, la definicion y construccién de reportes s elaborar, el monitoreo y seguimiento de las medidas a implementar,
entre otras.

(FDO.) Valentina Durdn Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.
(FDO.) Aldo Rosenblum Morales, Jefe Division de Administracion y Finanzas, Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacién Ambiental

IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Division de Administracion y Finanzas, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ANY ANDREA RIVEROS ALIAGA

Cargo Directora Regional Region de Nuble

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 14-10-2019

Fecha Renovacion 15-10-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 15-10-2022 al 15-10-2025

Fecha de evaluacién 1| 15-10-2023
Fecha de evaluacion 2 | 15-10-2024
Fecha de evaluaciéon 3 | 15-10-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 15-10-2022 al 15-10-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo alos lineamientos definidos por
la Direccion Ejecutivaliderando el trabajo interministerial vinculante y una éptimacoordinacién con
los actores involucrados.

Ponderacién afo 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% 1 20% | 100% 1 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (que pueden ser telematicas). -Informe
ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.
Nota del indicador
. El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 6 capacitaciones, el segundo 6

y el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Numero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
80% | 20% 1 83% | 20% | 85% | 20%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2020 84% (72/86), 2021 79% (66/84) y 2022 76% (22/29).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el c6mputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regién correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de laciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion ano 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) *100

afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t) *100

T S T S R T
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
94% | 15% | 95% | 15% | 96% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ El nimero de solicitudes de informacion publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afios.
Nota del indicador

Linea base: 2020 100% (7/7), 2021 91% (10/11), 2022 0% (0/0). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t para
ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion aino 3:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

afo 1 afo 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100 ‘

| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador |
65% | 10% | 66% | 10% 67% | 10% |
_ Medios de Verificacion ‘

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de septiembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de septiembre. Linea base: afio 2020 62%
(19.709.120/31.659.527), 2021 72% (26.906.638/37.343.639) y 2022 84% (33.156.171/39.486.512).

Valentina Duran Medina Any Andrea Riveros Aliaga
Directora Ejecutiva Directora Regional de Nuble
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la
Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de razén
N°119046/300/2022, de 17 de octubre de 2022, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que
renueva nombramiento de la Directora Regional de la region de Nuble en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencidn del tramite de toma de razon; y las demas
normas pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la Sra. Any
Riveros Aliaga, Directora Regional de la region de Nuble del Servicio de Evaluacion
Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Any Riveros Aliaga,
Directora Regional de la region de Nuble del Servicio de Evaluacion Ambiental, que
comprende el periodo entre el dia 15 de octubre de 2022 y el 15 de octubre de 2025, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

m SERVIEND 1L

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ANY ANDREA RIVEROS ALIAGA

Cargo Directora Regional Regidn de Muble

Institucidn Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiante
Fecha Mombramianto 14-10-2019

Fecha Renovaciin 15-10-2022

Dependencia direcla del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo| 15-10-2022 al 15-10-2025

Fecha de evaluacion 1| 15-10-2023
Fecha de evaluacion 2 | 15-10-2024
Fecha de evaluacion 3 | 15-10-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 15-10-2022 al 15-10-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por
la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con
los actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacian afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismaos del Estado con competencia Ambiental, itulares, consultores yio
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(N® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yo
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SElA en el periodo UN® total de capacilaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consullores yio Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo 1) 100

afo 1 ano 2 afo 3
Meta Ponderadar Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (que pueden ser telematicas). -Informe
ejecutivo anual enviado al Director Ejeculive dentro de los 20 dias habiles siguieniles al término del perioda t

Sujeto a la asistencia o participacidn de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en al
marco del SEIA invitados.

MNota del indicador

El nimero de capacitaciones se incremenlara periodo a pericdo, el primer periodo serd de 6 capacilaciones, el segundo 6
y el tercer periodo 7 capacilaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion afio 3:20%

Mombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plaze menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Formula de Calculo

(Nimero de Pertinencias resuellas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo UYNOmero total de Perlinencias
gue se resuelven durante &l periodo t) *100

ano 1 afo 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
BO% 20% 83% 20% 85% 20%

Medios de Verificacion

Informe ejeculivo de la Pertinencias resueltas durante el pericdo, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos
El numera de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histdrico regional.

Mota del indicador

La linea base: afio 2020 B4% (T2/86), 2021 T9% (66/B4) y 2022 T6% (22/29).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del cormeo ebectrdnico dirigido a la casilla
de oficina de parles o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virlual hitps:/www sea gob.clioficina-partes-
wirlual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), lanto como el Umbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la
respuesta del Saervicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los sigulentes molivos:

1-  Suspension del procedimients por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicilud de antecedentes adicionales de forma (process de admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articula 31
de la Ley 19.880.

3-  Carla de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos sé da por lo general 30 dias i no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y sl no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasla su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de gue
una aclividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia habil siguiente .
En compulo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesia,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre olros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se conlabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correclamente a la region correspondiente.

Objetive 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3: 30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos vy
deberes ambientales realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en el periodo L

Formula de Calculo

(N® de DIAs con proceso de PAC, con la primera aclividad de informacian a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el pericdo UN® Total de DIAs acogidas a tramitacidn con
procesa de PAC en el periodo 1) *100

afo 1 afo 2 ano 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consalidade, que contiene informacion de las aclividades de participacidn ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del pericdo t.

MNimero de proyeclos que ingresan al sistema de Evaluacidn Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedic de
los 3 ditimos afos.

Nota del indicador

Linea base: 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En esle caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacidn Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el arl. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacidn sustantiva
en ELA.

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién pablica.

Formula de Calculo

{Reguerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t/ Total de requerimientos
respondidos en periodo 1) *100

afo 1 afo 2 ano 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
4% 15% 95% 15% 96% 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviade al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacion pdblica regional no supere el 15% del promedio de los Gltimos 3 afios.
Nota del indicador

Linea base: 2020 100% (7/7), 2021 91% (10/11), 2022 0% (0/0). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t para
sar considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Farmula de Calculo
(N* de actividades desarrolladas en el periodo UN® de actividades comprometidas durante el periodo 1) *100

ano 1 ano 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
pericdo. Informe de cumplimiento de las aclividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al Wrmino del periodo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo v un Inferme del Plan de
Desarrolle de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferenclas en la
implemeniacion del plan, proponiendo y ejecutando aclividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
aclividades y un Informe de las aclividades realizadas. Para el tercer perodo se elaborard un nuevo plan de aclividades a
ejecutar vy un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacian del Departamento de
Gestian y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo.

Farmula de Caleulo

{Presupuesto ejecutado en &l perioda/Presupueste asignade en el parioda) *100

ano 1 ano 2
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
B5% 10% G6% 10% 6T% 10%

Medios de Verificacidn

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientas al Wermino del parodo t

Supuestos

Mo se realizan ajustes al presupuesio durante el mes de sepliambre.

Nota del indicador

Para cada afo se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de sepliembre. Linea base: afio 2020 62%
(19.709.120/31_659.527), 2021 T2% (26.906.638/37.343.639) v 2022 84% (33.156.171/39.486.512).

(FDO.) Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.
(FDO.) Any Riveros Aliaga, Directora Regional de Nuble, Servicio de Evaluacion
Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacién Ambiental
IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccion Regional de Nuble, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado Digitalmente por
Genoveva Antonia Razeto
Caceres

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran

Fecha; 28-11-2022 Medina
11:43:23:604 UTC -03:00 Fecha: 28/11/2022
Razén: Firma Electrénica 16:33:44 CLST
Avanzada

Lugar: SGC
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Documento Digital N°: 202299116161 - Fecha: 27/10/2022

Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

http:f fvalidador.sea.gob. clfvalidar /842 BE94 3 - 0AA0-4C4C-BCC5 -DEE4AZ B2 BFEE

& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre PEDRO PABLO MIRANDA ACEVEDO

Cargo Director Regional Libertador Bernardo O'Higgins

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 20-08-2018

Fecha Renovacion 21-08-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo| 21-08-2021 al 21-08-2024

Fecha de evaluacién 1 |21-08-2022
Fecha de evaluacion 2 | 21-08-2023
Fecha de evaluacion 3 | 21-08-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 21-08-2021 al 21-08-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo alos lineamientos definidos por
la Direccioén Ejecutivaliderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con
los actores involucrados.

Ponderacién afo 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afo afio 2 afio 3 ‘
1 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 20% | 100% | 20% | 100% ' 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (que pueden ser telematicas). -Informe
ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo seré de 5 capacitaciones, el segundo 6
y el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo méas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestidn) *100

ano 1 afo 2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
98% | 15% ‘ No Aplica ‘ No Aplica | No Aplica | No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Los Organismos de la Administraciéon del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(27/27), 2019 93% (27/29) y 2020 100% (32/32). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t) *100
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Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 86% (62/72), 2019 90% (257/286) y 2020 82% (84/102).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de laciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio
de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t) *100

afno 1 afo 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
98% | 15% | 98% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacion publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afios.

Nota del indicador

Linea base: 2018 100% (9/9), 2019 95% (19/20), 2020 100% (12/12). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t
para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|
|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador
‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
' Férmula de Célculo
‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 1 afo 2 afio 3

| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
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3
>
©o
3
>
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3
>

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 85%
(35.198.159/41.275.470), 2019 89% (39.827.781/44.690.422) y 2020 90% (33.603.804/37.292.480).

Valentina Duran Medina Pedro Pablo Miranda Acevedo
Directora Ejecutiva Director Regional del Libertador Bernardo O"Higgins
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/EVA

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucién Toma de razon N° 119046/250/2021 de fecha 28 de julio de 2021, del Servicio
de Evaluacion Ambiental, que renueva nombramiento del Director Regional de la regién del
Libertador Bernardo O"Higgins en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion
Exenta N° 202199101563, de 01 de octubre de 2021, del Servicio de Evaluacion que aprob6
el convenio de desempefio de Alto Directivo Pablico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero
de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del
tramite de toma de razdn en las materias de personal que indica; y las demas normas
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién Exenta N° 202199101563, de 01 de octubre de 2021, el Servicio de
Evaluacion Ambiental, aprobo el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de don Pedro Pablo Miranda Acevedo, Director Regional del Servicio de Evaluacién
Ambiental de la Region del Libertador Bernardo O"Higgins.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el periodo
de gestién”, para el segundo y tercer afio del convenio.

Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un
plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t”, para el segundo y tercer afio
del convenio de 15% a 20%.

Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Plan de Desarrollo de Personas”, para el segundo y tercer afo del
convenio de 10% a 20%.

Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de don Pedro Pablo Miranda
Acevedo, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882,
segun lo siguiente:



e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIASs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el segundo y tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje (N°  de DIAs 98% 15% No No No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por aplica | aplica | aplica | aplica | resultados de las | con Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacion. La linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicion que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base es la siguiente: 2018 100% (27/27), 2019
93% (27/29) y 2020 100% (32/32). Solo seran
considerados en la medicién las Declaraciones
gue sean admitidas a tramite a partir del 01.01
2018. No se consideraran en la medicién los
proyectos retrotraidos. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado.




e Modificar el ponderador en ¢l indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t”, para el segundo y
tercer afio del convenio de 15% a 20%, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador afio | Ponderador afio Ponderador Verificacion
1 2 ano 3
Porcentaje de | (NUumero de | 88% 15% 89% 20% 90% | 20% | Informe ejecutivo | EI nUmero de | Lalinea base: afio 2020 73% (122/167), 2021 80% (165/207) y 2022 72%

Pertinencias
resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles
durante el afio t

Pertinencias

resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

de la Pertinencias
resueltas durante
el periodo,
enviado a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

solicitudes  que
ingresen al
Servicio  Region

de Coquimbo no
supere el 15% del
promedio
historico regional

(46/64).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
registro del correo electrénico dirigido a la casilla de oficina de partes o el
ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual (la fecha de ingreso se considera
en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia
habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes
presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la respuesta del
Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa
o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de
admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes
técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias
mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso)
(Articulo 43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta,
se consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a
una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el
dia habil siguiente. En computo de plazo se considerara como regla general
el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que
afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa
correctamente a la region correspondiente.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas”, para ¢l segundo y tercer afio
del convenio de 10% a 20%.

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos Nota del Indicador
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afo 1 ano 2 ano 3
Porcentaje  de | (N° de actividades | 100% | 10% | 100% | 20% | 100% | 20% | Plan de actividades por | Se cuente con asesoria del | Para el primer periodo se debera entregar un
implementacién | desarrolladas en el realizar  entregado  al | Departamento  de  Gestibn vy | plan de actividades a desarrollar en el periodo
de las | periodo t/N° de Director Ejecutivo dentro | Desarrollo de Personas. y un Informe del Plan de Desarrollo de
actividades del | actividades de los 3 primeros meses Personas. Para el segundo periodo se debera
Plan de | comprometidas durante desde el inicio de cada hacer un analisis de las desviaciones y
Desarrollo  de | el periodo t) *100 periodo. Informe  de diferencias en la implementacion del plan,
Personas. cumplimiento de las proponiendo y ejecutando actividades de
actividades mejora, para lo cual se debera entregar un Plan

comprometidas, enviado al
Director Ejecutivo dentro
de los 20 dias habiles
siguientes al término del
periodo t

de actividades y un Informe de las actividades
realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un
Informe del Plan implementado. ElI Plan
entregado para cada afio deberé contar con la
validacion del Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas.




2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestion con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N°
202199101563, de 2021, de la misma Institucion, formando ambas resoluciones un solo
documento para todos los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

CAS/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional del Libertador Bernardo O"Higgins, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.
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