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DECRETO EXENTO N¢
VISTQS:

La necesidad de establecer las bases para el concurso
publico destinado a proveer el carpo do Director de establecimicento Fscucla Republica de ltalia do la
comuna de Coguimbo, para iniciar funciones a partir del 1 de marzo de 2013; jo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N21, de 1997, del Ministerio de Cducacion, y sus modificaciones; lo dispuesto en el D.S. 453 de
Ministerio de Educacidn de 1991, vy las facultades de mi cargo:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE las siguicntes bases do concurso publico para proveer of cargo de Director de
establecimiento educacional Escuelo Republica de italia.

BASES DE CONVOCATORIA

Fl jefe de Departamento de Administracion de tducacion Municipal de la NHustre
Municipalidad de Coquimbo, en virtud de la normativa establecida en el articulo 31 bis del DFL N¢1
de 1996 del Ministerio de LCducacion que fijo el texto refundidoe, coordinado v sistematizado de la
lLey 19.0/0, que aprobo el Fstatuto de los profesionales de la Fducacion; y a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°453, de 26 de noviembre de 1991, del Ministerio de Educacién, modificado
por el Decreto Supremo N2215 de 9 de junio de 2011, del Ministerio de Educacién; convoca al
presente concurso publico para la provision del cargo de:

DIRECTOR/A DE ESCUELA REPUBLICA DE ITALIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

» Cargo : Director de Establecimiento Educacional Municipal

» Establecimiento : Fscuela Republica de talia

+ RBD : 13557-7

« Horas Cronologicas 44 horas

« Jornadas : Jornada Escolar Completa

« Dependiente de : Departamento de Administracion de Educacién Municipal de
Coquimbo

« lugarde desempefio : Establecimiento ubicado en Regimiento Arica N° 1401, Tierras
Blancas

« Region : IV Region de Coquimbo

+ Ciudad : Coquimbo

« Fecha de vacancia 1 28 de febrero de 2013



2. PROPOSITO DEL CARGO

2.1 MISION

Al Director/a del Establecimiento [ducacional Municipal Escuela Republica de [talia, le
corresponde fiderar y dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagégica y
administrativa en consideracion al proyecto educativo institucional y comunal, con el propdsito de
lograr el aprendizaje de calidad de sus alumnos, fomentando desde la educacién inicial sus
capacidades, y actitudes para contribuir a formar personas integrales que aporten positivamente a
la sociedad.

2.2 FUNCIONES ESTRATEGICAS
Al Director/a Establecimiento Educacional Municipal Escuela Repuablica de italia, le corresponderd
desempedar las siguientes funciones:
1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion de! Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento.
2. Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
proposito de potenciar los resultados del establecimiento. a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo.
3. Facilitar 1a incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el establecimiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su dmbito de responsabilidad.
4. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.
5. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desemperio de docentes y
demads funcionarios del establecimiento.
6. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos pablicos y privados, otras comunas y
actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto educativo
institucional.
7. Promover una implementacién curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
facilitar la incorporacion de los nifios y nifas a la ensefianza general basica.
8. Preparar a fos alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefanza media,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel,
Por otra parte, de acuerdo al Estatuto Docente, al Director le correspondera desempenar las
siguientes funciones:
1. knlo pedagdgico:

» Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y

programas de estudio y las estrategias para su implementacion.
s Organizar, orientar y abservar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.
» Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion

sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2. Enlo administrativo;
« Organizar y supetvisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
» Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.



» Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacién.

« Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

* Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

* Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

s Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3. Enlo financiero:
e Asighar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad
por &l soslenedor.

Finaimente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre
de cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempeiio.

2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Director/a Establecimiento Fducacional Municipal Escuela Republica de Italia, le corresponderd
desempefiar las siguientes funciones especificas:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

4. Supervisar en las aulas el desempefio de los docentes.

5. Supervisar que 1a infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

6. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un
reemplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea
académica.

8. Presentar documentos ¢ informes solicitados por el Ministerio de Educacidn, 1a Municipalidad
y Organismos externos. '

9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Fducacion.

3. CONTEXTOY ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENFRALES:
» Tipo de establecimiento:

s Nivel Educativo:
Preescolar {X] Basica [X]

s Ubicacién:



Urbano [X] Rural [ ]
e Programas:

SEP [X] PIE [X]

e Direccion del Establecimiento: Regimiento Arica N 1401, Tierras Blancas, comuna de
Coquimbo

e Poblacion escolar: Matricula Gltimos 5 afios: “ao2012 1
‘ Ano 7011 31/ ‘
R {
Afio 2009 403
T

» indice de Vulncrabilidad Escolar (IVE): Basica : 79,4%
»  Concentracién de alumnos prioritarios: 73,7% (220 alumnos)

»  Estructura sogun género:

Masculino [ ] Femenino [_] Mixto [X]

Dotacidn total: 20 docentes

Evaluacion Docente:
o (% Destacados
» 15% Competentes
s 40% Basicos
¢ 05% Insatisfactorios
s 40% No evaluados

Puede  encontrar  informocion  adicionol  en la  Ficha  del  Establecimiento  en
http://masinformacion.mineduc.cl/

EQUIPO DE H(quo’de—t‘rabamdel Direc'tor/a esta nfwtegrado por:
TRABAIJO

¢ Equipo direclivo; Inspector General
» [quipo técnico:
Jefe de UTP
Evaluadora
Orientadora
s Profesores: 20 docentes
s Profesionales de apoyo
Psicologo
Fonoaudidlogo

Kinesidlogo




ENTORNO DEL CARGO

ENTORNO 'E! Director se relaciona con los siguientes actores externos:
EXTERNO

- Centro de Padres y Apoderadas
Fundacion La Fuente {COPEC)
Instituto de Educacion Rural (IFR)
SENDA
CEFAM y CECOF {Centros de Salud)

FINANCIAMIENTO: £l establecimiento no administra subvenciones.
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5. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de Coguimbo www.educacioncoquimbo.cl, en pdgina web de la Hustre Municipalidad de
Coquimbo www.municoquimbo.cl, a contar del dia 9 de julio de 2012, entendiéndase plenamente
conocidas por todos/as los/as postulantes. Asimismo el presente concurso serd comunicado al
Ministerio de Educacion y Direccion Nacional de Servicio Civil, los que apoyaran la difusién
mediante su publicacidon en sus respectivos sitios web.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Unidad Juridica del
Departamento de Administracién de Educacidn Municipal de Coquimbo, ubicada en Varela N?
1092, comuna de Coquimbo, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre
de recepcion de antecedentes, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:30 horas y de 15:00 a
16:30 horas.

5.1. Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacidn, los/as interesados/as que redunan los requisitos deberan presentar
ta siguiente documentacion:

1. Ticha de Postulacidn, segun formato adjunto. (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae actualizado (a la fecha de la convocatoria), segun formato adjunto. {Anexo 2)




3. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

4. Certificado de Antecedentes original del postulante

W

Certificado de situacion militar al dia cuando procede
6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.
7. Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados,

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional.

9. Declaracion jurada (Anexo 3) que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1 del Ministerio de
Educacion de 1996.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminara inmediatamente del concurso al
postulante.

5.2. Lugar y fecha de recepcion de postulaciones

Las postulaciones y antecedentes deberdn ser entregados directamente en la Unidad Juridica del
Departamento de Administracion de Fducacién Municipal de Coquimbo, ubicada en Varela N2
1092, comuna de Coquimbo, en sobre dirigido a: Jefe de Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Coquimbo y con la siguiente referencia “REF: Postula a cargo de Director
de Establecimiento Educacional Municipal — Escuela Repdblica de Italia”.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 9 de julio de 2012 hasta
las 16:30 horas del dia 31 de agosto de 2012. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera
de este plazo.

Sin perjuicio de lo anterior, seran aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el plazo de
postulacion, mediante correo certificado, situacion que sera verificada por el timbre de la empresa
de correos en los respectivos antecedentes. El postulante que remita los antecedentes por correo
certificado, deberd indicar claramente la direccion del remitente.

Los sobres deben contener todos los antecedentes requeridos en [a seccién 5.1 del presente
documento, de preferencia en el mismo orden sefialado. Los documentos contenidos en los
sobres deberan ser numerados de forma correlativa, al margen superior derecho de cada uno de
ellos.

En el evento que se quiera postular a mas de un concurso para director de establecimiento
educacional convocado por el DALM de Coquimbo v que se encuentren vigentes, se debera
presentar un sobre con la postulacion y antecedentes para cada cargo a concursar, numerados
respectivamente. Se entenderd que respecto de la primera postulacion se deben adjuntar
documentos originales o fotocopia de los originales legalizadas ante Notario Pablico, respecto de
las restantes postulaciones se aceptaran fotocopias simples de cada documento requerido. Si la
entrega de las postulaciones no es simultanea, al realizar la segunda postulacién se debera indicar
el numero de registro y fecha de entrega de la postulacion que contiene los originales o fotocapias
legalizadas.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante con el
numero de registro y fecha de ingreso por cada cargo al que postulen. En el caso de que los
antecedentes sean enviados por correo certificado, el comprobante le sera enviado por correo
certificado a la direccion remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.



Para todos los efectos legales, se entenderdn aceptadas las bases por el solo hecho que el
postulante presente sus antecedentes al cargo.

A la techa de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn
informarlo en su postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

5.3 Calendarizacidn y etapas del proceso

! Publicacién-Convocatoria

| Pdgina Web Municipalidad » 09 de Julio de 2017 DAFM

! Desipnacion  de miembro 0 representante  de  Direccidn 1’09 at 1/ de Jutio de 2012 Direceidn  Nacional do
Nacienal de Servicio Civil, para Comision Calificadors dtz) Seyvicio Civil

O T e e e e e+ s T R .

Hecopeion y Registro Antecedentes - |09dcJulioal3tdeagostode 2017 | DAEM S
Sorteo de docente destacado 10 de Agosto de 2012 DALM

| Admisibilidad lepal de candidalos 03 al 06 de Sepliembre de 2012 DAFM

_Nomina de Candidatos que pasan a siguiente elapa 0/ de septiembre de 2012 DAFM

Preseleccion curricular y Fvaluacion Psicolaboral practicada por | 10 de sepliembre al 19 de octubre de 2012 | Ascsora externa

la empresa

Nomina de Candidalos que pasan a Comision Calilicadars 127 deoclubrede 2012 Ascsora externa
rntrovistas Comision Caliticadora 24 de octubre al 13 de noviembre de 2017 | Comision Calificadora
Conleccion de némina de candidatos ¢ lalorme linal del} 14 de noviembre de 2017 Comision Calificadora

Jroceso v e+ i s e e S e e e e e
Notificacion a los postutantes Seleccionados " U6 de Noviembre de 7017 DAFM
Resolucién del Sostenedor 1% al 21 de Noviembre de ?01? Alcatde

Inicio de funciones on o Fstablecimienlo ] 01 do Marso de 2013 Director

5.4 Término de proceso de concurso

El concurso se resolverd a mas tardar el dia 21 de noviembre de 2012,

b Departamento de Educacion, enviara a la Municipalidad un informe general del proceso para su
publicacién y difusion.

El Jefe DAEM comunicara a los postulantes por carta certificada el resultado final dentro de los 30
dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica y/o Direccidn del Trabajo.

l.a Municipalidad verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, y levantara acta con la
nomina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los
gue no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualguier observacidn relevante relativa al concurso y
dispondrad la notificacion de las postulaciones rechazadas indicando la causa de ello.

FiI cumplimiento de os requisitos legales debera acreditarse con documentacion auténtica, la que
deberd ser remitida en el mismo plazo de postulacion a la Unidad Juridica del Departamento de
Educacion Municipal, individualizada por el cargo al que se postula.

6. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracion total bruta
promedio mensual de $668.574.- (seiscientos sesenta y ocho mil quinientos setenta y cuatro
pesos), incrementado por las asignaciones legales que sean aplicables.



En caso que el postulante seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacién
de la RBMN y las asignaciones gue le sean aplicables le corresponda una remuneracién mayor,
serd esta ultima la que aplicara.

8.

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento educacional
tendra una duracidn de cinco afios.

Estatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, los direclores del establecimiento educacional suscribiran con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un
Convenio de Desempeiio. Este Convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a
alcanzar por el Director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

Estatuto Docente, Art. 34. El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
0 de la Corporacion con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del
Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desemperio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

PERFIL DEL PROFESIONAL

Para ser director de establecimiento, los candidatos deberan cumplir con los siguientes reguisitos:

8.1.-Requisitos legales

1.
2.

Ser ciudadano (IHaber cumplido 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva)

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Ser profesional de la educacién. Es decir, poseer titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o institutos Profesionales. Asimismo se consideran todas las
personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las autorizadas para
desempefarla de acuerdo a las normas legales vigentes. Para incorporarse a la funcion
docente directiva, los postulantes deberan contar con perfeccionamiento en dreas pertinentes
a la funcion directiva y cinco afios de experiencia docente.

Ademas, podran incorporarse a la funcion docente directiva guienes estén en posesién de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes

al menos durante 3 afos en un establecimiento educacional.



5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado
por ¢rimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia

intrafamiliar.

8.2.- Requisitos Técnicos:

1. Experiencia docente, Deseable experiencia en cargos de direccion, coordinacion y/o Jefatura.

2. Conocimientos actualizado en el 4mbito educacional escolar

3. Manejo de herramientas de planificacidon, metodologias de ensefanza-aprendizaje, normas y
regulaciones vigentes en el dmbito educativo

4. Deseable contar experiencia en aula.

5

Conocimientos tedricos y practicos de programas computacionales, a lo menos a nivel

intermedio.

9. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Se entiende por competencios o un conjunto de destrezos, hobilidades, conocimientos y caracteristicas
conductuales, que combinados frente g una situacidn de trabajo, predicen un desempefio superior.

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmaotros de probidad en la gestidn de lo piblico, ¢ identificar conducias o
siluaciones que puedan alentar contra tales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar eslrategias que pormitan
fortalecer estandares de Lransparencia y probidad en su gestidn y m&todos de lrabajo idoncos para favorecerlas,

"DESCRIPCION | PONDERADOR

Cl“Pa;ig;por la Educacion

Cree firmemente gue la education es el camino principal que favorece el desarrollo
integral de las personas y de {a sociedad gue conforman. Demuestra entusiasmo e 15%
interds por contribuir aclivamente a la educacion de nifios y jovenes y posce 1a habilidad
i de formar personas que conficn en sus capacidades para transformar sus realidades,
osto os, educarias para su proyeclo de vida.

Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la |

. - . N . 15%
edutacion y en el cumplimiento del Provecto Fducativo Institucional. Incluye la habilidad !
para favorecer y facilitar ol proceso de cnseianza — aprendicaje de sus alumnos,
innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al éxito del mismo.

C3. Visidn Estratégica
f ks capar de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas, culturales, los 15%
. (t]

cambios y tas necesidades de su entorno regional y focal, incorpordndolo en el Proyecto
Fducativo de su establecimiento. Incluye ademds, la capacidad para involucrar en su
postion, of Proyecte Educalivo comunal.




| necesidades de la comunidad educativa. Incluye cstablecer planes de accidn, liderando

C4. Gestidén y Logro ‘ |

Capatidad para determinar y cumplir eficientemente objetivos v prioridades del
Cstablocimiento, planificando, organicando, diripicndo, controlando los  recursos
organizacionales, y velando porque éstos estén  disponibles para salislacer las

proyectos e implementando normas para lograr resultados de excelencis. Se refiere 25%
ademas a la capacidad de hacer gostion curricular en ol Cstablecimienlo que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, cormunicar y consolidar a su equipo
de trabsjo, delegdndole responsabilidades y tareas en funcion de las competencias y
conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion y propiciando el buen
clima laboral,

C5. Resolucion de Problemas

Habilidad para abordar los problemas v desafios propios de su funcidn para
comprometerse con cursos de accion que consideren 10s elementos contextuates y
recursos disponibles de su Fstablecimiento. Intluye ademas |3 capacidad para innovar en

la busqueds de soluciones y tomar decisiones que sean conducentes a los resuitados 10%
cspoerados.
ks la capacidad para abordar y atender requerimientos de ls comunidad educativa, de los
padres y apoderados y de sus alumnos, considerando por sobretodo el bienestar de los
nifios y jovenes. _
€6. Adaptacian al Entorno y Articulacion de Redes
Habilidad para roconocer ¢f enlorno cultural, social, econdmico del [stablecimiento y
adaptarse a & con ¢l (in de legitimar sus funciones y de considerar (as particutaridades de
éste an of proyecto educativo institucional,
{s la capacidad para involucrar a la comunidad eon ol proyeclo cducalive de su 10%
ostablecimicnto, compromeliéndola on los rosullados del proceso formativo de los
altmnos.
Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el
pstablecimiento y su entorno publico y privado a fin de generar nuevos recursos y
i aprendizajes para sus alumnos que permitan entregar una educacion de calidsd.
C7. Conocimientos Técnicos
s doseable poscor experioncia y/o conocimienios on educacion prebasica y educacian ‘
basica.
Poseer conocimientos en normative relativa a la institucionalidad escolar (Ley SHP, 10%

_envergadura y complejidad,

Fstatuto Docente, etc.)
Poscer al meonos 2 afos de oxperiencia on cargos docente directivo  {Direclor,
Subdircctor, Inspector  General) de  ostablecimiontos  oducacionales  de  simifar

— e e e et el

10.- FORMA EN QUE SE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL
PROFESIONAL Y TECNICO.

Se verificard el cumplimiento de los requisitos del perfil y competencias descritas en las presentes
bases a traves del analisis de los anlecedentes acompafiados a la postulacién, los que deberdn
consistir en:

a) Certificados originales o fotocopias autentificadas de los documentos que acrediten titulo
profesional, grados académicos y perfeccionamiento realizado.

b) Certificados originales o fotocopias autentificadas que acrediten la experiencia laboral.

¢} Otros certificados o documentos, en original o fotocopia legalizada, que evidencien que el
postulante posee las capacidades y/o competencias indicadas en el perfil.

Asimismo, los conocimientos y competencias requeridas para el cargo seran evaluados por la
Empresa de Asesoria Externa, la que calificard a cada postulante con nota de 1,02 7,0 conforme a
la metodologia a definir.



Se completard la ndmina de los candidatos preseleccionados que pasan a la siguiente etapa, con
aquellos gue retnan las mas altas calificaciones, en orden decreciente.

Los postulantes preseleccionados por la empresa de asesoria externa y que sean entrevistados por
la Comisidn calificadora de concurso, seran calificados con nota de 1,0 a 7,0 por cada una de las
competencias definidas en el perfil, ponderadas conforme a lo indicado en las presentes bases.

ta calificacion final de los postulantes se determinara por el promedio de las calificaciones
obtenidas en cada una de las etapas. Para integrar la nomina de candidatos elegibles por el
sostenedor, el postulante deberd tener una calificacion final iguai o superior a 5,0.
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2.- PUBLIQUENSE las bases que preceden a través de la pédgina web municipal
www.rmunicoquimbo.cl y el sitio web del Departamento de Educacion Municipal de Coquimbo
www . educacioncoquimbo.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y REGISTRESE

A—
ALCALDIA
DECRETOS
I ——,

//?’/\;{E"“
TISTRIBUCION
- Alcaldia,
- urddico DAEM
- Archivo DAEM
- Unidad de personal DAMM
- Carpeta de concurso
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REPUBLICA DE CHILE

1. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

coquivso, 06 JUL. 2012
pECRETO ExENTONe /4 Y/l /

VISTOS:

El llamado a concurso publico para proveer el cargo de
Director de establecimiento Escuela Repblica de Italia de la comuna de Coquimbo, para iniciar
funciones a partir del 1 de marzo de 2013; lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ley Ne1, de
1997, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones; lo dispuesto en el D.S. 453 de Ministerio
de Educacion de 1991; y las facultades de mi cargo:

DECRETO:

1.- APRUEBESE el Perfil de director de establecimiento educacional municipalizado que a
continuacion se sefiala, para concurso publico destinado a proveer dicho cargo en Escuela
Republica de italia.

PERFIL DE DIRECTQOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MUNICIPAL
1. PROPOSITO DEL CARGO

1.1 MiSION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de Italia, le corresponde liderar y
dirigir e} Establecimiento, mediante I3 gestion técnico pedagdgica y administrativa en consideracién al
proyecto educativo institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus
alumnos, fomentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar
personas integrales gue aporten positivamente 3 {a sociedad.

1.2 FUNCIONES ESTRATEGICAS

Al Director/a Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de ltalia, le corresponderd

desempefar las siguientes funciones:

1. Liderar la planificacidn curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo institucional,
velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento.

2. Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el propdsito de
potenciar los resultados de! establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo.

3. Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el establecimiento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

4. Lliderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejoréndolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el proceso
formativo de los estudiantes.

5. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desempefio de docentes y
demas funcionarios del establecimiento.

6. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos pGblicos y privados, otras comunas y actores
claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto educativo
institucional.

7. Promover una implementacion curricular de calidad en los niveles de transicién con el fin de facilitar la
incorporacion de los nifios y nifias a la ensefanza general basica.

8. Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media, velando por la
calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

Por otra parte, de acuerdo al Estatuto Dacente, al Director le corresponderd desempefiar las siguientes
funciones:



* Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

* Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento.

» Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del establecimiento y ef progreso de sus hijos.

En lo administrativo:

* Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

¢ Proponer anuaimente al sostenedor el término de 1a relacién laboral de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

» Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacién.

Designar y remaver a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional. )

Ser consultado en la seleccian de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiales
para docentes.

* Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

En lo financiero:

¢ Asignar, administrar y controlar los recursos en os casos que se le haya otorgado esa facultad por el
sostenedor.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al lefe del
Departamento de Administracion de Educacidon Municipal v a la comunidad escolar, en diciembre de cada

afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de
desempeiio.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS
Al Director/a de Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de Italia, le corresponderd
desempenar las siguientes funciones especificas:

1L
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Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum y
evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades programadas segin el
proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisa en las aulas el desempefio de los docentes.

Supervisa que |a infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el caso
de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un reemplazo.
Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea académica.
Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Educacidn, la Municipalidad y
organismos externos.

Facilitar la supervisién e inspeccién del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacidn.

COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Se entiende por competencias a un conjunto de destrezes, habilidades, conocimientos y caracteristicas
conductuales, que combinados frente a una situacion de trabajo, predicen un desempefio superior.

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en [a gestién de lo publico, e identificar
conductas o situaciones que puedan atentar contra tales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar
estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de
trabajo idéneos para favorecerlas. '

DESCRIPCION

C1. Pasién por la Educacion

Cree firmemente que la educacién es el camino principal que favorece el desarrollo integral de las personas
y de |a sociedad que conforman. Demuestra entusiasmo e interés por contribuir activamente a la educacion
de nifios y jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades para transformar
sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

€2, Liderazgo Pedagodgico



C2. Liderazgo Pedagégico

Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la educacion y en el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso
de ensefianza — aprendizaje de sus alumnos, innovando y creando permanentemente acciones que
contribuyan al éxito del mismo,

C3. Vision Estratégica

Es capaz de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnolégicas, cuiturales, los cambios y las
necesidades de su entorno regional y local, incorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento.
Incluye ademads, la capacidad para involucrar en su gestidn, el Proyecto Educativo comunal.

CA. Gestion y Logro

Capacidad para determinar y cumplir eficientemente objetivos y prioridades del Establecimiento,
planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos organizacionales, y velando porque éstos
estén disponibles para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de
accidn, liderando proyectos e implementando normas para lograr resultados de excelencia. Se refiere
ademds a |a capacidad de hacer gestién curricular en el Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarroilar, apoyar, comunicar y consolidar a su eguipo de trabajo,
delegandole responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias y conocimientos de sus integrantes,
favoreciendo fa participacion y propiciando el buen clima laboral.

C5. Resolucién de Problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios propios de su funcién para comprometerse con cursos de
accion que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles de su Establecimiento. Incluye
ademas la capacidad para innovar en 13 bisqueda de soluciones y tomar decisiones que sean conducentes a
los resultados esperados.

Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad educativa, de los padres y
apoderados y de sus alumnos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifios y jovenes.

C6. Adaptacién al Entorno y Articulacidn de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del Establecimiento y adaptarse a él con el
fin de legitimar sus funciones y de considerar las particularidades de éste en e} proyecto educativo
institucional.

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su establecimiento,
comprometiéndola en los resultados del proceso formativo de los alumnos.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el establecimiento y su entorno
publico y privado a fin de generar nuevos recursos y aprendizajes para sus alumnos que permitan entregar
una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacién prebdsica y educacion basica.
Poseer conocimientos en normativa relativa a la institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)
Poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos docente directivo: (?)‘écior, Subdirector, Inspector
General) de establecimientos educacionales de similar envergaduray con?fp!; jidad.

P

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION
- Alcaldia.
- Juridico D.A.E.M.
- Archivo D.AEM.
- Carpeta de concurso



s Propaner el personal a contrata vy de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion,

+ Designar y remover a quienes ejerzan 1os cargos de Subdirector, Inspector General y jefe
Técnico del establecimiento educacional.

* Ser consultado en la seleccidén de los profespres cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

» Praponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes,
* Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3. Enlo financiero:
& Asignar, administrar y controlar las recursos en los casos que se le haya otorgadoe esa facultad
por el sostenedar.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre
de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y 10s objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio.

2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Director/a Establecimiento Fducacional Municipal Fscuela Republica de ttalia, le corresponderd
desempediar las siguientes funciones especificas:

1. Realizar reuniones periodicas con su equipe de trabajo con el objetivo de planificar el
curricylum y evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender regitarmente a los padres y apoderados que lo requieran.

4. Supervisar en las aulas el desempefio de los docentes.

5. Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

6. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
Fr el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provisidn oportuna de un
reemplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
academica.

8. Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Educacidn, fa Municipalidad
y OFganismos externos., ‘

9, Facilitar {a supervision e inspeccidn del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Fducacion,

3. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGOQ

1.- ANTECEDENTES GENERALES:
*« Tipo de establecimiento:

s Nivel Educativo:
Preescolar [X] Basica [X]

s Ubicacion:



Urbano [X] Rural [_)
s Programas:

SEP [X] PIE [X]

« Direccion del Establecimiento: Regimiento Arica N* 1401, Tierras Blancas, comuna de
Coquimbo

e Poblacion escolar: Matricula dGltimos 5 afios: “Afio 2012 81 [
Ano 2011 31/ ;
afio 2010 1 a2 |
Afio 7009 03

TAfo2008 [ aes

= indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica : 79,4%
*  Concentracidon de alumnos prioritarios: 73,7% (220 alumnos)

*  Estructura segan género:

Dotacidn total: 20 docentes

Evaluacion Docente:
+ 0% Destacados
s 15% Competentes
s A40% Basicos
*  05% Insatisfactorios
o 40% No evaluados

Puede  encontror  informacion  adicional  en la  Ficha del  Establecimiento  en
http://masinformacion.mineduc.cl/

EQUIPO DE |El cquipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

TRABAIO s Equipo directivo: Inspector General

» Equipo técnico: :
Jefe de UTP ‘
Fvaluadora
Orientadora

s Profesores: 20 docentes

s Profesionales de apoyo

Psicologo

Fonoaudidlogo

Kinesiologo




ENTORNO DEL CARGO | |
ENTORNO El Director se relaciona con los siguientes actores externos;
EXTERNO I - Centro de Padres y Apoderados
Fundacién La Fuente (COPEC)

i Instituto de Fducacion Rural (IER)
I SENDA
|
|

CEFAM y CECOF (Centros de Salud)

FINANCIAMIENTO: El establecimiconto no administra subvencionces.

4. ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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5. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontrardn disponibles para
descargarios desde la pagina Web del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de Coquimbo www.educacioncoquimbo.cl, en pdgina web de la Hustre Municipalidad de
Coquimbo www.municoquimbo.cl, a contar del dia 9 de julio de 2012, entendiéndose plenamente
conocidas por todos/as los/as postulantes. Asimismo el presente concurso serd comunicado al
Ministerio de Educacion y Direccion Nacional de Servicio Civil, los que apoyaran la difusion
mediante su publicacion en sus respectivos sitios web.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Unidad Juridica del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Coquimbo, ubicada en Varela N®
1092, comuna de Coquimbo, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de {a fecha de cierre
de recepcion de antecedentes, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:30 horas y de 15:00 a
16:30 horas.

5.1. Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que reunan los requisitos deberan presentar
ta siguiente documentacion:

1. Ficha de Postulacion, segin formato adjunto. (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae actualizado (a la fecha de la convocatoria), segun formato adjunto. (Anexa 2)



3. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
4. Certificado de Antecedentes original del postulante

Certificado de situacion militar al dia cuando procede

0

6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.
7. Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados,

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional.

9. Declaracion jurada {(Anexo 3) que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1 del Ministerio de
Educacion de 1996.

La falta de cualguiera de los antecedentes anteriores, eliminara inmediatamente del concurso al
postulante.

5.2. Lugar y fecha de recepcion de postulaciones

Las postulaciones y antecedentes deberan ser entregados directamente en la Unidad luridica del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Coquimbo, ubicada en Varela N2
1092, comuna de Coquimbo, en sobre dirigido a: Jefe de Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Coquimbao y con la siguiente referencia “REF: Postula a cargo de Director
de Cstablecimiento Educacional Municipal - Escuela Republica de Italia”.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 9 de julio de 2012 hasta
fas 16:30 horas del dia 31 de agosto de 2012. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera
de cste plazo.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el plazo de
postulacion, mediante correo certificado, situacion que sera verificada por el timbre de la empresa
de correos en los respectivos antecedentes. El postulante que remita los antecedentes por correo
certificado, debera indicar claramente la direccion del remitente.

Los sobres deben contener todos los antecedentes requeridos en la seccion 5.1 del presente
documento, de preferencia en el mismo orden sefialado. Los documentos contenidos en los
sobres deberan ser numerados de forma correlativa, al margen superior derecho de cada uno de
elios.

En el evento que se quiera postular a mas de un concurso para director de establecimiento
educacional convocado por el DAEM de Coquimbo vy que se encuentren vigentes, se deberd
presentar un sobre con la postulacion y antecedentes para cada cargo a concursar, numerados
respectivamente. Se entendera que respecto de la primera postulacion se deben adjuntar
documentos originales o fotocopia de los originales legalizadas ante Notario Pablico, respecto de
las restantes postulaciones se aceptaran fotocopias simples de cada documento requerido. Si la
entrega de las postulaciones no es simultanea, al realizar la segunda postulacion se deberd indicar
ef namero de registro y fecha de entrega de la postulaciéon que contiene los originales o fotocopias
legalizadas.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante con el
numero de registro y fecha de ingreso por cada cargo al que postulen. En el caso de que los
antecedentes sean enviados por correo certificado, el comprobante le serd enviado por correo
certificado a la direccién remitente.

Los antecedentes presentados no serdan devueitos.



Para todos los efectos legales, se entenderdn aceptadas las bases por el sélo hecho que el
postulanie presente sus antecedentes al cargo.

A 1a fecha de cierre de la recepcion de (as postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administrardan, deberdn
infarmarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulanties que se presenten en este concurso,

5.3 Calendarizacidn y etapas del procesa

Publicacion-Convocaloria
Pdpina Web Municipalidad o 09 de Julio de 2012 . lbArM
Designacion  de miembro o representante de Dirgecion [ 09 af 14 de Julio de 2012 Direccién  Nacwnal  de
Navional de Servicio Chal, para Comisidn Calificadora doe Servicio Civil
Cmncur‘)O ..... R Sv— SIS O PP - . - PR ]
Recepion y. Rcmslro f\nlocudenlos - ' e ' . 109delulioal 31 deaposto de 2012 "t)APM
Sorteo de docente destatado 10 de Agosm de 2012 ' k DALM
Admisibilidad legal de condidatos 03 al 06 de S(:phcmbte do 2017 DAFM
( Nomina de Candidatos que pasan a sipuicnte ¢lapa 0/ de sepliembroe de 7017 LbAEM
Prcs..lvcmon cuericular y Fvaluacion Psicolaboral pmclxcada por | 10 de septiembro al 19 do octubre de 2012 | Asesora axlerna
ia emprosa )
er Gmina de Cwndndalos que pnsan a Comisidn (.“ahhcadora 122 dc aclubre de 2012 Asesora externa
Fatrovistas Comision Colificadora ]_f/l de oclubre af 13 de noviembre de 2012 Comision Caliticadora
Conlcccson de nomina de candidatos ¢ lalarme 1inal del| 14 de noviembre de 2017 Comision Calificadora
[proceso —
Notmcm:(on alos posiulanws Scleccronndcs ' 16 de Novncmbrc de 2000 DIAFM
? Resalucion del Sostencdor i15al 21 de Nowembrt;_* de 2012 Alealde

| inicio de funciones on ol Fslablocimienlo © 01 de Marso de 2013 Director
. 1 .

5.4 Término de proceso de congursa

£l concurso se resolverd a mas tardar el dia 21 de noviembre de 2012,

Ll Departamento de Educacion, enviard a la Municipalidad un informe general del proceso para su
publicacidn y difusion,

El Jefe DAEM comunicarad a los postulantes por carta certificada el resultado final dentro de los 30
dias sipuientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica y/o Direccién del Trabajo.

La Municipalidad verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, y levantara acta con la
ndmina totat de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los
gque no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualguier observacidn relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacidn de las postulaciones rechazadas indicando la causa de ello.

Fl cumplimiento de los requisitos legales debera acreditarse con documentacion auténtica, la que
debera ser remitida en el mismo plazo de postulacién a la Unidad juridica del Departamento de
Fducacion Municipal, individualizada por el cargo al que se postula.

6. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracién total bruta
promedio mensual de $668.574.- (seiscientos sesenta y ochp mil quinientos setenta y cuatro
pesos), incrementado por las asignaciones legales que sean aplicables.




En caso que el postulante seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion
de la RBMN vy las asignaciones que le sean aplicables le corresponda una remuneracion mayor,
serd esta ultima la que aplicard.

CONDICIONES DE DESEMPENQ DEL CARGO

Estatuto Docente, Art, 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento educacional
tendrd una duracion de cinco afos.

Fstatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, los directores del establecimiento educacional suscribiran con el
respectivo sostenedor 0 con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un
Convenio de Desempefio. Este Convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a
alcanzar por el Director anualmente, c¢on los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos bdsicos en que se¢ basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

fstatuto Docente, Art, 34. £ lefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
o de la Corporacion con aprobacion del Sostenedor podrd pedir |a renuncia anticipada del
Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

PERFIL DEL PROFESIONAL

Para ser director de establecimiento, los candidatos deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

8.1.-Requisitos legales

1.
2.

Ser ciudadano (Haber cumplido 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva)

Haboer cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Ser profesional de la educacidn. Es decir, poseer titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o institutos Profesionales. Asimismo se consideran todas las
personas legalmente habilitadas para ejercer la funcion docente y las autorizadas para
desempeniarla de acuerdo a las normas legales vigentes. Para incorporarse a la funcion
docente directiva, 10s postulantes deberdn contar con perfeccionamiento en dreas pertinentes
a la funcidn directiva y cinco afios de experiencia docente.

Ademas, podran incorporarse a la funcion docente directiva quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes

al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional.



5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19,325, schre Viclencia

Intrafamiliar,

8.2.- Requisitos Técnicos:

1. Experiencia docente. Deseable experiencia en cargos de direccion, coordinacion y/o Jefatura.

2. Conocimientos actualizado en el ambito educacional escolar

3. Manejo de herramientas de planificacidn, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y
regulaciones vigentes en el dmbito educativo

4. Deseable contar experiencia en aula.

c

5. Conocimientos tedricos y practicos de programas computacionales, a lo menos a nivel

intermedio.

9. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGQ

Se entiende por competencios o un conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y caracteristicos
conductuoles, gue combinados frente a una situacion de trabajo, predicen un desempefo superior.

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conlorme o pardmoetros de probidad en la geslion de o pdblice, ¢ idenlificar conductas o
situaciones gue pucdan atentar contra tales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar oslrategias que permitan
fortalocer estdndarns de lransparencia y probidad en su gestién y mélodos de trabajo idoneos para favoroecertas.,

[ DESCRIPCION PONDERADOR

€1 Pasién por la Educacion

Cree firmemente gue la educacion es el caming principal que favorece el desarroll |
integral de las personas y de {a socledad que conforman, Demuestra entusiasmo e 15%
interds por contribuir activamente a la educacion de nifos y jovenes y posae la habilidad
i de formar personas que confien en sus capacidades para \ransformar sus realidades,
osta s, educarlas para su proyecto de vida,

c2. Lidorang Pedagdéiil;:‘o ‘.

Capacidad para motivar y comprometer g su equipo de trabajo en la mejora de la

‘ o o . o - 15%
Ceducacion y en el cumplimiento del Proyecto Fducativo Institucional. Incluye 1a habilidad !
para {avoracer y facilitar ol proceso de enseianza ~ aprondicaje do sus alumnos,
innovando y creando permanentemente acciones que cantribuyan al éxito del mismo.
C3. Vision Estratégica
bs capar de comprender lay sefiales sociales, educativas, tecnologicas, culturales, los 15%
i (¢]

cambios y las necesidades de su entorno regional v local, incorporandolo en el Proyecto
Fducativo de su establecimiento. Incluye ademds, la capacidad para involucrar en su
postion, of Proyecto Lducativo comunal,




; Lstablecimiento, planificando, organicando, dirigiondo, controlando  los  recursos

| Habilidad para dirigr, integrar, desarrollar, apoyar, comunicar y consolidar a su equipo

C4. Gestidn y Logro

Capacidad para determinar y cumplir eficientemente  objetivos y  prioridades delli
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para salislacor  las
nocesidades de la comunidad educativa. incluye establecer planes de accion, liderando
proyectos ¢ implementando normas para lograr resultados de excelencia. Se refiere 25%
ademas a la capacidad de hacer geslion curricular en ol Cstablecimienio que dirige.

de trabajo, delegdndole responsabilidades y tareas en funcion de las competencias y |

conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion y propiciando el buen

clima laboral. ‘
i

|
|
|

C5. Resolucién de Problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios propios de su funcidon para
comprometerse con cursos de accion gque consideren (os elementos contextuales v
recursos disponibles de su Fstablecimiento. Ingluye ademds [a capacidad para innovar en
la busqueda de soluciones y tomar decisiones gque sean conducentes a los resultados
csporados.

ks la capacidad para abordar y atender requerimientos de 13 comunidad educativa, de los
padres y apoderados y de sus alumnos, considerando por sobretodo el bienestar de los
niliog y jdvenes.

€6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habilidad para reconocer of entorno cullural, social, ccondmico dol Ustablecimiento y
adaplarse a &l con ¢l lin de Jegitimar sus Tunciones y de considerar 1as particularidadoes de
éste on of proyecto educativo inslitucional.

€s la capacidad para involucrar a la comunidad on ol proyecio cducativo do su 10%
ostablecimionto, comprometiéndola ¢n los rasullades del proceso formative de los
alumnos.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el
establecimiento y su entorno publico vy privado a fin de generar nuevos recursos v
aprendizajes para sus alumnos gue permitan entregar una educacion de calidad.

C7. Conacimientos Técnicos

Ls doseable paseor axperioncia v/o conocimionlos on cducacidn prebasica y educacion
bdsica.

Poseer conocimientos en normative relativa ¢ (a institucionalidad escolar (Ley SHP, 10%
Fstatuto Docente, €1¢.)

Poscer ol menns 2 aflas do oxperiencia en cargos  docente  directivo  {Direclor,
Subdirector, Inspector  General)  de oslablecimienios  cducacionales  de  similar
eovarpadura y complejidad. U .

10%

10.- FORMA EN QUE SE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL
PROFESIONAL Y TECNICO.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos del perfil y competencias descritas en las presentes
bases a través del analisis de los antecedentes acompafiados a la postulacion, los que deberan
consistir en:

a) Certificados originales o fotocopias autentificadas de los documentos que acrediten titulo
profesionsl, grados académicos y perfeccionamiento realizado.

b) Certificados originales o fotocopias autentificadas que acrediten la experiencia laboral.

¢} Quos certificados o documentos, en original o fotocopia legalizada, que evidencien que el
postulante posee las capacidades y/o competencias indicadas en el perfil.

Asimismo, los conocimientos y competencias requeridas para el cargo seran evaluados por la
Empresa de Asesoria Externa, la que calificara a cada postulante con nota de 1,0 a 7,0 conforme a
la metodologia a definir.



Se completard la nomina de los candidatos preseleccionados que pasan a la siguiente etapa, con
aguellos que reanan las mas altas calificaciones, en orden decreciente.

Los postulantes preseleccionados por la empresa de asesoria externa y que sean entrevistados por
la Comision calificadora de concurso, seran calificados con nota de 1,0 a 7,0 por cada una de las
competencias definidas en el perfil, ponderadas conforme a lo indicado en las presentes bases.

La calificacion final de los postulantes se determinara por el promedio de las calificaciones
obtenidas en cada una de las etapas. Para integrar la nomina de candidatos elegibles por el
sostenedor, el postulante debera tener una calificacidn finaf igual o superior a 5,0.



11.-PROPUESTA CONVENIO DE DESEMPENO

1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en las
evaluaciones de
rendimientc

Puntaje promedio SIMCE,
minimo esperado por afo

Pramedic puntajes lenguaje y
matematica 3IMCE afc t por nivel

IS alumnos) 221 8% (3
ARo 1 240 220
| as02 s 229
Ao 3: 258 238
ARG 4: 367 ) 247
ARG 5 276 756

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC. Ficha
establecimiento

Porcentaje de aiumnos
can calificacion SIMCE
nive! inicial por afic

{N° de ziumnos en nivel inicial
segdn SIMCE afio t/N° totai de
atumnos gue rindieron SIMCE al
afio t}*100

42 {18 alumnos) 55 %

8% {25 alumnags} 76%

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC.

2. Mejorar las
resultodos de
aprendizaje de
acuerdo ¢ fa
institucionolidad
vigente.

ingreso del
establecimiento at SNED
{Sistema Nacional de
Evaluacion de Desempefio
de los establecimientos
subvencionados y de
administracion delegada).

Pertenece al SNED bienic t:Sio
No

AR L 34.5% (10 glumnos)  33% {11 alumnos)
AfcZ . 20.7% {06 2iumnos)  33% {11 alumnos)
ARG 3 10.3% {03 sfumnos)  18% (06 alumnos)
Afo 4 5.8% {02 aiumnos) 8% {03 alumngs}
ARG S 3.4% {01 alumnos} 5% {02 alumnos)
S‘stuac{éa Actuah [ NG -

A% 1 No

ARC2: No o ]
Afo 3 No

Afo & NO

AfO S Si160%)

Resuitados anual
SNED. MINEDUC.

Clasificacién SEP del
establecimiento

Establecimiento adscrito Ley SEP,
ordenado anuaimente seglin
categoria: Auténomo, Emergente
O en recuperacion.

Situzcidn Actuah

In recuperacisn

Afig 5t

Afo : £n recuperacion
Afo2: £n recuperation
%0 32 Emergente N
Afip 4: Emergente
Auténome

Resultado anual Ley
SEP.




o T ﬁ‘S‘E;ua {?{‘)H Actua E: S! o R
Disefo, adecuacidn, Afo 1: 50% T o ]
;iztza;f:;ui;i;s:e% Porcentaje de cumplimento de! Afol: 70% indicador i
institucional (PEI} del proyecto educative ai afio t £a 3 R0% B ndicador interno
establecimiento ARo 4: 80%
Ado S 30%
o Situzeidn Actual | 281
ARG L P -
Matricula del afic t N? alumnos matricuiatdos ent Aoz 2% Matricula declarada a
Afo 3: 3Ds Mineduc {SIGE}
Afa 4: 324
Afo 5: 340
"Situac’()n Actual: 5
3. Mejorar el Afio 1t 5
porcentaje de N° de alumnos que desertan del %502: 4
asistencio y Desercidn escolar de afio ¢ | sistema escolar en el - S e Fuente interna
matricula def establecimiento al afla t Ao 3: 4
establecimiento. ARo 4 2
Afio S 2
Situacién Actual: | 87% S
Afo 1: 88%
Asistencia promedic de | Porcentaje promedic de Akc: B&% Asistencia declarada a
los estudiantes al afio t asistencia de estudiantes al afio t | pApp 3: 0% Mineduc {SIGE)
ARO 41 §2%
ARD S 92%




4. Mejoror fa
gestion de
recursas del
establecimiento.

5. Mejoror lo
gestion
pedogdgita def
establecimiento

tuacion Actual: | BC%
ARo 1 100% o
505 SEP ejecutados afic t s Y
Porcentaje de ejecucion (Recursos S g S gj Afio2: 100% .
Recursos SEP asignados afio t] b e T Mineduc
recursos SEP ARG 3 100%
180 - il B
ARG A 100%
ARG S 100%
Situacidn Actual: | 281/20
Afo 1 281720
Razdn entre numero de {N® total de alumnos /N° tetal de | pqH 385/20 B T
alumnos y nuimero de docentes que realizan clasesen el [—— Fuente Interna
arcfesores establecimiento} | Afo 3 303/20 .
ARD 4: 324420
- i ] _Ar"us 5:’ o 4340/25
Situacion Actual; | 283/13
ARG 1: 283/13
6n entre ni N o =
:::zm:lj:vr nz:g:;od:e [N tatal de alumnos /N total de | ARCZ: 255/13 Fuente Int
r ‘ . | ‘s e - uente Interna
asistentes de la educacién | 2 ron e de la educacién) Afo 3: 363/13
Afo & 324/13
ARG S: 340/13
— ; -
Sitvacién Actual | 20/12
Afg 1: 20/1 1
{N° de docentes evaluados segin — /15 _—
Porcentajes de docentes | evaluacién docente/N° de AfoZ: 015
evaluados docentes que realizan clases en el | A7q 3: 20/16 CPEIP + Fuente Interna
establecimiento al afic £)*100 -
) Afio & 20/17
Ao 5: 20/18
Desempeiio docenie {se {N° docentes con evaluaciones de | Situscion Actual | 1/20 CPEIP + Fuente Interna
sugiere replicar indicadar | desempefio insatisfactorio}/N° Ao i ve -
para destacados} total docentes en 1a escuela) *100 |- .
Afo2: 0720
Afo 3: 0/2¢




Afp d 0420
o/t
{N*® docentes con evaluacién de 3/% T -
desempefic bdsicc e 8/5 1
Porcentaje de docentes insatisfactoric y que se =
con desempefic basico e | encuentran participando del Plan ARgl: {7/3_ - CPEIP + Fuente |
insatisfactoric en Pian de | de Superacion Profesional (PSP} | A% 3: /5 + Fuente Interna
eracior al afio t/ N° de docentes con
Superacion ot/ o laroa aje
evaluacion de desempeiio basica
o insatisfactorio ARg S 2f2
Situacion Actuai; | 20/20 |
o Afig Lt 20420 <‘
Cagacitacion N° de docentes en capacitacion y /2 .
effeccionaniento de los perfeccicnamiento al afic t/N° Afo2 20/26 ) .
P ' totaf de docentes en la dotacién | asg 3 26/20 uente Interna
docentes del establecimiento al afio t}*100 .
AR 20/23
Afic 5. 20/20
Situacién Actual: | 0/20
N® de cfc.cefxtes dej ARG - /20
estabiecimiento que cuenta con -
Docentes destacados con | AVDI {Asignacion Variable por ARCZ: sf2¢
Asignacion Desempefio individual) y/o AEP A%O 3¢ 1128 CEPIP
{Asignacion de Excelencia -
. = AG 47 g
Pedagdgica) at afio &, Afo 2/26 ]
ARG S: 2{28
Shuscidn Actual: | 78,6%
ARC 1 80%
Porcentaje de asistencia | Asistencia promedio de docentes | A0 B5% . it
= = uent ern
docentes al afio elafiot ARG 3¢ 90% ne Interna
Afio 4: 55%
Afio 5: 95%
Porgentaje de docentes {N° de docentes que planifica sus | Situzcidn Actual: | 80% Fuente Interna
con planificacién de clases | clases a nivel mensual /N total T
P ! N /. . @ Ajo 1. 80%
mensual de docentes en |2 dotacion del
estzblecimiento at afo t)*100 ARoZ: 100%




ARO 3 100%
Afo 4 100% o
ARC S 100%
i ]
Sltuacidn Actual: 10
N° actividades ARo 1. 10
Cantidad de actividades extraprogramadtlicas y de AAG2: 10
extraprogramaticas y de | formacién complementaria PSR - e Fuente Interna
formacion desarrofladas con la Comunidad Ade 3: 10
Educativa al afio. Afg 4: 10
Afo 5: G
Situgcidn Actualr | 12
6. Incentivar I Ao ) g
participacion de la i -
comunidod escafor | o e apoderados N® de reuniones con Padresy Afo2: % )
enel P apoderados al afot Afg 3 14 Fuente Interna
establecimiento N T 7
N %s 4 4
educacional, e
Afig 3 14
Situacion Actual: | 125/250
N de padres a P ’ —
. padre Yapoder dos que ARG 1: 125/250
asisten a reuniones de padresy
Asistencia a reuniones de | apoderadas al afio n /N total de | Ao 150/285
padres y apoderados padres y apoderados Afio 3 1507270 Fuente Interna
pertencientes al establecimiento - -
N Afo 4 21072580
alafion
Afo 5 265/310
Situacdn Actusl: | B0%
7. Mantener un Afio 1: 70%
clima de respeto y | Convivencia escolar: {n® de casos tratados al afio t/ n* | npos. 100%
buena convivencio | Bullying [Maltrato de casos de violencia escolar - - ~ Fuente Interna
escolar en el escolar) denunciados 2l afio t) * 100 Ano 100%
establecimiento. Afio 100%
Afo 5 100%

Adic t: Ao actual
N Nimero




2.- PUBLIQUENSE las bases que preceden a través de la pdagina web municipal
www.municoquimbo.cl y el sitio web del Departamento de Educacion Municipal de Coquimbo

www.educacioncoquimbo.cl
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REPUBLICA DE CHILE
1, MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO
BEPARTAMENTO DE EDUCACION

coquiveo, 06 JUL. 2012

pECRETO ExeNTONe /] 1/ /
VISTOS:

El llamado a concurso publico para proveer el cargo de
Director de establecimiento Escuela Republica de Italia de la comuna de Coquimbo, para iniciar
funciones a partir del 1 de marzo de 2013; lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ley N21, de
1997, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones; lo dispuesto en el D.S. 453 de Ministerio
de Educacién de 1991; v las facultades de mi cargo:

DECRETO:

"1.- APRUEBESE el Perfil de director de establecimiento educacional municipalizado que a
continuacion se sefiala, para concurso ptblico destinado a proveer dicho cargo en Escuela
Republica de Italia.

PERFIL. DE DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MUNICIPAL
1. PROPOSITO DEL CARGO

1.1 MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de ltalia, le corresponde liderar y
dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagdgica y administrativa en consideracidn al
proyecto educativo institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus
alumnos, fomentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar
personas integrales que aporten positivamente a la sociedad.

1.2 FUNCIONES ESTRATEGICAS

Al Director/a Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de Italia, le corresponderd

desempeiiar las siguientes funciones:

1. Liderar la planificacidn curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento.

2. Gestionar eficientemente los recursos humanaos, fisicos y financieros disponibles, con el propésito de
potenciar los resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo.

3. Facilitar la incorporacidn, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el establecimiento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

4, \liderar la evaluacién del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejordndoio
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrande a padres y apoderados en el proceso
formativo de los estudiantes.

5. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desempefio de docentes y
demas funcionarios del establecimiento.

6. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos puablicos y privados, otras comunas y actores
claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto educative
institucional.

7. Promover una implementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de facilitar la
incorporacidn de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

8. Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media, velando por la
calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

Por otra parte, de acuerdo al Estatuto Docente, al Director le corresponderd desempeifiar las siguientes
funciones:



» Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

¢ Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento.

+ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

£n lo administrativo:

+ Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacién.

» Proponer anuaimente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacidn.
Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional. )

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.
Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiales
para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

En lo financiero;

» Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad por el
sostenedor.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al lefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal y a [a comunidad escolar, en diciembre de cada
afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de
desempefio.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS
Al Director/a de Establecimiento Educacional Municipal Escuela Republica de Italia, le corresponderd
desempefiar las siguientes funciones especificas:

1.

o B W

2.

Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum y
evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades programadas segun el
proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisa en las aulas el desempefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el caso
de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provisidn oportuna de un reemplazo.
Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea académica.
Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Educacidn, la Municipalidad y
Drganismos externos.

Facilitar la supervision e inspeccidn del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacion.

COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Se entiende por competencias a un conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y caracteristicas
conductuales, que combinados frente a uno situacion de trabajo, predicen un desempefio superior.

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo piblico, e identificar
conductas o situaciones que puedan atentar contra tales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar
estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestién y métodos de
trabajo idoneos para favorecerlas.

DESCRIPCION

C1. Pasién por la Educacién

Cree firmemente que la educacién es el camino principal que favorece el desarrolio integral de las personas
y de la sociedad que conforman. Demuestra entusiasmo e interés por contribuir activamente a la educacién
de nifios y jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades para transformar
sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

€2, Liderazgo Pedagdgico
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C2. Liderazgo Pedagégico

Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la educacidn y en el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso
de ensefianza — aprendizaje de sus alumnos, innovando y creando permanentemente acciones que
contribuyan al éxito del mismo.

C3. Vision Estratégica

Es capaz de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas, culturales, los cambios y las
necesidades de su entorno regional y local, incorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento.
incluye ademas, la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal.

CA. Gestion y Logro

Capacidad para determinar y cumplir eficientemente objetivos y prioridades del Establecimiento,
planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos organizacionales, y velando porque éstos
estén disponibles para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de
accion, liderando proyectos e implementando normas para lograr resultados de excelencia. Se refiere
ademds a la capacidad de hacer gestion curricular en el Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, comunicar y consolidar a su equipo de trabajo,
delegandole responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias y conocimientos de sus integrantes,
favoreciendo la participacién y propiciando el buen clima laboral.

CS. Resolucién de Problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios propios de su funcién para comprometerse con cursos de
accion que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles de su Establecimiento. incluye
ademas |a capacidad para innovar en ia buisqueda de soluciones y tomar decisiones que sean conducentes a
los resultados esperados.

Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad educativa, de los padres y
apoderados y de sus alumnos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifios y jovenes.

C6. Adaptacidn al Entorng y Articulacidn de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del Establecimiento v adaptarse a él con el
fin de legitimar sus funciones y de considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo
institucional.

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su establecimiento,
comprometiéndola en los resultados del proceso formativo de los alumnos.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el establecimiento y su entorno
ptblico y privado a fin de generar nuevos recursos y aprendizajes para sus alumnos que permitan entregar
una educacion de calidad,

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion prebdsica y educacion basica.
Poseer conocimientos en normativa relativa a la institucionalidad escolar {Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)
Poseer al menos 2 afos de experiencia en cargos docente directivo: {Director, Subdirector, Inspector
General} de establecimientos educacionales de similar envergadura y complgjidad,

i
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