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LAGUNA BLANCA, 26 DE NOVIEMBRE DE 2021
N® 466 /.- (seccion “A)

VISTOS:

El Dicramen N® E11449/2020 de Contraloria General de la Repablica, con respecto o la
Junta ealificadors o Is suspensidn del proceso de calificaciones o su ejecucidn en forma
remol.

La Ley 18.883 sobre estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Dictamen N® 3.610, de 2020 y 9.679 de 2020 de Contraloria General de Republica, que
establecen medidas de gestion ante una pandemia como la que afecta al territorio nacional,
que pueden adoptar los organos de la administracion del Estado, includas las
mumnicipalidades.

Lo dispuesto en los articulos 49 v 50 y siguientes de la Ley 18.883 que aprucba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

El decreto supremo N® 1228 del Ministerio del Interior v ln Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que aprueba reglamento de calificaciones del personal
municipal, de fecha 23 de septiembre de 1992,

La Ley 19880 que establece bases administrativas de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los drganos de la administracion del Esrado.

El Decreto Alcaldicio N® 33 (seccion “D™) de fecha 09 de enero de 2019, que establece las
calificaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, periodo
2018 - 2019,

El Decreto Alcaldicio N® 40} (seccion “A™) de fecha 11 de noviembre de 2020, gue
suspende ¢l proceso de calificacion para el periodo 2019 - 2020 y establece In conservacion
de las calificaciones del periodo 2018 - 2019,

El decreto supremo W™ 104 de 20200 del Ministerio del Interior v Seguridad Pablica que
declara estado de excepeion Construcional de Caristrofe, por calamidad publica, en el
territorio de Chile, por el lapso que indiea.

El decreto supremo N® 400 de 10 de septiembre de 2020 que prorroga decliracion de
estado de excepcion Construcional de Catastrofe, por calamidad publica, en el terntono
de Chile, por el lapso que indica.

El decreto supremo N” 4 de 05 de febrero de 2020 modificado, mediante decreto
supremo N” 6 de (17 de marzo del mismo afio, ambos del Ministerio de Salud dietados con
el objeto de enfrentar la amenaza a la salud publica producida por la propagacion a mvel

mundial del COVID-19,
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En uso de las ambuciones que me confiere la Ley 18.695 que fija el rexro refundido,

&)

coordinado y sistematizado de la Ley n" 1B.695, orginica constitucional de

municipalidades y sus modificaciones consiguientes.
El Acta de Proclamacion del Tabunal Regional Electoral X11 Region, de fecha 18 de junio
de 2021, v del Acta de Constitucion ¢ Instalacion del Coneejo Municipal de Laguna Blanca

de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

La necesidad de dictar ¢l escalafon funcionario para el periodo comprendido entre el 01 de
enero 2021 al 31 de diciembre de 2021, considerando para ello el resultado de las
calificaciones ejecutoriadas del penodo calificatono comprendido entre el 1 de septiembre

de 2018 al 31 de agosto de 2019,

Se considerard para la elaboracion del Escalafon Muniecipal 2021, el resultado obtenido por
cada uno de los funcionanos sujetos a calificacion en el penodo antes indicado, el cual

consta en las acras de calificaciones respecrivas.

Cue, el Decrero N® 400 (seccion “A™) de fecha 11 de noviembre de 2020, establece la
conservacion de las calificaciones del periodo 2018 - 2019, al suspender el proceso
calificatorio por motivos del estado de excepoion Constnmcional de Carastrofe por brore

mundial de COVID 19 para el periodo 2019 - 2020.

Que, el Decreto N 33 (seccidn “D") de fecha 09 de encro de 2019, dicta el escalafin
Municipal para ¢l ado 2019, de acuerdo al mérto del resultado del proceso calificatorio

2018,

Téngase presenre que don Rody Ehas Hemandez Saldivia, va no pertenece a la Tlustre
Municipalidad de Laguna Blanca, en orden a lo dispuesto en el Decrero N® 3600 (seccion
“A™ de fecha 01 de octubre de 2020, mediante el cual se radfien su destmeion
contemplada e¢n el Art. 120 letra (d) de la Ley 18883 Estatuto Administrativo para

funcionarios municipales.
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Téngase presente que la Sra. Elena Zuniga Carcamo, ya no pertenece a la [lusre
Municipalidad de Laguna Blanca por renuncia voluntana, formalizada a traves de Decreto
Alcaldicio N¥ 1051 (seccion “A™) de fecha 11 de noviembre de 2019,

Lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 18.883 que sefala: “El sistema de calificacion
tendra por objeto evaluar el desemperio v las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias v caracteristicas de su cargo, v servird de base para el ascenso, los estimulos y la

climinacion del servicio.”

Lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 18,883 que sefala: “La calificacion se hard por la
junta calificadora en cada municipalidad; comprenderi los doce meses de desempedio

funcionario que se extienden entre el 19 de septiembre de un afo y el 31 de agosto del afio

siguiente.”

Lo dispuesto en el ardeulo 35, de la Ley 18883 que sefala: “El proceso de calificaciones
deberi iniciarse ¢l 17 de septiecmbre v terminarse a mas tardar el 30 de noviembre de cada
ana.”

Lo dispuesto en el aroculo 3 del decreto 1228 sobre reglamento de calificaciones del
personal municipal que ndica: “El perode objeto de calificacion comprenderi doce meses
de desempeiio funcionario, desde el 1° de septiembre al 31 de agosto del aiio siguiente. El
proceso de calificaciones debera iniciarse el 1% de septiembre v quedar termmado a mas tardar

el 30 de noviembre de cada ana.”

La calificacion solo podrd considerar la actvidad desarrollada por ¢l funcionanio durante ¢l

perodo antes mencionado,”

Lo dispuesto en los decretos supremos N” 104 de 2020 del Ministerio del Interior y
Segunidad Publica que declara estado de excepeion Constitucional de Cartistrofe, por
calamidad publica, en ¢l territorio de Chile, por el lapso que indica, y el decreto N 400 de
10 de sepiembre de 2020 que prirroga el estado antedicho.
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. Que, el brote mundial de COVII-19 representa una situacion de caso formiro que habilita

a la adopedn de medidas extraordinanas de gestion interna de los organos v servicios
publicos, con el objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempenan v a la

poblacion.

Que, ¢l brote mundial de COVID-19 ha configurado un contexto excepeional en el
desarrollo normal de las funciones del municipio lo que ha impedido que se desarrolle

normalmente el proceso de calificacion,

DECRETO:

SUSPENDASE, ¢l proceso de calificaciones pama ¢l periodo 2020-2021 para la toralidad de
Ios funcionanos de la Hustre Mumicipalidad de Laguna Blanca por lag razones explicadas en

los considerandos.

ESTABLEZCASE que la tonlidad de los funcionarios de la Municipalidad de Laguna
Blanca conservarin la calificacion del periodo 2018-2019, respecto del perdodo 2020-2021.

DICTESE ¢l escalafon Municipal para el afio 2022, de acuerdo a lo establecido en Decreto
N 33 (seccion “ID") de fecha 09 de enero de 2019, segin indica el Punto N 02 del presente

Decreto Alealdicio v cuyo tenor es el que sigue:

Los funcionarios que a continuacion se indican en sus respectivos cscalafones, de
acuerdo al orden siguiente:

FUNCIONARIOS DE PLANTA EN LISTA 1:

N® ESCALAFON DIRECTIVO AREA CARGO GRADO | NOTA
| MARICEL GARAY CARDENAS CONTROL DIRECTORA T 6.9
7 RENE VILLEGAS BARRIA SECRETARIA DIRECTOR B 6.7
MUNICIPAL
N ESCALAFON PROFESIONAL AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARCELA CURILLAN CARDENAS | CONTROL PROFESIONAL i1 6.6
N° ESCALAFON TECNICO AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARIA MARQUEZ GOMEZ DAF TECNICO 13 70
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N° ESCALAFON ADMINISTRATIVO | AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARCELA ALDERETE DAF ADMINISTRATIVO 12 70
2 ELENA ZUNIGA CARCAMO SECRETARIA ADMINISTRATIVO 13 70
MUNICIPAL
3 FERNANDO COLIVORO) U__]ED;"'!. SECPLAN ADMINISTRATIVO 13 0.7
N° ESCALAFON ADMINISTRATIVO | AREA CARGO GRADO | NOTA
| ELENA GOMEZ CONTRERAS SECRETARIA AUXILIAR 14 70
MUNICIPAL
2 LUIS GONZALEZ AGUERQ SECRETARIA AUXILIAR 14 70
MUNICIPAL
3 GENARO MIRANDA PAREDES SECRETARIA AUXILIAR 17 6.8
MUNICIPAL
FUNCIONARIOS DE CONTRATA EN LISTA 1:
N° ESCALAFON ADMINISTRATIVO | AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARIA DEL CARMEN RD_].-'\S SECPLAN ADMINISTRATIVO 16 6.9
ARAVENA
2 ANA MARIA GONZALEZ DIAZ DIDECO ADMINISTRATIVO 14 6.7
PARA LOS SIGIENTES FUNCIONARIOS REGIRA SU ULTIMA CALIFICACION, EN
RAZON DE QUE SON DIRECTORES DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
REGIDAS POR LA LEY 19.296:
N° | FUNCIONARIOS CON AREA CARGO GRADO | NOTA PERIODO
FUERO
1 RODY HERNANDEZ 5. DAF DIRECTOR 8 6.3 2007 = 2020
2 | ALEJANDRO GALLARDOR. | DAF ADMINISTRATI 13 6.8 2008 - 2020
VO

4, NOTIFIQUESE, ¢l presente Decreto Alcaldicio, a cada une de los funcionanos de la
llustre Municipalidad de Laguna Blanea,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
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