GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

RESOLUCION (E) : No 639

MAT. : APRUEBA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL
SERVICIO
ADMINISTRATIVO DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL
MAULE.

TAaLcAa, S0 ENE 2020

VISTOS:

1. El articulo 111 de la Constitucion Politica del Estado;

2. La Ley N© 19.175 de 1992, sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

3. LaLley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005, y sus modificaciones;

4. LaleyN° 19.379, de 1995, que fijo la Planta del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional del Maule y sus modificaciones;

5. EID.F.L.N°1/19.653, de 2002, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado;

6. ElOficio ORD. N° 207 de fecha 17 de enero de 2020, de Intendente Regional, Ejecutivo
del Gobierno Regional del Maule, al Presidente del Consejo Regional del Maule;

7. El Oficio ORD. N° 096 de fecha 22 de enero de 2020, del Secretario Ejecutivo del
Consejo Regional del Maule, que comunica la aprobacion por parte del organismo
colegiado, en sesion ordinaria N°® 728 del 21 de enero de 2020, de la nueva estructura
organizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule;

8. Lo requerido con esta fecha por la Jefa de la Division de Administracion y Finanzas; y

9. La Resolucién N© 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, resulta necesario adecuar la estructura y, por ende, las funciones que hasta la
fecha venia cumpliendo el Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule,
en sus diversas divisiones, departamentos y unidades y, ademas, para incorporar y
precisar aquellas nuevas funciones que le han sido asignadas por ley, sobretodo
teniendo en cuenta la creacion de tres nuevas divisiones y de la Unidad de Control.

2. Que, en consecuencia, la estructura organizacional que se ha disefiado para el Servicio
responde a las nuevas competencias entregadas por ley a este organismo, y a los
desafios actuales que se plantean en pos del desarrollo regional, de manera que
permita una adecuada organizacién, coordinacién y control de sus funciones.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, la nueva estructura organizacional del Servicio Administrativo del
Gobierno Regional del Maule, que a continuacién se sefiala:
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
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l.- UNIDAD DE CONTROL.:
(
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB-UNIDAD DE CONTROL SUB-UNIDAD DE AUDITORIA SUB-UNIDAD DE GESTION DE
sua-um?’:'g“c:gnmou. P RESUPUESI_QR'O' FINANCIERO Y INTERNA PROCESOS INTERNOS
CNICO

UNIDAD DE CONTROL:

Es la Encargada de realizar la auditoria operativa interna del Gobierno regional, con el objeto de ﬁscaliz_ar la Iggalidad
de sus actuaciones y controlar su ejecucion financiera y presupuestaria y colaborar directamente con el Consejo Reguona'l en
su funcién de fiscalizacion. Dar cuenta trimestralmente, sobre el cumplimiento de sus funciones. Una vez !'necha Q|cha
presentacion al consejo, esta debera ser publicada por el Gobierno regional en su correspondiente sitio electronico. (Articulo

68° quinquies Ley 19.175 y sus modificaciones).
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Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes Sub-Unidades

a) Sub-Unidad Control Juridico

Es la encargada de velar por la legalidad de las actuaciones del GORE, de informar sobre los motivQsdP fos
no fueron adjudicadas las licitaciones publicas de relevancia regional, de informar al Gobernador Regional, y el consgjo fegional
sobre .Ias reclamaciones de terceros que hayan sido contratados por el Gobierno regional para la adquisicién de activos no
financieros o la ejecucion de iniciativas de inversion dentro de la region o de servicios publicos o instituciones receptoras de
transferencias establecidas en convenios con el Gobierno regional. Dar respuesta por escrito a las consultas y peticiones que
sean patrocinadas por, a lo menos un tercio de los consejeros presentes en la sesion en que se trate dicha consulta o peticion.

. Sera la encargada 'de coordinar las representaciones que esta unidad de Auditoria debera hacer al Gobernador
Beglonal los actos del Gobierno regional que estime ilegales o en los casos que determina la ley organica remitir dicha
informacién a la Contraloria General de la Republica.

b) Sub-Unidad de Control Presupuestario, Financiero y Técnico

Le corresponde elaborar los informes trimestrales acerca del Estado de avance del ejercicio presupuestario del
Gobierno Regional, sobre el flujo de gastos comprometidos para el afio presupuestario en curso y ejercicios presupuestarios
posteriores.

Asesorar al Consejo regional en la definicion y evaluacion de las auditorias externas que se decida contratar, en virtud
de lo dispuesto en la letra b) del articulo 36 bis. Ademas le correspondera fiscalizar cuando corresponda los aspectos técnicos
de adjudicacion y pagos de obras y contratos.

c) Sub-Unidad de Auditoria Interna

Le corresponde elaborar los informes de Auditoria Interna de las procesos de acuerdo a los lineamientos que entrega
el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG) y verificar el buen uso de los recursos en cuanto a los instructivos
de austeridad emanados del Presidente de la Republica y aplicar los instructivos de auditoria emanados de Auditoria Ministerial

d) Unidad de Gestién de Procesos Internos:

Le corresponde elaborar y efectuar el seguimiento de los instrumentos de gestion interna asociados al programa de
mejoramiento de la gestién y convenio de desempefio colectivo de la instituciéon, asi como analizar permanentemente el
comportamiento de los procesos de gestion, proponiendo en su caso, mejora de los mismos.

Il.- SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL.:

SECRETARIO EJECUTIVO
ASISTENTE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENTE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO CORE DE SERVICIOS MENORES CORE ADMINISTRATIVO CORE ADMINISTRATIVO CORE
PROVINCIA CURICO PROVINCIA DE TALCA PROVINCIA LINARES PROVINCIA CAUQUENES

La funcién de la Secretaria Ejecutiva del CORE, es prestar Asesoria al Consejo Regional para el desempefio de sus
funciones, y esta dirigida por un Secretario Ejecutivo designado por el CORE que sera ademas su ministro de Fe. (Art 43. Ley

19.175 y sus modificaciones).
Ademds contara con asistentes administrativos en cada una de las oficinas provinciales de los CORE y Asistentes

Administrativos y de Servicios Menores en Sede regional del CORE. y sus funciones estan orientadas a apoyar
administrativamente la funcién del secretario ejecutivo y principaimente tomar Actas de las reuniones que efectué el Core tanto

en las reuniones de comisiones como de las sesiones plenarias.
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lll.- ADMINISTRADOR REGIONAL: ¥

ADMINISTRADOR REGIONAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO UAF
DIVISION DE DIVISION DE
PLANIFICACION Y || PRESUPUESTO DIVISION DE o%“s{ﬂ?zgg_% DIVISION DE DIVISION DE
DESARROLLO E INVERSION ADMINISTRACION SOCIAL Y FOMENTO E INFRAESTRUCTURA
REGIONAL REGIONAL Y FINANZAS HUMANO INDUSTRIA Y TRANSPORTES

ADMINISTRADOR REGIONAL

E_s el.colaborador directo del Gobernador Regional, correspondiéndole la gestion Administrativa del Gobierno regional
y la coordinacion del accionar de los jefes de cada una de las Divisiones (Articulo 68 quater Ley 19.175)

IV.- DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL.:

JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO REGIONAL
(DIPLADE)
) ASISTENTE ADMINISTRATIVO } I UNIDAD JURIDICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
INVERSIONES TERRITORIAL
UNIDAD DE GESTION DEL UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE

PLAN DE GOBIERNO Y PERTINENCIAS DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE
CONVENIOS DE PROYECTOS Y ORDENAMIENTO INSTRUMENTOS DE

PROGRAMACION PROGRAMAS: TERRITORIAL PLANIFICACION

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

Es la encargada de elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos para el desarrolio
arménico del territorio, incluido el Plan Regional de Ordenamiento Territorial, sobre la base de procesos técnicos y participativos,
conforme a las prioridades definidos por el Gobiemo Regional. Asimismo, le correspondera apoyar al gobernador regional en
la evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de caracter regional, Asimismo,
debe prestar asistencia técnica a las municipalidades y demés organismos de la Administracion que lo requieran. (Articulo 68

letra a) Ley 19.175 y sus modificaciones)

Esta estructurada con los siguientes Departamentos y Unidades:

1) Unidad Juridica:

Le corresponde prestar apoyo en materias legales e informar en derecho los asuntos que la jefatura .de d'ivisién le
plantee, asi como elaborar los actos administrativos de carécter juridico de competencia de la dnv:_suén y apoyar Jurldlc_amenfe
a las ofras divisiones cuando el Jefe de su divisién se lo solicite. Ademas le correspondera coordinar la asesoria y asistencia

técnica a las municipalidades y organismos técnicos que asi lo requieran.
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2) Departamento de Desarrollo de Inversiones, Programas:

Le corresponde evaluar la pertinencia de iniciativas de inversion ya sea de proyectos y
Fondo Nacional de Desarrollo Regional, verificar que las iniciativas postuladas al F.N.D.R., estan aco
establecidos en los instrumentos de desarrollo regional, teniendo presente los instrumentos de pl fOnal y
orientaciones para la inversion, lo que permitir4 contar con una cartera de proyectos validada. Asimismo le correspondera
preparar la cartera a presentar al CORE para su aprobacién. Ademds le corresponde prestar asistencia técnica a las
municipalidades y demés organismos de la administracién que lo requieran, en el &mbito de sus funciones.

Esta estructurada con dos unidades Operativas

a) Unidad de Gestién del Plan de Gobierno y Convenios de Programacién:

Le corresponde efectuar la Evaluaciéon y seguimiento del Plan de Gobierno, y convenios de Programacion,

b) Unidad de Pertinencia de Proyectos y Programas:

Le corresponde evaluar la pertinencia de iniciativas de inversion de Proyectos y Programas presentadas al Fondo
Nacional de Desarrollo Regional, verificar que las iniciativas postuladas al F.N.D.R., estan acorde a los lineamientos y
establecidos en los instrumentos de Planificacién y Desarrollo Regional.

3) Departamento de Planificacion y Gestién Territorial:

Le corresponde elaborar y proponer estrategias, politicas, planes y programas para el desarrollo arménico del
territorio, incluido el Plan Regional de Ordenamiento territorial y la Zonificacion de uso del Borde Sectores sobre la bases de
procesos técnicos y participativos, conforme a las prioridades definidas por el gobierno regional y en coordinacion con las
politicas nacionales sobre la materia. Asimismo, analizar y elaborar propuestas de territorios como zonas de rezago y su

respectivo plan de desarrollo.

Apoyar al gobernador regional en el proceso de construccién del anteproyecto de inversién regional y efectuar el
seguimiento del programa publico de Inversion regional.

Ademas le corresponde prestar asistencia técnica a las municipalidades y demas organismos de la Administracion que
lo requieran, en el &mbito de sus funciones.

Esta estructurada con dos unidades Operativas

a) Unidad de Planificacién y Ordenamiento Territorial

Le corresponde elaborar y proponer Estrategias, tales como: la Estrategia de Desarrollo Regional, de Tecnologia e
Innovacién u oftras necesarias para la region, politicas, planes y programas para el desarrolio arménico del territorio, el Plan
Regional de Ordenamiento Territorial y la Zonificacién de Uso del Borde Costero y elaborar la propuesta de los mismos para la
aprobacién del CORE. Asimismo, analizar y elaborar propuestas de territorios como zonas rezagadas y su respectivo plan de
desarrollo. Apoyar al gobernador regional en el proceso de construccién del anteproyecto de inversién regional y efectuar el

seguimiento del programa de inversion regional.

b) Unidad de Evaluacién de Instrumentos de Planificacién

Le corresponde apoyar al gobernador regional en el control, seguimiento y evaluacién de los cumplimientos c_ie la
Estrategia de Desarrollo Regional y de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de caracter regional
elaborados, ejecutados o en ejecucién mediante evaluaciones de gestién y de resultados. Ademas le correspon.de prestar
asistencia técnica a las municipalidades y demas organismos de la administracion que lo requieran, en el ambito de sus

funciones.
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JEFE DE DIVISION DE PRESUPUESTO E
INVERSION REGIONAL
(DIPIR)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO }

UNIDAD JURIDICA I

DEPARTAMENTO DE GESTION DE
IERSONES DEPARTANENTO DE GESTION DE P ARCHA Y SLGUMENTO
FINANCIERO
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
ADMINISTRACION SEGUIMIENTO DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION
DE INVERSIONES RENDICIONES DE PROGRAMAS DE ADQUISICIONES

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL,

Es la encargada de elaborar el o los proyectos de presupuestos de Inversion del Gobierno Regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto de inversiones y los programas y prioridades de los instrumentos de planificacion
regional que administre el gobierno regional, asesorando al gobernador regional en la determinacion de los proyectos de
Inversion a desarrollar o financiar, segun los lineamientos y prioridades de los instrumentos de planificacion regional. (Articulo
68 letra b) Ley 19.175 y sus modificaciones)

Esta estructurada con los siguientes Departamentos y Unidades:

1) Unidad Juridica

Le corresponde prestar apoyo en materias legales e informar en derecho los asuntos que la jefatura de Division le
plantee, asi como elaborar los actos administrativos de carécter juridico de competencias de la division y apoyar juridicamente
a las otras divisiones cuando el Jefe de su division se lo solicite.

2) Departamento de Gestidn de Inversiones

Le corresponde gestionar el proceso de administracion fisica y financiera de la ejecucion y cierre de las iniciativas de
Inversion, correspondientes a estudios basicos, pre-factibilidad, factibilidad y proyectos de inversion aprobados por el consejo

regional.
Cuenta con dos unidades operativas:

a) Unidad de Administracién de Inversién

Le corresponde realizar la administracion, seguimiento y cierre de las iniciativas de Inversion correspondientes a los
subtitulos 22, 31 del clasificador Presupuestario.

También le corresponde revisar los antecedentes de las licitaciones, realizar el control en terreno del avance fisico de
la ejecucion de los proyectos que correspondan a obras civiles, realizar el control del avance financiero y revisar las solicitudes

de modificacion de los mismos.

b) Unidad de sequimiento y de Rendiciones

Le corresponde realizar la gestion administrativa, seguimiento y control en terreno de la ejecucion de las iniciativas
financiadas por el Subtitulo 24, y revision de las rendiciones financieras efectuadas por las instituciones ejecutoras de las
actividades subvencionadas, a objeto de asegurar la correcta ejecucion de las mismas.

3) i e Programas y Adquisiciones

ca y financiera de la ejecucion y cierre de las iniciativas de

Le corresponde gestionar el proceso de administracion fisi de ative
Transferencias realizadas a otros servicios e Instituciones,

inversién correspondiente a adquisicién de Activos No Financieros y
a través de programas, que sean aprobados por el consejo regional.

Se estructura con dos unidades operativas:
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a) Unidad de Administracién de Programas

Le corresponde realizar la administracion, seguimiento, en terreno y cierre de las |
correspondientes a los programas y transferencias de los subtitulos 22, 24 (que no correspondan al 6%
del clasificador presupuestario.

b) Unidad de Administracién de Adquisiciones

_ Le corresponde realizar la administracién, seguimiento y cierre de las iniciativas de inversion correspondientes al
subtitulo 29 Adquisicién de Activos No Financieros del clasificador presupuestario.

4) Departamento de Puesta en Marcha y sequimiento Financiero

Es el encargado de dar inicio a las iniciativas de inversién aprobadas por el consejo regional, desde la identificacion
presupuestaria hasta la total tramitacion de los respectivos convenios y/o resoluciones, asi como registrar y consolidar la
informacion actualizada de la programacion y ejecucién de las mismas y llevar el control del avance y disponibilidad del
Presupuesto anual asignado al gobierno regional y de emitir los informes respectivos respecto a los mismos que se deben
remitir al congreso periédicamente.

V1. DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
(DAF)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO } E UNIDAD JURIDICA J
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
PERSONAS DEPARTAMENTO DE FINANZAS

UNIDAD DE UNIDAD DE
é’é“s%‘o"nt’& UNIDAD DE é'é's'?,’é,%%i UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE UNIDAD DE TESORERIA Y
PERSONAS ABASTECIMIENTO DOCUMENTOS INFORMATICA GENERALES E PRESUPUESTO CONTABILIDAD CUSTODIA DE

INVENTARIO VALORES

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la encargada de la gestion administrativa interna y de la Provision de los Servicios Generales del Gobierno Regional
(Articulo 68 letra c) Ley 19.175 y sus modificaciones)

1) Unidad Juridica:

Le corresponde prestar apoyo en materias legales e informar en derecho los asuntos que la jefatura fje djvisién le
plantee, asi como elaborar los actos administrativos de caréacter juridico de competencia de la Division'y apoyar juridicamente
a las otras divisiones cuando el Jefe de su division se lo solicite.

Esta estructurada por los siguientes Departamentos y Unidades:

2) Departamento de Administracién y Gestién de Personas

Es el encargado de la gestion Administrativa de los procesos de incorperacién, desarrollo y desvinculacién del personal
y de la provisién de los servicios generales del gobierno regional y de llevar el control de la ejecucion del presupuesto del P-01

de Funcionamiento asignado al Gobierno Regional del Maule.

Se estructura con dos unidades operativas
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a) Unidad de Gestién de Personas

-,
. Le Porresponde ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos de incora
desvinculacion del personal, y de mejoramiento de la gestién del mismo, en concordancia con los objetivos

b) Unidad de Abastecimiento

Le corresponde realizar y ejecutar el plan y proceso de compras, contrataciones y adquisiciones, el almacenamiento
y distribucién de bienes y servicios requeridos, correspondiente al presupuesto asignado al gobierno regional del O-01 gastos
de funcionamientos del servicio y realizar el respectivo registro, actualizacién y control de los mismos en los sistemas
administrativos correspondientes

¢) Unidad de Gestién de Documentos

Le corresponde efectuar recepcion y despacho de toda la documentacién, tanto interna como externa del Servicio, en
forma oportuna y con su respectivo registro, resguardando, clasificando, administrando y conservando lo que corresponda en
forma integra, en conformidad a las politicas de seguridad de la informacién vigentes en la institucion.

d) Unidad de Informatica:

Le correspondera proporcionar las herramientas informaticas para la correcta marcha de la institucion, a objeto de
poder cumplir sus funciones en forma expedita y satisfactoria, incluyendo el correcto y normal funcionamiento de la red
computacional, de la red telefénica, de la transmisién de datos, almacenamiento y respaldo de la informacion, pagina web,
hardware y software de todo el servicio.

e) Unidad de Servicios Generales e Inventarios:

Le corresponde proveer los servicios generales para la correcta marcha de la institucion, de manera que pueda cumplir
sus funciones en forma expedita y satisfactoria. Comprende la administracién y mantencion del edificio institucional, de los
vehiculos del servicio, el inventario y mantencion de los Bienes institucionales.

3) Departamento de Finanzas:

Es el encargado de formular y llevar el control financiero del presupuesto operativo interno de funcionamiento y de
llevar la gestion financiera y Contable del servicio tanto de los programas 01 Gastos de Funcionamiento, 02 Inversion regional,
y como de la administracién de los recursos que se le entregue al servicio para su administracién y ejecucion, todo de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1.263 orgénica de Administracién Financiera del estado y sus modificaciones, principalmente en su
articulo 66° que establece que las operaciones presupuestarias, de fondos y de bienes deberan ser llevados por la unidad de

contabilidad adscritas a los respectivos servicios.
Se estructura con tres unidades operativas:

a) Unidad de Presupuesto:

Le corresponde formular y ejecutar el presupuesto interno de funcionamiento, en colaboracion a las Divisiones y
Departamentos del servicio y llevar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién Financiera del Estado (SIGFE) dg l9s
compromisos Presupuestarios correspondiente a los P-01 Gastos de Funcionamiento y P-02 de Inversion Regional del Servicio.

b) Unidad de Contabilidad:

Le corresponde llevar la contabilidad del Servicio de acuerdo a las normas impartidas al respecto por la Contraloria
Regional de la Republica y a lo indicado en la ley 1.263 organica de Administracién Financiera del estado y sus modificaciones,

en el sistema de Informacién y Gestion Financiera del Estado (SIGFE).

c) Unidad de Tesoreria y Custodia de Valores:

Le corresponde administrar los recursos financieros del programa de funcionamiento y realizar la custodia de valores
del servicio. Como asimismo dar curso a los pagos que generen y sean completamente validados y aprobados por las qtras
divisiones del servicio, correspondiente al P-02 de Inversién Regional o de Administracion de Fondos de Terceros. Y su registro

en el Sistema de Informacion y Gestion Financiera del Estado (SIGFE).
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V1. DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO:

JEFE DE DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
(DIDESOHUM)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD JURIDICA ]

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y

INVERSION SOCIAL GESTION TERRITORIAL
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
FOCALIZACION E ANALISIS SOGIAL PARTICIPACION CRGa iy
INVERSION SOCIAL CIUDADANA TERRITORIAL

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO:

Encargada de proponer promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades y la Cohesi6n Social.”

Coordinar en conjunto con la Division de Fomento e Industriay la Division de Infraestructura y Transporte, el accionar
de los servicios publicos que dependan o se relacionen con_ el gobierno regional. (Articulo 68 letra f) Ley 19.175 y sus
modificaciones)

Esta estructurada por los siguientes Departamentos y Unidades:

1) Unidad Juridica:

Le corresponde prestar apoyo en materias legales e informar en derecho los asuntos que la jefatura de division le
plantee, asi como elaborar los actos administrativos de caracter juridico de competencia de la divisién y apoyar juridicamente
a las otras divisiones cuando el Jefe de su division se lo solicite.

2) Departamento de Desarrollo e Inversién Social:

Encargado de analizar y proponer instrumentos de inversién, programas y proyectos con énfasis en grupos vulnerables
o en riesgo social conducente a acortar las brechas en materias de vulnerabilidad y cohesion social, desarrollar actividades y
programas de caracter cultural que permitan promover el fortalecimiento de la identidad regional y proponer programas y
proyectos que fomenten la salud fisica de la poblacién, proponer politicas, propuestas de politicas, estrategias, o planes de
accion en la materia de su competencia en coordinacién con la DIPLADE

Se estructura con dos unidades operativas:

a) Unidad De Focalizacién E Inversién Social

Encargada de planificar evaluar y coordinar la pre-inversion regional, prestando asistencia técnica a municipios,
servicios y sociedad civil organizada para la gestién de iniciativas de inversion correspondiente a subvenciones y programas

sociales.

Encargada de efectuar el levantamiento, formulacion de programas y proyectos y elaborar los procedimientos e
instructivos que correspondan, para la ejecucion de recursos que financien iniciativas del ambito social,

b) Analisis_Social:

Encargada de levantar la informacion, actualizar datos y actualizar el diagnostico socio econémico de la region y
conocer el mapa de beneficiarios potenciales beneficiarios sociales de la region. Ademas debera elaborar propuestas de
politicas, estrategias, o planes de accién en la materia de su competencia en coordinacion con la DIPLADE.

3) Departamento de Coordinacion Y Gestion Territoriai:

Gestionar la coordinacién municipal y sectorial con el objeto de promover la formulacion de Politicas, planes y
proyectos, que vayan en beneficio de los sectores més vulnerables de la region. A este Departamento también, le corresponde
coordinar las acciones relacionadas con los otros servicios de la administracién del Estado que estén relacionados con el area
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social principaimente en materia, de Equidad de Género, Pueblo Indigena, inmigrantes, Adultos Mayores! iﬁezN&v,entUd‘ 0
etc. P
S Y
Se estructura con dos unidades operativas: 6’:*‘/ 'é\\\u
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a) Unidad de Participacién Ciudadana:

Engargada de promover una politica de participacion ciudadana, Asesorar a la autoridad Regional para constituir la
mesa de Pamcipacién ciudadana identificar acciones, o mecanismo participativos de la regién, mantener un catastro actualizado
de organizaciones sin fines de lucro que se relacionen con tematicas del Gobierno regional, asesorar en la constitucién del
COSOC del Gobierno Regional del Maule y otras acciones relacionadas que le encomienda la autoridad y proponer lineas de
trabajo con la sociedad civil y levantar sus posibles necesidades.

b) Unidad de Coordinacién Sectorial y Municipal Area social

Gestionar diferentes acciones de coordinacién e iniciativas que contribuyan a la definicion de lineamientos
estratégicos, politicas y planes programas y proyectos en el ambito de su competencia y fortalecer y desarrollar la vinculacion
y coordinacién con los Departamentos de Desarrolio Social de los Municipios y coordinar el accionar de las instituciones
gt’:blicas que dependan o se relaciones con el Gobierno regional que estén directamente relacionadas con el ambito social y

umano.

Vi.- DIVISION DE FOMENTO PRODUCTIVO E INDUSTRIA

JEFE DE DIVISION DE FOMENTO PRODUCTIVO

E INDUSTRIA
(DIFOI)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i
DEPARTAMENTO DE
DEPARTA%%“JSC?FVSOMENTO DESARROLLO EMPRESARIAL Y
ATRACCION DE INVERSIONES
! I
| |
UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD DE FORMACION Y UNIDAD DE ATRACCION DE
DESARROLLO EVALUACION DE CIENCIAS Y INVERSION
ECONOMICO PROYECTOS Y TECNOLOGIAS DIRECTAE
PROGRAMAS INTERNALIZACION

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA:

Es la encargada de proponer, promover, y ejecutar planes y programas de alcance regional, destinados a estimular el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién para el desarrollo, y de nuevas capacidades empresariales, facilitando la
incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion que propenda a favorecer el crecimiento sostenido, integrado y

sustentable de la region, proponiendo y promoviendo instrumentos de fomento productivo.

Coordinar en conjunto con la Division de Desarrollo Social y Humano y la Division de Infraestructura y Transporte, el
accionar de los servicios publicos que dependan o se relacionen con el gobierno regional. (Articulo 68 letra d) Ley 19.175y sus

modificaciones)

Esta estructurada por los siguientes Departamentos y Unidades:

1) Departamento de Fomento Productivo:

Encargado de ejecutar planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los Instrumentos de Planificacidon

Regional (ERD, ERI, Planes, Politicas, otros instrumentos que se definan), le corresponde, ademas, coordipar las acciones_ de
Fomento Productivo que los sectores desconcentrados y/o descentralizados impacten en la region, debe _reahgar
recomendaciones e intencionar que los sectores incorporen en su accionar el cumplimiento de los Instrumentos fje Planificacion
Regional. Unidad de Formulacién y debera mantener actualizado un catastro nacional, interacional, publico y privado de fondos
concursables para el fomento productivo. Debera mantener una cartera de iniciativas para la ejecucion de la Division como

Tt



tamb.ién d_e la Re<_j de Fomento productivo que se defina en su plan de accién y que den cumplimiento
Planificacién Regional. Le corresponde la evaluacién de iniciativas que los sectores postulen a financiargieftp del Gobierna:;?
PO ?~

Regional. S G,y
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Se estructura con dos unidades operativas:
a) Unidad de Desarrollo Econémico:

Esta Unidad debe ejecutar planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los Instrumentos de Planificacion
Regional (ERD, ERI, Planes, Politicas, otros instrumentos que se definan). Debera ademas, mantener una coordinacién con
las otras Unidades de la Division de Fomento e Industria la cual se debe evidenciar en su plan de accién. Esta unidad tambien,
-le corresponde coordinar las acciones de Fomento Productivo que los sectores desconcentrados y/o descentralizados impacten
en la region, debe realizar recomendaciones y intencionar que los sectores incorporen en su accionar el cumplimiento de los
Instrumentos de Planificacién Regional.

b) Unidad de Formulacién y Evaluacién de Proyectos:

Esta Unidad debera mantener actualizado un catastro nacional, internacional, publico y privado de fondos concursables
para el fomento productivo. Debera mantener una cartera de iniciativas para la ejecucion de la Division como también de la Red
de Fomento productivo que se defina en su plan de accién y que den cumplimiento a los Instrumentos de Planificacion Regional.
Le corresponde la evaluacién de programas que los sectores postulen a financiamiento del Gobierno Regional. Debera ademas,
mantener una coordinacién con las otras Unidades de la Divisién de Fomento e Industria la cual se debe evidenciar en su plan

de accién.

2) Departamento de Desarrollo Empresarial y Atraccién de Inversiones:

Le corresponde coordinar, fomentar, levantar planes, programas, politicas y proyectos asociados a la estimulacién de
la ciencia, tecnologia e innovacion, con los diferentes servicios regionales, nacionales, sector privado y la academia. Debera
promover la investigacion cientifica y tecnol6gica, y fomentar el desarrollo de la educacion superior y de ensefianza media
técnico profesional en la regién, en concordancia con la politica regional de fomento de las actividades productivas y otros los
Instrumentos de Planificacion Regional. Apoyar la gestién del Fondo de Innovacion para Competitividad Regional, evaluando y
proponiendo su distribucién a nivel regional. Coordinar acciones de colaboracién con distintas instituciones publicas y/o
privadas, nacionales y/o internacionales relacionadas a temas de I+D+ly de implementar los planes y programas de aicance
regional y que cumplan con los Instrumentos de Planificacion Regional. Debera coordinar a los Sectores Publicos y Privados
que intervienen en el proceso de materializacién de Inversiones en la Regién. Debera asesorar y resolver inquietudes en el
proceso de materializacion de Inversiones. Debera acelerar el proceso de materializacién de Inversiones en la Region. Debera
recomendar, apoyar, difundir y materializar convenios Internacionales que cumplan con los Objetivos de los Instrumentos de
Planificacién Regional. Debera realizar acciones coordinadas para Internacionalizar la region.

Se estructura con dos unidades operativas:

a) Unidad de Ciencias y Tecnologias:

Le corresponde coordinar, fomentar, levantar planes, programas, politicas y proyectos asociados a la estimulacion de
la ciencia, tecnologia e innovacién, con los diferentes servicios regionales, nacionales, sector privado y la academia, en base a
los ejes estratégicos definidos en la regién. Debera promover la investigacion cientifica y tecnolégica, y fomentar el desarrolio
de la educacién superior y de ensefianza media técnico profesional en la region, en concordancia con la politica regional de
fomento de las actividades productivas y otros los Instrumentos de Planificacion Regional. Apoyar la gestién del Fondo de
Innovacién para Competitividad Regional, evaluando y proponiendo su distribucién a nivel regional. Coordinar acciones de
colaboracién con distintas instituciones publicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales relacionadas a temas de I+D+l1.
Debera ademds, mantener una coordinacién con las otras Unidades de la Divisiéon de Fomento e Industria la cual se debe

evidenciar en su plan de accion.

b) Unidad de Atraccién de Inversién e Internalizacién:

La Unidad Regional ser4 la responsable de implementar los planes y programas de alcance regional y que cumplan
con los Instrumentos de Planificacion Regional. Debera coordinar a los Sectores Publicos y Privados que intervienen en el
proceso de materializacion de Inversiones en la Region. Debera asesorar y resolver inquietudes en el proceso de
materializacién de Inversiones. Deber4 acelerar el proceso de materializacion de Inversiones en la Region. Debera ademas,
mantener una coordinacién con las otras Unidades de la Division de Fomento e Industria la cual se debe evidenciar en su plan
de accién. Deber4 recomendar, apoyar, difundir y materializar convenios Internacionales que cumplan con los Objetivos de los
Instrumentos de Planificacién Regional. Debera realizar acciones coordinadas para Internacionalizar la region.

Vil. DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES:

P R A A A A A A e
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JEFE DE DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y

TRANSPORTES
(DIT)
l ASISTENTE ADMINISTRATIVO }
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTION DE EVALUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTES EQUIPAMIENTO REGIONAL
UNlDAoD DE UNIDAD DE EVALUACION
GESTION DE UNIDAD DE UNIDAD DE DE PROYECTOS DE
NUEVAS EJECUCION DE TRANSPORTE Y ”gé“gg&i%?ﬂgg INFRAESTRUCTURA Y
INICIATIVAS INICIATIVAS TELECOMUNICACIONES ACTIVOS NO
(PROVISIONES) FINANCIEROS

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES:

Es la encargada de proponer, promover, y ejecutar planes y programas de alcance regional, en materias de obras de
infraestructura y equipamiento regional, y gestién de transporte.

Coordinar en conjunto con la Divisién de Desarrollo Social y Humano y la Division de Fomento e Industria, el accionar
de los servicios publicos que dependan o se relacionen con el gobiemo regional. (Articulo 68 letra e) Ley 19.175 y sus

modificaciones)

Esta estructurada por los siguientes Departamentos y Unidades:

1) Departamento de Gestion de Infraestructura y Transportes:

Le corresponde coordinar, fomentar y levantar planes, programas, politicas y proyectos de obras de infraestructura,
equipamiento y en materia de mejoramiento de transporte y la conectividad, con los diferente servicios regionales y nacionales,
en base a los ejes estratégicos definidos en la regién. Debe gestionar nuevas iniciativas relacionadas con el area, su ejecucion
y seguimiento de planes, programas y proyectos de dotacion y mantenimiento de obras de infraestructura y de equipamiento

en la region.
Se estructura con cuatro unidades operativas:

Cada una debe mantener coordinacién con los otros Departamento y Unidades de la Division de Infraestructura y
Transportes, ademas de las interacciones que se realizan con las otras Divisiones del Gobierno Regional, lo que se debe

evidenciar en su plan de accion.

a) Unidad de Gestién de Nuevas Iniciativas (Provisiones):

Esta Unidad es responsable del levantamiento y formulacion de nuevos programas y proyectos del area, tanto en
infraestructura, transporte y telecomunicaciones. En ella estan contenidas las provisiones de Energizacion, Puesta en Valor del
Patrimonio, Saneamiento Sanitario, Programa de Infraestructura Rural, Residuos Sélidos Domiciliarios y Territorios de

Convergencia (Zonas Rezagadas), etc.

A esta unidad también, le corresponde coordinar las acciones de Infraestructura y transportes que los sectores
desconcentrados y/o descentralizados impacten en la region, debe realizar recomendaciones para que los sectores incorporen
en su accionar el cumplimiento de los Instrumentos de Planificacion Regional.

b) Unidad de Ejecucién de Iniciativas:

Esta Unidad es responsable de actuar como Unidad Ejecutora
administrados directamente por la Divisién. Deberd, ademas, mantener una coord
Inversion Regional, para el seguimiento de las iniciativas.

en aquellos proyectos que sean ejecutados o
inacién con la Division De Presupuesto e
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¢) Unidad de Transporte y Telecomunicaciones:

Esta Unidad debe determinar y priorizar los proyectos de subsidios del Programa de Apoyo al Trangpirte Regional, :
realizando el andlisis de las postulaciones presentadas, ordenando los proyectos segtin su grado de impacto . @tbilidd@\;’)
Ademas, deber4 evaluar la prohibicion de circulacién en la via publica, por causa justificada; coordinar la accién de¥s b
autoridades en materia de transito y promover tecnologias menos contaminantes en transporte.

Esta unidad deberd determinar los establecimientos que practiquen revision técnica y otorgar las respectivas
concesiones mediante licitacion publica; levantamiento de necesidades comunales para concursos del Fondo de Desarrollo de
las Telecomunicaciones, requiriendo a las municipalidades que informen sobre las necesidades de telecomunicaciones que
afecten a la comuna respectiva; otorgar concesiones de radiodifusién comunitaria ciudadana, por concurso publico; modificar
las concesiones de radiodifusién comunitaria ciudadana.

d) Unidad de Control de Obras Civiles

Le corresponde revisar los antecedentes de las licitaciones y realizar el control técnico de las iniciativas de inversién
de obras civiles, tanto en el periodo de adjudicacion, inicio de la obra, cuando se cursen los respectivos estados de pago, y el
control fisico durante el transcurso de la obra, modificaciones y hasta el ultimo estado de pago.

2) Departamento de Evaluacién de Infraestructura y Equipamiento Regional:

Le corresponde evaluar estudios, programas y proyectos de obras de infraestructura, equipamiento y en materia de
mejoramiento de transporte y la conectividad, con los diferente servicios regionales y nacionales, en base a los ejes estratégicos

definidos en la region.
Se estructura con una unidad operativa:

Debe mantener coordinacion con los otros Departamento y Unidades de la Divisién de Infraestructura y Transportes,
ademas de las interacciones que se realizan con las otras Divisiones del Gobierno Regional, lo que se debe evidenciar en su

plan de acci6n.

a) Unidad de evaluacién de proyectos de infraestructura y activos no financieros:

Le corresponde la evaluacién de iniciativas de inversién de estudios y programas relacionados con proyec‘tos de
Infraestructura o conservaciones que sean financiadas con recurso del Gobierno Regional, asi como también de
aquellos postulados a través del formato Circular 33 Adquisicién de Activos No Financieros, entre otros, o.torgando la
admisibilidad correspondiente. Asimismo preparara la cartera a presentar al CORE para su aprobacién cuando

corresponda.
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2.:- REVOCASE, a contar de esta fecha, toda otra resolucion anterior que verse sobre la
misma materia.

I_\I_!éTE_S,E, COMUNIQUESE y NOTIFIQUESE por el Jefe del Departamento de
Administracion personalmente a los Jefes de Division, y a los Jefes de Departamgntos,
las Unidades y funcionarios del Servicio, a través del correo institucional e intranfet.

I

DISTRIBUCION:

-Administrador Regional

-Divisién de Administracion y Finanzas.
-Divisién de Presupuesto e Inversion Regional.
-Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional.
-Division de Infraestructura y Transporte.
-Divisién de Fomento e Industria.

-Division de Desarrollo Social y Humano.
-Consejo Regional del Maule.

-Unidad de Auditoria Interna.
-Departamentos.

-Unidad Juridica DAF 28012020.

-Archivo Unidad de Gestion de Documentos.




