'DECRETO ALCALDICIO N* 308
" PALMILA. 17 de Febrero 2017

CONSIDERANDO:

« lo necesidad de contar un --Regtomenm de Inceniivos 'de
Mejoramiento de Asignacidon Municipol de o thlcipoﬁdudde _
Paimilla. Lo :

» Los disposiciones cm?emdqs'enk:tswvesw 19.863 de 2002; N°
' mmdamcs N® 20.198 de 2007; y N® 2’37‘23692014

-+ B ocuerdo dei Honorcbie Concejo Mumcipcﬁ en el cual

aprobd por la unanimidad de los Sres. Concejales prasentes en

- Sesidn Ordinaria N° 63°  del 24 de obril de 2014; Regiamento

de incentivos de Me;cromaemo de As!gnocm Murﬂapd de o
Mun&cfpcﬂdad de Polmilia

Las focultaodes que me confiere k: ey N° 18.495, Drgémco

- Constitucional de Muruap%dcdes y sus maodificaciones.

"y

BESEHQ;
" DESE POR APROBADO eniodcssuspmes

- “Reglamento de Incenfivos de Mejoramiento de Asignacién Mu‘klpdde

la Municipatidad de Palmilia”.
 ANGTESE, COMUNIGUESE, Y ARCHIVESE.

MARIO PERAPEREZ
SECRETARIO® MUNICIPAL

i .
\ N

. P
)\\—_—___// '







- REGLAMENTO = :
INTERNO DE ASIGNACION
DE MEJORAMIENTO DE LA
 GESTION MUNICIPAL

‘, ESTABLECIDO POR LEY N
19.803/02 - 20.008/05 - 20.198/07 - 20.723/11

APROBADO POR £l
- CONCEIO MUNICIPAL DE PALMILLA
EN SESION ORD.N® 63
DEL 21 DF ABRIL DE 2014



-

| REGLAMENTO ihTFlRNO DE AEIGRA{:!(W DE MEJORAMIENTO DE LA (:F.STION

MUNICIPAL. -

1.- mm»smmm:s GESERM.ES:

L himmkﬁmn@ummmm » o dispuesto en el Art I(}delu!,e} N*
19.301.2002, las modificaciones. introducidas on el Art, N° 1 de ln Ley N 2000872005, y lo indicado
en la Loy N" 201982007, v Ia Ley N* 20733722014, que considéran ¢l ctargamiento de une
asignacidn a los funcionarios ﬁmacipul@sdtphm}mma mia&mdtmtmqmmhhcmhs
referidas leyes v of presente Reglamendo. .

.*-uasmm;&werépnpdaulmﬁlmmmus mmmmnm&gbmicpagpmcmtmcms.mkﬁ
meses de Mayo, Julio, Ocubre y Diciembre de cada afo. £} monto a pagar en cada cuota serd
equivalente. respectivamente, &l valor acimulado entre los meses de Enero 8 Marzo, Abrit & Junio.
Julio & Septiembre ¥ Octubre a Diciembre, comwo resyltade de la aplicacidn -~ mensual de oota
mgmncu‘:n %mpujmodekmsdxmmeimmhlﬁdﬂmmwkmhmmm I funcionarin que

hava dejade de prestar servicios sntes de completarse ¢l cuatrimesire, tendri derecho a I asignacion ¢n

© proporcion 8 ks meses completos efectivamente trahajados.

3- Con el propésito de asegurar la debida y gctiva participaciin ¥ compromise en ¢l Programa de
Mejoramiento de la Gestidn Municipal, por parte de todus los funcionarios nmmupak:s wﬁaladm en e!
H"‘ I de estas f};aprmcmm Generalcs, se exisbiece un cobre: de multas. g benefich

élmtlsaﬂnmdes para ks cansecucion de Objetivos de Gestion Institucional ¥/ Metes
por desempelio Colectivo por Aveas de Trabajo.

4.- El monto de Ta Asignacién se determinard m&elaﬂa&cﬂek‘wmgﬁm estipendins:
8) Sueldo Base \
b) Asignacion Municipal del articulo 24 del Decrete Loy N° 3551 de 1980,
) Astgnacion de fos agtlculos 3y 4° delaley NT 18717y,
d) Asignacidn del srticulo 1”7 de ;ak-ywwm '

~

Artiewlo 11 Fsinblécese  Ins normas necesarias parm fa ap{mﬂm de la M@mi&t de
Mejoramlento de la Asignaciin Municipal que regulan las Leyes N* 198032002, N°
3000872005, N° 2019872007 y N* 20. TI312014. en a Manicipalidad de PALMILLA.

IL- mnxsmos, METODOLOGIAS Y PLAZUS PARA LA FORMULACION DE.

LOS OBJETIVOS INS'HTUCIQNALES i’ll“l.. PROGRAMA DE GESTION MUNI-
CIPAL. ‘

Artiewlo 2*  La Mumcmthdad de Palmills otorgard » sus runcmnmm de Planta y a (’mﬁmia, ung

. sgignacion de mejoramiento de in gestidn municipal, & contar del {* de enero de 2002,
en los iérminos v condiciones establecidas en la oy N° 198032002, 1oy N°
26,00872005. Ley N° 2019872007 y Ley N° 20.773/2014

Esta utymlén considerad fos. siguientes mnpmentes

-8} (,WM EIcmlwmimeéexcuenioﬂmmﬁcadnwdi\nmhwda
In Ley N° 20,773/2014..

pig. & todos los funcionario. que por mzones mjutfmﬂl&.wl’eﬁc 8 Isvc. '



Articnfo 3

| b) Upcentiva pur gestion institucionsd, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz

de un programa anusl de mejoramicnto de la gestion nm:m:imi, medibles en

forma ohjetiva en cuanto a su grado de cumplimienta, 4 traves Je indicadores
 pregstablecidus,  Cada Divoccién, Dopariamenio o Unided  deberd elaborar  al

menos un objetive que tenga dirceta relacidn  con algun objetivo instinscional
_ pmgwmparacl aho determinede.

~

¢} Incentive de desempedo colective por drea de mlmjn, vincalado  al
cumplimiento de metas por Direccidn, Deparamento o Unidad Municipal, de
conformidad s las ubhgmmnts estahhsdas en of miwin Pdelaley NGB0
Ley N° 201982007,

) ‘ _ ; ' Junio medmnm decrete disponidrd la
msuslm«‘m del ( ﬂmm. Tmmw & que st n:ﬁcm el srticnlo $° y 5* de In ley W 1O.BOY,
y el articulo, ramitorie  de la Loy N* 20L198/407. Eate Comité estard integrado a ko
menos por dos representanies. nombrados por el Alcalde y dos representantes de la
Asociagion de funcionarios existentes en el M&nictgm ¥y actuard como Secretario del
Comité, el .leie: o Erwargado de personal o dx: hnp U veees en ¢l municipio,

En {a wesion de constitueion del Comité Téenicn, sus miembron deberin eiwgw al
Presidente del Comisé. Loy miembros del Comié durariin dos afos en sus funciones,

pudiendo ser nominados o reelegidos nucvamente,

- AFComité Técnicw le correspondent, propoaer cf Programa Anual de Mujoramicnto de

la Gestion Mumicipal y este debe considerar a o menus:

6~ Los Obiethes de Gestidn Institucional 'pm ef aflo mgmcm ¥o
b- l.as metas por Desemperio Colectivo 8 cumplir en el m:snm penudn ;mr cada
una de las unidades de trabajo del municipio,

¥! Prograra Anusl de Mejoramiento de 1a Gestion amqalﬂiqienmpm cada

ab,;mm y meta por unidad de trabajo municipal, los correspondientes indicadores que

permitan evalbar su grado o nivel de cumplimiento, para ¢l objetivo de determinar Ia

procedencia del pago de las esignaciones a que se refiere la ley N7 19:80), fey N°

20198 v ley X0.773. Dehert incluir ademis 1os medios de voriticacion {faagmﬁas, )
Listado Asistencia, etc) de las stividades que realizardn; ¢ obligstoriv que cada

activided realizada sea corroborada 3 wravés de fotoprafias, ep especial en s

actividades de capacitacid. mjleres. charias, cic, donde se observe ls asistencia de

1adds los comppmentes de fa unidad, de ko contranio se asumick coma inasisiente a ia

actividad. Ver Articulo 15,

Se adjunta Ficha Técnica a ser presentodn of Comité Técnico del PMGM, de los
Objetivos Institncianales p Metas por Unidad de Trabajo. '

Dicho Programa  conemplard, asimiymo, In ummcién de mponsahiﬁdadaa
espeviticas ¢n los niveles que mquxm gque permitsn coordinar 3 supeniser
debidamente los actividades necesarius para asegorar ol complinviento de los objetivos
de gestion instisueional 3 de fas metas a desarroliar por las unidades de trabajo
smunicipal.

Para la coordinucion y 1o entraga en los avances de cada actividad, cada unidad deberd
namhm un funcionari quc cumplird este objetivo, ¢l que s denominara

NA N m;immuesmimmmpmimwmmd
Comité Técnico y deberd ser wmhmdn 5 enviada & través de Memarandum st Comié
Técnico, Ademds. senk responsablé de realizar Ia rendicidn final por jas Metas por



Mf

Articalo 5™

Articuln 6°

Deseimpefio (.nfcuwu. o que mmpﬂnﬂm a la th:th de i‘\slmm
Verificadares, Informes y otros.

5S¢ cres ¢ rol de SUPERVISOR de Objetives vy Metas, Iafm que Jdeberd ser
@smlbdamunmmbmdﬁ{maépmmwdmsmdoam Unidad, ef cual
vendré ia responsabilidad de erificar las acthy Wiades que sean ejecuiadas de scuerdo s
Jo indicado ent In Ficha de Presontacién de Objetivos v Metas. La comumicacidn para la
verificacion de actividades se deberd realizar dircctamente con ¢f (mrdﬁwdm de
Unidad.

E1 Comisé Tm'Mumw del PMGM. elabomsd y presentar of Alcalde a mas

" tardsr dentro del mes de Septiembre de cads afio, una Propucsia de Plograma de

Mejommiento pars of ao siguiente. en casw de sor sceplado por ef Akalde s
preseniard para la aprobacidn 2l Concejo conjumamente con ol Proyecto de
prewpqm _ ‘ ,

Pars e¢laborar ¢l proyeeto de dicho l’mgmm ¢l Comizé Déchico solicitard-a todus fos

 Coordinadores de Unidad. que formulen proposiciones de ohietivos de (xm&m

Iﬂstmwml y las nwtas por Desempeio Colective pars ¢f sfio -s:gmmte

Para tal objem el Comité Técnico proporcionard ta documientacion necessrin para
facifitar y orientar 1a parficipacion de los funcionarios en la formulacion det Progmna
de Mc,;umnwnm de Ia Gestidn Municipal.

memmmmhﬁm“wmm lnpimmfmiény
debidi mkapa.iﬁn ¥ compromiso de tudo el personal municipal.

Para ello cads Direccisn, Depasamenta o Unidad eotregarh sus proposiciones de
objetivos firmadas por todos los Rmcionarios de esa depeadencia. El Comilé Pécnico
analizard, evaluard ¥ solivitard wodificaciones a las propuestas realizsdas por cada
Unidad cuando cstas no sein perfinentes. las que deben asegarar [n participacion de
cﬁlmdekmmmdet'@madﬂcntamﬁudﬂldmmum
posteriormentc serd presentadas las inicinivas a la Asamblea General de imegrantes
del PMGM. FI Comité podrd rehacer o reestructumr Ja asignacion de W ¥
ponderaciones de las actividades a realizar.

El Programea. Anunl de Mejbramicnto de fa Gestion dchcm serapmbadnporet(‘mmy
Municipal antes del dim 15 di dicitmbre de cada afio, cmymmmm oo tl

presupuesto municipal snoal.

El p:nododcejecmténdei ngmm antes mencionsdo y de los objetivos v metas que

en & se cxtablezcan. corresponderd al periodo comprendido entre 21 17 de enerc al 31
de diciembre del aito siguiente sl de su formulacidn, donde sc establecers of mes de
Diciembre prrn I rendicion final sme el ¢ mcejn Municipal. |

Ummawahuducl%tmh&mmpﬂg of Programa Anual de Mcjormmicato de
h{bsnémymde!mkdwmbmelakai&t inforsard 2 wodo ¢ personal

- sobee ¢f contenido de' diche programa.

il Programa Amual de Mejommicito de Iz Gestion Munmpai ideberd comsiderar

-wspecisimente los principlos de elficikencia y eficacia en e accionar municipal, teviendo

como objetivos especificos; entre otros, fograr un imejoramicnto en ld calidad 'y
cobertura de los servieios y mmﬂmhammﬂmmm&mdﬂm
recursos municipales. mayor eficiencia institucivnal en la determinacitn ¥ manejo de



[

L low wmtﬂnwtm, transperencia ¥ fortalecimiento en la gestion del recurso humano,
.y of aumento de ta prosfuctividad.

4 Programa deberd considerar entre olras, fas siguientes Arcas gh)haies de gestu’m

a) Administracidn Financiets
b) Desarrollo 1emitoriat - _

o1 Desarvolio Social .

&) Desarrolio Econdmico .

o} Atenciin al Usuarnio

Iy Prestacion de servicios

gy Capachiacion del Reeurso Humano

b} Planificacion y Control de Gestidn,

Dicho Programa deberd ser ﬁ!wmdammlc coordinado ¥y mmxiu con Jos dewnis
sastrumentos de gestidn municipal, tales como: )
E1 Plan de Desarrollo Comunal y sus programas.
- Ef Plan Regulador Comumal,
- El Presupnesto Municipal Anual:

-  FORMA ‘DE MEDIC IO'( Y PONDERACION DE L()S OBJETIVOS COMPROMY-
TIDOS,

Artienlo 7 Ll Programa Amal de Mejoramicnto de {a Gestion contendrs un Mtcmhr para cada
vhjctive de gwmm y para cada una de las metas determinadas para cada unidad de
trabajo, yue permite medis en forma objetiva su gritlo o nivel de cumplimiento.

Vos objetivos de gesion institucional y las moins asignudas a.cada unidad de trabajo

serin  priorizadas  considerando  la Imporancia de sn contribucidn para el

cumplimiento cficiente y eficaz de los  objetivos genernles de Is municipatidad,

clasificandose de tal forms en ohjetivos o mets, seglin corresponda, de alita, mediana o

ba;a pﬂmdad § a relevancia de las privridades padrs estar consigaada 8 16 zugnimw
Coherurs

h) Tiempo de Ejecucian

¢) Nivel de timpacio.

di Recursos Humanos, ﬁwwlemsc mﬁwmmctum

_ En base a la prioviduad otorngsda a cads objetivo de gestidn institucional. o metas por
unidades de trabajo, se asignaran ias e;tgtmnm ponderaciones:

a- 1.os objetivos de gestion tmmucumal de alta prlnrﬁlul. lM&n €n conjunto
una ponderaciin de an 60%., dividiéndose dicho porcentaje entre k}s diverss
objetivos de gestiin determinadoy en esta tipologia. .

b- Loy uhietives de gestion institucionsl de mediana prioridad, tendrin en
cunjunto una ponderneldén de un 30%, divididndose dicho porcentaje emse
los diversos objetivos de gestion determinados en esta tipologia.

¢ Los objetivos de gestion istitucional de bajs pricridsd. readrin en conjinio
' una ponderacitn de wn 1%, dividiéndose dicho porcentaje entre ko diversos
*objctivos de gestion determinados on esta tipologia.

-

Se debers considerar a o menos un objetive de gestion o meta por unidad de

trabmjo, segun corresponda, para cada uns de las prioridades anes sefialadas.



Respecto a las metes por unidad de Erabq;n mumicipal {m‘sempeﬁn (‘ok.v:mul
se uplicars igoal sistema de ;xwlemczmm

Iv. “FC&N!SMO Y PROCFDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL
GRADD DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITU-
C!ON&L ¥ METAS POR UNIDAD DE mnmy

. Articalo 8  Para In aplmc:(ﬁn del- smicmﬂ de incentivos el ailo 2014, e cons:derarﬁ la
remuncracion brata mensual correspondicnie a Tos meses de maya, julio,
octubre y diciembre. que rosulte sl incluir la agignucion de mejormiento de
gestidn mumc:pa! ¥y segin los porcentnjes gue correspondan, deberdn
compararse con el total de la remuneracion cquivalente, en los mismos gtadm ¥
éstamentos de In cscala dnica de sueldos de los meses de nmrzo, jumo“
septiembre y diciembre, no debiendo excader en su suma a las remuncraciones
equivalentes en DL, 24974, con igual porcentaje de cumplimienio de ls
adignacion de modemizacion establecida en Ley 19.553. Us deciy, si of grado de .
cumplimiento es de 90% a 100% wadrd un componente base de 10%, para el
colectivo de 4% v institucional de un 6%, dando un total de 20%. Si ol grado de
cumplimiento s de 75% 2 §9% tendri un cammm*me base de 10°. un

. colectivo de 2% ¢ institucional de 3%, dando up total de 15%

Articalo ¥  Para la aplicacion del sistema de incentivos of afio 2015, si ol grado de
curnplimiento e5 de 90% a 100% tendrd un componente base de {2.5%. o
volectiva serd de 6% v el institucional de 6.8%. dando un total de 25.3%, Si
grado de cwnpﬁmimiu cs de 75% a 89%e tendrd un componcate base de”
12.5%. el colectivo serd de 3% ¢ msmmmmﬁ de 3.4%. dando un tolal de
18.9%.

Articnle 10*  Pam la ap!zcacnm del sistema de incentivos el afie 2016, sc- -considerarin hm
. noTMas previstas en este reglmma. ajustdnduse a lo establecide en Loy

20.723, modificande el articulo 7°, inciso segudo v cuane del anfculo 9 de la
Ley 19803, Si el grado de cumpiimicnw es de 90% a 100% tendrd wn
cumponente base de 15%. scgin artfculo 9% bis ¥ un colectivo de 8% y el .
institucional de 7.6%. dando un lotal de 30.6%. Si ef grido de cumplimiento ¢s
de 75% a B9% tondrd un componentc base de 15%. ¢l r:ﬂlemwscrﬁdc-i Yo y el
imﬂmmumal de 3.8%. dando un total de 22, 8%

SE A.N E.XA TABLA CON APLICACION D l'.«NC ENTIVOS

Artieulo 11" De acuerdo a fo establecido on of anticulo 8° de 1a Ley N* 19.803. comesponde af
. - Coneejo Municipal evaluar y sencionar of grado de  cumplimienta de los ohjetivos de
gestion institucional y las metas de desempeiio colective por Areas de (rabajo, fundade
en ¢l informe que en Ia materia d&twra presentarie del Jefe de Personal o Secretsrio del
Comité Téenico. .

El infoeme antes mmnadﬁ deberd wﬁam ol gradn efoctivo d¢ cumplimiento al 31
-de diciembre del afio anterior para cada Qbjetivo de Gestidn v Meta por unidad Jde
trabejo, que hubicre sido establecido. Pate informe deberh ser presentado en of mes do
-D&mﬁmd&cﬁnaﬁn :



 Articulo 12°

Articulo 13°

Articuln 14

A . -~
En conscouencia, ¢f Conecjoe Municipsl verificand en definitiva ¢l grado de
cumplimiento global de fos objetivos de gestion fijados para ef afo procedente 3 pot
trentor ef parcernaje qus les correspondera & los funclonarios por concepto de incentivo
por gestion insfilucionsl on e} affo rspeclivo. lpuaimente venficard o grado de
cumplimicato de las metas por desempedo colectivo por dreas N tmhqm ¥y ¢l devechn
al incentive due corresponda por tal motivo,

i grade de cumplimiento de cada nbyemu de gestidn y meta por unidades de imbaju _
s¢ determinark comparando la cifra efectiva slcanzada con b mﬁm comprometida en el
cotrespondientc nb;:.ﬂw  meta,

Bl valor mdximo que podra alcanzar ef grado de cmnptrmwmn de¢ un ob;emn dJe
gestion institucional o meta por unidad de trabajo serd de un 100%.

Bl prado de mmpl"smienm global de fox objetivos de gestién imtitwional de o
Muriicipatidad o de las mews por unidad de {rabajo, segin corresponda, se cafculard
multiplicando ¢l grado do cumplimiemto de cada ohbjetive de gestion o meta,
determinado de acuerdo 8 lo sefulmbo o ol inciso anterior, por ¢l ponderador que k¢
aya sido asignado de acuends a io establecido en o) wrticuio 7 de este Reglamenta,
sumandose seguidaments cada uno de extoy resultados parciales.

Podran establecerse porcontajes minimos de cumplimiento para ciada uno de dos
objetivon de’ gustion o metas por unidades de trabajo comprometidin. En edte caso, si
e s lopre dicho minimo, el grado de cumphmimw de vste objaivo v meta en
mwimr serdh ignal a cerp.

1o anterior es sin pecjuicio de Ios grados de cumplimiento exigidos pars toda 18
Municipadidad. que dan derecho st pago del Wnuaqmwmfmhkxmagdel
wrticulo 27 de {a Ley NP 19803, Ley 20. }‘}Sd"mﬁ y Ley N°20. 7?1!"‘@3&4

Para b, ndecuadm cuntrol del avance del e:umplmsmw de fou ahjcmus institucionales
y mctas por desempedio colectivo, los Coordinadores de Unidad serin responsables
dircetos en su gjeoucion, deberdn cstablecer mecanismos. intemas permanentes de
evaluacidn, coondinacion y control de avance, informando de su estado y resalusdo al
Comité Téonie del Programa de Mcjoranvienio de ba Gestion Muniapa! en !as fechas
que t!é!emime ¢l Programa. '

£l Comité Técnico podri solicitar wtédmmw informacibn sﬁhw et mdﬁ de
s avance do las dociones & ctapas que se definan para el logro de fos nb;mwm de gmmll
y de tas metas por unidad de trabajo.

E‘n todo case, Jos ebjetivos de gestian institucional y las mictas por usidades de trabajo
que hayan sido detenminadas para e} respective afio, podrin ser revisadas o
reformitadas, pormotivas fundados, en el evento que durante ef perfodo de ejecucion
¢ preseaten causas ovenas calificadas ¥ no previstas que limiten o dificulien
wrignente su logro o se produzan on of prestpuesto destinado » finsaciar ems
refevantes pars s cumplimionto,

Para tal ¢fecto, se aplicard iguat procedimiento que ol establecido paca fa formulacion
3 aprobacivn del Programa de Gestidn, informando el Comité 1denico Mumctpa! al
aimtdcuduwhsmtﬁnmmdaydeh proposicidn que dicho Comité hage, pam
quée seguidamenic ¢ Alcalde someta m sprobacidn al scuerdo del {“mujn
Municipal. _

P



Respocto de los gbictivos de gestion insiitucionsl v de fas metas por viidades de
trabglo. dicho Programa conteimplari ademds la avignacion de responsabilidades
especificas que permitan coonfinar vy superviser las actividades nccessrias para
asegurar su cumplimionto, lsbor que deberd realizar el Coordinador de Unidad.

¥.-  DE LOS MECANISMOS DE PARTI(’I’PA(’I()N DE LOS FU ‘ifﬁ“m‘&&ﬁiﬂﬁ? DE SUS
&WM(’!ON!‘R

Articulo 15°

 Articslo 16°

" La Municipalided de Palmilla. sin mﬁu_ici'n de g participacion que corresponds a la

Asociacion de Foncionarios. de acuerdo a las sormas vigentes, on las materias de que
irsta esie Reglamento, implementard un proceso informade sobre: la aplicaciém,
evaluacidn y resultados del sistens a gue s¢ reficre e mismo, dirigido & tndos Jos
fmcmmim

Serh deber de cada funciomario heneficiario de fa Asigniacion 3 que s refiers esie

Reglamento, aportar activa ¥ comprometidamente on In consecucion de Objetives v

Metas de! Programa de Mejoramiente de fa Gestion Municipal.

Parn tal efecto, sc debord controdar rigutosamente fa asistencia ¥ participacidn de fos
funcionarios on Ias diversas actividades progmnadm para alcanzae tamtos fos
Objetivos por Gostion Institucional, las Metas por Desempefio Colectivo. como la
asistencia on las Asambleas Generabes def P’m}u

En ¢l caso de no asisti e; paﬂiﬁmr de Ja actividad, deberd justificar cadu funcionario .

su inasistencia, a fravés de una ficencia médica, un cometido, permiso administrstivo,
vacaciones o otro. para lo cual temdran un plaze de Iﬁdmml‘mdmnmsu
inasistencia, caso contrmrio serd castipado con uns multa del 5% de acoerdo a b
indicado en el phrafo anterior. Las personss que s¢ encucniren con livencia médica
tendrin este mismo plazo (10 dias) pary ser presentado al Comité Téenive desde su

regreso & sus funciones habituales. Todas las personas gue se encuenteen en ot
~sitaacion deberin elaborar una cana aﬁjumméofs ia 3umﬁmi&n{twﬂm Licengis u -

o) frmads porquimémesm ‘

En of caso de los funcicoarios que soliciten vacaciones o pemm- “admjnistrativo,
podrin planificar una segunda actividud dentro del objetive propuesto si procede, o
~cual tendrd como propdsiio asegurar s participacion del funcionanio en la ctividad, 1o

“cual debers ser informado at Comité Téonicw, d¢ 1o contrario serd declarado inasisiente
v se realizard el descuento cormesponidiente.




, Articwlo 17° Bl funcionarioc que sea destinado administrativamente a  ofrs untidad pasm
‘ autonmdticamente a gjecmar las acciones de la nueva usidad en lax Mems por
Dusempetia Coloctivo y actividades contempladas en fos Ohjetivos Institucionales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

CArticule 1@ La multa referida en ef Anticulo 137 del presente Reglamenty, sccomenzard a aplicar a
contiar del o 2013, segin el grado dé cumplimiento det I"mgr-emu ej:mm:!o
durante el aho 2012 - o
Artfeulo 2: Lay sctividades enmarcadas en el Programa de Mejgwamiento de Ia Gestion efectuadas
' en horariog fuera de la jornada habitual de trabajo no dardn derecho a percibit en sus
remuneraciones i cancelacidn de horas extraordinarias,



cadenvos POR DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO, 201...

. WBRAR LAS OF!CINAS O DEPARTAMENTOS INTEGRANTES EN PAFEENTE% INDICAR NUMERD IHTI-ZGRAMYEB
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ASOCIAR CARTA GANTT



| PONDERACION

METAS POR GESTION INSTITUCIONAL, 201...

TINCIATIVA DEL

PLADECO/

" AREA DE

GESTION

-

I
|
|
—
i
l
L.
?
l
|
|
i
I
|
I
|

10%

|
I
E

|
|

fom
P
i

TTUMETAS] T

DESCRIPCION

{5 OBJETIVOS
POR
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" FIRMA COORDINADOR DE UNIDAD
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TABLA 1. CGMPONENTES APL!CANDO GRADUALIDAD LEY N® 20.723 CON EL
RANG{) : MF‘L!MIENTO DEBO% A1 )

2015 2016

10 - p¢12,‘5 | T3
4 8 8
i 6.8 76

20%  253%  30,6%

TABLA 2. COMPONENTES APLICANDO GRADUAUDAD LEY Ne 20.723 CON EL
RANGO CUMPLIMIENTO DE 75% A 89

2015

0 125 15
2 3 4

3 34 38
15%  189% . 22,8%
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