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LA MUNICIPALIDAD DE LO PRADO REQUIERE PARA SU DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL
-01 MÉDICO VETERINARIO
· OBJETIVO: 
Brindar un servicio clínico veterinario a la comunidad de Lo Prado, que contemple atención veterinaria, esterilización e identificación de mascotas a través de microchip, en jornada de la mañana y tarde, con el fin de poder entregar un servicio continuo permitiendo flexibilidad horaria a los vecinos que asisten a la clínica veterinaria.
· REQUISITOS:
-Título profesional de Médico Veterinario obtenido como mínimo hace 6 años.
-Tener experiencia en el área quirúrgica de esterilizaciones masivas como mínimo 2 años.

-Demostrar experiencia comprobada en Operativos con financiamiento del estado, ya sea por el GORE y por SUBDERE.
-Disposición a realizar trabajo en terreno.
-Alta orientación al logro y cumplimiento del programa.
-Capacidad de seguir instrucciones de su jefatura.

-Facilidad y disposición para trabajar en equipo.

-Responsabilidad y compromiso con la institución.
-Actitud de servicio hacia la comunidad.
· FUNCIONES:
-Fomentar la tenencia responsable de mascotas, al mantener informado a los dueños sobre las obligaciones sobre sus mascotas.
-Mantener un control sanitario sobre las mascotas que viven en Lo prado.

-Permitir el acceso de los servicios veterinarios a personas con dificultades económicas.
-Realizar cualquier otra función que la jefatura le encomiende.
· SE OFRECE:
-Trabajo estable en calidad Honorario equivalente a $980.000.- Bruto
-Pertenecer y servir a una Institución Pública. 
-Pertenecer a un equipo de trabajo estable.
-Jornada laboral de 44 horas (lunes a jueves de 8:30 a 17:30 y viernes de 8:30 a 16:30).
-Fecha contratación: 01 de marzo al 31 de diciembre del 2020, con posibilidad de continuidad año 2021 (según desempeño). 

· CRITERIOS DE SELECCIÓN

ETAPA I: EVALUACIÓN CURRICULAR: Considera los conocimientos ya señalados. Experiencia Laboral efectivamente realizada en el último año.

ETAPA II: COMPETENCIAS TÉCNICAS: Esta etapa considerará la entrevista técnica realizada por el comité de selección, conformado por especialistas en el cargo. Se citará individualmente a los postulantes preseleccionados, vía mail y/o telefónicamente.

ETAPA III: EVALUACIÓN PSICOLABORAL: La Evaluación Psicolaboral analizará las condiciones y características personales de los participantes, a través de la aplicación de una batería de pruebas estandarizadas y adecuadas a las exigencias en esta materia, definidas para el buen desempeño del cargo y una entrevista personal. 
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· MECANISMO DE POSTULACIÓN:

Los postulantes deberán presentar los siguientes documentos para su postulación en sobre cerrado:


-Curriculum Vitae Actualizado.
-Cartas de recomendación que acrediten experiencia en el área.

-Fotocopia simple de título. 

Plazo de recepción de antecedentes hasta el día 14 de Febrero de 2020 hasta las 13:00 hrs. en oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lo Prado (San Pablo 5959), indicando cargo al que postula. 

